Protokél nr 3/2014
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 19.12.2014 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta Edmund Glombiewski

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawy wniesione przez Naczelnikow Wydzialow i1 Kierownikow Referatow Starostwa
Powiatowego w Leborku.

2. Oméwienie sytuacji finansowej pielegniarek i potoznych SPS ZOZ w Leborku.

3. Sprawy rozne.

4. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Ad 1)

Naczelnik Wydzialu Geodezji Bronislaw Krzesifiski przedstawil:

1) projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie powolania
Komisji Przetargowej do przeprowadzenia przetargéow na sprzedaz oraz
dzierzawe nieruchomosci stanowiacych wlasnosé Powiatu Leborskiego.

Zgodnie z § 8 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2004 roku
w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania przetargow oraz rokowan na zbycie
nieruchomosci  (tj. Dz. U. 2z 2014 r., poz. 1490) czynnosci zwigazane
z przeprowadzaniem przetargu wykonuje komisja przetargowa.

Poprzednia uchwalta Zarzadu Powiatu Leborskiego w tej sprawie traci moc w zwiazku
z rozpoczeta nowa kadencja Rady Powiatu Leborskiego i zmianami osobowymi.

Zarzad przyjal uchwale w przedmiotowe]j sprawie, nadajac jej numer 4/2014.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania /

Naczelnik Wydzialu Komunikacji Dariusz Buczak przedstawil:

1) projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Miasto Leborlk.

Uchwala wyraza sie zgode na udzielenie pomocy finansowej Gminie Miasto Lebork
z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania pn. ,Budowa przystanku osobowego
Lebork Mosty na linii kolejowej Nr 202 Gdarisk- Stargard Szczecinski w km 76,438 7.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa zostanie udzielona w formie dotacji celowej ze
srodkéw budzetu Powiatu Leborskiego na rok 2015 w wysokosci do 1/3 wartosci
przedsiewziecia, jednak nie wickszej niz 380 000 zi.

Wybudowanie nowego przystanku osobowego w miejscowosci Mosty znacznie
zwiekszy mieszkancom Mostow, Lubowidza oraz czesci Leborka (Lebork-Wschod)
mozliwo$é dojazdu do miejsc pracy koleja. _

Zarzad przyjal projekt uchwaly w tej sprawie i przekazal pod obrady Rady Powiatu
Leborskiego.
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania /



2) wniosek Pani Agnieszki Krasnik o umorzenie lub rozlozenie na raty
platnosci za usuniecie i przechowywanie pojazdu.

Wniosek wraz z uzasadnieniem stanowi zalacznik numer 1 do niniejszego
protokotu. Wnioskodawczyni poinformowata, iz syn jej byl w bardzo ciezkim stanie
i biegta z nim, aby w szpitalu udzielono mu pomocy (miat wysoka goraczke, byt prawie
nieprzytomny) dlatego zostawila samochéd w zabronionym miejscu tj. przed SOREM
SPS ZOZ w Leborku. '

Z uwagl na fakt iz przedsiebiorca Pan Dawczak zrezygnowal ze swoje] naleznosci
Zarzad wyrazit zgode na umorzenie w calosci kwoty ktora zostala wystawiona za
scholowanie pojazdu w wysokosci 749 zt.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania /

Cztonek Zarzadu Jarostaw Pruski zwrocil sie do Naczelnika Wydziatu
Komunikacji o sprawdzenie stanu technicznego drogi z Oskowa do Rokit, ktore]

odcinek byl niedawno remontowany.

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Andrzej Kubiak przedstawil:

1) projekt uchwaty Zarzqdu  Powiatu Leborskiego w sprawie
udzielenia petnomocnictwa do reprezentowania i skladania oswiadczen woli
w imieniu Powiatu Leborskiego na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy spotki
pod firmaq Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Stupsku Spotka
Akcyjna.

Powiat Leborski, na mocy umowy nieodplatnego przeniesienia praw z akcji
z dnia 30 grudnia 2011r., przejal od Zwiazku Celowego Powiatéw Leborskiego
1 Shupskiego Wojewodztwa Pomorskiego akcje imienne serii A spolki PKS w Stupsku
SA o wartosci 1 340.790,00 zl, co stanowi 40,63 % ogotu akcii.

Zarzad Powiatu reprezentuje wlasciciela czyli Powiat Leborski na Walnych
Zgromadzeniach Akcjonariuszy. Na podstawie art. 412 § 1 1 3, art.412! § 1 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych, akcjonariusz moze dziatac
przez pelnomocnika.

W zwigzku 2z powyzszym zasadnym jest upowaznienie Pana Edmunda
Glombiewskiego, Staroste Leborskiego do reprezentowania Zarzadu Powiatu na
Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowe;j
w Stupsku Spotka Akcyjna i wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy spoitki.

Zarzad przyjal uchwale w przedmiotowej sprawie, nadajac jej numer 5/2014.
/3 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania, 1 osoba wstrzymata sie od glosu/

2) informacje w sprawie Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej S.A.
(PKS) .

18 lipca 2010 roku Skarb Panstwa zbyl na rzecz Zwiazku Celowego Powiatow
Leborskiego i Stupskiego Wojewodztwa Pomorskiego 330.000 akcji imiennych serii A
od nr 000000001 do nr 000330000 o wartosci nominalnej 10 =zt Spotki
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Stupsku Spoétka Akcyjna.

Z dniem 31 grudnia 2011 roku nastapilo rozwiazanie i likwidacja Zwiazku
Celowego Powiatow Leborskiego 1 Stupskiego Wojewodztwa Pomorskiego. Proces
likwidacji rozpoczat sie w skutek podjetej przez Rade Powiatu Stupskiego uchwaly nr
VII[/74/2011 z dnia 28 czerwca 2011 roku w sprawie wystapienia ze Zwiazku
Celowego, poniewaz § 34 pkt. 2 Statutu Zwiazku Celowego Powiatow Leborskiego
i Stupskiego Wojewodztwa Pomorskiego brzmi ,Rozwigzanie 1 likwidacja Zwiazku
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nastepuje w przypadku, jesli na skutek wystapien (wykreslen) ze Zwiazku liczba
cztonkow Zwiazku bedzie mniejsza niz dwoch.

Zarzad Zwiazku Celowego po zaspokojeniu wszelkich zobowigzan i roszczen
wierzycieli majatek Zwigzku przekazal na rzecz cztonkoéw Zwiazku proporcjonalnie do
liczby mieszkancow kazdego z Powiatow wg statystyk GUS na 31 grudnia 2010 r.
(Powiat Stupski 93.640 mieszkancow, Powiat Leborski 64.088 mieszkancow). Stad
Powiat Stupski otrzymal 195.921 akcji, co stanowi 59,37% natomiast Powiat Leborski
134.079 akcji co stanowi 40,63%.

Z otrzymanych 134.079 akcji Zarzad Powiatu moze zby¢ maksymalnie dopuszczalna
przepisami liczbe akcji Spolki  Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej
w Shlupsku S.A. tj. 113.967 szt. bowiem zgodnie z art. 36-38 c ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzaciji (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz.
1397 z pdzn. zm.) uprawnionym pracownikom Spoétki przystuguje prawo do
nieodplatnego nabycia akcji Spotki w wysokosci do 15%. Stad akcje, ktore moga byc¢
zbyte przez Powiat Leborski zostaty pomniejszone o 15% tj. 0 20.112 szt.
W przypadku podjecia decyzji o zbyciu akcji zgodnie ze Statutem PKS w Stupsku
Spotki Akcyjna nalezy zlozy¢ wniosek akcjonariusza o zwolanie przez Zarzad Spotki
Walnego Zgromadzenia i umieszczenie w porzadku obrad sprawy wyrazenia zgody na
zbycie przez Powiat Leborski akcji Spétki. W przypadku pozytywnej decyzji Walnego
Zgromadzenia zostanie zlecona odrebnemu podmiotowi wycena akcji oraz
sporzadzenie przez Zarzad Spotki analizy finansowo-ekonomicznej 1 perspektyw
rozwoju Spotki, jak rowniez wyceny wartosci Spotki.
W przypadku negatywnej decyzji Walnego Zgromadzenia, Powiatowi Leborskiemu
przyshuguje prawo odwotania do sadu powszechnego.
Zgodnie z ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji 1 prywatyzacji
(t.j. Dz. U. 22002 r. Nr 171, poz. 1397 z pézn. zm.) w przypadku sprzedazy akcji czesC
uzyskanych przychodéw, w terminie 3 miesiecy od dnia uzyskania przychodow z tego
tytutu nalezy przekazac, do funduszy celowych:

1) 5% przychodow ze sprzedazy akcji — na Fundusz Reprywatyzacii,

2) 15% przychodow ze sprzedazy akcji — na Fundusz Restrukturyzacji

Przedsiebiorcow,

3) 2% przychodow ze sprzedazy akcji — na Fundusz Skarbu Panstwa,

4) 2% przychodow ze sprzedazy akcji — na Fundusz Nauki i Technologii Polskiej.

Starosta przypomnial, iz Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki w dniu
27.06.2014 r. wyrazilo zgode na zbycie mienia nieruchomosci znajdujacej sie przy ul.
Dworcowej 12 w Leborku. Sprzedaz miala mie¢ miejsce w przetargu po cenie nie
nizszej, niz cena oszacowania majatku. Jednak w wyniku przetargu nie zostal ona
sprzedana. Podczas spotkania w dniu 18 grudnia br. z Prezesem PKS Mirostawem
Kazimierskim, Prezes PKS poinformowal, iz podjal decyzje w sprawie przeprowadzenia
negocjacji. z kontrahentem odnosnie sprzedazy dworca w Leborku, ktora ma si¢ odby¢é
w dniu 22.12.2014 r. Uzyskane s$rodki finansowe z jego sprzedazy mialyby byc
przeznaczone na pokrycie biezacych zobowigzan m.in. na wyplaty dla pracownikow.

Na Zgromadzeniu Wspolnikow w dniu dzisiejszym tj. 19.12.2014 r. podjeto decyzje, iz
na kolejnym spotkaniu zostang odwolani wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej.

Poproszono Kierownika Referatu Rozwoju i Promocji, aby przygotowal pismo do
Prezesa PKS- u informujace o podjeciu przez Zgromadzenie Wspolnikow uchwaly
o zaprzestanie dzialan odnosnie sprzedazy mienia PKS w Leborku do konca pierwszego
kwartalu 2015 roku.



Na jednych z kolejnych posiedzen Zarzad powroci do oméwienia spraw dotyczacych
sprzedazy mienia PKS-u.

Kierownik Referatu Programéw Pomocowych Katarzyna Dampc przedstawila:

1) wniosek o wszczecie postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia
publicznego ponizej kwoty 30.000 euro na: Swiadczenie uslug poérednictwa
pracy dla uczestnikéw projektu pn. ,Zycie zaczyna sie po piecdziesiatce -
aktywizacja zawodowa oséb 50+” wspélfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Glownym zadaniem posrednika pracy jest Swiadczenie ushug dla uczestnikéw projektu

w celu udzielenia im pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz kontakty

z pracodawcami w celu pozyskania odpowiednio wykwalifikowanego pracownika.

Posrednik pracy bedzie odpowiedzialny za kontakty z potencjalnymi pracodawcami,

poszukiwanie ofert pracy dla uczestnikéw zgodnie z ich predyspozycjami i szkoleniem

kwalifikacyjnym (zgodnie z IPD), inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnikow

z pracodawcami, wspoldziatanie z PUP w zakresie uzyskiwania informacji o mozliwosci

uzyskania zatrudnienia. Posrednik pracy odpowiedzialny bedzie za osiagniecie efektu

zatrudnienia w wysokosci min. 11 osob.

Celem glownym jest zaktywizowanie grupy 30 osoéb zamieszkujacych powiat
leborski, pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne)
powyzej 50 r.z, w tym co najmniej 30% oséb w wieku 55 lat i wiecej zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami z uwzglednieniem panujacych tendencji na
lokalnym rynku pracy od 01.08.2014 do 31.08.2015 oraz podjecie zatrudnienia przez
min. 35% Beneficjentéw Ostatecznych

Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby spelniajace rownoczesnie
nastepujace warunki:

1. Osoby w wieku 50-64 lata (do wsparcia kwalifikuja sie rowniez osoby w wieku
powyzej 64 roku zycia, gdy zadeklaruja gotowo$é podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udzialu w projekcie),

2. pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) — sa to osoby
w wicku 50-64 lata niezatrudnione, niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne
i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy,
w tym osoby zarejestrowane we wlasciwym dla miejsca zamieszkania (stalego lub
czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2
ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. tj. z 2013r., poz. 674 ze zm.),

3. posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) na
terenie wojewodztwa pomorskiego — powiatu leborskiego.

W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzialu w projekcie, na ich miejsce wejda
kolejne osoby z list rezerwowych.

Zajecia beda odbywaly sie w salach bezplatnie udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Leborku oraz w lokalnych przedsiebiorstwach (organizowanie kontaktow
uczestnikéw z pracodawcami).

Na kazdego uczestnika przypada srednio 5 godzin posrednictwa pracy. Kazde
spotkanie moze trwa¢ maksymalnie 2 godziny. Lacznie w ciagu calego projektu
odbedzie sie 150 godz. spotkan z posrednikiem pracy.

Czas trwania: maksymalnie do 31 lipca 2015 r.

Proponowane warunki udzialu w postepowaniu wymagane od wykonawcow oraz
opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tych warunkow:



1. Wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (nie dotyczy
0sob fizycznych). Zgodnie z dokumentacja konkursowa dot. konkursu otwartego
nr 01/POKL/6.1.1/2013 dostepna pod adresem
http:/ /wup.gdansk.pl/g2/2013_03/e76edc492431e915cffde3{cd839c¢39d.pdf
(pkt 2.10, str. 9), ,Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia
uslug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego,
pracy tymczasowej, jest dzialalnoscia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220,
poz. 1447, z pozn. zm.), 1 wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia.”

2. Posiadanie znajomosci problematyki rynku pracy u kadry realizujacej przedmiot
zamowlenia potwierdzone min. 2-letnim doswiadczeniem realizacji zadan
z zakresu posrednictwa pracy.

Z mozliwosci realizacji zamowienia wyltacza sie podmioty, ktore powigzane sa

z Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub
kapitatowo, w szczegolnosci poprzez:

- uczestnictwo w spolce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji;

- peklienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powiazan kapitalowych lub osobowych, o ktérych mowa
powyze], Wykonawca dolacza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania w/w
powiazan.

Kryterium oceny ofert cena oferty brutto — 100%

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania.

/5 glosow za/ '

2) wniosek o wszczecie postepowania w sprawie udzielenia zamoéwienia
publicznego ponizej kwoty 30.000 euro na: Opracowanie graficzne, sklad,
wydruk, wytloczenie na plytach CD publikacji upowszechniajacej produkt finalny
opracowany w ramach projektu innowacyjnego testujacego ,Droga do
samodzielnos$ci” wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. '
Zakres przedmiotu zamowienia obejmuje:- : e

L O'pracowanic_ graficzne, sklad, wydruk, wytloczenie na plytach CD publikacji
upowszechniajacej produkt finalny opracowany w ramach projektu innowacyjnego
testujacego ,Droga do samodzielnosci” w Scislej] wspélpracy z Zamawiajacym.
Ostateczny  projekt " musi uzyska¢ bezwzgledna akceptacje Zamawiajacego.
Wprowadzenie Jak1chkolw1ek zmian przez Wykonawce po uzyskaniu ostateczneJ
akceptacji jest niedopuszczalne.

2. Wykonanie projektu graficznego okladki i nadruku na plycie CD, w kolorystyce
projektowej i ich opracowanie oraz wydruk zgodnie z opisem.

3. Wydruk publikacji w ilosci 1000 sztuk. '

4. Wykonanie wersji elektronicznej publikacji (plyty CD) w ilosci 1000 sztuk.

5. Prace introligatorskie, naswietlenia.



6. Dostarczenie do siedziby Zamawiajacego na wlasny koszt oraz ryzyko, wlasnymi
sitami przedmiotu zamoéwienia w ustalonym z Zamawiajacym terminie.

Specyfikacja okreslona dla publikacji:

ILOSC STRON: max. 148 stron w tym okladka

ILOSC EGZEMPLARZY:

- naklad: taczna ilosé¢ publikacji drukowanych -1000 sztuk,
- laczna ilo$¢ publikacji w wersji elektronicznej - 1000 sztuk
FORMAT: A4

SRODEK:

¢ Druk - dwustronny, metoda trwata, mieszany: max. 20 stron peten kolor CMYK,

pozostate strony wydruk czarno-biaty

e Papier kreda matowa co najmniej 115 g/m?2, druk offsetowy
OKLADKA:

e Strona zewnetrzna (pierwsza i ostatnia) kolorowa, peten kolor CMYK, druk 4+0
metoda trwala '

Strona wewnetrzna niezadrukowana (druga i przedostatnia strona)
Papier kreda, co najmniej 250g/m?2,

Foliowanie obie strony, lakier wybiorczo na poszczegolne elementy,
Oprawa miegkka, klejona,

e Nadruk na okladce:

Na okladce - strona zewnetrzna (pierwsza) obowiazkowo musza by¢ nadrukowane
logotypy w kolorze (m.in. Logo PO KL, flaga Unii Europejskiej z odwolaniem do Unii
Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spolecznego, hasto PO KL, informacja o
wspoélfinansowaniu) i logo Powiatu Leborskiego, z zachowaniem ich okreslonych
obszarow ochronnych i1 napisy: Publikacja jest wspélfinansowana ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, zgodnie z "Wytycznymi
dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach PO KL" dla tego rodzaju materiatow.

Na oktadce - strona zewng¢trzna (ostatnia) obowiazkowo musza byc¢ nadrukowane
logotypy w kolorze (m.in. Logo PO KL, flaga Unii Europejskiej z odwotaniem do Unii
Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego, hasto PO KL, informacja o
wspotfinansowaniu) i logo Powiatu Leborskiego, z zachowaniem ich okreslonych
obszarow ochronnych i napisy: Publikacja jest wspélfinansowana ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Egzemplarz bezptatny,
Publikacja  powstala w  ramach  projektu  ,Droga do  samodzielnosci”
wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej] w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego zgodnie z "Wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach PO
KL" dla tego rodzaju materialow oraz dane Wydawcy, logo projektu.

Inne dane wymagane przez Zamawiajacego zostang przekazane Wykonawcy razem
z trescia publikacji.
Projekt okladki przygotowuje Wykonawca do akceptacji Zamawiajgcego wg. wczesnie]
opisanych warunkow.
WYTLOCZENIE PUBLIKACJI NA PLYCIE CD-ROM:
Wersja elektroniczna publikacji bedzie zawierac inna tresc niz wersja papierowa.
Zostanie przygotowana przez Wykonawce na nosniku magnetycznym (plyta CD)
w postaci zapisu w formacie PDF.
e naklad 1000 sztuk
e okladka zewnetrzna i nadruk na plyty CD:
- okladka kazde] plyty winna by¢ w formie przezZroczystego etui, ktore bedzie
- przyklejone do okladki wewnatrz publikacji drukowane;j



- kazda plyta CD powinna zawiera¢ nadruk informujacy o jej zawartosci zgodny
z opracowanym przez Wykonawce projektem graficznym, nadruk na okladce peiny
kolor CMYK

- format okladki winien by¢ standardowym na plyty CD

- projekt nadruku na plyte CD i okladki zewnetrznej winien by¢ zgodny

z wybranym przez Zamawiajacego projektem dla wszystkich elementow
przedmiotu zamowienia.

Na kazdej plycie CD-ROM obowiazkowo musza by¢ nadrukowane logotypy
w kolorze (m.in. Logo PO KL, flaga Unii Europejskiej z odwotaniem do Unii
Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spolecznego, hasto PO KL, informacja
o wspolfinansowaniu) i logo Powiatu Leborskiego, z zachowaniem ich okreslonych
obszaréw ochronnych i napisy: Publikacja jest wspolfinansowana ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Egzemplarz bezptatny,
Publikacja  powstala w ramach projektu  ,Droga do  samodzielnosci”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zgodnie z "Wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow
w ramach PO KL" dla tego rodzaju materiatow.

Projekt nadruku na plycie przygotowuje Wykonawca do akceptacji
Zamawiajacego wg. wczesniej opisanych warunkow.

Planowany termin wykonania zamowienia:

W terminie: 5 dni roboczych od dnia akceptacji przez Zleceniodawce wizualizacji
graficznych publikacji, natomiast termin ostatecznego wykonania i dostarczenia
calosci zamoéwienia, przypada na 20 lutego 2015 r.

Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto — 100%

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania.

/S glosow za/

3) Opis Produktu Finalnego projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga
do samodzielnosci”.

Beneficjentem projektu innowacyjnego testujacego pn. ,Droga do samod21elnosc1
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.2) jest
Powiat Leborski, natomiast realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku. :
Realizacja projektu przypada na okres 2 lipca 2012 — 30 czerwca 2015 r.

W dniu 18 listopada 2014 r. do Starostwa Powiatowego w Leborku wplynclo
pismo  Departamentu  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego nr  DEFS-
WW.042.13.2012 (EOD: 95418/11/2014 z dnia 13.11.2014r. dotyczace pozytywnej
walidacji produktu finalnego przez sie¢ tematyczna (Uchwala nr 14/RSTWP/2014
Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 12 listopada
2014r.) projektu innowacyjnego testujacego pn. ,Droga do samodzielnosci”.

Strategia etapu upowszechniania i wlaczenia projektu 1nn0wacyjneg0 testujacego pn.
,Droga do samodzielnosci” stanowi zalgeznik numer 2 do niniejszego protokotu .
Zarzad przyjal ww. informacje. '

4) projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia
Regulaminu rekrutacji i udziatu Uczestnikéw w szkoleniu dla Mentorow
w ramach projektu ,,Droga do samodzielnosci” wspétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Z uwagi na pozytywna walidacje produktu finalnego przez sieC tematyczna
(Uchwata nr 14/RSTWP/2014 Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 12 listopada 2014r.) projektu innowacyjnego testujacego pn.



,2Droga do samodzielnosci” niezbedne jest podjecie dzialan zwiazanych z etapem
upowszechniania, w tym wylonienie Mentoréow, tj. konkretnych osob do prowadzenia
Biura Mentoringu 1 wyzwan z nim zwigzanych.

Uchwalenie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu dla Mentoréw w ramach
projektu innowacyjnego testujacego ,Droga do samodzielnosci” jest niezbedne do
realizacji projektu. Proces rekrutacji jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu oraz prawodawstwem krajowym i wspolnotowym.

Ls

Celem dzialalnosci Biura Mentoringu w Leborku utworzonego w ramach projektu
»sDroga do samodzielnosci” jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej
grupy oso6b usamodzielnianych z terenu powiatu leborskiego na rynku pracy
poprzez kompleksowe dziatania aktywizacyjne oraz szkoleniowo-doradcze, a takze
przygotowanie pracownikow Instytucji Integracji Spotecznej do pracy z osobami
usamodzielnianymi.

. Udzial w Projekcie - w szkoleniu dla 9 Mentorow jest bezplatny.

. Rozpoczecie udzialu w Projekcie ,Droga do samodzielnosci” nastepuje po podpisaniu

przez Uczestnika Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie.

. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach projektu ,Droga do samodzielnosci”

obejmuje objecie ich bezplatnym 72-godzinnym szkoleniem dla 9 Mentorow, ktorego
ukonczenie poswiadczone zostanie odpowiednim zaswiadczeniem. Program
szkolenia obejmowac¢ bedzie m.in.: istote i role mentoringu (w szczegolnosci
w procesie usamodzielniania), rodzaje coachingu, narzedzia i sposoby pracy
Mentora, cechy dobrego Mentora, specyfike pracy mentoringowej oraz etapy procesu
mentoringu. Szkolenie poruszy rowniez takie =zagadnienia jak poradnictwo
zawodowe, podstawy prawa, konstrukcja Indywidualnego Planu Usamodzielniania.
Ponadto Mentorzy naucza si¢ korzysta¢ z materialow, ktére opracowane zostaly
w ramach niniejszego Projektu, m.in. ze scenariuszy zajec.

Szczegotowy program szkolenia dla Mentorow z zakresu Uslug Biura Mentoringu

obejmowac bedzie nastepujace moduty:

* Spotkanie rozpoczynajace szkolenie. Czas trwania: 2 godz.

e Modul 1: Wprowadzenie do tematyki szkolenia, Rola mentora i proces mentoringu
(6 godz.)

e Modul 2: Rozwijanie umiejetnosci potrzebnych w pelnieniu funkcji mentora
(6 godz.)

e Modutl 3: Mentoring a coaching (6 godz.)

¢ Modut 4: Budowanie opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku relacji
z podopiecznym (6 godz.)

e Modul 5: Znaczenie najblizszego otoczenia, wsparcia, rola malych grup
w ksztaltowaniu osobowosci, tutoring w mentoringu (8 godz.)

e Modut 6: Planowanie karier, ksztaltowanie Sciezek kariery (6 godz.)

e Modul 7: Krotkie przypomnienie regulacji prawnych, form pomocy i narzedzi
wsparcia procesu usamodzielniania dla oséb opuszczajacych piecze zastepcza
(4 godz.)

e Modul 8: Skuteczne motywowanie w pracy z osoba usamodzielniana (6 godz.)

e Modul 9: Skuteczne dzialanie, budowanie wtasciwych nawykow, ksztaltujacych
charakter, np. na podstawie ksiazki 7 nawykéw skutecznego dzialania ( 8 godz.)

e Modut 10: Sztuka skutecznego komunikowania sie (6 godz.)

e Modut 11: Wykorzystywanie scenariuszy opracowanych w ramach projektu
»Droga do samodzielnosci”, praktyczne ¢éwiczenia na ich podstawie, tworzenie
wlasnych sesji indywidualnych, zasady prowadzenia grup wsparcia (6 godz.)



¢ Spotkanie podsumowujace szkolenie. Czas trwania: 2 godz.
Zarzad przyjal uchwate w przedmiotowej sprawie, nadajac jej numer 6/2014.
/S glosow za /

p.o. Naczelnika Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Ewa Burak przedstawila:

1} projekt uchwaly Zarzqdu Powiatu Leborskiego w sprawie powolania
Komisji Konkursowych w celu zaopiniowania ofert w ramach I Otwartego
Konkursu Ofert na realizacje zadan publicznych w 2015 roku.

W zwiazku z podjeciem przez Zarzad Powiatu Leborskiego w dniu 28.11.2014 r.
decyzji o ogloszeniu I Otwartego Konkursu Ofert na realizacje zadan publicznych
w 2015 roku, istnieje koniecznos¢ podjecia przez Zarzad Powiatu Leborskiego
ww. uchwaly, zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. z 2014 r. Dz. U. poz. 1118 z pdézn. zm.).
Regulamin pracy Komisji Konkursowych stanowi zalqgeznik numer 1 do niniejszego
protokohu.

Do sktadu Komisji zaproponowano, jako przedstawicieli Zarzadu Powiatu Leborskiego
nastepujace osoby:

- Teresa Ossowska- Szara (czlonek Zarzadu),

- Jacek Perlak ( czlonek Zarzadu).

/5 glosow za/

Zarzad przyjat uchwale w przedmiotowej sprawie, nadajac jej numer 7/2014.

/5 glosow za /

2) wniosek Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury Teresy Szczepaiskiej
o dofinansowanie wyjazdu na XXXVII Ogoélnopolski Festiwal Zespoléw Muzyki
Dawnej SCHOLA CANTORUM Kalisz 2015 dla Zespolu Muzyki Dawnej ,,Incantare”
i Zespolu Muzyki i Tafica Dawnego ,,La Danza Antica”

Zarzad wyrazil zgode na dofinansowanie wyjazdu z rezerwy oswiatowej
w wysokosci 6.800 zt.
/5 glosow za/

Starosta Edmund Glombiewski przedstawil:

1) wniosek Z-cy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Malgorzaty
Dominieckiej o przyznanie w ramach Srodkéw Funduszu Pracy nagrody dla Pani
Wandy Koniecznej- Dyrektora Urzedu.

Zarzad wyrazil zgode na przyznanie nagrody dla Pani Dyrektor w wysokosci
2.000 zl. Pozostale srodki przyznane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej decyzja
DF-1-4021.NS.60-11-dW/14 z dnia 30.10.2014 r. nalezy proporcjonalnie podmehc dla
wszystkich pracownikow urzedu.

/5 glosow za/

2) wniosek Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Wandy Koniecznej z prosbha
o wyplate w miesiacu grudniu nagréd okolicznosciowych dla pracownikow.
Oszczednosci na funduszu wynagrodzen powstaly na skutek przebywania
pracownikow na dlugotrwalych zasitkach chorobowych finansowanych ze Srodkow
ZUS, co skutkowato rozlozeniem wykonywania dodatkowych zadan i obowigzkow na
pozostalych pracownikow.
Zarzad nie wyrazil zgody na przyznanie nagrod z tytutu oszczednosci L4.
/5 glosow za/



Ad 2)

Starosta Edmund Glombiewski przywital zaproszonych gosci: przedstawicieli

zwigzku pielegniarek 1 poloznych z Leborka oraz dyrekcje szpitala.
Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
Zakladowe] Organizacji Zwiazkowe] przy SPS ZOZ w Leborku Hanna Ryta
poinformowala, ze w dniu wczorajszym tj. 18 grudnia 2014 roku podpisano protokot
rozbieznosci pomiedzy Dyrektorem SPS ZOZ, a OZZPiP SPS ZOZ w Leborku oraz
wyslano pismo o powolanie Mediatora z Ministerstwa Pracy . Postulaty zgloszone w
protescie zostaly czesSciowo zrealizowane, lecz nie najwazniejsze, dlatego tez beda
prowadzone dalsze dyskusje w celu wypracowania porozumienia .

Dyrektor SPS ZOZ Andrzej Sapinski poinformowatl, Ze rozmowy rozpoczely sie
juz na poczatku listopada, odbylo si¢ juz szes¢ spotkan w wyniku ktorych ustalono:

- brak mozliwosci wzrostu wynagrodzen o 30% z powodu sytuacji finansowej szpitala,
gdyz jest to kwota ok. 3 miliony zlotych rocznie na co nie ma srodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel przez NFZ. Natomiast w miesiacu grudniu zrealizowano
zobowiazanie jednorazowej wyplaty w wysokosci 500 zl. Inne gratyfikacje finansowe sa
niestety niemozliwe.

- zmiane warunkow pracy, ktora zostala wprowadzona juz latem tego roku i zostala
zaakceptowana przez Zarzad Pielegniarek,

- ustalono wspolnie, ze zostanie wystosowane pismo do Ministra Pracy w sprawie
wyznaczenia Mediatora w celu rozwigzania konfliktu zgodnie 2z procedurami
0 rozwigzywaniu soporow zbiorowych.

Poinformowal, ze rowniez z zZadaniami podwyzki wystapily inne zwiazki
zawodowe np. technicy, laboranci, ktérym rowniez wyplacono jednorazowo 500 zi
w grudniu 2014 roku.

Czlonek Zarzadu Teresa Ossowska- Szara przyjela do wiadomosci, iz zostalo
spetnione w czesci zadanie jednorazowej wyplaty w kwocie 500 zl na proponowane
1500 zl, natomiast w kwestii najistotniejszej, stalej podwyzki wynagrodzen- nie zostal
wypracowany konsensus.

Zastepca Dyrektora ds. finansowych Anetta Barna- Feszak stwierdzila, ze na
dzien dzisiejszy nie jest w stanie przewidzie¢ jaki bedzie wynik finansowy szpitala na
koniec roku, gdyz dopiero si¢ to okaze po zamknieciu ksiag w marcu 2015 roku.
Starosta stwierdzil, ze jako organ zalozycielski z zadowoleniem przyjmuja informacje,
ze zostaly spelnione cho¢ czastkowe zadania oraz ze jest cheé i by¢ moze pojawia sie
mozliwosci  spelnienia pozostalych zadan. Dodal, iz dziatania Zarzadu jako organu
zalozycielskiego w tej sprawie sg ograniczone, poniewaz nawet jesli szpital wypracuje
wynik ujemny to powinien go pokry¢ z wlasnych srodkow finansowych.

Zastepca Dyrektora ds. finansowych Anetta Barna- Feszak poinformowata, iz

sprawa podwyzek jest problemem ogodlnokrajowym. Wszystkie spory miedzy dyrekcja,
a zaloga wynikaja z braku srodkow finansowych. Dyrekcja uwaza srodowisko
pielegniarek za jedna z najwazniejszych grup zawodowych. Docenienie ich znalazlo
odzwierciedlenie w tabeli wynagrodzen (promowanie wyksztalcenia pielegniarek,
podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia, ktore finansuje SPS ZOZ).
Od 2000 roku SPS ZOZ w Leborku w Zzadnym roku nie wykazat zysku na podstawowej
dzialalnosci co nie wynika ze zlego zarzadzania. Podstawowa dziatalnosé to dzialalnosé
medyczna za ktora, w danym roku otrzymuje sie okreslone srodki finansowe.
Dziatalnos¢ medyczna byla rentowna tylko w latach 2008 i 2009. Reasumujac kazdy
rok byt takim rokiem, za ktéry nie zaplacono za nadlimity albo wycena swiadczen byla
taka, ze nie wystarczata na pokrycie kosztow.
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Ponadto niektore szpitale z Trdjmiasta lacza sie, zeby dwa kontrakty wystarczyly na
prowadzenie jednego szpitala.

Dyrektor poinformowala, iz Szpital zrobil wszystko, co bylo mozliwe aby szpital nie
popadt w diugi. Nigdy nie bylo takiej sytuacji finansowej aby byly srodki finansowe na
podwyzki wynagrodzen, gdyz kontrakty otrzymywane z Narodowego Funduszu Zdrowia
nie zmienialy sie. Sukcesem szpitala jest utrzymanie miejsc pracy, bo w przypadku
straty kontraktow nalezaloby zwalnia¢ pracownikow.

SPS ZOZ jest utrzymywany na bardzo wysokim poziomie, napisano projekty unijne
dzieki ktorym majatek wzrést z 12 min do 66 min zlotych. W kazdym roku byt
kupowany sprzet gléwnie z pieniedzy unijnych i norweskich co pozwalato przeznaczy¢
wlasne srodki finansowe na inne cele.

Starosta przypomnial, iz celem spotkania bylo ustalenia na ile pielegniarki na
dzien dzisiejszy satysfakcjonuje zawarte porozumienie i czy jest mozliwosé, aby
pielegniarki przystapily normalnie do pracy.

Jedna z uczestniczacych w spotkaniu pielegniarek poinformowata, iz posiadaja dane
z ktorych wynika, iz sa szpitale w wojewodztwie pomorskim, gdzie pielegniarki
uzyskaly podwyzki do pensji zasadniczej ok. 70 zt wraz z dodatkowa premia 10-15 %.
Pielegniarki nie chcg zarabiac tyle ile lekarze, ale tyle aby godnie zyc¢.

Starosta dodal, iz Zarzad nie jest na tyle kompetentny, aby merytorycznie zajac sie
sprawg 1 decydowac o podwyzkach.

Dyrektor SPS ZOZ Andrzej Sapinski dodal, iz w obecnej sytuacji w shluzbie
zdrowia jedynym sposobem na jakiekolwiek poprawienie sytuacji pielegniarek jest
komercjalizacja szpitala.

Starosta poinformowal, iz Zarzad jest za tym, aby szpital jak najdluzej
utrzymywal status publicznej opieki zdrowotnej. Wysnuto sugestie, iz korzystnlejsze
niz komercjalizacja szpitala bytoby przejscie pielegniarek na kontrakty.

Pielegniarki stanowczo sprzeciwily sie temu i stwierdzily ze korzystniejsza dla
nich jest umowa o prace, a na kontrakty przeszly juz pielegniarki ktore preferowaty
taka opcje.

Ad 3)
Nie zglOSZonO.
Ad 4)

Protokot z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 2/2014 z dnia 12.12.2014 r.
zostal przyjety bez uwag. :

Na powyzszym protokot zakonczono.

Protokolowala:

Zanetg %Pio'tk'a_
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ZQWB%%E&N%‘ YRR
URZAD MARSZAEKOWSKI do protokofu nr .. ZRELI

WEREYDERAR POMOEERD 2 ania NS KON,

DEFS — WW.042.13.2012 Gdansk, dnia 11.12.2014 r.
EQD: 104203/12/2014 :
T D et Y "
h Wiktor Tyburski
Starosta

Powiatu Leborskiego
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork

Nr wniosku w KSI: WND-POKL.07.02.02-22-003/11

Tytut: Pl ,Droga do samodzielnosci”

Priorytet: VIl Promocja Integracji spotecznej.

Dziatanie: 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j.
Podziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej.

W odpowiedzi na Parnstwa pismo z dnia 01.12.2014 r (data wplywu 04.12.2014 r)
dotyczgce przestania zaktualizowanej wersji opisu produktu finalnego, produktow czgstkowych oraz
strategii wdrazania (zgodnie z uwagami zawartymi w piSmie IP nr DEFS-WW.042.13.2012 EOD:
95418/11/2014 z dnia 13.11.2014 r.) informuje, iz Instytucja Posredniczgca wyraza zgode na
realizacje ostatniej fazy drugiego etapu proiektu innowacyjnego testujgcego pn. Pl ,,Droga do
samodzielnosci” realizowanego przez Fundacje Pomorskie Centrum Psychotraumatologii
w zakresie wynikajgcym ze Strategii wdrazania produktu oraz opisu produktu finalnego.

Z powazaniem

KIEROWNI

KEFERATY

Osoba do kontaktu: Marcin Gmiterek (058) 32-68-231

DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk
tel.: 58 32 68 190, fax: 58 32 68 193, e-mail: defs@pomorskie.eu, www.pomorskie.eu, www.urzad.pomorskie_eu
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MARODOWA STRATEGIA SPOINCSCE FUNDUSZ SPOLECINY *

STRATEGIA ETAPU UPOWSZECHNIENIA | WLACZENIA )
projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,,DROGA DO SAMODZIELNOSCI”

Beneficjentem projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Droga do samodzielnosci” wspétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI,
Dziatanie 7.2) jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku.

Realizacja projektu przypada na okres 2 lipca 2012 — 30 czerwca 2015 r.

Gtéwnym celem wprowadzenia innowacji jest zwiekszenie oferty instytucji z terenu powiatu leborskiego dziatajgcych
na rzecz integracji spotecznej (PCPR Lebork, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej Lebork i teba, Osrodki Pomocy
Spotecznej Wicko i Cewice, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Nowa Wie$ Leborska) w latach 2012-2015 poprzez
wypracowanie kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami opuszczajgcymi formy
opieki zastepczej -usamodzielnianymi (prowadzace do zatrudnienia) oraz jego upowszechnienie i wiaczenie do
gtéwnego nurtu praktyki na terenie wojewodztwa pomorskiego.

W dniu 18 listopada 2014 r. do Starostwa Powiatowego w Leborku wptyneto pismo Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego nr DEFS-WW.042.13.2012 (EOD: 95418/11/2014 z dnia 13.11.2014r. dotyczace pozytywnej
walidacji produktu finalnego przez sie¢ tematyczng (Uchwata nr 14/RSTWP/2014 Regionalnej Sieci Tematycznej dla
Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 12 listopada 2014r)  projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Droga do
samodzielnosci’. Pozytywna walidacja produktu finalnego przez sie¢ tematyczng daje mozliwos¢ przejscia do kolejnego
etapu projektu — upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu praktyki wypracowanego w ramach projektu produktu
finalnego: ,,Kompleksowy program nowych form i metod pracy oraz dziafania z osobami opuszczajacymi formy
opieki zastepczej — usamodzielnianymi” wraz ze wszystkimi jego elementami:

- ,Konspekt Dziafania Biura Mentoringu”,

- .Program Instrumentéw Aktywizacyjnych majgcy doprowadzi¢ do wejscia i/lub przywrdcenia osob usamodzielnianych
na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczeristwem”,

- Skrypt dla pracownikéw Instytucji Integracji Spofecznej z zakresu nowoczesnych | skutecznych metod pracy,
efektywnie zwigkszajgcych aklywnosé zawodows i spotecznag grupy osdb usamodzielnianych”.

I. Problem, na ktory odpowiada innowacja.

a) PROBLEM

Problemy wskazane w pogtebionej diagnozie (w | etapie projektu):

- stosowane obecnie formy wsparcia wobec oséb opuszczajacych piecze zastepcza sg niewystarczajace;

- Pracownicy Instytucji Integracji Spofecznej nie znajg nowoczesnych metod pracy z klientem, koncentrujgcych
sie na pobudzaniu motywacji jednostki, wsparciu emocjonalnym, aktywizacji spoteczno-zawodowej, prowadzacych do
zatrudnienia;

- brak kompleksowego programu wsparcia dla oséb usamodzielnianych, brak wspétpracy miedzy poszczegolnymi
instytucjami;



UNIA EURGPEJSKA JERE

KAPITAL LUDZKI oo | 1

NARGDROWA STRATEGH SPOINGSC FUNIRJSZ SPOLECINY e

Projekt jest wspdlfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Il. Uzytkownicy, ktérzy moga zastosowa¢ innowacje.

ODBIORCAMI | UZYTKOWNIKIAMI PRODUKTU FINALNEGO (klientami do ktorych jest kierowany ,Kompleksowy

program nowych form | metod pracy oraz dziafania z osobami  opuszczajgcymi formy opieki zastepczej -

usamodzielnianymi’) SA DWIE GRUPY DOCELOWE:

a) ODBIORCY:
osoby =zagrozone wykluczeniem spotecznym — usamodzielniani wychowankowie placowek opiekunczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego, rodzin zastepczych, zaktadow poprawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych lub miodziezowych osrodkéw wychowawczych, w szczegolnosci kontynuujgcy nauke, pozostajgcy
bez zatrudnienia (podczas testowania — usamodzielniani na terenie powiatu leborskiego; podczas upowszechniania i
wigczania oraz docelowo — na terenie wojewddztwa pomorskiego);

b) UZYTKOWNICY produktu:
pracownicy Instytucji Integracji Spotecznej (np. PCPR, OPS) oraz mentorzy zatrudnieni Biurze Mentoringu (podczas
testowania — zatrudnieni na terenie powiatu leborskiego; oraz podczas etapu upowszechniania i wtaczania docelowo
— na terenie woj. pomorskiego). Dzieki objeciu ich wsparciem wesprzemy takze posrednio odbiorcéw, gdyz
informacje zdobyte przez pracownikéw instytucji integracji spofecznej (podczas szkolenia lub indywidualnego
zapoznania sie ze ,Skryptem”) bedg mogly zostaé przez nich wykorzystane nie tylko przy kontakcie z osobami
usamodzielnianymi, ale réwniez z pozostatymi klientami tych instytucji. Uniwersalnos¢ stworzonego produktu polega
zatem na tym, ze mozna krag odbiorcow poszerzy¢ nie tylko pod wzgledem obszaru (czyli sprawic, ze rozwigzania
przetestowane w powiecie leborskim bedg zaadoptowane w woj. pomorskim, a w dalszej perspektywie — nawet w
catej Polsce), ale tez pod wzgledem grupy odbiorcow produktu (nie tylko osoby usamodzielniane skorzystajg na
przeszkoleniu pracownikéw z nowoczesnych metod).

lll. STRATEGIA UPOWSZECHNIANIA | WLACZANIA DO GLOWNEGO NURTU POLITYKI:

Cel dziatan upowszechniajgco-wigczajacych jest zbiezny z celem szczegdlowym projektu: ,zwiekszenie oferty instytuciji
dziatajgcych na rzecz usamodzielnianych w wojewodztwie pomorskim poprzez upowszechnienie i wdrozenie
przetestowanego, kompleksowego programu pracy z miodzieza usamodzielniang, dostosowanego do lokainych
warunkow i skorelowanie stosowanych narzedzi ukierunkowane na zwiekszenie skutecznosci podejmowanych dziatan
prowadzgcych do zatrudnienia do 30.06.2015 r." Wigczanie do gldwnego nurtu polityki jest konsekwencjg
wczesniejszych dziatan upowszechniajgcych wiedze o produkcie.

Dziatania upowszechniajace umozliwig dotarcie do wszystkich zainteresowanych podmiotéw (dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa pomorskiego) z informacjg o nowych, bardziej efektywnych rozwiazaniach, ktére przyniosa lepsze efekty
niz dotychczas stosowane w pracy z osobami usamodzielnianymi oraz przekazanie uzytkownikom produktu finalnego

Dziatania wigczajace doprowadzg do szerokiego wykorzystania wypracowanego produktu w praktyce i wigczenia go do
gtéwnego nurtu polityki na obszarze wojewodztwa pomorskiego. Spotkania, seminaria i konferencje z grupami
docelowymi i wtadzami prowadzone w ramach dziatan upowszechniajgcych przez specjaliste ds. Upowszechnienia i
wigczenia sprzyjajg wigczeniu produktu oraz skupiajg sie na promowaniu produktu, informowaniu grup docelowych.
Dzieki bezposredniemu kontaktowi przekaz bedzie duzo bardziej skuteczny i przekonujgcy, a szansa na wdrozenie
programu w 2 powiatach wojewddztwa pomorskiego i zastosowanie produktu lub jego czesci do 40 oséb
usamodzielnianych duZo wieksza niz w drodze wszelkich innych form komunikacji. Zwiekszenie $wiadomosci
potencjalnych uzytkownikow i zidentyfikowanych grup decydentéw w zakresie wiedzy na temat stworzonego produktu
finalnego, sposobéw jego wykorzystania, zakresu oddzialywania i korzysci, jakie daje jego zastosowanie,
w szczegolnosci w odniesieniu do ponoszonych nakiaddw, spowoduje Ze zainteresowane podmioty z tatwoscig beda
mogly zastosowaé produkt. Strategia wigczania ma na celu zachecenie do wiaczenia wypracowanych rozwigzan do
polityki spoteczne;.

GRUPY, DO JAKICH SKIEROWANE SA DZIAL ANIA UPOWSZECHNIAJACE:

Dzieki dziataniom upowszechniajgcym, nastepujace osoby zapoznaja sie z produktem finalnym w trakcie spotkan,
seminariow oraz konferencji regionalnej:

- decydenci polityczni na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewdédzkim z terenu catego wojewodztwa
pomorskiego;

- instytucje bezposrednio zaangazowane w pomoc osobom usamodzielnianym (na poziomie gminy, powiatu i
wojewodztwa) — powiatowe / miejskie centra pomocy rodzinie, miejskie / gminne o$rodki pomocy spofecznej, Regionalny
Osrodek Pomocy Spotecznej oraz ich pracownicy;

- organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarze pomocy odbiorcow i uzytkownikéw;

- cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej, ktorzy majg mozliwosc rekomendaciji produktu

do dalszego wykorzystania.

Przedstawiciele ww. instytucji beda zapraszani na konferencje i powiatowe seminaria oraz informowani o produkcie
i wynikach testowania (materiaty przesylane beda takze w formie elektronicznej).
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Dodanie do grupy osob, do ktorej skierowane sa dziatania upowszechniajace decydentéw politycznych (przede
wszystkim starostow) jest spowodowane tym, ze od decyzji tych os6b bedzie zalezato pézniejsze wigczenie produktu do
gtownego nurtu praktyki. W zwigzku z tym muszg zosta¢ poinformowani o problematyce zwigzanej z usamodzielnianiem
bytych wychowankow pieczy zastepczej oraz o mozliwych, innowacyjnych rozwiazaniach, ktére promuje projekt ,Droga
do samodzielno$ci”. Ma to zaréwno charakter dziatan upowszechniajacych jak i wigczajgcych.

Dzieki upowszechnianiu na terenie catego wojewddztwa pomorskiego, szanse na zastosowanie nowoczesnych metod
pracy bedzie mialo az 700 pracownikéw Instytucji Integracji Spotecznej (np. PCPR/OPS) - ofrzymajag oni do
zastosowania w swojej pracy gotowy produkt (w wymiarze docelowym).

Produkty beda upowszechniane we wszystkich gminach i powiatach wojewodztwa pomorskiego nie uczestniczgcych
bezposrednio w testowaniu produktu — tj. 118 gminach i 19 powiatach, dzieki czemu z programu szanse bedzie miato
skorzysta¢ nawet ok. 1400 osdb usamodzielnianych, czyli tyle oséb bedzie mogto zosta¢ odbiorcami wypracowanego
produktu (w wymiarze docelowym).

PRODUKTY ZWIAZANE Z UPOWSZECHNIANIEM:

* 1 publikacja upowszechniajgca produkt finalny z instrukcjg stosowania (1000 sztuk) - po walidacji produktu finalnego
zostanie wydana publikacja upowszechniajgca produkt finalny z instrukcjg stosowania produktu w wersji papierowej
i elektronicznej (CD) w iloéci 1000 sztuk;

e 1 debata upowszechniajgco-wigczajgca

¢ 1 konsultacje spoteczne

¢ 5 seminariow;

* 1 konferencja regionalna;

¢ 19 spotkan — po 1 spotkaniu w kazdym z powiatéw wojewddztwa pomorskiego dla jednostek zajmujgcych sie
osobami usamodzielnianymi w danym powiecie;

» deklaracje pracownikow o checi wdrozenia nowych metod pracy / Ogotem=100 (95 kobiet, 5 mezczyzn)

* 1 szkolenie dla usamodzielnionych mentoréw (dla 9 os6b z obszaru wojew6dztwa pomorskiego);

¢ 1 ogloszenie w prasie;

e 1 artykut prasowy;

¢ plakaty, ulotki;

¢ upowszechnianie na stronie internetowej projektu.

DZIALANIA UPOWSZECHNIAJACE ZOSTALY JUZ ROZPOCZETE POPRZEZ:
1. Umieszczanie informacji na temat podejmowanych dziatan i biezacych wydarzen na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Leborku (przez caly okres trwania projektu).
2. Biezaca dystrybucje materiatéw informacyjno-promocyjnych (plakaty, ulotki) w siedzibach Instytucii Integracji
Spotecznej i Starostwa Powiatowego, Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie itp.
(od wrzesnia 2012 - przez caly okres trwania projektu).
3. Opracowanie diagnozy - pogtebiony wywiad stanowit znaczne wsparcie dziatan upowszechniajgcych i wiaczajacych
umozliwiajac wypracowanie rozwigzania w najwigkszym stopniu odpowiadajgcego na zidentyfikowane problemy
i potrzeby grupy docelowej. Pazdziernik 2012 (tgcznie 90 osab).
4. Wspotpracg ekspertéw prowadzong w ramach przygotowania produktu finalnego.
5. Organizacje seminarium poswigconemu wypracowywanemu produktowi finalnemu, ktére miato na celu pozyskanie
opinii na temat proponowanej formy produktu oraz przeprowadzenie dyskusji nad proponowanymi zmianami
i uzupetnieniami w jego zakresie. Seminarium pozwolito przyblizy¢ produkt uzytkownikom i decydentom, a takze nada¢
mu forme akceptowalng przez kazdg ze stron, wpisujac sie w oczekiwania interesariuszy - 22 lutego 2013 r., gcznie
uczestniczyto 48 oséb.
6. Zatrudnienia specjalisty ds. upowszechnienia i wigczenia: maj 2014r. — czerwiec 2015r.
Wymaganiem dla zatrudnienia specjalisty ds. upowszechniania i wigczania byto: wyksztalcenie wyzsze oraz
doswiadczenie w realizacji zadan na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dziatania upowszechniajace specijalisty ds. upowszechnienia i wigczenia rozpoczely sie od:

- promowania rozwigzan wypracowanych w projekcie Droga do samodzielno$ci podczas Targéw Ekonomii Spotecznej

w dniu 14 maja 2014r., ktore odbyly sie na terenie Stupskiego Inkubatora Technologicznego;
- opracowania informacji merytorycznych na temat produktu m. in informacji o projekcie, opisu Biura Mentoringu

przeprowadzenia spotkan informacyjnych;
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- rozestania pisma i informacji merytorycznych na temat produktu do Starostow 19 powiatow woj. pomorskiego
(tj. wladz powiatéw ziemskich, wiadz miast na prawach powiatu) dotyczacego propozycji organizacji spotkan
informacyjnych; . , ' )
przeprowadzenia w zainteresowanych powiatach w okresie od 9 lipca 2014r. do 15 grudnia 2014r. 15 spotkan
informacyjno-promocyjnych, m.in. Starogard Gdanski, Wejherowo, Kartuzy, Pruszcz Gdanski, Malbork, Nowy Dwor
Gdanski, Sztum, Chojnice, Koscierzyna, Stupsk, Cztuchow, Tczew, Puck, Kwidzyn, Bytow z instytucjami z obszaru
wojewoddztwa pomorskiego (grupami docelowymi), tj. z osobami decyzyjnymi/ przedstawicielami jednostek
zajmujacych sie osobami usamodzielnianymi (m.in. przedstawicielami Centrow Pomocy Rodzinie, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, organizacji pozarzadowych zajmujacych sie podobng tematyka, gmin, Powiatowych Urzeddw Pracy,
Wiadzami Powiatow). W trakcie tych spotkan 157 oséb podpisato deklaracje pracownikow o checi wdrozenia nowych
metod pracy, w tym 115 (108K; 7M) pracownikow Instytucji Integracji Spofecznej.

przeprowadzenia w sali nr 13 Starostwa Powiatowego w Leborku debaty upowszechniajaco — wlaczajacej
na temat wynikow testowania produktu. W debacie uczestniczyli pracownicy Instytucji Integracji spotecznej
dziatajacych na terenie powiatu leborskiego oraz inne osoby zainteresowane pomocg osobom usamodzielnianym,
przeprowadzenia w sali nr 13 Starostwa Powiatowego w Leborku konsultacji spolecznych z grupami docelowymi
majacych na celu wniesienie ewentualnych poprawek do wypracowanego produktu finalnego

udziat w dniu 16 pazdziernika 2014 roku w Targach Wystawienniczych Krajowej Instytucji Wspomagajgcej-Centrum
Projektéw Europejskich. Podczas Targéw kadra realizujgca projekt prezentowata produkt finalny na stanowisku
wystawienniczym

WSKAZNIKI DO OSIAGNIECIA:

1.

P

Liczba pracownikéw deklarujacych poparcie i cheé wdrozenia nowych metod pracy / 100 osob (95 kobiet,
5 mezczyzn)
Planowany termin realizacji : styczen 2015 — czerwiec 2015

' Liczba powiatéw deklarujacych wdrozenie programu i zastosowanie produktu lub jego czesci do pracy z 40
osobami usamodzielnianymi / 2 powiaty
Planowany termin realizacji : styczen 2015 — czerwiec 2015

RODUKTY DO OSIAGNIECIA:

>

Organizacja kolejnych spotkan informacyjnych: 4 spotkania informacyjne w: Gdansku, Stupsku, Gdyni, Sopocie
z instytucjami z obszaru wojewddztwa pomorskiego (grupami docelowymi), tj. z osobami decyzyjnymi/
przedstawicielami jednostek zajmujgcych sie osobami usamodzielnianymi (m.in. przedstawicielami Centrow Pomocy
Rodzinie, O$rodkéow Pomocy Spotecznej, organizacji pozarzadowych zajmujacych sig¢ podobng tematyka, gmin,
Powiatowych Urzedéw Pracy, Jednostek Samorzadu Terytorialnego);

Planowany termin realizacji : styczen 2015 — luty 2015

Wydanie publikacji upowszechniajgcej produkt finalny z instrukcja stosowania produktu

Po walidacji produktu finalnego zostanie wydana publikacja upowszechniajaca wraz z instrukcjg stosowania produktu
w wersji papierowej i elektronicznej, w liczbie 1000 sztuk. Udostepniona zostanie ostateczna wersja produktu
finalnego na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku. Dodatkowo przewidziana jest stata aktualizacja
strony internetowej projektu oraz informowanie o postgpach w jego realizaciji.

Planowany termin realizacji : styczen 2015 — luty 2015

Szkolenie dla osdb usamodzielnionych — kandydatéw na mentoréw (dla 9 oséb z obszaru wojewédztwa
pomorskiego). Szkolenie bedzie trwa¢ 72h. Mentor musi mie¢ odpowiednie przygotowywanie do swojej pracy,
dlatego szkolenie takie jest niezbedne przed rozpoczeciem pracy jako mentor. W programie szkolenia znajduje sig
modut dotyczacy nauki korzystania z materiatow, ktore opracowane zostaly w ramach niniejszego projektu, m.in. ze
scenariuszy zajeé. Program zajeC obejmuje takze m.in.: istotg i role mentoringu (w szczegdlnosci w procesie
usamodzielniania), rodzaje coachingu, narzedzia i sposoby pracy mentora, cechy dobrego mentora, specyfike pracy
mentoringowej oraz etapy procesu mentoringu. Szkolenie utatwi wigczenie modelu do gtownego nurtu praktyki na
terenie innych powiatéw (z obszaru wojewodztwa pomorskiego). Bedzie to dodatkowe narzedzie, ktore doprowadzi
do szerszego wykorzystania wypracowanego produktu w praktyce.

Planowany termin realizacji : styczen 2015 — czerwiec 2015
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» Dziatania informacyjne styczen — czerwiec 2015 r.:
- 1 ogtoszenie w prasie dot. produkiu;
- 1 artykut prasowy dot. produktu;
- upowszechnianie na stronie internetowej: www.powiat-lebork.com
Planowany termin realizacji : styczen 2015 - czerwiec 2015

» Organizacja konferencji regionalnej dla 100 osob
Podczas konferencii regionalnej w tebie, o produkcie informowani beda przedstawiciele wiadz (wojtowie, starostowie
itp.) oraz grupy docelowe (osoby usamodzielniane, przebywajace w pieczy zastepczej jako przyszie osoby
usamodzielniane oraz rodziny zastepcze i pracownicy pomocy spotecznej)
Na konferencje zostang zaproszeni przedstawiciele wiadz i grup docelowych z catego wojewodztwa pomorskiego.
Konferencja bedzie jednodniowa, z mozliwoscig noclegu w przeddzier konferencji. Podczas konferencii planuje sie
przeprowadzenie szkolenia opartego na jednym z dokumentow produktu finalnego (,Skryptu dla pracownikéw ...).
Zorganizowanie tego typu szkolenia bedzie pomocne w zakresie upowszechniania i wigczenia opracowanego
produktu finalnego
Planowany termin realizaciji : styczen 2015 — maj 2015

Podczas wszystkich spotkan informacyjnych, seminariéw i konferencji regionalnej z grupami docelowymi
i wladzami Specjalista ds. upowszechnienia i wiaczenia poprzez przygotowane materialy, ktore stanowig jasny
i czytelny przekaz upowszechniania produktu przekonuje instytucje z obszaru wojewddztwa pomorskiego (grupy
docelowe), iz dzigki zastosowaniu rozwigzan wypracowanych w projekcie odniosa korzysé z realizowanych dziatan.
Produkt jest promowany, grupy docelowe sg informowane i dzieki bezpos$redniemu kontaktowi przekaz jest duzo
bardziej skuteczny i przekonujacy, a szansa na wdrozenie programu w 2 powiatach wojewédztwa pomorskiego
i zastosowanie produktu lub jego czesci do 40 oséb usamodzielnianych duzo wieksza niz w drodze wszelkich
innych form komunikacji.

Specjalista nawigzuje kontakt telefoniczny, mailowy i/lub osobisty z ww. podmiotami w celu przyblizenia szczegotow
dotyczgcych wdrozenia modelu. Spotyka sie takze osobiscie z przedstawicielami ww. poedmiotéw, aby wyjasnic¢
wszelkie watpliwosci.

» Organizacja 5 seminariow - przynajmniej jedno z seminariow planuje sie zorganizowaé w trakcie tzw. Konwentu
starostow wojewodztwa pomorskiego, co bedzie miato charakter dziatarn wigczajgcych. Podczas wszystkich
seminariow planuje sig prezentacjg zatozen modelu. W seminariach wezma udziat przedstawiciele Centréw Pomocy
Rodzinie, Osrodkéw Pomocy Spotecznej i organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie podobng tematyka;
Planowany termin realizacji : styczen 2015 — czerwiec 2015

ZMIANY W ZAKRESIE STRATEGII UPOWSZECHNIANIA | WLACZANIA DO GEOWNEGO NURTU POLITYKI

W konsekwencji prac nad produktem finalnym przewiduje sie konieczno$é wprowadzenia zmian do strategii
upowszechniania i wigczania w zakresie zorganizowania w ramach $rodkéw projektowych szkolenia dla pracownikow
Instytucii Integraciji Spotecznej (pracownikéw wojewodztwa pomorskiego z 18 powiatéw). Ten wniosek mozna wysnué na
podstawie faktu, iz podczas spotkan informacyjno-promocyjnych do dnia 15 grudnia 2014r. (w 15 sposrdd 19 Powiatow)
157 osob podpisato deklaracje pracownikéw o checi wdrozenia nowych metod pracy, w tym 119 (108K; 7M)
pracownikow Instytucji Integracji Spolecznej zadeklarowato wdrozenie nowych form i metod pracy.

Zorganizowanie dla nich szkolenia opartego na jednym z dokumentdw produktu finalnego (,Skryptu dla pracownikow ...)
bedzie pomocne w zakresie upowszechnienia i wtaczenia opracowanego produktu finalnego.

Dodatkowo mozna uczestnikom da¢ wybor, w ktérych modutach szkolenia chca wzigé udziat (np. moduty dotyczace
mentoringu: V, VI i VIl lub dotyczgce motywowania - VIII, skutecznej komunikacji - X, Radzenia sobie ze stresem
i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu - XI).

Zalecane byloby, aby szkolenie z zakresu nowoczesnych i skutecznych metod pracy, efektywnie zwiekszajacych
aktywnos¢ zawodowg i spoleczng grupy osob usamodzielnianych zostato przeprowadzone w pelnym wymiarze 80
godzin na podstawie jednego z elementéw produktu finalnego (,Skryptu dla pracownikéw ...), gdyz taki wymiar czasowy
szkolenia przyczyni sig do osiggnigcia petnych efektow szkolen, czyli w przyszitosci do lepszej, efektywniejszej pracy
Pracownikéw Instytucji Integracji Spoleczne;.
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IV. DOSTEPNOSC PRODUKTU FINALNEGO DLA JEGO PRZYSZLYCH UZYTKOWNIKOW.

Produkt wraz ze wszystkimi zatgcznikami bedzie dostepny powszechnie i nieodptatnie dla wszystkich zainteresowanych
uzytkownikéw, do ktorych jest skierowany, zarowno w trakcie realizacji ostatniego etapu projektu, jak rowniez po jego
zakonczeniu. ' ' '

Dostepnosé produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikéw bedzie zapewniona m.in. poprzez:

- udostepnienie go w catosci na stronie internetowej: www.powiat-lebork.com. Wszystkie zamieszczone tresci bedzie
mozna bezptatnie pobraé¢ i wykorzystaé. Warto zauwazy¢, ze dzigki zamieszczeniu produktu na stronie internetowej
i stalemu administrowaniu tych danych przez upowaznionych pracownikéw, zagwarantowana bedzie trwalos¢ projektu.

- rozestanie informacji o produkcie finalnym do jednostek zajmujgcych sie osobami usamodzielnianymi (m.in.
przedstawiciele Centrow Pomocy Rodzinie, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, organizacjom pozarzadowym zajmujgcych
sie podobng tematyka, Urzedéw Miast, Urzedow Gmin), Powiatowych Urzedow Pracy, Jednostkom Samorzadu
Terytorialnego.

- przekazanie 1000 sztuk publikacji upowszechniajacej produkt finalny z instrukcjg stosowania produktu, m.in.
Jednostkom Samorzadu Terytorialnego — Powiatom, Miastom, 118 Gminom oraz innym uczestnikom zaproszonym na
seminaria, konferencje, spotkania.
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