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WSTEP

Zadania publiczne w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, realizowane sa na poziomie lokalnym przez Samorzad Powiatowy.
Zgodnie z artykulem 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do zadan Samorzadu Powiatu nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czgSc

powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014-2020 zwany Programem okresla cele lokalnej polityki rynku pracy,
ktore maja doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji osob
bezrobotnych, ktére zgodne sa z zalozeniami polityki rozwojowej Pafstwa, wojewodztwa,

powiatu oraz z normami wynikajacymi z czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014-2020 sporzadzony zostal w oparciu o analiz¢ sytuacji rynku pracy
powiatu leborskiego, z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu lgborskiego, ludnosci,

edukacji, struktury bezrobocia.

Niniejszy Program jest kontynuacjg dotychczas realizowanego Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia na lata 2007 - 2013, ktérego cele i zadania zostaty
dostosowane do dokumentéw strategicznych wyznaczajacych kierunki rozwoju  panstwa,
wojewddztwa, powiatu na lata 2014 — 2020, aktualnych aktow prawnych oraz sytuacji na rynku

pracy Powiatu Leborskiego.

Uchwalona w 2014 roku nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza szereg istotnych zmian dla adresatow tych
przepiséw. Sa one wynikiem zmian gospodarczych, wzrostu poziomu bezrobocia oraz

koniecznoéci dostosowania istniejacych instrumentéw kierowanych do bezrobotnych.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014-2020 zaklada poszerzenie i wzmocnienie wspolpracy pomigdzy
wszystkimi podmiotami rynku pracy w celu poprawy skutecznosci i lepszej koordynacji

podejmowanych i realizowanych przez nie dzialan.
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ROZDZIAL 1.
Dokumenty strategiczne stanowigce podstawe
wdrazania polityki rynku pracy

Przyjete w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020 cele strategiczne, cele operacyjne
i dzialania sa zgodne z zalozeniami polityki rozwojowej Paistwa, wojewddztwa, powiatu oraz

z normami wynikajacymi z czlonkostwa Polski w Unii Europejskie;.
Niniejszy Program opracowany zostal w oparciu o nastepujgce dokumenty:

O w P

o))

Strategia ,,Europa 20207,

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 2020”,
Strategia Rozwoju Kraju 2020,

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020,

Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014
Program Overacvinv Wiedza F¢j 2014-3020,""

dRaG KaaGiidlny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Pomorskiego na rok 2014,

8. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020,
9. Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
10. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Leborskim na lata 2012-2020.

1. Strategia Europa 2020

Europa 2020 to strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu.
W ramach tego dokumentu przewidziano trzy priorytety tj.:
a. rozwoj inteligentny: rozwéj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;
b. rozwdj zréownowazony: wspieranie gospodarki efektywnie korzystajacej z zasobow
bardziej przyjaznej sSrodowisku i bardziej konkurencyjne;j;
c. rozwoj sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spdjnosc¢ spoteczng i terytorialng.
Dla osiagnigcia powyzszych priorytetéw Komisja UE wytyczyla pieé nadrzednych celéw,
z ktorych trzy wpisuja sie w zalozenia niniejszego Programu, tj.:
- wskaznik zatrudnienia 0séb w wieku 20-64 lat powinien wynosié 75%;
— liczbe 0s6b przedwezesnie konczqeych nauke szkolng nalezy ograniczyé do 10%,
a co najmniej 40% 0sob z mtodego pokolenia powinno zdobywaé wyzsze wyksztatcenie;
— liczbe 0s6b zagrozonych ubéstwem nalezy zmniejszyé o 20 min.
Komisja proponuje, aby powyzsze wymierne cele unijne przelozyé na krajowe cele i metody
dzialania. Zeby je urzeczywistni¢, potrzebne beda liczne dzialania prowadzone na poziomie
krajowym, unijnym i miedzynarodowym. Komisja przedstawia siedem projektéw przewodnich,
ktore umozliwia postepy w ramach kazdego z priorytetéw tematycznych. 4 z nich doskonale
wspoélgraja z celami niniejszego Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020:
- ,Mobilna mtodziez” — program poprawy jakosci na wszystkich poziomach edukacji
i szkolen oraz zwiekszanie atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego na arenie
miedzynarodowej;
- ,Mlodziez w drodze” — projekt na rzecz poprawy wynikow systeméw ksztalcenia oraz
ulatwiania mlodziezy wejécia na rynek pracy;



~ Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” — projekt na rzecz
modernizacji rynkéw pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwoj kwalifikacji
przez cale zycie w celu zwickszenia wspétezynnika aktywnosci zawodowej i lepszego

dopasowania popytu do podazy na rynku pracy, miedzy innymi dzigki mobilnosci sily
roboczej;

LEuropejski program walki z ubéstwem” - projekt na rzecz zapewnienia
spojnosci spolecznej i terytorialnej, tak aby korzysci plyngce ze wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spolecznie mogh
godnie i aktywnie uczestniczyé w zyciu spoleczefstwa.

2. Krajowy Pro
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rozwojowych, w tym mozliwych do sfinansowania w ramach perspektywy finansowej UE na lata
2014-2020 oraz 9 zintegrowanych strategii, stuzacych realizacji zalozonych celow rozwojowych:
Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego,
Strategia Rozwoju Transportu, Bezpieczeristwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Panstwo,
Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczefistwa Narodowego RP,
Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa.
Celem gléwnym Strategii staje sie wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych, spolecznych
1 instytucjonalnych potencjaléw zapewniajacych szybszy i zréwnowazony rozwdj kraju oraz
poprawe jakoéci zycia ludnosci.
W Strategii Rozwoju Kraju 2020 wymienia sie 3 obszary strategiczne, do ktorych
przyporzadkowane sg okreslone cele:
1) Obszar Strategiczny I. Sprawne i efektywne panstwo
= Cel 1. Przejécie od administrowania do zarzadzania rozwojem
= Cel 2. Zapewnienie $rodkow na dzialania rozwojowe
= Cel 3. Wzmocnienie warunkoéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb
i aktywnosci obywatela
2) Obszar Strategiczny I1. Konkurencyjna gospodarka
= Cel 1. Wzmocnienie stabilno$ci makroekonomiczne;j
= Cel 2. Wzrost wydajnos$ci gospodarki
= Cel 3. Zwickszenie innowacyjnodci gospodarki
= Cel 4. Rozw(j kapitatu ludzkiego
= (el 5. Zwigkszenie wykorzystania technologii cyfrowych
= (el 6. Bezpieczenstwo energetyczne i $rodowisko
= Cel 7. Zwigkszenie efektywnosci transportu
3) Obszar Strategiczny II1. SpGjnosé spoleczna i terytorialna
= (el 1. Integracja spoleczna
= Cel 2. Zapewnienie dostepu i okre$lonych standardéw uslug publicznych
= Cel 3. Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego réwnowazenia rozwoju oraz
integracja

4. Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 jest jedna z dziewigciu strategii sektorowych
stanowigeych inne strategie rozwoju” w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.),
realizujacych $rednio i dlugookresowy strategie rozwoju kraju.
Glownym celem Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 jest rozwijanie kapitalu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjaléw 0séb w taki sposob, by mogly w pelni uczestniczyé
w zyciu spolecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
Poza celem glownym w Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego wyznaczono pieé celow
szczegbélowych:

= wzrost zatrudnienia,

= wydluzenie aktywnosci zawodowej 1 zapewnienie lepszej jakoéci funkcjonowania osob

starszych,

* poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

* poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnoéci opieki zdrowotne,

= podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.
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Realizacja celu gléwnego oraz celow szezegdlowych Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020
odbywa¢ sie bedzie poprzez dzialania podejmowane na réznych etapach zycia: od wezesnego
dziecifistwa, poprzez edukacje szkolna, edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnosci
zawodowej i rodzicielstwa, do starosci.

5. Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 - 2014

Krajowy Plan Dzialah na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 stanowi punkt wyjscia do
poszukiwania nowych, bardziej sprawnych, skutecznych i efektywnych instrumentow
i rozwiazan w zakresie zarzadzania rynkiem pracy. Plan ten przewiduje wigksze zaangazowanie
partneréw spolecznych w realizacje polityk rynku pracy oraz wigksze zaangazowanie podmiotow
prywatnych 1 trzeciego sektora w aktywizowanie 1 niesienie pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy.
Misja Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 jest podjecie
i realizowanie dzialafi majgcych doprowadzié do wzrostu zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia
oraz do podniesienia w przekroju wojewodztw i powiatow poziomu:
= spdjnosci spotecznej, mierzonej wskaznikiem zatrudnienia i stopa bezrobocia,
= spojnoéci gospodarczej mierzonej za pomoca wskaznika PKB przypadajacego na
mieszkanca,
= spojnosci przestrzennej, mierzonej czasem przejazdu do danego obszaru komunikacja
lotnicza, drogowa i kolejowa.
Celem ogdlnym Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 jest wzrost
wskaznika zatrudnienia do 66,5% w koncu 2014 r. (dla os6b w przedziale wieku 20-64 lata).
Priorytety Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014:
I. Adaptacyjny rynek pracy.
II. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.
Podstawowe kierunki dzialan Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia:
W ramach priorytetu I. Adaptacyjny rynek pracy:
1) Dzialanie kierunkowe 1.: Skuteczne wdrazanie wszystkich elementéw modelu flexicurity.
o) Dzialanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy
(mlodziez, grupa 50+, kobiety, niepelnosprawni, grupa NEET).
3) Dzialanie kierunkowe 3.: Wspieranie tworzenia nowych i lepszych miejsc pracy,
zwlaszeza w sektorach o wysokim potencjale rozwoju.
W ramach priorytetu II. Wzmocnienie obslugi rynku pracy:
4) Drzialanie kierunkowe 4.: Doskonalenie §wiadczenia uslug rynku pracy.
5) Drzialanie kierunkowe 5.: Rozwdj elastycznego rynku pracy o zasiegu miedzynarodowym,
zapewniajacy swobodny przeplyw pracownikoéw, umozliwiajacy wyréwnywanie
niedoboréw i nadwyzek zasobow pracy.

6. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Gléwnym celem PO WER jest wzrost poziomu zatrudnienia oraz spéjnosci spolecznej, a takze
poprawa funkcjonowania administracji publicznej. Interwencja podejmowana z poziomu
krajowego koncentrowaé sie bedzie przede wszystkim na rozwigzaniach systemowych,
projektach pilotazowych oraz dzialaniach o zasiggu ogélnokrajowym. PO WER podejmie
interwencje w zakresie czterech gléwnych celéw tematycznych:

— Wspierania zatrudnienia i mobilnoéci pracownikow

— Wspierania wlaczenia spolecznego i walki z ubostwem
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— Inwestowania w edukacje, umiejetnos$ci i uczenia sie przez cale zycie,
— Wzmacniania potencjalu instytucjonalnego i skutecznosei administracji publicznej.

7. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewédztwa Pomorskiego na rok
2014

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Pomorskiego na rok 2014 jest
uzupelnieniem Rocznego Planu Realizacji Regionalnego Programu Strategicznego ,Aktywni
Pomorzanie” na rok 2014.
Celem glownym Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Pomorskiego na rok 2014 jest wysoki poziom zatrudnienia.
Priorytetowe kierunki dzialan dla Wojew6dztwa Pomorskiego w 2014 roku to :
1. Aktywnosé zawodowa bez barier
1.1. Mobilnoé¢ zawodowa
1.2. Aktywizacja spoleczno-zawodowa
2. Fundamenty przedsi¢biorczos$ci
2.1. Inicjowania przedsiebiorczosci
2.2. Rozwoju mikro i malych przedsiebiorstw
3. Adaptacja do zmian na rynku pracy
3.1 Skutecznego poradnictwa zawodowego
3.2 Ksztalcenia ustawicznego
Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia wymienione
w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Pomorskiego na rok
2014 to osoby bierne zawodowo i bezrobotne, w tym w szezegblnodei:
— osoby mlode do 30 roku zycia zwlaszeza grupa NEET (osoby bez pracy, nauki czy szkolenia);
— osoby powyzej 50 roku zycia;
- kobiety;
— osoby niepelnosprawne;
— osoby zamieszkujace obszary wiejskie i male miasta;
— osoby dhugotrwale bezrobotne.

8. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020

Jest to podstawowy dokument strategiczny wytyczajacy kierunki rozwoju wojewodztwa
pomorskiego do roku 2020. Dokument ten opisuje wojewddztwo pomorskie, jego otoczenie,
mocne i slabe strony oraz szanse i zagrozenia. Ponadto wskazuje priorytety, cele strategiczne
wojewodztwa 1 kierunki dzialan. Zgodnie z zalozeniami tworcow strategii, powinna ona znalezé
trwale miejsce w zyciu regionu.
Strategia wyznacza w perspektywie 2020 roku trzy wzajemnie uzupelniajgce sie i rownie wazne
cele strategiczne. Sg nimi:
1) Cel strategiczny 1. NOWOCZESNA GOSPODARKA
= Cel operacyjny 1.1. Wysoka efektywnos$é przedsiebiorstw
* Cel operacyjny 1.2. Konkurencyjne szkolnictwo wyzsze
= Cel operacyjny 1.3. Unikatowa oferta turystyczna i kulturalna
2) Cel strategiczny 2. AKTYWNI MIESZKANCY
= Cel operacyjny 2.1. Wysoki poziom zatrudnienia
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= Cel operacyjny 2.2. Wysoki poziom kapitalu spolecznego
= Cel operacyjny 2.3. Efektywny system edukacji
= (Cel operacyjny 2.4. Lepszy dostep do uslug zdrowotnych
3) Cel strategiczny 3. ATRAKCYJNA PRZESTRZEN
» (el operacyjny 3.1. Sprawny system transportowy
= (el operacyjny 3.2. Bezpieczenstwo i efektywnos¢ energetyczna
= (Cel operacyjny 3.3. Dobry stan srodowiska
Najbardziej istotny z punktu widzenia polityki rynku pracy cel, zostal okreslony w Celu
strategicznym 2. Aktywni mieszkancy jako Cel operacyjny 2.1 — Wysoki poziom zatrudnienia.
Oczeknwanymi efektami jego osiggniecia sg:
—  wyiszy poziom zatrudnienia mieszkanicow, zwlaszcza kobiet, oséb mlodych, starszych,
niepelnosprawnych, a takze zamieszkujacych obszary wiejskie oraz male miasta;
— silniejsza integracja spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem zawodowym, w szezegolnosci
niepelnosprawnych i starszych;
—  wzmocnione finansowo i instytucjonalnie podmioty ekonomii spolecznej, zdolne do
samodzielnej dzialalnosci gospodarczej;
— lepiej rozwiniety i sprofesjonalizowany system poradnictwa zawodowego;
—  wazrost liczby mikro i malych przedsiebiorstw, glownie na terenach wiejskich oraz w malych
miastach;
— wyzszy poziom zatrudnialnoéci absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
i wieksze zainteresowanie podejmowaniem nauki w takich placowkach;
—  wyzszy poziom uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym;
—  wrzrost znaczenia ksztalcenia ustawicznego w podstawowej dzialalnos$ci dydaktyczne;
pomorskich szkél wyzszych;
— upowszechnione standardy profesjonalnego szkolenia pracownikéw przez firmy.

9. Strategia Polityki Spolecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Strategia Polityki Spolecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 jest integralna
czeSeig  Strategii  Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020. Dokument jest spojny
z Regionalnymi Programami Strategicznymi Aktywni Pomorzanie oraz Zdrowie dla Pomorzan.
SPS obejmuje takie programy: przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, wyréwnywania
szans osOb niepelnosprawnych, pomoey spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Misja Strategii Polityki Spolecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 zostala
sformulowana nastepujaco: ,Wysoka jako$é zycia mieszkaricow wykazujgeych sie duzq
aktywnosciq spoleczng i zawodowq, realizowanq w atrakcyjnej przestrzeni oferujqcej w razie
potrzeby odpowiednie wsparcie”.
Strategia wskazuje 4 cele strategiczne, majace charakter ogélny, wynikajace z celow
strategicznych Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020, okre$lajac kierunki dzialan
poprzez 11 celéw operacyjnych:
1) Cel Strategiczny 1. WEASCIWIE FUNKCJONUJACA RODZINA

= Cel operacyjny 1.1. Ograniczenie wykluczenia spolecznego 0séb i rodzin

= Cel operacyjny 1.2. Efektywny system wspierania rodziny i dziecka

= Cel operacyjny 1.3. Zmniejszona skala wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie

= Cel operacyjny 1.4. Skuteczna profilaktyka i zminimalizowane negatywne skutki

uzaleznien w rodzinie i poza nia
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2) Cel Strategiczny 2. INTEGRUJACA ROLA POLITYKI SPOLECZNE.
= Cel operacyjny 2.1. Skuteczny i efektywny system pomocy i integracji spolecznej
= Cel operacyjny 2.2. Silny sektor ekonomii spolecznej
= Cel operacyjny 2.3. Organizacje pozarzadowe jako partner w realizacji zadan
publicznych
3) Cel Strategiczny 3. AKITYWNI SENIORZY
= (el operacyjny 3.1. Wysoka aktywnosé spoleczna i zawodowa seniorow
= (el operacyjny 3.2. Sprawnie funkcjonujacy system wsparcia seniorow
4) Cel Strategiczny 4. WEACZENIE SPOLECZNE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
= Cel operacyjny 4.1. Lepsze warunki i jako$¢ zycia 0oséb niepelnosprawnych
= (el operacyjny 4.2. Efektywne lokalne systemy profilaktyki i pomocy osobom
niepelnosprawnym.

10. Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Leborskim na lata
2010-2020

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Leborskim na lata 2010-2020 jest
koncepcja systemowego dzialania, polegajacego na formulowaniu wizji, misji oraz
dlugookresowych celow strategicznych i operacyjnych, a takze kierunkoéw dzialain w obszarze
polityki spotecznej, okresleniu zasobdw i niezbednych $rodkéw do realizacji tych celéw. Strategia
jest dokumentem, sygnalizujacym wystepujace w poszczegdlnych gminach problemy spoleczne
1 w jasny sposob wskazuje kierunki i obszary w jakich powinien zmierzaé powiat na rzecz
podnoszenia jakosci zycia swoich mieszkancow.

Celem Strategii jest rozwiazywanie waznych probleméw spolecznych w powiecie leborskim oraz
planowanie i realizacja wyznaczonych zadan w zakresie polityki spoleczne;.

Do realizacji tego celu maja przyczynic sie cele strategiczne precyzowane w oparciu o kluczowe
problemy spoleczne, zidentyfikowane na podstawie analizy priorytetéow $cisle powigzanych
z funkcjonowaniem pomocy spolecznej oraz cele operacyjne prowadzace do osiagniecia
zamierzonych celow strategicznych.

CELE STRATEGICZNE:

Priorytet I - RODZINA W SRODOWISKU LOKALNYM - SPOLECZNOSC: Aktywnosé
czlonkow rodzin w prawidlowym wypelnianiu rél spotecznych.

Priorytet IT — PIECZA ZASTEPCZA: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie
lub czgdciowo pozbawionym opieki rodzicdHw.

Priorytet III - NIEPEENOSPRAWNOSC: Dazenie do samodzielnego i aktywnego zycia 0sob
niepelosprawnych.

Priorytet IV — SENIORZY: Wsparcie 0séb starszych w ich srodowisku zamieszkania,
aktywizacja spoleczna senioréw

CELE OPERACYJNE
Priorytet I - RODZINA W SRODOWISKU LOKALNYM - SPOLECZNOSC:
1) Spoteczno$¢ - wspdlpraca spolecznoéci lokalnej, w poczuciu odpowiedzialnosci

1 sprawczosci, wszystkich pokolen, instytucji i organizacji.
2) Wsparcie rodzin w realizacji funkeji opiekuficzo — wychowawczych wobec jej cztonkéw.
3) Sprawny system reagowania w sytuacji kryzysowej w rodzinie, przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie w sytuacjach kryzysowych.

10
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Przeciwdzialanie bezrobociu - inicjowanie dzialah na rzecz zaspokojenia elementarnych
potrzeb rodzin, pobudzanie aktywnosci zawodowej rodzin i osob znajdujacych sig
w trudnej sytuacji bytowe;j.

Wspélpraca instytucjonalna - dobrze poinformowane i sprawnie dzialajace instytucje
realizujgce zadania polityki spolecznej.

Priorytet II - PIECZA ZASTEPCZA:

1)
2)
3)

4)

Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej.

Sprawnie funkcjonujgea instytucjonalna piecza zastepcza.

System wsparcia dla wychowank6w opuszcezajacych placowki opiekuriczo - wychowaweze
i rodziny zaste¢peze.

Wspdlpraca instytucjonalna - system wspolpracy i przeptywu informacji pomiedzy
instytucjami i organizacjami $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

Priorytet III - NIEPEENOSPRAWNOSC:

1)
2)

3)
4)

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sdb niepelnosprawnych.

System wsparcia dla o0s6b niepelnosprawnych, wyréwnywanie szans o0sob
niepelnosprawnych.

Upowszechnianie profilaktyki ochrony zdrowia.

Wspdlpraca instytucjonalna — systemowa wspélpraca instytucji i organizacji na rzecz
0s6b niepelnosprawnych.

Priorytet IV - SENIORZY:

1)
2)
3)

Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu osob starszych.
Standardy pomocy instytucjonalnej dla oséb starszych.
Wspdlpraca instytucjonalna na rzecz 0s6b starszych wymagajacych pomocy.

11
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ROZDZIAL 11.
Charakterystyka powiatu leborskiego

POWIAT
LEBORSKI

NOWA WIES
LEBORSKA

L WICKO

Powiat leborski polozony jest w pdlnocnej czesci wojewddztwa pomorskiego, nad
Morzem Baltyckim. Od wschodu graniczy z powiatem wejherowskim, od poludnia z powiatami
kartuskim i bytowskim, od zachodu z powiatem stupskim.

Pod wzgledem fizjograficznym powiat leborski polozony jest w obrebie trzech mezoregiondow:
Wybrzeze Slowinsko — Kaszubskie, Pobrzeze Kaszubskie oraz Pojezierze Kaszubskie.
Cechy charakterystyczne $rodowiska powiatu to:

- znaczne zrdznicowanie terenu: obszary wysoczyzny morenowej, glebokie formy

dolinne oraz wydmy nadmorskie;

- zmiennos¢ glebowa oraz bogactwo zbiorowisk rolinnych.
Dogodne polozenie geograficzne powiatu, dostepnoéé do morza, jeziora, bagna i lasy sprawiaja,
ze jest on jednym z bardziej malowniczych regionow wojewddztwa pomorskiego. Wystepuja
tu naturalne szerokie plaze, ruchome wydmy, dzikie nie zmienione gospodarka czlowieka
zakatki, bogactwo $wiata fauny i flory oraz interesujgce formy krajobrazu ktore sprawiaja, ze
kazdy moze zachwyci¢ sie swoistym i niepowtarzalnym picknem "odkrytych" przez siebie miejsc.
Zdrowe powietrze, czyste i wolne od pylow, latwo przepuszceza promienie ultrafioletowe
i podezerwone. Dla zdrowotnych warunkéw szezegélnie w miejscowosciach nadmorskich nie bez
znaczenia jest zwiekszona zawarto$¢ niektérych skladnikéw chemicznych zwlaszeza jodu
wystepujacego w powletrzu, wodzie i roslinnoéci morskiej.

Powiat ma charakter turystyczno-rolniczy. Na rozwdj turystyki w powiecie ma wplyw
atrakeyjne polozenie geograficzne — pélnocng granice powiatu stanowi linia brzegowa Baltyku,
poludniowg - poélnocne krafice Pojezierza Pomorskiego, jeziora, lasy, wysoczyzny.
Az 40% powierzchni powiatu zajmuja lasy, a obszar chronionego krajobrazu stanowi 22,8% jego
powierzchni. Wedlug danych GUS w miesigcu lipcu 2013 roku w powiecie leborskim
funkcjonowalo 141 turystycznych obiektow noclegowych, a zatem w stosunku do lipca 2012r.
nastgpil wzrost liczby tych podmiotéw o 16,5%. Wystepuja tu: Slowinski Park Narodowy, trzy
rezerwaty przyrody, Obszar Chronionego Krajobrazu .Fragment Pradoliny Leby i wzgbrza
morenowe na poludnie od Leborka”. Powiat leborski polozony jest w obrebie zlewni dwoch rzek
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przymorskich: Lupawy (potudniowa cze$¢ powiatu) oraz Leby. Ponadto wystepuja tu rowniez
zbiorniki wod podziemnych.

Powiat obejmuje lacznie 5 gmin: 2 gminy miejskie (Lebork, Leba) oraz 3 gminy
wiejskie (Nowa Wie$ Leborska, Cewice, Wicko).

1. Ludnoéé powiatu leborskiego

Wedlug dostepnych danych Glownego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2013 roku
powiat zamieszkiwalo 66.130 0séb, w tym 33.550 kobiet (50,73%) oraz 32.580 mezczyzn
(49,27%) co na obszarze réwnym 706 km2 wskazuje na niska gesto$¢ zaludnienia wsrod
powiatéw wojewddztwa. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2012 w powiecie
zanotowano nieznaczny spadek liczby ludnoéci (minus 56 oséb).

Badania prognostyczne wskazuja na malejaca tendencje liczby mieszkancow powiatu
leborskiego. Wg danych GUS w 2020 r. w poréwnaniu do 2013 r. liczba mieszkancéw zmniejszy
sie 0 4,1% i wyniesie 63.402 osoby, natomiast w 2035 r. spadnie az 0 9,9% i wyniesie 59.606
0s0Ob.

Wykres 1. Prognozowana struktura ludnosei w powiecie leborskim w latach 2013 - 2035
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Zrédio: Opracowantie wlasne na podstawie danych GUS.

Niekorzystnym zjawiskiem jest ciagle postepujace starzenie sig¢ spoleczenstwa.
Mieszkancy powiatu leborskiego w wieku produkeyjnym w 2013 r. stanowili 64,1%, podczas gdy
prognozowany udzial tej grupy w 2035 r. zmaleje do 56,2%. Udzial osob w wieku
poprodukeyjnym w perspektywie 2035 r. ma wzrosnac z 15,6% (udzial w 2013 r.) do 25,9%.

2. Podmioty gospodarcze w powiecie l¢borskim

O sile gospodarki danego regionu i jego potencjale decyduje ilos¢ i struktura efektywnie
dzialajacych podmiotéw gospodarczych. Na dzien 31.12.2013 roku na terenie powiatu
zarejestrowanych  bylo  8.238 podmiotéw gospodarczych. W strukturze podmiotow
gospodarczych zdecydowanie dominuja niewielkie firmy zatrudniajace do 9 pracownikow
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(wg stanu na koniec grudnia 2013 roku przedsiebiorstwa te stanowily 96,54% ogdolu podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON w powiecie leborskim). W poréwnaniu do stanu na dzien
31.12.2012 1. odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych o 9o podmiotow.

Wykres 2. Podmioty gospodarczej w powiecie leborskim zarejestrowane w REGON w latach 2007-2013
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Powolujac sie na dane GUS z 2013 r. nalezy stwierdzi¢, ze spoérdéd gmin powiatu leborskiego
najwieksze zageszczenie podmiotow gospodarczych wystepuje w Lebie (3.546 podmiotéw na 10
tys. ludnosci), nastepnie w Leborku (1.274 podmiotéw na 10 tys. ludnos$ci), natomiast najnizsza
wartos¢ wskaznika wystepuje w gminie wiejskiej Cewice (684 podmiotéw na 10 tys. ludnosci).

3. Edukacja w powiecie leborskim

W erze gospodarki opartej na wiedzy edukacja stala sie fundamentem rozwoju
wspolezesnego $wiata. Bez sprawnego, elastycznego 1 odpowiednio ukierunkowanego systemu
ksztalcenia nie moze by¢ mowy o zwiekszeniu jako$ci kapitalu ludzkiego, takze w jego wymiarze
spolecznym. Wyksztalcona i wykwalifikowana kadra, stanowiagca nowa jako$é w szeroko
rozumianym kapitale ludzkim, nie tylko przesadza o wiekszym potencjale gospodarczym kraju,
lecz stanowi podwaliny pod zupelnie inny kierunek ewolucji spolecznej, zatem niewatpliwie
przyczynia sie do szeroko rozumianego rozwoju spoleczno-gospodarczego.

Na terenie powiatu leborskiego (wedlug danych pochodzaeych z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, stan aktualny na dzien 30.09.2013 r.) funkcjonuja nastepujace szkoly
ponadgimnazjalne:

Na terenie powiatu leborskiego funkcjonuja nastepujgce szkoly ponadgimnazjalne:

»  ogolnoksztaleace:

I Liceum Ogolnoksztalcace w Leborku

I Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych w Leborku
IT Liceum Ogolnoksztalcace w Leborku

IT Uzupehiajace Liceum Ogo6lnoksztalcace w Leborku

Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Leborku

Liceum Ogoélnoksztalcgce dla Doroslych w Nowej Wsi Leborskiej

g e B[O IR
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7. Prywatne Liceum Ogolnoksztaleace dla Dorostych w Leborku

8. Prywatne Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych w Leborku
9. Spoleczne Liceum Ogolnoksztaleace dla Doroslych w Lebie

10. Spoleczne Liceum Ogolnoksztalcace w Lebie

11. Uniwersyteckie Katolickie Liceum Ogdlnoksztalcace w Leborku

12. Zaoczne Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych w Leborku - Ekspert

13. Zaoczne Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Leborku-Prymus

14. Zaoczne Liceum Ponadgimnazjalne w Leborku

15. Zaoczne Liceum Uzupelniajace w Leborku

16. Zaoczne Uzupelniajace Liceum Ogoélnoksztalegce dla Dorostych w Leborku

=  zawodowe:
Policealne Studium Zdrowia i Terapii "EXTERNUS" w Leborku
Szkota Policealna ,EKSPERT” w Leborku
Szkola Policealna ,PRYMUS” w Leborku
Szkola Policealna Studium Pracownikéw Medyeznych i Spolecznych w Leborku
Szkola Policealna Nr 2 w Leborku
Spoleczna Szkola Policealna dla Dorostych w Lebie
Technikum Uzupehiajace dla Dorostych nr 2 w Leborku
Spoleczne Technikum Technologii Zywnoéci i Hotelarstwa w Lebie
Technikum nr 2 w Leborku

. Technikum nr 3 w Leborku

. Technikum nr 4 w Leborku

. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Leborku

. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Leborku

14. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 3 w Leborku

15. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 4 w Leborku

16. Szkola Specjalna przysposabiajgca do pracy w Leborku
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Wspolezynnik skolaryzacji netto mierzony jako relacja liczby uczacych si¢ na
danym poziomie ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci w grupie wieku
okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania wskazuje na pewna dysproporcje
pomiedzy wartoécia wspolezynnika dla regionu shupskiego (w tym powiatu leborskiego) a dla
wojewoddztwa pomorskiego czy kraju. Region slupski charakteryzowal si¢ w 2013 r. wyzszym
wspolezynnikiem skolaryzacji netto ucznidéw szkél zasadniczych zawodowych /wiek 16-18 lat/
(region stupski — 19,48; woj. pomorskie — 15,60; kraj — 12,87) oraz szkél zawodowych
i ogélnozawodowych /wiek 16-18 lat/ (region stupski — 34,59; woj. pomorskie — 29,66; kraj —
31,53). Wspolczynnik skolaryzacji uczniéw liceéw ogélnoksztalcacych /wiek 16-18 lat/
w regionie stupskim wynosil 36,12 podczas gdy w woj. pomorskim byl wyzszy 1 wynosil 41,07.
Oznacza to, ze w regionie slupskim wiecej oséb podejmowalo w 2013 r. nauke na poziomie
zasadniczym zawodowym, zawodowym i ogélno zawodowym niz wynoszg $rednie wskazniki dla
woj. pomorskiego i kraju.
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ROZDZIAL II1.
Struktura bezrobocia w powiecie leborskim

1. Stopa bezrobocia

Zapoczatkowana w IV kwartale 2008 roku wzrostowa tendencja stopy bezrobocia
pozostaje dolegliwym i wydaje sie by¢ coraz trudniejszym problemem spolecznym wojewodztwa
pomorskiego, jak i powiatu leborskiego. Dynamika stopy bezrobocia w latach 2007 — 2013
zostala przedstawiona na Wykresie 3. Wedlug stanu na koniec grudnia 2013 r. stopa bezrobocia
w powiecie leborskim wynosila 21,0%. W stosunku do stanu na koniec 2012 r. w powiecie
leborskim nastapil spadek stopy bezrobocia o 0,1 punktu procentowego. Wskaznik ten
w grudniu 2013 roku przewyzszal Sredniag dla kraju i dla wojewddztwa pomorskiego
az o odpowiednio 7,6 i 7,7 punktu procentowego i tym samym utrzymany zostal poziom roznicy
pomiedzy stopa bezrobocia w powiecie leborskim a krajem/woj. pomorskim z 2012 1.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w latach 2007 — 2013
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

2. Struktura bezrobocia w podziale na gminy powiatu leborskiego

Na dzien 31.12.2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku zarejestrowane byly
4.643 osoby bezrobotne, w tym 2.550 kobiet (55,0%) i 2.093 mezczyzn (45,6%).
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Tabela 1. Struktura bezrobocia w podziale na gminy powiatu leborskiego w latach 2011-2013

Bezrobotni zarejestrowani Zmiana do
Wyszczegolnienie i 4 ; ; | 3 - 31.12.
31.12.2013 r. | 31.12.2012 . | 31.12.2011r,
: - 2011r. | 201271,
1 2z 3 4 (2-4) (2-3)
Lebork 2 324 2 412 2198 + 126 - 88
Eeba 234 236 209 + 25 - 2
Cewice 543 555 535 + 8 = i@
Nowa Wies Leborska 992 996 887 + 105 - 4
Wicko 541 537 466 + 75 + 4
POWIAT 4 634 4736 4 295 + 339 - 102

Zrédio: Opracowanie wlasne.

3. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek

Wiek jest jednym z podstawowym czynnikéw decydujacych o przydatnosei kandydata
do pracy w ocenie pracodawcy. Przedsiebiorcy stawiaja na ludzi miodych, obytych z nowymi
technologiami, potrafiacych poshlugiwac sie jezykami obeymi, kreatywnych i innowacyjnych.
Bogaty zasob doswiadczen zawodowych, ktory posiadaja osoby starsze, moze w obecnych
czasach nie wystarczy¢ aby znalez¢ zatrudnienie w starciu z konkurencyjng i ,przebojowa”

mlodzieza.

Wykres 4. Struktura bezrobocia w powiecie leborskim ze wzgledu na wiek wg stanu na dzien 31.12.2013r.

f
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Zrédlo: Opracowanie wiasne.
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Wuykres 4 prezentuje strukture badanej populacji ze wzgledu na wiek. Na dzien

31.12.2013 1. w powiecie leborskim osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 18-34 lata
stanowily az 47,1% ogdlu bezrobotnych. Tak wysoki odsetek mlodych bezrobotnych
w ogolnej strukturze $wiadezyé moze o niedopasowaniu oferty ksztalcenia do biezqcych potrzeb
zglaszanych przez pracodawcéw i/lub bardzo niskiej chtonnosci lokalnego rynku pracy. Osoby
bezrobotne powyzej 45 roku stanowily lacznie jedna trzecig ogotu osob (34,2%).
Analiza ze wzgledu na pleé¢ wskazuje na przewage kobiet we wszystkich przedzialach wiekowych
do 54 roku zycia, natomiast w przedzialach wiekowych powyzej 55 roku zycia przewazajy
bezrobotni mezczyzni. Osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia, a w szczegolnosci powyzej 50
roku zyciu moga napotykaé o wiele wieksze trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia i jego
utrzymania, sa to czesto osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére przyzwyczajone i pogodzone
z aktualnym stanem zawodowym niechetnie podejmuja jakiekolwiek dzialania aktywizujace.
Posiadanie przez osoby starsze zdezaktualizowanych kwalifikacji badZ wrecz nieposiadanie
zadnych kwalifikacji wynika z niskiego poziomu wyksztalcenia tej grupy i prowadzi do
wykluczenia technologicznego, zawodowego i spolecznego.

4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na poziom wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia determinuje czy osoba posiada wymagane i oczekiwane przez
pracodawcow kwalifikacje zawodowe lub ogdlne. W obecnych czasach duzy nacisk kladzie sie na
promowanie nieprzerwanego ksztalcenia ustawicznego, czestego podnoszenia i aktualizowania
swoich kwalifikacji zawodowych, wszystko po to, aby nie ,wypa$¢” z rynku pracy w dobie szybko
postepujacych  zmian technologicznych. Poziom  wyksztalcenia o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku na dzien 31.12.2013 r. obrazuje
Wuykres 5.

Wylkres 5. Struktura bezrobocia w powiecie leborskim ze wzgledu na poziom wyksztalcenia wg stanu na
dzien 31.12.2013 r.

Liczba bezrobotnych
oo
8

400 -
wyisze policealne i érednie srednie rasadnicze
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe ponizej

i Kobiety Meiczyini

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
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Bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku cechuje
zroznicowany poziom wyksztalcenia. Najwiekszy odsetek stanowig osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (31,3%). Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym
(29,0%) lacznie z osobami z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalegeym (9,7%) stanowia
populacje bezrobotnych nie posiadajacych wyuczonego zawodu, co znaczgco obniza szanse tych
0s6b na podjecie zatrudnienia. Liczng grupe stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym (22,3%). Bardzo niepokojace jest rosngce bezrobocie wsrod osob
z wyzszym wyksztalceniem - na dzied 31.12.2012 r. w strukturze oséb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku bylo 6,2% oséb z wyzszym wyksztalceniem, natomiast
w koncu grudnia 2013 r. wskaznik ten wzrést do 7,7%. Kobiety posiadaja czesciej wyzszy od
mezczyzn poziom wyksztalcenia, a mimo to trudniej jest im wejsé i utrzymac si¢ na rynku pracy.

5. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

Wraz ze wzrostem czasu pozostawania bez pracy szanse na podjecie zatrudniania
malejg. Dlugotrwale bezrobocie wplywa niekorzystnie =zaréwno na samopoczucie
i motywacje do poszukiwania pracy, jak i rzutuje na ogoélny obraz kandydata do pracy
w oczach pracodawcow. U oséb pozbawionych pracy diluzej niz 1 rok bezrobocie staje sig
w coraz wiekszym stopniu sposobem na zycie, narazajac je na wykluczenie spoleczne. Czas
pozostawania bez pracy osob bezrobotnych z powiatu leborskiego obrazuje powyzszy Wykres 6.

Wykres 6. Struktura bezrobocia w powiecie leborskim ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wg stanu na dzien 31.12.2013 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne.

Najwyzszy odsetek dotyczy osdb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych przez okres
12-24 miesiecy, ktérych na dzieh 31.12.2014 r. bylo 20%. Znaczny byl réwniez udzial oséb
zarejestrowanych przez okres ponad 24 miesigey, ktorzy stanowili 17,5% ogétu bezrobotnych.
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Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie trudniejsza i wymaga wiecej nakladow
i srodkow bez gwarancji sukcesu.

6. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu leborskiego

Powszechnie stosowanym narzedziem stluzacym do oceny czynnikéw wzrostu i regresu
jest analiza SWOT. Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanej
informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow strategicznych):
Strenghts — mocne strony (wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego
obiektu), Weaknesses — slabe strony (wszystko to, co stanowi slabo$¢, bariere, wade
analizowanego obiektu), Opportunities — szanse (wszystko to, co stwarza dla analizowanego
obiektu szanse korzystnej zmiany), Threats — zagrozenia (wszystko to, co stwarza dla
analizowanego obiektu niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej). Przy zastosowaniu tej metody
oceniono wewnetrzne uwarunkowania rozwoju (stabe i mocene strony) oraz czynniki zewnetrzne
(szanse 1 zagrozenia) dla powiatu leborskiego, na ktérego obszarze dziala Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku.

» Mocne strony:
- korzystne polozenie geograficzne i komunikacyjne dla rozwoju przedsigbiorczoéci
- bogactwo walorow przyrodniczo-geograficznych
- duze zasoby sily roboczej
- duza liczba podmiotow gospodarczych
- istniejaca baza turystyczna
- wysoki poziom nauczania — wykwalifikowana kadra nauczycielska
- bliskos¢ osrodkow akademickich (Tréjmiasto, Stupsk)
- bogate tradycje lokalne, kultywowane przez mieszkanicow powiatu
- tradycje i doswiadczenie rolnicze ludnos$ci wiejskiej
- pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw na aktywizacje os6b  bezrobotnych
(UE i krajowe)
- duza aktywno$¢ oraz potencjal kadrowy PUP

» Slabe strony:

- niedostateczne wykorzystanie miejscowych waloréw i zasobow

- utrudniony dostep malej i $redniej przedsiebiorczoéci do rynkéw zbytu (duza
konkurencja w Trojmiescie i Stupsku)

- ucieczka mlodej, wyksztalconej kadry do wiekszych osrodkow gospodarczych

- nieprawidlowa struktura lokalnych ustug — zbyt duza dominacja handlu (male
mozliwo$ci generowania rozwoju gospodarczego)

- niedostatki w infrastrukturze technicznej (szczegolnie na obszarach wiejskich)

- niska sita nabyweza spotecznosci lokalnej

- ukryte bezrobocie na wsi, zwlaszcza w malych gospodarstwach

- brak lub utrudniony dostep do kapitalu inwestycyjnego

- utrudnienia w dostepie do Internetu, zwlaszeza na obszarach wiejskich

- wysoki odsetek bezrobocia wéréd ludzi mlodych i kobiet

- ograniczona i zbyt mala liczba powstajacych nowych miejsc pracy

- niezglaszanie wszystkich ofert do Powiatowego Urzedu Pracy

- popularnoé¢ pracy na zlecenie i pracy sezonowej
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» Szanse:

mozliwos¢ pozyskiwania zagranicznych 1 krajowych funduszy pomocowych
na rozwdj spoleczno-gospodarczy powiatu

aktywna polityka rzadu sprzyjajaca rozwojowi sektora MSP

wigksza liczba zaktywizowanych o0s6b bezrobotnych, w tym oséb z grup
marginalizowanych na rynku pracy - 50+, 30-, niepelnosprawni, kobiety
powracajace na rynek pracy,

mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji oséb pracujacych 45+ - KFS

moda na nowe formy turystyki (nordick walking, hippika, zeglarstwo, wedkarstwo,
sporty ekstremalne), turystyka uzdrowiskowa, agroturystyka

zapotrzebowanie w Polsce i Europie na zdrowg, ekologiczng zywno$é

rozw0j miedzynarodowej wspolpracy miast i regionéow nadbaltyckich, wspolpraca z
miastami partnerskimi

zainteresowanie przedsiebiorcow wolnymi terenami inwestycyjnymi

tworzenie nowych miejsc pracy przy wsparciu finansowym

bezzwrotne formy wsparcia (dotacje) na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej
niskooprocentowane pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na rozpoczecie
dziatalnoéci gospodarczej oraz na tworzenie nowych miejsc pracy

» Zagrozenia:

sezonowos¢ w turystyce, zmienno$¢ pogody

spadek tempa wzrostu gospodarczego w Polsce

odplyw ludzi w wieku produkeyjnym do szybciej rozwijajacych —sie
i atrakeyjniejszych regionow polskich i unijnych

nadmierne obcigzenia finansowe firm, duze koszty pracy — podatki, ZUS

czeste zmiany przepisow prawnych i ich niejednoznaczna interpretacja

trudny dostep do kredytow inwestycyjnych dla malych firm

niewielkie $rodki finansowe na rozwdj regionalny

skomplikowane procedury i wysokie wymagania instytucji udzielajacych wsparcia
finansowego

ubozejace spoteczenstwo

wydluzenie wieku emerytalnego, co powoduje niecheé pracodaweow do zatrudniania
0s6b 50+

praca na umowe zlecenie powoduje chwiejna sytuacje bytowa.

21



¢ Program Promocti Zelradnienia oraz Akhpwizacil Lokalnego Rynku Pracy na lela 2014-2020
# o 4 7 ~F & o -

ROZDZIAL1V.
Cele Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

CEL GLOWNY:

Rozwdi lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsiebiorczoéei i aktywizacie zawodowag mieszkancow powiatu
leborskiego

Cel strategiczny 1.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych, w tym grup
marginalizowanych na rynku pracy tj. 0s6b mlodych do 30 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, kobiet, niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dazac do rozwoju lokalnego rynku pracy podejmuje
dzialania majace na celu wzrost aktywnosci zawodowej 0os6b bezrobotnych.

Aktywnoéé zawodowa i gotowo$é do podjecia zatrudnienia to jedne z wazniejszych
elementéw skladowych aktywnoéci spolecznej. Wiedza, kwalifikacje, poziom wyksztalcenia,
umiejetnoéci i do$wiadezenie zawodowe to glowne czynniki okreslajace zdolnos¢ do
zatrudnienia.

Grupa osdb wymagajacych szezegdlnego wsparcia sa osoby mlode do 30 roku zycia,
osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, ktore s czesto marginalizowane
na rynku pracy. Niejednokrotnie sg to osoby stabo wyksztalcone wezesnie opuszezajace system
edukacji reprezentujace tzw. grupe NEET, osoby niepelnosprawne, kobiety a zwlaszcza te, ktore
powrdcily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci oraz
osoby po 50 roku zycia, ktore bardzo czesto nie nadazaja za postepem technologicznym 1 coraz
bardziej wymagajacymi warunkami pracy w zwiazku z czym coraz czesciej podejmuja decyzje
o przedwezesnej dezaktywizacji zawodowe;.

Wyzwaniem dla Urzedu Pracy jest podjecie takich dziatan, ktére beda zmierzaly do
zwiekszenia aktywnoéci zawodowej 0séb bezrobotnych, pomoga im ograniczy¢ lub zlikwidowac
bariery i trudnosci oraz umozliwig im wejscie, powrdt 1 utrzymanie sie na rynku pracy.

Skuteczno§é dzialan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze
zalezy od prawidlowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy i doboru odpowiedniej
formy wsparcia bedacej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna byé¢ zawsze dostosowana do
indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej.

Jednym ze sposobow, ktore mogg ulatwia¢ dobieranie form pomocy dla bezrobotnego
jest okreslanie jego potencjalu zatrudnieniowego poprzez okreslenie profilu pomocy
(profilowanie). W oparciu o te informacje mozliwe jest formulowanie odpowiednich
programoOw 1 dobieranie takich form aktywizacji, ktore z najwiekszym prawdopodobienstwem
moga przyczynic¢ sie do wejscia lub powrotu bezrobotnego na rynek pracy.

Ustawa wprowadzila trzy profile: profil pomocy I, przewidziany dla oséb aktywnych, profil
pomocy II, przewidziany dla osdéb wymagajacych wsparcia i profil pomocy III, dla osob
oddalonych od rynku pracy.
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Okre$lenie profilu pomocy dla osoby bezrobotne] umozliwia przygotowanie
Indywidualnego Planu Dzialania czyli osobistego programu poszukiwania pracy. Polega on
na ustaleniu wspoélnie z doradca klienta szeregu dzialan dostosowanych do sytuacji osoby
bezrobotnej biorac pod uwage uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Efektem IPD ma byé
podjecie przez osobe bezrobotng zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowe;j.

Na zwiekszenie aktywnoéci zawodowej maja wplyw dzialania posrednikéw pracy, w tym
poérednika pracy EURES, doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, ktorzy
$wiadeza uslugi rynku pracy takie jak m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia oraz organizuja targi i gieldy pracy.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej os6b bezrobotnych odbywa
sie poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe,
przygotowanie zawodowe doroslych, bon na zasiedlenie, prace spolecznie-uzyteczne, zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

Waznym zadaniem dla Powiatowego Urzedu Pracy jest zaréwno pozyskiwanie $rodkow
finansowych umozliwiajgcych jak najwiekszy dostep do uslug i instrumentéw rynku pracy
roznym grupom osob bezrobotnych poprzez udzial w projektach aktywizacji zawodowej,
jak i uzyskanie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej po ich zakoriczeniu.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy podejmuje dzialania usprawniajace prace Urzedu
stuzace podniesieniu jakosci $wiadezonych uslug, zwiekszeniu ich dostepnosei i efektywnosci
oraz ulatwieniu nawigzywania kontaktéw zar6wno z osobami bezrobotnymi, jak i instytucjami
wspolpracujacymi z PUP poprzez m.in.: rejestracj¢ przez Internet, strone internetowg PUP w
Leborku, Zielong Linie, monitory z ofertami pracy, system kolejkowy, uruchomienie
Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), elektroniczne zglaszanie ofert

pracy.

Cele operacyjne:

Indywidualizacja dzialan na rzecz oséb bezrobotnych.

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych.

Dazenie do zwigkszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dzialan.
Zwiekszenie jakosci, dostepnosci 1 efektywnosct ustug swiadezonych przez PUP.

sk S N e

Cel strategiczny 2.
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

O sile i potencjale gospodarczym powiatu leborskiego decyduje liczba efektywnie
dzialajacych podmiotow gospodarczych, tworzacych nowe miejsca pracy.

Rozwdj przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia jest jedna z form skutecznego
przeciwdzialania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnoéci zawodowej spoleczenstwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spolecznego regionu. Wsparcie realizowane
w ramach tego celu bedzie kierowane do osdb bezrobotnych, ktére maja zamiar rozpoczac
wlasna dziatalno$é gospodarcza i bedzie obejmowalo zaréwno pomoce finansowa jak i wsparcie
merytoryezno — doradeze. Konieczne jest rowniez podejmowanie dzialan na rzecz budowania
i wspierania postaw przedsiebiorczych i kreatywnych, obejmujace m.in. dostarczanie wiedzy na
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temat funkcjonowania malych firm, upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu wspierania
indywidualnej przedsiebiorczosci, a takze realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych.

Poprzez swoje dzialania Powiatowy Urzad Pracy wspiera tworzenie wysokiej jakosci
trwalych miejsc pracy cechujacych sie wysokim poziomem wymaganych kompetencji poprzez
rézne instrumenty rynku pracy m.in.: refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, pozyczki na utworzenie miejsc pracy z Banku Gospodarstwa Krajowego, prace
interwencyjne, roboty publiczne, grant na teleprace, bon zatrudnieniowy, $wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke
nad osobg zalezng, refundacje skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie oso6b w wieku
do 30 roku zycia, ktére podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, dofinansowanie
wynagrodzenia dla oséb powyzej 50/60 roku zycia. Niektére z powyzszych form aktywnych
zostaly wprowadzone w maju 2014 r. nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Cele operacyjne:

1. Wspieranie podejmowania dzialalnosct gospodarczej i tworzenia spoldzielni socjalnych
przez osoby bezrobotne.
2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Cel strategiczny 3.
Popularyzacja ksztaleenia ustawicznego wsréd oséb bezrobotnych
oraz pracownikoéw

Ksztalcenie ustawiczne jest waznym elementem rozwoju zawodowego czlowieka. Stale
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosei korzystnie wplywa na atrakcyjnos¢ pracownika na rynku
pracy i niweluje ryzyko utraty pracy, a nawet w przypadku jej utraty posiadanie aktualnych
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych zdecydowanie zwigksza jego szanse na powodzenie na
dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy i podjecie nowego zatrudnienia. Potrzebne sa zatem
dzialania promujace i upowszechniajgce idee ksztalcenia przez cale zycie zaréwno wérod osob
pracujacych jak i pozostajacych bez pracy.

Osoby bezrobotne powinny mie¢ mozliwo$¢é nabycia, podniesienia lub uaktualnienia
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych poprzez udzial w szkoleniach, realizacje bondéw
szkoleniowych, przygotowanie zawodowe dorostych, a takze poprzez kontynuowanie nauki
i pobieranie w przypadku spelnienia warunkéw ustawy stypendium z tego tytulu.

Z kolei przedsiebiorcy, pracodawcy oraz ich pracownicy maja mozliwoé¢ udzialu
w formach ksztalcenia ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe)
dofinansowanych  érodkami  Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W latach 2014-2015 ze wsparcia w ramach KFS korzysta¢ beda mogly osoby
w wieku 45 lat i wiece;.

Swiadczenie wysokiej jakoéci ustug przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku oraz zmiennoéé przepiséw prawa wymaga od nich statego podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania wiedzy merytorycznej potrzebnej do profesjonalnego wykonywania swojej pracy.
Doskonalacy sie pracownicy Urzedu sa gwarantem skutecznosci i efektywnosci dzialan
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podejmowanych w walce z bezrobociem, w szczegdlnosci kiedy pracujg z coraz bardziej trudnym
klientem, wymagajacym zindywidualizowanego podejécia. Niezbednym jest zatem udzial
pracownikow Publicznych Sluzb Zatrudnienia w szkoleniach, konferencjach i seminariach
dotyczageych roznych aspektéw rynku pracy.

Cele operacyjne:

1. Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogélnych 0séb
bezrobotnych powiatu leborskiego.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw powiatu leborskiego.

Cel strategiczny 4.
Rozwdj wspélpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Rozwijanie partnerstwa ma na celu nawiazanie trwalej wspélpracy migdzy instytucjami
sektora publicznego, prywatnego oraz pozarzadowego.

Nowym rozwigzaniem wprowadzonym do ustawy jest Program Aktywizacja i Integracja
(PAI). W ramach PAI powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspdlpracy z o$rodkami
pomocy spolecznej moze inicjowaé dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spolecznej bezrobotnych.

Ustawa wprowadzila réwniez mozliwoéé inicjowania programéw regionalnych, ktore
realizowane beda przez wojewddzki urzad pracy w porozumieniu z powiatowymi urzedami
pracy.

Dzieki wspélpracy i dialogowi spolecznemu wspdlnie podejmowane dzialania
przedstawicieli roznych instytucji publicznych i prywatnych umozliwiaja uzyskanie wigkszej
efektywnosci realizowanych przedsiewzieé aktywizacji osob pozostajacych bez pracy.

Cele operacyjne:

1. Wspdlpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Wspélpraca z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji Programow
Regionalnych i agencjq zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan aktywizacyjnych.

3. Wspélpraca przy realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

4. Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego i prywatnego
dla zwiekszenia efektywnosci i jakosci Swiadezonych ustug.
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ROZDZIAL V.
Zrédla finanansowania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014 — 2020

W horyzoncie czasowym niniejszego Programu, zadania na rzecz promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane beda przy udziale $rodkow Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz posrednio wkladu prywatnego
pracodawcow i budzetu samorzadéw. Przy wydatkowaniu $rodkéw na aktywne formy
w ramach programéw rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Leborku bedzie kierowal sie
obowiazkiem wynikajacym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujac je w sposdb celowy
i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz
optymalnego doboru metod i érodkéow shuzacych osiagnieciu zalozonych celow.

Fundusz Pracy
W poszezegdlnych latach wielkosé srodkoéw Funduszu Pracy (FP) na realizacje
aktywnych form w ramach programoéw rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkosci
limitéw ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w oparciu o obowiazujace
w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot
srodkéw FP na finansowanie tych zadan.

Europejski Fundusz Spoleczny
Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane beda srodkami EFS pozyskiwanymi przez PUP w drodze projektéw systemowych oraz
konkurséw ogloszonych m.in. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj
2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020. Planowane jest pozyskanie dodatkowych $rodkéw zgodnie z potrzebami lokalnego
rynku pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
Wielkos¢ srodkbw PFRON na zadania realizowane przez PUP dla
zarejestrowanych  oséb  niepelnosprawnych  poszukujacych  pracy  niepozostajacych
w zatrudnieniu ustalana bedzie przez Rade Powiatu. Zarzad PFRON ustali $rodki finansowe na
realizacje Programu JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepelnosprawnych. Zaklada sie, ze w poszczegolnych latach PUP bedzie dysponowal
kwotami, ktére pozwola w duzym stopniu zaspokoié¢ potrzeby 0s6b niepelnosprawnych.

Budzety samorzqdoéw i wklad prywainy pracodawcéw

Zaklada sig, iz samorzady w mozliwie szerokim zakresie beda wlgczaé sie
w realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
m.in. poprzez przeznaczenie funduszy wlasnych na dofinansowanie zatrudnienia osob
bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do wykonania w ramach
robot publicznych, prac interwencyjnych, organizowanie i finansowanie prac spolecznie
uzytecznych. Pracodawecy za§ w ramach $rodkéw wlasnych partycypowaé beda w kosztach
tworzenia i utrzymania miejsc pracy.
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ROZDZIAL VI.
Monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020

Monitorowanie realizacji dzialan Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020 oraz ocena postepu realizacji
zalozonych celow prowadzone beda w oparciu o wskazniki realizacji celéw. Instytucja
odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania i ewentualng aktualizacje Programu bedzie
Powiatowy Urzad Pracy w Le¢borku. W ramach dzialan monitorujgcych realizacje Programu
zaklada si¢ opracowywanie rocznych raportéow z realizacji Programu, ktére beda przedstawiane
Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

1. Wskazniki ogélne monitorujace rynek pracy

Wskazniki ogblne odnosza si¢ do sytuacji na rynku pracy Polski, wojewédztwa pomorskiego oraz
powiatu leborskiego.

* Ludno$c¢ z podziatem na ple¢ i miejsce zamieszkania

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej

Liczba pracujacych

Bezrobocie rejestrowane:
— Stopa bezrobocia

— Liczba bezrobotnych

2. Wskazniki monitorujace rynek pracy w powiecie leborskim

Wskazniki szczegbélowe odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy w powiecie leborskim
dotyczgce poszezegdlnych celow strategicznych oraz celéw operacyjnych:

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie aktywnoséci zawodowej os6b bezrobotnych,
w tym grup marginalizowanych na rynku pracy tj. 0s6b mtodych do 30 roku

zycia, powyzej 50 roku zycia, kobiet, niepelnosprawnvch

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Indywidualizacja dzialan na rzecz 0s6b bezrobotnych:

* Liczba osob objetych uslugami rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia aktywizujgce)

= Liczba os6b, dla ktérych opracowano Indywidualny Plan Dzialania
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= Liczba osdb, dla ktérych ustalono profil pomocy

= Liczba osob, ktore skorzystaly z ustug EURES

» Liczba 0s6éb, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny
= Liczba zorganizowanych gield pracy, targdbw pracy

= Liczba spotkan z osobami bezrobotnymi

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.
Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych:

= Liczba osob objetych instrumentami i ustugami rynku pracy (szkolenia, bony
szkoleniowe, staze, bony stazowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bon na
zasiedlenie, prace spolecznie-uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia)

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.
Dazenie do zwigkszenia efektywno$ci zatrudnieniowe;j realizowanych dzialan:
= Liczba zrealizowanych programéw aktywizacji zawodowej oraz osiagnigta
efektywnosé zrealizowanych programow
Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.
Zwiekszenie jakosci, dostgpnoéci i efektywnosci ushug swiadezonych przez PUP:

»  Zrealizowane dzialania zwiekszajace jako$¢, dostepnosc i efektywnos¢ ustug
swiadczonych przez PUP

Cel strategiczny 2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia
nowych miejsc pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Wspieranie podejmowania dzialalnosci gospodarczej i tworzenia spoldzielni
socjalnych przez osoby bezrobotne:

= Liczba 0séb bezrobotnych, ktére uzyskaly jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej

= Liczba utworzonych spéldzielni socjalnych

= Liczba 0séb bezrobotnych, ktére otrzymaly pozyczke z Banku Gospodarstwa
Krajowego na podjecie dzialalnosci gospodarczej

= Liczba wydarzen promujacych postawy przedsigbiorcze zorganizowane przez PUP
w Leborku lub w ktérych PUP brat udzial
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Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:

Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku zastosowania dziatan aktywizujacych
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Cel strategiczny 3. Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego wsrod oséb

bezrobotnvych oraz pracownikéw

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.

Nabycie, podniesienie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogélnych
0s0b bezrobotnych powiatu leborskiego:

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére nabyly, podniosly lub uaktualnily kwalifikacje
zawodowe lub ogolne przez udzial w szkoleniu

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére nabyly, podniosly lub uaktualnily kwalifikacje
zawodowe lub ogolne przez realizacje bonu szkoleniowego

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére nabyly, podniosty lub uaktualnily kwalifikacje
zawodowe poprzez szkolenie realizowane w ramach zawartej umowy tréjstronnej

Liczba 0s6b, ktére otrzymaly stypendium z tytutu kontynuacji nauki lub rozpoczecia
studiéw podyplomowych

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP:

Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w szkoleniach

Liczba pracownikéw PUP w Leborku, ktérzy brali udzial w konferencjach,
spotkaniach, seminariach

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéow powiatu
leborskiego:

Liczba pracownikow / pracodaweow powiatu leborskiego, ktorzy otrzymali wsparcie
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

29



Powialowy Program Promocji Zatrudnienin ovaz Aktywizacfi Lokalnego Ryniu Pracy na lata 2014-2020

Cel strategiczny 4. Rozwéj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego
rynku pracy

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 1.
Wspolpraca przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja:

= Liczba zawartych porozumien o wspdlpracy

= Liczba 0s6b zaktywizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 2.

Wspolpraca z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach realizacji
Programéw Regionalnych i agencja zatrudnienia na rzecz zlecania dzialan

aktywizacyjnych:
= Liczba 0séb zaktywizowanych w ramach Programéw Regionalnych

= Liczba 0séb bezrobotnych objetych uslugami agencji zatrudnienia

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 3.

Wspoélpraca przy realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0os6b bezrobotnych:

= Liczba zrealizowanych projektow partnerskich

Wskazniki realizacji Celu operacyjnego 4.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP a instytucjami sektora publicznego i prywatnego
dla zwiekszenia efektywnoéci i jakosci §éwiadczonych uslug:

= Liczba posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy
» Liczba instytucji szkoleniowych wspolpracujacych z PUP
= Liczba spotkan z pracodawcami

= Liczba wizyt u pracodawcow
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