Protokol nr 8/2015
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 20.01.2015 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyt Starosta Edmund Glombiewski

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawy wniesione przez Naczelnikow Wydzialow Starostwa Powiatowego w Leborku.
2. Sprawy rozne.
3. Przyjecie protokotow Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Ad 1)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Wanda Konieczna przedstawila:

1) projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia Powiatowego Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy poinformowala, iz zadania publiczne w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, realizowane sa na
poziomie lokalnym przez Samorzad Powiatowy. Zgodnie z artykulem 9 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan Samorzadu
Powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i1 aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014-2020 stanowiacy zatacznik numer ! do niniejszego protokolu zwany Programem okresla
cele lokalnej polityki rynku pracy, ktore zgodne sa z zatozeniami polityki rozwojowej Panstwa,
wojewodztwa, powiatu oraz z normami wynikajacymi z czlonkostwa Polski w Unii
Europejskiej. Maja one doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji
0s0b bezrobotnych.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014-2020 sporzadzony zostal w oparciu o analize sytuacji rynku pracy powiatu leborskiego,
z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu leborskiego, ludnosci, edukacji, struktury
bezrobocia. Jest on kontynuacja dotychczas realizowanego Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia na lata 2007 - 2013, ktorego cele i zadania zostaly dostosowane do
dokumentow strategicznych wyznaczajacych kierunki rozwoju panstwa, wojewodztwa,
powiatu na lata 2014 — 2020 (m.in. Strategia ,Europa 20207, Krajowy Program Reform na
rzecz realizacji Strategii ,Europa 20207, Strategia Rozwoju Kraju 2020, Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020, Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 - 2014,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo] 2014-2020, Regionalny Plan Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Pomorskiego na rok 2014, Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2020, Strategia Polityki Spolecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020,Strategia Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata
2012-2020), aktualnych aktow prawnych oraz sytuacji na rynku pracy Powiatu Leborskiego.
Uchwalona w 2014 roku nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza szereg istotnych zmian dla adresatow
tych przepisow. Sa one wynikiem zmian gospodarczych, wzrostu poziomu bezrobocia oraz
koniecznos$ci dostosowania istniejacych instrumentéow kierowanych do bezrobotnych.
Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2014-2020 zaklada poszerzenie i wzmocnienie wspolpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami
rynku pracy w celu poprawy skutecznosci 1 lepszej koordynacji podejmowanych
1 realizowanych przez nie dziatan.

Zarzad przyjal ww. projekt uchwaly i przekazat go do Biura Rady.
/S glosow za/

~ N



1)

2)

3)

p.o. Naczelnika Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Ewa Burak przedstawila;:

projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zamiaru przeksztalcenia
I Uzupelniajacego Liceum Ogoélnoksztalcacego dla Doroslych w Leborku wchodzacego
w sklad Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Leborku
przy ul. Dygasifiskiego 14

W zwiazku z nowelizacja przepiséw ustawy o systemie oswiaty wprowadzonych ustawa z dnia
19 sierpnia 2011r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2011r. Nr 205, poz. 1206), z dniem 1 wrzesnia 2012 r. nastapil proces stopniowego
wygaszania uzupelniajacych liceéow ogolnoksztatcacych. W zwiazku z tym w roku szkolnym
2012/2013 nie przeprowadzano juz naboru do klas pierwszych ww. szk6t. Ustawodawca

w zapisie art. 8 ust.l] ww. ustawy umozliwil organom prowadzacym w terminie do dnia 31
sierpnia 2015r. przeksztatcenie ww. szkot w licea ogolnoksztatcace dla dorostych.

Zgodnie z zapisami art. 59 ust.1 w zwiazku z art. 59 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty,
szkola publiczna moze zosta¢ przeksztalcona z koncem roku szkolnego przez organ
prowadzacy szkole po zapewnieniu przez ten organ uczniom mozliwosci kontynuowania
nauki. Organ prowadzacy jest obowiazany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
przeksztalcenia, zawiadomi¢ o zamiarze przeksztalcenia szkoly rodzicow uczniow
(a w przypadku szkoly dla dorostych — uczniéw) oraz wlasciwego kuratora oswiaty. W okresie
ostatnich lat nie prowadzono naboru do I Uzupelniajacego Liceum Ogdlnoksztatcacego dla
Dorostych w Leborku, zatem nie ma sluchaczy, ktorych nalezaloby poinformowaé o fakei
przeksztalcenia szkoly. Przeksztalcenia szkoly dokonuje sie na wniosek dyrektora Zespotu
Szkol Ogolnoksztatcacych nr 1 w Leborku.

Projekt powyzszej uchwaly podlega opiniowaniu przez zwiazki zawodowe dziatajace
wzakresie oSwiaty na terenie powiatu leborskiego.

p.o. Naczelnika Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych poinformowata, iz Dyrektor
Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 Bogdan Libich zwrédcil sie z zapytaniem czy do
orzeczen ma wpisywac przeksztalcona szkote i dokonywa¢ do niej naboru.

Zarzad uznal, iz dyrektor ZSO nr 1 ma takie prawo, aby dokonywaé¢ naboru do
przeksztalconej szkoly po przyjeciu uchwaty przez Rade Powiatu Leborskiego.

Zarzad przyjal projekt uchwaly i skierowat do zwiazkow zawodowych dzialajacych w
zakresie oswiaty na terenie powiatu leborskiego celem wydania opinii. W przypadku
uzyskania pozytywnej opinii projekt nalezy przekazac do Biura Rady Powiatu Leborskiego.

/ 3 glosy za, 2 glosy wstrzymujace- E. Glombiewski, J. Pertak/

projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zamiaru przeksztalcenia
IT Uzupelniajacego Liceum Ogélnoksztalcacego dla Doroslych w Leborku wchodzacego
w sklad Zespolu Szkél Ogélnoksztalcacych nr 2 im. Karola Wojtyly w Leborku przy
ul. Marcinkowskiego 1.

W zwiazku z przepisami jak wyzej dyrektor Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 2
w Leborku zwrécit sie z wnioskiem o przeksztalcenie I Uzupeliajacego Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorosltych w Leborku wchodzacego w sklad ZSO nr 2 w Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

Zarzad przyjal projekt uchwaly i skierowal do zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w zakresie osSwiaty na terenie powiatu leborskiego celem wydania opinii. W przypadku
uzyskania pozytywnej opinii projekt nalezy przekazac¢ do Biura Rady Powiatu Leborskiego.

/ 3 glosy za, 2 glosy wstrzymujace- E. Glombiewski, J. Pertak/

projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia skladu osobowego Rady
Spotecznej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Leborku.
Zgodnie z zapisem § 15 ust. 3 statutu SPS ZOZ w Leborku , kadencja Rady Spolecznej trwa
cztery lata liczac od dnia powolania tj. od 04.02.2011 r. W zwiazku z uplywajaca kadencja
Rady Spotecznej SPS ZOZ w Leborku nalezy okreslic sktad osobowy cztonkéw Rady
Spotecznej na kolejna kadencje 2015-2019.
W projekcie uchwaty w sktad Rady Spotecznej SPS ZOZ wchodza:

1) Edmund Glombiewski Starosta Leborski- jako Przewodniczacy Rady,

2) Wiktor Tyburski- przedstawiciel Wojewody Pomorskiego,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

3) Przedstawiciele Powiatu Leborskiego :
1) Teresa Ossowska- Szara,
2) Marian Kurzydto,
3) Zdzistaw Stasiak,
4) Mirostaw Tandek,
5) Zdzistaw Chojnacki,
6) Jarostaw Pruski
Zarzad przyjat projekt uchwaly i skierowat do Rady Powiatu Leborskiego celem poszerzenia
porzadku obrad Sesji Rady w dniu 30.01.2015 r.
/S glosow za/

projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie powolania skladu osobowego
Powiatowej Rady Sportu.

W zwiazku z podjeciem przez Zarzad Powiatu Leborskiego uchwaly nr 10/2014
z dnia 29 grudnia 2014 w sprawie powolania Powiatowej Rady Sportu, ustalenia zasad
powolywania jej cztonkow oraz ustalenia Regulaminu jej dzialania podjeto ww. uchwate
nadajac jej numer 13/20185.
/S glosow za/

sprawozdanie koficowe 2z wykonania =zadania publicznego, zgodnie z umows
nr 22/E-V/2014 z dnia 27.06.2014r., zlozone przez Parafie Rzymsko-Katolicka
P-w. Wniebowziecia NMP w Lebie.

Zarzad po wyshuchaniu opinii Radcy Prawnego Artema Baranowsklego zdecydowat, aby
rozliczy¢ dotacje. Z uwagi na fakt, iz dokumentacja rozliczeniowa Parafii Rzymsko-Katolickiej
p.-w. Wniebowziecia NMP w Lebie zostala ztozona z opdznieniem nalezy zglosi¢ ten fakt do
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych z zastrzezeniem, iz zachodza przestanki aby nie
dochodzi¢ odpowiedzialnosci.

/4 glosy za, 1 glos wstrzymujacy- M. Baranski/

wniosek Dyrektora Zespolu Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku
o zwiekszenie planu finansowego na 2015 r. :
Zarzad wyrazit zgode na zwigkszenie budzetu szkoly o kwote 5.771 zt z przeznaczeniem na
wyplate odszkodowania dla bylego pracownika z tytulu niezgodnego z prawem rozwiazania
stosunku pracy. Przekazanie srodkow ma nastapi¢ po przedstawieniu wyroku Sadu
Rejonowego w Stupsku wraz z uzasadnieniem oraz jego uprawomocnieniu sie.

/3 glosy za, 2 glosy wstrzymujace- J. Pruski, T. Ossowska- Szara/

sprawozdanie z wysokoéci S$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez Powiat Leborski.

p.o. Naczelnika Wydzialu poinformowata, iz zatwierdzone sprawozdanie nalezy przekazac
Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdansku, Radzie Powiatu, dyrektorom szkol oraz
zwiazkom zawodowym.

Zarzad przyjat sprawozdanie stanowigce zatacznik numer 2 do niniejszego protokotu.

/5 glosow za/

wniosek pracownikow sterylizatorni SPS Z0OZ w Leborku dotyczacy podwyzk1
wynagrodzenia- zalacznik numer 3 do niniejszego protokotu.

wniosek pracownikow Dzialu Fizjoterapii SPS ZOZ w Leborku dotyczacy podwyzkl
wynagrodzenia- zatacznik numer 4 do niniejszego protokotu.

Zarzad w przypadku punktu 8 i 9 postanowil, iz wnioski moga by¢ rozpatrywane dopiero po
dokonaniu w trybie konkursowym wyboru nowego dyrektora SPS ZOZ oraz po przekazaniu
informacji na temat bilansu i wyniku finansowego SPS ZOZ w Leborku za 2014 rok, taka
odpowiedz nalezy przygotowac do wnioskodawcow.

10) projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia stanowiska

dotyczacego dzialan Komitetu Obrony Pielegniarek i Poloznych w zakresie organizacji
Pomorskiego Okraglego Stolu.



Zarzad przyjal stanowisko dotyczace dzialan Komitetu Obrony Pielegniarek i Poloznych
w zakresie organizacji Pomorskiego Okragtego Stolu stanowiace zalacznik numer 5 do
niniejszego protokotu jednoczesnie podejmujac ww. uchwate i nadajac jej numer 14/2015.
/5 glosow za/

Naczelnik Wydzialu Geodezji Bronislaw Krzesifiski przedstawil:

1) ustalenie cen wywolawczych do przetargu na zbycie nieruchomosci polozonych
w rejonie ul. Spoldzielczej i Kolejarzy w Leborku.
W przedmiotowej sprawie Zarzad przyjal nastepujace ceny wywolawcze:

Numer dzialki Powierzchnia w m? | Cena wywolawcza w zl
63/13 938 39 000
63/14 1044 43 000
63/16 869 38 000
63/17 994 43 000
63/18 1049 46 000 |
63/26 905 40 000
G3/27 858 38 000
63/28 900 39 000

/5 glosow za/

Kierownik Referatu Programéw Pomocowych Katarzyna Dampc przedstawila:

1) wniosek o wszczecie postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego na: Wybér ekspertéow zewnetrznych do
przeprowadzenia spotkafi w formie szkolefi w ramach dyrektorskiej sieci wspolpracy
i samoksztalcenia w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspélfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program Operacyjny
Kapital Ludzki, Priorytet III Wysoka jako$ systemu os$wiaty, Dzialanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkél).

Przedmiotem zamoéwienia jest Wybor ekspertow zewnetrznych do przeprowadzenia spotkan
w- formie szkolen w ramach dyrektorskiej sieci wspoélpracy i samoksztalcenia w ramach
projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim
wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III Wysoka jakos systemu oswiaty,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkol).

Czesc 1. Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako pracodawca

Czesc 2. Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako osoba rozwiazujaca konflikty w szkole
Czesc 3. Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako osoba organizujaca prace zespolowsg
Warunki udzialu w postepowaniu:

Wymagania w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia:
Zamawigjacy wymaga, aby Wykonawca dysponowal jedna osoba spelniajaca warunki
odpowiednio ze wzgledu na poszczegdlne czesci zamoéwienia:

Czes¢ 1. Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako pracodawca

Zamawiajacy wymaga dysponowania jedna osoba zdolna do wykonania zamoéwienia, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie w prowadzeniu kurséw/szkolen zwiazanych
z zakresem tematycznym przedmiotu zamowienia:

- posiada ukonczone studia prawnicze lub studia wyzsze II stopnia i studia podyplomowe
w'zakresie prawa oswiaty, prawa pracy

— posiada znajomos¢ prawa oswiaty, prawa pracy, Karty Nauczyciela, zadan pracy
dyrektora/wicedyrektora W przedszkolu /szkole podstawowej /gimnazjum /szkotach
ponadgimnazjalnych,

- posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 5 szkolen dla nauczycieli
przedszkoli/szkot podstawowych /gimnazjow/szkol ponadgimnazjalnych z prawa w oswiacie

4




Dl

(tj. CEN, ODN, KO, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna) — (trwajacych min. 5 godzin)
w zakresie tematyki tozsamej lub zblizonej merytorycznie do tematu danej czesci zamowienia
w ciagu ostatnich trzech lat,

- posiada/dysponuje umiejetnoscia opracowania programow szkolen, narzedzi badawczych,
materiatow dydaktycznych do szkolen,

— posiada wiedze z zakresu krajowych wytycznych zwiazanych z realizacja projektu w ramach
PO KL oraz znajomosc struktury i zasad funkcjonowania systemu oswiaty,

Czesé 2. Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako osoba rozwiazujaca konflikty w szkole
Zamawiajacy wymaga dysponowania jedna osoba zdolna do wykonania zamowienia, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie w prowadzeniu kursow/szkolen zwiazanych
z zakresem tematycznym przedmiotu zamowienia:

- posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze Il stopnia psychologiczne

~ posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 5 szkolen/warsztatow dla
nauczycieli przedszkoli/szkot podstawowych/gimnazjow/szkét ponadgimnazjalnych (tj. CEN,
ODN, KO, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna) — (trwajacych min. 5 godzin) w zakresie
tematyki tozsamej lub zblizonej merytorycznie do tematu danej czesci zamowienia w  ciagu
ostatnich trzech lat,

- posiada umiejetnosci trenera, moderatora, coacha,

- posiada wiedze z zakresu krajowych wytycznych zwiazanych z realizacja projektu w ramach
PO KL oraz znajomos$¢ struktury i zasad funkcjonowania systemu oswiaty,

— posiada znajomos¢ zasady rownosci plci. :

Czesé 3 Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako osoba organizujaca prace zespolowa
Zamawiajacy wymaga dysponowania jedna osoba zdolna do wykonania zamoéwienia, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie w prowadzeniu kurséw/szkolen zwiazanych
z zakresem tematycznym przedmiotu zamowienia:

- posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze Il stopnia psychologiczne lub pedagoglczne

- posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 5 szkolen/warsztatow dla
nauczycieli przedszkoli/szkot podstawowych/gimnazjow/szkol ponadgimnazjalnych (tj.  CEN,
ODN, KO, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna) — (trwajacych min. 5 godzin) w zakresie
tematykl tozsamej lub zblizonej merytorycznie do tematu danej czesci zamoéwienia W ciagu
ostatnich trzech lat,

— posiada umiejetnosci trenera, moderatora, coacha,

- posiada wiedze z zakresu krajowych wytycznych zwiazanych z realizacja projektu w reunach
PO KL oraz znajomos§¢ struktury i zasad funkcjonowania systemu oswiaty.

Program spotkan wypracowany przez uczestnikoéw sieci dyrektorskiej:

Czeséé 1. Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako pracodawca o

Wykonawca przeprowadzi 5 godzinne spotkanie w formie szkolenia — wykladu, umozliwiajace
m. in. wymiane doswiadczen uczestnikow (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.),
Program spotkania powinien obejmowac w szczegblnosci nastepujace zagadnienia:

- Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami oswiatowymi - dokumenty prawa
wewnatrzszkolnego - rodzaje dokumentéw, decyzje i zarzadzenia dyrektora; uchwaly rady
pedagogicznej, decyzje i zarzadzenia dyrektora szkoly;

- zadania dyrektora w zakresie prawa pracy;

- umowa o prace, wypowiedzenie 1 $wiadectwo pracy;

- kary kodeksowe dla pracownikow;

- Kodeks pracy a Karta Nauczyciela;

- dokumenty i regulaminy zwigzane ze szkola jako zakladem pracy - gotowe WZory
regulaminéw, formularzy w wersji elektronicznej i papierowe;; :

- prawo pracy,

- prawo oSwiatowe — problem zamoéwien publicznych,

- ZFSS - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- ochrona zwigzkowcow,

- inne zagadnienia wnioskowane przez uczestnikow - w zakresie stosowania prawa
oSwiatowego.

Czesé 2. Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako osoba rozwigzujaca konflikty w szkole
Wykonawca przeprowadzi 5 godzinne spotkanie w formie szkolenia — wykladu, warsztatu,
umozliwiajacego wymiane doswiadczen uczestnikéw (jedna godzina rozumiana jest jako 60
min.),
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Program wyktadow , warsztatow powinien obejmowac¢ w szczegolnosci nastepujace
zagadnienia:

-Teoria rozwiazywania konfliktow,

- Rola diagnozy w rozwiazywaniu konfliktow

-Techniki prewencyjne,

- Zarzadzanie konfliktem w sytuacji kryzysowej

- Rozwiazywanie konfliktéw na réznych poziomach np. dyrektor-nauczyciel, dyrektor-uczen,
nauczyciel-uczen, uczen-uczeri, dyrektor - rodzic/opiekun prawny, nauczyciel-
rodzic/opiekun prawny,

- Mediacja,

- Socjotechniki,

- Asertywnos¢ w pracy nauczyciela (dyrektora szkoty),

- Komunikacja interpersonalna - przypomnienie i uporzadkowanie wiedzy o komunikacji
interpersonalnej oraz jej znaczeniu w pracy zawodowej; poznanie wlasnego stylu komunikacji;
doskonalenie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie — 1 h

Czesc 3. Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako osoba organizujaca prace zespolowa
Wykonawca przeprowadzi 5 godzinne spotkanie w formie szkolenia — wykladu, warsztatu
(jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.),

Program wykladow, warsztatow powinien obejmowa¢ w szczegolnosci nastepujace
zagadnienia:

- podzial rol i tworzenie struktur - pojecie lidera; budowanie wizerunku lidera; ustalanie
kryteriow sukcesu i egzekwowalnych miernikow efektywnosci; istota zespolu, przydziat
zadan, efektywne zarzadzanie zespotem — ok. 2 h

- motywowanie nauczycieli - badanie potrzeb, kompetencji, motywatoréow i de motywatorow
pracownika; wyznaczanie celow motywujacych i umozliwiajacych osiagniecie sukcesu

- wypalenie zawodowe - podobienstwa i réznice miedzy stresem a wypaleniem; modele
wypalenia zawodowego; ocena osobistych obszaréow wypalenia zawodowego, symptomy
zespolu wypalenia zawodowego; przyczyny wypalenia zawodowego nauczycieli; umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem, techniki relaksacyjne,

- dyrektor jako osoba budujaca strategie promocyjna szkoly — ok. 1h
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15 godzin (5 godzin x 3 spotkania dla nauczycieli przedszkoli, szkél podstawowych,
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych)

Czesé 2 - Przeprowadzenie cyklu spotkan w formie szkolefi w ramach matematycznej
sieci wspélpracy i samoksztalcenia ,,Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢
matematyki” ” w wymiarze 15 godzin (5 godzin x 3 spotkania dla nauczycieli
przedszkoli, szkol podstawowych, gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych)

Czesé 3 — Przeprowadzenie cyklu spotkan w formie szkoleii w ramach wychowawczej
sieci wspélpracy i samoksztalcenia ,,Praca z rodzicami i uczniami” ” w wymiarze
15 godzin (5 godzin x 3 spotkania dla nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych,
gimnazjow i szkdl ponadgimnazjalnych)

Program spotkan wypracowany przez uczestnikow sieci:
Tematyka spotkan 2z ekspertem zewnetrznym w ramach 3 sieci wspélpracy
i samoksztalcenia:
Wykonawca musi zabezpieczy¢ kompleksowa realizacje spotkan (form doskonalenia) uczestnikow
3 sieci na najwyzszym poziomie merytorycznym dostosowanym do kazdego szczebla ksztalcenia,
w nastepujacych tematach sieci:
Czeéé 1 — Przeprowadzenie cyklu szkolerni/warsztatéw w ramach humanistycznej sieci
wspolpracy i samoksztalcenia ,,Jak rozwijaé twércze myslenie”
Zadanie la. Analiza i interpretacja dziela ikonicznego, filmowego na réznych poziomach
edukacyinvch: (gimnazjum /szkoly ponadgimnazjalne)
a) jak nauczy¢ ucznia "czytac" dzieto sztuki - na poziomie znaczen i na pozmmle symboliki,
b) jak interpretowac dzieto sztuki,
c) przykladowy plan, wg ktérego nalezy interpretowac dzieto sztuki,
d) jak motywowac uczniéw nie tylko do czytania lektur + terapia poprzez kmazke
e) nie tylko papier — ksiazka n1e_]edno ma imig,
Szkolenie pOW]l’an odbywac sie metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscig
przyktadow rozwiazan (1 gr. x 2,5 godz.)
Zadanie 1b. Praca z uczniem o specvﬁcznvch potrzebach — praca z uczniem zdolnvm
(przedszkole / szkola podstawowa)
a) metody i formy pracy z dzieckiem zdolnym, planowanie dzialan wlasnych,
b) mozliwosci wspierania dziecka w warunkach szkoly masowej
c¢) nowe metody w pracy z dzieckiem zdolnym,
d) motywacja do dziatan wiasnych ucznia,
e) nowoczesne technologie informacyjne do nauki ucznia zdolnego,
f) omowienie przykladowego scenariusza.
Szkolenie powinno odbywac sie metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscia
przykltadow rozwiazan (1 gr. x 2,5 godz.)
Zadanie 2a. Uczen ze specjalnvmi potrzebami edukacyjnymi i specyfika jego funkcjonowania:
(gimnazjum /szkoly ponadgimnazjalne)
a) diagnoza potrzeb uczniéw — wczesne rozpoznanie;
b) dostosowanie metod, form i wymagan edukacyjnych do mozliwosci pracy z uczniem
trudnym;
c) praca w klasie integracyjnej;
d) dostosowanie metod, form do pracy z uczniem zdolnym
€) opinie i orzeczenia ppp — Czytame interpretacja oraz planowanie pracy korekcyjnej,
f) indywidualizacja pracy z uczniem,
Szkolenie powinno odbywac sie metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscia
przykladow rozwiazan (1 gr. x 2,5 godziny) !
Zadanie 2b. Praca z uczniem o specyficznych potrzebach — praca z uczniem trudnym:
(przedszkole / szkola podstawowa)
a) diagnoza potrzeb uczniow — wczesne rozpoznanie; :
b) dostosowanie metod, form i wymagan edukacyjnych do mozliwosci pracy z uczniem
trudnym — omoéwienie przyktadowego scenariusza
c) motywacja ucznia do pracy (metody, formy, narzedzia)
d) indywidualizacja pracy z uczniem trudnym
e) opinie i orzeczenia ppp — czytanie, interpretacja oraz planowanie pracy korekcyjnej




Szkolenie powinno odbywac sie metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscia
przykladéw rozwiazan (1 gr. x 2,5 godz.)
Zadanie 3a. Multimedia w pracy na lekcjach: (gimnazjum/ szkoly ponadgimnazjalne)
a) praktyczne Wykorzystanle zasobow materialéw multimedialnych dotaczonych do
podrecznikow;
b) tablica interaktywna na lekcjach przedmiotéw humanistycznych;
c) wykorzystanie zasobow internetu na lekcjach przedmiotow humanistycznych: portale
spotecznosciowe, blogi i1 fora jako wspolczesne media komunikacyjne;
d) ciekawe narzedzia i programy na zajeciach, kreatywne nauczanie z wykorzystaniem tik -
przykiady
Szkolenie powinno odbywac sie metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscig
przykladow rozwigzan (1 gr. x 2,5 godz.)
Zadanie 3b. Praca w klasie integracyinej: (przedszkole/szkota podstawowa)
a) dostosowanie metod, form i wymagan edukacyjnych do mozliwosci pracy kazdego
ucznia — omowienie przykladowego scenariusza
b) motywacja uczniow (metody, formy, narzedzia)
+ ¢) TIK na lekcji - nowoczesne srodki dydaktyczne, multimedia na lekcji, wykorzystanie
pomocy dydaktycznych, e-learning, cieckawe pomysty na lekcje.
Szkolenie powinno odbywac si¢ metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscig
przykladow rozwigzan (1 gr. x 2,5 godz.)
CzesS¢ 2 - Przeprowadzenie cyklu szkoleni w ramach matematycznej sieci wspélpracy
i samoksztalcenia ,,Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki”
Zadanie 1. Jak stosowac 1 czyta¢ w praktyce opinie poradni psychologiczno — pedagogiczne],
praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, praca z uczniem trudnym na
matematyce i przedmiotach pokrewnych
a) opinie i orzeczenia ppp — czytanie, interpretacja + podstawa programowa — ok. 2 h
b) praca z uczniem niepelnosprawnym intelektualnie
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych do uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
d) organizowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
Szkolenie pownlno odbywac sie metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza 1losc1a
przykladow rozwiazan (tacznie 5 godzin dla nauczycieli z przedszkola, szkoty podstawowe;j,
gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalne;j)
Zadanie 2. Praca z uczniem zdolnym na matematyce i przedmiotach pokrewnych
a) metody 1 formy pracy z dzieckiem zdolnym, planowanie dzialan wlasnych,
b) mozliwosci wspierania dziecka w warunkach szkoly masowej
¢) nowe metody w pracy z dzieckiem zdolnym,
d) motywacja do dziatan wtasnych ucznia,
e) nowoczesne technologie informacyjne do nauki ucznia zdolnego,
Szkolenie powinno odbywac sie¢ metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscia
przyktadow rozwiazan (2 grupy x 2,5 h lacznie 5 godzin dla poszczegélnych grup
odbiorcow: 1 gr. — przedszkola, szkola podstawowa; 2 gr. — gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne)
Zadanie 3. Mobilizacia i zachecanie dzieci do nauki matematvki, trudnosci w uczeniu sie
matematyki
a) rozpoznanie, diagnozowanie trudnosci w uczeniu sie matematyki, efektywna praca z
uczniem
b) nowe formy i metody pracy z uczniem, nowe narzedzia pracy,
c) jak motywowacé dziecko do nauki - stymulowanie uczniow przez gry i zabawy
matematyczne,
d) TIK na lekgji - nowoczesne srodki dydaktyczne, multimedia na lekcji, wykorzystanie
pomocy dydaktycznych, e-learning, ciekawe pomysty na lekcje,
Szkolenie powinno odbywac si¢ metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscia
przykladow rozwigzan (2 grupy x 2,5 h lacznie 5 godzin dla poszczegolnych grup
odbiorcow: 1 gr. — przedszkola, szkota podstawowa; 2 gr. — gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne)
Czesé 3 - Przeprowadzenie cyklu szkoleni w ramach wychowawczej sieci wspolpracy
i samoksztalcenia ,,Praca z rodzicami i uczniami”
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Zadanie 1._Praca z uczniem trudnym, zaburzenia funkcjonowania spotecznego u dzieci/
praca z dzieckiem z zespolem Aspergera/Autyzm:
- Poznanie form aktywizowania dziecka zamknietego, nie§mialego, wycofanego;
- Organizacja pracy z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze;
- Rozpoznawanie, okreslanie stabych i mocnych stron dziecka z trudnosciami
wychowawczymi;
- Zespo6l Aspergera/Autyzm —symptomy, sposoby postepowania w szkole
Szkolenie powinno odbywac sie metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscia
przyktadéw rozwiazan (2 grupy x 2,5 h lacznie 5 godzin dla poszczegolnych grup
odbiorcow: 1 gr. — przedszkola, szkola podstawowa; 2 gr. — gimnazja, szkoly
ponadgimnazjalne)
Zadanie 2. Agresja
- Okreslenie przyczyn zachowan agresywnych u dzieci i radzenia sobie z nimi w
sytuacjach codziennych;
- Jak reagowac na zachowania agresywne?
- Agresja slowna, fizyczna,;
- Agresja w Internecie/ bezpieczenstwo w sieci,
- Przejawy agresji w szkole;
Czynniki sprzyjajace zachowaniom agresywnym.
- Sposoby przeciwdziatlania agresji rowiesnicze;.
- Stymulowanie rozwoju spotecznego uczniow i umiejetnosci radzenia sobie z agresja.
Szkolenie powinno odbywac sie metodami aktywnymi w formie warsztatow z duza iloscig
przyktadéw rozwiazan (2 grupy x 2,5 h lacznie 5 godzin dla poszczegdlnych grup
odbiorcéow: 1 gr. — przedszkola, szkota podstawowa; 2 gr. — gimnazja, szkoly
ponadgimnazjalne)
Zadanie 3. Kontakty na linii nauczyciel -rodzic
- Formy wspolpracy z rodzicami,
- Wspélpraca z rodzicami w rozwiazywaniu problemoéw dziecka,
- Wzmocnienie i uatrakcyjnienie wspolpracy szkoty z rodzicami,
- Pozyskiwanie rodzicow jako partnerow szkoly,
- Formy integracji i komunikacji szkoly z rodzicami,
- Jak radzi¢ sobie z roszczeniowa, opiekuncza postawa rodzicow
- Rodzic trudny, poznanie sposobow pracy z rodzicem dziecka trudnego wychowawczo
- Asertywnos$¢ nauczyciela w relacji rodzic — nauczyciel - dziecko,
- Eurosieroctwo; .
Szkolenie powinno odbywac sie metodami aktywnymi w formie warsztatéw z duza iloscia
przyktadéw rozwiazan (2 grupy x 2,5 h tacznie 5 godzin dla poszczegolnych grup
odbiorcow: 1 gr. — przedszkola, szkola podstawowa; 2 gr. — gimnazja, szkoly
ponadgimnazjalne)
Krvteria oceny ofert:
Kryterium 1 - cena oferty brutto — 70%
Kryterium 2 — doswiadczenie wykladowcy (ilos¢ przeprowadzonych szkolen) — 30%
Przeprowadzenie min. 5 szkolenn w zakresie tematyki szkolenia — O pkt.
Przeprowadzenie 6 — 10 szkolen w zakresie tematyki szkolenia — 5 pkt.
Przeprowadzenie 11 — 15 szkolen w zakresie tematyki szkolenia — 10 pkt.
Przeprowadzenie powyzej 15 szkolenn w zakresie tematyki szkolenia — 20 pkt.
Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania- T. Ossowska- Szara/

3) wniosek Komisji Przetargowej o zwiekszenie Srodkow przeznaczonych na realizacje cz.
3 w przetargu nieograniczonym na: Dostawa, instalacja i uruchomienie fabrycznie
nowego profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej i ukladow
sterowania ,Inteligentny dom” w ramach projektu pn. ,,Zapal sie do zawodu - Zawodowo
w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (postepowanie numer P0O.272.1.96.2014).

Czesé¢ 3 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni
Automatyki instalacyjnej i ukladow sterowania ,Inteligentny dom” STANOWISKO NAUKI
' 9
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PROGRAMOWANIA STEROWNIKOW I NAUKI PODSTAW STEROWANIA - niezbedne
wyposazenie

W terminie skladania ofert do 14.01.2015 r. w postepowaniu na Dostawe, instalacje
1 uruchomienie fabrycznie nowego profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki
instalacyjnej i ukladéw sterowania ,Inteligentny dom” w ramach projektu pn. ,Zapal sie do
zawodu- Zawodowo w Powiecie Leborskim” (postepowanie numer PO.272.1.96.2014) wplynela
tylko'1 oferta na czesé 3.

Oferta ztozona przez IRON TRONIC Szymon Podsiadly (ul. Wybickiego 7/1, 76-200 Stupsk)
opiewa na kwote 17.507 zl. Biegly powolany w postepowaniu — Pan Leszek Lubecki - po
zapoznaniu sie z kartami katalogowymi oferowanych elementow stwierdzil, ze wszystkie elementy
spelniaja wymagania minimalne. Réwniez elementy proponowanego zestawu komputerowego
w pelni zaspokajaja stawiane minimalne wymagania.

Kwota przeznaczona na realizacje cz. 3 wynosi 12.600 zl, wiec zlozona oferta przekracza
przeznaczone Srodki o kwote 4.907 zt (stownie: cztery tysiace dziewiecset siedem zlotych).

Srodki takie pozostaja w mozliwosciach finansowych projektu — z oszczednosci uzyskanych
w przetargu numer PO.272.1.88.2014:

Postepowanie Kwota Udzifelo'no' Cenmednois
P0O.272.1.88.2014 | przeznaczona zamowienie na kwote

ez 1 8 925,26 6 420,07 2 505,19
€Z..2 8 000,00 4 400,00 3 600,00
Razem: 16 925,26 10 820,07 6 105,19

Zarzad wyrazil zgode na zwiekszenie S$rodkéw finansowych na realizacje przedmiotowego
zamoOwienia publicznego o kwote 4.907 zi brutto.
/4 glosy za, 1 glos wstrzymujacy- T. Ossowska- Szara/

4) wniosek o wszczecie postepowania w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego na: Dostawa, instalacja i uruchomienie fabrycznie
nowego profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej i ukladow
sterowania ,Inteligentny dom” w ramach projektu pn. ,,Zapal sie¢ do zawodu- Zawodowo
w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przedmiot zamowienia obejmuje dostawe fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do

pracowni Automatyki instalacyjnej i uktadow sterowania ,Inteligentny dom” w ramach projektu

pn. ,Zapal sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim” wspolfinansowanego ze srodkow

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytetu IX Rozwoj

wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci

szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres przedmiotu zamowienia zostal podzielony na 4 czesci:

1. Czesc 1 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki
instalacyjnej i ukltadow sterowania ,Inteligentny dom”- stoly montazowe do stanowisk
z niezbednym wyposazeniem

2. Czesé 2 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki
instalacyjnej i ukladoéw sterowania ,Inteligentny dom” PODZESPOLY WYPOSAZENIA DO
STANOWISK LABORATORYJNYCH

3. Czes¢ 3 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki
instalacyjnej i uktadéow sterowania ,Inteligentny dom” STANOWISKO BADANIA NAPEDOW
AUTOMATYKI DOMOWEJ, MASZYN ELEKTRYCZNYCH, SILNIKOW PRADU STALEGO,
SILNIKOW ASYNCHRONICZNYCH 1 SYNCHRONICZNYCH- niezbedne wyposazenie

4. Czesc 4 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki
instalacyjnej] i uktadow sterowania ,Inteligentny dom” STANOWISKO TESTOWANIA I
SYMULACJI INSTALACJI , INTELIGENTNY DOM?” - niezbgdne wyposazenie

Ww. sprzet odpowiedniej jakosci, pozwoli na realizacje zaje¢ w formule nowoczesnej, niezbednej z

punktu widzenia aktualnego i przysztego rynku pracy, na ktorym odnalez¢ maja sie uczniowie po

ukonczeniu szkoty.

Warunki udzialu w postepowaniu:

Zamawiajacy nie okresla szczegolnych warunkow w tym zakresie.
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Kryteria oceny:

Cena — 90%

Funkcjonalnosc¢ — 10%

W poprzednio prowadzonych postepowaniach nie wptynely oferty nie podlegajace odrzuceniu na
5 czescl, stad potrzeba powtérnego wszczecia postepowania na ww. czeSci.

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania.

/5 glosow za/

5) wniosek Kancelarii adwokackiej adwokat Piotr Wojtaszak z Krakowa dotyczacy
wezwania do zaplaty (firma New Challenge Magdalena Siskiewicz).
Kierownik Referatu wyjasnila i omowila ww. wniosek, nastepnie przedstawila opinie Radcy
Prawnego Bozeny Bodnar.

Zarzad uznal, iz zgodnie z umowa zlecenia nr 189.P0.273.1.67.2014 z dn. 26.08.2014 r.
paragraf 6 ust. 1 Zleceniodawca winien byt naliczy¢ Zleceniobiorcy kare w wysokosci 20 %
wynagrodzenia brutto okreslonego w paragrafie 4 ust. 1 umowy. Ponadto bezpodstawne jest
wezwanie Zleceniobiorcy do zaplaty przez Zleceniodawce kwoty 9 794 zt wraz z odsetkami.

/S glosow za/

Ad 2)

Nie zgloszono.

Ad 3)

Protokot z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego :

-nr 6/2015 z dnia 9 stycznia 2015 r. Zarzad przyjat bez uwag / 5 glosow za/,
-nr 7/2015 z dnia 13 stycznia 2015 r. Zarzad przyjat bez uwag / 5 gtosow za/.
Na powyzszym protokoét zakonczono.

Protokotowata:

Zaﬁet Plotka

Protokot zat\ﬂfierdzony przez:
1. Edmund Glombiewski
2. Maciej Baranski
3. Teresa Ossowska- Szara

4. Jacek Pertak < ¢0

5. Jarostlaw Pruski
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