Protokol nr 13/2015
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 13.02.2015 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta Edmund Glombiewski

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawy wniesione przez Naczelnikow Wydzialow Starostwa Powiatowego w Leborku.
2. Sprawy rozne.

3. Przyjecie protokolu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Ad 1)

Naczelnik Wydzialu Geodezji Bronislaw Krzesinski przedstawil:

1)

2)

3)

informacje o woli zawarcia ugody administracyjnej w postepowaniu dotyczacym
ustalenia wysokos$ci odszkodowania za grunty przejete z mocy prawa przez Powiat
Leborski pod budowe ulicy Kusociniskiego od ulicy Olimpijczykow do ulicy Mieszka 1.
Zarzad wyrazil zgode mna podirzymanie woli zawarcia ugody administracyjnej
w postepowaniu dotyczacym ustalenia wysokosci odszkodowania za grunty przejete z mocy
prawa przez Powiat Leborski pod budowe ulicy Kusocinskiego od ulicy Olimpijczykow do ulicy
Mieszka 1.
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

wniosek Wydzialu o zmiane decyzji Starosty Leborskiego nr B.6740.4.6.2014
i B.6740.4.7.2014 z dnia 06.11.2014 r. o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej
polegajacej na rozbudowie z przebudowa ulicy Kusocinskiego i ulicy Mieszka I.

Zarzad wyrazil zgode na wystapienie do Starosty Leborskiego z wnioskiem o zmiane decyzji
nr B.6740.4.6.2014 1 B.6740.4.7.2014 z dnia 06.11.2014 r., aby grunty przeznaczone pod
budowe ulicy Kusocinskiego od ul. Olimpijezykow do ulicy Mieszka 1 przechodzilyv na
wlasnos¢ Miasta Lebork, z uwagi na fakt iz jest to droga gminna.

wyrazenie zgody na wycinke drzew (dzialki przy ul. Jachtowej i Le$nej w Lebie).
Naczelnik Wydzialu poinformowal, iz na obydwu dziatkach dokonano przegladu drzew
przeznaczonych do usuniecia. Na dziaice przy ul. Lesnej w Lebie do usuniecia (wycigcia) jest
27 drzew w tym: klon- 8 szt., brzoza — 8 szt.,, sosna- 11 szt. Niektore z drzew zagrazaja
upadkiem lub zlamaniem na skutek wad budowy jak 1 uniemozliwiaja zgodne
7z przeznaczeniem uzytkowanie terenu. Na dzialce przy ul. Jachtowe] do wyciecia
przeznaczone sa 72 drzewa, w wiekszoscl sg to brzozy. Do 28.02.2015 r. drzewa musza byc
wyciete 1 usuniete.

Zarzad wyrazil zgode na wyciecie drzew przy ul. Lesnej 1 Jachtowej oraz mozliwosc
sktadania ofert na wyciecie 1 usuniecie drzew z ww. dziatek z adnotacja, iz koszt pozyskanego
przez wykonawce drewna obnizy wartos¢ wykonanej ustugi.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

Naczelnik Wydziatu zostal zobligowany do przygotowania formy zagospodarowania dzialek
przy ul. Lesnej 1 ul. Jachtowe] w Lebie oraz przedstawienie jej na jednym z kolejnych
posiedzen Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Zdzislaw Korda przedstawil:

1)

projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie nadania statutu Placowki
Opiekuiiczo - Wychowawczej w Leborku.

Kierownik poinformowal, iz nadanie nowego statutu Placowki Opiekunczo- Wychowawczej
w Leborku podyvktowane jest koniecznoscia wprowadzenia aktualnych przepisow prawnych



w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepcze] oraz zmiana siedziby placowki. Statut Placowki
Opiekunczo- Wychowawczej stanowi zatacznik numer 1 do niniejszego protokolu.

Zarzad przyjal projekt uchwaly 1 przekazal go do Biura Rady.
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

p.o. Naczelnika Wydziatu Edukaciji i Spraw Spolecznych Ewa Burak przedstawila:

1) projekt wuchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia planu

dofinansowania form doskonalenia zawodowego mnauczycieli, maksymalnej kwoty
dofinansowania oplat pobieranych za ksztalcenie przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli, specjalnoSci i form ksztalcenia objetych dofinansowaniem
w 2015 r.
Zgodnie z art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o zmianie niektorych ustaw
w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U. z 2014r. poz.1877) w roku 2015 srodki
przeznaczone na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczyciell, z uwzglednieniem
doradztwa metodycznego, wyodrebnia sie w budzetach organéw prowadzacych szkotly
w wysokosci do 1% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, jednak nie mniej niz 0,5% tych srodkow.

W zwiazku z wysokim wykorzystaniem przez szkoly 1 placowki oswiatowe srodkow
przeznaczonych na ten cel w roku 2014, proponuje sie utrzymanie ich w roku 2015 na
dotychczasowym poziomie, (j. 1% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podzialu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycicli
pomiedzy budzety poszczegbolnych  wojewodztw, form  doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze srodkow wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoly.
wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz szczegolowych
kryteriow i trybu przyznania tych srodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430), organ
prowadzacy w porozumieniut z dyrektorami szkol/placowek powinien ustalic maksymalna
kwote dofinansowania oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest
przyznane.

Na rok 2015 zaplanowano w budzecie Powiatu Leborskiego na powyzszy cel kwote
131.926 zt, z czego 65.071 zt zostanie przekazane szkolom i placowkom oswiatowym na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 14.084 zl na sfinansowanie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli szkol ponadgimnazjalnych w powiecie leborskim w okresie
[-VIII 2015r., a 52.771 zl pozostanie w budzecie powiatu jako rezerwa.

Srodki pozostawione w rezerwie przeznaczone zostana na:

- ssystemowe wsparcie szkol 1 przedszkoli oraz doskonalenie nauczycieli w powiecie leborskim
- SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA oraz OFERTY DOSKONALENIA” w okresie
[X-XIT 2015r., w wysokosci 20.000 zl (zabezpicczenie tych srodlkow jest konieczne w celu
utrzymania rezultatow projektu Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesne] edukaci
w powiecie leborskim.”);

- sie¢ wspolpracy dyrektorow szkol 1 placowek oswiatowo — wychowawczych w wysokosci
10.000 zi;

- doskonalenie zawodowe nauczyciell do podziatu pomiedzy szkoly i placowki oswiatowo -
wychowawcze w wysokosci 22.771 zt (w sytuacji, gdy szkota lub placowka wvkorzysta
otrzymane juz srodki finansowe).

Podzialu s$rodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli dokonano po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi, zrzeszajacymi nauczyveiell oraz w porozumieniu z dyrektorami szkaol
1 placowek oswiatowych powiatu leborskiego.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkél 1 placowek.
prowadzonych przez Powiat Leborski w 2015 roku oraz maksymalna kwota dofinansowania
oplat pobieranych za ksztalcenie przez szkoly wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz
specjalnosdci i formy ksztalcenia, na ktére przyznane jest dofinansowanie w 2015 roku

Zarzad podjal ww. uchwale nadajac jej numer 19/2015.
/4 glosy za, 1 osoba nicobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

[



2) informacje odnosnie wykazu nagrod i odznaczen otrzymanych przez pracownikow szkol
i placowek.
Zarzad przyjal do wiadomosci ww. informacje stanowiaca zalscznik nuumer 3 do niniejszego
protokotu.

3) informacje Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki w sprawie listy oséb
proponowanych do mnagréd i wyroznien Starosty Leborskiego za wysokie wyniki
sportowe we wspolzawodnictwie sportowym krajowym i migdzynarodowym.

Propozycja przyznania nagrod zostata przedstawiona Komisji Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki, ktora przyjela do wiadomosci liste proponowanych do nagrod i wyroznien
Starosty Leborskiego za wysokie wyniki sportowe we wspolzawodnictwie sportowym krajowym
1 miedzynarodowym.

Wicestarosta Maciej Baranski poinformowatl, iz w ramach wsparcia na reklame 1 promocje
powiatu leborskiego podpisanc umowe dla Pauli Wronskie] na 2015 r. w wysokosci 9 000 zt
1 LKS Pogon Tenis Stotowy w kwocie @ 000 zt.

Zarzad przyjal informacje do wiadomosci.

Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego Jan Suchodolski przedstawil:

1) wniosek Pomorskiej Grupy Konsultingowej S.A. w Bydgoszczy w wyrazenie zgody na
przeprowadzenie audytu parametrow dystrybucji energii elektrycznej w ramach Grupy
Zakupowej NORDA.

Pomorska Grupa Konsultingowa w Bydgoszczy zaproponowata przeprowadzenie audytu

parametrow dystrybucji  energii  elektryvezne)j, w ramach ktorego wykonane zostana

nastepujace czynnosci:

~ sprawdzenie parametrow mocy umow dystrybucji energii elektrycznej,

— dobor optymalnych mocy umownych i grup taryfowych,

— opracowanie wzorow korespondencii z zakladem energetycznym, w celu wdrozenia zalecen
z audytu parametrow dystrybucji energii elektryczne;j.

Zarzad wyrazil zgode na przeprowadzenie audytu parametrow dystrybucji energetycznej

w ramach Grupy Zakupowej NORDA. Za jego wykonanie PGK otrzyma wynagrodzenie (netto)

stanowiace rownowartosc¢ 12,5% oszezednosci netto uzyskanych przez Starostwo Powiatowe

na dystrybucji energii elektrycznej w zwiazku z wdrozeniem zalecen wynikajacych z Raportu.

Rozliczenie zostanie dokonane po uplywie 12 miesiecy od zmiany parametrow dystrybucii

energii elektryvcznej.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

Naczelnik Wydzialu Komunikacji Dariusz Buczak przedstawil:

1) pismo Marszalka Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie wyznaczenia o0sob
reprezentujacych Staroste w pracach w Pomorskiej Radzie Bezpieczefistwa Ruchu
Drogowego.

Zarzad do Pomorskie] Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego wyznaczyl na przedstawicieli
reprezentujacych Powiat Leborski: Dariusza Buczaka — Naczelnika Wydzialu Komunikacji
oraz Tadeusza Ejsmonta— z- ce Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

2) wniosek o zwickszenie planu wydatkow Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku
z przeznaczeniem na wycinke drzew.
Naczelnik Wydzialu poinformowal, iz w planie finansowym Zarzadu Drog Powiatowych
w Leborku na 2015 rok nie byly planowane srodki finansowe na wycinke drzew dotyczaca
planowanej inwestycji przebudowy drogi 1322 G ul. Syrokomli w Leborku.
W zwiazku z powyzszym Naczelnik zwrocil sie o wyrazenie zgody na zwiekszenie planu
wydatkow Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku z przeznaczeniem na ww. cel.

Zarzad wyrazil zgode, aby wycinka drzew byla sfinansowana 2z biezacych S$rodkow

finansowych ZDP, natomiast stosowny budzet zostal uzupelniony w terminie pézniejszym.
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/



Kierownik Referatu Programow Pomocowych Katarzyna Dampc przedstawila:

1)

2)

projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie powolania komisji
przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego o warto$ci szacunkowej zamoéwienia ponizej kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych w trybie przetargéw nieograniczonych w ramach projektu
wRompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim”
wspolfinansowanego ze §rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Podjecie uchwaty jest konieczne ze wzgledu na zmiane w skladzie osobowym personelu
projektu. Uchwala przyjeto nastepujacy sktad Komisji Przetargowej:

1. Przewodniczacy komisji - Katarzyna Dampc
2. Wiceprzewodniczacy - Jan Suchodolski
3. Sekretarz komisji - Anita Pirycka

4. Czlonek komisji - Hanna Kowalska
5. Czlonek komisji - Katarzyna Solska
6. Cztonek komisji - Rafal Sakowicz

Zarzad podjat uchwale nadajac je] numer 20/2015.
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

wniosek o wszczecie postepowania o udzielenie postepowania przetargowego w trybie
przetargu nieograniczonego na dostawe fabrycznie nowego, profesjonalnego
wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej i ukladow sterowania ,Inteligentny
dom” w ramach projektu pn. ,,Zapal sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim”
wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Pan Mirostaw Naczke, wicedyrektor Zespolu Szkoét Mechaniczno-Informatycznych
w Leborku, potwierdzit potrzebe ogloszenia kolejnego (siodmego) postepowania przetargowego
na zakup niezbednego wyposazenia pracowni "Inteligentny Dom" 2z zastrzezeniem, iz calosc
zamowienia zostanie ujeta w jednym postepowaniu przetargowym bez podzialu na czescl.
Dostawa calosci wyposazenia bedzie musiata mie¢ miejsce do 26 marca 2015 r. Bez zakupu
calosci brakujacego wyposazenia wydatki za nw. sprzet moga zosta¢ uznane za
niekwalifikowalne, gdvz nie bylyby niezbedne do realizacji zajec w ramach projektu.

Przedmiot zamoéwienia obejmuje dostawe fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia
do pracowni Automatyki instalacyjnej i ukladow sterowania ,Inteligentny dom” w ramach
projektu pn. ,Zapal sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim” wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Prioryvtetu IX
Rozwd] wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zakres przedmiotu zamowienia zawlera 5 zadan:

1) Zadanie 1 - Dostawa fabrycznie nowego. profesjonalnego wyposazenia do pracowni
Automatyki instalacyjnej 1 ukladow sterowania Inteligentny dom”- stoly montazowe do
stanowisk

2) Zadanie 2 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni
Automatyki instalacyjne] i1 ukladow sterowania ,Inteligentny dom”- wyposazenie
podstawowe do stolow montazowych do stanowisk

3) Zadanie 3 - Dostawa [abrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni
Automatyki instalacyjne] 1 ukladow sterowania ,Inteligentny dom” PODZESPOLY
WYPOSAZENIA DO STANOWISK LABORATORYJNYCH

4) Zadanie 4 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni
Automatyki instalacyjne; i ukladéw sterowania ,Inteligentny dom” STANOWISKO
BADANIA NAPEDOW AUTOMATYKI DOMOWEJ, MASZYN ELEKTRYCZNYCH, SILNIKOW
PRADU STALEGO, SILNIKOW ASYNCHRONICZNYCH I SYNCHRONICZNYCH- niezbedne
wyposazenie

5) Zadanie 5 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni
Automatyki instalacyjnej i ukladéw sterowania Inteligentny dom” STANOWISKO
TESTOWANIA I SYMULACJI INSTALACJI INTELIGENTNY DOM” - niezbedne wyposazenie



Ww. sprzet odpowiedniej jakosci, pozwoli na realizacje zaje¢ w lformule nowoczesnej,
niezbedne] z punktu widzenia aktualnego i1 przysztego rynku pracy, na ktorym odnalez¢ maja
sie uczniowie po ukonczeniu szkoty.

Zarzad wyrazil zgode na ponowne wszczecie postepowania.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

3) wniosek o0 wszczecie postepowania o udzielenie postepowania przetargowego w trybie
przetargu nieograniczonego na wybor ekspertow zewnetrznych do przeprowadzenia
cyklu spotkan w formie szkolen w ramach matematycznej sieci wspoipracy
i samoksztalcenia ,Jak wspiera¢ dziecko w uczenin sie matematyki” w ramach
projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim wspoélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

W poprzednio prowadzonym postepowaniu w ramach czesci 2 - Przeprowadzenie cyklu
spotkan w formie szkolen w ramach matematycznej sieci wspolpracy i samoksztalcenia ,Jak
wsplerac dziecko w uczeniu sie matematyki’ nie wplyneta zadna oferta, stad potrzeba
powtornego wszczecia postepowania na czesc 2.

Zarzad wyrazil zgode na ponowne wszczecie postepowania.

/4 glosy za, 1 osoba niecbecna na posiedzeniu- J. Pruski/

4) wniosek o wszczecie postepowania o udzielenie postepowania przetargowego w trybie
przetargu nieograniczonego na: wybor ekspertow zewnetrznych do przeprowadzenia
spotkan w formie szkolei w ramach dyrektorskiej sieci wspdlpracy i samoksztalcenia
w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji
w powiecie leborskim wspolfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W poprzednio prowadzonym postepowaniu na czes¢ 1 Przeprowadzenie spotkania —
Dyrektor jako pracodawca oraz czesc 2 Przeprowadzenie spotkania — Dyrektor jako osoba
rozwiqzujaca konflikty w szkole uniewazniono postepowanie, gdyz ztoZzone oferty przewyzszaty
kwote jaka Zamawiajacy zamierzal przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéowienia.

W zwiazku z powyzszym Zarzad wyrazil zgode na ponowne wszczecie postepowania.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

S5) wniosek o wszczecie postepowania o udzielenie postepowania przetargowego w trybie
przetargu nieograniczomego na wybor ekspertow zewnetrznych, ktorzy przeprowadza
spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planow Wspomagania na terenie powiatu
leborskiego w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej
edukacji w powiecie leborskim wspoélfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki,
Priorytet II Wysoka jakos systemu odwiaty, Dzialanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkoi).

Kierownik Referatu przedstawila szczegolowe omowienie ww. wniosku stanowiace zatzoymik
nurmper 4 do niniejszego protokotu.

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu- J. Pruski/

Ad 2)

Wicestarosta Maciej Baranski, jako Przewodniczacy Komisji Konkursowe] do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko kicrownika (dyrektora) SPS ZOZ w Leborku poinformowat, iz zwroci sie
z wnioskiem do Starosty Leborskiego o wyznaczenie osoby odpowiedzialne] na obsluge prawng
przy naborze na stanowisko Dyrektora SPS ZOZ w Leborku.

Wicestarosta Maciej Baranski przedstawil regulamin konkursu i projekt ogltoszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora SPS Z0OZ w Leborku. Ponadto poinformowal, iz zgodnie
z harmonogramem nalezy przekazac¢ regulamin oraz projekt ogloszenia wszystkim czlonkom
Komisji Konkursowe;.

h



Wicestarosta Maciej Baranski poinformowal czlonkow Zarzadu o rozmowach przeprowadzonych
z Dyrektor Departamentu Edukacji 1 Sportu Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego Adamem Krawcem dotyczacych kierunkoéw ksztalcenia zawodowego dla
wojewodztwa pomorskiego.

Ad 3)

Zarzad przyjal bez uwag protokol z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 12/2015 z dnia
10 lutego 2015 r.

/3 glosy za, 1 glos wstrzymujacy- T. Ossowska- Szara, 1 osoba nieobecna na
posiedzeniu— J. Pruski/.

Na powyzszym protokol zakonczono.
Protokolowata:

I N"a PEKTOR
wWydzraIe!_ rganizacyjnym
!

Z(mc’s&. Ploiba
Protokotl zatwierdzony przez:
1. Edmund Glombiewski
2. Maciej Baranski
3. Teresa Ossowska- Szara

4. Jacek Pertak
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12,04.40
Zatacznik do
Uchwaly Nro...o.oooooiniannes
Rady Powiatu Leborskiego
474 | 11 SRR
STATUT
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
W LEBORKU

I. Postanowienia ogdlne,.

§1

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Leborku, zwana dalej ,Placowkg”, dziala
na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosei:

1.

2

3.

f—

d

Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 135 z pézn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
placéwek instytucjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
7 2014r., poz.1202).

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1786).
Niniejszego Statutu Placowki zatwierdzonego przez Rad¢ Powiatu Leborskiego.

§2
Organem prowadzacym dla Placowki jest Powiat Leborski.
Placowka jest jednostkg budzetowa i dziala jako jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej.
Siedziba Placowki miesci si¢ w Leborku przy ulicy Okrzei 15.
Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Placowki sprawuje Zarzad Powiatu
Leborskiego poprzez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.
Nadzér nad dziatalnoscia Placowki sprawuje Wojewoda Pomorski.

§3
Placéwka jest placowka typu socjalizacyjnego, opieki calodobowej, nie posiadajaca
osobowosci prawnej.
W Placéwce sa umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczeg6lnej
opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Placéwcee jest mozliwe w przypadku,
gdy w Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych
wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub
dotyczy to rodzenstwa.
Dzieci, o ktorych mowa w ust. 2-4 moga przebywa¢ w Placowce do uzyskania
pelnoletnosci, a po uzyskaniu pelnoletnosci, za zgoda Dyrektora Placowki,
na zasadach okreslonych przez Staroste, nie dtuzej niz do 25 roku zycia, jezeli ucza

sig.



II. Zadania Placowki i zasady jej funkcjonowania.

§ 4

Placowka, typu socjalizacyjnego w swojej strukturze aczy dziatania, majace na celu niesienie
wszechstronnej pomocy dziecku i jego rodzinie.

1.

§5

Placowka zapewnia dzieciom catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich
niezbedne potrzeby w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne, w zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. Placowka jest zobowigzana takze do:

a)

b)

g)

h)
1)
1)

k)
D

m)

podejmowania dziatan majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka
do rodziny, badz do umieszczenia go w rodzinie adopeyjnej lub zapewnienia
opieki w rodzinnych formach opieki zast¢pezej, albo jego usamodzielnienia,
zapewnienia dzieciom ksztalcenia dostosowanego do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych oraz wyréwnywania opdéznien rozwojowych i szkolnych,
a takze tworzenia warunkow fizycznego, psychicznego 1 poznawczego
rozwoju, wyrownywania deficytéw rozwojowych dzieci,

zapewnienia korzystania z przyshugujacych na podstawie odrgbnych
przepisow $wiadczen zdrowotnych

poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miarg
mozliwosel uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go
sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

umozliwienia dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw
z rodzicami 1 opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazal lub ograniczyl ich prawo do
osobistych kontaktow z dzieckiem,

dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zaréwno spoza Placowki, jak
i przebywajacymi lub zatrudnionymi w Placowece,

uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,
uczenia poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowej,

uczenia planowania i organizowania codziennych zajg¢ stosownie do wieku
dziecka oraz czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

ksztaltowania u dzieci nawykéw 1 uczenia zachowan prozdrowotnych,
przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie oraz uczenia samodzielno$ci w zyciu,

uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami.

§o6

Dzieci przebywajace w Placowce moga tworzy¢ samorzad. Samorzad moze
przedstawia¢ Dyrektorowl Placowki wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Placowki.

Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace
w Placowce.



3.

Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci sposrdéd pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Placowce.

§7

Do Placowki dzieci kieruje Powiat Leborski, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami. Zadania w tym zakresie realizuje Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w L¢borku.

§8

Pobyt w Placowce Opiekunczo-Wychowaweze) jest odptatny. Zasady ustalania
i wysokosci oplat regulujg odrgbne przepisy.

B —

III. Struktura i organizacja pracy Placowki.

§9
Placowkg kieruje i1 reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Placowki.
Dyrektora powohyje i odwoluje Zarzad Powiatu Leborskiego.
Dyrektor Placowki upowazniony jest do skiadania oswiadczen woli i dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Placéwki, majacych na celu
realizacje zadan statutowych Placowki, a w szczegdlnosci do:
a) zawierania 1 rozwiazywania umoOw najmu, dzierzaw 1 innych umow
o podobnym charakterze w oparciu o majgtek Powiatu Leborskiego, bedacy
w dyspozycji Placowki do 3 lat,
b) zawierania 1 rozwigzywania uméw o swiadczeniu ustug poprzez Placowke,
¢) reprezentowania Powiatu Leborskiego przed sgdami w charakterze strony,
wnioskodawcy 1 uczestnika postgpowania w  zakresie zwigzanym
z dziatalnoscig kierowanej Placowki,
d) zarzadzania mieniem zwigzanym z dziatalnoscig kierowanej Placowki.

§ 10
Strukture organizacyjng i szczegotowy zakres zadan oraz zasady dzialania Placowki
okresla opracowany przez Dyrektora Placowki regulamin organizacyjny zatwierdzony
przez Zarzad Powiatu Lgborskiego.
Regulamin opracowuje Dyrektor Placowki w porozumieniu z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku.

§11
W Placowce dziala Staty Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
Szczegotowe zasady dzialania Zespolu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla regulamin

Placowki, o ktorym mowa w § 10.

§12

Placéwka uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczeciach, itp. nazwy:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
ul. Okrzei 15
84 — 300 Lebork



IV. Zasady gospodarki finansowe;j.

§13
1. Placowka prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Powiatu,
zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.
2. Placowka posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Podstawa gospodarki finansowej Placowki jest plan finansowy, opracowany przez
Dyrektora Placowki zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

Ll

Y. Postanowienia koncowe

§ 14
Zmian w niniejszym statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkél i placowek,
prowadzonych przez Powiat Leborski w 2015 roku.

Na podstawie art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 20141, poz. 191) na finansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
wyodrebnia si¢ srodki w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw, przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli, tj. 131,926 zl.

Srodki  finansowe przyznane dla szkoét 1 placowek o$wiatowych przeznaczone
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego podzielono proporcjonalnie do liczby etatdw
nauczycielskich w szkole lub placowcee wg sprawozdania SIO, na dzien 30.09.2014r.

Lp. |Dysponent |Zakres realizacji kwota
1. |Szkoly Podzial srodkow finansowych wedlug liczby etatow 65.071 z1
1 placowki ’
oswiatowo- o Zespot Szkot Ogélnoksztateacych nr 1 w Leborku 5.074 zt
wychowawcze
e Zespol Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2 w Leborku 6.127 zt
e Zespot  Szk6t  Gospodarki  Zywnosciowej 1 Agrobiznesu| 11.504 z1
w Leborku
e Zespol Szkot Mechaniczno — Informatycznych 8.987 zi
w Leborku
e Powiatowe  Centrum  Edukacyjne —  Zespot  Szkot| 10.146 zt
Ponadgimnazjalnych w Leborku
e Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawezy 16.057 zt
w Leborku
e Miodziezowy Dom Kultury w Leborku 2.366 zt
e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 3.850 zt
w Leborku
e Powiatowe Ognisko Artystyczne w Leborku 960 zt
2. |Organ Doradztwo metodyczne z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego | 14.084 z}

prowadzacy dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych w powiecie lgborskim, w
okresie [-VIII 2015r.

3. |Organ Rezerwa (40%), w tym 52.771 zi
prowadzacy

e .systemowe wsparcie szkét i przedszkoli oraz doskonalenie [ 20.000 z}
nauczycieli w powiecie leborskim—SIECI WSPOLPRACY
[ SAMOKSZTALCENIA oraz OFERY DOSKONALENIA”

e sie¢ wspotpracy dyrektorow szkot i placdwek oswiatowo —| 10.000 zt
wychowawczych
e $rodki do podziatu pomiedzy szkoty i placowki 22.771 zk

X Razem 131.926 zl
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Maksymalna kwota dofinansowania oplat pobieranych za ksztalcenic przez szkoly
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalno$ci i formy ksztalcenia, na ktore
przyznawane jest dofinansowanie w 2015r.

1. Maksymalna kwota dofinansowania form doskonalenia zawodowego wynosi¢ bedzie dla
jednego nauczyciela:

1) do 2.500 zt kosztow za kazdy semestr studiéw kierunkowych lub nadajacych
uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu oraz innych, zgodnych z planem
rozwoju szkoty lub placowki;

2) do 2.000 zt catkowitego kosztu kurséw kwalifikacyjnych;

3) do 1.500 zt calkowitego kosztu kurséw doskonalacych, szkolen, warsztatow,
seminariéw, konferencji;

4) do 800 zt catkowitego kosztu innych optat za ksztalcenie:

5) do 1000 zt catkowitego kosztu przejazdéw, zakwaterowania, wyzywienia nauczyciela
skierowanego przez dyrektora szkoly lub placéwki do uczestnictwa w formach
doskonalenia zawodowego.

2. Dofinansowaniem objete bedg nastepujace specjalnodci  ksztalcenia, zgodne
z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego nauczycieli i planem rozwoju szkoty lub
placéwki:

1) studia podyplomowe, uzupelniajace, kursy kwalifikacyjne 1 doskonalace
0 specjalnosciach:

- filologia angielska, historia i spoteczenstwo, zarzadzanie o$wiata, przedsiebiorczos¢,
zarzgdzanie jednostkami o$wiatowymi, zarzadzanie - specjalnos¢ marketing,
zarzgdzanie 1 dietetyka, instalacje i urzadzenia elektryczne - projektowanie
i eksploatacja, terapia poznawczo — behawioralna, edukacja dla bezpieczenstwa,
logistyka przedsigbiorstw produkcyjnych i spedycyjnych, etyka, bezpieczenstwo
1 higiena pracy, doradztwo zawodowe, dziennikarstwo (publik relations), terapia
1 edukacja dzieci i mtodziezy ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, integracja
sensoryczna, instruktor teatralny, wspomaganie rozwoju matych dzieci ze ziozonymi
zaburzeniami oraz wspieranie ich rodzin, coaching, uprawnienia SEP do 1kV,
administrator sieci komputerowych, przygotowanie pedagogiczne,
EEGBIOFEDBACK;

- inne specjalnosci wynikajgce ze specjalizacji placowek, realizowanych przedmiotéw
wiodacych, profili ksztalcenia ogolnozawodowego, zawodéw oraz zwigzanymi z tym
potrzebami kadrowymi;

2) warsztaty tanca dworskiego, warsztaty z ceramiki i garncarstwa, warsztaty muzyki
1 tafica dawnego, warsztaty rzesbiarskie, warsztaty gitarowe, warsztaty technik
plastycznych, warsztaty doskonalgce umiejetnosci pedagogiczne, warsztaty teatralne,
warsztaty muzyki dawne;.

3. W ramach $rodkoéw na doskonalenie zawodowe sfinansowane zostanie ,,Systemowe
wsparcie szkot i przedszkoli oraz doskonalenie nauczycieli w powiecie le;borsklm — SIECI
WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA oraz OFERTY DOSKONALENIA®.

4. Dofinansowaniem objete bedg nastgpujace formy ksztalcenia i rodzaje wydatkow:
1) organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli;
2) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole lub placowce:
a) szkolenie rad pedagogicznych;



b) organizacja warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacych z potrzeb edukacyjnych
szkoty lub placéwki;

c) przygotowanie materialéw szkoleniowych i informacyjnych;

3) Udzial w doskonaleniu zawodowym nauczycieli organizowanym poza szkota
placowka:

a) oplaty za studia podyplomowe, licencjackie, inzynierskie, magisterskie
nadajace uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu oraz inne, zgodne
z planem rozwoju szkoty lub placowki;

b) opfaty za kursy kwalifikacyjne, doskonalace, seminaria, warsztaty oraz inne
formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoty lub placowki;

c) koszt przejazdow, zakwaterowania, wyzywienia nauczycieli skierowanych
przez dyrektora szkoly lub placéwki do uczestnictwa w formach doskonalenia
zawodowego.
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Wybdr ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania | warsztaty w ramachz@Qgénmh_E_lan,é,wl?f\@é@;dﬁbﬂ.
Wspomagania na terenie powiatu leborskiego w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspdifinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet || Wysoka jakos

systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot).

Czesc | Wybor ekspertow zewnetrznych, ktdrzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach Rocznych
Planow Wspomagania - SORE | w ramach projekiu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

Czes¢ Il Wybor ekspertdw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania | warsztaty w ramach Rocznych
Planow Wspomagania - SORE il w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesne] edukacii w powiecie leborskim

Czes¢ Il Wybor ekspertow zewnetrznych, ktérzy przeprowadza spotkania | warsztaty w ramach Rocznych
Planow Wspomagania - SORE [l w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

Czese IV Wybdr ekspertow zewnetrznych, ktérzy przeprowadzag spotkania i warsztaty w ramach Rocznych
Pianow Wspomagania - SORE IV w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie lgborskim

Przedmiot zamowienia ohejmuje 4 czesci:

Czesc | Wybor ekspertow zewnetrznych, ktdrzy przeprowadzg spotkania | warsztaty w ramach Rocznych
Planow Wspomagania - SORE | w ramach projekiu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

Szczegdlowy opis zamowienia:

1. Wykonawca przeprowadzi:

a) Spotkanie z ekspertem - 10 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.},
b) Warsztaty - 8 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.),

2. Wykonawca powinien zabezpieczy¢ kompleksowg realizacje form doskonalenia nauczycieli na
najwyzszym poziomie merytorycznym w nastepujacych ofertach doskonalenia, ktérych zalozenia zostaty
wypracowane w ramach projekiu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesne] edukacji w
powiecie leborskim:

MODUL I: Projekt edukacyjny w przedszkolu — Przedszkole Nr 1 w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Istota metody projektu edukacyjnego — zalety i wady. Projekt — etapy wprowadzania—5h

b) Projekt edukacyjny w przedszkolu — realizacja i dostosowanie metody projektu do wieku przedszkolnego —
5h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

Techniki aktywizujgce i ¢wiczenia usprawniajgce realizacje projektu w przedszkolu. Dostosowanie metody
projektu do roznych grup wiekowych, sposoby prezentacji rezultatdow projektu w przedszkolu.

MODUL 1. Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — Przedszkole Nr 2 w Leborku
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Charakterystyka dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi—5 h

b) Metody pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi—5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

Konstruowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego — 8 h (w tym spotkania
indywidualne, dyskusje, analiza wypracowanych zadan).

MODUL lll. Wspdipraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym — Przedszkole Nr 5 w Leborku
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym a promocja placowki— 5 h

b) Oferta edukacyjna przedszkola w powigzaniu ze wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym — 5 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Warsztaty w celu wypracowania przez grupe nauczycieli mapy zasobow srodowiska lokalnego — 4 h

b) Wypracowanie programu inicjatyw, form, zasad | obszarow wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym, ktéry
staje sie elementem koncepcji pracy przedszkola na rok 2014/2015 -4 h

MODUL IV, Wspieranie pracy wychowawcow grup — bezpieczne przedszkole — Przedszkole Nr 6 w
Leborku



Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Dziecko z zaburzeniami zachowania w przedszkolu — edukacja i wychowanie — 6 h

b) Spotkania, konsultacje indywidualne z ekspertem z zakresu zaburzen zachowan u dzieci — 4 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Radzenia sobie z emocjami dzieci w wieku 5-6 lat— 1 h

b) Nabywanie umiejetnosci spotecznych u dzieci w wieku 5-6 lat — 1 h

c) Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami dzieci w wieku przedszkolnym — 4 h

d) Agresja u dzieci - podioze | metody reagowania na takie sytuacje —2 h

MODUL V. Rodzice sg partnerami przedszkola - Przedszkole Nr 9 w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Komunikacja interpersonalna w placéwce — 4 h

b) Spotkania, konsultacje indywidualne spotkanie z ekspertem zorganizowane dla nauczycieli wraz z
rodzicami dzieci niepetnosprawnych- 6 h. (po 2 h: logopeda, oligofrenopedagog, psychiatra dzieciecy)

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Asertywnos$c¢ w relacjach z rodzicami—2 h

b) Jak formutowac komunikaty do rodzica o trudnosciach i problemach dziecka -2 h

c) Praca z rodzicem trudnym — roszczeniowym — 2 h

d) Rozwigzywanie problemoéw wychowawczych — 2 h

MODUL VI. Nauczyciel 45+ - Przedszkole Nr 10 w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Zabawy muzyczno — ruchowe oraz taneczne dla dzieci w wieku przedszkolnym — 5 h

b) Techniki artystyczne w pracy z dziec¢mi w wieku przedszkolnym — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Emisja glosu - jak wlasciwie dbaé o narzad artykulacyjny — 2 h

b) Sposoby wzmacniania kondycji psychofizyczne]. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Poznanie
technik budowania odpornosci psychicznej, umiejetnos¢ regeneracji organizmu pa doznanych stresach -
2h

c) Regeneracja odcinka kregostupa szyjnego- przesilenie podczas pracy siedzgcej, umiejetnosc regeneracji
organizmu po doznanych stresach, techniki relaksacyjne (m.in. techniki oddechowe. kinezjologia, taniec)
-2h

MODUL VIl Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny — Szkota Podstawowa Nr 4 w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Poszukiwanie ciekawych form i metod pracy z uczniem zdolnym i z uczniem o specjainych potrzebach
edukacyjnych (nauczyciele klas | ~I1l - 2,5 h; nauczyciele klas IV —~ VI - 2,5 h)

b) Doradztwo indywidualne i grupowe — z zakresy form i metod pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych —5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Sukces edukacyjny a mozliwosci dziecka w mtodszym wieku szkolnym — 4 h

b) Budowanie wspolnej strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz wspierania rozwoju dziecka — 4 h

MODUL VIII. Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki — Szkota Podstawowa Nr 3 w
Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Typy uczenia sie a metody nauczania — 3 h

b) Nauczanie wyprzedzajace jako metoda aktywizujgca proces nauczania — 3 h

c¢) Komunikacja z rodzicami jako pomoc w motywowaniu uczniow — 2 h

d) Wprowadzenie nowych sposobow promocji szkoty w srodowisku lokalnym —2 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Mnemotechniki i techniki uczenia w nauczaniu przedmiotéw bloku:

1. matematyczno — przyrodniczego;

2. humanistycznego:

3. nauczania zintegrowanego

MODUL IX. Ocenianie ksztaltujace — Szkota Podstawowa Nr 5 w L.eborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Ocenianie ksztattujgce — postawy — 3 h

b) Ocenianie ksztattujgce w szkole -2 h

¢) Konsultacje indywidualne nauczycieli z ekspertem dot. oceniania ksztaltujgcego — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

Ocenianie ksztattujgce | jego =zastosowanie na lekcjach — 8 h (3 h nauczyciele przedmiotow
humanistycznych, 3 h nauczyciele przedmiotéw $cistych, 2h nauczyciele klas | — I11)

MODUL X. Praca z uczniem o specjainych potrzebach edukacyjnych — Szkola Podstawowa Nr 8



Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 5 h

b) Terapia pedagogiczna z uczniem posiadajacym orzeczenie z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (1
gr. nauczyciele kl. 1 =11, 2 gr. nauczyciele Kl IV =VI]) - 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Tworzenie Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny — 4 h

b) Zasady wspotpracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zakres | sposoby dostosowania
wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia—4 h

MODUL XI. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty — Gimnazjum Nr 3 w Leborku
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty — 3 h

b) Spotkania grupowe i indywidualne z ekspertem dla Zespodt wewnatrzszkolnych ewaluatorow ds. EWD — 7
h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Szczegdtowa obstuga Kalkulatora EWD Plus —4 h

b) Wykorzystanie w prowadzonej ewaluacji wewnetrznej informacji dostepnych na platformach EWD - 4 h

MODUL Xli. Rodzice sg partnerami szkoly — Spoteczna Jezykowa Szkota Podstawowa w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Zagadnienia prawne dotyczace praw i obowigzkow nauczyciel i rodzicoéw — 4 h

b) Zasady tworzenia wspoinego frontu oddziatywania na ucznia (redzic — nauczyciel) — 3 h

¢) Zasady i sposoby prowadzenia konstruktywnych rozmow z rodzicami, bycia asertywnym, postepowania w
sytuacjach konfliktowych — 3 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Prowadzenie mediacji, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych — 4 h

b) Socjotechniki: nauczyciel — rodzic — uczen — 4 h

3. Formy doskonalenia nauczycieli realizowane beda w nastepujacych placdéwkach:
MODUL I: Przedszkole Nr 1, ul. Czotgistéw 37, Lebork
MODUL II: Przedszkole Nr 2, ul. E. Plater, Lebork
MODUL 1i: Przedszkole Nr 5, ul. Wyspianskiego 1, Lebork
MODUL IV: Przedszkole Nr 6, ul. Kard. St Wyszynskiego 7, Lebork
MODUL V: Przedszkole Nr 9, ul. Mireckiego 9, Lebork
MODUL VI: Przedszkole Nr 10, ul. Krzywoustego 6, Lebork
MODUL VII: Szkota Podstawowa Nr 4— Zespot Szkot nr 3 w Leborku, Aleja Wolnosci 31, Lebork
MODUL VIll: Szkota Podstawowa Nr 3, ul. Kossaka 103, Lebork
MODUL 1X: Szkota Podstawowa Nr 5, ul. Kosciuszki 14, Lebork
MODUL X: Szkota Podstawowa Nr 8, ul. Mireckiego 10, Lebork
MODUL XI: Gimnazjum Nr 3— Zespot Szkot nr 3 w Leborku, ul. Aleja Wolnosci 31, Lebork
MODUL XlI: Spoteczna Jezykowa Szkota Podstawowa LTO, ul. Malczewskiego 34, Lebork

Czesc Il Wybdr ekspertow zewnetrznych, kidrzy przeprowadza spotkania i warsztaty w ramach Rocznych
Planéw Wspomagania - SORE Il w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukaciji w powiecie leborskim

Szczegotowy opis zamdwienia:

1. Wykonawca przeprowadzi
c) Spotkanie z ekspertem - 10 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.),

d) Woarsztaty - 8 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.),

2. Wykonawca powinien zabezpieczy¢ kompleksowg realizacje form doskonalenia nauczycieli na
najwyzszym poziomie merytorycznym w nastepujgcych ofertach doskonalenia, ktérych zatozenia zostaty
wypracowane w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w
powiecie leborskim:

MODUL I: Praca z uczniem mlodszym — Przedszkole Gminne w Charbrowie

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Jak kreatywnie wspierac¢ rozwo] dziecka w wieku przedszkolnym i przygotowac je do roli ucznia — 3,5 h (w
szkoleniu moga brac¢ udziat rowniez rodzice — 1 h)

by Zaburzenia integracji sensorycznej — 2,5 h

¢) Jak budowac¢ i wspomagac emocjonalng dojrzatosc dziecka do podjecia nauki w szkole - 4 h (w szkoleniu
mogg brac udziat rowniez rodzice — 1 h)




Zadanie 2. Warsziaty (8 h):

a) Jak méwi¢, zeby dziecko w wieku przedszkolnym stuchato - 3 h

b) Zaburzenia integracji sensorycznej— 3 h

c) Jak kreatywnie wspiera¢ rozwoj dziecka w wieku przedszkolnym i przygotowac je do roli ucznia — 1 h (w
spotkaniu moga bra¢ udziat rowniez rodzice).

d) Jak budowac i wspomaga¢ emocjonaing dojrzato$¢ dziecka do podjecia nauki w szkole — 1 h (w
spotkaniu moga bra¢ udziat rowniez rodzice).

MODUL II: Praca z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych — Przedszkole Gminne w

Wicku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Praca z uczniem (dzieckiem) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz pisanie Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych — 5 h

b) Praca z dzieckiem nadpobudliwym ruchowo i opéznionym psychoruchowo zwigzanym z encefalopatig — 5
h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

Praca z dzieckiem nadpobudliwym ruchowo i opéznionym psychoruchowo zwigzanym z encefalopatia - 8 h

MODUL lli: Nauczyciel 45+ —~ Szkota Podstawowa w Garczegorzu

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Nabycie nowych umigjetnosci w wykorzystaniu tablic interaktywnych. Praca z tablica interaktywna na
zajeciach dydaktycznych (¢wiczenia z wykorzystaniem tablicy interaktywnej) — 5 h

b) Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Poznanie technik budowania odpornosci psychicznej,
umiejetnosc regeneracji organizmu po doznanych stresach, emisja glosu, regeneracja odcinka
kregostupa szyjnego- przesilenie podczas pracy siedzgcej — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Wypalenie zawodowe | radzenie sobie w sytuacjach trudnych (3 h)

b) Poznanie technik budowania odpornosci psychicznej, umiejetnosé regeneracji organizmu po doznanych
stresach (3 h).

¢) Emisja glosu, regeneracja odcinka kregostupa szyjnego — przesilenie podczas pracy siedzace] (2 h).

MODUL IV: Postawy uczniowskie - jak je ksztaltowac? - Szkota Podstawowa w Wicku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Rodzic partnerem nauczyciela i nauczyciel partnerem rodzica w ksztattowaniu postaw ucznia — 4 h

b) Co dziata jak nic nie dziata — dwa $wiaty dyscypliny —2 h

c) Trening umiejetnosci wychowawczych. Jak reagowac na agresywne zachowanie uczniéw — 2 h

d) Jak mowi¢, zeby dzieci nas stuchaly, jak stuchag, aby dzieci do nas mowity — 2 h (w tym 1 h szkolenia, w
ktdrej moga brac udziat rowniez rodzice)

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Trening umiejetnosci wychowawczych - 2 h

b) Co dziata jak nic nie dziata — dwa $wiaty dyscypiiny — 2 h

¢) Warsztaty dla nauczyciela wraz z uczniami: Nauczyciel jest moim partnerem — jak radze sobie z
emocjami i gdzie szukam pomocy — 4 h

MODUL V: Ocenianie ksztattujace — Szkota Podstawowa w Lebie

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Cele i kryteria oceniania — 3h

b) Informacja zwrotna dla ucznia i rodzica — 3 h

c) Ocena kolezenska i samoocena — 3 h

d) Ocena ksztaltujgca i sumujgca — 1h (w szkoleniu mogg bra¢ udziat réwniez rodzice)

Zadanie 2. Warsztaty (8 h).

Samoocena i ocena kolezenska - warsztaty dla nauczyciela wraz z uczniami (k. 1V i Vi-8h(4dgrupyx2h)

MODUL Vi: Nauczyciel 45+ — Szkola Podstawowa w Lebieniu

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Nowoczesne technologie IT i wykorzystanie aplikacji pakietu MS Office — 5 h

b) Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Poznanie technik budowania odpornosci psychicznej,
umiejetnosc regeneracji organizmu po doznanych stresach, emisja gtosu, regeneracja odcinka
kregostupa szyjnego — przesilenie podczas pracy siedzacej — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Program wzmocnienia sit psychicznych. Poznanie technik budowania edpornoéci psychicznej,
umiejetnosc regeneracji organizmu po doznanych stresach, emisja glosu, regeneracja odcinka
krggostupa szyjnego — przesilenie podczas pracy siedzacej, — 2,5 h

b) Nowoczesne technologie IT — ekspert —3 h

c) Emisjaglosu—-25h



MODUL VII. Techniki uczenia sie i metody aktywizujace do nauki — Szkota Podstawowej w

Siemirowicach

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Trudny rodzic - 3,5 h

b) Jak radzi¢ sobie z dzieckiem- jak mowi¢ zeby stuchalo, jak stuchac, aby méwito — 1,5 h (w szkoleniu
moga brac udziat réwniez rodzice)

c) Metody aktywizujgce uczniéw — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

Metody aktywizujgce majgce na celu zwiekszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie stosowania

technik i metod nauczania — 8 h

MODUL VIIl. Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki — Szkota Podstawowa w Szczenurzy

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h);

a) Poznanie nowych metod motywujacych | ich zastosowanie w zaleznosci od sytuacji, kontekstu i ucznia —
5h

b) Efektywne metody wspodtpracy z rodzicami - 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Jak zacheci¢ dziecko do nauki wykorzystujgc nowoczesne metody uczenia sie — 1 h (w warsztatach
moga brac udziat réwniez rodzice).

b) Poznanie | wykorzystanie technik uczenia sie oraz zarzgdzania czasem w planowaniu nauki wiasnej.
Techniki zapamietywania - warsztaty dla nauczyciela wraz z uczniami—3 h

c) Nowe metody i techniki uczenia sie. Zastosowanie ich w praktyce. Opracowanie materiatdw — 4 h

NMODUL IX. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota — Szkota Podstawowa w

Maszewku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Nauczyciel wobec trudnych zachowan ucznidw - rozwiazywanie konfliktow w szkole - szkolenie w
zakresie sposobow reagowania na trudne sytuacje wychowawcze, podejmowania skutecznych
interwencji i tworzenia skutecznych procedur we wspotpracy z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi - 5 h

b) Budowanie autorytetu nauczyciela - 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Jak skutecznie wspiera¢ uczniow niepotrafigeych radzi¢ sobie z presja grupy rowiesniczej — 6 h

b) Wspotodpowiedzialnos¢ uczniow i ich rodzicow za ich rozwdj emocjonalny i intelektualny — 2 h

MODUL X. Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki — Gimnazjum w Wicku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Trudny i niezainteresowany rodzic - 4 h

b) Rola rodzica w sukcesie edukacyjnym dziecka - 1 h (w spotkaniu mogg uczestniczyc tez rodzice).
¢) Rozne sposoby na to, aby uczniowi chciato sie cheie¢. Metody uczenia sie | zapamietywania — 5 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h) :

a) Motywacja do pracy dydaktyczno — wychowawcze] — 2 h

b) Techniki uczenia sie i zapamietywania - warsztaty dla nauczyciela wraz z uczniami -6 h

MODUL XI. Jak poméc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny — Gimnazjum w tebie

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h):

a) Udzielanie informacji zwrotnej w procesie uczenia sie. Czynniki sprzyjajgce | hamujgce proces uczenia
sie. Dominujgcy kanat sensoryczny — wptyw na proces uczenia sie — 5 h

b) Dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Od aspiracji po motywacje sukcesu —5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Jak odzywiac sie prawidtowo - warsztaty dla nauczyciela wraz z uczniami—4 h

b) Jak sie uczy¢ i pracowac, aby osiagnac sukces edukacyjny - warsztaty dla nauczyciela wraz z uczniami —
4h

MODUL Xli. Nauczyciel 45+ — Gimnazjum w Lebieniu

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Nowoczesne technologie IT i wykorzystanie aplikacji pakietu MS Office(wraz z praktycznym
wykorzystaniem)-5h

b) Program wzmocnienia sit psychicznych i odpornosci na stres. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
Poznanie technik budowania odpornosci psychicznej, umiejetnosé regeneraciji organizmu po doznanych
stresach, emisja gtosu, regeneracja odcinka kregostupa szyjnego- przesilenie podczas pracy siedzgcej" —
5h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Emisja glosu -2,5h

b) Program wzmacnienia sit psychicznych — 2,5 h

c) Nowoczesne technologie IT utatwiajace prace — 3 h



4. Formy doskonalenia nauczycieli realizowane beda w nastepujgcych placoéwkach:

MODUL I: Przedszkole Gminne w Charbrowie; Charbrowo 7, 84-352 Wicko

MODUL II: Przedszkole Gminne w Wicku, Wicke 61, 84-352 Wicko

MODUL llI: Szkota Podstawowa w Garczegorzu, Garczegorze 24a,84-351 Nowa Wies Leborska

MODUL IV: Szkofa Podstawowa w Wicku — Zespdt Szkot w Wicku, Wicko, 84-352 Wicko

MODUL V: Szkota Podstawowa w tebie, ul. Tysigclecia 11, 84-360 teba

MODUL VI: Szkota Podstawowa w tebieniu— Zespot Szkét w Lebieniu, tebien 93, 84-351 Nowa Wies
Leborska

MODUL Vii: Szkota Podstawowa w Siemirowicach, ul. Szkolna 15, 84-313 Siemirowice

MODUL VIil: Szkota Podstawowa w Szczenurzy, Szczenurze 32, 84-360 teba

MODUL IX: Szkota Podstawowa w Maszewku, Maszewko 7, 84-352 Maszewko

MODUL X: Gimnazjum w Wicku — Zespot Szkédt w Wicku, Wicko 61, 84-352 Wicko

MQDUL XI: Gimnazjum w tebie, ul. Nadmorska 21, 84-380 Leba

MODUL Xil: Gimnazjum w Lebieniu - Zespdt Szkét w kebieniu, tebien 93, 84-351 Nowa Wies Leborska

Czes¢ Il Wybor ekspertow zewnetrznych, ktorzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach Rocznych
Planéw Wspomagania - SORE lll w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

1. Wykonawca przeprowadzi
a) Spotkanie z ekspertem - 10 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.),

b) Warsztaty - 8 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.),

2, Wykonawca powinien zabezpieczy¢ kompleksows realizacje form doskonalenia nauczycieli na
najwyzszym poziomie merytorycznym w nastepujacych ofertach doskonalenia, ktorych zatozenia zostaty
wypracowane w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w
powiecie leborskim:

MODUL I. Jak poméc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny — Szkota Podstawowa w Bukowinie

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Podtoze trudnych zachowan uczniow i co dalej? - 5 h.

b) Kluczowa rola rodzica w procesie edukacji i sposoby dobrej komunikacii: nauczyciel — rodzic — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

Metody aktywizujgce | motywujgce ucznia do pracy, w tym, m.in.ucznia o specjalnych potrzebach

edukacyjnych — 8 h

MODUL II. Techniki uczenia sig i metody motywujace do nauki — Szkota Podstawowa w Maszewie
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Techniki uczenia sie i metody motywujace uczniow do nauki— 5 h

b) Praca z uczniem miodszym w szkole po reformie oswiatowej - 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

Jak radzi¢ sobie z problemami wspoiczesnego dziecka i jak mu pomoc — 8 h

MODUL llI. Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny? — Szkota Podstawowa w Popowie

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Indywidualne strategie uczenia sie oraz dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia — 5 h

b) Metody aktywizujgce i motywujace ucznia do pracy — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

Szkota dla rodzicow — 8 h

MODUL IV. Praca z uczniem miodszym — Szkota Podstawowa w Cewicach

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h).

a) Prawidtowe odzywianie sie dzieci (ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci w wieku przedszkoln ym) -5 h
b) Wczesne wspomaganie dziecka—5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Praca z uczniem miodszym w szkole po reformie oswiatowej — 5 h

b) Jak radzi¢ sobie z problemami wspétczesnego dziecka — 3 h

MODUL V. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — Szkola Podstawowa w
Redkowicach

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Praca z uczniem sprawiajacym problemy wychowawcze — 5 h

b) Praca z uczniem z zespotem Aspergera - 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):



Jak pracowac z dzie¢mi z dostosowaniem wymagan (opinie, orzeczenia) oraz resztg klasy — 8 h

MODUL V1. Nauczyciel 45+ — Gimnazjum w Redkowicach

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h);

a) Program rozwoju osobistego nauczyciela — budowanie poczucia wtasnej wartosci — 5 h

b) Zapoznanie sie w przepisami prawa dotyczgcym m.in.: choréb zawodowych, stosunku pracy nauczyciela,
urlopy i zwolnienia od pracy pracownikow oswiaty — 5 h z ekspertem z zakresu prawa

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Wypalenie zawodowe — jak temu zaradzi¢? Wzmocnienie poczucia wiasnej wartoéci. — 5 h

b) Radzenie sobie w sytuacjach frudnych. Poznanie technik budowania odpornosci psychicznej,
umiejetnosc regeneracji organizmu po doznanych stresach, regeneracja odcinka kregostupa szyjnego-
przesilenie podczas pracy siedzace] — techniki relaksacyjne (m.in. techniki oddechowe, kinezjologia,
taniec) -3 h

MODUL VII. Oferta edukacyjna droga do wiasciwej realizacji podstawy programowej ~ Gimnazjum
w Bukowinie

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Moderacja — nowoczesny warsztat pracy nauczyciela — 5 h

b) Tworzenie autorskich programoéw nauczania — 5 h

Zadanie 2. Warsziaty (8 h):

Metody aktywizujace | motywujace ucznia do pracy, w tym rowniez ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych -8 h

MODUL VIII. Jak pomédc uczniowi osiagnac¢ sukces edukacyjny? — Szkota Podstawowa w Lebuni
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Spotkanie z dietetykiem — wplyw diety na zachowanie i uczenie sie dzieci— 5 h

p) Praca z uczniem nadpobudliwym — 1 h

c) Jak zmotywowac ucznia do pracy —4 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Jak radzic sobie ze stresem —4 h

b) Podnoszenie wltasnego poczucie wartosci nauczyciela — 4 h

MODUL IX. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — Szkota Podstawowa w
Lesnicach

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Metody aktywizujgce ucznidw do pracy na lekcjach w klasach 0 —lll =5 h

b) Jak prowadzi¢ zajecia lekcyjne z uczniami z zaburzeniami zachowan (diagnoza zaburzed) — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 4 h

b) Indywidualizacja pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 4 h

MODUL X. Jak pomoc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny? — Gimnazjum w Les$nicach
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Praca z uczniem z dysleksja -5 h

b) Komunikacja interpersonalna na poziomie: rodzic - nauczyciel, nauczyciel — uczen— 5 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Praca z uczniem zdolnym. Indywidualizacja jego procesu ksztatcenia — 4 h

b) Praca z uczniem o specjainych potrzebach edukacyjnych. Indywidualizowanie nauczania—4 h

MODUL Xl. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — Szkota Podstawowa w

Przerytem

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Uczen 'z zespotem Downa—5h

b) Dziecko z zaburzeniami zachowan w klasach 0-lll - przyczyny zaburzen emocjonalnych, metody pracy z
dzieckiem przejawiajgcym trudnosci wychowawcze (ze szczegolnym uwzglednieniem FAS i uposledzenia
w stopniu lekkim) — 5 h spotkanie z psychiatrg dzieciecym.

Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Dziecko z zaburzeniami zachowan w klasach O-lll (przyczyny zaburzen emocjonalnych, metody pracy z
dzieckiem przejawiajgcym trudnosci wychowawcze (ze szczegdinym uwzglednieniem FAS | uposledzenia
w stopniu lekkim) —4 h

b) Praca w grupie integracyjnej — 4 h

MODUL XII. Nauczyciel 45+ — Gimnazjum w Cewicach

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):

a) Program rozwoju osobistego —budowanie poczucia wiasnej wartosci — 5 h
b) Jak radzi¢ sobie z agresywnymi zachowaniami ucznidw — 5 h



Zadanie 2. Warsztaty (8 h):

a) Wypalenie zawodowe — jak jemu zaradzi¢ — 4 h

b) Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Poznanie technik budowania odpornoéci psychicznej,
umiejetnosc regeneracji organizmu po doznanych stresach, regeneracja odcinka kregostupa szyjnego-
przesilenie podczas pracy siedzgcej — techniki relaksacyjne (m.in. techniki oddechowe, kinezjologia,
taniec) —4 h

3. Formy doskonalenia nauczycieli realizowane bedg w nastepujgcych placéwkach:
MODUL [: Niepubliczna Szkola Podstawowa w Bukowinie, Bukowina 5, 84-312 Cewice
MODUL. II: Szkota Podstawowa w Maszewie, ul. Szkolna 5, 84-312 Cewice
MODUL III: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Popowie, Popowo 2,84-312 Cewice
MODUL IV: Szkota Podstawowa w Cewicach— Zespot Szkédt w Cewicach | ul. Witosa 65, 84-312 Cewice
MODUL V: Szkota Podstawowa w Redkowicach— Zespét Szkdt w Redkowicach, Redkowice 18,
MODUL VI: Gimnazjum w Redkowicach— Zespdt Szkot w Redkowicach, Redkowice 18a.
84-351 Nowa Wies Leborska
MODUL VII: Niepubliczne Gimnazjum w Bukowinie, Bukowina 5, 84-312 Cewice
MODUL Vlil: Szkota Podstawowa w Lebuni, ul. Sportowa 7, 84-312 tebunia
MODUL IX: Szkola Podstawowa w Lesnicach— Zespdt Szkot w Lesnicach, Lesnice 18a, 84-300 Lebork
MODUL X: Gimnazjum w Lesnicach— Zespot Szkot w Lesnicach, Lesnice 18 a, 84-300 Lebork
MODUL XI: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Przerytem, Pieski 45, 84-313 Pieski,
84-351 Nowa Wies$ Leborska
MODUL XIiI: Gimnazjum w Cewicach— Zespot Szkot w Cewicach, ul. Witosa 65, 84-312 Cewice

Czes€ IV Wybor ekspertéw zewnetrznych, ktdrzy przeprowadza spotkania i warsztaty w ramach Rocznych
Planow Wspomagania - SORE [V w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

1. Wykonawca przeprowadzi
a) Spotkanie z ekspertem - 10 h (jedna godzina rozumiana jest jako 80 min.),

b) Warsztaty - 8 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.),

2. Wykonawca powinien zabezpieczy¢ kompleksowa realizacje form doskonalenia nauczycieli na
najwyzszym poziomie merytorycznym w nastepujgcych ofertach doskonalenia, ktérych zalozenia zostaty
wypracowane w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesneg| edukacji w
powiecie leborskim:

MODUL I. Nauczyciel 45+ — Zespél Szkot Ogdlnoksztalcgeych Nr 2 w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Zapobieganie i radzenie sobie ze stresem | wypaleniem zawodowym w pracy z uczniami oraz radzenia
sobie z jego objawami — 5 h

b) Budowanie programu rozwoju psychofizycznego — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Trening wzmocnienia sit psychicznych i odpornosciowych na stres —8 h (4 gr. x 2 h)

Warsztaty musza odby¢ sie jednego dnia w 4 _grupach:

| grupa- nauczyciele przedmiotéw humanistycznych,

Il grupa — nauczyciele przedmiotow $cistych,

[l grupa — nauczyciele przedmiotow: biologia, geografia, chemia;

IV grupa- nauczyciele przedmiotow réznych

MODUL Il. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowaé? - Zespot Szkét Mechaniczno - Informatycznych

- Zasadnicza Szkota Zawodowa w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertern (10 h)

a) Umiejgtnosci komunikacyjne — budowanie relacji z rodzicami, trudne postawy, komunikaty do rodzica
trudnego, roszczeniowego — 5 h

b) Komunikacja interpersonalna w relacjach migdzyludzkich; postawy komunikacyjne: uleglosc, agresja,
asertywnosc, komunikacja jako klucz do rozwigzywania konfliktéw — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Budowanie postaw, relacji i wspoipracy, oczekiwania i mozliwosci obu stron, wypracowanie zasad
komunikacji i wspotpracy, praw i zobowigzan dla:
e rodzice-2h
¢ nauczyciele przedmiotéw ogolnych - 3 h
® nauczyciele przedmiotow zawodowych - 3 h



MODUL 1. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoly - Zespof Szkét Mechaniczno —

informatycznych — technikum w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Szkolenie dla nauczycieli i przedstawicieli rodzicow na temat koncepcji EWD i powigzanej z nig
mozliwosci podejmowania dziatan doskonalacych prace szkoty — 5 h

b) Edukacyjna Wartos¢ Dodana w ewaluacji szkolnej - Co to jest? Po co jest wyznaczana? Jak jest
wyznaczana? Jak moze by¢ wykorzystywana przez réznych interesariuszy szkoty — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Diagnoza dotychczas prowadzonej w szkole ewaluacji wewnetrzne|, ustalenie zakresu wykorzystania w
niej EWD. Wyltonienie zespotu ds. EWD | okreslenie jego zadan - 4 h

b) Jak mozna wykorzystac EWD do doskonalenia pracy zespotéw nauczycielskich? — 4 h

MODUL IV. Nauczyciel 45+ — Zespot Szkét Gospodarki Zywnosciowej | Agrobiznesu w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Zapobieganie i radzenie sobie ze stresem | wypaleniem zawodowym w pracy z uczniami oraz radzenia
sobie z jego objawami -5 h

b} Budowanie programu rozwoju psychofizycznego dotyczacego sity | odpornosci psychicznej, komunikacji
interpersonalngj, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem -5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Trening wzmocnienia sit psychicznych i odpornosci na stres—8 h (4 gr. x 2 h)

Warsztaty musza odby¢ sie jednego dnia w4 grupach:

| grupa- nauczyciele przedmiotow humanistycznych (2 h)

Il grupa — nauczyciele przedmiotdw Scistych (2 h)

Il grupa — nauczyciele przedmiotow: biologia, geografia, chemia (2 h)

IV grupa- nauczyciele przedmiotéw roznych (2 h)

MODUL V. Nauczyciel 45+ — Zespot Szkot Ogoinoksztategeych Nr 1 w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Zapobieganie i radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w pracy z uczniami oraz radzenia
sobie z jego objawami—-5 h

b) Budowanie programu rozwoju psychofizycznego dotyczacego sity i odpornosci psychicznej, komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem —5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

Trening wzmocnienia sit psychicznych | odpornosci na stres

Warsztaty musza odby¢ sie jednego dnia w 4 grupach:

| grupa- nauczyciele przedmiotow humanistycznych (2 h)

[l grupa — nauczyciele przedmiotow Scistych (2 h)

Il grupa — nauczyciele przedmiotéw: biologia, geografia, chemia (2 h)

IV grupa- nauczyciele przedmiotow roznych (2 h)

MODUL VI. Oferta edukacyjna droga wiasciwej realizacji podstawy programowej - Przedszkole w

Nowej Wsi Leborskiej

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Zatozenia i cele metody Ruchu Rozwijajacego. Struktura zaje¢ w metodzie Ruchu Rozwijajgcego.
Motywacja do pracy metodg Ruchu Rozwijajgcego — 5 h

b) Doswiadczenia w zakresie postugiwania sie RUCHEM jako narzedziem wspomagania rozwoju
psychoruchowego dziecka o prawidtowym rozwoju, zastosowania RUCHU w terapii zaburzen
rozwojowych — 5h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Metoda Ruchu Rozwijajacego (MRR) - Weroniki Sherborne — 8 h

MODUL VII. Wspieranie pracy wychowawcow klas - hezpieczna szkota — Powiatowe Centrum

Edukacyjne — Technikum w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Nauczyciel wobec trudnych zachowan uczniow — rozwigzywanie konfliktow w szkole. Sposoby
reagowania na trudne sytuacje wychowawcze, podejmowania skutecznych interwencji wychowawczych i
tworzenia skutecznych procedur umozliwiajgcych oddziatywanie na ucznidw we wspéipracy z rodzicami i
instytucjami zewnetrznymi (sad, policja, straz miejska ) —5 h

b) Jak radzi¢ sobie z trudnymi, prowokujacymi zachowaniami ucznidéw i jak skutecznie wspiera¢ mtodziez w
rozwigzywaniu problemow emocjonalnych — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Budowanie autorytetu nauczyciela—4 h

b) Trening umiejetnosci interpersonalnych nauczyciela. Metody pracy z grupg —4 h

MODUL VIIl. Wspieranie pracy wychowawcdéw klas - bezpieczna szkofa — Powiatowe Centrum
Edukacyjne — zasadnicza szkota zawodowa w Leborku



Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Nauczyciel wobec trudnych zachowan uczniow — rozwigzywanie konfliktéw w szkole. Szkolenie rady
pedagogicznej w zakresie sposobow reagowania na trudne sytuacje wychowawcze, podejmowania
skutecznych interwencji wychowawczych i tworzenia skutecznych procedur umozliwiajgcych
oddziatywanie na uczniow we wspolpracy z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi (sad, policja, straz
miejska) — 5 h

b) Jak radzi¢ sobie z trudnymi, prowokujgcymi zachowaniami uczniow i jak skutecznie wspiera¢ miodziez w
rozwigzywaniu problemoéw emocjonalnych — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Budowanie autorytetu nauczyciela—4 h

b) Trening umiejetnosci interpersonalnych nauczyciela. Metady pracy z grupa — 4 h

MODUL IX. Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota - Gimnazjum Nr 2 w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Nauczyciel wobec trudnych zachowan ucznidw- rozwigzywanie konfliktow w szkole. Szkoienie rady
pedagogicznej w zakresie sposobow reagowania na trudne sytuacje wychowawcze, podejmowania
skutecznych interwencji wychowawczych i tworzenia skutecznych procedur umozliwiajgcych
oddzialywanie na uczniéw we wspolpracy z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi (sad, policja, straz
miejska) - 5 h

b) Jak skutecznie wspiera¢ uczniéw nie potrafigeych radzi¢ sobie z presjg grupy rowiesniczej, zapobiegat
prébom samobdjczym? — 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Budowanie autorytetu nauczyciela -4 h

b) Trening umiejetnosci interpersonalnych nauczyciela. Metody pracy z grupg - 4 h

MODUL X Ocenianie ksztattujace - Gimnazjum Nr 1 w Leborku

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Jak ocenia¢, aby uczyé? -5 h

b) Ocenianie ksztattujgce i jego zastosowanie na zajeciach” - 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Zasady oceniania ksztattujgcego i budowanie informacji zwrotnej w ocenianiu (w tym przeprowadzenie
przez eksperta zewnetrznego lekcji otwartej z uczniami gimnazjum Nr 1 wraz z rodzicami ) - 8 h

MODUL Xi Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — Zespot Szkét w Nowej Wsi
Leborskiej - Gimnazjum
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)
a) Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 5 h
b) Tworzenie IPET - Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutyczny (analiza orzeczenia,
sformufowanie potrzeb ucznia, okreslenie form, sposobow i metod pracy z uczniem) - 5 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h)
a) Metody i techniki pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 8h (2 gr. po 4 h)
| grupa - nauczyciele przedmiotdw humanistycznych - 4 h
Il grupa - nauczyciele przedmiotéw matematycznych - 4 h

MODUL XIl Techniki uczenia sig i metody motywujace do nauki — Zesp6t Szkét w Nowej Wsi

Leborskiej - Szkota Podstawowa

Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)

a) Szkolenia dla nauczycieli z zakresu -5 h

1. Organizacja procesow uczenia sie | osiggania sukcesow edukacyjnych przez uczniow na podstawie
dobrych praktyk

2. Whptlyw klasy na indywidualne motywacje ucznidw.

3. Pochwala jako metoda motywujaca do nauki.

b) Szkolenia dla nauczycieli nt. poszerzenia kompetencji nauczycieli, w tym pedagoga i logopedy w zakresie
rozpoznawania indywidualnych strategii uczenia sie oraz dopasowywania metod pracy do indywidualnych
potrzeb - 5 h

Zadanie 2. Warsztaty (8 h)

a) Techniki uczenia sie - warsztaty dla nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych -3 h

b) Techniki uczenia sie - warsztaty dla nauczycieli przedmiotéw matematycznych - 2 h

¢) Metody motywujgce do nauki - warsztaty dla nauczycieli przedmiotow scistych - 3 h

3. Formy doskonalenia nauczycieli realizowane bedg w nastepujgcych placéwkach:

MODUL I: Zespdt Szkdt Ogolnoksztatcgoych Nr 2 w Leborku, ul. Marcinkowskiego 1, 84-300 Lebork
MODUL il: Zespdt Szkot Mechaniczno ~ Informatycznych w Leborku- Zasadnicza Szkota Zawodowa, ul
Marcinkowskiego 1, 84-300 Lebork
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MODUL 1ll: Zespdt Szkot Mechaniczno — Informatycznych w Leborku — Technikum, ul. Marcinkowskiego 1,
84-300 Lebork

MODUL IV: Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej | Agroturystyki w Leborku — Technikum, ul. Warszawska
17,

84-300 Lebork

MODUL V: Zespot Szkét Ogolnoksztatcgeych Nr 1 w Leborku, ul. Dygasinskiego 14, 84-300 Lebork

MODUL VI: Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Grunwaldzka 6, 84-351 Nowa Wies Leborska

MODUL Vii: Powiatowe Centrum Edukacyjne ~ Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych w Leborku, ul. Pionierow

16 = Technikum, ul. Pionierow 16, 84-300 Lebork

MODUL VIII: Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku, ul. Pionieréw
16 — Zasadnicza Szkola Zawodowa, ul. Pionierdw 16, 84-300 Lebork

MODUL IX: Gimnazjum Nr 2 w Leborku, ul. P. Skargi 52, 84-300 Lebork

MODUL X: Gimnazjum Nr 1 w Leborku, ul. | Armii Wojska Polskiego 10, 84-300 Lebork

MODUL Xi: Gimnazjum w Nowej Wsi Leborskiej— Zespot Szkédt w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Polna 9a, 84-
351 Nowa Wies Leborska

MODUL XlI: Szkota Podstawowa w Nowe] Wsi Leborskie — Zespot Szkot w Nowej Wsi Leborskiej j, ul. Polna
9a, 84-351 Nowa Wies Leborska
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