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Sprawozdanie z realizacji  
Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej 

Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 
 

1 wrzesień 2008 – 31 marca 2015 
 
 

I. Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego na lata 2007-2015 

 
 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki przewiduje realizację wsparcia z Europejskiego Funduszu 
Społecznego za pośrednictwem dwóch procedur: 
• procedury dofinansowania projektów konkursowych  
• procedury dofinansowania projektów systemowych  
 

Projekt systemowy polega na dofinansowaniu środkami programu operacyjnego zadań 
realizowanych przez organy administracji publicznej i jednostki organizacyjne sektora finansów 
publicznych. Powyższe rodzaje projektów mają tę wspólną cechę, że dotyczą dofinansowania zadań 
publicznych realizowanych w sposób określony w odrębnych przepisach prawa (lub w wytycznych 
wydanych przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego na podstawie art. 35 ust. 3 
ustawy) i przez jednostki wskazane w tych przepisach.  
  

Projekt konkursowy składany jest w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Instytucje 
Pośredniczącą (IP/IP 2) w oparciu o Plany Działania dla poszczególnych priorytetów PO KL, które są 
opracowywane na dany rok kalendarzowy. Wnioskodawcy składają swoją aplikację w określony  
w dokumentacji konkursowej sposób i w wyznaczonym czasie. Projekty te podlegają ocenie Komisji 
Oceny Projektu na podstawie odpowiednich kryteriów: dostępu, strategicznych, ogólnych  
i merytorycznych. Aby projekt mógł uzyskać dofinansowanie, musi otrzymać co najmniej 60% ogólnej 
liczby punktów, tj. 60 pkt oraz jednocześnie co najmniej 60% punktów w każdej części oceny 
merytorycznej wniosku. 

 
Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 

(PnRZiSSPL) to dokument przyjęty Uchwałą Nr XII/90/07 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

16 listopada 2007 roku w sprawie przyjęcia Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej 

Powiatu Lęborskiego na lata 2007 – 2015. PnRZiSSPL mający ułatwiać aplikowanie o fundusze Unii 

Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013. Jest podstawą do 

ubiegania się o środki finansowe przeznaczone na walkę z bezrobociem i wykluczeniem społecznym 

oraz na wspieranie edukacji i przedsiębiorczości w powiecie lęborskim. 

 
Struktura Programu przedstawia się następująco: 

I. METODOLOGIA I UCZESTNICY 

II. DIAGNOZA. SYTUACJA SPOŁECZNO – GOSPODARCZA POWIATU LĘBORSKIEGO 

III. CELE STRATEGICZNE 

IV. SPOSÓB WDROŻENIA 

V. STRUKTURA ZARZĄDZANIA 

VI. MONITORING I EWALUACJA 

VII. BUDŻET I HARMONOGRAM 

 
 

http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/2650
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Program diagnozuje problemy Powiatu Lęborskiego w świetle 4 priorytetowych obszarów działania: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ponadto Program wskazuje szanse i zagrożenia oraz słabe i mocne strony Powiatu Lęborskiego. 
PnRZiSSPL opisuje także sposób wdrożenia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), aby 
przybliżyć chętnym aplikowanie o środki w ramach tego Programu. 
 

Jednym z ważniejszych rozdziałów PnRZiSSPL jest „Budżet i Harmonogram”, w którym ujęte są 
projekty strategiczne dla Powiatu Lęborskiego. Podobna lista stanowi załącznik nr 2 do programu.  

 
Aby projekt mógł znaleźć się na liście projektów priorytetowych dla powiatu lęborskiego, 

projektodawca wypełnia specjalną fiszkę dostępną na stronie internetowej Starostwa Powiatowego  
w Lęborku i wysyła ją pocztą tradycyjną lub pocztą elektroniczną. Komisja wybrana przez Powiatowy 
Zespół Roboczy ds. EFS i POKL ocenia fiszkę projektu według kryteriów opisanych w Programie.  
Aby projekt został wpisany na listę, musi otrzymać co najmniej 60 punktów na 100 możliwych. Należy 
pamiętać, że projekt, który ma otrzymać dodatkowe punkty musi być kluczowy dla rozwoju Powiatu 
Lęborskiego. 

 
Referat Programów Pomocowych na podstawie oceny Komisji przedkłada Zarządowi Powiatu 

Lęborskiego propozycję uznania projektu za priorytetowy z prośbą o podjęcie uchwały w sprawie 
aktualizacji Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego. 
 

W okresie od 1 wrzesień 2008 do 30 marca 2015 Program został zaktualizowany 25 razy 
Uchwałami Zarządu Powiatu Lęborskiego: 

 
1. 12.09.2008 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 163/08 
2. 14.11.2008 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 179/08 
3. 12.12.2008 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 183/08 
4. 27.02.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 198/09 
5. 30.03.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 208/09 
6. 10.06.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 225/09 
7. 27.08.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 261/09 
8. 08.10.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 272/09 
9. 29.10.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 281/09 
10. 22.12.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 293/09 
11. 08.10.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 272/09 
12. 29.10.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 281/09 
13. 22.12.2009 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 293/09 
14. 24.02.2010 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 301/10 
15. 19.03.2010 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 307/10 
16. 21.05.2010 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 323/10 
17. 25.08.2010 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 358/10 
18. 10.09.2010 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 361/10 
19. 10.12.2010 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 4/10  
20. 24.08.2011 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 80/10  
21. 29.12.2011 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 116/11  
22. 28.03.2012 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 139/2012 
23. 30.08.2012 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 192/2012 
24. 19.04.2013 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 248/2013 
25. 12.09.2014 - Uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego Nr 399/2014 
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Podjęta uchwała Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie aktualizacji Programu na Rzecz 

Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego uzupełniły listę o 181 projektów: 
 

1. Do dnia 31.03.2015 r. w części VII „BUDŻET I HARMONOGRAM” wpisano następujące projekty: 
 
 

Lp. Zadanie 
Budżet (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 

Działanie 

(PO KL) 

Termin realizacji  

(w latach) 

2007- 2013 

1.  

Podniesienie poziomu umiejętności i 

kwalifikacji osób pracujących z terenu 

powiatu lęborskiego poprzez szkolenia 

językowe i komputerowe 

1 000 000 

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

VIII 

8.1.1 
x 

2.  

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli  w 

powiecie lęborskim 

1 000 000 

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

IX 

9.4 
x 

3.  

Przedszkole bliskie – edukacja elementarna 

w miejscu zamieszkania dziecka 

2 000 000 

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

IX 

9.1.1 
x 

4.  

Wyższy poziom umiejętności osobistych 

drogą do sukcesu zespołu 

1 000 000 

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

VIII 

8.1.1 
x 

5.  

Płaszczyzna porozumienia – partnerstwo 

publiczno – społeczne w powiecie lęborskim 

100 000 

Starostwo Powiatowe 

w Lęborku  

VII 

7.2.1 
x 

6.  

LEW - Lęborska Enklawa Wsparcia – etap I 1 000 000 

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

VII 

7.2.1 
x 

7.  

LEW 

 Lęborska Enklawa Wsparcia – etap II 

4 000 000  

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

VI 

6.1.1. 
x 

8.  

Wsparcie ekonomii społecznej – szansą na 

rozwój Powiatu Lęborskiego 

1 000 000  

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

VII 

7.2.2 

 

x 

9.  

Zainwestuj w siebie – wyrównywanie szans 

edukacyjnych w powiecie lęborskim 

400 000 

Starostwo Powiatowe 

w Lęborku  

IX 

9.1.2 
x 

10.  

ABC turystyki z elementami 

przedsiębiorczości jako alternatywne źródło 

dochodu 

2 000 000 

Gmina Wicko 
VI 

6.1.1 
x 

11.  
Nie jesteś już sam 150 000 

Gmina Wicko 

VII 

7.2.1 
x 

12.  Dostosowanie umiejętności do 250 000 VIII x 
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międzynarodowego rynku pracy poprzez 

szkolenia językowe i komputerowe 

Gmina Wicko 8.1.1 

13.  

Przedszkole Radości – wyrównywanie szans 

edukacyjnych dzieci z terenu gminy Wicko  

312 218,00 

Przedszkole Gminne w 

Charbrowie  

IX. 

9.1.1 
x 

14.  
Bądź mobilny w pracy 500 000 

Nowa Wieś Lęborska  

VIII 

8.1 
x 

15.  

Szkolenia dla osób pragnących podjąć 

prowadzenie działalności gospodarczej na 

terenie Gminy Cewice 

60 000 

Gmina Cewice 
VI 

6.2 
x 

16.  
Nowoczesne przedszkole wiejskie 100 000 

Gmina Cewice 

IX 

9.1.1 
x 

17.  

Podnoszenie umiejętności lingwistycznych 

dzieci z obszaru Gminy Cewice – 

dodatkowa nauka języków obcych na 

poziomie podstawowym i gimnazjalnym 

100 000 

Gmina Cewice IX 

9.1.2 
x 

18.  

KAMELEON – Kreowanie pozytywnego 

wizerunku Powiatowego Urzędu Pracy w 

Lęborku poprzez rozwój jakości usług 

150 000 

PUP Lębork V 

5.2.1 
x 

19.  
Powiedz stop bezrobociu 100 000 

PUP Lębork 

VI 

6.1.1 

x 

x 

20.  
LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) – badania i 

analizy rynku pracy powiatu lęborskiego 

100 000 

PUP Lębork 

VI 

6.1.2 
x 

21.  
ABC Rynku Pracy – badania i analizy rynku 

pracy powiatu lęborskiego 

200 000 

PUP Lębork 

VI 

6.1.2 
x 

22.  
Dobra kadra – Europejska jakość 249 499,70 

PUP Lębork 

Vi 

6.1.2 
x 

23.  

Pomocna dłoń – rozwój kadr Powiatowego 

Urzędu Pracy w Lęborku 

300 000 

PUP Lębork 

VI 

6.1.2 

 

x 

24.  
Profesjonalizm naszą ideą 300 000 

PUP Lębork 

VI 

6.1.2 
x 

25.  
Lepsze jutro 2 697 800 

PUP Lębork 

VI 

6.1.3 
x 

26.  
Klucz do sukcesu - przedsiębiorczość w 

powiecie lęborskim 

3 000 000 

PUP Lębork 

VI 

6.2 
x 

27.  
S.O.S. – Szansa Odwaga Sukces 1 000 000  

PUP Lębork 

VII 

7.2.1 
x 

28.  
Moja kariera zawodowa 150 000 

PUP Lębork 

IX 

9.3 
x 

29.  
Centrum Informacji dla Osób 

Niepełnosprawnych BRAMA 

300 000  

Powiatowe Centrum 

VII 

7.2.1 
x 
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PERSPEKTYW Pomocy Rodzinie w 

Lęborku 

30.  

Osoba aktywna –osobą samodzielną 117 109,45 

Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w 

Lęborku 

VII 

7.1.1 
x 

31.  

Razem łatwiej pokonamy trudności 562 459,59 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Wicku 

VII 

7.1.1 

 

x 

32.  

I Ty możesz mieć swoją szansę 50 000,00 

Uczniowski Klub 

Sportowy „Ekonomik-

Maratończyk” 

VII 

7.3 

 

x 

33.  

Zaplanujemy Twoją karierę zawodową  359 190,00 

Lęborskie 

Towarzystwo 

Oświatowe 

IX 

9.1 
x 

34.  

Koniec z bezrobociem i zasiłkami – ruszam 

do pracy 

103 480,56 

Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w 

Nowej Wsi Lęborskiej 

VII 

7.1.1 
x 

35.  

Kształcenie ustawiczne szansą na moją 

przyszłość 

700 000,00 

Powiatowe Centrum 

Edukacyjne – ZSP 2 

IX 

9.3 
x 

36.  

Wysokie umiejętności i kwalifikacje szansą 

na dobrą pracę i własną firmę 

800 000,00 

Powiatowe Centrum 

Edukacyjne – ZSP 2 

IX 

9.2 
x 

37.  
Wiedza i motywacja podstawą sukcesu 

regionu 

489 863,76 

DWCOM s.c. Lębork 

VIII  

8.1.1 
x 

38.  

Lider wiejski 49 250,00 

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

VII 

7.3 
x 

39.  

Uchronić się od wykluczenia społecznego  50 000,00 

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

VII 

7.3 
x 

40.  

Gotowe do gotowania – integracja 

mieszkańców sołectwa Kębłowo 

Nowowiejskie szansą na rozwój lokalny 

49 580,00 

Kółko Rolnicze w 

Kębłowie 

Nowowiejskim 

VII 

7.3 
x 

41.  

Pierwsza pomoc w aktywności zawodowej 

w sołectwie Kębłowo Nowowiejskie 

49 660,00 

Kółko Rolnicze w 

Kębłowie 

VI 

6.3 
x 



Sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 

 

Referat Programów Pomocowych 6 

Nowowiejskim 

42.  

Jak mądrze żyć 50 000,00  

Gabinet 

Logopedyczno-

Pedagogiczny Ewa 

Szułczyk-Żurawska 

VII 

7.3 
x 

43.  

Razem łatwiej, razem ciekawiej 50 000,00 

Stowarzyszenie 

„Rozwój Bukowiny” 

VII 

7.3 
x 

44.  

Przedszkole integracyjne „Jesteśmy Razem” 

szansą na równy start edukacyjny dzieci 

niepełnosprawnych” 

950 000,00 

Stowarzyszenie 

 Pomocy Dzieciom 

Niepełnosprawnym 

„Jesteśmy Razem” 

IX 

9.1.1 
x 

45.  

Muzyczne Przedszkole nad Rzeką – 

adaptacja dziecka i rodzica do edukacji 

przedszkolnej” 

559 562,00 

Agencja Szkolenia i 

Promocji Kadr SUPRA 

Iwona Żbikowska 

IX 

9.1.1 
x 

46.  

Mały Odkrywca w przedszkolu-program 

edukacyjno-poznawczy ciekawych i  

żądnych wiedzy badaczy. 

419 160,00 

Agencja Szkolenia i 

Promocji Kadr SUPRA 

Iwona Żbikowska 

IX 

9.1.1 
x 

47.  

Równe szanse dla wszystkich 

przedszkolaków 

300 000,00 

Niepubliczny Punkt 

Przedszkolny im. Św. 

Rodziny 

IX 

9.1.1 
x 

48.  
Przedszkole bliskie – edukacja elementarna 

w miejscu zamieszkania dziecka 

1 000 000,00 

Gmina Wicko 

IX 

9.1.1 
x 

49.  

Błękitne przedszkola 900 000,00 

Gmina Nowa Wieś 

Lęborska 

IX 

9.1.1 
x 

50.  

Dogonić XXI wiek – zabawa obrazem, 

dźwiękiem i filmem 

290 000, 00  

Publiczna Szkoła 

Podstawowa nr 5 im. 

Wojska Polskiego w 

Lęborku 

IX 

9.1.2 
x 

51.  

Kiedy rozum nie śpi 280 000,00 

Gmina Cewice/Zespół 

Szkół w Cewicach 

IX 

9.1.2 
x 

52.  

Dajmy wszystkim dzieciom równe szanse 200 000,00 

Szkoła Podstawowa w 

Przerytem 

IX 

9.1.2 
x 
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53.  

Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom 

w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym 

z środowisk wiejskich powiatu lęborskiego 

w miejscu zamieszkania 

390 270,00 

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna w 

Lęborku 

IX 

9.1.2 
x 

54.  

Pomocna dłoń 72 062,71  

Gmina 

Cewice/Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

Cewice 

VII 

7.1 
x 

55.  

Powrót do pracy – powrót do społeczeństwa 600 545,00 

Stowarzyszenie Punkt 

Animacji Współpracy 

VI 

6.1.1 
x 

56.  

Program rozwojowy Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Lęborku 

ukierunkowany na wyrównywanie szans 

edukacyjnych uczniów ze specjalnymi 

potrzebami. 

816 419,30 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno -

Wychowawczy w 

Lęborku 

IX 

9.1.2 
x 

57.  

Płaszczyzna porozumienia – etap II 200 000,00 

Starostwo Powiatowe 

Lębork 

VII 

7.2.1 
x 

58.  

Młody Polak rusza w świat - innowacyjne 

metody uczenia się z wykorzystaniem 

platformy e-learningowej 

959 750,00 

Agencja Szkolenia i 

Promocji Kadr SUPRA 

Iwona Żbikowska 

IX 

9.1.2 
x 

59.  

Kierowca bez kompleksów - II edycja 420.000,00  

Kaszubski Uniwersytet 

Ludowy 

VIII 

8.1.1 
x 

60.  
Wiedza i motywacja podstawą sukcesu 

regionu 

500 000,00 

DWCOM s.c.  Lębork 

VIII 

8.1.1 
x 

61.  

„Zaplanowany Biznes – szkolenia z zakresu 

budowy Biznes Planu” 

357 621,20 

Doradztwo 

Gospodarcze Nord 

Janusz Karczewski 

VIII 

8.1.1 
x 

62.  

Aktywni-Pozytywni – rozwój kompetencji 

kluczowych wolontariuszy z terenów 

wiejskich 

50 000,00 

Stowarzyszenie EDUQ 
VII 

7.3 
x 

63.  

"Wspólną pracą ludzie się bogacą" - 

stworzenie wioski ratowniczej pierwszym 

krokiem do integracji społecznej 

mieszkańców gminy Cewice 

50 000,00 

Ochotnicza Służba 

Ratownicza 

VII 

7.3 
x 

64.  Razem w Błękitnej Krainie Maratonu 

Ekologicznego - Czar Kwitnących Lip 

 VII x 
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 50 000, 00 

Fundacja Ekologiczno-

Sportowa imienia 

Tomasza Hopfera 

7.3 

65.  

Razem w Błękitnej Krainie Maratonu 

Ekologicznego – Biesiada Łebieńska 

50 000, 00 

Fundacja Ekologiczno-

Sportowa imienia 

Tomasza Hopfera 

VII 

7.3 
x 

66.  

Wczoraj sami – dzisiaj z nami Leśniczanami 50 000, 00 

Kółko Rolnicze w 

Leśnicach 

VII 

7.3 
x 

67.  

Majówka Wilkowska 50 000, 00 

Kółko Rolnicze w 

Wilkowie 

VII 

7.3 
x 

68.  

Czy dziadek i babcia to dinozaury? 

 

50 000, 00 

Kółko Rolnicze w 

Kębłowie 

Nowowiejskim 

VII 

7.3 
x 

69.  

Zobaczyć okiem, zatrzymać obiektywem 50 000, 00 

Kółko Rolnicze w 

Kębłowie 

Nowowiejskim 

VII 

7.3 
x 

70.  

Pomóż sobie, aktywnie integrując się z nami 50 000, 00 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Wicku 

VII 

7.3 
x 

71.  
Nasza siła to integracja międzypokoleniowa 50 000, 00 

Gmina Wicko 

VII 

7.3 
x 

72.  
Kadra przyszłości 838 850,00 

Powiat Lęborski 

V 

5.2.1 
x 

73.  
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i 

pracowników oświaty w powiecie lęborskim 

1 217 680,00  

Powiat Lęborski 

IX 

9.4 
x 

74.  
Powiat Lęborski na drodze wspierania i 

udoskonalania oświaty 

500 000,00 zł 

Powiat Lęborski 

IX 

9.4 
x 

75.  
Przyjaciele dzieci ulicy 300 000,00 

Powiat Lęborski 

VII 

7.2.1 
x 

76.  

Wędrówki z lęborskim lwem - w 

poszukiwaniu tożsamości regionalnej 

300 000,00  

Lęborskie Bractwo 

Historyczne 

VII 

7.2.1 
x 

77.  
Aktywni-Pozytywni - wolontariat drogą do 

integracji społecznej młodzieży 

100 000,00 

Stowarzyszenie EDUQ 

VII 

7.2.1 
x 

78.  

Hipoterapia i dogoterapia szansą na lepszy 

start dla dzieci z Przedszkola Integracyjnego 

,,Jesteśmy Razem’’ 

1 250 000,00 

Stowarzyszenie 

Pomocy Dzieciom 

IX 

9.1.1 
x 
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Niepełnosprawnym 

„Jesteśmy Razem” 

79.  
Przedszkole bliskie – edukacja elementarna 

w miejscu zamieszkania dziecka – Etap II 

500 000,00  

Gmina Wicko 

IX 

9.1.1 
x 

80.  

Rozwój kompetencji kluczowych uczniów z 

Zespołu Szkół w Wicku 

500 000,00 

Gmina Wicko/Zespół 

Szkół w Wicku 

IX 

9.1.2 
x 

81.  
Rozwiń skrzydła 1 000 000,00 

Powiat Lęborski 

IX 

9.1.2 
x 

82.  

Popołudniowe Baśniowe 507 057,00 

Niepubliczne 

Przedszkole 

"Baśniowe" 

IX 

9.1.1 
x 

83.  

Czym skorupka za młodu nasiąknie… - 

rozwój kompetencji kluczowych uczniów 

Zespołu Szkół w Nowej Wsi Lęborskiej 

500 000,00 

Gmina Nowa Wieś 

Lęborska/Zespół Szkół 

w Nowej Wsi 

Lęborskiej 

IX 

9.1.2 
x 

84.  

„Myślę i czuję”- program rozwojowy 

Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego w Lęborku 

ukierunkowany na wyrównywanie szans 

edukacyjnych uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi  w zakresie 

podnoszenia kluczowych kompetencji i 

rozwoju twórczości artystycznej. 

700 000,00 

Starostwo Powiatowe 

w Lęborku/ Specjalny 

Ośrodek Szkolno – 

Wychowawczy im. 

Janusza Korczaka w 

Lęborku 

IX 

9.1.2 
x 

85.  

Genialni uczniowie – kompleksowe 

programy rozwoju edukacyjnego szkół w 

gminie Nowa Wieś Lęborska 

2 000 000,00 

Gmina Nowa Wieś 

Lęborska 

IX 

9.1.2 
x 

86.  

Przedsiębiorczość krokiem w przyszłość 500 000,00 

Stowarzyszenie 

MORENA 

IX 

9.1.2 
x 

87.  

Wyuczeni-Zaradni 600 000,00 

PROSPERA 

Consulting Renata 

Kaczyńska-

Maciejowska 

IX 

9.1.2 
x 

88.  
Aktywność zawodowa na zdrowie 

 

303 725,00 

Powiat Lęborski 

VI 

6.1.1 
x 

89.  
Płaszczyzna porozumienia – etap III 615 890,00 

Powiat Lęborski 

VII 

7.2.1 
x 

90.  Kształcenie ustawiczne przepustką   181 400,00  IX x 
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do lepszego jutra Powiat Lęborski 9.3 

91.  
Moje okno na świat 50 000,00 

Powiat Lęborski 

IX 

9.5 
x 

92.  

Magic English, czyli język angielski w 

przedszkolu na wsi 

50 000,00  

Przedszkole w Nowej 

Wsi Lęborskiej 

IX 

9.5 

 

x 

93.  

Mali Odkrywcy ruszają w świat – 

podnieśmy jakość ich edukacji  

50 000,00 

Przedszkole w Nowej 

Wsi Lęborskiej  

IX  

9.5 

 

x 

94.  

Rozwój kompetencji kluczowych uczniów z 

Zespołu Szkół w Wicku - II edycja  

500 000,00 

Gmina Wicko/ Zespół 

Szkół w Wicku  

IX  

9.1.2 

 

x 

95.  
Tandemem do świetlanej przyszłości 2 371 130,00 

Powiat Lęborski 

IX 

9.1.2 

x 

96.  
PaRaSol – animacja lokalna w powiecie 

lęborskim 

1 703 660,00 

Powiat Lęborski 

VII 

7.2.1 

x 

97.  
Aktywność zawodowa na zdrowie – etap II 500 575,00 

Powiat Lęborski 

VI 

6.1.1 

x 

98.  
Kształcenie ustawiczne drogą do lepszej 

przyszłości 

1 287 400,00 

Powiat Lęborski 

IX 

9.3 

x 

99.  
Blisko siebie 1 217 521,00 

Powiat Lęborski 

VII 

7.2.1 

x 

100.  
IP Droga do samodzielności 1 048 850,00 

Powiat Lęborski 

VII 

7.2 

x 

101.  
Tacy sami 500 000,00 

Powiat Lęborski 

VII 

7.2.1 

x 

102.  

Gminy bez barier 736 616,88 

Powiatowy Urząd 

Pracy w Lęborku 

VII 

7.2.1 

x 

103.  
Szansa na lepszą przyszłość 280 718,33 

Gmina Cewice 

VII  

7.2.1 

x 

104.  

Zielone światło dla edukacji – rozwój 

kompetencji kluczowych uczniów z terenu 

Gminy Wicko 

1 318 088,06 

Gmina Wicko 

IX 

9.1.2 

x 

105.  

Równy start w Gminie Nowa Wieś Lęborska 410 501,90 

Gmina Nowa Wieś 

Lęborska 

IX 

9.1.2 

x 

106.  

Czego Jaś się nie nauczył w szkole, tego 

Jani nie będzie umiał … - rozwój 

kompetencji kluczowych uczniów Gminy 

Nowa Wieś Lęborska 

1 180 980,40 

Gmina Nowa Wieś 

Lęborska 

IX 

9.1.2 

x 

107.  Stop bezrobociu 610 450,45 VI x 
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Powiatowy Urząd 

Pracy w Lęborku 

6.1.1 

108.  

Wychodzę z cienia  160 604,76 

Powiatowy Urząd 

Pracy w Lęborku 

VI 

6.1.1 

x 

109.  

„Akademia Supry” – dla rozwoju 

pracowników powiatu lęborskiego 

1 300 020,00 

Akademia Szkolenia i 

Promocji Kadr Supra 

Iwona Żbikowska 

VIII 

8.1.1 

x 

110.  

Akademia rozwoju pracowników powiatu 

lęborskiego wg Supry 

1 203 900,00 

Akademia Szkolenia i 

Promocji Kadr Supra 

Iwona Żbikowska 

VIII 

8.1.1 

x 

111.  
Podniesienie poziomu kwalifikacji 

zawodowych szansą na zatrudnienie 

370 123,50 

Gmina Cewice 

VI 

6.1.1 

x 

112.  
Doświadczam, rozumiem, stosuję 1 980 040,00 

Gmina Cewice 

IX 

9.1 

x 

113.  
Wsparcie rozwoju intelektualnego uczniów 

klas I-III w Gminie Cewice 

150 000,00 

Gmina Cewice 

IX 

9.1 

x 

114.  

IP Otwarte drzwi do zatrudnienia osób 

zagrożonych i wykluczonych społecznie na 

terenie Gminy Cewice 

1 896 729,86 

Gmina Cewice 

VII 

7.2 

x 

115.  

Podniesienie poziomu kwalifikacji 

zawodowych szansą na zatrudnienie 

 

277 207,24 

Gmina Cewice 

VI 

6.1.1 

x 

116.  

„Uczeń na 5+ - wyrównywanie szans 

edukacyjno-rozwojowych dzieci klas I-III 

szkół podstawowych Gminy Wicko 

110 769,60 

Gmina Wicko 

IX 

9.1.2 

x 

117.  
Kariera na 50+ 852 650,00  

Powiat Lęborski 

VI 

6.1.1 

x 

118.  
Aktywna postawa 1 022 300,00 

Powiat Lęborski 

IX 

9.2 

x 

119.  

1 – 3 plus. Wyrównywanie szans 

edukacyjno-rozwojowych uczniów szkół 

podstawowych Gminy Miasta Lębork 

501 651,70 

Gmina Miasto Lębork 

IX 

9.1.2 

x 

120.  

„Czym skorupka za młodu nasiąknie” czyli 

wsparcie procesów nauki wśród uczniów 

szkół podstawowych i gimnazjów lęborskich 

1 916 241,61 

Gmina Miasto Lębork 

IX 

9.1.2 

x 

121.  

Nowy start – kompleksowe wsparcie 

procesów aktywizacji i integracji 

społeczności zagrożonej wykluczeniem 

1 228 586,02 

Gmina Miasto Lębork 

VII 

7.2.1 

x 

122.  Inwestycja w dziecko inwestycją we 193 100,00 IX x 
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wspólną przyszłość Gmina Nowa Wieś 

Lęborska 

9.1.2 

123.  
Niepełnosprawni – sprawni w działaniu 49 900,00 

Gmina Wicko 

VII 

7.3 

x 

124.  
Wspólna energia naszą siłą 49 470,00 

Gmina Wicko 

VII 

7.3 

x 

125.  
Integracja społeczeństwa Gminy Cewice 

poprzez szkolenia 

49 966,00 

Gmina Cewice 

VII 

7.3 

x 

126.  
Agroturystyka jako alternatywne źródło 

dochodu 

49 966,00 

Gmina Cewice 

VII 

7.3 

x 

127.  
Aktywni zawodowo 3 036 559,70 

Powiat Lęborski 

IX 

9.2 

x 

128.  
Zawodowo w przyszłość 3 584 829,40 

Powiat Lęborski 

IX 

9.2 

x 

129.  
Działaj lokalnie 49 910,00 zł 

Gmina Wicko 

IX 

9.5 

x 

130.  

Pracownia rzeźbiarska miejscem 

odkrywania zdolności artystycznych 

seniorów z Gminy Wicko  

49 990,00 zł 

Gmina Wicko 

IX 

9.5 

x 

131.  
Dzieci najważniejsze 407 600,00 zł 

Gmina Cewice 

9.1.1 x 

132.  
Małymi krokami do celu 49 995,00 zł 

Gmina Cewice 

IX 

9.5 

x 

133.  
Własna firma w zasięgu ręki 49 995,00 zł 

Gmina Cewice 

IX 

9.5 

x 

134.  

Nowa szansa – pora na biznes 1 586 290,00 zł 

Rada Regionalna 

Federacji Stowarzyszeń 

Naukowo-

Technicznych 

Naczelnej Organizacji 

Technicznej 

VI 

6.2 

x 

135.  

Dobra Kadra – Europejska Jakość IV  571 140,74 zł 

Powiatowy Urząd 

Pracy w Lęborku 

VI 

6.1.2 

x 

136.  

Kierunek przedsiębiorczość 1 220 000,00 zł 

Fundacja Rozwoju 

Demokracji Lokalnej 

Ośrodek Regionalny w 

Gdańsku 

VI 

6.2 

x 

137.  
Magic English – magia języka angielskiego 

w przedszkolu 

50 000,00 zł 

Niepubliczne 

IX 

9.5 

x 
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 Przedszkole 

Michałkowo w 

Mostach 

138.  

Mały odkrywca – pozwól lepiej poznać mu 

świat 

50 000,00 zł 

Niepubliczne 

Przedszkole 

Michałkowo w 

Mostach 

IX 

9.5 

x 

139.  

 

Pociąg do wiedzy 

290 990,00 zł 

Stowarzyszenie 

„Rozwój Bukowiny” 

 

IX 

9.1.2 

x 

140.  

Zaczarowany zajączek w przedszkolu w 

Bukowinie 

50 000,00 zł 

Stowarzyszenie 

„Rozwój Bukowiny” 

 

IX 

9.5 

x 

141.  

Przedszkole pełne przygód 50 000,00 zł 

Stowarzyszenie 

„Rozwój Bukowiny” 

 

IX 

9.5 

x 

142.  
ZSMI – Zawodowa Szkoła Młodej 

Inteligencji 

1 020 299,00 zł 

Powiat Lęborski 

III 

3.3.4 

x 

143.  
Bez Barier 450 000,00 zł 

Powiat Lęborski 

VII 

7.4 

x 

144.  
Rozwój kompetencji 414 166,00 zł 

Powiat Lęborski 

VII 

7.4 

x 

145.  
Klucz do sukcesu 359 750,00 zł 

Powiat Lęborski 

IX 

9.6.2 

x 

146.  
Komunikatywny Europejczyk 574 650,00 zł 

Powiat Lęborski 

IX 

9.6.2 

x 

147.  
Z edukacją za pan brat 50 000,00 zł 

Powiat Lęborski 

IX 

9.5 

x 

148.  

Dobry start – indywidualizacja nauczania w 

Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lęborku 

30 000,00 zł 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy w 

Lęborku 

IX 

9.1.2 

x 

149.  

Moja firma – mój biznes 680 590,00 zł 

Powiatowy Urząd 

Pracy w Lęborku 

VI 

6.2 

x 

150.  
Aktywni 50+ 382 732,00 zł 

Powiatowy Urząd 

VI 

6.1.1 

x 
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Pracy w Lęborku 

151.  

Przełamując bariery 239 860,16 zł 

Powiatowy Urząd 

Pracy w Lęborku 

VII 

7.4 

x 

152.  

Kwalifikacje motorem rozwoju 

zrównoważonego rynku pracy  

997 850,16 zł 

Agencja Szkolenia i 

Promocji Kadr SUPRA 

VI 

6.1.1 

x 

153.  

W Michałkowie 285 391,76 zł 

Niepubliczne 

Przedszkole 

Michałkowo w 

Mostach 

IX 

9.1.1 

x 

154.  
Niezaspokojone umysły 366 566,00 zł 

Powiat Lęborski 

IX 

9.1.2 

x 

155.  
Jak to dawniej bywało 455 610,00 zł 

Powiat Lęborski 

IX 

9.1.2 

x 

156.  
DROGOWSKAZ – od bierności do 

aktywności 

317 284,70 zł 

Powiat Lęborski 

VII 

7.2.1 

x 

157.  
LEW – Lęborska Enklawa Wsparcia szkół i 

przedszkoli 

998 018,00 zł 

Powiat Lęborski 

III 

3.5 

x 

158.  
ZaPaL się do zawodu – zawodowo w 

Powiecie Lęborskim 

1 998 000,00 zł 

Powiat Lęborski 

IX 

9.2 

x 

159.  
Życie zaczyna się po pięćdziesiątce – 

aktywizacja zawodowa osób 50+ 

485 914,00 zł 

Powiat Lęborski 

VI 

6.1.1 

x 

160.  
LEW – Lęborska Enklawa Wsparcia szkół, 

przedszkoli i nauczycieli 

881 266,00 zł 

Powiat Lęborski 

III 

3.5 

 

161.  
Samo-dzielni 378 573,60 

Powiat Lęborski 

IX 

9.2 

x 

162.  
Akademia Małego Anglisty 50 000,00 zł 

Gmina Wicko 

IX 

9.5  

x 

163.  
Weź sprawy w swoje ręce 49 995,00 zł 

Gmina Wicko 

IX 

9.5 

x 

164.  
Angielski – to mi pomoże 54 520,00 zł 

Gmina Wicko 

IX 

9.6.2 

x 

165.  

Doskonalenie kompetencji kluczowych i 

zawodowych uczniów w Technikum w 

Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i 

Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w 

Lęborku 

2 323 080,00 zł 

Stowarzyszenie EDUQ 

IX 

9.2  

x 

166.  

Praca Start- kompleksowe wsparcie 

aktywności zawodowej młodych osób 

bezrobotnych z gmin Cewice, Nowa Wieś 

851 925,50 zł 

Stowarzyszenie EDUQ 

VI 

6.1.1 

x 
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Lęborska w województwie pomorskim 

167.  
Zawodowcy w Powiecie Lęborskim 1 998 000,00 

Powiat Lęborski 

IX 

9.2 

x 

168.  
Kompleksowa organizacja rozwoju edukacji 

w powiecie lęborskim 

478 790,00 

Powiat Lęborski 

III 

3.5 

x 

169.  
Kompleksowa organizacja rozwoju 

nowoczesnej edukacji w powiecie lęborskim 

478 790,00 

Powiat Lęborski 

III 

3.5 

x 

170.  

Pomorska 13-stka – wsparcie JST w zakresie 

wdrażania standardów świadczenia 

elektronicznych usług publicznych 

3 900 000,00 

Powiat Lęborski 

V 

5.2.1 

x 

171.  
Wyrównywanie szans edukacyjnych 

uczniów z Gminy Cewice 

1 002 216,00 

Gmina Cewice 

IX 

9.1.2 

x 

172.  

Upowszechnianie edukacji przedszkolnej w 

Gminie Cewice poprzez zwiększenie liczby 

miejsc w Publicznym Przedszkolu w 

Cewicach 

236 265,48 

Gmina Cewice 

 

IX 

9.1.1 

x 

173.  

Bieda temu dokuczy , kto się za młodu nie 

uczy- II edycja projektu rozwijającego 

kompetencje kluczowe uczniów i uczennic 

Zespół Szkół w Nowej Wsi Lęborskiej 

 

Gmina Nowa Wieś 

Lęborska/Zespół Szkół 

w Nowej Wsi 

Lęborskiej 

IX 

9.1.2 

x 

174.  

Bogaty będzie, kto wiedzę posiędzie 430 867,19 

Gmina Nowa Wieś 

Lęborska/Zespół Szkół 

w Nowej Wsi 

Lęborskiej 

IX 

9.1.2 

x 

175.  

Nauka z przyjemnością 368 182,36 

Gmina Nowa Wieś 

Lęborska 

IX 

9.1.2 

x 

176.  
Wspólna droga Gmina Nowa Wieś 

Lęborska 

IX 

9.5 

x 

177.  

Start w karierę 532 692,00 

Powiatowy Urząd 

Pracy w Lęborku 

VI 

6.1.1 

x 

178.  

Najdalej zajdzie ten, kto wie dokąd idzie 192 896,21 

Stowarzyszenie 

„Rozwój Bukowiny” 

IX 

9.1.2 

x 

179.  
Nauka z pasją- wyrównywanie szans 

edukacyjnych uczniów z miasta Lębork 

 

Gmina Miasto Lębork 

IX 

9.1.2 

x 

180.  

Nauka z pasją – wyrównywanie szans 

edukacyjnych uczniów lęborskich 

gimnazjów 

573 467,20 

Gmina Miasto Lębork 

IX 

9.1.2 

x 
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181.  

Nauka z pasją – wyrównywanie szans 

edukacyjnych uczniów szkół podstawowych 

z miasta Lębork 

815 225,07 

Gmina Miasto Lębork 

IX 

9.1.2 

 

 
 
Ponadto w Załączniku nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego „Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu lęborskiego” 
wpisano pozycje: 
 
 

Lp. Projektodawca 
Liczba 

projektów 
Tytuł projektu 

1.  Powiat Lęborski 50 1. Podniesienie poziomu umiejętności i kwalifikacji 

osób pracujących z terenu powiatu lęborskiego 

poprzez szkolenia językowe i komputerowe. 

2. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie 

lęborskim. 

3. Przedszkole bliskie – edukacja elementarna w 

miejscu zamieszkania dziecka. 

4. Wyższy poziom umiejętności osobistych droga do 

sukcesu zespołu. 

5. Płaszczyzna porozumienia – partnerstwo publiczno – 

społeczne w powiecie lęborskim   

6. LEW Lęborska Enklawa Wsparcia etap I 

7. LEW Lęborska Enklawa Wsparcia etap II 

8. Płaszczyzna porozumienia – etap II 

9. Wsparcie ekonomii społecznej – szansą na rozwój 

Powiatu Lęborskiego 

10. Zainwestuj w siebie wyrównywanie szans 

edukacyjnych w powiecie lęborskim  

11. Lider wiejski 

12. Uchronić się od wykluczenia społecznego 

13. Kadra przyszłości 

14. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracowników 

oświaty w powiecie lęborskim 

15. Powiat Lęborski na drodze wspierania i 

udoskonalania oświaty 

16. Przyjaciele dzieci ulicy 

17. Rozwiń skrzydła 

18. Aktywność zawodowa na zdrowie 

19. Płaszczyzna porozumienia – etap III 

20. Kształcenie ustawiczne przepustką do lepszego jutra  

21. Moje okno na świat 

22. Tandemem do świetlanej przyszłości 

23. PaRaSol – animacja lokalna w powiecie lęborskim 

24. Aktywność zawodowa na zdrowie – etap II 

25. Kształcenie ustawiczne drogą do lepszej przyszłości 

26. Blisko siebie 

27. Droga do samodzielności 

28. Tacy sami 

29. Kariera na 50+ 

30. Aktywna postawa 

31. Aktywni zawodowo 

32. Zawodowo w przyszłość 

33. ZSMI – Zawodowa Szkoła Młodej Inteligencji 

34. Bez Barier 
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35. Rozwój kompetencji 

36. Klucz do sukcesu 

37. Komunikatywny Europejczyk 

38. Z edukacją za pan brat 

39. Niezaspokojone umysły 

40. Jak to dawniej bywało 

41. DROGOWSKAZ – od bierności do aktywności 

42. LEW – Lęborska Enklawa Wsparcia szkół i 

przedszkoli 

43. ZaPaL się do zawodu – zawodowo w Powiecie 

Lęborskim 

44. Życie zaczyna się po pięćdziesiątce – aktywizacja 

zawodowa osób 50+ 

45. LEW – Lęborska Enklawa Wsparcia szkół, 

przedszkoli i nauczycieli 

46. Samo-dzielni 

47. -Zawodowcy w Powiecie Lęborskim 

48. Kompleksowa organizacja rozwoju edukacji w 

powiecie lęborskim 

49. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej 

edukacji w powiecie lęborskim 

50. Pomorska 13-stka – wsparcie JST w zakresie 

wdrażania standardów świadczenia elektronicznych 

usług publicznych 

 

2.  Gmina Wicko 15 1. ABC turystyki z elementami przedsiębiorczości jako 

alternatywne źródło dochodu 

2. Nie jesteś już sam. 

3. Dostosowanie umiejętności do międzynarodowego 

rynku pracy poprzez szkolenia językowe i 

komputerowe 

4. Przedszkole bliskie – edukacja elementarna w 

miejscu zamieszkania dziecka 

5. Nasza siła to integracja międzypokoleniowa 

6. „Przedszkole bliskie – edukacja elementarna w 

miejscu zamieszkania dziecka – Etap II” 

7. Zielone światło dla edukacji – rozwój kompetencji 

kluczowych uczniów z terenu Gminy Wicko 

8. „Uczeń na 5+ - wyrównywanie szans edukacyjno-

rozwojowych dzieci klas I-III szkół podstawowych 

Gminy Wicko 

9. Niepełnosprawni – sprawni w działaniu 

10. Wspólna energia naszą siłą 

11. Działaj lokalnie 

12. Pracownia rzeźbiarska miejscem odkrywania 

zdolności artystycznych seniorów z Gminy Wicko 

13. Akademia Małego Anglisty 

14. Weź sprawy w swoje ręce 

15. Angielski – to mi pomoże 

3.  Gmina Nowa Wieś Lęborska 8 1. Bądź mobilny w pracy 

2. Błękitne przedszkola 

3. Genialni uczniowie – kompleksowe programy 

rozwoju edukacyjnego szkół w gminie Nowa Wieś 

Lęborska 

4. Równy start w Gminie Nowa Wieś Lęborska 

5. Czego Jaś się nie nauczył w szkole, tego Jani nie 
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będzie umiał … - rozwój kompetencji kluczowych 

uczniów Gminy Nowa Wieś Lęborska 

6. Inwestycja w dziecko inwestycją we wspólną 

przyszłość 

7. Nauka z przyjemnością 

8. Wspólna droga 

4.  Gmina Cewice 16 1. Szkolenia dla osób pragnących podjąć prowadzenie 

działalności gospodarczej na terenie Gminy Cewice. 

2. Nowoczesne przedszkole wiejskie. 

3. Podnoszenie umiejętności lingwistycznych dzieci z 

obszaru Gminy Cewice – dodatkowa nauka języków 

obcych na poziomie podstawowym i gimnazjalnym 

4. Szansa na lepszą przyszłość 

5. Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych 

szansą na zatrudnienie 

6. Doświadczam, rozumiem, stosuję 

7. Wsparcie rozwoju intelektualnego uczniów klas I-III 

w Gminie Cewice 

8. IP Otwarte drzwi do zatrudnienia osób zagrożonych i 

wykluczonych społecznie na terenie Gminy Cewice 

9. Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych 

szansą na zatrudnienie 

10. Integracja społeczeństwa Gminy Cewice poprzez 

szkolenia 

11. Agroturystyka jako alternatywne źródło dochodu 

12. Dzieci najważniejsze 

13. Małymi krokami do celu 

14. Własna firma w zasięgu ręki 

15. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z 

Gminy Cewice 

16. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej w Gminie 

Cewice poprzez zwiększenie liczby miejsc w 

Publicznym Przedszkolu w Cewicach 

5.  Powiatowy Urząd Pracy w 

Lęborku 

19 1. KAMELEON – Kreowanie pozytywnego wizerunku 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku poprzez 

rozwój jakości usług 

2. Powiedz stop bezrobociu 

3. LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) – badania i analizy 

rynku pracy powiatu lęborskiego 

4. ABC Rynku Pracy – badania i analizy rynku pracy 

powiatu lęborskiego 

5. Dobra kadra – Europejska jakość 

6. Pomocna dłoń – rozwój kadr Powiatowego Urzędu 

Pracy w Lęborku 

7. Profesjonalizm naszą ideą 

8. Lepsze jutro 

9. Klucz do sukcesu - przedsiębiorczość w powiecie 

lęborskim 

10. S.O.S. – Szansa Odwaga Sukces 

11. Moja kariera zawodowa 

12. Gminy bez barier 

13. Stop bezrobociu 

14. Wychodzę z cienia 

15. Dobra Kadra – Europejska Jakość IV 

16. Moja firma – mój biznes 

17. Aktywni 50+ 

18. Przełamując bariery 
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19. Start w karierę 

6.  Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Lęborku 

1 

 

1. Centrum Informacji dla Osób Niepełnosprawnych 

BRAMA PERSPEKTYW 

7.  Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Lęborku 

1 1. Osoba aktywna – osobą samodzielną 

 

8.  Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Wicku 

1 1. Razem łatwiej pokonamy trudności 

 

9.  Uczniowski Klub Sportowy 

„Ekonomik – Maratończyk” 

1 1. I Ty możesz mieć swoją szansę 

10.  Lęborskie Towarzystwo 

Oświatowe  

1 1. Zaplanujemy Twoją karierę zawodową 

11.  Przedszkole w Charbrowie 1 1. Przedszkole Radości – wyrównywanie szans 

edukacyjnych dzieci z terenu gminy Wicko 

12.  GOPS w Nowej Wsi Lęborskiej 1 1. Koniec z bezrobociem i zasiłkami – ruszam do pracy 

13.  Powiatowe Centrum 

Edukacyjne – ZSP 2 

2 1. Kształcenie ustawiczne szansą na moją przyszłość 

2. Wysokie umiejętności i kwalifikacje szansą na dobrą 

pracę i własną firmę 

14.  DWCOM s.c. Lębork 2 1. Wiedza i motywacja podstawą sukcesu  

    regionu 

2. Wiedza i motywacja podstawą sukcesu regionu 

15.  Kółko Rolnicze w Kębłowie 

Nowowiejskim 

2 1.  Gotowe do gotowania – integracja mieszkańców 

sołectwa Kębłowo Nowowiejskie szansą na rozwój 

lokalny 

2. Pierwsza pomoc w aktywności zawodowej w 

sołectwie Kębłowo Nowowiejskie  

16. Gabinet Logopedyczno-

Pedagogiczny Ewa Szułczyk-

Żurawska 

1 1. Jak mądrze żyć 

17. Stowarzyszenie „Rozwój 

Bukowiny” 

5 1. Razem łatwiej, razem ciekawiej 

2. Pociąg do wiedzy 

3. Zaczarowany zajączek w przedszkolu w Bukowinie 

4. Przedszkole pełne przygód 

5. Najdalej zajdzie ten, kto wie dokąd idzie 

18. Stowarzyszenie 

 Pomocy Dzieciom 

Niepełnosprawnym „Jesteśmy 

Razem” 

2 1. Przedszkole integracyjne „Jesteśmy Razem” szansą 

na równy start edukacyjny dzieci 

niepełnosprawnych” 

2. Hipoterapia i dogoterapia szansą na lepszy start dla 

dzieci z Przedszkola Integracyjnego ,,Jesteśmy 

Razem’’ 

19. Agencja Szkolenia i Promocji 

Kadr SUPRA Iwona Żbikowska 

6 1. Muzyczne Przedszkole nad Rzeką – adaptacja 

dziecka i rodzica do edukacji przedszkolnej 

2. Młody Polak rusza w świat - innowacyjne metody 

uczenia się z wykorzystaniem platformy e-

learningowej 

3. Mały Odkrywca w przedszkolu-program 

edukacyjno-poznawczy ciekawych i  żądnych 

wiedzy badaczy. 

4. „Akademia Supry” – dla rozwoju pracowników 

powiatu lęborskiego 

5. Akademia rozwoju pracowników powiatu 

lęborskiego wg Supry 

6. Kwalifikacje motorem rozwoju zrównoważonego 

rynku pracy 

20. Niepubliczny Punkt 

Przedszkolny im. Św. Rodziny 

1 1. Równe szanse dla wszystkich przedszkolaków 

 

21. Publiczna Szkoła Podstawowa 1 1. Dogonić XXI wiek – zabawa obrazem, dźwiękiem i 
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nr 5 im. Wojska Polskiego w 

Lęborku 

filmem 

22. Gmina Cewice/Zespół Szkół w 

Cewicach 

1 1. Kiedy rozum nie śpi 

23. Szkoła Podstawowa w 

Przerytem 

1 1. Dajmy wszystkim dzieciom równe szanse 

24. Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Lęborku 1 

1. Zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom w 

wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym z 

środowisk wiejskich 

25. Gmina Cewice/Ośrodek 

Pomocy Społecznej Cewice 
1 

1. Pomocna dłoń 

26. Stowarzyszenie Punkt Animacji 

Współpracy 
1 

1.     Powrót do pracy – powrót do społeczeństwa 

27. Specjalny Ośrodek Szkolno -

Wychowawczy w Lęborku 

3 

1. Program rozwojowy Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lęborku ukierunkowany na 

wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów ze 

specjalnymi potrzebami. 

2. „Myślę i czuję”- program rozwojowy Specjalnego 

Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Lęborku 

ukierunkowany na wyrównywanie szans 

edukacyjnych uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi  w zakresie podnoszenia kluczowych 

kompetencji i rozwoju twórczości artystycznej 

3. Dobry start – indywidualizacja nauczania w 

Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w 

Lęborku 

28. Kaszubski Uniwersytet Ludowy 1 1. Kierowca bez kompleksów - II edycja 

29. Doradztwo Gospodarcze Nord 

Janusz Karczew 
1 

1. „Zaplanowany Biznes – szkolenia z zakresu budowy 

Biznes Planu” 

30. Stowarzyszenie EDUQ 

4 

1. Aktywni-Pozytywni – rozwój kompetencji 

kluczowych wolontariuszy z terenów wiejskich 

2. Aktywni-Pozytywni - wolontariat drogą do integracji 

społecznej młodzieży 

3. Doskonalenie kompetencji kluczowych i 

zawodowych uczniów w Technikum w Zespole 

Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu im. 

Gryfa Pomorskiego w Lęborku 

4. Praca Start- kompleksowe wsparcie aktywności 

zawodowej młodych osób bezrobotnych z gmin 

Cewice, Nowa Wieś Lęborska w województwie 

pomorskim 

31. Ochotnicza Służba Ratownicza 

1 

1. "Wspólną pracą ludzie się bogacą" - stworzenie 

wioski ratowniczej pierwszym krokiem do integracji 

społecznej mieszkańców gminy Cewice 

32. Fundacja Ekologiczno-

Sportowa imienia Tomasza 

Hopfera 
2 

1. Razem w Błękitnej Krainie Maratonu Ekologicznego 

- Czar Kwitnących Lip 

2. Razem w Błękitnej Krainie Maratonu Ekologicznego 

– Biesiada Łebieńska 

33. Kółko Rolnicze w Leśnicach 1 1. Wczoraj sami – dzisiaj z nami Leśniczanami 

34. Kółko Rolnicze w Wilkowie 1 1. Majówka Wilkowska 

35. Kółko Rolnicze w Kębłowie 

Nowowiejskim 
2 

1. Czy dziadek i babcia to dinozaury? 

2. Zobaczyć okiem, zatrzymać obiektywem  

36. Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Wicku 
1 

1. Pomóż sobie, aktywnie integrując się z nami 

37. Lęborskie Bractwo Historyczne 1 1. Wędrówki z lęborskim lwem - w poszukiwaniu 
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tożsamości regionalnej 

38. Gmina Wicko/Zespół Szkół w 

Wicku 
2 

1. „Rozwój kompetencji kluczowych uczniów z 

Zespołu Szkół w Wicku” 

2. Rozwój kompetencji kluczowych uczniów  

z Zespołu Szkół w Wicku - II edycja 

39. Niepubliczne Przedszkole 

"Baśniowe" 
1 1. Popołudniowe Baśniowe 

40. Gmina Nowa Wieś 

Lęborska/Zespół Szkół w 

Nowej Wsi Lęborskiej 
1 

1. Czym skorupka za młodu nasiąknie… - rozwój 

kompetencji kluczowych uczniów Zespołu Szkół w 

Nowej Wsi Lęborskiej 

41. Stowarzyszenie MORENA 1 1. Przedsiębiorczość krokiem w przyszłość 

42. PROSPERA Consulting Renata 

Kaczyńska-Maciejowska 
1 

1. Wyuczeni-Zaradni 

43. Gmina Nowa Wieś 

Lęborska/Przedszkole w Nowej 

Wsi Lęborskiej 

4 

1. Magic English, czyli język angielski w przedszkolu 

na wsi 

2. Mali Odkrywcy ruszają w świat – podnieśmy jakość 

ich edukacji 

3. Bieda temu dokuczy , kto się za młodu nie uczy- II 

edycja projektu rozwijającego kompetencje 

kluczowe uczniów i uczennic Zespół Szkół w Nowej 

Wsi Lęborskiej 

4. Bogaty będzie, kto wiedzę posiędzie 

44. Gmina Miasto Lębork 

6 

1. 1 – 3 plus. Wyrównywanie szans edukacyjno-

rozwojowych uczniów szkół podstawowych Gminy 

Miasta Lębork 

2. „Czym skorupka za młodu nasiąknie” czyli wsparcie 

procesów nauki wśród uczniów szkół podstawowych 

i gimnazjów lęborskich 

3. Nowy start – kompleksowe wsparcie procesów 

aktywizacji i integracji społeczności zagrożonej 

wykluczeniem 

4. Nauka z pasją- wyrównywanie szans edukacyjnych 

uczniów z miasta Lębork 

5. Nauka z pasją – wyrównywanie szans edukacyjnych 

uczniów lęborskich gimnazjów 

6. Nauka z pasją – wyrównywanie szans edukacyjnych 

uczniów szkół podstawowych z miasta Lębork 

45. Rada Regionalna Federacji 

Stowarzyszeń Naukowo-

Technicznych Naczelnej 

Organizacji Technicznej 

1 

1. Nowa szansa – pora na biznes 

46. Fundacja Rozwoju Demokracji 

Lokalnej Ośrodek Regionalny w 

Gdańsku 

1 

1. Kierunek przedsiębiorczość 

47. Niepubliczne Przedszkole 

Michałkowo w Mostach 
3 

1. Magic English – magia języka angielskiego w 

przedszkolu 

2. Mały odkrywca – pozwól lepiej poznać mu świat 

3. W Michałkowie 
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II. MONITORING PROJEKTÓW Z TERENU POWIATU LĘBORSKIEGO 
UBIEGAJĄCYCH SIĘ O DOFINANSOWANIE W RAMACH PROGRAMU 
OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 
 

 
W okresie od 1 wrzesień 2008 do 30 marca 2015 przedstawiono Radzie Powiatu Lęborskiego  

5 sprawozdań z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego na lata 2007-2015: 

1. Sprawozdanie za okres 01.09.2008 – 31.08.2009 przyjęte na XXXVI Sesji Rady Powiatu 
Lęborskiego w dniu 30.10.2009 r. 

2. Sprawozdanie za okres 01.09.2009 – 30.09.2010 przyjęte na XLV Sesji Rady Powiatu 
Lęborskiego w dniu 22.10.2010 r. 

3. Sprawozdanie za okres 01.10.2010 – 31.08.2011 przyjęte na XII Sesji Rady Powiatu 
Lęborskiego w dniu 23.11.2011 r. 

4. Sprawozdanie za okres 01.09.2011 – 31.08.2012 przyjęte na XXIV Sesji Rady Powiatu 
Lęborskiego w dniu 23.11.2012 r. 

5. Sprawozdanie za okres 01.09.2012 – 31.08.2013 przyjęte na XXXIII Sesji Rady Powiatu 
Lęborskiego w dniu 08.11.2013 r. 

 
Punkt VII „Budżet i harmonogram” oszacowano na podstawie projektów nadesłanych przez 
beneficjentów w postaci załącznika nr 3 do Programu – tzw. „fiszki”. Umieszczone w poniższej tabeli 
projekty z czasem ulegają modyfikacji. Po negocjacjach zmianie ulegają często choćby kwoty 
dofinansowania w poszczególnych projektach. 

 
W poniższej tabeli umieszczone są projekty, których analiza została dokonana w 

sprawozdaniu za okres 1 wrzesień 2008 – 31 sierpień 2009 
 

Lp. Zadanie 
Budżet całkowity (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

Projekty, które otrzymały dofinansowanie: 

1.  
Płaszczyzna porozumienia – 
partnerstwo publiczno – 
społeczne w powiecie lęborskim 

98 980,34  
(wydatki wykonane)  
Powiat Lęborski  
 

VII 
7.2.1 

01.07.2008–
30.06.2009 

2.  
Podnoszenie kwalifikacji 
nauczycieli  w powiecie lęborskim 

524 024,00  
Powiat Lęborski  

IX 
9.4 

15.01.2009–
15.11.2010 

3.  
Płaszczyzna porozumienia – etap 
II 

200 000,00 
Powiat Lęborski  

VII 
7.2.1 

01.07.2009-
31.12.2010 

4.  
Wsparcie sektora ekonomii 
społecznej – szansą na rozwój 
Powiatu Lęborskiego 

366 173,63 
Powiat Lęborski  
 

VII 
7.2.2 

 
01.07.2009–
30.10.2010 

5.  Lider wiejski 
49 250,00 
Powiat Lęborski  

VII 
7.3 

01.07.2009–
30.11.2009 

6.  Dobra kadra – Europejska jakość 
249 499,70 
PUP Lębork 

VI 
6.1.2 

01.06.2008–
31.12.2009 

7.  Lepsze jutro 

2 728 699,54  
(wydatki wykonane) 
PUP Lębork 

VI 
6.1.3 

01.01.2008- 
31.12.2008 

3 296 700,00 
PUP Lębork 

VI 
6.1.3 

2009 

8.  

Centrum Informacji dla Osób 
Niepełnosprawnych BRAMA 
PERSPEKTYW  

82 204,87  
(wydatki wykonane) 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w 
Lęborku 

VII 
7.1.2 

01.04.2008–
31.12.2008 

Aktywizacja społeczno - 
zawodowa „Brama Perspektyw” 

250 740,00  
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w 
Lęborku 

VII 
7.1.2 

2009 

9.  
Osoba aktywna –osobą 
samodzielną 

103 774,05  
(wydatki wykonane) 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lęborku 

VII 
7.1.1 

2008 
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215 972,88 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Lęborku 

VII 
7.1.1 

2009 

10.  
Razem łatwiej pokonamy 
trudności  

562 459,59  
(wydatki wykonane) 
Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Wicku 

VII 
7.1.1 

 
2008 

692 528,00 
Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Wicku 

VII 
7.1.1 

2009 

11.  Pomocna dłoń 
650 036,97 
Ośrodek Pomocy 
Społecznej Cewice 

VII 
7.1 

01.06.2009–
31.12.2009 

12.  
Koniec z bezrobociem i zasiłkami 
– ruszam do pracy  

484 932,38 
(wydatki wykonane) 
Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

VII 
7.1.1 

2008 

646 321,74 
Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

VII 
7.1.1 

2009 

13.  
Przedszkole bliskie – edukacja 
elementarna w miejscu 
zamieszkania dziecka 

480 484,56  
Gmina Wicko 

IX 
9.1.1 

Otrzymał 
dofinansowanie po 

odwołaniu 

14.  

Gotowe do gotowania – integracja 
mieszkańców sołectwa Kębłowo 
Nowowiejskie szansą na rozwój 
lokalny 

50 000,00  
(wydatki wykonane) 
Kółko Rolnicze w 
Kębłowie Nowowiejskim 

VII 
7.3 

2009 

15.  

Wyrównanie szans edukacyjnych 
oraz rozwoju kompetencji 
kluczowych uczniów Zespołu 
Szkół w Wicku 

217 140,55 
Gmina Wicko/Zespół 
Szkół w Wicku 

IX 
9.1.2 

Otrzymał 
dofinansowanie – 
nie był wpisany do 

Programu 

16.  
„Zaplanowany Biznes – szkolenia 
z zakresu budowy Biznes Planu” 

357 621,20 
Doradztwo Gospodarcze 
Nord Janusz Karczewski 

VIII 
8.1.1 

2009-2010 

Projekty złożone, które nie otrzymały dofinansowania: 

17.  
Przedszkole bliskie – edukacja 
elementarna w miejscu 
zamieszkania dziecka 

2 000 000,00 
Powiat Lęborski  
 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

brak 
wystarczających 

środków 
finansowych 

18.  
LEW - Lęborska Enklawa Wsparcia 
– etap I 

1 000 000,00 
Powiat Lęborski  
 

VII 
7.2.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

brak 
wystarczających 

środków 
finansowych 

19.  
LEW 
 Lęborska Enklawa Wsparcia – etap 
II 

4 000 000,00 
Powiat Lęborski  
 

VI 
6.1.1. 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

brak 
wystarczających 

środków 
finansowych 

20.  
Zainwestuj w siebie – wyrównywanie 
szans edukacyjnych w powiecie 
lęborskim 

400 000,00 
Powiat Lęborski  
 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

brak 
wystarczających 

środków 
finansowych 

21.  
Uchronić się od wykluczenia 
społecznego  

50 000,00 
Powiat Lęborski  
 

VII 
7.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 
wniosek otrzymał 

zbyt mało punktów  

22.  Błękitne przedszkola 
900 000,00 
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 
zbyt niskie miejsce 

na liście rankingowej 

23.  Dogonić XXI wiek – zabawa 290 000, 00  IX Nie otrzymał 
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obrazem, dźwiękiem i filmem Publiczna Szkoła 
Podstawowa nr 5 im. 
Wojska Polskiego w 
Lęborku 

9.1.2 dofinansowania 

24.  

Program rozwojowy Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
w Lęborku ukierunkowany na 
wyrównywanie szans edukacyjnych 
uczniów ze specjalnymi potrzebami. 

816 419,30 
Specjalny Ośrodek 
Szkolno -Wychowawczy w 
Lęborku 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

25.  
Przedszkole Radości – 
wyrównywanie szans edukacyjnych 
dzieci z terenu gminy Wicko  

312 218,00 Przedszkole 
Gminne w Charbrowie  

IX. 
9.1.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 
zbyt niskie miejsce 

na liście rankingowej 

26.  
Pierwsza pomoc w aktywności 
zawodowej w sołectwie Kębłowo 
Nowowiejskie 

49 660,00 
Kółko Rolnicze w Kębłowie 
Nowowiejskim 

VI 
6.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 
wniosek otrzymał 

zbyt mało punktów 

27.  
Równe szanse dla wszystkich 
przedszkolaków 

300 000,00 
Niepubliczny Punkt 
Przedszkolny im. Św. 
Rodziny 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

brak 
wystarczających 

środków 
finansowych 

28.  Kiedy rozum nie śpi 
280 000,00 
Zespół Szkół w Cewicach 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał 
dofinansowania - 

brak 
wystarczających 

środków 
finansowych 

29.  
Dajmy wszystkim dzieciom równe 
szanse 

200 000,00 
Szkoła Podstawowa w 
Przerytem 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał 
dofinansowania – nie 

został złożony w 
terminie 

30.  

Zapewnienie opieki logopedycznej 
dzieciom w wieku przedszkolnym i 
wczesnoszkolnym z środowisk 
wiejskich powiatu lęborskiego w 
miejscu zamieszkania 

390 270,00 
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lęborku 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

brak 
wystarczających 

środków 
finansowych 

31.  
Wiedza i motywacja podstawą 
sukcesu regionu 

489 863,76 
DWCOM s.c. Lębork 

VIII  
8.1.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

32.  Jak mądrze żyć 

50 000,00  
Gabinet Logopedyczno-
Pedagogiczny Ewa 
Szułczyk-Żurawska 

VII 
7.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

33.  Razem łatwiej, razem ciekawiej 
50 000,00 
Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

VII 
7.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

34.  
Muzyczne Przedszkole nad Rzeką – 
adaptacja dziecka i rodzica do 
edukacji przedszkolnej” 

559 562,00 
Agencja Szkolenia i 
Promocji Kadr SUPRA 
Iwona Żbikowska 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

35.  

Mały Odkrywca w przedszkolu-
program edukacyjno-poznawczy 
ciekawych i  żądnych wiedzy 
badaczy. 

419 160,00 
Agencja Szkolenia i 
Promocji Kadr SUPRA 
Iwona Żbikowska 

IX 
9.1.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

36.  

Młody Polak rusza w świat – 
innowacyjne metody uczenia się z 
wykorzystaniem platformy e-
learningowej 

959 750,00 
Agencja Szkolenia i 
Promocji Kadr SUPRA 
Iwona Żbikowska 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

37.  
Zaplanujemy Twoją karierę 
zawodową  

359 190,00 
Lęborskie Towarzystwo 
Oświatowe 

IX 
9.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

brak 
wystarczających 

środków 
finansowych 

38.  
Wysokie umiejętności i kwalifikacje 
szansą na dobrą pracę i własną 
firmę 

800 000,00 
Powiatowe Centrum 
Edukacyjne – ZSP 2 

IX 
9.2 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

Projekty, które będą złożone w najbliższych konkursach: 
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39.  
Wiedza i motywacja podstawą 
sukcesu regionu 

500 000,00 
DWCOM s.c.  Lębork 

VIII 
8.1.1 

Na etapie pisania 

40.  
Powrót do pracy – powrót do 
społeczeństwa 

600 545,00 
Stowarzyszenie Punkt 
Animacji Współpracy 

VI 
6.1.1 

Na etapie pisania 

41.  Kierowca bez kompleksów - II edycja 
420.000,00  
Kaszubski Uniwersytet 
Ludowy 

VIII 
8.1.1 

Na etapie pisania 

Projekty, które nie były lub nie będą złożone: 

42.  

Podniesienie poziomu umiejętności i 
kwalifikacji osób pracujących z 
terenu powiatu lęborskiego poprzez 
szkolenia językowe i komputerowe 

1 000 000,00 
Powiat Lęborski  
 

VIII 
8.1.1 

Powiat nie jest 
uprawniony, żeby 

aplikować o środki w 
ramach działania 

8.1.1 

43.  
Wyższy poziom umiejętności 
osobistych drogą do sukcesu 
zespołu 

1 000 000,00 
Powiat Lęborski  
 

VIII 
8.1.1 

Powiat nie jest 
uprawniony, żeby 

aplikować o środki w 
ramach działania 

8.1.1 

44.  Bądź mobilny w pracy 
500 000,00 
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska 

VIII 
8.1.1 

Gmina nie jest 
uprawniona, żeby 

aplikować o środki w 
ramach działania 

8.1.1 

45.  
Kształcenie ustawiczne szansą na 
moją przyszłość 

700 000,00 
Powiatowe Centrum 
Edukacyjne – ZSP 2 

IX 
9.3 

Nie zostanie złożony 

46.  
ABC turystyki z elementami 
przedsiębiorczości jako alternatywne 
źródło dochodu 

2 000 000,00 
Gmina Wicko 

VI 
6.1.1 

Nie zostanie złożony 

47.  Nie jesteś już sam 
150 000,00 
Gmina Wicko 

VII 
7.2.1 

Nie zostanie złożony 

48.  

Dostosowanie umiejętności do 
międzynarodowego rynku pracy 
poprzez szkolenia językowe i 
komputerowe 

250 000,00 
Gmina Wicko 

VIII 
8.1.1 

Gmina nie jest 
uprawniona, żeby 

aplikować o środki w 
ramach działania 

8.1.1 

49.  

Przedszkole integracyjne „Jesteśmy 
Razem” szansą na równy start 
edukacyjny dzieci 
niepełnosprawnych” 

950 000,00 
Stowarzyszenie 
 Pomocy Dzieciom 
Niepełnosprawnym 
„Jesteśmy Razem” 

IX 
9.1.1 

Nie został złożony – 
wniosek nie był 

kompletny  

50.  I Ty możesz mieć swoją szansę 
50 000,00 
Uczniowski Klub Sportowy 
„Ekonomik-Maratończyk” 

VII 
7.3 

 

Organizacja ma za 
mały potencjał 

kadrowy 

51.  

KAMELEON – Kreowanie 
pozytywnego wizerunku 
Powiatowego Urzędu Pracy w 
Lęborku poprzez rozwój jakości 
usług 

150 000,00 
PUP Lębork 

V 
5.2.1 

Nie zostanie złożony 

52.  Powiedz stop bezrobociu 
100 000,00 
PUP Lębork 

VI 
6.1.1 

PUP nie jest 
uprawniony, żeby 

aplikować o środki w 
ramach działania 

6.1.1 

53.  
LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) – 
badania i analizy rynku pracy 
powiatu lęborskiego 

100 000,00 
PUP Lębork 

VI 
6.1.2 – PUPy 
mogą składać 

Nie zostanie złożony 

54.  
ABC Rynku Pracy – badania i 
analizy rynku pracy powiatu 
lęborskiego 

200 000,00 
PUP Lębork 

VI 
6.1.2 

Nie zostanie złożony 

55.  
Pomocna dłoń – rozwój kadr 
Powiatowego Urzędu Pracy w 
Lęborku 

300 000,00 
PUP Lębork 

VI 
6.1.2 

 
Nie zostanie złożony 

56.  Profesjonalizm naszą ideą 
300 000,00 
PUP Lębork 

VI 
6.1.2 

Nie zostanie złożony 

57.  
Klucz do sukcesu - 
przedsiębiorczość w powiecie 
lęborskim 

3 000 000,00 
PUP Lębork 

VI 
6.2 

PUP nie jest 
uprawniony, żeby 

aplikować o środki w 
ramach działania 6.2 
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58.  S.O.S. – Szansa Odwaga Sukces 
1 000 000,00 
PUP Lębork 

VII 
7.2.1 

Nie zostanie złożony 

59.  Moja kariera zawodowa 
150 000,00 
PUP Lębork 

IX 
9.3 

Nie zostanie złożony 

60.  

Szkolenia dla osób pragnących 
podjąć prowadzenie działalności 
gospodarczej na terenie Gminy 
Cewice 

60 000,00 
Gmina Cewice 

VI 
6.2 

Nie zostanie złożony 

61.  Nowoczesne przedszkole wiejskie 
100 000,00 
Gmina Cewice 

IX 
9.1.1 

Nie zostanie złożony 

62.  

Podnoszenie umiejętności 
lingwistycznych dzieci z obszaru 
Gminy Cewice – dodatkowa nauka 
języków obcych na poziomie 
podstawowym i gimnazjalnym 

100 000,00 
Gmina Cewice 

IX 
9.1.2 

Nie zostanie złożony 

Pozostałe – nie ujęte w Programie: 

1.  
EKSPERT - Innowacyjny program 
nauczania w zawodzie Technik 
Hotelarz 

Ośrodek Kształcenia, 
Usług socjalnych i Ochrony 
EKSPERT S.C. H. 
Szymaniak, A. Jankowska, 
H. Zajfert 

IX 
9.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

2.  
Akademia Hotelarskiego 
Doskonalenia Zawodowego "HM" 

"HOTEL MANAGEMENT" 
Magdalena Sarzyńska 
Górska 

IX 
9.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

3.  

Wspieranie rozwoju 
psychomotorycznego uczniów 
niepełnosprawnych zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 

Fizjoterapia Rafał Michor 
 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

4.  
Nauka i Wiedza - wyrównywanie 
szans edukacyjnych na terenie 
gminy Nowa Wieś Lęborska 

Gmina Nowa Wieś 
Lęborska 

IX 
9.1.2 

Nie otrzymał 
dofinansowania 

5.  Kadra przyszłości Powiat Lęborski 
V 

5.2.1 
Na etapie pisania 

 
 

W poniższej tabeli umieszczone są projekty, których analiza została dokonana w sprawozdaniu 
za okres 1 wrzesień 2009 – 30 września 2010 

 

Lp. Zadanie 
Budżet całkowity (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

PROJEKTY, KTÓRE OTRZYMAŁY DOFINANSOWANIE: 

63.  

"Wspólną pracą ludzie się bogacą" - 
stworzenie wioski ratowniczej 
pierwszym krokiem do integracji 
społecznej mieszkańców gminy 
Cewice 

50 000,00 
Ochotnicza Służba 
Ratownicza 

VII 
7.3 

01. 04. 2010 – 
01.10.2010 

64.  
Wczoraj sami – dzisiaj z nami 
Leśniczanami 

50 000, 00 
Kółko Rolnicze w Leśnicach 

VII 
7.3 

01.03.2010 - 31.10.2010 

65.  
Zobaczyć okiem, zatrzymać 
obiektywem 

50 000, 00 
Kółko Rolnicze w Kębłowie 
Nowowiejskim 

VII 
7.3 

01.10.2010 – 30.04.2011 

66.  
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli  
i pracowników oświaty w powiecie 
lęborskim 

1 194 087,00 
Powiat Lęborski 

IX 
9.4 

01.01.2010 – 28.02.2011 

67.  
Powiat Lęborski na drodze 
wspierania i udoskonalania oświaty 

499 200,00  
Powiat Lęborski 

IX 
9.4 

01.04.2010 – 31.12.2011 

68.  
Przyjaciele dzieci ulicy 252 146,00 

Powiat Lęborski 
VII 

7.2.1 
01.11.2010 - 31.12.2011 

69.  
Rozwój kompetencji kluczowych 
uczniów w Zespole Szkół w Wicku 

300 000,00* 
Gmina Wicko/Zespół Szkół 
w Wicku 

IX 
9.1.2 

01.08.2010 – 31.07.2011 

70.  
Kadra przyszłości 838 850,00 

Powiat Lęborski 
V 

5.2.1 
01.01.2011 – 31.12.2012 

71.  
Aktywność zawodowa na zdrowie 296 911,00 

Powiat Lęborski 
VI 

6.1.1 
03.01.2011 – 31.10.2011 
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PROJEKTY, KTÓRE NIE OTRZYMAŁY DOFINANSOWANIA: 

72.  

Aktywni-Pozytywni – rozwój kompetencji 
kluczowych wolontariuszy z terenów 
wiejskich 

50 000,00 
Stowarzyszenie EDUQ 

VII 
7.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 

73.  

Razem w Błękitnej Krainie Maratonu 
Ekologicznego - Czar Kwitnących Lip 
 

50 000, 00 
Fundacja Ekologiczno-
Sportowa imienia Tomasza 
Hopfera 

VII 
7.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 

74.  

Majówka Wilkowska 50 000, 00 
Kółko Rolnicze w Wilkowie 

VII 
7.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 

75.  
Czy dziadek i babcia to dinozaury? 
 

50 000, 00 
Kółko Rolnicze w Kębłowie 
Nowowiejskim 

VII 
7.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania – brak 

środków 

76.  

Pomóż sobie, aktywnie integrując się z 
nami 

50 000, 00 
Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Wicku 

VII 
7.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 

77.  

Nasza siła to integracja 
międzypokoleniowa 

50 000, 00 
Gmina Wicko 

VII 
7.3 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 

78.  

Wędrówki z lęborskim lwem - w 
poszukiwaniu tożsamości regionalnej 

300 000,00  
Lęborskie Bractwo Historyczne VII 

7.2.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania – nie 

spełniał kryteriów 
formalnych 

79.  

Aktywni-Pozytywni - wolontariat drogą 
do integracji społecznej młodzieży 

100 000,00 
Stowarzyszenie EDUQ 

VII 
7.2.1 

Nie otrzymał 
dofinansowania – 

negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 

80.  

Razem w Błękitnej Krainie Maratonu 
Ekologicznego – Biesiada Łebieńska 

50 000, 00 
Fundacja Ekologiczno-
Sportowa imienia Tomasza 
Hopfera 

VII 
7.3 

Nie został złożony, zbyt 
mało czasu na 

przygotowanie drugiego 
wniosku na ten sam 

konkurs 

81.  

Hipoterapia i dogoterapia szansą na 
lepszy start dla dzieci z Przedszkola 
Integracyjnego „Jesteśmy Razem” 
 
 
 
 

1 250 000,00 
Stowarzyszenie Pomocy 
Dzieciom Niepełnosprawnym 
„Jesteśmy Razem” 

IX 
9.1.1 

Wniosek odrzucony – nie 
uzyskał wymaganego 
minimum punktowego 

(60%) w punkcie 3.3, 3.4 
i 3.5 Karty oceny 

merytorycznej 

82.  

Przedszkole bliskie – edukacja 
elementarna w miejscu zamieszkania 
dziecka – Etap II 

500 000,00  
Gmina Wicko 

IX 
9.1.1 

Wniosek został oceniony 
pozytywnie, jednak nie 
został rekomendowany 
do dofinansowania – 

brak środków 

83.  

Rozwiń skrzydła 1 000 000,00 
Powiat Lęborski IX 

9.1.2 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 

części A karty oceny 
merytorycznej 

84.  

Popołudniowe Baśniowe 507 057,00 
Niepubliczne Przedszkole 
"Baśniowe" 

IX 
9.1.1 

Wniosek został oceniony 
pozytywnie, jednak nie 
został rekomendowany 
do dofinansowania – 

brak środków 

23. 

Czym skorupka za młodu nasiąknie… - 
rozwój kompetencji kluczowych uczniów 
Zespołu Szkół w Nowej Wsi Lęborskiej 

500 000,00 
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska/Zespół Szkół w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

IX 
9.1.2 

Wniosek został oceniony 
pozytywnie, jednak nie 
został rekomendowany 
do dofinansowania – 

brak środków 
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24.  

„Myślę i czuję”- program rozwojowy 
Specjalnego Ośrodka Szkolno – 
Wychowawczego w Lęborku 
ukierunkowany na wyrównywanie szans 
edukacyjnych uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi  w zakresie 
podnoszenia kluczowych kompetencji i 
rozwoju twórczości artystycznej. 

700 000,00 
Starostwo Powiatowe w 
Lęborku/ Specjalny Ośrodek 
Szkolno – Wychowawczy im. 
Janusza Korczaka w Lęborku 

IX 
9.1.2 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 

części A karty oceny 
merytorycznej 

25.  

Genialni uczniowie – kompleksowe 
programy rozwoju edukacyjnego szkół w 
gminie Nowa Wieś Lęborska 

2 000 000,00 
Gmina Nowa Wieś Lęborska 

IX 
9.1.2 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 

części A karty oceny 
merytorycznej 

 

26.  

Przedsiębiorczość krokiem w przyszłość 500 000,00 
Stowarzyszenie MORENA IX 

9.1.2 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 

części A karty oceny 
merytorycznej 

27.  

Wyuczeni-Zaradni 600 000,00 
PROSPERA Consulting 
Renata Kaczyńska-
Maciejowska 

IX 
9.1.2 

Wniosek nie został 
złożony 

28. Płaszczyzna porozumienia – etap III 615 890,00 
Powiat Lęborski 

VII 
7.2.1 

Przeszedł pozytywnie 
ocenę formalną 

29.  
Kształcenie ustawiczne przepustką  
do lepszego jutra 

1 181 400,00  
Powiat Lęborski 

IX 
9.3 

Przeszedł pozytywnie 
ocenę formalną 

30.  
Moje okno na świat 50 000,00 

Powiat Lęborski 
IX 
9.5 

W trakcie oceny  

 
W poniższej tabeli umieszczone są projekty, których analiza została dokonana w sprawozdaniu 
za okres 1 października 2010 – 31 sierpnia 2011 
 

Lp. Zadanie 
Budżet całkowity (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA: 

85.  

Magic English, czyli język angielski  
w przedszkolu na wsi 

50 000,00  
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska/Przedszkole w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

IX 
9.5 

01.01.2011 – 31.12.2011 

86.  

Mali Odkrywcy ruszają w świat – 
podnieśmy jakość ich edukacji 

50 000, 00  
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska/Przedszkole w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

IX 
9.5 

01.01.2011 – 31.12.2011 

87.  
Tandemem do świetlanej przyszłości 2 371 130,00  

Powiat Lęborski 
IX 

9.1.2 
01.01.2012 – 31.12.2014 

88.  

Uczeń na 5+ - wyrównywanie szans 
edukacyjno-rozwojowych dzieci klas 
I-III szkół podstawowych Gminy 
Wicko 

152 000,00* 
Gmina Wicko 
* kwota zgodna z umieszczoną na liście 
rankingowej 

IX 
9.1.2 

01.09.2011 – 31.07.2012 

89.  
Zielone światło dla edukacji – rozwój 
kompetencji kluczowych uczniów z 
terenu Gminy Wicko 

1 318 088,06  
Gmina Wicko 

IX 
9.1.2 

01.01.2012 – 30.06.2014 

90.  
Szansa na lepszą przyszłość 280 718,33  

Gmina Cewice 
VII  

7.2.1 
01.09.2011 – 30.09.2013 

91.  
Wsparcie rozwoju intelektualnego 
uczniów klas I-III w Gminie Cewice 

150 000,00  
Gmina Cewice 

IX 
9.1.2 

01.09.2011 – 30.06.2012 

92.  
Wychodzę z cienia  160 604,76 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Lęborku 

VI 
6.1.1 

01.09.2011 – 31.12.2012 

93.  
IP Droga do samodzielności 1 048 850,00 

Powiat Lęborski 
VII 
7.2 

02.07.2012 – 30.06.2015 

PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA (UWZGLĘDNIONE W POPRZEDNIM SPRAWOZDANIU) 

94.  

Kształcenie ustawiczne przepustką 
do lepszego jutra 
* Projekt został napisany w odpowiedzi na konkurs  
nr 01/POKL/9.3/2010 

 

1 054 300,00  
Powiat Lęborski IX 

9.3 
01.10.2011 – 31.12.2012 
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95.  
S.O.S. - Szansa Odwaga Sukces 506 026,34 zł 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku 

VII 
7.2.1 

01.01.2011 – 31.05.2012 

96.  
Dobra kadra - europejska jakość III 255 218,00 zł 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku 

VI 
6.1.2 

01.01.2011 – 21.12.2011 

PROJEKTY, KTÓRE NIE ZOSTAŁY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA: 

97.  

 
PaRaSol – animacja lokalna w powiecie 
lęborskim 

 
1 703 660,00  
Powiat Lęborski 

VII 
7.2.1 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 
części B Karty oceny 

merytorycznej 

98.  

Aktywność zawodowa na zdrowie – etap 
II 

500 575,00  
Powiat Lęborski 

VI 
6.1.1 

Wniosek został 
pozytywnie oceniony, 

jednak nie został 
rekomendowany do 

dofinansowania – brak 
środków 

99.  

Blisko siebie 1 217 521,00 
Powiat Lęborski VII 

7.2.1 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 
części B Karty oceny 

merytorycznej 

100.  

Tacy sami 476 090,00 
Powiat Lęborski 

VII 
7.2.1 

Wniosek został 
pozytywnie oceniony, 

jednak nie został 
rekomendowany do 

dofinansowania – brak 
środków 

101.  

Kształcenie ustawiczne drogą do lepszej 
przyszłości 

1 287 400,00 zł 
Powiat Lęborski IX 

9.3 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 
części B Karty oceny 

merytorycznej 

102.  

Gminy bez barier 736 616,88 
Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku 

VII 
7.2.1 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 
części B Karty oceny 

merytorycznej 

103.  

Stop bezrobociu 610 450,45 
Powiatowy Urząd Pracy  
w Lęborku VI 

6.1.1 

Wniosek został 
pozytywnie oceniony, 

jednak nie został 
rekomendowany do 

dofinansowania – brak 
środków 

104.  

Równy start w Gminie Nowa Wieś 
Lęborska 

410 501,90 
Gmina Nowa Wieś Lęborska 

IX 
9.1.2 

Wniosek został 
pozytywnie oceniony, 

jednak nie został 
rekomendowany do 

dofinansowania – brak 
środków 

105.  

Czego Jaś się nie nauczył w szkole, 
tego Jan nie będzie umiał … - rozwój 
kompetencji kluczowych uczniów Gminy 
Nowa Wieś Lęborska 

1 180 980,40 
Gmina Nowa Wieś Lęborska 

IX 
9.1.2 

Wniosek został 
pozytywnie oceniony, 

jednak nie został 
rekomendowany do 

dofinansowania – brak 
środków 

106.  
Podniesienie poziomu kwalifikacji 
zawodowych szansą na zatrudnienie 

370 123,50 
Gmina Cewice 

VI 
6.1.1 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony pod 

względem formalnym 

107.  

Doświadczam, rozumiem, stosuję 1 980 040,00 
Gmina Cewice 

IX 
9.1.2 

Wniosek został 
pozytywnie oceniony, 

jednak nie został 
rekomendowany do 

dofinansowania – zbyt 
mała liczba punktów w 

porównaniu do 
zatwierdzonej listy 
rankingowej z dnia 

07.06.2011 r. 

108.  

PI Otwarte drzwi do zatrudnienia osób 
zagrożonych i wykluczonych społecznie 
na terenie Gminy Cewice 

1 896 729,86 
Gmina Cewice VII 

7.2 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 
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109.  

Podniesienie poziomu kwalifikacji 
zawodowych szansą na zatrudnienie 
 

277 207,24 
Gmina Cewice 

VI 
6.1.1 

Wniosek został 
pozytywnie oceniony, 

jednak nie został 
rekomendowany do 

dofinansowania – brak 
środków 

110.  

„Akademia Supry” – dla rozwoju 
pracowników powiatu lęborskiego 

1 300 020,00 
Akademia Szkolenia i Promocji 
Kadr Supra Iwona Żbikowska 

VIII 
8.1.1 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 

111.  

Akademia rozwoju pracowników powiatu 
lęborskiego wg Supry 

1 203 900,00 
Akademia Szkolenia i Promocji 
Kadr Supra Iwona Żbikowska 

VIII 
8.1.1 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 

PROJEKTY SYSTEMOWE REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA NIE UJĘTE W PnRZiSSPL 

112.  

1 – 3 plus. Wyrównywanie szans 
edukacyjno-rozwojowych uczniów 
szkół podstawowych Gminy Miasta 
Lębork 

501 651,70  
Gmina Miasto Lębork IX 

9.1.2. 
01.09.2011 – 31.01.2013 

113.  
Inwestycja w dziecko inwestycją 
we wspólną przyszłość 

193 100,00 
Gmina Nowa Wieś Lęborska 

IX 
9.1.2. 

15.11.2011 – 30.06.2013 

114.  
Pociąg do wiedzy 29 990,00 

Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

IX 
9.1.2. 

01.10.2011 – 30.06.2012 

PROJEKTY ZŁOŻONE W ODPOWIEDZI NA OGŁOSZONY KONKURS  
(NIE UMIESZCZONE DOTYCHCZAS W PnRZiSSPL): 

115.  

PI „Kariera na 50+” 852 650,00 zł 
Powiat Lęborski VI 

6.1.1 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 
części B Karty oceny 

merytorycznej 

116.  
PI „Aktywna postawa” 1 022 300,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX 
9.2 

Wniosek przekazany do 
oceny merytorycznej 

117.  

„Czym skorupka za młodu nasiąknie” 
czyli wsparcie procesów nauki wśród 
uczniów szkół podstawowych i 
gimnazjów lęborskich 

Gmina Miasto Lębork 
IX 

9.1.2 

Wniosek odrzucony – 
negatywnie oceniony w 
części A Karty oceny 

merytorycznej 

 
W poniższej tabeli umieszczone są projekty, których analiza została dokonana w sprawozdaniu 
za okres 01 wrzesień 2011 – 31 sierpnia 2012 
 

Lp. Zadanie 
Budżet całkowity (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA: 

118.  

1 – 3 plus. Wyrównywanie szans 
edukacyjno-rozwojowych uczniów 
szkół podstawowych Gminy Miasta 
Lębork 

501 651,70 zł 
Gmina Miasto Lębork IX 

9.1.2 
01.09.2011 – 31.01.2013 

119.  
Inwestycja w dziecko inwestycją we 
wspólną przyszłość 

193 100,00 zł 
Gmina Nowa Wieś Lęborska 

IX 
9.1.2 

01.09.2011 – 31.07.2013 

120.  
Niepełnosprawni – sprawni w 
działaniu 

49 900,00 zł 
Gmina Wicko 

VII 
7.3 

01.06.2012 - 31.05.2013 

121.  
Integracja społeczeństwa Gminy 
Cewice poprzez szkolenia 

49 966,00 zł 
Gmina Cewice VII 

7.3 
Nie podpisano umowy 

122.  
Agroturystyka jako alternatywne 
źródło dochodu 

49 966,00 zł 
Gmina Cewice VII 

7.3 

W toku rozwiązania 
umowy 

123.  

Nowa szansa – pora na biznes 1 586 290,00 zł 
Rada Regionalna Federacji 
Stowarzyszeń Naukowo-
Technicznych Naczelnej 
Organizacji Technicznej 

VI 
6.2 

01.10.2010 - 31.09.2012  

124.  
W Michałkowie 285 391,76 zł 

Niepubliczne Przedszkole 
Michałkowo w Mostach 

IX 
9.1.1 

01.08.2012 - 31.07.2014  

125.  
Pociąg do wiedzy 29 990,00 zł 

Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

IX 
9.1.2. 

01.09.2011 – 31.08.2012 
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126.  
Dobra Kadra – Europejska Jakość IV 571 140,74 zł 

Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VI 
6.1.2 

01.01.2012 – 31.12.2013  

127.  
Moja firma – mój biznes 680 590,00 zł 

Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VI 
6.2 

01.09.2012 - 30.04.2014 

128.  
Przełamując bariery 239 860,16 zł 

Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VII 
7.4 

01.10.2012 - 30.09.2014  
 

PROJEKTY, KTÓRE NIE ZOSTAŁY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA: 

1.  

PI Kariera na 50+ 852 650,00 zł 
Powiat Lęborski VI 

6.1.1 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

2.  
PI Aktywna postawa 1 022 300,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX 
9.2 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

3.  
Zawodowo w przyszłość 3 584 829,40 zł 

Powiat Lęborski 
IX 
9.2 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

4.  

ZSMI – Zawodowa Szkoła Młodej 
Inteligencji 

1 020 299,00 zł 
Powiat Lęborski 

III 
3.3.4 

Ocena negatywna: wniosek 
uzyskał 60 pkt., ale nie spełnił 

minimum 60% punktów w 
poszczególnych punktach oceny 

5.  

Bez Barier 450 000,00 zł 
Powiat Lęborski VII 

7.4 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

6.  

Rozwój kompetencji 414 166,00 zł 
Powiat Lęborski VII 

7.4 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

7.  

Klucz do sukcesu 359 750,00 zł 
Powiat Lęborski IX 

9.6.2 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

8.  

Komunikatywny Europejczyk 574 650,00 zł 
Powiat Lęborski 

IX 
9.6.2 

Wniosek odrzucony: negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 60% 

punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

W trackie rozpatrywania 
protestu. 

9.  
Z edukacją za pan brat 50 000,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX 
9.5 

Wniosek przeszedł pozytywnie 
ocenę formalną. Obecnie w 
trakcie oceny merytorycznej. 

10.  

„Czym skorupka za młodu nasiąknie” 
czyli wsparcie procesów nauki wśród 
uczniów szkół podstawowych i 
gimnazjów lęborskich 

1 916 241,61 zł 
Gmina Miasto Lębork 
 IX 

9.1.2 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

11.  

Nowy start – kompleksowe wsparcie 
procesów aktywizacji i integracji 
społeczności zagrożonej wykluczeniem 

1 228 586,02 zł 
Gmina Miasto Lębork 
 

VII 
7.2.1 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony formalnie 

12.  

Wspólna energia naszą siłą 49 470,00 zł 
Gmina Wicko VII 

7.3 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej 

13.  

Działaj lokalnie 49 910,00 zł 
Gmina Wicko IX 

9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

14.  
Pracownia rzeźbiarska miejscem 
odkrywania zdolności artystycznych 
seniorów z Gminy Wicko  

49 990,00 zł 
Gmina Wicko IX 

9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

15.  
Dzieci najważniejsze 407 600,00 zł 

Gmina Cewice 
IX 

9.1.1 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty Oceny Merytorycznej. 

16.  
Małymi krokami do celu 49 995,00 zł 

Gmina Cewice 
IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

17.  
Własna firma w zasięgu ręki 49 995,00 zł 

Gmina Cewice 
IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

18.  Kierunek przedsiębiorczość 1 220 000,00 zł VI Wniosek oceniony negatywnie 
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Fundacja Rozwoju Demokracji 
Lokalnej Ośrodek Regionalny 
w Gdańsku 

6.2 

19.  

Magic English – magia języka 
angielskiego w przedszkolu 

50 000,00 zł 
Niepubliczne Przedszkole 
Michałkowo w Mostach 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

20.  

Mały odkrywca – pozwól lepiej poznać 
mu świat 

50 000,00 zł 
Niepubliczne Przedszkole 
Michałkowo w Mostach 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

21.  

Zaczarowany zajączek w przedszkolu w 
Bukowinie 

50 000,00 zł 
Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej 

22.  

Przedszkole pełne przygód 50 000,00 zł 
Stowarzyszenie „Rozwój 
Bukowiny” 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej 

23.  

Aktywni 50+ 
 

382 732,00 zł 
Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VI 
6.1.1 

 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej. 
Projekt nie uzyskał przynajmniej 
60% punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

 

24.  

Kwalifikacje motorem rozwoju 
zrównoważonego rynku pracy  
 

997 850,16 zł 
Agencja Szkolenia i Promocji 
Kadr SUPRA 

VI 
6.1.1 

 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części B 

Karty oceny merytorycznej. 
Projekt nie uzyskał przynajmniej 
60% punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

 

WNIOSKI W TRAKCIE OCENY 

25.  
Aktywni zawodowo  

Powiat Lęborski 
IX 
9.2 

Wniosek złożony w odpowiedzi 
na konkurs nr 02/POKL/9.2/2012.  

26.  

Dobry start – indywidualizacja nauczania 
w Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym w Lęborku 
 

30 000,00 zł 
Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Lęborku 
 

IX 
9.1.2 

 

Wniosek złożony w odpowiedzi 
na konkurs nr 02/POKL/9.2/2012. 

W trakcie negocjacji. 

 

PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA (NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL): 

27.  

Magic English - prosta droga do 
Europy 

50 000,00 zł 
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska/Przedszkole w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

IX 
9.5 

01.03.2012 -31.12.2012 

28.  

Ciekawski przedszkolak odkrywa 
świat 

50 000,00 zł 
Gmina Nowa Wieś 
Lęborska/Przedszkole w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

IX 
9.5 

01.03.2012 -31.12.2012 

29.  
"Angielski - to mi pomoże" 71 900,00 zł 

Gmina Wicko 
IX 

9.6.2 
01.01.2013 – 31.12.2013 

PROJEKTY, KTÓRE NIE ZOSTAŁY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA 
(NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL): 

30.  

Zmień swój los  
Powiatowy Urząd Pracy w 
Lęborku 

VII 
7.2.1 

Wniosek został oceniony 
pozytywnie, jednak nie został 

rekomendowany do 
dofinansowania - brak środków 

31.  

Wiejskie przedszkole skarbnicą  małych 
odkrywców 

49 996,00 zł 
Zespół Szkół w Cewicach - 
Przedszkole 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

32.  

Magic English, czyli wiejskie 
przedszkole z j. angielskim za pan brat 

49 716,00 zł 
Zespół Szkół w Cewicach - 
Przedszkole 

IX 
9.5 

Wniosek odrzucony - 
negatywnie oceniony w części A 

Karty oceny merytorycznej. 

33.  
"Z komputerem śmielej w przyszłość" 62 950,00 zł 

Gmina Wicko 
IX 

9.6.2 

Wniosek oceniony negatywnie 

34.  
EDUQujmy się po angielsku 122 559,60 zł 

Stowarzyszenie EDUQ 
IX 

9.6.2 

Wniosek oceniony negatywnie 

35.  

Już nie boję się komputera - szkolenie 
ECDL dla kobiet i mężczyzn 
defaworyzowanych na rynku pracy z 
gmin Cewice, Lębork, Wicko i Potęgowo 

Dwcom sc Dorota Wołosiuk-
Kondratowicz Waldemar 
Tabaka 

IX 
9.6.2 

Wniosek oceniony negatywnie 

36.  Komputer mój przyjaciel - szkolenia Dwcom sc Dorota Wołosiuk- IX Wniosek oceniony negatywnie 
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ECDL dla kobiet i mężczyzn z Gmin 
Nowa Wieś Lęborska i Lębork 

Kondratowicz Waldemar 
Tabaka 

9.6.2 

 
 
W poniższej tabeli umieszczone są projekty, których analiza została dokonana w sprawozdaniu 
za okres 01 wrzesień 2012 – 31 sierpnia 2013 
 
 

Lp. Zadanie 
Budżet całkowity (pln) 

Wnioskodawca 

Priorytet 
Działanie 
(PO KL) 

Termin realizacji  
(w latach) 

2007- 2013 

PROJEKTY, KTÓRE OTRZYMAŁY DOFINANSOWANIE: 

1.  
DROGOWSKAZ – od bierności do 
aktywności 

317 284,70 zł 
Powiat Lęborski 

VII 
7.2.1 

01.10.2013 – 31.07.2014 

2.  
ZaPaL się do zawodu – zawodowo 
w Powiecie Lęborskim 

1 983 882,35 zł 
Powiat Lęborski 

IX 
9.2 

29.08.2013 – 28.08.2015 

3.  Samo-dzielni 
378 573,60 zł 

Powiat Lęborski 
IX 
9.2 

01.07.2013 – 30.06.2015 

4.  Akademia Małego Anglisty 
50 000,00 zł 
Gmina Wicko 

IX 
9.5 

01.09.2012 – 31.08.2013  

PROJEKTY, KTÓRE NIE OTRZYMAŁY DOFINANSOWANIA: 

5.  Weź sprawy w swoje ręce 
49 995,00 zł 
Gmina Wicko 

IX 
9.5 

Został pozytywnie oceniony, 
jednak nie otrzymał 

dofinansowania ze względu na 
zbyt niską ilość punktów 

6.  Angielski – to mi pomoże 
54 520,00 zł 
Gmina Wicko 

IX 
9.6.2 

Został pozytywnie oceniony, 
jednak nie otrzymał 

dofinansowania ze względu na 
zbyt niską ilość punktów 

7.  Niezaspokojone umysły 
366 566,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX  

9.1.2 
Negatywna ocena w części A 
Karty Oceny Merytorycznej 

8.  Jak to dawniej bywało 
455 610,00 zł 

Powiat Lęborski 
IX  

9.1.2 
Negatywna ocena w części A 
Karty Oceny Merytorycznej 

9.  
LEW – Lęborska Enklawa Wsparcia 
szkół i przedszkoli 

998 018,00 zł 
Powiat Lęborski 

III 
3.5 

Uzyskał 67 pkt. i został 
rozpatrzony negatywnie przez 

Komisję Oceny Projektów 

10.  
Życie zaczyna się po pięćdziesiątce 
– aktywizacja zawodowa osób 50+ 

485 914,00 zł 
Powiat Lęborski 

VI 
6.1.1 

Wniosek został oceniony 
pozytywnie, jednak nie został 

rekomendowany do 
dofinansowania - brak środków 

11.  
LEW – Lęborska Enklawa Wsparcia 
szkół, przedszkoli i nauczycieli 

881 266,00 zł 
Powiat Lęborski 

III 
3.5 

Uzyskał 52,5 pkt. i został 
rozpatrzony negatywnie przez 

Komisję Oceny Projektów 

12.  

Doskonalenie kompetencji 
kluczowych i zawodowych uczniów 
w Technikum w Zespole Szkół 
Gospodarki Żywnościowej i 
Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego 
w Lęborku 

2 323 080,00 zł 
Stowarzyszenie EDUQ 

IX 
9.2 

Po negocjacjach z Urzędem 
Marszałkowskim Stowarzyszenie 
EDUQ odstąpiło od podpisania 

umowy o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

13.  

Praca Start- kompleksowe wsparcie 
aktywności zawodowej młodych 
osób bezrobotnych z gmin Cewice, 
Nowa Wieś Lęborska w 
województwie pomorskim 

851 925,50 zł 
Stowarzyszenie EDUQ 

VI 
6.1.1 

Wniosek odrzucony- negatywnie 
oceniony w części B Karty oceny 

merytorycznej. Projekt nie 
uzyskał przynajmniej 

60% punktów w poszczególnych 
punktach oceny merytorycznej. 

 

PROJEKTY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA (NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL): 

37.  
Wyrównywanie szans edukacyjnych 
uczniów z Gminy Cewice 

1 048 603,62 zł 
Gmina Cewice 

IX 
9.1.2 

01.07.2013 – 30.06.2015 

38.  

Upowszechnianie edukacji 
przedszkolnej w Gminie Cewice 
poprzez zwiększenie  

260 651,69 zł 
Gmina Cewice 

IX 
9.1.1 

03.06.2013 – 31.07.2014 

39.  

Start w karierę 532 692,00 zł 
Powiatowy Urząd Pracy w 

Lęborku 

VI 
6.1.1 

01.09.2013 – 31.05.2015 

PROJEKTY, KTÓRE NIE ZOSTAŁY REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA 
(NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL): 

40.  Czas na własną firmę Powiatowy Urząd Pracy w VI Wniosek oceniony negatywnie 
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Lęborku 6.2 

41.  

Bieda temu dokuczy , kto się za młodu 
nie uczy- II edycja projektu 
rozwijającego kompetencje kluczowe 
uczniów i uczennic Zespół Szkół w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

Gmina Nowa Wieś 
Lęborska/Zespół Szkół w 
Nowej Wsi Lęborskiej 

IX 
9.1.2 

Wniosek oceniony negatywnie 

42.  
Nauka z pasją- wyrównywanie szans 
edukacyjnych uczniów z miasta Lębork 

Gmina Miasto Lębork IX 
9.1.2 

Wniosek oceniony negatywnie 

43.  
Nauka przyjemnością Gmina Nowa Wieś Lęborska IX 

9.1.2 
Wniosek oceniony negatywnie 

44.  
Zawodowcy w Powiecie Lęborskim Powiat Lęborski IX 

9.2 
Wniosek oceniony negatywnie 

45.  
Kompleksowa organizacja rozwoju 
edukacji w powiecie lęborskim 

Powiat Lęborski III  
3.5 

Wniosek oceniony negatywnie 

46.  
Kwalifikacje motorem rozwoju 
zrównoważonego rynku pracy Pomorza 

Agencja Szkolenia i Promocji 
Kadr SUPRA 

VI 
6.1.1 

Wniosek oceniony negatywnie  
w cz. A 

PROJEKTY W TRAKCIE OCENY 
(NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL): 

47.  

Kompleksowa organizacja rozwoju 
nowoczesnej edukacji w powiecie 
lęborskim 

Powiat Lęborski 
III  
3.5 

Wniosek w trakcie oceny 

48.  

Pomorska 13-stka – wsparcie JST w 
zakresie wdrażania standardów 
świadczenia elektronicznych usług 
publicznych 

Powiat Pucki – Lider projektu 
(Powiat Lęborski – partner 
projektu) 

V 
5.2.1 

Wniosek w trakcie oceny 

PROJEKTY POZYTYWNIE OCENIONE - W TRAKCIE WERYFIKACJI, CZY UZYSKAJĄ DOFINANSOWANIE 
(NIE UMIESZCZONE W PnRZiSSPL): 

49.  
Nauka z przyjemnością Gmina Nowa Wieś Lęborska IX 

9.1.2 
Wniosek oceniony pozytywnie 

50.  
Najdalej zajdzie ten, kto wie dokąd idzie Stowarzyszenie „Rozwój 

Bukowiny” 
 Wniosek oceniony pozytywnie 

51.  
Niezaspokojone umysły Powiat Lęborski IX  

9.1.2 
Wniosek oceniony pozytywnie 

52.  

Nauka z pasją – wyrównywanie szans 
edukacyjnych uczniów lęborskich 
gimnazjów 

Gmina Miasto Lębork 
IX  

9.1.2 
Wniosek oceniony pozytywnie 

53.  

Nauka z pasją – wyrównywanie szans 
edukacyjnych uczniów szkół 
podstawowych z miasta Lębork 

Gmina Miasto Lębork 
IX  

9.1.2 
Wniosek oceniony pozytywnie 

54.  

Bogaty będzie, kto wiedzę posiędzie Gmina Nowa Wieś 
Lęborska/Zespół Szkół w 
Nowej Wsi Lęborskiej 
 

IX  
9.1.2 

Wniosek oceniony pozytywnie 

 
W punkcie VII „Budżet i harmonogram” znajdują się również tzw. PROJEKTY SYSTEMOWE. 
Corocznie jednostki aplikują o środki na kontynuację realizacji projektu i w związku zmienia się ich 
wartość dofinansowania.  
 
Łączna wartość wszystkich wpisanych projektów systemowych w badanym okresie opiewa na kwotę 
30 248 297,05 zł. 
 

Lp. Beneficjent Nazwa projektu 

Program 
operacyjny 

Kapitał 
Ludzki 

Rodzaj 
projektu 

Wnioskowana 
kwota 

dofinansowania 
(razem z 
wkładem 
własnym) 

Okres realizacji 

1. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

Lepsze jutro - 2008 
6.1.3 

systemowy 2 728 699,54 zł 

01.01.2008 - 

31.12.2008 

2. Lepsze jutro - 2009 
6.1.3 

systemowy 3 296 700,00 zł 

01.01.2009 - 

31.12.2009 

3. Lepsze jutro - 2010 
6.1.3 

systemowy 3 674 100,00 zł 

01.01.2010 - 

31.12.2010 

4. Lepsze jutro - 2011 6.1.3 systemowy 1 566 700,00 zł 

01.01.2011 - 

31.12.2011 

5. Lepsze jutro - 2012 6.1.3 systemowy 1 642 600,00 zł 

01.01.2012 - 

31.12.2012 

6. Lepsze jutro - 2013 6.1.3 systemowy 3 302 200,00 zł 01.01.2013 - 
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31.12.2013 

7. Lepsze jutro - 2014 6.1.3 systemowy 5 370 500,00 zł 

01.01.2014 - 

31.12.2014 

  

 RAZEM 

  

 

21 581 499,54 zł 

  

1.  

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie 

Centrum Informacji dla Osób 

Niepełnosprawnych BRAMA 

PERSPEKTYW  7.1.2 systemowy 97 883,12 zł 

01.04.2008 - 

31.12.2008 

2.  

Aktywizacja społeczno - zawodowa 

„Brama Perspektyw” - 2009  7.1.2 systemowy 250 740,00 zł 

01.06.2009 - 

31.12.2009 

3.  

Aktywizacja społeczno - zawodowa 

„Brama Perspektyw” - 2010  7.1.2 systemowy 350 000,00 zł 

01.04.2010 - 

31.12.2010 

4.  

Aktywizacja społeczno - zawodowa 

„Brama Perspektyw” - 2011 7.1.2 systemowy 400 000,00 zł 

01.01.2011 - 

31.12.2011 

5.  

Aktywizacja społeczno - zawodowa 

„Brama Perspektyw” - 2012 7.1.2 systemowy 340 000,00 zł 
01.01.2012 - 

31.12.2012 

6.  

Aktywizacja społeczno - zawodowa 

„Brama Perspektyw” - 2013 7.1.2 systemowy 258 000,00 zł 

01.01.2013 - 

31.12.2013 

    NIE REALIZOWALI PROJEKTU w 2014 r.    

  

RAZEM  

  

 

1 696 623,12 zł 

  

1. 

MOPS Lębork 

Osoba aktywna - osobą samodzielną 
2008 7.1.1 systemowy 103 774,05 zł 2008 

2. 
Osoba aktywna - osobą samodzielną 
2009 7.1.1 systemowy 215 972,88 zł 2009 

3. 
Osoba aktywna - osobą samodzielną 
2010 7.1.1 systemowy 421 228,54 zł 2010 

4. 
Osoba aktywna - osobą samodzielną 
2011 7.1.1 systemowy 428 556,87 zł 2011 

5. 
Osoba aktywna - osobą samodzielną 
2012 7.1.1 systemowy 406 240,90 zł 2012 

  
Osoba aktywna - osobą samodzielną 
2013 7.1.1 systemowy 453 520,91 zł 2013 

    NIE REALIZOWALI PROJEKTU w 2014 r.    

RAZEM 

 

 

2 029 294,15 zł 

  

1. 

OPS Wicko 

Razem łatwiej pokonamy trudności 2008 7.1.1 systemowy 562 459,59 zł 2008 

2. Razem łatwiej pokonamy trudności 2009 7.1.1 systemowy 716 136,00 zł 2009 

3. Razem łatwiej pokonamy trudności 2010 7.1.1 systemowy 770 880,00 zł 2010 

4. Razem łatwiej pokonamy trudności 2011 7.1.1 systemowy 720 000,00 zł 2011 

5. Razem łatwiej pokonamy trudności 2012 7.1.1 systemowy 555 249,00 zł 2012 

    Razem łatwiej pokonamy trudności 2013 7.1.1 systemowy 537 668,33 zł 2013 

  
  

Razem łatwiej pokonamy trudności 2014 7.1.1 systemowy 175 883,34 zł 

01.01.2014 - 

06.2014 

  
RAZEM 

 

1 487 016,00 zł 

  

1. 

OPS Cewice 

Pomocna dłoń 2009 7.1.1 systemowy 72 062,71 zł 2009 

2. Pomocna dłoń 2010 7.1.1 systemowy 224 120,89 zł 2010 

3. Pomocna dłoń 2011 7.1.1 systemowy 184 520,00 zł 2011 

4. Pomocna dłoń 2012 7.1.1 systemowy 168 811,42 zł 2012 

  Pomocna dłoń 2013 7.1.1 systemowy 182 169,08 zł 2013 

    NIE REALIZOWALI PROJEKTU w 2014 r.    

RAZEM 

 

 

831 684,10 zł 

  

1. GOPS Nowa 

Wieś Lęborska 

Koniec z bezrobociem i zasiłkami - 

ruszam do pracy 2008 7.1.1 systemowy 484 932,38 zł 2008 

2. Koniec z bezrobociem i zasiłkami - 7.1.1 systemowy 646 321,74 zł 2009 
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ruszam do pracy 2009 

3. 
Koniec z bezrobociem i zasiłkami - 

ruszam do pracy 2010 7.1.1 systemowy 103 480,56 zł 2010 

4. 
Koniec z bezrobociem i zasiłkami - 

ruszam do pracy 2011 7.1.1 systemowy 111 118,98 zł 2011 

5. 
Koniec z bezrobociem i zasiłkami - 

ruszam do pracy 2012 7.1.1 systemowy 260 584,78 zł 

01.01.2012 - 

31.10.2013 

  NIE REALIZOWALI PROJEKTU w 2014 r.    

  

RAZEM 

 

1 606 438,44 zł 

  

 

Gmina Lębork 

1 – 3 plus. Wyrównywanie szans 

edukacyjno-rozwojowych uczniów 

szkół podstawowych Gminy Miasta 

Lębork 9.1.2 systemowy 

501 651,70 zł 
01.09.2011 - 

31.01.2013  

 

Gmina Nowa 

Wieś Lęborska 

Inwestycja w dziecko inwestycją we 

wspólną przyszłość 9.1.2 systemowy 
193 100,00 zł 

01.09.2011 - 

31.07.2013  

 

Stowarzyszenie                  

„Rozwój 

Bukowiny” 

Pociąg do wiedzy 

9.1.2 systemowy 
290 990,00 zł 01.09.2011 - 

31.08.2012 

 

Specjalny 

Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy 

w Lęborku 

Dobry start – indywidualizacja 

nauczania w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym w Lęborku 

9.1.2 systemowy 

30 000,00 zł 

04.03.2013 - 

31.07.2014 

 
 
 
Uwagi do powyższych tabel:  
Powyższe informacje i dane uzyskano za pomocą badań własnych, m. in. na podstawie 
dostarczonych przez wnioskodawców tzw. fiszek projektowych, list rankingowych umieszczonych na 
stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego oraz telefonicznych  
i bezpośrednich rozmów/wywiadów z wnioskodawcami. 
 
 
 
Lębork, dnia …………………………………… 


