Protokél nr 33/2015
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia 24.06.2015 r.

W posiedzeniu uczestnicezyvll

Starosta- Edmund Gtombiewski

Wicestarosta- Macie] Baranski

Czlonek Zarzadu Powiatu-Jacek Pertak

Czlonek Zarzadu Powiatu- Teresa Ossowska- Szara
Czlonek Zarzadu Powiatu- Jaroslaw Pruski
Sekretarz Powiatu- Danuta Mikolajczyk

D0k~

Starosta przywital wszystkich przybylych na posiedzenie Zarzadu Powiatu Leborskiego. Nastepnie
na podstawie listy obecnosci stwierdzil, 12 obrady sa prawomocne- na 5 czltonkéw Zarzadu Powiatu
wszyscy sa obecni. Wobec powyZzszego wszystlde decyzie, ktore Zarzad bedzie podejmowal beda
mialy moc obowiazujaca.

Starosta przedstawil porzadek posiedzenia.

1. Zatwierdzenie projektu mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowany na aktywizagje
zawodowa osob miodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym pn. ,EuroWORK -
Europejskie Wyjazdy Oferujace Rozwo) Kariery” w  celu  zlozenia w  Ministerstwie
Infrastruktury t Rozwoju (termin ztozenia: do 30.06.2015 r.)

2. Ustalenie zalozen do koncepcji Powiatu Leborskiego w ramach konkursu na identyfikacje
koncepcji dotyczacych szkolnictwa zawodowego stanowiacych podstawe do ustalenia sieci
ponadgimnazjalnych szkoél zawodowych w ramach realizac)l przedsiewziecia strategicznego
Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkdél zawodowych wwszgledniajacej potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynkdéw pracy”

3. Prezentacja z konferenc)i podsumowujgcej realizacje projektu ,Obszar Funkcjonalny Ziemi
Leborskie]” wraz z ancksem nr 3 do Porozumienia Nr 1/2014 w sprawie zasad realizacji
projektu pn. "Obszar Funkcjonalny Ziemi Leborskie)”

4. Zintegrowane Porozumienie Terytorialne dia Migjskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka —
planowane podpisanie w dniu 29 czerwca 2015 r. (projekt porozumienia zostal przestany
elektronicznie czlonkom Zarzadu do zaopiniowania w dniu 28.05.2015 r.; obecnie UM WP
przestal cata tres¢ Porozumienia wraz z fiszkami)

5. Przyjecie protokolu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego;

6. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1l
Zatwierdzenie projektu mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowany na aktywizacie
zawodowa os6b mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym pn. ,,EuroWORK -
Eurcpejskie Wyjazdy Oferujace Rozwdj Karierv” w celu =zlozenia w Ministerstwie
Infrastruktury i Rozwoju (termin zlozenia: do 30.06.2015 r.)

Kierownik Referatu Programoéow Pomocowych Katarzyna Dampc poinformowala, iz
beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, a partnerem zagranicznym jest: Verein zur
Foérderung von Beschaftigung und Qualifizierung Bad Freienwalde ¢.V.,, Niemcy. Ponadto
konkurs umezliwi integrowanie mtodych biernych zawodowo osob ze srodowiskiem zawodowym
lub systemem edukacji

Grupa docelowa sa osoby w przedziale wiekowym 18-35 lat nalezace do grupy NEETS,
t]. spelntajace lacznie nastepujace warunki:

- niepracujace (bezrobotne lub bierne zawodowo);

- nieuczestniczace w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym;




o

- nieszkolace sie (nicuczestniczace w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,

uzupeiniente  lub  doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,

potrzebnych do wykonywania pracy);

Co najmnie| 50% uczestnikéw projektu to osoby nalezace do co najmniej jedne| z ponizszvch

grup:

- osoby, ktére opuscily zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, miodziezowe osrodki

wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii;

- osoby niepelnosprawne;

- osoby, ktore przedwezesnie opuscily system edukacji;

- osoby diugotrwale bezrobotne;

- osoby ze szczegdlnymi trudnosciami w dostosowaniu sie do warunkéw pracy 1 zycia

kwalifikujace sie¢ do wsparcia przez OHP.

Liczba osob: 30 uczestnikow projektu

W ramach projektu obowiazkowo realizowane sa nastepujace etapy wsparcia:

1. rekrutacja uczestnikow;

2. przygotowanie (psychologiczne, jezykowe oraz kulturowe) uczestnikéw do mobilnosci;

3. pobyt uczestnikoéw za granicg obejmujacy dzialania dostosowane do potrzeb uczestnilkéw

projektu, majace na celu zdobycie doswiadczen zwiazanych z podjeciem zatrudnienia;

4. dziatania o charakterze aktywizujacym uczestnikéw po powrocie do kraju (np. spotkania

z posrednikiem pracy, doradca zawodowym, zajecia z przedsigbiorczosci),

Wartos$¢ projektu: do 1 mln zt, w tym:

¢ Dofinansowanie 97%

* Wklad wlasny 3% (niefinansowy - udostepnienie sal do prowadzenia zajed)

Okres realizacji: 01.01.2016 - 30.06.2017

Koncowy termin ztozenia wniosku w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju: 30 czerwea 2015 r.
Zarzad zatwierdzil ww. projekt mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowany na aktywizacje

zawodowa 0s6b mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym pn. ,EuroWORK - Europejskie

Wyjazdy Oferujace Rozwoj Kariery” w celu zlozenia w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju

(termin zloZenia: do 30.06.2015 )
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Ad 2
Ustalenie zalozen do koncepcji Powiatu Leborskiego w ramach konkursu na identyfikacje
koncepcji dotyczacych szkolnictwa zawodowego stanowiacych podstawe do ustalenia
sieci ponadgimnazjalnych szké! zawodowych w ramach realizacii przedsiewziecia
strategicznego ,Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
uwzgledniajacef potrzeby subregionalnych i regionalneqgo rynkéw pracy”’

Kierownik Referatu Programéw Pomocowych Katarzyna Dampc przedstawila i omowila
glowne zalozenia konkursu na identyfikacje koncepcji dotyczacych szkolnictwa zawodowego
stanowiacych podstawe do ustalenia sieci ponadgimnazjalnych szkél zawodowych w ramach
realizacji przedsiewzigcia strategicznego ,Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkoi
zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy” tj.

1. Celem Konkursu jest identyfikacja Koncepgji, ktére beda stanowily podstawe do ustalenia
przez Zarzad w drodze uchwaly zakresu Przedsiewziecia strategicznego.

2. Konkurs ma charakter otwarty i skierowany jest do Organéw prowadzacych.

3. Organ prowadzacy moze zlozy¢ w Konkursie tylko jedna Koncepcje.

4. Konkurs polega na ocenie formalnej i merytorycznej Koncepcji zlozonych przez Organy
prowadzace. -

5. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie stanowig zobowiazania finansowego Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego wobec Organéw prowadzacych, beda natomiast podstawa do
ogtoszenia naboru w RPO WP 2014-2020 Projektow zintegrowanych dotyczacych
ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego.

6. Konkurs obejmuje nastepujace etapy:

1} ztozenie Koncepcji;

2) ocena formalna Koncepcji;

3) ocena merytoryczna wstepna Koncepgji;
4) prezentacja Koncepcji;

o) ocena merytoryczna koncowa Koncepcji.




7. Zgloszenie Koncepcji nastapi poprzez =zlozenie wypelnionego formularza stanowiacego
zatacznik nr 2 do Regulaminu.
&. Koncepcje nalezy ztozy¢ do dnia 10 lipca 2015 roku w Kancelarili Ogolney UMWP.

Kierownik Referatu poinformowala, ze w koncepcjl m.in.:

Nalezy przedstawi¢ wizje rozwoju  szkolnictwa zawodowego w  perspekivwie 2020 roku
w kontekscie potencjatu spoleczno-gospodarczego wojewodztwa pomorskiego, w tym specyfiki
lokalnego 1 subregionalnego rynku pracy, a takze lokalnych 1 regionalnych dokumentow
strategicznych 1 operacyjnych. W szczegdlnosci nalezy wskazaé Branze kluczowe istotne dla
Organu prowadzacego (maksymalnie trzy Branze kluczowe priorytetowe 1 maksymalnie dwie
Branze kluczowe uzupelniajgce) oraz uzasadni¢c ich  wybér, wskazac powilazania
z dotychczasowymi 1 planowanymi dzialaniami w zakresie szkolnictwa zawodowego 1 ksztalcenia
ustawicznege w tvch DBranzach kluczowych, uzasadnié logike planowane; sieci Szkol,
uwzgledniajac w opisie m.in. trendy spoteczne (np. zmiany demograficzne, w tym migracyjne)
I gospodarcze, potrzeby ucznidw 1 nauczyvciell, baze sogjalno-dydakiyczna, istnigjacy potencjal
Szlol, a takze dostepnosé komunikacyjng 1 optymalizacje kosztow funkgjonowania szkolnictwa
zawodowego. Nalezy wypelnié¢ tabele uwzgledniajac hierarchie waznosci Branz kluczowych dla
Organu prowadzacego, poczynajac od najwazniejsze] Branzy kluczowe].

Nalezy opisac¢ dzialania podjete przez Organ prowadzacy dotyczace szkolnictwa zawodowego

w wybranych Branzach kluczowych, wskazujac m.in.:

e dziatania Organu prowadzacegoe w zakresie zmiany sieci Szkol uwzgledniajace wybrane
Branze kluczowe (np. utworzenie CKZiU, konsolidacja kierunkéw ksztalcenia w jedne]
Szkole),

e realizacie projektéow finansowanych ze Zrodet zewnetrznych w zakresie wybranych Branz
kluczowych.

Nalezy uzasadnic, 1z podjete dzialania wzmacnialy wybrane Branze kluczowe oraz odpowiadaly

na zdiagnozowane potrzeby edukacyine uczniow 1 nauczyciell.

Na podstawie zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych Zarzad Powiatu Leborskiego ustalit
zatozenia do koncepcjl Powiatu Leborskiego w ramach konkursu na identyfikacje koncepch
dotyczacych  szkolnictwa  zawodowego  stanowiacych  podstawe do  ustalenia  siecl
ponadgimnazjalnych szkol zawodowych w ramach realizacji przedsigwzigeia strategicznego
JKsztaftowanie sieci ponadgimnazjalnych szkél zawodowych uwzgledniajace] potrzeby
subregionalnych 1 regionalnego rynkow pracy”.

1. Wyboér branz kluczowych i ich hierarchia oraz dobor szkol do branz kluczowych

Zgodnie z zatozeniami konkursu:

W szczegdlnosc: nalezy wskazaé Branze kluczowe istotne dla Organu prowadzacego
(maksymalnie trzy Branze kluczowe priorytetowe i maksymalnie dwie Branze kluczowe
uzupelniajace) oraz uzasadni¢ ich wyboér, wskaza¢ powiazania z dotychczasowymi
1 planowanymi dzialaniami w zakresie szkolnictwa zawodowego 1 ksztalcenia ustawicznego
w tych Branzach kluczowych. Nalezy wypelnic tabele uwzgledniajac hierarchie waznosci Branz
kluczowych dla Organu prowadzacego, poczynajac od najwazniejsze] Branzy kluczowe;.

Branze kluczowe - nalezy przez to rozumieé¢ branze o najwickszym potencjale rozwoju
subregionéw 1 regionu, tj. specjalizacje w dziedzinie ustlug, handlu Jlub produkc)
zidentyhikowane w dokumentach strategicznych wojewodztwa pomorskiego, do ktorych naleza:
ICT i elektronika; przemyst morski; srodowisko; energetyka i ekoenergetyka; zdrowie 1 srebrna
gospodarka; transport, logistyka 1 motoryzacja;, budownictwo; sektor kreatywny; chemia lekka,;
petrochemia; biotechnologia; turystyka, sport 1 rekreacja; BPO/SSC, ustugi finansowe
1 biznesowe; przemyst spozywczy; meblarstwo.

Zarzad Powlatu Leborskiego ustalit hierarchi¢ branz kluczowych 1 uzupelniajacych wraz
z przyporzadkowaniem szkot 1 zawodow do poszezegdlnych branz oraz planowanej liczby
uczniéw w branzach zgodnie z ponizsza tabela:

LS
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Branze
wg hierarchii
’ waznosci dla
Organu
Prowadzscego

Szkola i zawody w danej branzy

Szacowana liczha

uczniéw w branzy
- narastajaco
w latach szkolnych
201572016 do
201772018
- wg naboru 2015/2016

1. Budownictwo

PCE ZSPF:
/w projekcte zajecia dla uczniéw oraz zakup wyposazenia i
modemizacja bazy dydaktycznej CKP/

[stnicjace zawody:
» Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
*  Monter zabudowy i robdt wykoneczeniowych
w budownictwie
*  Murarz-tynkarz
= Stolarz
= Dekarz
* Technik budownictwa

Planowane zawody:
* Technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej
(od roku szkolnego 2015/2016)

Razem branza:
ok. 250 osoh

2. Uslugi
finansowe 1
biznesowe

ZSGZiA:
[w projekcie zajgcia dla uczniow oraz zakup wyposazenia i
modernizacja bazy dydaktycznej bud. E/

Istniejace zawody:
*  Technik ekonomista

* Technik handlowiec
= Technik organizacji reklamy

Planowane zawody:

Razem branza;
ok. 400 osdb

| 3. Chemia lekka

ZSGZiA:
Istniejace zawody:
» technik technologii Zywnosci /w projekcie zajecia dla
ucznidw/

Flanowane zawody:

* Technik analityk (od roku szkolnego 2015/2016) /w
projekcie  zajecia  dla  ucznidw  oraz  zakup
wypoesazenia 1 modernizacja sal w celu utworzenia
laboratoriéw chemicznych/

Razem branza:
ok. 150 osob

4. ICT i
elektroniksa

ZSMI:
/w projekcie zajecia dla ucznidw oraz zakup wyposazenic/

[stniejace zawody:
* Technik informatyk

= Technik teleinformatyk

Planowane zawody:

*  Technik mechatronik (od roku szkolnego
2016/2017)
* Monter-elektronik {od roku szkolnego 2016/2017)
ZSGZiA:
Istniejace zawody:
*  Technik informatyk /kierunek wygaszany, w

projekcie tylko zajecia dia ucznidw, bez zakupu
wypoesazenia do tego kierinku/

Razem branza:
ok. 400 osob




5. Transport, PCE ZSP: Razem branza:
logistyka i [stniejace zawody: /w projekcie zajecia dla uvcznidw oraz ok. 490 os6b
motoryzacja zakup wyposazenia/

*  Technik logistyk

| Logistyka —

Planowane zawody: planowane ok. 320

LI 0sab

|

ZSMI: |
[stniejace zawody: /1w projekcie zajecia dla uczniow/ '

* Blacharz samochodowy Motoryzacja -

»  Elektromechanik pojazdow samochodowych plancwane ok. 170

= Lakiernik 0sob

Mechanik pojazdéw samochodowych

Planowane zawody:

] . -
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2. Utworzenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Leborku (CKZiU)

Zarzad Powlatu Leborskiego, realizujac zapisy ,Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego —
aktualizacja na lata 2014-202(7, zadecydowal o podjeciu dzialan zmierzajacych do utworzenia
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Leborku z driiem 01.09.2015 r.

/5 glosow za/

Utworzenie centrum ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego ma na celu konsolidowanie

zasobow techno-dydaktycznych poprzez organizacyjne polaczenie szkol prowadzacych

ksztatlcenie zawodowe dla mlodziezy oraz jednostek organizacyjnych dzialajacych w systemie
ksztatcenia ustawicznego osob doroslych, dla zapewnienia odpowiedniej jakosciowo i ilo$ciowo
oferty edukacyjnej, umozliwiajacej zdobywanie kwalifikacji zawodowych oraz uzupeilnianie
wiedzy ogélne] i zawodowej. Ustawowym zadaniem CKZiU jest wspdlpraca z pracodawcamyi,

a ponadto prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz poradnictwa zawodowego

1 infermacji zawodowej.

W sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego beda wchodzily szkoly 1 placowk

o$wiatowe wchodzace dotychczas w strukture Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespotu

Szkol Ponadgimnazjalnvch w Leborku:

+ szkoly zawodowe dla mlodziezy (technikum 1 zasadnicza szkola zawodowa) i szkoly policealne
prowadzace kwalifikacyjne kursy w zawodach, w ktorych ksztaica

» szkoly dla dorostych (lLiceumn ogodlnoksztaleace)

e centrum  ksztalcenia ustawicznego oferujace ksztalcenie w formach pozaszkolnych we
wspolpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach
1 pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

« centrum ksztalcenia praktycznego prowadzace zajecia praktyczne dla uczniow szkol
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz zajecia uzupelniajace z zakresu praktycznej nauki
zawodu dla mtodocianych pracownikow

* osSrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego prowadzacy doksztalcanie teoretyczne
miodocianych pracownikow

Rada Pedagogiczna przy PCE-ZSP w Leborku w swojej opinii z dnia 21.05.2015 r. poparla

micjatywe utworzenia CKZiU na bazie swoje) szkoly.

Ponadto skiad jednostki planuje sie powiekszy¢ o Osrodek Doskonalenia Nauczyciell (ODN).

ODN realizowac moze zadania obowigzkowe w szczegolnosci przez:

1) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkol 1 placéwek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub placéwki
wynikajacym z potrzeb szkoly lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placéwki,

¢} zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspélna oceng efektéw 1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania;



2) organizowanie i prowadzenie sleci wspdipracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspélpracuja ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen; .

3} prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridéw, konferencji, wykladow, warsztatow
1 szkolen;

4} udzielanie konsultacji,

5) upowszechnianie przykladéw dobrej praktyki

Wybrane centra ksztalcenia zawodowego i ustawicznego moga specjalizowac sie w okreslone;

branzy.

W tym zakresie centrum mogioby:

1. inigjowanie wspoélpracy szkoél lub placdéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym monitorowanie potrzeb
ww. podmiotéow w zakresie wspoéipracy, takze w zakresie stazy nauczycielt lub praktyczne;
nauki zawodu ucznidw, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2. prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia zawodowego we wspolpracy
z pracodawcami 1 uczelniami oraz osrodkami doskonalenia nauczycieli;

3. tworzenie sieci wspolpracy szkdl i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w danej branzy w celu wymiany dobrych praktyk;

4. wdrazanie 1 upowszechnianie nowych technologii;

5. opracowywanie 1 upowszechnianie elastycznych form ksztalcenia zawodowego o0sob
dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6. tworzenie wyspecjalizowanych osrodkow egzaminacyjnych;

7. organizowanie praktyk pedagogicznych dla przyszlych nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz nauczyciell stazystow;

8. realizacja ushug doradztwa zawodowego;

9. gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach ksztalcenia,
szkolenia 1 zatrudnienia, w tym rowniez wersji on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji
na lokalnym/regionalnym rynku pracy;

10.prowadzenie wspolpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli realizujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Zarzad zobowiazal Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych do przygotowania
odpowiednich projektow uchwal Rady Powiatu Leborskiego oraz realizacji innych procedur
zwlazanych z utworzeniem CKZiU.

3. Lokalizacja CKP/CKZiU - wybér wariantu z wskazanych w dokumencie: Diagnoza
potrzeb edukacyjnych w obszarze ksztalcenia zawodowego w szkolach prowadzonych
przez Powiat Leborski
Zarzad Powiatu Leborskiego po zapoznaniu sie z diagnoza potrzeb edukacyjnych ksztatcenia

zawodowego, opiniami rad pedagogicznych szkoél prowadzacych ksztalcenie zawodowe, opiniami

Komisji Edukacy w Radzie Powiatu Leborskiego, kosztami inwestycji poszczegolnych wariantow

oraz kosztami dalszego funkcjonowania ksztalcenia zawodowego w przypadku obu wariantow,

a takze dostepnymi na dzien 24.06.2015 r. wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

z Funduszy Unil Europejskiej na przedsiewziecia w obszarze edukacji, podjat decyzje o wyborze

wariantu:

* Modernizacja CKP przy ul. I Armii WP /w dotychczasowym zakresie branz.

/5 glosow za/

4. Finansowanie CKZiU - wariant liczenia kosztéw w projekcie:

Zarzad Powiatu Leborskiego po zapoznaniu sie z dostepnymi na dzien 24.06.2015 r. wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow z Funduszy Unii Europejskiej na przedsiewziecia
w obszarze edukacji, podjat decyzje o liczeniu kosztéw w projekcie bez pomocy publiczne;j.
Jednoczesnie Zarzad zobowiazal Kierownik Referatu Programoéw Pomocowych do zlecenia
ponownego przeanalizowania tej kwestli na etapie opracowywania przez zewnetrzna firme
Studium Wykonalnosci bedacego zatacznikiern do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
planowanego do zlozenia w styczniu 2016 r.

/5 gloséw za/



5. Kwalifikacyjne kursy zawodowe :

Zarzad Powiatu Leborskiego, w zwigzku z inicjatyws dyrektoréw szkdt prowadzacych ksztalcenie
zawodowe wyrazajacych chec¢ organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w swoich
placowkach, wyrazil zgod¢ na prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych zgodnie
z uprawnicniami ustawowyrmi dla poszczegdlnych szkoél 1 placowek, :

CKZiU - w zakresie wszystkich kwalifikagji zawodowych

ZSMI i ZSGZiA - w zakresie zawodow, w ktorych ksztatca

/S glosow za/

Ad 3

Prezentacja z konferencji podsumowujacej realizacje projektu ,,Obszar Funkcjonalny Ziemi
Leborskiej” wraz z aneksem nr 3 do Porozumienia Nr 1/2014 w sprawie zasad realizacji
projektu pn. "Obszar Funkcjonalny Ziemi Leborskiej"

Kierownik Referatu Programow Pomocowych Katarzyna Dampc poinformowala, iz 18 czerwca

2015 r. w Sali Rgjcow Urzedu Migjskiego w Leborku odbyla sie konferencja podsumowujaca

projekt pn. Obszar funkcjonalny Ziemi Leborskiej, na ktérej zaprezentowano efekt blisko rocznej

wspotpracy Partnerow tworzacych Miejski Obszar Funkcjonalny Leborka.

Przedstawiono charakterystyczne dla MOF bariery 1 potencjaly rozwojowe. MOF Leborka
boryka si¢ z problemami charakterystycznymi dla mnigjszych miast o znaczeniu powiatowym,
czyli brakiem migjsc pracy, utrudnionym dostepem do rynku pracy, a takze stabo rozwinigta
baza rekreacyjna. Dlatego tez w ramach wspdlpracy skupiono sie m. in. na poprawie
niewystarczajaco rozwinietego systemu transportu zbiorowego, ulatwiajac tym samym dojazd do
pracy oraz podjeciu dziatan, ktorych skutkiem bedzie rozwodj osrodkéw edukacyjnych,
medycznych oraz bazy rekreacyjnej, a takze na wsparciu rozwo] turystyki, ktéra wspomaga wiele
dziedzin gospodarki oraz generuje miejsca pracy, stajac sie sitg napedowa rozwoju obszaru
funkcjonalnego.

W ramach projektu pn. Obszar Funkcjonalny Ziemi Leborskiej, realizowanego z dotac)
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, w ramach Konkursu Dotacji na dzialania wspierajace jst
w  zakresie planowania wspédlpracy w ramach miejskich obszaréow funkcjonalnych,
wspolfinansowanego ze $rodkow Unil Europejskie] w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007 -2013, ktorego wartos¢ wynosi 976 100,00 zi, opracowanco:
¢ Delimitacje Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka, wyznaczajace] granice Miegjskiego

Obszaru Funkcjonalnego;

* Strategie Migjskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka - wypracowang wspolnie przez szesc
samorzadow lokalnych oraz samorzad powiatowy, obejmujaca najwaznieisze zagadnienia,
ktore beda podejmowane wspolnie — ponad granicami administracyjnymi gmin. Przyblizono
takze wizje dokumentu, odnoszaca sie do oczekiwanych efektéow wspolpracy, tj. Ziemia
Leborska - spojny 1 konkurencyjny obszar zréwnowazonego rozwoju,w peln wykorzystujacy
potencjaly lokalneoraz bliskos¢ Metropolil Tréjmiejskiey;

¢ Koncepcje glownych tras rowerowych dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka oraz
lokalnych sciezek dla miasta Leborka — ktéra terytorialnie swoim zakresem obejmie Gmine
Miasto Lebork, Gmine Nowa Wies Leborska, Gmine Leczyce, Gminge Wicko, Gmine Miejska
Leba oraz Gmine Cewice. Dokument przedstawia propozvcje przebiegu glownych tras
rowerowych, umozliwiajacych komunikacje miedzygminng, oraz lokalnych Sciezek
rowerowych dla miasta Leborka, bedacego rdzeniem obszaru funkcjonalnego, stanowiacych
uzupelnienie i rozszerzenie tras gtownych,;

* Audyty energetyczne 1 dokumentacje projektows termomodernizacji obiektow uzytecznosci
publicznei na obszarze MOF Lebork - Gmina Cewice - przedsiewzigcie przewiduje dzialania
w 3 obiektach znajdujacych sie na terenie Gminy Cewice, stuzace poprawie efektywnosci
energetveznej budynkow uzytecznosel publicznej;

» Raport dot. delimitagi obszardow zdegradowanych w przestrzeni miasta Leborka ([ etap
Lokalnego Programu Rewitalizacji) -  ktorego celem jest wyznaczenie jednostek
urbanistycznych, ocena ich stanu oraz okreslenie obszaréow zdegradowanych w Leborku
wymagajacych wsparcia Gminy Miasto Lebork w ramach programu rewitalizacii;

» Dokumentacje projektows adaptacji boisk przy Zespole Szkolt Mechaniczno -
Informatycznych na stadion lekkoatletyczny - w ramach przedsiewzigcia przewiduje sie
m.in.: adaptacje boisk przy ZSM-I na stadion lekkoatletyczny z bieznia, wykonanie boiska do
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gry w pike reczng z obrzezem i nawilerzchnia poliuretanowa, ktore bedzie pelnié funkcje
boisk dla siatkowki i koszykéowki, wykonanie rzutni do pchniecia kula, skoczni do skoku
wzwyz, skoku o tyczce oraz skoku w dal, czy tez wykonanie widowni na ok. 300-400 oséb;

* Polityke przestrzenng Gmin MOF Leborka w s$wietle analizy studiéw uwarunkowan
1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego - celem opracowania jest analiza i ocena
polityk przestrzennych gmin wchodzacych w sktad MOF Leborka pod katem zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz dokumentami planistycznymi, strategicznymi
1 problemowymi o randze krajowej, wojewédzkiej, powiatowej i lokalnej. Wnioski z analizy
natomiast maja na celu pomoc w koordynacji polityk przestrzennych gmin MOF,
wypracowanie wspolnej wizji zagospodarowania przestrzennego tego obszaru, co przyczyni sic
do realizacji Celu 1 Strategii MOF Leborka - czyli Zwiekszenia spojnosci MOF.

Kierownik Referatu poinformowata Zarzad o podpisaniu Aneksu nr 3 do Porozumienia

Nr 1/2014 w sprawie zasad realizacji projektu pn. "Obszar Funkejonalny Ziemi Leborskiej”.

Wkiad wlasny Powiatu Leborskiego po przeprowadzeniu przez Urzad Miejski w Leborku

przetargdow lub zapytan ofertowych na poszczegolne zadania wynosi:

Partnerzy | Zadanie Wartos¢ pomocy finansowej _|
Plan Transportowy 2 460,00 zt
Powiat Leborski —
Termomodernizacja 10 000,00 zt
Aula i boiska ZSMI 10 295,10 zk ]

Zarzad przyjat informacje do wiadomosci.

Ad 4
Zintegrowane Porozumienie Terytorialne dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka
— planowane podpisanie w dniu 29 czerwca 2015 r.

Kierownik Referatu Programéw Pomocowych Katarzyna Dampc przedstawita projekty
1 planowany wkiad wlasny do projektow- zalqcznik numer 1 do niniejszego protokotu.
Zarzad przyjat informacje do wiadomosci.

Ad 5
Przyjecie protokolu z posiedzenia Zarzadu Powiatu

Zarzad przyjal protokét nr 32/2015 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia
19.06.2015 r. /4 glosy za, 1 glos wstrzymujacy- T. Ossowska- Szara/

Ad 6

Zakonczenie posiedzenia

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad Starosta zakonczyt posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokot zakonczono.
Protokotowala:

ZanetasPlotka
il

Protokoé! zatwierdzony przez:

Edmund Glombiewski
Maciej] Baranski
Jacel Periak

Teresa Ossowska- Szara

gk W =

Jarostaw Pruski



Zintegrowane Porozumienie Terytorialne dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka —
29 czerwca 2015 .

(projekt porozumienia zostal przeslany elektronicznie cztonkom Zarzgdu do zaopiniowan:a w dniu 28.05 2015 r -

planowane podpisanie w dniu
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