Protokol nr 49/2015
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 29.09.2015 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

el AT i

Teresa Ossowska-Szara - Starosta Leborski,

Elzbieta Godderis - Wicestarosta Lgborski.,
Adam Nowak - Czlonek Zarzadu Powiatu,
Jarostaw Pruski - Czlonek Zarzadu Powiatu,
Krzysztof Pruszak - Czlonek Zarzadu Powiatu,
Danuta Mikotajczyk - Sekretarz Powiatu,
Grazyna Janik - Skarbnik Powiatu,

Artem Baranowski - Radca prawny,

Bozena Bodnar - Radca prawny.

Pani Teresa Ossowska-Szara Starosta Leborski powitata zebranych. Na podstawie listy

obecnosci  stwierdzita prawomocno$¢ obrad oraz przedstawila nizej wymieniony porzadek

posiedzenia:

10.
11.
12.

. Projekt uchwaly Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie przyjgcia Programu Aktywnosci

Lokalnej na lata 2015 - 2018;

Projekt uchwaly Zarzgdu Powiatu Legborskiego w sprawie ustalenia "Regulaminu
funkcjonowania parkingu strzezonego w Legborku, przy ul. I Armii Wojska Polskiego 31";
Projekt zadan wynikajgcych z "Programu krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie
lgborskim na lata 2014 - 2020";

. Projekt porozumienia w sprawie organizacji teoretycznej nauki zawodu w Osrodku

Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie;

Whniosek Pomorskiego Zwiazku Pracodawcow Ochrony Zdrowia w Gdansku w sprawie
powotania koronera na terenie powiatu lgborskiego:

Whniosek dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Leborku z pro$ba o sfinansowanie zakupu 30 plecakow taktycznych;

. Ustalenie ceny wywolawczej do przetargu na zbycie nieruchomosci oznaczonej jako dziatka

nr 211/29 o pow. 0.8210ha, potozonej przy ul. Gdanskiej, w obrgbie 8 miasta Leborka;

. Ustalenie cen wywolawczych do IV przetargu nieograniczonego na zbycie dziatek potozonych

w obrgbie 5 miasta Leborka, przy ul. Spoldzielczej, oznaczonych nr 63/13, 63/14, 63/16, 63/17,
63/18, 63/26, 63/28;

. Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany budzetu Powiatu Leborskiego

na 2015 rok;

Sprawy rdozne;

Przyjecie protokotu z posiedzenia Zarzagdu Powiatu Leborskiego;
Zamknigcie posiedzenia.
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Ad 1)

Pani Bogustawa Lis-Zielinska zastepca kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku przedstawila projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia Programu
Aktywnosci Lokalnej na lata 2015 - 2018.

Podstawa prawng wdrozenia Programu Aktywnosci Lokalnej jest art. 19 oraz art. 112 ust. 12
i 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, zgodnie z ktéorym Rada Powiatu,
biorgc pod uwage potrzeby w zakresie pomocy spolecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia
lokalne programy pomocy spofecznej oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji spolecznej
i zawodowej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, ktory przewiduje opracowanie i realizacjg,
zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych
programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2015 - 2018 jest narz¢dziem wsparcia 0sOb
niepelnosprawnych w podejmowaniu aktywnosci zawodowej i integracji spolecznej. Obejmuje
zadania wspierajgce rehabilitacj¢ spoteczna, zawodowsa i zatrudnienie, przestrzeganie praw 0sob
niepelnosprawnych, podejmowanie  dziatan zmierzajacych do ograniczania  skutkow
niepelnosprawnosci.

Program zostal opracowany biorac pod uwage wytyczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 (O$ Priorytetowa 6 ,,Integracja”;
Dziatanie 6.1 ,,Aktywna Integracja”; Poddziatanie 6.1.2 ,,Aktywizacja Spoleczno-Zawodowa”) tak,
aby ujete w nim zadania mogly by¢ wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej.

Program Aktywnosci Lokalnej stanowiacy zatgcznik numer I do niniejszego protokotu, ma
byé wdrazany w ramach projektu partnerskiego powiatu lgborskiego przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Legborku.

Zarzqd przyjgl projekt uchwaly i skierowal do Biura Rady Powiatu Leborskiego.

/5 glosow za/

Ad 2)

Pan Dariusz Buczak naczelnik Wydziatu Komunikacji przedstawit projekt uchwaty Zarzadu
Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia "Regulaminu funkcjonowania parkingu strzezonego
w Leborku, przy ul. I Armii Wojska Polskiego 31".

Naczelnik poinformowal, iz Starosta Leborski stosownym zarzadzeniem powierzyt
Powiatowemu Centrum Edukacyjnemu - Zespolowi Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku prowadzenie parkingu strzezonego dla pojazdéw usunigtych z drog
polozonych na obszarze Powiatu Legborskiego. Parking zlokalizowany jest na terenie Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Leborku, przy ul. I. Armii WP 31.

Ustalenie ,,Regulaminu funkcjonowania parkingu strzezonego w Le¢borku przy ul. I Armii
Wojska Polskiego 31 stanowigcego zalgcznik numer 2 do niniejszego protokolu, ma na celu
unormowanie wszelkich czynnosci podejmowanych przez prowadzacego parking, od momentu
przyjecia pojazdu do jego wydania.

Zarzgd podjgt uchwate numer 80/2015 w sprawie ustalenia "Regulaminu funkcjonowania
parkingu strzezonego w Leborku, przy ul. I Armii Wojska Polskiego 31".

/5 glosow za/
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Ad 3)

Pani Ewa Burak naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spofecznych przedstawila sprawe
dotyczaca projektu zadan wynikajgcych z "Programu krzewienia kultury fizycznej i sportu
w powiecie lgborskim na lata 2014 - 2020".

Zadania wynikajace z ,,Programu krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie
leborskim™ do realizacji w roku 2016 to:

a) zajecia wychowawcze— ukierunkowane na zdrowy styl zycia bez uzywek,

b) wspieranie lokalnych imprez sportowych i rekreacyjnych przy udziale organizacji
pozarzadowych i klubow sportowych,

¢) tworzenie warunkow do udzialu dzieci i miodziezy we wspotzawodnictwie i rywalizacji
sportowej w ramach Powiatowych Igrzysk, Gimnazjady i Licealiady Mlodziezy Szkolnej,

d) organizacja Gali Sportu oraz podsumowania Powiatowych Igrzysk, Gimnazjady i Licealiady
Mtodziezy Szkolne;j,

e) wspoldziatanie z Powiatowa Radg Sportu.

W roku 2016 przewiduje si¢ kontynuowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
w celu realizacji  zadan publicznych powiatu lgborskiego w zakresie sportu poprzez
upowszechnianie sportu masowego, organizowanie imprez o charakterze sportowo- rekreacyjnym
o0 zasiegu powiatowym, wojewodzkim i krajowym, a takze migdzynarodowym.

Naczelnik przedstawila projekt zadan w zakresie sportu przewidzianego do realizacji
w 2016 roku wraz z harmonogramem i preliminarzem finansowym, jak w tabelach ponizej:

» Zadania 7 zakresu sportu realizowane bezposrednio przez Wydzial Edukacji i Spraw

Spotecznych:
. Planowane $rodki
Lp. Nazwa zadania finansowe na 2016 r. w zi
1. Powiatowe Igrzyska, Gimnazjada i Licealiada Mtodziezy
Szkolnej w tym pitka nozna szkot specjalnych i Mtodziezowy
Turniej Pitki Noznej ,,Przystanek Euro 20127, PoHfinaly i
. T . . N 24.660
Finaly Wojewodzkich Igrzysk, Gimnazjady, Licealiady
Mtodziezy Szkolnej 2015/2016.
2, Podsumowanie Powiatowych Igrzysk, Gimnazjady i 10.040
Licealiady Miodziezy Szkolne;j.
3. Nagrody dla mlodziezy i sportowcow osiaggajacych wybitne 8,000
sukcesy sportowe.
4. Wspotorganizowanie innych nieplanowanych imprez 600
sportowych.
Razem 43.300

S —
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» Zadania realizowane przez Powiatowg Rade Sportu przy wspolpracy Wydziatu Edukacji
i Spraw Spolecznych:

I N dailaiiti Planowane $rodki
finansowe na 2016 r. w zi
1. Gala Sportu 9.040
2. Inne zadania PRS, portal internetowy 400
Razem 9.440

» Zadania zlecane do realizacji organizacjom pozarzgdowym:

Lp. Nazwa zadania Planowane $rodki finansowe
na 2016 r. w zi
1. Wsparcie finansowe udzielane organizacjom pozarzadowym
na realizacj¢ zadan zleconych w zakresie krzewienia kultury
fizycznej w ramach otwartych konkursow ofert. 55.000
Razem 55.000

Zarzqd przyjgl projekt zadan wynikajgcych z "Programu krzewienia kultury fizycinej
i sportu w powiecie legborskim na lata 2014 - 2020", nastepnie skierowal go celem zaopiniowania
do Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz do Powiatowej Rady Sportu.
/5 glosow za/

Ad 4)

Pani Ewa Burak naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawila projekt
porozumienia w sprawie organizacji teoretycznej nauki zawodu w Osrodku Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie.

Przedmiotem porozumienia jest zorganizowanie i realizacja przez Powiat Tczewski
teoretycznej nauki zawodu w formie czterotygodniowego turnusu dla uczniow klas
wielozawodowych szkot Powiatu Leborskiego, wskazanych przez Uczestnika (Powiat Leborski).
Odptatnosé za przeprowadzenie turnusu wynosi¢ bedzie 380 zt za ucznia. Odplatnos¢ za
przeprowadzenie konsultacji uzalezniona bedzie od liczby ucznidw biorgcych udzial
w konsultacjach:

- 1 uczen- 1900 zi,

- 2 uczniow - 950 zt za ucznia,

- 3 uczniow - 640 zt za ucznia,

- 4 uczniow - 475 zt za ucznia,

- 5iwigcej - 380 zt za ucznia
Porozumienie zawarte bedzie na okres od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 sierpnia 2016 r.
Zarzqd przyjgl projekt porozumienia bez uwag.
/5 glosow za/

ﬂ
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Ad 5)

Pani Ewa Burak naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawilta wniosek
Pomorskiego Zwiazku Pracodawcow Ochrony Zdrowia w Gdansku w sprawie powotania koronera
na terenie powiatu lgborskiego.

Naczelnik poinformowata, iz w celu rozpoznania potrzeb w zakresie powolania koronera
w powiecie leborskim wystapiono o opini¢ do Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz
do dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotne]
w Leborku.

Dyrektor SPS ZOZ w Leborku pismem nr SPSZOZ-1855/2015 z dnia 18.09.2015 r.
poinformowata, iz na podstawie ilosci autopsji wykonanych przez Pracowni¢ Patomorfologii,
zarobwno sadowych, jak i innych, a takze biorge pod uwage wielko$¢ powiatu, powolywanie
stanowiska koronera nie wydaje sie celowe i racjonalne z punkty widzenia zaréwno zasobow
kadrowych jak i ekonomicznych.

Ponadto z uwagi na zapowiadane zmiany stanu prawnego projektu nowej ustawy
o cmentarzach i chowaniu zmartych, dyrektor zaproponowala, aby wstrzymac si¢ do czasu wejscia
w zycie nowych zapiséw ustawowych.

Komisja Rodziny, Zdrowia i Opieki Spotecznej przychylita sie do opinii dyrektora SPS ZOZ
w Leborku.

Zarzgd w oparciu o powyisze opinie oraz brak aktow wykonawczych do ustawy z dnia 31
stycznia 1959 o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2011 r. Nr 118, poz. 687 z péin. zm.)
postanowil wstrzymadé sie 7 decyzjq do czasu zakoriczenia prac nad nowymi aktami prawnymi.

/5 glosow za/

Ad 6)

Pani Ewa Burak naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych przedstawita wniosek
dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Legborku
z prosba o sfinansowanie zakupu 30 plecakéow taktycznych w cenie ok. 90 z} za sztuke. Plecaki
beda stanowi¢ uzupehienie posiadanego przez uczniéw umundurowania podczas planowanego
udziatu szkoty w II Centralnym Zlocie Klas Wojskowych "Zagan 2015".

Zarzgd wyrazit zgode na zakup plecakow taktycznych w ramach obowigzujgcego planu
Sfinansowego szkoly przez dyrektora PCE - ZSP.

/5 glosow za/

Ad7)

Pan Bronistaw Krzesinski naczelnik Wydziatu Geodezji przedstawil sprawe ustalenia ceny
wywolawczej do przetargu na zbycie nieruchomo$ci, oznaczonej jako  dziatka
nr 211/29 o pow. 0.8210 ha, potozonej przy ul. Gdanskiej, w obrgbie 8 miasta Lgborka.

Zarzqd ustalit ceng wywolawczg w wysokosci 1 150 000 zi.

/5 glosow za/

Ad 8)

Pan Bronistaw Krzesinski naczelnik Wydziatu Geodezji przedstawil sprawe ustalenia cen
wywotawczych do IV przetargu nieograniczonego na zbycie dzialek polozonych

ﬂ
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i

w obregbie 5 miasta Leborka, przy ul. Spétdzielczej, oznaczonych nr 63/13, 63/14, 63/16, 63/17,
63/18, 63/26, 63/28.

W przedmiotowej sprawie Zarzqd przyjgl nastgpujgce ceny wywolawcze, jak w tabeli
ponizej ( kolumna nr 7) tj.

L.p numer | powierzchnia wycena cena cena cena
dzialki wm’ wywolaweza | wywolawcza wywolawcza
wlill w 111 w IV przetargu
przetargu w zl | przetargu w zi w zl

1. 2 3 4. 5. 6. 7.

1 63/13 938 38.000 39.000 37.000 35.000

2 63/14 1044 42.000 43.000 41.000 39.000

3. 63/16 869 37.000 38.000 36.000 34.000

4. 63/17 994 42.000 43.000 41.000 39.000

5 63/18 1049 45.000 46.000 44.000 42.000

6. 63/26 905 39.000 40.000 38.000 36.000

4 63/28 900 38.000 39.000 37.000 35.000
/5 glosow za/

AdY9)

Pani Grazyna Janik Skarbnik Powiatu przedstawita projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie zmiany budzetu Powiatu Lgborskiego na 2015 rok.

Zgodnie z projektem uchwaly dokonuje si¢ zmian w planie dochodow i wydatkow
polegajacych na zwigkszeniu planu dochodow i wydatkéw o 56 496 zi, przesunigciu wydatkow
miedzy paragrafami w ramach dzialu o 252 657 z}, rozwiazaniu rezerwy na o$wiat¢ i wychowanie
w wysokosci 117 755 zt oraz rozwiazaniu rezerwy ogolnej w wysokosci 17 446 z1.

Plan dochodéw po zmianie wynosi 70 193 028 zl, a wydatkow 73 399 292 z}.

Zarzgd podjgt uchwate numer 81/2015 w sprawie zmiany budzetu Powiatu Leborskiego na
2015 rok.

/5 glosow za/

Ad 10)

Pani Grazyna Janik Skarbnik Powiatu poinformowala, iz w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych,
prowadzonym w trybie przetargu niecograniczonego, ktorego przedmiotem byt ,,Wybdr banku do
obstugi bankowej budzetu Powiatu Lgborskiego i powiatowych jednostek organizacyjnych”
najkorzystniejsza ofert¢ zlozyt Bank Spoldzielczy w Lebie. Umowa w sprawie zamdwienia
publicznego z ww. bankiem zostanie podpisana w dniu 15.10.2015 r., obowigzywa¢ begdzie
przez 4 lata.

Zarzqd przyjgt informacje do wiadomosci.
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Pani Danuta Mikotajczyk Sekretarz Powiatu przedstawila wniosek Przewodniczace)
Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej w Legborku z prosbg
o zwolnienie z oplat za najem lokalu w budynku Starostwa Powiatowego w Legborku.

Zarzqgd przychylit sie do ww. wniosku.
/5 glosow za/

Pani Elzbieta Godderis Wicestarosta Legborski poinformowala, Ze istnieje mozliwos¢
pozyskania dofinansowania z Fundacji Kronenberga z przeznaczeniem na zajgcia pozalekcyjne
zeglarskie, ktore moglyby odbywac¢ sie¢ w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Leborku.

Projekt ma na celu prowadzenie programu edukacyjnego, sportowego i1 kulturoznawczego
opartego na zeglarstwie, dla mlodziezy szkolnej w wieku ponadgimnazjalnym (16 - 18 lat). Bloki
tematyczne obejmujg teori¢ i praktyke z zeglarstwa oraz dziedzin powigzanych z zeglarstwem:
ckologii, kultury i etyki zeglarskiej, jezyka angielskiego, a takze historii. Celem zaj¢é jest
zachgcenia mlodziezy szkolnej do uprawiania zeglarstwa, ktore po zakonczeniu programu bedzie
kontynuowane samodzielnie, na lekcjach wychowania fizycznego lub w klubach zeglarskich.
Realizacja projektu odbywaé si¢ bedzie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
samorzadowymi oraz szkotami powiatu leborskiego.

Realizacja projektu ma shuzy¢ rozwinieciu bazy sprzetowej 1 zasobow ludzkich
umozliwiajgcych dalsza popularyzacje zeglarstwa w  $rodowisku lokalnym. Miodziez
rozpoczynajgca zajecia wiosng uzyska mozliwos¢ zdobycia patentow zeglarza jachtowego
( 20 osaob).

Termin skladania ofert przypada na 02.10.2015 r. i nie jest w nim wymagany wklad wiasny.

Zarzgd wyrazil zgode na zloienie projektu w ramach dofinansowania z Fundacji
Kronenberga przez Powiat Leborki, o ile bedzie to mozliwe ze wigledow formalnych.

/5 glosow za/

Ad 11)
Zarzqd przyjgl protokol numer 48/2015 7 dnia 23.09.2015 r.
| /5 glosow za/

Ad 12)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Pani Teresa Ossowska-Szara Starosta Leborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.
Na powyzszym protokét zakonczono.
Protokotowata:
Zaneta Plotka
Loneko, Plotkoy
Protokot zatwierdzony przez:
Teresa Ossowska-Szara

l.

2. Elzbieta Godderis
| 3. Adam Nowak

4. Jarostaw Pruski

5. Krzysztof Pruszak
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Zalacznik
do Uchwaly Nr ...............

Rady Powiatu Leborskiego
z dnia

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

na lata 2015 - 2018

Lebork, 2015 rok




1. Miejsce realizacji
Powiat Leborski

2. Termin realizacji
Czas trwania programu: od 1 pazdziernika 2015 roku do 31 grudnia 2018 roku.

3. Podstawy prawne Programu

Podstawa prawng realizacji Programu jest art. 19 oraz art. 112 ust. 12 113
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 roku, poz. 163, z p6Zzn. zmianami), zgodnie z ktérymi Rada Powiatu, biorgc
pod uwage potrzeby w zakresie pomocy spolecznej, opracowuje i kieruje
do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;j.

Rowniez art. 35a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 roku,
nr 127, poz. 721, z po6zn. zmianami) umozliwia opracowanie i realizacje
powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych.

Niniejszy Program Aktywnosci Lokalnej, ma ukierunkowac i skoordynowac
liczne dzialania, ktore maja by¢ realizowane w powiecie leborskim na rzecz osob
niepelnosprawnych. Stanowi uszczegotowienie 1 jest zgodny z zalozeniami
nastepujacych dokumentow:

- Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego — aktualizacja na lata 2014-2020
(uchwata nr VI/33/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 marca 2015
roku),

- Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Leborskim
na lata 2012-2020 (uchwata nr XXV/192/2012 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 18 grudnia 2012 roku),

- Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2011
- 2016 (uchwata nr IV/32/2011 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 marca
2011 roku).

4. Diagnoza uzasadniajagca wybor srodowiska objetego Programem

Niepelnosprawnos$¢ jest jednym z wazniejszych 1 najczesciej wystepujacych
problemoéw  spolecznych. W Polsce, wedlug wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku, liczba os6b niepelnosprawnych
ogolem wynosila na koniec marca 2011 roku niespelna 4,7 mln (4697,0 tys.).
Stanowi to 12,2% ludnosci kraju, w tym: 53,9% kobiet i 46,1% mezczyzn.
W powiecie leborskim, na 66.256 mieszkancow (stan na 31.12.2014 roku, Stan
i struktura ludnos$ci oraz ruch naturalny w 2014 roku, GUS, tab. 7, str. 43) jest
8.109 o0so6b z niepelnosprawnoscia (NSP 2011 - Ludnos¢. Osoby niepelnosprawne.
Bank Danych Lokalnych GUS).

Sytuacja spoleczno-ekonomiczna poszczegolnych grup ludnosci,
w szczegolnosci osob niepelnosprawnych, jest pochodng ich sytuacji na rynku
pracy. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata, liczony
jako udzial pracujacych niepelnosprawnych w ogoélnej liczbie ludnosci
niepelnosprawnej w tym wieku wynosi w wojewodztwie pomorskim 23,8%. Osoby
niepelnosprawne stanowig okoto 6% ogétu populacji osoéb pracujacych. Sytuacja
0sOb z niepelnosprawnoscia w obszarach ich aktywnosci zawodowej od wielu lat
ulega systematycznej poprawie. Jest to efekt wdrazanych w skali calego kraju
i na szczeblu samorzadowym, dziatan aktywizacji spotecznej i zawodowej tych osob.
Obecnie funkcjonuja rozne formy wsparcia osob niepelnosprawnych, jednak zakres,
organizacja 1 rodzaje pomocy, w tym dofinansowania wymagaja ciaglego
dostosowywania do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. W ramach korzysci,
jakie przynosi pracodawcom zatrudnianie osob niepelnosprawnych najczescie]




wymienia si¢ pozytywny wizerunek pracodawcy jako odpowiedzialnego i wrazliwego
spotecznie oraz mozliwos¢ korzystania z réznych dofinansowan do zatrudnienia.

Obecnie, wedhug stanu na 31.07.2015 roku w powiecie leborskim liczba oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 243, na 31.12.2014 roku bylo to 279
osob. W ostatnich 11 latach wystepowaly tu znaczne okolo 40% wahania, od 204
0s6b (w 2007 roku) do 327 osob (w 2014 roku).

W powiecie leborskim, wedlug stanu na 31.10.2011 roku lacznie 4.102 osoby
byly zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
wtym 210 to osoby niepelnosprawne (58,1% kobiet). 2.477 os6b bezrobotnych
stanowily kobiety, natomiast mezczyzn bylo 1.625.

W grupie os6b niepelnosprawnych orzeczonych w 2014 roku, w wieku
aktywnosci zawodowej szacuje si¢, ze ponad 38% stanowig osoby o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci, niespeina 50% 2z umiarkowanym i ponad 11% ze stopniem
znacznym. Najczestsza przyczyna orzekanej niepelnosprawnosci, wystepujaca
w ponad 32% wszystkich przypadkow jest uposledzenie narzadu ruchu. Kolejnymi,
pod wzgledem czestotliwoSci wystepowania, schorzeniami sa choroby psychiczne
(17%), uktadu oddechowego 1 krazenia (16%) oraz neurologiczne (10%).

Podane dane statystyczne dotycza tzw. prawnej niepelnosprawnosci
wystepujacej w przypadku oséb posiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci
wydane przez wlasciwe organy. Poza tym istnieje grupa oséb z tzw.
niepelnosprawnoscia biologiczna — sa to osoby, ktére dlugotrwale choruja, a nie
posiadaja stosownego orzeczenia. Szacuje sie, ze stanowi ona 15% ogélu osob
niepelnosprawnych.

Program zmierza do ograniczenia skutkoéw niepelnosprawnosci oséb o réznych
przyczynach niepelnosprawnosci, a jego gléwnym celem jest powrot do aktywnosci
zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych oraz adaptacje w Srodowisku
lokalnym.

Jednoczesnie, wyznacza on kierunki rozwoju oferty wsparcia dla oséb
niepelnosprawnych, ktore dostosowane do rzeczywistych potrzeb, stanowié¢ beda
podstawe realizacji konkretnych dziatan.

Osoby niepelnosprawne, realizujac indywidualne Sciezki reintegracji, beda
mialy mozliwos¢ korzystania zefektywnego systemu wsparcia sprzyjajacego
aktywizacji zawodowe;j i spotecznej oraz wypracowanych form pomocy, maksymalnie
zindywidualizowanych i1 dostosowanych do aktualnych potrzeb.

Realizacja Programu uzalezniona jest od wysokosci pozyskanych srodkow
zewnetrznych, w szczegolnosci z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego na wspélfinansowanie projektu, w zwigzku 2z czym
finansowanie i harmonogram dzialan moze wymagaé biezacego dostosowania
do obowigazujacych konkursow.

5. Uczestnicy Programu
Wsparciem w ramach niniejszego Programu moga by¢ objete osoby lub rodziny
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz, w przypadku gdy jest
to niezbedne dla skutecznego wsparcia tych osob lub rodzin takze ich otoczenie.
Preferowane do wsparcia sa osoby:
- doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego, czyli wykluczenia
z powodu wigcej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji oséb lub
rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym,
- o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
- z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z niepelnosprawnoscig intelektualng
oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi
Uczestnikami  Programu = Aktywnosci  Lokalnej maja by¢  osoby
z niepelnosprawnoscia. Planuje si¢ objecie wsparciem lacznie S0 oséb, w tym
10 oséb - dotychczasowych uczestnikow warsztatow terapii zajeciowe;.



Zasady naboru i realizacji dla uczestnikow PAL oparte beda na regulaminie
uczestnictwa oraz na podstawie opracowanej, wspolnie przez pracownikéw PCPR
lub WTZ z adresatem Programu indywidualnej sciezki reintegracji.

6. Cele oraz przewidywane rezultaty

Celem PAL jest aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym — przywrécenie mozliwosci lub zdolnosci uzyskania
zatrudnienia lub innej formy aktywnosci spolecznej, rozwiniecie lub wzmocnienie
samodzielnosci zyciowej i spolecznej oraz zapobieganie procesom ubdstwa,
marginalizacji i wykluczenia spolecznego. Wdrazane beda, w oparciu o Sciezke
reintegracji stworzona indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia,
kompleksowe dzialania aktywizacji spoleczno — zatrudnieniowej osob — uczestnikow
programu i ich otoczenia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji. Rezultatem
programu bedzie zwiekszenie zatrudnienia os6b dotknietych i zagrozonych
ubéstwem i wykluczeniem spolecznym, uzyskanie przez te osoby kwalifikacji
zawodowych i poprawa aktywnego poszukiwana pracy po opuszczeniu programu.
Niniejszym programem planuje si¢ obja¢ grupe 32 uczestnikow, 8 o0sob
z ich najblizszego otoczenia w ramach projektu PCPR oraz 10 oséb z WTZ.
Ponadto projekt realizowany bedzie przez miejskie i gminne osrodki pomocy
spolecznej z terenu powiatu leborskiego, gdzie uczestnikami moga by¢ takze osoby
z niepelnosprawnoscia. Zaklada sie¢ rowniez organizacje przedsiewzie¢ wsparcia
srodowiskowego udostepnionych dla mieszkancow powiatu leborskiego.

Cele szczegolowe programu skoncentrowane sa na zapobieganiu wykluczeniu
spolecznemu os6b niepelnosprawnych poprzez:

- stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow ku temu, by czuli sie
rownoprawnymi cztonkami spoleczenstwa,

- ksztaltowanie sie w  spoleczenstwie wlasciwych postaw  wobec
niepelnosprawnosci oraz dazenie do pelnej akceptacji udzialu oso6b
niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,

- utatwienie dostepu do informacji - podniesienie poziomu wiedzy o0s0b
niepelnosprawnych w zakresie przyslugujacych im praw iuprawnien,
shuzacych przywroceniu samodzielnosci zyciowej i aktywnosci zawodowej,

- organizowanie poradnictwa specjalistycznego, szkolen, wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
i umiejetnosci zawodowych,

- zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy psychologicznej, prawne;j
i rehabilitacyjnej,

- zwiekszenie $wiadomos$ci praw i obowiazkéw wynikajgcych z pelnienia rol
spotecznych,

- obnizenie poczucia zagrozenia i wykluczenia spolecznego,

- zmniejszenie izolacji i marginalizacji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych,

- zwiekszenie liczby organizowanych dzialan o charakterze kulturalnym,
wplywajacych  pozytywnie na integracje o0s6b  niepelnosprawnych
ze spolecznoscia lokalng oraz promowanie inicjatyw wiaczajacych osoby
niepelnosprawne w zycie spoleczne,

- zwiekszenie mozliwosci komunikacyjnych oséb niepelnosprawnych,

- zapobieganie postepujacej marginalizacji, ukierunkowanie na lepsze
funkcjonowanie emocjonalne i intelektualne,

- wspolprace instytucji pomocowych szczebla powiatu i gmin powiatu
leborskiego na rzecz oséb niepelnosprawnych,

- organizowanie ushug wspierajacych osoby niepelnosprawne, w tym kosztow
zatrudnienia tlhumacza osoby gluchoniemej czy przewodnika osoby
niewidomej,

- organizacja treningow kompetencji i umiejetnosci spotecznych i zawodowych,




- upowszechnienie umiejetnosci autoprezentacji 1 aktywnego poszukiwania
pracy przez osoby niepelnosprawne,

- podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych osob z niepelnosprawnoscia
celem umozliwienia ich powrotu na rynek pracy,

_  ulatwienie osobom niepelnosprawnym zdobycia i utrzymania zatrudnienia,

- zwiekszenie aktywnego uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych
na rynku pracy,

- wzrost poziomu ustug swiadczonych na rzecz os6b niepelnosprawnych
w powiecie leborskim.

7. Opis planowanych dzialan i metody realizacji Programu

Dzialania realizowane w ramach programu beda wynikaly z potrzeb i inicjatyw
os6b bioracych w nim udzial. Realizowane beda bezposrednio przy wspolpracy
uczestnika:

- w zakresie ushig aktywnej integracji o charakterze spolecznym
i edukacyjnym — z pracownikami PCPR i warsztatow terapii zajeciowej,

- w zakresie ustug aktywizacji zawodowej — z przedstawicielami podmiot6w
wyspecjalizowanych w zakresie aktywizacji zawodowej — PUP i innych
instytucji rynku pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub organizacje
pozarzadowe.

W ramach realizacji programu realizowane beda nastepujace projekty:

1. ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z niepelnosprawnosciami, poprzez
wdrazanie kompleksowych programow aktywizacji —spoleczno-zawodowej
skierowanych do oséb, rodzin, srodowisk lub lokalnych spolecznosci, w oparciu
o sciezke reintegracji stworzona indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia,
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spolecznym, ktérych celem jest przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci, obejmujacych m.in.:

— poradnictwo psychologiczne lub psychospoleczne,

— warsztaty terapeutyczne ksztaltujace umiejetnosci osobiste,

- poradnictwo prawne i obywatelskie,

— wsparcie srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),

— prace socjalna, w przypadku projektow realizowanych przez jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej,

— ustlugi terapeutyczne o charakterze zdrowotnym, m.in. psychoterapia, terapia
uzaleznien oraz ushugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym
w zakresie niezbednym do wlaczenia spolecznego oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,;

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, obejmujacych m.in.:

— kursy, szkolenia,

- poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

- staze,

- zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow,

— subsydiowane zatrudnienie,

— uslugi, w tym asystenckie pomagajace uzyskac lub utrzymac zatrudnienie
w szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia;




edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia lub jego

dostosowanie do potrzeb rynku pracy, wylacznie w powiazaniu z ustugami

o charakterze zawodowym, wskazanymi w pkt b), obejmujacych m.in.:

— skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwiazanych zuzupelieniem
wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych,

- zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

- uslugi wspierajace aktywizacje edukacyjna (np. poprzez brokera
edukacyjnego).

Profilaktyka wykluczenia spolecznego przy wykorzystaniu srodowiskowych form

aktywizacji spolecznej, skierowana przede wszystkim do dzieci i miodziezy,

wylacznie jako wsparcie towarzyszace, niezbedne do aktywizacji 0os6b 1 rodzin
zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym - jako uzupelnienie

w/w dzialan.

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia os6b zagrozonych

ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym os6b z niepelnosprawnosciami,

poprzez poprawe dostepu do ushug reintegracji zawodowej i spolecznej
$wiadczonych przez Centra Integracji Spolecznej (CIS), Kluby Integracji

Spotecznej (KIS), realizowane w oparciu o kompleksowe ushugi aktywnej

integracji poprzez tworzenie miejsc aktywizacji w nowoutworzonych podmiotach

lub wsparcie nowych uczestnikow w istniejacych podmiotach.

Projekty ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia 0sob

z niepelnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ushug rehabilitacji

zawodowej i spolecznej, realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatow Terapii

Zajeciowej (WTZ) obejmujace wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa

oferta, wzbogacona o ustugi aktywnej integracji, w szczegolnosci o charakterze

zawodowym.
W przypadku zastosowania ushig aktywnej integracji wobec uczestnika

projektu sfinansowaniu moga podlega¢ rowniez:

- koszty dojazdow uczestnikow projektu, a w przypadku o0so6b
z niepelnosprawnoscia stopnia znacznego lub umiarkowanego, rowniez ich
opiekunéw, zwiazane z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach,
konsultacjach i innych zajeciach, zwiazanych z realizacja projektu,

- koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu oraz oso6b z ich otoczenia,
a w przypadku os6b z  niepelnosprawnoscia  stopnia  znacznego
lub umiarkowanego, takze ich opiekunéw, podczas zaje¢ wynikajacych
z zaplanowanej §ciezki reintegracji,

- koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna (na czas realizacji zajec),
poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania
zaje¢ z dzieémi lub osobami zaleznymi os6b bedacych uczestnikami zajec,

- koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

- kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych
w zwiazku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia;

- koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow
projektu.

Program realizowany bedzie poprzez ustugi aktywnej integracji, w tym prace

socjalng, animacje lokalna lub organizowanie spolecznosci lokalnej.

8. Harmonogram realizacji Programu

Proces rekrutacji bedzie obejmowal nastepujace dziatania, ktore beda

realizowane trzykrotnie tj., w 2016, 2017 i 2018 roku:

— ogloszenia o podjeciu realizacji PAL w ramach projektu z zaproszeniem
na spotkanie informacyjno - rekrutacyjne - umieszczone na tablicach




ogloszen, na  stronie internetowe;j oraz  przeslanie informac;ji
do rozpowszechnienia do PUP/OPS/MOPS z terenu powiatu,

spotkanie informacyjno-rekrutacyjne, na ktérym zostana przedstawione
mozliwe do podjecia dzialania w ramach PAL, kryteria naboru uczestnikow,
rownosc plei i szans, regulamin uczestnictwa w Projekcie. Przeprowadzony
zostanie test kwalifikacyjny i motywacji, sprawdzajacy sytuacje spoleczno -
zawodowa oraz wymagania formalne a takze potrzeby i motywacje
uczestnictwa w PAL,

rozmowa kwalifikacyjna dla os6b spetiajacych wymagane kryteria formalne -
przeprowadzona przez pracownika PCPR - opiekuna uczestnikéw Projektu,
podjecie decyzji o przystapieniu osoby do uczestnictwa w Projekcie
lub wpisanie jej na liste 0oséb rezerwowych. Pracownicy PCPR - opiekunowie
0s6b w Projekcie przygotowuja w/w liste uczestniczek i uczestnikow Projektu,
ktora wymaga akceptacji koordynatora projektu i Kierownika PCPR.
W przypadku wielu chetnych spetniajacych te same kryteria uczestnictwa,
o przyjeciu do PAL decydowaé bedzie data ztozenia deklaracji uczestnictwa.
Realizacja zadan Programu:

a) w zakresie aktywizacji spoleczne;j:

poradnictwo psychologiczne indywidualne dla uczestnikow i otoczenia -
Srednio Sgodz./los. — 400s.,

poradnictwo psychologiczne grupowe dla uczestnikow — 2 spotkania x 2 godz.
- 260s.,

poradnictwo prawne i obywatelskie indywidualne dla uczestnikow i otoczenia
— Srednio 2 godz./los. — 260s.,

poradnictwo prawne grupowe nt. ulg i uprawnien o0séb w zwiazku
z niepelnosprawnosci dla uczestnikéw i otoczenia - 1 spotkanie x 2 godz. -
200s.,

zajecia edukacyjne i uspoleczniajace dla uczestnikéow - indywidualne
konsultacje specjalistow wg potrzeb: np. dentystyczne, kosmetyczne,
dermatologiczne, fryzjer — 32 os.,

zajecia  rehabilitacyjne  (fizjoterapia, zajecia ruchowe na basenie)
dla uczestnikow projektu — 120s.,

wsparcie oséb niepelnosprawnych w ramach zadan programow PFRON
np. turnusy rehabilitacyjne dla uczestnikéw projektu lub z opiekunami -
3o0s., skierowanie i sfinansowanie zajec zwiazanych z uzupelieniem
wyksztalcenia na poziomie policealnym lub wyzszym a takze
ukierunkowanych na rozwéj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych oraz
pomoc w uzyskaniu prawa jazdy — 10o0s.,

zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych
dla uczestnikéw i otoczenia, np. kursy jezykowe — 4os.,

koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla uczestnikéw
1 otoczenia — 40o0s.,

koszty dojazdow uczestnikéw projektu oraz oséb z ich otoczenia - w razie
koniecznosci organizacja transportu, ktore korzystaja z uslug aktywnej
integracji, a w przypadku uczestnikow z niepelnosprawnosciami
(ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) réwniez
ich opiekunéw, zwiazane 2z uczestnictwem w kursach, poradnictwie,
szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach zwigzanych z realizacja
projektu - 40o0s.,

koszty wyzywienia uczestnikéw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktore
korzystaja z uslug aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikow
z niepelnosprawnosciami  (ze znacznym i umiarkowanym stopniem




niepelnosprawnosci) takze ich opiekunéw podczas zaje¢ wynikajacych
z zaplanowanej Sciezki reintegracji — 40os.,

— koszty opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (na czas realizacji zajec),
poniesione przez osobe bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania
zaje¢ z dzieémi lub osobami zaleznymi osob bedacych uczestnikami zaje¢ —
2 os.,

~ opieka nad osoba zalezna, dzialania rozwijajace, usprawniajace,
przyczyniajace sie do aktywizacji i integracji spolecznej dla osob z otoczenia,
np. cykl zajeé terapii rozwojowej, koncentracji i zdolnosci zapamietywania,
coaching, joga, trening interpersonalny - koszty poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zajec — 60s.,

- warsztaty terapeutyczne ksztaltujace umiejetnosci osobiste, trening
umiejetnosci spotecznych - 3 grupowe spotkania uczestnika wraz z jego
otoczeniem, wspélne wyjscie rodzinne do kina, muzeum, restauracji oraz
jeden 2-dniowy wyjazd uspoleczniajacy dla uczestnikow i otoczenia — 240s.

— wizyta u pracodawcy - jednodniowy grupowy wyjazd edukacyjny do podmiotu
zatrudniajacego osoby niepelnosprawne (ZPCh i z otwartego rynku pracy)
dla uczestnikow — 160s.,

~ opieka pracownika jednostki w udziale os6b niepelnosprawnych i otoczenia
w projekcie — doradcy oséb niepelmosprawnych - realizacja indywidualnej
Sciezki reintegracji uczestnikow — 4 os.,

~ na okolicznoéé  Miedzynarodowego Dnia  Osob  Niepelnosprawnych,
obchodzonego rokrocznie 3 grudnia, planuje si¢ zorganizowanie
dla mieszkancow powiatu, wszystkich uczestnikow projektu partnerskiego
ZPT, koncertu zuroczystym S$wiatecznym spotkaniem dla oséb
z niepelnosprawnoscia i ich otoczenia. Spotkanie poprzedzone bedzie
ogloszeniem konkursu malarskiego nt. niepelnosprawnosci dla mieszkancow
powiatu leborskiego. Jego rozstrzygniecie nastapi na w/w spotkaniu.

b) w zakresie aktywizacji zawodowe;j:

“ - doradztwo zawodowe, aktywizacja zawodowa, trener pracy, posrednictwo
pracy (diagnoza, doradztwo, wsparcie w wyborze i uczestnictwie w kursach,
szkoleniach i stazach zawodowych oraz w uzyskaniu zatrudnienia) - 320s.,

- kursy, szkolenia - indywidualnie dla uczestnikéw, w tym prawa jazdy, zajecia
praktyczne, stypendia — 320s.,

- zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow, staze — 160s.,

— kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych
w zwiazku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia (przed kursami, szkoleniami,
stazem, praca) — 320s.

Poza wskazanymi dziataniami PAL w ramach Projektu, w ktérym bedzie
on realizowany, podejmowane i finansowane beda inne powiazane zadania
np. promocja, zarzadzanie, koszty posrednie, prowadzenie subkonta, wynajem sal
za prowadzone zajecia.

9. Realizatorzy Programu
- samorzad powiatowy;
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku;
- miejskie i gminne oérodki pomocy spotecznej z terenu powiatu leborskiego;
- Powiatowy Urzad Pracy;
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych,
- Urzad Marszatkowski, w ramach wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego;
- organizacje pozarzadowe.




Program realizowany bedzie w ramach projektu partnerskiego, w ktérym
Partnerem Wiodacym bedzie Powiat Leborski. W imieniu Powiatu Leborskiego
glownym realizatorem Projektu bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku, we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku, Powiatowym
Centrum Edukacyjnym - Zespolem Szkél Ponadgimnazjalnych w Leborku
oraz Starostwem Powiatowym w Leborku. Partnerami beda: Gmina Miasto Lebork,
Gmina Miejska Leba, Gmina Cewice, Gmina Nowa Wie$§ Leborska, Gmina Wicko
oraz organizacja pozarzadowa, wybrania w otwartym naborze na partnera. Zasady,
zakres wspoblpracy, rozliczenia finansowe oraz harmonogram rzeczowo - finansowy
Projektu okreslone zostana w zawartej umowie o partnerstwie na rzecz realizacji
Projektu.

W PCPR zostanie powolany Zespoét Projektowy, w sktad ktérego wchodzi¢ beda:

- koordynator projektu - odpowiedzialny za organizacje poszczegélnych
dziatan projektowych i nadzér nad ich realizacjg, monitoring, cykliczne
systematyczne wizytacje zaje¢, kursow, szkolen, przygotowanie umow
ze specjalistami  zaangazowanymi do przeprowadzenia poradnictwa,
doradztwa i konsultacji, organizacje¢ 1 przeprowadzenie spotkan
informacyjno - rekrutacyjnych, oceny projektu i konferencji na koniec jego
realizacji,

- ksiegowos§é - odpowiedzialna za kompleksowa obstuge finansowo-ksiggowa
projektu, dokonywanie i kontrole wydatkéw w  odniesieniu
do ich kwalifikowalnosci, sprawozdawczos¢é zgodnie z wytycznymi Instytucji
Posredniczacej, kontrole okresowych wnioskéw o ptatnosé, prowadzenie
subkonta,

- pracownicy bezposrednio realizujacy zadania ustug aktywnej integracji
o charakterze spolecznym: opiekunowie oséb uczestniczacych w PAL -
odpowiedzialni za realizacje¢ projektu w ramach okreslonej we wspoélpracy
z klientem indywidualnej Sciezki reintegracji.

W realizacje projektu beda ponadto zaangazowani na umowy cywilno — prawne
(wedhug potrzeb np.: psycholog, doradca zawodowy, prawnik, pedagog, lekarz
medycyny pracy, specjalici prowadzacy zajecia czy podmioty szkoleniowe itp.).

Wszystkie dziatania Programu beda realizowane za zgoda Kierownika PCPR,
na podstawie indywidualnych uméw 2z uczestniczkami i uczestnikami PAL
za akceptacja ich opiekunéw (jezeli dotyczy). Kierownik PCPR ocenia¢ bedzie
nie rzadziej niz raz na kwartal koszty zastosowanych ushug aktywnej integracji
pod katem ich racjonalnosci i efektywnosci.

10. Sposob finansowania Programu

Koszty realizacji zadan ujetych w PAL uzaleznione sa od wysokosci
pozyskanych srodkéw z Unii Europejskiej na realizacje projektu partnerskiego pn.:
JAktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (O$ Priorytetowa 6 ,Integracja”; Dziatanie 6.1 ,Aktywna Integracja”;
Poddziatanie 6.1.2 ,Aktywizacja Spoleczno-Zawodowa”).
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Zatacznik nr ....A............. Zatacznik do uchwaly nr .. %4 /2015
1110 A Zarzady Powiatu Leborskiego
do protokotu nr .L.ifjjn#‘:f.l.g..z.dnia 4 wrzesnia 2015r.

REGUHAMINAG0Y J010,

-------

I.  Postanowienia ogolne

1. Parking strzezony w Leborku przy ul. I Armii Wojska Polskiego 31 przeznaczony jest do
przechowywania pojazdow usunietych z drogi na podstawie art. 50a ust. 1 i art. 130a
ust. 11 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2012
r., poz. 1137 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa”.

2. Na parking przyjmowany jest kazdy pojazd usuniety z drogi przez podmiot, ktoremu
Starosta Leborski powierzyl zadanie usuwania pojazdéw. Informacja o podmiocie
dostepna jest na stronie Powiatu Leborskiego pod adresem www.powiat-lebork.com.

3. Podstawa przyjecia pojazdu na parking jest dyspozycja usuniecia pojazdu wydana przez
policjanta, straznika miejskiego lub pracownika uprawnionego podmiotu zgodnie
z art. 50a ust. 1 lub art. 130a ust. 4 ustawy.

4. Pojazd przechowywany jest na parkingu do czasu jego odbioru przez osobe wskazana
w zezwoleniu lub wlasciciela (posiadacza) wskazanego w dowodzie rejestracyjnym
(pozwoleniu czasowym) pojazdu lub w pokwitowaniu za zatrzymany dowod rejestracyjny
Iub pozwolenie czasowe.

II.  Czynnosci zwigzane z przyjeciem pojazdu na parking.

1. Na parking przyjmowany jest kazdy pojazd usuniety z drogi przez podmiot wymieniony
w czesci | ust. 2, na podstawie pisemnej dyspozycji usuniecia pojazdu wydanej przez
osobe, o ktorej mowa w czesci I ust. 3.

2. Wzory dyspozycji usunigcia pojazdu sa nastepujace:

1) dyspozycja wydana na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 22 czerwca 2011 r. w sprawie usuwania pojazdow
pozostawionych bez tablic rejestracyjnych lub ktorych stan wskazuje na to, ze nie sa
uzywane (Dz. U. z 2013 r. Nr 143, poz. 845 ze zm.), stosowana dla pojazdow
usuwanych na podstawie art. 50a ust.1 ustawy — wzor dyspozycji stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu;

2) dyspozycja wydana na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 22 czerwca 2011 r. w sprawie usuwania pojazdow, ktoérych
uzywanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi ruchu drogowego albo
utrudniajacych prowadzenie akcji ratowniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 143, poz. 846 ze
zm.), stosowana dla pojazdow usuwanych na podstawie art. 130a ust. 1 i 2 ustawy —
wzor dyspozycji stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Osoba dzialajaca w imieniu podmiotu usuwajacego pojazd z drogi:

1) przekazuje osobie przyjmujacej pojazd na parking oryginal dyspozycji usuniecia
pojazdu;

2) po rozladunku pojazdu uczestniczy w sporzadzeniu, przez osobe Przyjmujaca pojazd,
protokotu przekazania pojazdu na parking strzezony - wzor protokolu stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu;

3) podpisuje protokol przekazania pojazdu, o ktorym mowa w czesci II ust. 3 pkt 2),
ewentualnie zglaszajac swoje zastrzezenia do jego tresci w rubryce ,Uwagi”.

4) Osoba przyjmujaca pojazd na parking jest obowigzana:

a. przyjac pojazd na podstawie dyspozycji jego usuniecia wraz z ta dyspozycja;
b. sporzadzi¢ protokét przekazania pojazdu, w ktorym zaznacza i opisuje:
— stan wizualny pojazdu (zarysowania, wgniecenia, zbite szyby, uszkodzone
kierunkowskazy itp.),
— przedmioty znajdujace sie w pojezdzie (radio, bagaz, itp.);
c. wykonac fotografie kazdej strony pojazdu, ze szczegélnym uwzglednieniem
uszkodzonych elementow;
d. zalaczyc do protokohu fotografie, o ktorych mowa w czesci II ust. 3 pkt 4) lit. c;
e. wpisac do protokohu kazda zauwazona rozbieznos¢ pomiedzy dyspozycja
usunigcia pojazdu a stanem faktycznym;

f. podpisac czytelnie protokoél przekazania pojazdu;
g. przekazac kopie protokohu osobie przekazujacej pojazd na parking;
h. odnotowac przyjecie pojazdu w rejestrze przyjecia i wydania pojazdow, wpisujac

W nim;:



|
| — date 1 godzine przyjecia pojazdu,
‘ — marke i nr rejestracyjny pojazdu,
| — nr dyspozycji, date jej wydania i nazwe podmiotu, ktéry wydal dyspozycje;
| i. zabezpieczy¢ pojazd przed szkodliwym dzialaniem warunkéw atmosferycznych
| (przykryc¢ pojazd plandeka) w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, do czasu
| odbioru pojazdu.
4. Informacje, o ktorych mowa w czesci II ust. 3 pkt 4) lit. h, nalezy potwierdzic¢
w rejestrze przyjecia i wydania pojazdow czytelnymi podpisami osoby przekazujacej
pojazd i osoby przyjmujacej pojazd
S. Wzor rejestru przyjecia i wydania pojazdéw stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.
6. Podmiot dozorujacy parking odpowiada za stan pojazdéw od chwili ich przyjecia na
parking do chwili odbioru z parkingu.
IIl.  Czynnosci zwiazane z wydaniem pojazdu z parkingu.
1. Odbior pojazdu z parkingu przez osobe, o ktorej mowa w czesci I ust. 4, nastepuje po
okazaniu nizej wymienionych dokumentow:
1) zezwolenia na odbiér pojazdu wystawionego przez podmiot, ktory wydat dyspozycje
usuniecia pojazdu - w przypadku pojazdu usunietego na podstawie art. 130a ust.
11 2 ustawy lub
2) powiadomienia wzywajacego do odbioru pojazdu wystawionego przez Staroste
Leborskiego - w przypadku pojazdu usunietego na podstawie art.130a ust.1 i 2
ustawy;
3) dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) pojazdu lub pokwitowania za
zatrzymany dowod rejestracyjny lub pozwolenie czasowe;
‘ 4) dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamosé¢ wlasciciela lub
| osoby uprawnionej do odbioru pojazdu;
‘ 5) dowodu uiszczenia oplat za:
a. usuniecie pojazdu z drogi,
b. parkowanie pojazdu.
2. Wzor zezwolenia na odbiér pojazdu usunietego na podstawie art.130a ust. 11i 2 ustawy
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.
3. Oplaty, o ktorych mowa w czesci III ust. 1 pkt 5), podlegaja uiszczeniu w kasie
Starostwa Powiatowego w Leborku, 84-300 Lebork, ul. Czolgistow 5 w godzinach pracy
Urzedu lub na rachunek nr 07 9324 0008 0002 8701 2000 0380.
4. Dowdd uiszczenia oplaty winien zawierac¢ nastepujace dane :
1) za usuniecie pojazdu:
a. nazwisko i imie wplacajacego,
b. adres zamieszkania,
Cc. w tresci:
— oplata za usuniecie pojazdu,
— rodzaj pojazdu (np. rower, osobowy, ciezarowy)
— dopuszczalna masa catkowita pojazdu (tylko dla pojazdéw o DMC powyzej 3,5
tony),
— marka pojazdu i nr rejestracyjny
np. Opel Astra nr rej. XXX XXXXX ,
d. kwota optaty;

przyktad wypelnienia:
/imie i nazwisko / adres / tres¢/ kwota oplaty /
(e | T ——— ) / (usuniecie osobowy Opel Astra GLE XXXXX) / (coooovveirieiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, ¥
2) za parkowanie pojazdu:
a. nazwisko i imie wplacajacego,
b. adres zamieszkania,
Cc. w tresci:
— oplata za przechowywanie pojazdu,
— rodzaj pojazdu (np. rower, osobowy, ciezarowy),
— dopuszczalna masa catkowita pojazdu (tylko dla pojazdéw o DMC powyzej 3,5
tony),
— marka pojazdu i nr rejestracyjny,
— ilos¢ rozpoczetych dob (przechowywania pojazdu),
d. kwota optaty;



przyklad wypelnienia:
/imie i nazwisko / adres / tres¢/ kwota optaty /

G R ez ) Y [ (SO ) / (cigzarowy 7ton Star GLE XXXXX 2 doby ) / (.eeccoeevaaivnennnn... R PR o

5. Oplaty za usuniecie i parkowanie pojazdu obliczane sa wedlug stawek ustalanych
corocznie w uchwale Rady Powiatu Leborskiego. Oplata za kazda rozpoczeta dobe
przechowywania jest pobierana w wysokosci jak za cala dobe.

6. Oryginaly dowodow uiszczenia oplat, po wykonaniu ich kserokopii, zwracane sa osobie
odbierajace) pojazd.

7. Osoba wydajaca pojazd, przed dokonaniem czynnosci wydania pojazdu:

1) udostepnia pojazd osobie odbierajacej pojazd w celu sprawdzenia jego stanu;

2) odbiera od osoby odbierajacej pojazd podpisane o$wiadczenie, o ktérym mowa
w czesci IIT ust. 8 pkt 2);

3) w przypadku, gdy osoba odbierajaca pojazd odmawia zlozenia o$wiadczenia, o ktorym
mowa w pkt 2), sporzadza pisemna notatke zawierajaca informacje o zastrzezeniach
tej osoby co do stanu pojazdu; zglaszane zastrzezenia dokumentuje poprzez
wykonanie fotografii uszkodzonych elementow pojazdu, wskazanych przez osobe
odbierajaca, co do ktorych zglasza ona zastrzezenia.

8. Osoba odbierajaca pojazd obowiazana jest przed jego odbiorem do:

1) sprawdzenia stanu odbieranego pojazdu;

2) zlozenia pisemnego oswiadczenia o odebraniu pojazdu w stanie opisanym
w dyspozycji usuniecia pojazdu oraz w protokole przekazania pojazdu na parking
strzezony - wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

9. Odbior pojazdéw z parkingu odbywa sie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00
do 15.00.

10. Po odbior pojazdu na parking moze wejs¢ tylko jedna osoba (wtasciciel pojazdu lub
osoba uprawniona, wymieniona w zezwoleniu na odbiér pojazdu lub powiadomieniu
wzywajacym do odbioru pojazdu).

11. Osoba wydajaca pojazd odnotowuje fakt wydania pojazdu w rejestrze przyjecia
1 wydania pojazdéw, wpisujac w nim:

1) date i godzine wydania pojazdu;

2) date i numer zezwolenia na odbiér pojazdu lub powiadomienia wzywajacego do
odbioru pojazdu;

3) dane osoby odbierajacej pojazd:

a. nazwisko 1 imie,

b. adres zamieszkania,

c. seri¢ i nr dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci (spisane
z dowodu osobistego Ilub tego dokumentu), wskazane w zezwoleniu
(powiadomieniu wzywajacym do odbioru pojazdu) lub wiasciciela (posiadacza)
wskazanego w dowodzie rejestracyjnym (pozwoleniu czasowym) pojazdu lub
w pokwitowaniu za zatrzymany dowod rejestracyjny lub pozwolenie czasowe.

12. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11, nalezy potwierdzi¢é w rejestrze przyjecia i
wydania pojazdow czytelnymi podpisami osoby wydajacej pojazd oraz osoby odbierajace;j
ten pojazd.

13. Osoba wydajaca pojazd przekazuje do Starostwa Powiatowego w Leborku bezzwlocznie
po wydaniu pojazdu nizej wymieniona dokumentacje:

1) oryginal zezwolenia na odbior pojazdu;

2) kserokopie dowodu uiszczenia oplaty za usuniecie pojazdu;

3) kserokopie dowodu uiszczenia oplaty za przechowywanie pojazdu;

4) oryginal o swiadczenia o odebraniu pojazdu, zlozonego przez osobe Odbierajaca
pojazd,;

S) w przypadku zgloszenia przez osobe odbierajaca pojazd zastrzezen, o ktérych mowa
w czesci III ust. 7 pkt 3), sporzadzong przez siebie notatke



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu strzezonego
w Leborku przy ul. I Armii Wojska
Polskiego 31
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu strzezonego
w Leborku przy ul. I Armii Wojska

Polskiego 31

WZOR DYSPOZYCJI USUNIECIA POJAZDU
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Odbiér pojazdu z parkingu  : [J wymaga okazania zezwolenia
[J nie wymaga okazania zezwolenia

(data i podpis dokomujijcego {imig, nazwisko i podpis osaby
usuniecia pojasdu) wydajace) dysposycje usunigcia pojasdu)

"' Sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach; egzemplarze 1 i 2 sa wykcnhane na papie-
rze samokopiujacym, z wylaczeniem dyspozyc]li wygenerowane] przy wykorzystamu
systemu teleinformatycznego.

W przypadiu dyspozycii wygenerowanej przy wykorzystaniu systemu teleinforma-
tycznego numer jest nadawany przez system automatycznie.

Wlasciwe zaznaczyd w okienku.

wey

Format A4



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu strzezonego
w Leborku przy ul. I Armii Wojska
Polskiego 31

Nr i data dyspozycji oraz przez kogo wydana
zaznaczenie widocznych uszkodzen pojazdu znakiem ,x”

,
) AER
8] T—ru ﬁ S
L/\J[ﬂ -,UE?/“\.

)

Opis uszkodzen:

podpis osoby podpis osoby

przekazujacej pojazd przyjmujacej pojazd i sporzadzajacej protokol



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu strzezonego w
Leborku przy ul. I Armii Wojska Polskiego 31

Rejestr przyjec i wydan pojazdow z parkingu strzezonego w Leborku przy ul. I Armii Wojska
Polskiego 31

PRZYJECIE POJAZDU WYDANIE POJAZDU
: Dyspozycja Data 1 numer
P
;:jyaj::;e usuniecia Czytelne podpisy WZ‘:Z:;E zezwolenia na Czytelne podpisy
pojazdu Poj odbiér -
Lp Marka nr rej z art. 130a lub
' pojazdu ; i g wezwania do
Data | Godz. Nr Data Jean’Stk.l Przyjrn-u_]a,cego Data | Godz. odbioru - Oso_by . Qso‘py .
holujacej pojazd % avt, S wydajacej | odbierajacej




WZOR ZEZWOLENIA NA ODBIOR POJAZOU Z PARKINGU STRZEZONEGO

ipincapt Iratviucs, Mo padysponowsty . Imiigacomoid, datal

usualgcie popad ul

Seria AA Nr 0000000

ZEDWOLENIE NA COBIOR POJAZDU Z PARKINGU STRZEZONEGO'

Na podstawie § & rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrzoych | Administracji 2 doia 18 paddziernike 2007 r.

W sprawio usuwania pojazdéw (Dz, U. Nr 191, poz. 1377) wyrazam 2gody na wydanie PanuPani’™ ..., =

A R a—————— ——
Mogmrmo;umm;‘\‘o;u o
ORI s oo R s g S i - o rej. e
Irmavrian | typ pojeddel
igtego w dniv - SR -
2 POWOUY i tresesi onsainor - e "
prez . i AN
{narwe prmduigbloncy)

“I Sporzgdas sie w dwoch epremplarzach; egremplarz T wykonany Jest na papiee ssmokopiujecyrm.
"I Nispotrzabre skredtic.
Format A5

lub

WZOR ZEZWOLENIA NA ODBIOR POJAZDU Z PARKINGU STRZEZONEGO

(nagwa instyvucii,keéza (miejscowosé, dataj

zadysponowala usunigcie polasdu)

Nr dyspozycji usuniecia pojazdu

ZEZWOLENIE NA ODBIOR POJAZDU Z PARKINGU STRZEZONEGQ™

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 22 czerwca 2011 r. w sprawie usuwania
poiazdow, ktérych wuiywanie moie zagrazac bezpieczenstwu lub
porzadkowi ruchu drogowego albo utrudniajacych prowadzenie akcii
ratoewniczej (Dz. U. Nr 143, poz. 846 oraz z 2015 r. poz. 1323)
Zezwalam na wydanie

(adres, seria 1 nr dokumentu tozsamcfci)

POTARAN ciain swaen Bevade s sdsaiasi ok ¢ BE TCY: civiverssdsvsainnasa '
{marka i model pojazdu)

nr identyfikacyiny (VIN).ovveovornnen usunietego w dniu ........

S — AR SRR RA S e BT R R e R R e e U S Tl

Z POWOAU ...t crsceronnsnrearsinnscsnsnarssesnsacnnsanenesessssnss

PTZEZ © oot

[im:ig, nazwiske : podpis
wydajacege sgode)

i ———
' Sporzadss sig w cdwich egummplazsach; 1 egsecplarz jest wykenany na papierse samckopiuizcym,

= wylzcseniem seswslenis wygenescwanego proy wWyECISyssaniu systess teleinformatycnego,

Format AS

Zalacznik nr 5 do Regulaminu
funkcjonowania parkingu strzezonego
w Leborku przy ul. [ Armii Wojska
Polskiego 31




