Protokol nr 66/2016
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia 20.01.2016 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

N

Teresa Ossowska-Szara - Starosta Lgborski,

Elzbieta Godderis - Wicestarosta Leborski,

Adam Nowak - Cztonek Zarzadu Powiatu,
Jarostaw Pruski - Czlonek Zarzadu Powiatu,
Krzysztof Pruszak - Czlonek Zarzadu Powiatu,
Grazyna Janik - Skarbnik Powiatu,

Danuta Mikotajczyk - Sekretarz Powiatu Leborskiego,
Artem Baranowski - Radca prawny,

Bozena Bodnar - Radca prawny.

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski powitata zebranych. Na podstawie listy

obecnosci  stwierdzita prawomocno$é obrad oraz przedstawila nizej wymieniony porzadek

posiedzenia:

1.

Projekt uchwaly Zarzgdu Powiatu Leborskiego w sprawie zatwierdzenia i przyjecia do
realizacji projektu oraz udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku i jego Zastgpcy do skladania o$wiadczen woli w imieniu Powiatu Leborskiego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Projekt uchwaly Zarzgdu Powiatu Le¢borskiego w sprawie zatwierdzenia i przyjecia do
realizacji projektu oraz udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku i jego Zastepcy do skladania o$wiadczen woli w imieniu Powiatu Leborskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020.

Sprawa zabezpieczenia dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalno§¢ Warsztatu Terapii
Zajgciowe].

Projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie okreslenia zasad udzielania Stypendium
Starosty Leborskiego dla uczniow uczacych si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych, znajdujacych
si¢ na terenie powiatu lgborskiego.

Propozycja harmonogramu przeprowadzenia konkursu, w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku.

Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego.
Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w sprawie powierzenia czynnosci
zastrzezonych dla kierownika zamawiajgcego w postgpowaniu o udzielenie zamoOwienia
publicznego.

Whniosek Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej nr 1 o udzielenie bonifikaty od optaty rocznej
z tytulu trwatego zarzadu nieruchomosei potozonej w obrebie 3 miasta Leborka, przy ulicy
Stryjewskiego, oznaczonej nr dz. 102/2.
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9. Ustalenie czynszu dzierzawnego i okresu dzierzawy dla gruntow:
- rolnych potozonych w Matoszycach — dz. nr 11/31, 11/32, 11/33 1 11/34 o tgcznej
powierzchni 3.9183ha i dz. nr 13/20 o powierzchni 1.0273ha oraz w Leborku nr 63/8 1 63/9
o tacznej powierzchni 3.4955ha,
- ustugowych — teren dziatki nr 365/86 o powierzchni 0.7496ha, ul. Jachtowa, Leba.
10. Autopoprawka do projektu uchwaly Rady Powiatu Legborskiego w sprawie uchwalenia
zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu Leborskiego.
11. Sprawy rézne.
12. Przyjecie protokotow z posiedzen Zarzadu.
13. Zamknigcie posiedzenia.

Ad1)

Pani Wanda Konieczna, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku przedstawila
projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Lgborskiego w sprawie zatwierdzenia i przyjgcia do realizacji
projektu oraz udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
i jego Zastepcy do skladania oswiadczen woli w imieniu Powiatu Leborskiego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020.

W zwiazku z przyznaniem Powiatowemu Urzedowi Pracy w Leborku limitu $rodkéw
finansowych na realizacje projektu pozakonkursowego pn. , Aktywizacja o0sob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie lgborskim (II)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020, O§ Priorytetowa I ,,Osoby miode na rynku pracy” Dziatanie 1.1
»Wsparcie 0sob milodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spoltecznego™, skierowanego do 0sob bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia, dla ktorych
Powiatowy Urzad Pracy ustalit I lub II profil pomocy i ktore speiniajg tgcznie trzy warunki:

»  nie pracujg,

»  nie ksztalcg sie (nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

»  nie szkolg sie (nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejg¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy), tzw. Mlodziez NEET,

Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku zamierza przystgpi¢ do aktywizacji ww. grupy o0sob

bezrobotnych.

Okres realizacji: 1 stycznia 2016 r. - 30 kwietniowa 2017 r.

Kwota dofinansowania w 2016 r. - 1 955 400 zt.

Mtode osoby bezrobotne do 30 roku zycia znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Pomimo posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, grupa ta napotyka na szczegolne
trudnosci podczas procesu wejécia na rynek pracy i utrzymania si¢ na nim.

Bardzo czesto ich poziom wyksztalcenia lub kwalifikacje zawodowe sa nieadekwatne do
potrzeb rynku pracy. W zwiazku z tym zasadne jest objecie wsparciem tej grupy osob poprzez
kompleksowe dziatania aktywizujgce, tj. analiz¢ umiej¢tnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych, ktora pozwoli dopasowa¢ dla kazdej osoby odpowiednig, zindywidualizowang formg
wsparcia, co zwigkszy ich szanse w wejsciu lub powrocie i utrzymaniu si¢ na rynku pracy.

Podjecie stosownej uchwaly pozwoli na zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu
i rozpoczecie jego realizacji.
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Na dzien 20 stycznia 2016 r. trwa rekrutacja uczestnikow do ww. Projektu poprzez
organizacj¢ spotkan informacyjnych dla 0s6b bezrobotnych, ktore nie ukoficzyly 30 roku zycia oraz
pracodawcow lokalnego rynku pracy.

Zarzad podjal uchwal¢ numer 119/2016 w sprawie zatwierdzenia i przyjecia do
realizacji projektu oraz udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku i jego Zastepcy do skladania o$wiadczen woli w imieniu Powiatu Le¢borskiego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

/5 glosow za/

Ad 2)

Pani Wanda Konieczna, dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku przedstawita
projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zatwierdzenia i przyjgcia do realizacji
projektu oraz udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Legborku
i jego Zastepcy do skladania o$wiadczen woli w imieniu Powiatu Legborskiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

W zwigzku z przyznaniem Powiatowemu Urzedowi Pracy w Leborku limitu $rodkéw
finansowych na realizacje projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0s0b
bezrobotnych (z wylgczeniem 0sob przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (II)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 5 — Zatrudnienie, Dziatanie 5.1.
— Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedow Pracy,
skierowanego do 0s6b bezrobotnych, (z wylgczeniem 0sob przed ukonczeniem 30 roku zycia), dla
ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalit I lub II profil pomocy i ktore naleza do co najmniej jedne)
z ponizszych grup:

»  o0sob w wieku 50 lat i wiecej,

kobiet,

0sOb niepelnosprawnych,

0sob dlugotrwale bezrobotnych,

0s0b o niskich kwalifikacjach,

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zamierza przystgpi¢ do aktywizacji ww. grupy o0sob
bezrobotnych.

Okres realizacji: 1 stycznia 2016 r. - 30 kwietnia 2017 r.

Kwota dofinansowania w 2016 r. - 2 128 100 zi.

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia z powiatu lgborskiego napotykaja liczne bariery
i problemy w wejéciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Do najwazniejszych z nich naleza: brak,
badz zbyt niskie lub nieadekwatne do potrzeb rynku pracy kwalifikacje zawodowe, brak checi do
podejmowania zatrudnienia poza miejscem zamieszkania (dotyczy os6b z obszaréw wiejskich),
brak doswiadczenia zawodowego, brak opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi (zwlaszcza
w przypadku kobiet), brak kapitalu na rozpoczgcie dziatalnoécei gospodarczej, niechgé pracodawcow
do zatrudniania 0sob powyzej 50 roku zycia oraz o0sob niepelnosprawnych. Realizacja projektu
pozytywnie wplynie na poprawe sytuacji zawodowej tej grupy osob oraz zwigkszy ich szanse na
zmiane lub zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz podjgcie zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Poprzez realizacje projektu osobom bezrobotnym udzielone zostanie kompleksowe wsparcie
w zakresie aktywizacji zawodowej. Udzielenie wsparcia poprzedzi poglebiona analiza sytuacji
zawodowej, w tym problemow i potrzeb kazdego uczestnika/uczestniczki projektu poprzez

YV VY

Protokot nr 66/2016 z posiedzenia Zarzgdu Powiatu Leborskiego z dnia 20.01.2016 r. Strona 3



opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania. W ramach IPD okreslona zostanie S$ciezka
aktywizacji zawodowej, ktorej celem bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Podjecie stosownej uchwaly pozwoli na zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu
i rozpoczecie jego realizacji.

Na dzien 20 stycznia 2016 r. trwa rekrutacja uczestnikow do ww. Projektu poprzez
organizacj¢ spotkan informacyjnych dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia
znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Zarzad podjal uchwale numer 120/2016 w sprawie zatwierdzenia i przyjecia do
realizacji projektu oraz udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Le¢borku i jego Zastepcy do skladania o$wiadczen woli w imieniu Powiatu Le¢borskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020.

/5 glosow za/

Ad 3)

Pan Zdzistaw Korda, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
przedstawil sprawe dotyczacg zabezpieczenia dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnosé
Warsztatu Terapii Zajgciowej.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowal, iz rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2015 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie algorytmu
przekazania $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych samorzadom
wojewodzkim i powiatowym zostata zwigkszona kwota dofinansowania kosztow rocznego pobytu
jednego uczestnika w warsztacie terapii zajgciowej ze srodkow PFRON w 2016 roku do wysokosci
15 999 zt.

Warsztaty Terapii Zajgciowej przy Stowarzyszeniu "JesteSmy Razem" zapewnia miejsca dla

30 uczestnikow. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w 2016 roku na
dziatalno$¢ warsztatow przekaze 479 880 zt, co stanowi 90% kosztow dziatalnosci warsztatu.
W budzecie Powiatu na 2016 rok na ten cel zostaly zabezpieczone $rodki finansowe w wysokosci
49 320 zi, a w zwiazku ze zmiang algorytmu przekazania $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych samorzadom wojewodzkim i powiatowym dofinansowania
kosztéw rocznego pobytu jednego uczestnika w warsztacie terapii zajgciowej winno by¢ 53 320 zi.
W zwigzku z powyzszym zaistniala konieczno$§¢ zabezpieczenia dodatkowych sSrodkow
w wysokosci 4 000 zt na ten cel.

Zarzad wyrazil zgod¢ na zwigkszenie Srodkéw w wysokosSci 4 000 zl z rezerwy ogolnej
z przeznaczeniem na zabezpieczenie dzialalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej przy
Stowarzyszeniu ""JesteSmy Razem".

/5 gloséw za/

Ad 4)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych przedstawila projekt
uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie okredlenia zasad udzielania Stypendium Starosty
Leborskiego dla uczniow uczgcych si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych, znajdujgcych si¢ na terenie
powiatu lgborskiego.

Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych poinformowala, iz propozycja uchylenia
obowigzujgcej uchwalty nr XXIX/236/2013 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 19 czerwca 2013
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roku oraz podjecie nowej uchwaly ma na celu uporzadkowanie i doprecyzowanie zapisOw
regulaminu przyznawania stypendium Starosty Leborskiego.

W zwiazku z wnioskiem dyrektora Zespotu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku zmieniono w wymienionym projekcie uchwaty termin sktadania wnioskéw o przyznanie
Stypendium.

Pan Adam Nowak, cztonek Zarzadu wniost o dokonanie zmiany do zalacznika numer I
ww. projektu uchwaty w §5 pkt. 1 pp. 2 z I wrzesnia kazdego roku na 5 wrzesnia kazdego roku

- w przypadku uczniow, ktérzy oceng z praktyki zawodowej otrzymali po 15 sierpnia roku, w ktorym
sktadany jest wniosek.

Zarzad przyjal ww. projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego uwzgledniajgc
wniosek p. Adama Nowaka - czlonka Zarzadu i skierowal projekt do Biura Rady Powiatu
Leborskiego oraz Powiatowej Rady Os$wiatowej dzialajacej przy Radzie Powiatu
Le¢borskiego.

/5 glosow za/

Ad5)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych przedstawita
propozycje harmonogramu przeprowadzenia konkursu, w celu wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku.

Zarzad przyjal harmonogram przeprowadzenia Kkonkursu, w celu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku,
zgodnie z zatgcznikiem numer 1 do niniejszego protokolu.

/5 glosow za/

Ad 6)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita
sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego.

Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych poinformowata, iz Powiat Lgborski nie
osiggngt $redniego wynagrodzenia tylko w pozycji nauczyciela stazysty (- 2 285,77 zh). Srodki te
zostang wyplacone nauczycielom stazystom, jako jednorazowy dodatek uzupelniajgcy.

Zatwierdzone sprawozdanie nalezy przekaza¢ Regionalnej Izbie Obrachunkowe;j
w Gdansku, Radzie Powiatu Leborskiego, dyrektorom szkol, placowek oswiatowych oraz
zwigzkom zawodowym.

Zarzad przyjal sprawozdanie stanowigce zalacznik numer 2 do niniejszego protokolu.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne podczas glosowania - A. Nowak, K. Pruszak/

Ad7)

Pan Jan Suchodolski, naczelnik Wydzialu Organizacyjnego przedstawil projekt uchwaty
Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie powierzenia czynnosci zastrzezonych dla kierownika
zamawiajgcego w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego.

Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego poinformowat, iz podjecie przedmiotowej uchwaty
pozwoli Staroscie Leborskiemu m.in. na powotanie komisji przetargowych oraz zatwierdzenia jej
prac dla zadan, gdzie zamawiajacym bedzie Powiat Leborski, co wplynie na przyspieszenie
realizacji samej procedury oraz pozwoli na sprawniejszy jej przebieg.

_________________________________________ ]
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Zarzad podjal uchwal¢ numer 121/2016 w sprawie powierzenia czynnoSci
zastrzezonych dla kierownika zamawiajgcego w post¢gpowaniu o udzielenie zamodwienia
publicznego.

/5 glosow za/

Ad 8)

Pani Matgorzata Gliszczynska, kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami
przedstawita wniosek dyrektora Domu Pomocy Spolecznej nr 1 o udzielenie bonifikaty od optaty
rocznej z tytulu trwalego zarzadu nieruchomosei potozonej w obrgbie 3 miasta Lgborka, przy ulicy
Stryjewskiego, oznaczonej nr dz. 102/2.

Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami poinformowata, iz 23.07.2015 r.
dyrektor Domu Pomocy Spotecznej nr 1 zwrdcita si¢ do Zarzadu w tej samej sprawie i dnia
26.08.2015 r. Zarzad rozpatrzyl wniosek negatywnie, nie widzac mozliwosci udzielenia bonifikaty
oraz podstaw prawnych do catkowitego zwolnienia z oplat rocznych z tytulu trwatego zarzadu
nieruchomoscia.

Zarzad podtrzymal swoje stanowisko wyrazone dnia 26.08.2015 r., i nie wyrazil zgody
na udzielenie bonifikaty od oplaty rocznej z tytulu trwalego zarzadu nieruchomosci polozonej
w obrebie 3 miasta Leborka, przy ulicy Stryjewskiego, oznaczonej nr dz. 102/2.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania- K. Pruszak/

Ad9)

Pani Matgorzata Gliszczynska, kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami
przedstawifa sprawe dotyczaca ustalenia czynszu dzierzawnego i okresu dzierzawy dla gruntow:

— rolnych potozonych w Maloszycach — dz. nr 11/31, 11/32, 11/33 i 11/34 o 1gcznej powierzchni
3.9183ha i dz. nr 13/20 o powierzchni 1.0273ha oraz w Legborku nr 63/8 i 63/9 o lacznej
powierzchni 3.4955ha,

— ustugowych — teren dziatki nr 365/86 o powierzchni 0.7496ha, ul. Jachtowa, Leba.

Zarzad postanowil wydzierzawi¢ ww. dzialki na 3 lata i ustalil czynsz dzierzawny

w wysokoSci:

— 400 zV/ha fizyczny rocznie dla gruntéw rolnych polozonych w Maloszycach (dz. nr 11/31,
11/32, 11/33 i 11/34 o lacznej powierzchni 3.9183ha i dz. nr 13/20 o powierzchni 1.0273ha)
oraz w L¢borku (dz. nr 63/8 i 63/9 o lacznej powierzchni 3.4955ha).

— 20 000 zI netto rocznie dla gruntow ushlugowych polozonych w Lebie przy ul. Jachtowej
(dz. nr 365/86 o powierzchni 0.7496 ha).

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania- K. Pruszak/

Ad 10)

Pan Dariusz Buczak, naczelnik Wydzialu Komunikacji przedstawit autopoprawke do
projektu uchwaty Rady Powiatu L¢borskiego w sprawie uchwalenia zrownowazonego rozwoju
publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu Lgborskiego, ktora jest konsekwencja przyjetych
wezesniej uchwat przez Powiat Wejherowski i Powiat Pucki.

Zarzad przyjal autopoprawke do ww. projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego,
zgodnie z zalgcznikiem numer 3 do niniejszego protokolu i skierowal do Biura Rady Powiatu
Le¢borskiego.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania - K. Pruszak/
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Ad 11)

Pani Danuta Mikolajczyk, Sekretarz Powiatu przedstawita wniosek Komisji
Bezpieczenstwa, Transportu i Drogownictwa o ustawienie lustra na skrzyzowaniu drogi
wojewodzkiej nr 214 z droga powiatowa 1183G w miejscowosci Nowa Wies Leborska.

Zarzad zdecydowal, aby Wydzial Komunikacji zwrécil si¢ do Zarzgdu Drog
Wojewodzkich w Gdansku, celem ustosunkowania si¢ do ww. wniosku.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania - K. Pruszak/

W zwiazku z otrzymang odpowiedzig od dyrektora PCE-ZSP w Legborku dotyczaca
ponoszonych przez uczniéw kosztow w ramach zajeé¢ praktycznych p. Adam Nowak poprosit
o doprecyzowanie i skonkretyzowanie jakiego rzedu sa to koszty, gdyz ta odpowiedz ktorg otrzymat
nie jest satysfakcjonujaca.

Ad 12)
Zarzad przyjal protokél numer 65/2016 z 13.01.2016 r. /5 gloséw za/

Ad 13)

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Teresa Ossowska-Szara, Starosta Lgborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.
Na powyzszym protokét zakonczono.

Protokotowata:
Zaneta,Plotka

Protokot zatwierdzony przez:

Teresa Ossowska-Szara
Elzbieta Godderis
Adam Nowak

Jarostaw Pruski
Krzysztof Pruszak

e

M
Protokél nr 66/2016 z posiedzenia Zarzgdu Powiatu Leborskiego z dnia 20.01.2016 r. Strona 7




Zatacznik nr /\
do protokotu nr %j&gﬁl
z dnia .2 0.51Y. 2006

Harmonogram przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Leborku

Lp. ___Zadania - | Data rozpoczecia
I. | Ogloszenie o konkursie na stronie BIP Starostwa i tablicy |
- informacyjnej Starostwa Powiatowego, (na stronie BIP : 22.01.2016 .
| Kuratorium Oswiaty w Gdansku, ewentualnie w gazecie
I o0 zasiggu wojewodzkim- nieobowigzkowe). : B
2. Wyznaczenie trzech przedstawicieli organu prowadzacego  do 10.02.2016 r.
- oraz wytypowanie przewodniczacego komisji konkursowej. | -
3 Podjecie  uchwaly w  sprawie powolania  Kkomisji " do 10.02.2016 r.
- konkursowej. |
4 Koniec terminu skiadania ofert kandydatow na stanowisko |
" dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej (14 dni 10.02.2016 r.
od ogloszenia - nie Kkrétszy niz 14 dni od dnia godz. 15:00
zamieszczenia ogloszenia).
5 Powiadomienie kandydatow o terminie konkursu (nie | 12.02.2016 r. wyslanic
; pozniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia — 16 dni zaproszen na
przed postedzeniem). posiedzenie Komisji
Konkursowe)
6 | Posiedzenic Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia | ]
konkursu na stanowisko dyrektora PPP (nie poiniej niz 14 29.02.2016 r.
dni roboczych od uplywu terminu skladania ofert przez
kandydatow - 13 dni roboczych od uplvwu terminu
sktadania ofert).
7 Organ prowadzacy zostaje niezwlocznie powiadomiony
| 0 wynikach konkursu oraz otrzymuje dokumentacje
| posigpowania konkursowego. Zgodnie z rozporzadzeniem do 9.03.2016 r.
| Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8.04.2010r. w sprawie (w zaleznosci od
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej | terminu posiedzenia
szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji | Komisji Konkursowej)
konkursowej organ prowadzacy zatwierdza lub uniewaznia |
konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie.
7 Podjecie uchwaly w sprawie powierzenia na stanowisko do 31.03.2016 r. |
dyrektora  Poradni  Psychologiczno -  Pedagogicznej (w zaleznosci od
w Leborku /planowany okres powierzenia stanowiska od | terminu posicdzenia
1.04.2016 r. do 31.08.2020 r. Komisji Konkursowej)




Pow. Leborski

Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego

Nazwa wojewddztwa pomorskie
Nazwa powiatu leborski
Nazwa gminy
WK PK GK GT
kod TERYT 22 08 00 0
od dnia 1 stycznia od dnia 1 wrzesnia
do dnia 31 sierpnia (B1) do dnia 31 grudnia (B2)
Kwota bazowa
Rok podlegajacy analizie: 2015

(zgodnie z ustawg budzetowa 2717,59 2717,59
na rok podlegajacy analizie)

Srednioroczna liczba etatow Suma iloczynéw
. ustalana dla okresow $redniorocznej liczby etatéw
Srednie wynagrodzenie obowiazywania i $rednich wynagrodzen, o
Wskazniki poszczegdinych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. | Wydatki poniesione w roku
bazowych : : .
Stopnie awansu okreslone w wy 3 Karty Nauczyciela, na Yvynagrodzema w Kwota réznicy
Lp. 2aWOdOWego art. 30 ust. 3 od dnia ) ustalonych dla okresow sktadnikach wskazanych w
Karty 1 stycznia do od dnia od dnia obowiazywania art. 30 ust.1 Karty
Nauczyciela dnia 31 1 wizesniado | 4 oiurnia do od dnia poszczegdlnych kwot Nauczyciela
sierpnia dnia 31 grudnia dnia 31 1 wrzesnia do bazowych
P . . dnia 31 grudnia
sierpnia
(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) 8x(kol.4x kol.6)+4x(kol.5xkol.7) (kol. 9 - kol. 8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 nauczyciel stazysta | 100% 2717,59 2717,59 2,61 3,60 95 876,58 93 590,81 -2 285,77
2 nauczyciel kontraktowy 11% 3 016,52 3 016,52 22,90 26,53 872 739,57 937 134,84 64 395,27
3 nauczyciel mianowany 144% 3 913,33 3913,33 59,11 52,73 2 675 935,05 2718 639,06 42 704,01
4 nauczyciel dyplomowany 184% 5 000,37 5 000,37 178,95 180,80 10774 797,28 11274 761,67 499 964,39
N o
a ©
=i
2016-01-20 Ewa Konofat - 7Spekior m =
i -

(da!a s'poé'adze'nn'é)

seapas

AT
(3(} iU

(osoba sporééézajééa’ (imie, rﬂa;‘:wnsko. stanowisko))

nion.

015

' Osoba, ktéra faktycznie sporzadzita sprawozdanie
? Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

Wydrukowano dnia: 2016-01-20 *




Poréwnanie $rednich wynagrodzen nauczycieli wg. stopni awansu w poszczegolnych placéwkach do sredniego
wynagrodzenia wynikajacego z ustawy KN

Rok 2015, Miesigc styczen - grudzien,

Stazysci Kontraktowi Mianowani Dyplomowani
srednie srednie srednie srednie srednie $rednie srednie srednie
Nazwa jednostki wynagrodzenie w| wynagrodzenie z wynagrodzenie | wynagrodzenie z wynagrodzenie | wynagrodzenie z wynagrodzenie w| wynagrodzenie z
Jednostce ustawy Roznica w jednostce ustawy Roznica w jednostce ustawy Roznica Jjednostce ustawy Réznica
Mtodziezowy Dom Kultury 0,00 2717,59 - 311456 3016,52 98,04 3 597,59 391333 -315,74 5 060,26 5 000,37 59,89
Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna 0,00 2 717,59 - 0,00 3016,562 - 377337 391333 -139,96 4 84327 5000,37 -157,10
Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespot Szkot 2 397,78 2 717,59 -319,81 3 056,46 3016,52 39,94 364587 3 913,33 -267 .46 5 320,31 5000,37 319,94
Ponadgimnazjalnych
Powiatowe Ognisko Artystyczne 1754,02 2717,59 -963,57 2 186,73 3 016,52 -829,79 0,00 3913,33 - 4649 18 5 000,37 -351,19
Spec’a"‘v\}' Giedei oG - 06443| 271759 175316 392293| 301652| o0641| 439742| 391333| 48409 582280 500037 82243
ychowawczy
Zespot Szkot Gospodarki
Zywnoéciowej i Agrobiznesu 2 846,15 271759 128,56 3278,98 3016,52 262 46 398784 391333 74,51 4 971,33 5 000,37 -29.04
Zespot Szkdt Mechaniczno -
Informatycznych 0,00 271759 - 3 508,03 3 016,52 491 51 4 091,73 3913,33 178,40 5170,66 5 000,37 170,29
Ze8p0} STk 365782 2717.59| 94023 278407 301652| 23245 451135 391333] 59802 513357| 500037| 133,20
Ogolinoksztatcacych nr 2 ' ' ' ’ ' E ’ * : ! ! ;
Zespst Szkot 0,00 2717,59 2877,03| 301652| -13940| 378067 391333| -132668 497544| 500037| -2493
Ogélnoksztatcacych nr 1 J ' i ' ' B ' ' i, } ! e

sporzadzit EK
14.01.2016
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VWynagrodzenie 1asadnicre i)

Poréwnanie wybranych grup sktadnikéw wynagrodzen miedzy jednostkach
w przeliczeniu na osoboetaty

- |
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Poréwnanie wybranych grup skfadnikéw wynagrodzen miedzy jednostkach
w przeliczeniu na osoboetaty
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Dodatkow e wynagrodzene roczne [24]

Powiat Leborski
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Porownanie wybranych grup sktadnikow wynagrodzen miedzy jednostkach
w przeliczeniu na osoboetaty

I stazysci
=] I kontraktowi

250 nr 1

2016-01-14
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Poréwnanie catkowitych kosztéw wynagrodzen w

przeliczeniu na osoboetaty
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dzen

$ci wynagro

dnostek dotyczacych wysokos

ow je

rt

ienie rapo

Zbiorcze zestaw

Roczny

, Typ raportu

ien

iesigc: Grudz

2015, M

Okres sprawozdawczy Rok

sci

stazy

ien awansu

Stop

Lp. 1 2 3 4 5 6 7 8 8

Podsumowanie
Jednostka MDK PPP PCE-ZSP POA S0Os-w ZSGZiA ZSM-I ZSOnr2 ZSOnr1
Osobiste stawki 0,00 0,00 4 281,49 166,10 113,25 640,31 0,00 132461 0,00 6 525,76
Zasadnicza 0,00 0,00 51 500,43 1993,20 886,96 7 917,56 0,001 1491717 0,00 77 215,32
Dod. za wysluge lat 0,00 0,00 362730 0,00 0,00 0,00 0,00 1367,08 0,00 4 994,38
Dodatek funkcyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dod. opiekuna stazu 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dod. wychow. klasy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 300,00
Dod. doradcy metod. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek konsultanta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dod. za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek za uciazliwos¢ pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek za prace w nocy 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 200,00 0,00 1.200,00
Dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek za stopien sluzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Wynagrodzenie za czas choroby 0,00 0,00 0,00 0,00 312,72 0,00 0,00 0,00 0,00 312,72
Inne dodatki 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 713,82 0,00 713,82
Wyn. za godz. ponadwymiarowe 0,00 0,00 46,40 0,00 0.00 0,00 0,00 3 140,80 0,00 3 187,20
Wyn. za godz. zast. doraznych 0,00 0,00 166,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166,68
Nagr. z specjalnego fun. nagrod 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odprawy emerytalne i rentowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Odpr. z tyt. rozw. stosun. pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Ekwiwalent za urlop 0,00 0,00 1 840,69 0,00 407,70 1787,80 0,00 0,00 0,00 4 036,19
Nagrody jubileszowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zasilek na zagospodarowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne wyn. jednorazowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe wyn. roczne 0,00 0,00 1 156,46 0,00 0,00 0,00 0,00 308,04 0,00 1 464,50
Suma sklad. wynagrodzen 0,00 0,00 58 337,96 1993,20 1 607,38 9 705,36 0,00 2194691 0,00 93 590,81
Sr. wyn. miesigczne na 1 etat 0,00 0,00 239778 1754,02 964 43 2 846,15 0,00 3 657,82 0,00 11 620,20




dzen

$ci wynagro

dnostek dotyczacych wysoko

rtow je

ienie rapo

Zbiorcze zestaw

Roczny

, Typ raportu

ien

: Grudz
kontraktow

iesigc

2015, Mi

Okres sprawozdawczy Rok

ien awansu

Stop

Lp. 1 2 3 4 5 (] 7 8 9

Podsumowanie
Jednostka MDK PPP PCE-ZSP POA SOs-w ZSGZiA ZSM-I ZS0nr2 ZSOnr1
Osobiste stawki 1208,67 0,001 1845457 866,88 6 906,05 10 387,46 9128,21 5099,16 1554,00 53 605,00
Zasadnicza 14 020,53 0,00 22078711 10 402,56 81 818,10 121911,30| 107 429,69 60 447 43 18 648,00 635 464,72
Dod. za wysluge lat 2 646,98 466,20| 3549976 208044 B 666,66 8074,59| 10648,17 210264 107228 71 257,72
Dodatek funkcyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dod. opiekuna stazu 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dod. wychow. kiasy 0,00 0,00 3 600,00 0,00 4120,00 2910,00 3 465,00 0,00 0,00 14 095,00
Dod. doradcy metod. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek konsultanta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dod. za warunki pracy 0,00 0,00 0,00 0.00 14 727,90 0,00 0,00 0,00 0,00 14 727,90
Dodatek za uciazliwos¢ pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek za prace w nocy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00 0,00 3880,00 450,76 1 808,70 1983,33 324667 0,00 2088,00 13 457,46
Dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek za stopien stuzbowy 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Wynagrodzenie za czas choroby 367,20 0,00 534,08 0,00 1181,68 3 005,78 2 359,98 107,28 0,00 7 556,00
Inne dodatki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1314,30 0,00 1 314,30
Wyn. za godz. ponadwymiarowe 0,00 0,001 2116404 0,001 1514471 2207184| 3118381 5117,34 0,00 94 681,74
Wyn. za godz. zast. doraznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,02 0,00 0,00 59,02
Nagr. z specjalnego fun. nagrod 0,00 0,00 3 000,00 700,00 1 250,00 900,00 1990,00 0,00 0,00 7 840,00
Odprawy emerytalne i rentowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpr. z tyt. rozw. stosun. pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ekwiwalent za urlop 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nagrody jubileszowe 0,00 0,00 6 073,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 073,86
Zasilek na zagospodarowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne wyn. jednorazowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe wyn. roczne 2400,16 1879,04 23 607,74 1061,06| 1074224 14 470,03 11 440,94 379794 1207,97 70 607,12
Suma skiad. wynagrodzen 19 434,87 234524| 31814659 14 694,82| 139459,99| 175326,87| 171823,28| 7288693 2301625 937 134,84
Sr. wyn. miesigczne na 1 etat 311456 0,00 3 056,46 2186,73 392293 327898 3508,03 278407 2 877,03 24728,79
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mianowani

Okres sprawozdawczy Rok: 2015, Miesiac

Stopien awansu

Lp. 1 2 3 4 5 6 7 8 ]

Podsumowanie
Jednostka MDK PPP PCE-ZSP POA S0OS-w Z5GZIA ZSM-| ZS0nr 2 ZSOnr1
Osobiste stawki 6 649,36 1058065 3127598 0,00( 16874,06| 31670,10 27530,72| 1183043 992489 146 336,19
Zasadnicza 7979234| 121 144,35| 37208596 0,00 193724,39| 370834,89| 31887541| 137 818,17| 117 951,69 1712 227,20
Dod. za wysluge lat 10926,27| 18634,55| 56 582,35 0,00( 3735489 5461064| 3654125 2457159 1617954 255 401,08
Dodatek funkcyjny 0,00 0,00 11 400,00 0,00 0,00 0,00 14 400,00 312346 0,00 28 923,46
Dod. opiekuna stazu 0,00 0,00 450,00 0,00 0.00 1098,33 193,33 150,00 0,00 1 891,66
Dod. wychow. klasy 0,00 0,00 8 890,00 0,00 524000 5115,67 6 085,12 2 666,18 600,00 28 596,97
Dod. doradcy metod. 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek konsultanta 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dod. za warunki pracy 0,00 9 696,30 0,00 0,00 34 084,60 0,00 0,00 0,00 0,00 43 790,90
Dodatek za uciazliwos¢ pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 63,52 0,00 0,00 0,00 0,00 63,52
Dodatek za prace w nocy 0,00 0,00 0,00 0,00 31,76 0,00 0,00 0,00 0,00 31,76
Dodatek motywacyjny 2 955,00 693871 6 660,67 0,00 31090,00 2 205,00 9 378,90 3878,33 0,00 35 106,61
Dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek za stopien stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Wynagrodzenie za czas choroby 0,00 5736,76 195276 0,00 972974 744762 1293786 159934 102734 40 431,42
Inne dodatki 917,82 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 804,01 0,00 7721,83
Wyn. za godz. ponadwymiarowe 4 693,57 0.00| 4474822 0,00| 4426164| 48329,77| 7550762 2028682| 2643349 264 261,13
Wyn. za godz. zast. doraznych 0,00 0,00 472,97 0,00 0,00 0,00 353,21 0,00 0,00 826,18
Nagr. z specjalnego fun. nagréd 1096,00 1400,00 6 050,00 0,00 2450,00 2 100,00 4 229,00 1 780,00 1951,00 21 056,00
Odprawy emerytalne i rentowe 0,00 0.00 0,00 0,00 8 807,70 0,00 0,00 0.00 0,00 8 807,70
Odpr. z tyt. rozw. stosun. pracy 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 31764,00 0,00 0.00 0,00 31 764,00
Ekwiwalent za urlop 0,00 0.00 21,69 0,00 0,00 0,00 0,00 898,09 0,00 919,78
Nagrody jubileszowe 0,00 0,00 0,00 0,00 807599 5578,74 0,00 15479,26 3 176,40 32 310,39
Zasilek na zagospodarowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne wyn. jednorazowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe wyn. roczne 8 050,45 15118,43| 40 300,01 0,001 25009,79 43 489,59 39 020,77 20 046,09 1347234 204 507 47
Suma skiad. wynagrodzen 108 431,45| 178669,10| 54961463 0,00| 371934,02| 572574,25| 517 522,47| 239101,34| 180 791,80 2718 639,06
Sr. wyn. miesigczne na 1 etat 3 597,59 377337 3 645,87 0,00 4 397 42 398784 409173 4 511,35 3 780,67 31 785,84
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dnostek dotyczacych wysokos

I3
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lenie rapo

Zbiorcze zestaw

Okres sprawozdawczy Rok: 2015, Miesiac: Grudzien, Typ raportu: Roczny

Stopien awansu: dyplomowani

Lp. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Podsumowanie
Jednostka MDK PPP PCE-ZSP POA S0S-W ZSGZiA ZSM-I ZSOnr2 ZSOnr1
Osobiste stawki 12 954,17 1946580 7107087 677098 113043,23| 11716036 85117,93| 69734,32( 64 179,30 559 496,96
Zasadnicza 154 361,80 225143.36| 84042013| 81 251,80 ' 325,574.91 1391 836.9) 10037212\ 547 311 73| 764 05080| 6603 672,72
Dod. za wystuge lat 27 177.86| 4635490 14260553| 14 559,15 270041,57| 263 457,00 180 157,34| 163 004,93 143 999,86 1251 358,14
Dodatek funkcyjny 23 960,00 9900,00| 48 036,00 3960,001 4104067| 4903600 35 064,00 26 453,08| 27 528,00 264 977,75
Dod. opiekuna stazu 0,00 250,00 1122,50 0,00 1785,01 356,67 963,18 600,00 200,00 5 277,36
Dod. wychow. klasy 0,00 0,00] 2829500 0,00( 2135500 3679133| 25833,30 15823,18( 20785,00 148 882,81
Dod. doradcy metod. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek konsultanta 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dod. za warunki pracy 0,00 18 010,00 0,00 0,00| 228 749,50 0,00 0,00 0,00 0,00 246 759,50
Dodatek za ucigzliwos¢ pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek za prace w nocy 0,00 0,00 105496 0,00 5 229,88 0,00 0,00 0,00 0,00 6 284,84
Dodatek motywacyjny 6440001 12342.07| 24899,60 385804 3189700 2886334| 3447826| 19813,94| 1989667 182 488,92
Dodatek stuzbowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek za stopien stuzbowy 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Wynagrodzenie za czas choroby 827,73 4160,48| 12 067,61 109384| 26138,06| 12177,54| 24191,57| 18700,87 4 930,50 104 288,20
Inne dodatki 247792 0,00 0,00 0,00 0,00 5 596,20 0,001 4996547 951,90 58 991,49
Wyn. za godz. ponadwymiarowe 18 911,56 17 149,55| 217 023,05 0,00| 327 292,05| 221 346,05| 233 265,87| 120 172,82| 140 604,64 1295 765,59
Wyn. za godz. zast. doraznych 0,00 0,00 B 455,80 0,00 0,00 0,00 4 144,62 0,00 0,00 12 600,42
Nagr. z specjalnego fun. nagréd 1 500,00 1 400,00 8 196,00 2100,00| 17900,00( 18284,00 10199,00| 10 680,00 7 804,00 78 063,00
Odprawy emerytalne i rentowe 0,00 0.00 0,00 0,00 0,001 17 436,24 0,00 1119240 0,00 28 628,64
Odpr. z tyt. rozw. stosun. pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Ekwiwalent za urlop 0,00 568,00 2 803,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143014 4 801,41
Nagrody jubileszowe 0,00 000 12746,87 776138| 5542589| 3721784 2664175 8 489,81 5 363,13 153 646,67
Zasilek na zagospodarowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne wyn. jednorazowe 0,00 437,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 437,18
Dodatkowe wyn. roczne 17 153,82 2525325| 106 472,70 9270,03| 188 115,96 | 164 142,76| 119849,10| 102 706,42 94 872,99 B27 837,03
Suma sktad. wynagrodzes 252810,69| 36096879 ' 49419991 12385424 2 54025“5-5 s et - s 3645914'5 123281781 41278 761,67
Sr. wyn. miesigczne na 1 etat 5 060,26 484327 5 320,31 4 64918 582280 4971,33 5170,66 5 133,57 497544 45 946,82




ieli

lenia nauczyc

dnostek dotyczacych struktury zatrudni

,

rtow je

lenie rapo

Zbiorcze zestaw

Roczny

, Typ raportu

iesigc: Grudz

2015, M

Okres sprawozdawczy Rok

stazysc

ien awansu

Stop

Lp. 1 2 3 L 5 6 7 8 9
Podsumowanie

Jednostka MDK PPP PCE-ZSP POA SOS-w ZSGZIA ZSM-| ZS0nr2 ZS0nr1

Styczen 0,00 0,00 1,56 0,00 0,60 0,00 0,00 0,22 0,00 2,38
Luty 0,00 0.00 1.56 0,00 0.00 0,16 0,00 0,22 0,00 1,94
Marzec 0,00 0.00 1,65 0,00 0,00 0,85 0,00 0,22 0,00 2,72
Kwiecien 0,00 0,00 2,56 0,00 0,00 0,85 0,00 0,22 0,00 3,63
Maj 0,00 0,00 2,56 0,00 0,00 0,85 0,00 022 0,00 3,63
Czerwiec 0,00 0.00 2,05 0,00 0,00 0,70 0,00 022 0,00 297
Lipiec 0.00 0.00 1,56 0,00 0.00 0,00 0,00 0,22 0,00 1,78
Sierpien 0,00 0.00 1,56 0,00 0,00 0,00 0.00 0,22 0,00 1,78
Wrzesien 0,00 0,00 2,31 0,00 0,00 0,00 0,00 1,31 0,00 3,62
Pazdziernik 0,00 0,00 232 0,00 0,00 0,00 0,00 1,31 0,00 3,63
Listopad 0,00 0,00 232 0,44 0.00 0,00 0,00 1,31 0,00 4,07
Grudzien 0,00 0,00 2,32 0,44 0,00 0,00 0,00 0,31 0,00 3,07
Suma etatéw ogotem 0,00 0,00 24,33 0,88 0,60 3.41 0,00 6,00 0,00 35,22
Srednia (styczen - sierpien) 0,00 0,00 1,88 0,00 0,08 0,43 0,00 0,22 0,00 2,61
Srednia (wrzesien - grudzien) 0,00 0,00 2,32 0,22 0,00 0,00 0,00 1,06 0,00 3,60
Srednioroczna 0.00 0,00 2,03 0,07 0,05 0,28 0,00 0,50 0,00 2,93




iel

lenia nauczyc

dnostek dotyczacych struktury zatrudni

rtow je

ienie rapo

Zbiorcze zestaw

Roczny

, Typ raportu

en

: Grudz
kontraktow

iesigc

2015, Mi

Okres sprawozdawczy Rok

len awansu

Stop

Lp. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Podsumowanie

Jednostka MDK PPP PCE-ZSP POA SOSs-w ZSGZiA ZSM-| ZSOnr 2 ZS0nr1

Styczen 0,78 0,00 8,27 0,56 3,00 5,00 395 1.72 0,50 23,78
Luty 0,78 0,00 8,27 0.56 2,90 5,00 4,00 1,75 0,50 23,76
Marzec 0,78 0,00 827 0,56 2,83 4,83 3,00 1,75 0,50 22,52
Kwiecien 078 0,00 8,27 0.56 2,95 5,00 3,00 1.73 0,50 22,79
Maj 0,78 0,00 8,27 0,56 3,00 4,90 2,95 148 0,50 22,44
Czerwiec 0,78 0,00 827 0.56 3,00 5,00 3,00 1.48 0,50 22,59
Lipiec 078 0,00 8,27 0.56 3,00 5,00 3,00 1.44 0,50 22,55
Sierpien 0,78 0,00 8,27 0,56 3,00 5,00 3,00 1,58 0,50 22,69
Wrzesien 0,00 0,00 9,46 0,56 3,00 4,50 574 3,10 1,00 27,36
Pazdziernik 0,00 0,00 9,49 0,56 3,00 3,24 5,78 3,22 1,00 26,29
Listopad 0,00 0,00 9,49 0,56 287 3,00 5,78 341 1,00 26,11
Grudzien 0,00 0,00 9,49 0,56 3,00 3,00 5,78 3,52 1,00 26,35
Suma etatéw ogotem 6,24 0,00 104,09 6,72 35,55 5347 48,98 26,18 8,00 289,23
Srednia (styczen - sierpien) 0,78 0,00 8,27 0,56 2,96 4,97 3,24 1,62 0,50 22,90
Srednia (wrzesien - grudzien) 0,00 0,00 9,48 0,56 297 3,44 577 an 1,00 26,53
Srednioroczna 0,52 0,00 8,67 0,56 2,96 4,46 4,08 2,18 0,67 24,10




i ieli

ienia nauczyc

jednostek dotyczacych struktury zatrudni

ow

rt

ienie rapo

Zbiorcze zestaw

Roczny

, Typ raportu

2015, Miesigc: Grudzi
Stopien awansu: mianowani

Okres sprawozdawczy Rok

Lp. 1 2 3 4 8 6 T 8 9
Podsumowanie

Jednostka MDK PPP PCE-ZSP POA SOS-W ZSGZiA ZSM-I ZSOnr2 ZSOnr 1

Styczen 2,61 5,00 12,50 0,00 7.00 11,58 12,05 4,57 4,00 59,31
Luty 261 4,20 12,51 0,00 7.00 12,07 11,96 4,96 4,00 59,31
Marzec 2,61 4,00 12,50 0.00 6,95 11,97 12,10 5,57 4,00 59,70
Kwiecien 261 4,00 12,45 0,00 7.00 11,73 12,03 5,87 4,00 58,39
Maj 2.3 4,00 12,52 0,00 6,82 12,00 12,03 457 4,00 58,25
Czerwiec 2,61 3,63 12,75 0,00 7.00 12,04 11,77 438 4,00 58,18
Lipiec 261 3,83 12,715 0,00 7.00 12,29 11,61 4,57 4,00 58,66
Sierpien 2,61 4,00 12,75 0,00 7.00 13,00 12,10 4,57 4,00 60,03
Wrzesien 2,39 3,13 12,52 0,00 6,71 12,94 T.07 4,00 4,00 53,46
Pazdziernik 2,39 3,83 12,52 0,00 6.66 1,77 772 3,94 3,82 52,65
Listopad 2,39 373 12,49 0,00 7.33 11,63 7,82 3,30 4,00 52,69
Grudzien 2,39 4,00 12,49 0,00 811 10,56 7.52 3,00 4,00 52,07
Suma etatow ogotem 30,14 47,35 150,75 0,00 84,58 143,58 126,48 53,00 47,82 683,70
Srednia (styczen - sierpier) 257 4,08 12,59 0,00 6,97 12,09 11,96 4,85 4,00 59,11
Srednia (wrzesien - grudzien) 2,39 3.67 12,51 0,00 7.20 11,73 7.7 3,56 3,96 52,73
Srednioroczna 2,51 3,95 12,56 0,00 7.05 11,97 10,54 4,42 3,99 56,99




ieli

ienia nauczyc

.

dnostek dotyczacych struktury zatrudn

rtow je

lenie rapo

Zbiorcze zestaw

Roczny

, Typ raportu

ien

iesigc: Grudz
dyplomowan

Okres sprawozdawczy Rok: 2015, M

ien awansu

Stop

Lp. 1 2 3 4 5 6 T 8 9

Podsumowanie
Jednostka MDK PPP PCE-ZSP POA SOS-W ZSGZiA ZSM-| ZSOnr2 ZSOnr1
Styczen 3.83 6,00 24,00 237 36,00 38,95 25,83 22,94 20,51 180,43
Luty 3.83 6,30 24,26 2,37 35,80 38,65 25,65 23,34 20,54 180,74
Marzec 3,83 6,30 23,00 237 37,00 38,00 26,50 22,46 20,61 180,07
Kwiecien 383 6,30 23,05 2,37 36,55 38,00 26,45 21,64 20,68 178,87
Maj 3.83 6,30 23,12 237 36,35 37,93 26,43 21,35 20,64 178,32
Czerwiec 3.83 6,30 2292 2,37 36,83 38,00 26,97 21,71 2047 179,40
Lipiec 3,83 6,00 22,14 237 36,10 37.00 27,30 2%.57 20,51 176,82
Sierpien 3,83 6,00 2215 2,37 37,00 37,00 26,50 2144 20,64 176,93
Wrzesien 4,83 6,13 22,57 2,31 37,00 36,18 29,87 22,08 20,72 181,69
Pazdziernik 4,83 6,30 22,58 2,31 35,96 37,43 29,52 21,88 20,95 181,76
Listopad 4,83 6,30 22,32 1,53 35,77 37.43 28,76 22,25 20,76 179,95
Grudzien 4,83 6,30 21,22 1,53 35,95 37,33 28,71 23,22 20,67 179,76
Suma etatow ogdlem 49,96 74,53 273,33 26,64 436,31 451,90 328,49 265,88 247,70 2154,74
Srednia (styczen - sierpien) 3,83 6,19 23,08 2,37 36,45 37.94 26,45 22,06 20,58 178,95
Srednia (wrzesien - grudzien) 4,83 6,26 2217 1,02 36,17 37,00 29,22 22,36 20,78 180,80
Srednioroczna 4,16 6,21 22,78 2,22 36,36 37,66 27,37 22,16 20,64 179,56




RADCA|/ PRAWNY

Zatacznik nr :) ..........

rotokotu nr SR ACHG
Autopoprawka Zarzadu do projektu uchwaly nr dopowk;{; g%\{ 1[111-5

Rady Powiatu Leborskiego
zdnia ... 2016 r

w sprawie uchwalenia planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu
zbiorowego dla Powiatu Leborskiego

Zarzad Powiatu Leborskiego wnosi autopoprawke do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia
planu zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu Leborskiego
w zalaczniku do projektu polegajaca na:

1. wykresleniu na str. 38 stow
oraz autostrada A2 - laczaca Warszawe z Lodzia i Poznaniem, z odgalezieniem droga
ekspresowa S-5 do Gniezna, a w przyszlosci do Bydgoszczy i do autostrady Al

2. dodaniu komentarza i tabeli nr 28 na stronie nr 118

«Plan zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla powiatow wejherowskiego i

puckiego™ okreslit linie, ktére moga by¢ uruchomione PO zawarciu stosownego porozumienia z powiatem
lgborskim. Linie te stanowi¢ beda cze$¢ sieci przewozéw w powiatowych przewozach pasazerskich o
charakterze uzytecznosci publicznej w powiecie leborskim, a ich wykaz zawarto w tabeli 28.

Tab. 28. Proponowane linie powiatowych potaczen autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej
w powiatach wejherowskim i leborskim - mozliwe do uruchomienia po zawarciu stosownego
porozumienia

Nr Powiaty
: i Trasa
linii objete trasg
—— Lebork — Nowa Wies Leborska — Kebtowo - Kisewo — Strzelecino — Kisewo —
orski, ) ) i
622 < ) Rekowo Leborskie — Brzezno Leborskie — Karlikowo Leborskie — Tawecino —
wejherowski :
Basewice
leborski, - )
623 ) ) Lebork — Dziecielec — Ketrzyno — Nawcz — Roztazino
wejherowski
leborski, )
624 3 ) Lebork — Godetowo — teczyce ~ Godetowo — Roztazino — Nawcz
wejherowski
sas leborski, Lebork — Nowa Wies — Kebtowo — Kisewo - Brzeino — Swiechowo — Swiechowko —
wejherowski Gosciecino — Zwartowko — Zwartowo — Zelazna — Choczewo
——— Lebork — Nowa Wies Leborska — Garczegorze — tebien — Kopaniewo — Zdrzewno -
orski, i :
626 e , Maszewko — Wojciechowo - Strzeszewo — Borkowo Leborskie - Przebendowo —
wejherowski
Zelazno - Choczewo
— Lebork - Lubowidz — Godetowo - teczyce — Kaczkowo — Dabrowa Brzezieriska —
orski
628 e ) Wysokie — Chrzanowo — Puzyce — Brzeino Leborskie — Rekowo Leborskie — Kisewo
wejherowski ) .
- Strzelgcino — Kisewo — Kebtowo — Nowa Wies Leborska — Lebork
— Wejherowo - Petkowice — Gowino — Dabréwka — Sychowo — Milwinska Huta —
orski,
677 ('ih c Milwino — Czgstkowo — Smazyno — Rosochy — Pobtocie — Lewinko — Strzepcz -
WeJNnerowski
J Ttuczewo — Linia — Niepoczotowice — Zakrzewo — Popowo — Dziechno — Lebork

Zrédto: opracowanie wiasne.

* uchwata nr V/X111/138/15 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 27 listopada 2015 r.

3. przesunieciu numeracji tabel i tak dotychczasowa tabela nr 28 otrzymuje nr 29 itd

Pozostale dane pozostaja bez zmian.
i o

Teresa, PRsowska-Szara

Artem anowski
'




