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W zwiazku z faktem braku dialogu ze strony Powiatu, zmierzajacego do znalezienia
kompromisu cenowego odszkodowania za przejets, w trybie administracyjnym, dziatke proszg o
zakoriczenie etapu na szczeblu Zarzadu Powiatu i wszczgcie procedury negocjacji na szczeblu
Wojewody / reprezentowanego przez Starostg /.

Podstawowe zarzuty do przebiegu dotychczasowego postgpowania dotycza;:
1/ niezgodnego z orzecznictwem Sadéw Administracyjnych przyj¢cia do poréwnania cenowego
dzialek — dziatki w np. w Potegowie maja znacznie nizsze ceny niz dziatki w Nowecinie czy
Zarnowskiej — transakcje dokonane w najblizszej okolicy np.przez Stowinski Park Narodowy w
ogole nie byly uwzgle¢dnione.
2/ zaproponowana cena nie uwzgledniata podatku VAT, co jest niezgodne z prawem.
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Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia. A9 KOG

Regulamin rekrutacji uczniow
do projektu ,,Zdolni z Pomorza — powiat I¢horski”

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla szczegbtowe zasady, warunki oraz tryb rekrutacji uczniéw uzdolnionych
w ramach projektu ,,Zdolni z Pomorza — powiat leborski”.
2. Tlekro¢ w dalszych zapisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) arkuszu nominacji — nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktéry nalezy zlozyé w celu
zgloszenia uczestnictwa ucznia uzdolnionego do projektu;

2) dziedzinie objetej wsparciem — nalezy przez to rozumieé uzdolnienia ucznia objete
wsparciem w ramach projektu, tj. matematyke, fizyke lub informatyke, a od roku
szkolnego 2016/2017 takze biologig, chemig i kompetencje spoteczne;

3) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowag komisj¢ rekrutacyjng powolang na
dany rok szkolny przez Starost¢ Leborskiego w celu prowadzenia naboru uczniéw do
projektu w powiecie;

4) liscie wymaganych osiagni¢¢ w olimpiadach i konkursach — nalezy przez to rozumieé
publikowang corocznie przez komisje list¢ osiagnie¢ uprawniajgcych ucznia do
skorzystania z uproszczonej formy rekrutacji w trybie standardowym lub z rekrutacji
w trybie ,,otwartych drzwi”;

5) LCNK - nalezy przez to rozumie¢ Lokalne Centrum Nauczania Kreatywnego
zorganizowane w Leborku w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych;

6) modelu — nalezy przez to rozumie¢ model wspierania uczniow szczegdlnie
uzdolnionych wypracowany w projekcie innowacyjnym pn. ,,Pomorskie — dobry kurs
na edukacj¢. Wspieranie uczniow o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie
matematyki, fizyki i informatyki”, zrealizowanym w latach 2010-2013 przez
Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego;

7) obszarze — nalezy przez to rozumieé jeden z nastepujgcych blokéw dziedzin objetych
wsparciem:

a) matematyka, fizyka i informatyka,
b) biologia i chemia,
¢) kompetencje spoleczne;

8) oswiadczeniu — nalezy przez to rozmie¢ dokument zawierajgcy os$wiadczenie
dotyczace przetwarzania danych osobowych ucznia oraz os$wiadczenie dotyczace
rekrutacji w ramach projektu;

9) poradni — nalezy przez to rozmie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Leborku;

10) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Zdolni z Pomorza — powiat leborski”;

11) projekcie kwalifikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ projekt realizowany przez
ucznia w ramach rekrutacji standardowej w obszarze biologii i chemii oraz obszarze
kompetencji spotecznych,



12) przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé przewodniczacego komisji;
13) RCNK — nalezy przez to rozumic¢ Regionalne Centrum Nauczania Kreatywnego
z siedzibg w Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku;
14) TUK — nalezy przez to rozumie¢ Test uzdolnien kicrunkowych stosowany w ramach
rekrutacji standardowe] w obszarze matematyki, fizyki i informatyki;
15)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalne;j,
a w uzasadnionych przypadkach takze ucznia szkoly podstawowej, posiadajacego
szezegolne  predyspozycje w zakresie dziedzin objetych wsparciem w ramach
projektu;
16) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktéry jest podstawa do
przeprowadzenia badania ucznia w poradni,
17) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Referat Programéw Pomocowych w Starostwie
Powiatowym w Leborku
Wszelkie dokumenty skladane przez niepelnoletniego ucznia, a majace wplyw na sposob
uczestnictwa w projekcie, muszg zawiera¢ podpis rodzica lub opickuna prawnego.
Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn.
Przyjmuje si¢ zasadg rozstrzygania watpliwosci zwigzanych z rekrutacjg na korzys$¢ ucznia.

§2
Tryby rekrutacji

Uczen moze sta¢ si¢ uczestnikiem projektu w nastepujacych trybach:

1) rekrutacji standardowej.

2) rekrutacji uzupetniajgecj,

3) przeniesienia ucznia z innego LCNK,

4) rekrutacji w trybic ,,otwartych drzwi”,

5) rekrutacji w trybie kontynuacji uczestnictwa.
Uczen zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest do zlozenia w LCNK deklaracji
uczestnictwa w projekcie.
W wypadku finansowania calo$ci lub czgsei dziatan w ramach projektu z funduszy
strukturalnych Unii Europejskicj, uczen zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest do
zlozenia w LCNK wymaganych dokumentéw zgodnic z umowg lub decyzjg
o dofinansowaniu projcktu.
W wypadku, o ktérym mowa w ust. 3, mogg mie¢ zastosowane dodatkowe warunki udziatu
w projekcie, w szczegdlnosci zwigzanc z miejscem zamieszkania, ktore zostang
przedstawione uczniowi przed podjgciem decyzji o udziale w projekcie.
Odmowa zlozenia deklaracji, o ktoérej mowa w ust. 2, lub dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 3, uniemozliwia udzial w projekcie.
Uczen sklada wniosek oraz arkusz nominacji w LCNK w powiecie wlasciwym ze wzgledu
na:

1) miejsce zamieszkania albo

2) miejsce nauki.



§3

Rekrutacja standardowa

Rekrutacja standardowa to nabor uczniow do projektu prowadzony corocznie przed
rozpoczgeiem realizacji form wsparcia w danym roku szkolnym.
Rekrutacja standardowa w obszarze matematyki, fizyki i informatyki prowadzona jest
w naste¢pujacych etapach:
1) zlozenie wniosku, arkusza nominacji i o$wiadczenia w poradni,
2) badania diagnostyczne prowadzone w poradni — w terminie uzgodnionym
indywidualnie,
3) test uzdolnien kierunkowych.
Rekrutacja standardowa w obszarze biologii i chemii oraz obszarze kompetencji spotecznych
prowadzona jest w nastepujacych ctapach:
1) zioZenie arkusza nominacji i o$wiadczenia w poradni,
2) realizacja projektu kwalifikacyjnego,
3) przekazanie rezultatu projektu,
4) prezentacja projektow,
5) badania diagnostyczne prowadzone w poradni — w terminie uzgodnionym
indywidualnie.
Prawo do nominowania ucznia do projektu posiadaja:
1) pelnoletni uczen,
2) nauczyciel, pedagog lub psycholog,
3) rodzic lub opiekun prawny,
4) inna osoba petnoletnia, ktora dostrzega wybitne uzdolnienia ucznia.
Uczniowie, ktorzy spetnili warunki okreslone w liscie wymaganych osiggnie¢ w olimpiadach
i konkursach, korzystaja z uproszczonej formy rekrutacji:
1) nie uczestnicza w tescic uzdolnien kierunkowych lub nie przygotowuja projektu
kwalifikacyjnego,
2) uzyskujg maksymalng mozliwg w rekrutacji liczb¢ punktéw i w konsekwencji sa
rekrutowani do projektu w pierwszej kolejnosci.
W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w ust. 5, wymagane jest zalaczenie do arkusza
nominacji kopii dokumentu potwierdzajgcego uzyskany tytul.

§ 4

Rekrutacja uzupelniajaca

Rekrutacja uzupetniajaca to nabor uczniow do projektu prowadzony w trakcie realizacji form
wsparcia w ramach projektu, w wypadku zwolnienia si¢ miejsec w projekcie.

Rekrutacja, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest w miare potrzeb, z uwzglednieniem
charakterystyki wolnych miejsc (etap edukacyjny, przedmiot wsparcia).

Udzial w projekcie w pierwszej kolejnosci proponuje si¢ kolejno, poczynajgc od najwickszej
liczby uzyskanych punktéw, uczniom z listy rezerwowej, o ktérej mowa w § 14 ust. 6.

Jesli w wyniku procedury, o ktérej mowa w ust. 3, nie uda si¢ zapeli¢ wolnych miejsc
w grupach, rekrutacj¢ uzupelniajgcg prowadzi si¢ w sposob analogiczny jak w trybie
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rekrutacji standardowej. o ktérej mowa w § 3, z zastrzezeniem, ze w wypadku liczby
zgloszen uczniow nie przekraczajacej liczby wolnych miejse, decyzja komisji mozliwe jest
odstapienic od przeprowadzenia testu uzdolnien kierunkowych lub realizacji przez uczniow
projektow kwalifikacyjnych.

§5

Rekrutacja w trybie przeniesienia ucznia z innego LCNK

Rekrutacja w trybie przeniesienia ucznia z innego LLCNK to nab6r uczniow do projektu
prowadzony w wypadku zlozenia przez ucznia wniosku o zmiang LCNK.
Uczen ma mozliwos¢ wnioskowania o zmiang LCNK w nastepujgcych wypadkach:

1) zmiana miejsca zamicszkania,

2) zmiana mic¢jsca nauki,

3) zaistnienie innych uzasadnionych przyczyn.

Procedura zmiany LCNK:

1) uczen sklada w dotychczasowym LCNK wniosek o zmiang LCNK wraz
z o$wiadczeniem,

2) uczen musi udokumentowaé zaistnienie przestanek uzasadniajagcych zmiang LCNK,
opisanych w ust. 2, poprzez zalaczenic do wniosku kopii odpowiednich dokumentow,

3) dotychczasowe LCNK sporzadza na wniosku opini¢ dot. zmiany LCNK przez ucznia
1 przesyla wniosck wraz z zalgcznikami 1 oswiadczenie do RCNK,

4) RCNK ma prawo do wezwania ucznia do przedstawienia oryginaléw dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt. 2 oraz zlozenia dodatkowych wyjasnien,

5) RCNK przekazuje do nowego LCNK wniosek ucznia o zmiang LCNK zawierajgcy
opini¢ z dotychczasowego LCNK 1 rekomendacje RCNK dot. wniosku oraz
o$wiadczenie.

Decyzj¢ o wyrazeniu zgody na przeniesienie ucznia z innego LCNK podejmuje komisja na
podstawie dokumentéw otrzymanych z RCNK.

Wyrazenie zgody na zmiang LCNK nastepuje tylko w uzasadnionych wypadkach i jest
uzaleznione w szczegdlnoscel od liczebnosci grupy, z ktorej odszedlby oraz grupy, do ktorej
dolgczylby wnioskujacy uczen.

Uczen zostanie poinformowany przez komisje o zgodzie na zmiang LCNK lub o jej
odmowie.

W wypadku odmowy zgody na zmiang LCNK uczen moze kontynuowaé udzial w projekcie
w dotychczasowym LCNK lub zlozy¢ rezygnacje z udzialu w projekcie.

Dolgczenie ucznia do projektu w innym LCNK moze spowodowaé zmiang liczby uczniéw
w grupie wykraczajgcg poza zalecane limity okreslone w modelu.

§6
Rekrutacja w trybie ,,otwartych drzwi”

Rekrutacja w trybie ,,otwartych drzwi” to nabor uczniow do projektu, prowadzony w trakcie
realizacji form wsparcia w ramach projektu, obejmujacy ucznidéw, ktérzy speknili warunki
okreslone w liscie wymaganych osiagni¢¢ w olimpiadach i konkursach badz uzyskali tytul
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laurcata Ligi zadaniowej organizowanej w ramach systemu wspierania uczniow
uzdolnionych ,,Zdolni z Pomorza”.

2. W wypadku uzyskania przez komisj¢ rekrutacyjng wiedzy na temat spelnienia przez ucznia
zamieszkalego lub uczgszczajacego do szkoly na terenie powiatu lgborskiego warunkow
okreslonych w liscie wymaganych osiaggni¢¢ w olimpiadach i konkursach badz uzyskania
tytulu laureata Ligi zadaniowej organizowanej w ramach systemu wspierania uczniow
uzdolnionych ,,Zdolni z Pomorza”, komisja moze zaproponowaé takiemu uczniowi udzial
w projekcie.

3. Procedura rekrutacji w trybie ,,otwartych drzwi”:

1) uczen sklada arkusz nominacji i o$wiadczenie w LCNK, wymagane jest zalaczenie
kopii dokumentu potwierdzajgcego uzyskany tytul laureata lub finalisty,

2) komisja podejmuje decyzje dot. zakwalifikowania ucznia do projektu,

3) w wypadku pozytywnej decyzji uczen moze rozpocza¢ udzial w formach wsparcia
w ramach projektu, przy czym — jezeli uczen nie posiada opinii psychologicznej
uwzgledniajgcej udzial w systemie wspierania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
»Zdolni z Pomorza” — jest zobowiazany do odbycia badan w poradni w ciagu miesigca
od daty rozpoczgcia udzialu w projekcie.

4. Doflgczenie ucznia do projektu w trybie ,,otwartych drzwi” moze spowodowaé zmiang liczby
ucznidw w grupie wykraczajacg poza zalecane limity okreslone w modelu.

§7

Rekrutacja w trybie kontynuacji uczestnictwa

1. Rekrutacja w trybie kontynuacji uczestnictwa to wlaczenie do projektu ucznia, ktéry
uczestniczyl w systemie wspierania uczniéw uzdolnionych ,,Zdolni z Pomorza”, tj.:

1) w projekcie pn. ,,Pomorskiec — dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniow
o szczegblnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki”,
zrealizowanym w latach 2010-2013 przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego lub

2) w ,Programie ,Zdolni z Pomorza”, realizowanym w latach 2014-2016
1 koordynowanym przez RCNK lub

3) w lokalnym programie wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy
o szczegOlnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki, pod
nazwa: ,,Zdolni z Powiatu L¢borskiego™.

2. Uczen moze skorzysta¢ z rekrutacji w trybie kontynuacji uczestnictwa wylacznie wowczas,
jesli ubiega si¢ o udzial w projekcie w tym samym obszarze, w ktérym uczestniczyt
uprzednio w systemie wspierania uczniow uzdolnionych ,,Zdolni z Pomorza”.

3. W wypadku uzyskania przez komisj¢ wiedzy na temat kontynuacji nauki przez ucznia
zamieszkalego lub uczgszczajacego do szkoly na terenie powiatu lgborskiego, spetniajacego
warunek, o ktéorym mowa w ust. 1, komisja moze zaproponowaé takiemu uczniowi udziat
w projekcie.

4. Procedura rekrutacji w trybie kontynuacji uczestnictwa:
1) uczen sklada arkusz nominacji i oswiadczenie w LCNK, wraz z informacja
0 wezesniejszym uczestnictwie w systemie wspierania uczniow uzdolnionych ,,Zdolni
z Pomorza”,
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2) komisja werylikuje informacje dot. wczesnicjszego uczestnictwa w systemie
wspierania uczniow uzdolnionych .Zdolni z Pomorza”, w razie potrzeby we
wspolpracy z pozostalymi LCNK 1 RCNK,

3) komisja podejmuje decyzje dot. zakwalifikowania ucznia do projektu,

4) w wypadku pozytywnej decyzji uczen moze rozpocza¢ udzial w formach wsparcia
w ramach projektu, przy czym — jezeli uczen nie posiada opinii psychologicznej
uwzgledniajacej udzial w systemie wspicrania uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
~Zdolni z Pomorza™ — jest zobowigzany do odbycia badan w poradni w ciggu miesigca
od daty rozpoczgcia udzialu w projekcic.

§8

Informowanie o rekrutacji

I. Na stronie internetowej LCNK w ramach portalu zdolnizpomorza.pomorskie.eu oraz na
stronie Powiatu Leborskiego www.powiat-lebork.com udostgpnione zostang nastgpujgce
informacje oraz dokumenty do pobrania:

1) regulamin rekrutacji,

2) wzory wymaganych dokumentow, w szczegolnosci:

a) wniosek,

b) arkusz nominacji,

¢) deklaracja uczestnika projektu,
d) wniosek o zmian¢ LCNK,

¢) os$wiadczenie,

3) informacja o etapach cdukacyjnych i klasach obj¢tych rekrutacja,

4) informacja o terminach dot. rckrutacji,

5) lista rankingowa,

6) lista uczniow zakwalifikowanych do projektu,

7) lista rezerwowa,

8) lista wymaganych osiggni¢¢ w olimpiadach i1 konkursach.

Komisja zapewni przckazanie informacji o rekrutacji do szkét na terenie powiatu

I¢borskiego.

Zgoda na publikacj¢ imienia i nazwiska ucznia na listach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 do

7, zawarta jest w o$wiadczeniu.

§9

Komisja rekrutacyjna

Kwalifikacji uczniow do projektu dokonuje komisja powolywana przez Starostg
Leborskiego.

W skiad komisji wchodza co najmniej nastgpujgce osoby:

1) psycholog,

2) nauczyciel z dziedziny objctej wsparciem.,

3) przedstawiciel powiatu,

4) przedstawiciel LCNK.




Przewodniczacy komisji odpowiedzialny jest za organizacj¢ jej pracy oraz zapewnicnic
bezstronnodci i przejrzystosci prac komisji.

Jesli punktacja w liscie rankingowej nie jest rozstrzygajaca, komisja podejmuje decyzje
o zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w projekcie na podstawie danych zawartych w arkuszu
nominacji.

Komisja przekazuje do wydziatu:

1) w wypadku rekrutacji standardowe;:

a) w terminie dwdch tygodni po zakonczeniu naboru wnioskéw i arkuszy nominacji —
sprawozdanie uwzgledniajgce zgloszenia laureatow/finalistow, zawierajace dane
statystyczne dot. ztozonych wnioskow,

b) po zakonczeniu prac komisji obejmujacych procedure rekrutacji standardowej — liste
uczniow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie wraz z lista rezerwowa,

2) w wypadku pozostalych trybow rekrutacji komisja przekazuje dane w terminie do dwoch
tygodni po zakoniczeniu rekrutacji, wraz z aktualng lista uczniow zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz listg rezerwowa.

Komisja pracowa¢ moze w nast¢pujgcy sposob:

1) na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego komisji,

2) korespondencyjnie, z wykorzystaniem poczty elektronicznej.

. Niezaleznie od trybu pracy komisji, aby ustalenia byly wiazace, w pracach musi bra¢ udziat

ponad polowa czlonkéw komisji.

Komisja podejmuje decyzj¢ wigkszoscig glosow, w sytuacji rownej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego.

Prace komisji sg dokumentowane w formie protokolow.

§ 10
Odwolania w procesie rekrutacji

Odwolanie dotyczgce zakwalifikowania do projektu moze ztozyé¢ rodzic/opiekun prawny

ucznia lub pelnoletni uczen.

Odwolanie nalezy zglosi¢ pisemnie albo poprzez poczt¢ elektroniczng w terminie 5 dni

kalendarzowych do przewodniczacego komisji, liczac od dnia:

1) ogloszenia listy, o ktorej mowa w § 8 ust 1 pkt 5,

2) podjgcia przez komisj¢ decyzji, o ktorej mowa w § 6 ust. 3 pkt 2,

3) podjgcia przez komisje¢ decyzji, o ktorej mowa w § 7 ust. 3 pkt 3.

Odwotanie musi zawiera¢ co najmnie;j:

1) dane osobowe oraz kontaktowe ucznia, a w wypadku ucznia niepetnoletniego takze dane
jego rodzica/opiekuna prawnego,

2) uzasadnienie merytoryczne dot. zakresu odwolania,

3) podpis ucznia oraz w wypadku ucznia niepefnoletniego podpis jego rodzica/opiekuna
prawnego.

Odwotania wniesione po terminie lub nie zawierajace wszystkich elementéw, o ktorych

mowa w ust. 3, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

. Komisja w terminie do 14 dni podejmuje decyzj¢ o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania

oraz informuje ucznia o sposobie rozpatrzenia odwolania.




§11

Test uzdolnien kicrunkowych

TUK stosowany jest w rekrutacji standardowej w obszarze matematyki, fizyki i informatyki.
TUK zapewniany jest przecz RCNK i przekazywany komisji.

TUK sprawdza jakos¢ rozumowania i dzialania w sytuacjach nietypowych, dojrzatos¢
i niestandardowos¢ myslenia.

Poziom TUK wyprzedza wicdzg szkolng 1 ctap rozwoju poznawczego odpowiadajacy
wiekowi ucznia, jednak test nie wymaga wiedzy faktograficzne) z poszczegdlnych dziedzin
wykraczajacej poza wiedze szkolna.

Komisja przeprowadza TUK w terminie wskazanym przez RCNK, w wyznaczonym przez
sicbic micjscu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia testu uzdolnien kierunkowych
w drugim terminie w usprawiedliwionych przypadkach nieobecnosei ucznia.

Procedura przeprowadzenia TUK przekazana zostanie komisji przez RCNK.

§ 12

Badania diagnostyczne w poradni

Niezaleznie od trybu rekrutacji uczen, jesli nie posiada opinii psychologicznej
uwzgledniajgcej udzial w systemie wspierania uczniow szczego6lnie uzdolnionych ,,Zdolni
z Pomorza”, przechodzi badania w poradni.
Badanie w poradni przeprowadzane jest na wniosek pelnoletnicgo ucznia, a wypadku ucznia
niepelnoletniego — na wniosck rodzica lub opiekuna prawnego.
Badanie w poradni obejmuje:

1) wywiad z uczniem, dajacy m.in. odpowiedz na pytania o zaangazowanie ucznia, chgc¢

i motywacj¢ do samorozwoju oraz udzialu w projekceice,
2) rozmowg z rodzicem lub opickunem prawnym — w wypadku ucznia niepelnoletniego,
3) przeprowadzenic serii testow diagnostycznych, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w modelu.

W wypadku ucznidéw z etapu szkoly podstawowej, ktérzy w szezegdlnych wypadkach moga
rowniez zostaé objeci wsparciem w ramach projektu, dodatkowo badanie w poradni
obejmuje oceng dojrzalosci spolecznej 1 emocjonalnej ucznia.
W wyniku badan w poradni powstaje opinia, ktorej 1 egz. zostaje przekazany petnoletniemu
uczniowi, a wypadku ucznia niepelnoletniego — rodzicowi lub opiekunowi prawnemu ucznia,
a |1 egz. pozostaje w poradni.
Zawarte w opinii wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem albo pelnoletnim
uczniem udostepnione beda nauczyciclom prowadzacym formy wsparcia w ramach projektu
i beda wykorzystywane w celu indywidualizacji wsparcia.
W rekrutacji standardowej w obszarze matematyki, fizyki i informatyki badania
diagnostyczne w poradni stanowig podstawg klasyfikacji ucznia do jednej z grup
wyroznionych w modelu, przy czym:

1) klasyfikacji dokonuje psycholog na podstawic wynikow badan,




2) poszezegdlnym grupom przyporzadkowana jest punktacja uwzgledniana w rekrutacji,
jednak sposéb przyznawania punktow nie pozwala na rekonstrukeje wynikow
poszczegdlnych przeprowadzonych testow,

3) informacja o punktacji odnotowywana jest na arkuszu nominacji,
4) punkty przyznane poszczegélnym uczniom na podstawie wynikéw badan

diagnostycznych w poradni przekazane zostang komisji przez poradni¢ w formie listy
zbiorczej.

8. Badania diagnostyczne prowadzone beda przy pomocy nastepujacych narzedzi:

1) testy do badania inteligencji,
2) testy do badania inteligencji i uzdolnien kierunkowych,
3) testy do badania zdolnosci tworczych,

4) inne testy, ktorych przeprowadzenie badajacy psycholog uzna za konieczne w celu
sporzgdzenia opinii zgodnej z zasadami sztuki.

§13
Projekt kwalifikacyjny

Projekt kwalifikacyjny realizowany jest przez uczniow w ramach rekrutacji standardowe;j
w obszarze biologii i chemii oraz obszarze kompetencji spolecznych.
. Projekt kwalifikacyjny opracowywany jest przez ucznia na podstawie udostepnionego przez
komisj¢ katalogu propozycji tematycznych oraz wytycznych dot. sposobu przygotowania
projektu kwalifikacyjnego.
Podczas realizacji projektu kwalifikacyjnego uczen moze korzysta¢ z opieki samodzielnie
wybranego nauczyciela lub z doradztwa nauczyciela wskazanego przez LCNK.
. Projekt kwalifikacyjny oceniany jest komisyjnie podczas prezentacji projektow.
- Uczen ma do wyboru jedng z trzech form prezentacji projektu:

1) plakat naukowy (poster),

2) prezentacja multimedialna,

3) sprawozdanie z realizacji projektu.
Wytyezne dotyczace projektu kwalifikacyjnego, prezentacji projektow i kryteriow oceny
zapewniane sg przez RCNK i przekazywane komisji.

§ 14
Listy rankingowe, listy rezerwowe, listy uczniéw zakwalifikowanych do projektu

Sporzadza si¢ oddzielne listy rankingowe, listy rezerwowe oraz listy uczniow
zakwalifikowanych do projektu dla kazdego etapu edukacyjnego, z podzialem na
poszczegolne dziedziny objete wsparciem, z zastrzezeniem, ze dla uczniéow, ktorzy
rozpoczng wsparcie w ramach projektu w I klasie gimnazjum, nie ustala si¢ podzialu na
poszczegdlne dziedziny objete wsparciem, gdyz decyzja w tym zakresie nastepuje po
zakonczeniu pierwszego okresu udziahu tych uczniéw w projekcie.

. List¢ rankingowg ustala sie z uwzglednieniem punktacji przyporzadkowane;j:

1) wynikom testow przeprowadzonych w poradni (jesli dotyczy),

2) wynikom testu uzdolnien kierunkowych (jesli dotyczy),

3) wynikom oceny projektow kwalifikacyjnych (jesli dotyczy),




4) osiagnieciom, o ktorych mowa w § 15,

5) rekrutacji prowadzonej w trybie. o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 5.
Lista rankingowa uszercgowana jest zgodnic z liczbg punktow otrzymanych w ramach
rekrutacji.
Lista rankingowa obcjmujc wszystkich ucznidw, ktorzy uczestniczyli w rekrutacji
standardowe;j.
Wraz z listg rankingowa publikowana jest informacja o minimalnej liczbie punktow:

1) bedacej warunkiem udzialu w systemic wspierania uczniow uzdolnionych ,,Zdolni

z Pomorza”,

2) wymaganej do zakwalifikowania do udzialu w projekeic.
Uczniowic z listy rankingowej. ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie,
ale spelniajg warunki udzialu w systemie wspicrania uczniow uzdolnionych ,,Zdolni
z Pomorza”, tworzg list¢ rezerwows.
Jezeli w wyniku prowadzonej rekrutacji lub rozpatrzenia odwolania, o ktorym mowa w § 10,
nastepuje zmiana na listach, o ktorych mowa w ust. 1, komisja w terminie dwoch tygodni od
zaistnienia zmiany udost¢pnia aktualne listy.

§ 15
Lista wymaganych osiggnic¢ w olimpiadach i konkursach

Lista wymaganych osiggni¢¢ uzyskanych w olimpiadach i wojewddzkich konkursach
przedmiotowych opracowywana jest przez RCNK i przekazywana komisji do udostgpnienia.
Lista obejmuje osiggnigcia uczniow uprawniajace do skorzystania z:

1) uproszczonej formy rekrutacji standardowej, o ktorej mowa w § 3 ust. 5,

2) rekrutacji w trybie ,,otwartych drzwi”.

§ 16
Postanowicnia koncowe

Decyzje o udziale w rekrutacji ucznia, ktorego wniosek wplynat po uplywie terminu
rekrutacji, podejmuje komisja.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmuje komisja.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Uchwala nr VI/33/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 marca 2015 roku
w sprawie przyjecia do realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego aktualizacja
na lata 2014-2020 Rada Powiatu Leborskiego okreslita kierunki rozwoju:

Misja powiatu leborskiego:

Podniesienie standardu zycia mieszkancow powiatu leborskiego przez zapewnienie
zrownowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego z poszanowaniem sSrodowiska
naturalnego i wykorzystaniem jego turystycznych walorow.

Wizja powiatu leborskiego:

Powiat leborski to atrakcyjne pod wzgledem gospodarczym i ekologicznym, bezpieczne
miejsce do zycia. Spolecznos¢ z poszanowaniem w pelni korzysta z jego dobr
naturalnych, dziedzictwa kulturowego i historycznego. To miejsce oferujace mozliwosc
rozwoju oraz atrakcyjne do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Wysoka jakos¢ zycia
w Powiecie zapewnia aktywnos¢ samorzadu 1 lokalnej spolecznosci. Swoja
infrastruktura techniczna i1 spoleczna Powiat zaspakaja potrzeby lokalne i pozwala
oferowac wyspecjalizowane ustugi na zewnatrz.

Cel szczegolowy: Rozwdj szkolnictwa zawodowego.

Priorvtetowe dzialania:

1.2.1.Wsparcie dziatan promujacych ksztalcenie przez cate zycie.

1.2.2.Wsparcie dzialan upowszechniajacych 1 promujacych ksztalcenie zawodowe
w powiecie leborskim.

1.2.3.Wsparcie dzialan prowadzacych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych uwzgledniajacych potrzeby subregionalnych i regionalnych rynkow
pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia niezbedne do
prowadzenia szkolen i egzaminow zawodowych,
b) Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.

1.2.4. Wsparcie dzialan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej
w szkotlach.

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Leborku, poprzez rozbudowe istniejacej bazy dydaktycznej PCE-ZSP.

1.2.6. Utworzenie Centrum Edukacyjno-Kulturalno-Sportowego na bazie Zespolu Szkot
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku.

1.2.7. Wsparcie dzialan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla o0sob
pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach i placowkach
edukacyjnych.

1.2.9. Weryfikacja sieci szkot 1 placowek prowadzonych przez powiat leborski.




Diagnoza ksztalcenia zawodowego:

Celem opracowania diagnozy bylo przede wszystkim okreslenie obszaréw pracy szkol

wymagajacych wsparcia, tj. wprowadzania w nich zmian lub doskonalenia i

rozwijania w celu podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego w zakresie branz

kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju dla regionu.

W oparciu o potrzeby rozwojowe gospodarki, potencjal istniejacych szkoél (potrzeby

uczniow, potencjal nauczycieli, baze socjalno-dydaktyczna) powiatu/ subregionu

/wojewodztwa oraz dokumenty strategiczne powiatu leborskiego 1 wojewodztwa
pomorskiego (cel 2.3 SRWP/dz. 3.1.3 RPS/dz. 4.1 i poddz. 3.3.1 SzOOP RPOWP),
Zarzad Powiatu Leborskiego wybral dla wskazanych szkél nastepujace branze

kluczowe:

1. BUDOWNICTWO - Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szkotl
Ponadgimnazjalnych w Leborku

2. BPO/SSC, USLUGI FINANSOWE 1 BIZNESOWE - Zespot Szkoét Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku

3. CHEMIA LEKKA - Zespol Szkoél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu

w Leborku

4. ICT I ELEKTRONIKA - Zespo6t Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

TRANSPORT, LOGISTYKA I MOTORYZACJA - Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespol Szkotl Ponadgimnazjalnych w Leborku Obszar ksztalcenia: TRANSPORT 1
LOGISTYKA; Zespot Szkolt Mechaniczno-Informatycznych w Leborku Obszar
ksztalcenia: MOTORYZACJA.

Diagnoza objeto nastepujace niespecjalne szkoly zawodowe, dla ktorych Powiat Leborski

jest organem prowadzacym:

Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
Zespotl Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespél Szkol Ponadgimnazjalnych im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego

Wsrod grupy respondentow znalezli sie dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie ww. szkot.

Ponadto przeprowadzono wiele spotkan i rozmow m.in. z pracodawcami, organizacjami

pracodawcow, instytucjami otoczenia rynku pracy, instytucjami edukacyjnymi, radnymi

oraz czlonkami Powiatowe] Rady Oswiatowe;j.




Kazda ze szkol przygotowala i przeprowadzila analize swojej sytuacji w celu identyfikacji
problemow 1 potencjalow w obszarze ksztalcenia zawodowego w wybranych
branzach kluczowych.

Szkoly przedlozyly do organu prowadzacego efekty przeprowadzonych wewnetrznie
analiz, dokonanych w oparciu m.in. o wnioski z wynikow ewaluacji wewnetrznej,
zapisow w dziennikach zaje¢, obserwacji wychowawcow, nauczycieli, zglaszanych
potrzeb przez uczniow, opiekunéw prawnych uczniéow, instytucji z otoczenia
spoleczno-gospodarczego, w szczegolnosci przedsiebiorcow /pracodawcow.

Wyniki przeprowadzonych analiz i diagnozy przedstawiono w konkursie na identyfikacje
koncepcji dotyczacych szkolnictwa zawodowego stanowiacych podstawe do
ustalenia sieci ponadgimnazjalnych szkol zawodowych w ramach realizacji
przedsiewziecia strategicznego ,Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkow
pracy”.

W koncepcji przedstawiano zapotrzebowanie:

e uczniow w zakresie podnoszenia ich umiejetnosci i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych

e nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie doskonalenia kompetencji
zawodowych

» szkol dotyczace wyposazenia/doposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych;
infrastruktury oraz prac dostosowawczych w celu stworzenia warunkow
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wlasciwe dla nauczanych zawodow.

W trakcie trwania procedury konkursowej szkoly na biezaco weryfikowaly
i aktualizowaly zapotrzebowania ww. grup. Organizowane spotkania uzupelnily
1 doprecyzowaly zebrany material badawczy, ktory znajdzie odzwierciedlenie we

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Charakterystyka ogélna i analiza sytuacji szkél w zakresie problemow
i potencjalow

Powiat Leborski na tle wojewodztwa pomorskiego charakteryzuje sie do$¢ dobra
sytuacja demograficzna 1 gospodarcza, gorsza sytuacja na rynku pracy.

STOPA BEZROBOCIA w powiecie wynosi 13,7%, przy stopie wojewodzkiej 9,0%
1 krajowej 9,7% (Dane PUP Lebork, 30.09.2015 r.)

TRENDY DEMOGRAFICZNE powiatu leborskiego sa pozytywne — liczba mieszkancow

(uwzgledniajac migracje, urodzenia i zgony) powinna zmale¢ z 66.130 oso6b (2013 r.)
do 66.032 osd6b (2020).




Liczba ludnosci powiatu w wieku 16-19 lat (etap ksztalcenia w szkolach
ponadgimnazjalnych) zmaleje z liczby 3.371 osob (2013 r.) do liczby 2.724 osoéb
w 2020 r., by w 2025 r. wzrosnac do 3.154 oséb (Prognoza GUS do 2050 r.).

Liczba uczniow rozpoczynajacych nauke w klasach 1 szkoél ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez powiat leborski (uwzgledniajac liczbe dzieci uczacych sie
obecnie w szkolach podstawowych i gimnazjach, a takze odplywy uczniow do szkoél
ponadgimnazjalnych poza Leborkiem oraz przyplywy uczniow z innych powiatow)
zmniejszy sie stopniowo z 804 uczniow (2015 r.) do 697 osob (2020 r.). Duzy skok
w ilosci uczniow wystapi w latach 2023 (1.100 osob) 1 2024 (1.171 oso6b), co wiaze
si¢ w wejsciem do szkol ponadgimnazjalnych obecnych 6-7 latkow rozpoczynajacych
nauke w szkotach podstawowych (dane gmin).

STRUKTURA KSZTALCENIA w szkolach ponadgimnazjalnych dla milodziezy
prowadzonych przez Powiat Leborski od 2011 r. ksztaltuje sie nastepujaco:

-ksztalcenie ogolne (2 licea ogolnoksztalcace) - ok. 30% ogotu uczniow

-ksztalcenie zawodowe na poziomie technikalnym (3 technika + 1 specjalne) - ok. 45%

-ksztalcenie zawodowe na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej (2 ZSZ + 1 specjalna)
- ok. 25%

W perspektywie 2020 r. przewiduje si¢ utrzymanie obecnej struktury ksztalcenia
w szkolach ponadgimnazjalnych dla mlodziezy.

Na dzien 30.09.2015 r. w szkolach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat
Leborski uczy sie 2.587 uczniow, w tym: uczniowie LO (731 os.) stanowia 28,3%
ogolu uczniow, uczniowie technikow (1.263 os.)- 48,8% uczniowie ZSZ (570 os.)-
22,0%, zas uczniowie ZSZ specjalnej (23 os.)- 0,9%.

OBECNA SIEC SZKOL ksztalcacych zawodowo w 35 zawodach obejmuje:

1. Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku -
technikum, ZSZ, Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP), Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego (CKU), Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego (ODiDZ)

2. Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku - technikum

3. Zespot Szkol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku - technikum, ZSZ

W ww. szkotach dnia 30.09.2014 r. ksztalcilo sie 1.847 uczniow (760 dziewczat-41,1%)
1 96 shuchaczy (SIO).

Na dzien 30.09.2015 r. w ww. szkotach ksztalci si¢ 1.833 uczniow (784 dziewczeta-
42,8%) 1 109 shuchaczy (SIO).




PLANOWANA SIEC SZKOL ksztalcacych zawodowo w 2020 r. obejmuje:

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Leborku (na bazie PCE ZSP) -
technikum, ZSZ, CKP, CKU, ODiDZ

2. Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku - technikum

3. Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku — technikum, ZSZ

Planowana siec szkol zostala skonsultowana m.in. z pracodawcami.

Glownym problemem  szkolnictwa zawodowego w powiecie leborskim jest

niewystarczajaca jakosc edukacji zawodowej, przejawiajaca sie w:

e niewystarczajacym  odsetku  uczniow/absolwentéw  przystepujacych  do
egzaminow zaw. (93,6% ogolu przystepuje do egzaminow)

e niewystarczajace] zdawalnosci egzaminow zaw. (78,3% przystepujacych do
egzaminow)/oba powyzsze wskazniki oznaczaja, iz ponad 27% uczniow nie ma
potwierdzonych kwalifikacji w zawodzie, w ktorym sie ksztalca/

¢ niesatysfakcjonujacych losach absolwentow (54% podejmuje zatrudnienie, 32%
kontynuuje nauke)

e niewystarczajacej ofercie ksztalcenia zawodowego dla uczniow w formie
dodatkowych zaje¢ specjalistycznych, stazy pozwalajacych naby¢ umiejetnosci
praktyczne w realnych warunkach pracy oraz form wsparcia przyczyniajacych sie
do zwickszenia zainteresowania dalsza edukacja lub podjeciem zatrudnienia
w zakresie branz kluczowych, w tym zaje¢ prowadzonych w szkotach wyzszych
lub wizyt u przedsiebiorcow

e niewystarczajacym stopniu aktualizacji wiedzy, umiejetnosci i wiadomosci przez
nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym wynikajacych z postepu technicznego

e niewystarczajacej jakosci infrastrukturze ksztalcenia zawodowego- przestarzaly
technologicznie CKP wymagajacy modernizacji,

e braku odpowiedniej ilosci i jakosci wyposazenia do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego w nowoczesny sposob

e braku wystarczajacych srodkow na wprowadzanie nowych kierunkow ksztalcenia
/koniecznos¢ zakupu kosztownego wyposazenia do nowych kwalifikacji
zawodowych /

e braku systemowego doradztwa zawodowo-edukacyjnego na poziomie powiatu, co
wigze sie czesto z przypadkowoscia wyboru sSciezki kariery edukacyjnej 1
zawodowej

/dane Szkot za ostatnie 3 lata/




Zakres przedsiewziecia strategicznego dla Powiatu Leborskiego:

Wsparcie w ramach przedsiewziecia strategicznego, ktorego zrodlem finansowania jest
Regionalny Program Operacyjny dla Wojewoédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
przewidziane jest tylko dla tych szkol, ktoére prowadza lub planuja prowadzic
ksztalcenie w zawodach odpowiadajacych branzom kluczowym, tj. takim
specjalizacjom, w dziedzinie uslug, handlu lub produkcji, ktére odznaczaja sie

najwieckszym potencjalem rozwoju lokalnego i regionalnego.

Powiat Leborski bedzie rozwijal branze kluczowe:

1. ICT i elektronike (Zespol Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku);

2. transport, logistyke i motoryzacje (Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespotl
Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku oraz Zespol Szkol Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku);

3. budownictwo (Powiatowe Centrum Edukacyjne - = Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku)

4. chemie lekka (Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku)

5. BPO/SSC, wuslugi finansowe i biznesowe (Zespol Szkol Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku)

Wartos¢ planowanych projektow Powiatu Leborskiego wynosi ponad 13,5 miln 2zl
Dzieki tym srodkom mozliwe bedzie m.in. wsparcie uczniow szkol zawodowych (np.
platne staze/praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow, kursy kwalifikacyjne,
zajecia specjalistyczne, w tym dodatkowe zajecia z jezykéow obcych zawodowych,
wizyty studyjne w zakladach pracy, zajecia laboratoryjne w szkotach wyzszych),
wsparcie nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki
zawodu (staze u pracodawcow, szkolenia, kursy, studia podyplomowe, siec
wspolpracy i samoksztalcenia), wlaczanie pracodawcow i srodowiska akademickiego
w proces ksztalcenia zawodowego, rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego,
dostosowanie wyposazenia szkol zawodowych do potrzeb ksztalcenia na rzecz
gospodarki, inwestycje w infrastrukture szkoél zawodowych (rozbudowa
i modernizacja budynkow), ksztalcenie ustawiczne osob dorostych.

Planowany okres realizacji obu projektéow Powiatu Leborskiego: 12.2016 - 09.2021

W projektach Powiatu Leborskiego udziat wezmie m.in.:

e 1.336 uczniow ww. szkol zawodowych (liczba osob odbywajacych platne staze/
praktyki zawodowe u pracodawcow w ww. branzach)

e 31 nauczycieli ksztalcenia zawodowego

e 3 szkoly zawodowe, ktore zostana zmodernizowane w zakresie infrastruktury

1 wyposazenia




Projekt ,,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu leborskiego”:

Beneficjent: Powiat Leborski

Grupa docelowa: uczniowie szkol zawodowych prowadzonych przez Powiat Leborski,
nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Planowany termin realizacji projektu: 01.12.2016 - 30.09.2021

Potencjalne zrodlo sfinansowania: Regionalny Program Operacyjny dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 3.3.1 Jakos¢ edukacji zawodowe;j.

Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 90% wydatkow kwalifikowalnych

projektu (w tym 85% srodki EFS, 5% krajowy wklad publiczny — budzet panstwa).

Wymagany wklad wlasny beneficienta do projektu wynosi 10% wydatkow

kwalifikowalnych projektu (moze by¢ niefinansowy).

Planowany zakres projektu:

e dzialania na rzecz uczniow, ksztaltujace i rozwijajace ich kompetencje kluczowe
niezbedne na rynku pracy;

e dzialania w stosunku do nauczycieli dot. doskonalenia ich kompetencji
w powigzaniu z potrzebami i wsparciem udzielanym na rzecz uczniow;

e dzialania zwigzane z drobnym wyposazeniem/doposazeniem bazy dydaktycznej

szkol, w powiazaniu z dzialaniami na rzecz uczniow.

Skutki finansowe projektu:

Powiat Leborski planuje wnies¢ wkilad wlasny w postaci niefinansowej (udostepnienie
sal w szkolach i placowkach — ok. 700.000 zl) oraz finansowej (2021 r. — ok. 100.000 z1).
Ze wzgledu na planowany termin zakonczenia realizacji projektu — 30.09.2021 r. —
Powiat Leborski w 2022 r. bedzie pokrywal z wlasnych $rodkow budzetowych wydatki
na dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu (m.in. nauczyciele i kadra

obstugowa) za 2021 r.

W tej sytuacji podjecie uchwaly jest zasadne.

L.



