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| Konkurencyjna Gospodarka

1.1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionu.

Priorytetowe dziatania

1.1.1. Wsparcie dziatain promujacych lokalne produkty.

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw.

1.1.3. Wsparcie dziatarn promujacych gminy.

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych
(sektor publiczny i prywatny).

1.1.1. Wsparcie dzialan promujacych lokalne produkty.
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.1.1. Wspéipraca z Forum NORDA w stworzeniu i promowaniu na terenie Powiatu
Leborskiego Szlaku Kulinarnego SMAKI POtNOCNYCH KASZUB.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan wspierajacych; 1
1.1.1.2. Podejmowanie dziatan informacyjnych i promujacych lokalne produkty.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 5
(Przekazywanie informacji do mediow (kanaly telewizyjne i tytuly
prasowe), do gmin Powiatu Leborskiego. Zamieszczanie na stronie
internetowej, na facebook, w gablotach informacyjnych, Starostwa
Powiatowego w Leborku).
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujacych; 5
- Konwent Powiatow Wojewodztwa Pomorskiego,
- Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej,
- Dozynki Powiatowe,
- Powiatowy Turniej Két Gospodyn Wiejskich,
- Leborskie Dni Jakubowe.

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsi¢biorstw.
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.2.1. Przeprowadzenie Konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2015.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych, 1
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 3 (internet, prasa,
telewizja)

1.1.2.2. Wspdfpraca z instytucjami otoczenia biznesu w organizowaniu spotkan,
konferencji szkoleniowych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 12
(Powiatowe Centrum Informacyjne - Bank Gospodarstwa Krajowego
Leborskie Dni Biznesowe (1), Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Stupsku (10), Agencja Rozwoju Pomorza S.A. (1).

1.1.2.3. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego informacji
0 spotkaniach, szkoleniach i seminariach organizowanych przez instytucje
okofobiznesowe.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zamieszczanych informacji; 12
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1.1.2.4. Przekazywanie informacji przedsiebiorcom o spotkaniach, szkoleniach
i seminariach  organizowanych  przez  instytucje:  Leborski  Klub
Przedsiebiorcow, Powiatowy Cech Rzemiosta i PrzedsiebiorczoSci
w Leborku, Centrum Wspierania Biznesu przy Stowarzyszeniu ,,Wolna
Przedsiebiorczo$¢ w Gdansku, Organizacje ,,Pracodawcy Pomorza”, Oddziat
NOT w Leborku.
» wskaZnik realizacji celu: liczba przekazywanych informacji; 12

1.1.3. Wsparcie dzialan promujacych gminy.
Referat Rozwoju i Promocji
1.1.3.1. Udziat w organizacji imprez.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 8
(XVI Halowy Turniej Pitki Noznej o Puchar Starosty Leborskiego, Certyfikat
Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2015, Rajd Wiosenny - Powitanie
Wiosny, Otwarty Rajd Rowerowy , Jestesmy w Unii”, Leborskie Dni
Jakubowe, XVI Dozynki Powiatowe, Rajd Turystyczny ,,Lis¢ debu”, XlII
Leborski Tydzien Kultury Chrzescijanskiej).
1.1.3.2. Wzajemna promocja dziatann podejmowanych przez ktorgkolwiek ze stron,
stuzgca rozwojowi powiatu.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan wspierajacych; 4
- przekazywanie materiatow promocyjnych,
- zamieszczanie informacji na stronie internetowej, facebook, gablocie
informacyjney.
1.1.3.3. Udzial w konferencjach, spotkaniach informacyjnych, targach i innych
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez obie strony.
» wskaZnik realizacji celu: liczba konferencji, spotkar informacyjnych, targow,
imprez; 4
- Leborskie Dni Jakubowe,
- Leborski Tydzien Kultury Chrzescijanskiej,
- Dozynki Powiatowe,
- Powiatowy Turniej Kot Gospodyn Wiejskich.

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych

(sektor publiczny i prywatny).
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.4.1. Zorganizowanie IV Leborskich Spotkan Biznesowych z Powiatowym Centrum
Informacyjnym oraz Bankiem Gospodarstwa Krajowego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zorganizowanych spotkan; 1

1.1.4.2. Wspdipraca z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich
w Stupsku w organizacji Mobilnego Punktu Informacyjnego (bezptatnych
konsultacji dla mieszkarica).
» wskaZnik realizacji celu: liczba spotkan konsultacyjnych; 10

1.1.4.3. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego oraz
przekazywanie do prasy informacji o szkoleniach i seminariach
organizowanych przez instytucje okofobiznesowe.
» wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych | przekazywanych

informacji; 12
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Wydziaf Geodezji
1.1.4.3. Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomosci stanowigcych
wlasno$¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy badZ
dzierzawy.
» wskaZznik realizacji celu: liczba nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy bgdz dzierzawy; 14

1.2. Rozwodj szkolnictwa zawodowego.

Priorytetowe dziatania

1.2.1. Wsparcie dziatan promujgcych ksztatcenie przez cate zycie.

1.2.2. Wsparcie dziatan upowszechniajgcych i promujacych ksztatcenie zawodowe
w powiecie leborskim.

1.2.3. Wsparcie dziatan prowadzgacych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych uwzgledniajacych potrzeby subregionalnych i regionalnych
rynkdw pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia niezbedne do
prowadzenia szkolen i egzamindéw zawodowych.
b) Tworzenie nowych kierunkow zawodowych.

1.2.4. Wsparcie dziatan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej
w szkotach.

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Leborku, poprzez rozbudowe istniejgcej bazy dydaktycznej
PCE-ZSP.

1.2.6. Utworzenie Centrum Edukacyjno-Kulturalno - Sportowego na bazie Zespotu
Szkoét Mechaniczno - Informatycznych w Leborku.

1.2.7. Wsparcie dziatan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla osob
pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego  w szkotach
i placobwkach edukacyjnych.

1.2.8. Powotanie Powiatowego Zespotu Wsparcia.

1.2.9. Weryfikacja sieci szkét i placowek prowadzonych przez Powiat Leborski.

1.2.1. Wsparcie dzialan promujacych ksztalcenie przez cale zycie.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
1.2.1.1. Organizacja kursow kwalifikacyjnych dla dorostych w Powiatowym Centrum

Edukacyjnym - Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku.

» wskazZnik realizacji celu: liczba dziatari promocyjnych; 4

» liczba zorganizowanych kurséw kwalifikacyjnych; 8

Kursy kwalifikacyjne w PCE — ZSP na 2016 r.:
Sporzadzenie  kosztoryséw oraz  przygotowanie  dokumentacji

przetargowey,

- Organizacja Zzywienia i ustug gastronomicznych,

- Projektowanie lokalnych sieci komputerowych | administrowanie
sieciami,

- Prowadzenie dziatalno$ci handlowej,

4
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- Montaz systemow suchej zabudowy,
-  Wykonywanie robot posadzkarsko — okfadzinowych,
- Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna,
- Projektowanie fryzur.
> liczba stuchaczy zrekrutowanych na kurs kwalifikacyjny; 180
1.2.1.2. Promocja szkét dla dorostych dziatajgcych w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych w Leborku, Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
nr 2 w Leborku.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari promocyjnych; 4
Referat Programéw Pomocowych

1.2.1.3. Opracowanie projektoéw i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
 Projekt Partnerski ,,ZDOLNI Z POMORZA”
* Projekt ,,OTWARTE POMYStY”
» wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych projektéw; 2

1.2.1.4. Opracowanie koncepcji Powiatu Leborskiego — Jako$¢ edukacji zawodowey.
» wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1

1.2.2. Wsparcie dzialan upowszechniajacych i promujacych ksztalcenie

zawodowe w powiecie l¢gborskim.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

1.2.2.1. Organizacja Powiatowych Targéw Edukacyjnych w marcu 2016.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari promocyjnych; 1

1.2.2.2. Organizacja Konferencji ,,Priorytetowe kierunki ksztatcenia dla Powiatu
Leborskiego”.
» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych konferencji; 1

1.2.2.3. Opracowanie informatoréw dla gimnazjalistow o kierunkach nauczania
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz placéwkach oswiatowych.
> wskaZnik realizacji celu: liczba dziatari promocyjnych; 1

Referat Programoéw Pomocowych

1.2.2.4. Opracowanie koncepcji Powiatu Leborskiego — Jakos¢ edukacji zawodowej.
> wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1

1.2.3. Wsparcie dzialan prowadzacych do utworzenia sieci
ponadgimnazjalnych szkol zawodowych uwzgledniajacych potrzeby
subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia
niezbe¢dne do prowadzenia szkolen i egzaminow zawodowych

b) Tworzenie nowych kierunkow zawodowych.
Referat Programéw Pomocowych

1.2.3.1. Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu dotyczgcego szkolnictwa
zawodowego wspoftfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskie.
» wskaZnik realizacji celu: liczba ztoZzonych wnioskow, 1

1.2.3.2. Utworzenie kierunku technik mechatronik i oddziatu zasadniczej szkofy
zawodowej w zawodzie monter elektronik w Zespole Szkét Mechaniczno —
Informatycznych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba nowych kierunkéw zawodowych; 2
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1.2.3.3. Opracowanie  koncepcji ~ Powiatu  Leborskiego  —  Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.
» wskazZnik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1

1.2.4. Wsparcie dzialan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry

zatrudnianej w szkolach.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
1.2.4.1. Ustalenie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczyciell,
maksymalnej kwoty dofinansowania opfat pobieranych za ksztatcenie przez
szkofy wyzsze | zakfady ksztatcenia nauczycieli, specjalno$ci i form
ksztafcenia objetych dofinansowaniem w 2016 r.

» wskaZnik realizacji celu: kwota w zt przeznaczona na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwo zawodowe;
128.892,00 zi.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.4.2. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:

* Projekt Partnerski ,,ZDOLNI Z POMORZA”
* Projekt ,, OTWARTE POMYStY”
» wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 2

1.2.4.3. Opracowanie  koncepcji  Powiatu  Leborskiego -  Infrastruktura

ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych.
» wskazZnik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Le¢borku, poprzez rozbudowe istniejacej bazy

dydaktycznej PCE - ZSP.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.5.1. Opracowanie = koncepcji  Powiatu  Leborskiego @ —  Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1

1.2.6. Utworzenie Centrum Edukacyjno - Kulturalno — Sportowego na

bazie Zespolu Szkél Mechaniczno — Informatyeznych w Leborku.
Referat Programéw Pomocowych
1.2.6.1. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt , Adaptacja budynku auli Zespotu Szkét Mechaniczno -
Informatycznych do celéw kulturalnych - na sale wielofunkcyjng”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych projektow, 1
1.2.6.2. Opracowanie  koncepcji  Powiatu  Leborskiego -  Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.
» wskazZnik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1
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1.2.7. Wsparcie dzialan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla
osob  pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego

w szkolach i placowkach edukacyjnych.
Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

1.2.7.1. Funkcjonowanie doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniow
w szkofach ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Leborski.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0séb, ktére skorzystaty z doradztwa
zawodowego | doradztwa edukacyjno — zawodowego; 1800
Referat Programéw Pomocowych
1.2.7.2. Opracowanie projektu i jego realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt ,, OTWARTE POMYSLY”
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 1
1.2.7.3. Opracowanie =~ koncepcji  Powiatu  Leborskiego  —  Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.
» wskazZnik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1

1.2.9. Weryfikacja sieci szkol i placowek prowadzonych przez Powiat

Le¢borski.
Referat Programow Pomocowych
1.2.9.1. Opracowanie = koncepcji  Powiatu  Leborskiego -  Infrastruktura

ponadgimnazjalnych szkot zawodowych.
» wskazZnik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1

1.3. Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju
przedsiebiorczosci.

Priorytetowe dziatania

1.3.1. Wspétpraca z biznesem w celu edukacji i ksztaftowania postaw
przedsiebiorczych miodziezy oraz promocja dziatan.

1.3.2. Promocja i wsparcie dziatan szkoleniowych dla lokalnych przedsiebiorcow.

1.3.3. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania inwestorow
zewnetrznych.

1.3.2. Promocja i wsparcie dzialan szkoleniowych dla lokalnych

przedsi¢biorcow.

Referat Rozwoju i Promocji

1.3.2.1. Zamieszczanie informacji o szkoleniach i spotkaniach na stronie internetowej
Starostwa.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 10

1.3.2.2. Monitorowanie przepisow i w przypadku zmian aktualizacja na stronie
internetowej Starostwa baneru ,Zaktadam wiasng firme”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatars monitorujgcych, 12

Powiatowy Urzad Pracy:

1.3.2.3. Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsiebiorcow, 15
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1.3.2.4. Realizacja szkolent w oparciu o trojstronne umowy szkoleniowe.
» wskaznik realizacji celu: liczba szkolen realizowanych w oparciu
o tréjstronne umowy szkoleniowe; 1
1.3.2.5. Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» realizacja opisowa zadania

1.3.3. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskania inwestorow

zewnetrznych.
Referat Rozwoju i Promocji

1.3.3.1. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa linkbw do ofert
gospodarczych gmin Powiatu Leborskiego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 1

1.3.3.2. Zamieszczanie informacji o sprzedazy badZ dzierzawie dziatek, na stronie
internetowej Starostwa.
» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomo$ci przeznaczonych do

sprzedazy badz dzierzawy, 14
Wydziat Geodezji

1.3.3.3. Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomoS$ci stanowigcych
wfasnos¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy badz dzierzawy.
» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy bgdz dzierzawy; 14

Il Spéjne Spoteczenstwo

2.1. Przeciwdziatanie nierownosciom spotecznym.

Priorytetowe dziatania

2.1.1. Wsparcie dziatan stuzgcych przetamywaniu marginalizacji spotecznej oraz
budowanie systemu wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem poprzez
wsparcie dziatan aktywizujacych, w tym: szkoleniowych, doradczych,
doskonalgcych kompetencje oraz integrujacych dla grup spotecznych: oséb
niepetnosprawnych, przebywajacych iusamodzielnianych opuszczajacych
piecze zastepcza, petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

2.1.2. Utworzenie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatoéw terapii zajeciowej dla
o0séb niepetnosprawnych.

2.1.3. Zatozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola Specjalnego
w Leborku dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz dzieci z autyzmem i z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku.

2.1.4. Dziatania rozwijajace rodzinng piecze zastepcza.

2.1.5. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej.

2.1.6. Utrzymanie standardow doméw pomocy spotecznej oraz dostosowanie ilosci
miejsc do potrzeb mieszkancéw Powiatu Leborskiego.

2.1.7. Wsparcie dziatan samorzgdéw gminnych w celu zwiekszenia oferty wsparcia
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dziennego dla dzieci i miodziezy na bazie istniejgcych instytucji
samorzgdowych.

2.1.8. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu Leborskiego
poprzez wspieranie rodzin w prawidtowym petnieniu jej funkcji, wspotprace
instytucji udzielajgcych pomocy oraz wdrozenie oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych wobec os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

2.1.1. Wsparcie dzialan sluzgcych przelamywaniu marginalizacji spolecznej
oraz budowanie systemu wsparcia dla o0s6b zagrozonych
wykluczeniem poprzez wsparcie dzialan aktywizujacych, w tym:
szkoleniowych, doradczych, doskonalgcych kompetencje oraz
integrujacych dla grup spolecznych: osob niepelnosprawnych,
przebywajacych i usamodzielnianych opuszczajacych piecze
zastepcza, pelnigcych funkeje rodziny zast¢pczej lub prowadzacych

rodzinny dom dziecka.
Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.1.1. Zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznego wsparcia psychologicznego
i pedagogicznego dla o0séb sprawujgcych funkcje rodziny zastepczej
i prowadzgcych rodzinne domy dziecka a takze dzieci i mfodziezy
przebywajacych w pieczy zastepczej.
» opisowa realizacja zadania
2.1.1.2. Zapewnienie dostepnosci do poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
wsparcia pracownika socjalnego dla o0soéb objetych systemem pomocy
spotecznej, w tym dla oséb niepetnosprawnych.
» opisowa realizacja zadania
2.1.1.3. Edukacja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -
organizacja szkoleri iwarsztatéw dla oséb sprawujgacych rodzinne formy
pieczy zastepczej
> wskaZnik realizacji celu: liczba o0so6b, ktére skorzystaly ze wsparcia:
szkolen, doradztwa, doskonalenia kompetencji oraz przedsiewzigc¢
integrujgcych srodowisko,; 160
2.1.1.4. Realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia, w tym kontynuacji
nauki, wychowankoéw opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy
zastepczej oraz mfodziezowe i socjoterapeutyczne osrodki wychowawcze
i zakfady poprawcze.
» opisowa realizacja zadania
2.1.1.5. Realizacia w ramach grantéw powiatowych zadan dotyczgcych integracji,
doradztwa i edukacji z niepefnosprawnoscig.
> opisowa realizacja zadania
Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych
2.1.1.6. Realizacja dziatari na rzecz rozwoju i promocji polityki senioralnej w powiecie
leborskim.
> wskazZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych przedsigwzie¢ na rzecz
rozwoju i promocji polityki senioralnej (organizacje pozarzgdowe); 2
> wskaZznik  realizacji  celu: liczba oséb, ktére  uczestniczyly
w szkoleniach/spotkaniach z zakresu polityki senioralnej; 20

9
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» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatann promocyjnych na rzecz seniorow; 1
Referat Programow Pomocowych
2.1.1.7. Opracowanie projektéw i ich realizacja w przypadku dofinansowania:

Projekt ,,Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow Powiatu

Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.

ZPT — Zintegrowane Porozumienie Terytorialne

MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny

» wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 1

2.1.2. Utworzenie na terenie Powiatu Le¢borskiego warsztatow terapii

zajeciowej dla oséb niepelnosprawnych.
Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.2.1. Funkcjonowanie = Warsztatu  Terapii  Zajeciowej dla 30 o0s6b
Z niepefnosprawnoscig.
» wskaZnik realizacji celu: liczba miejsc w WTZ dla 0so6b
niepetnosprawnych,; 30

2.1.3. Zalozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola
Specjalnego w Le¢borku dla dzieci z upo$ledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz dzieci z autyzmem
i z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi  w Specjalnym  Os$rodku
Szkolno-Wychowawcezym w Leborku.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotfecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.3.1. Zapewnienie funkcjonowania placowki.
» wskaZnik realizacji celu: liczba miejsc dla dzieci niepetnosprawnych; 10
» wskazZnik realizacji celu: liczba dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych
do placéwki; 10

2.1.4. Dzialania rozwijajace rodzinng piecze zastepcza.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotfecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.4.1. Promocja rodzicielstva zastepczego w  Srodowisku lokalnym -
rozpowszechnianie informacji | materiatow nt. funkcjonowania pieczy
zastepczej, udziat pracownikéw PCPR w spotkaniach z rodzicami celem
propagowania idei rodzicielstwa zastepczego | wplywania na poprawe
odbioru spotecznego tej formy wsparcia rodzin dysfunkcyjnych, ogtoszenia
0 naborze kandydatow do pefnienia pieczy zastepczej.
» wskaZnik realizacji celu: liczba nowopowstatych rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka; 15
» wskaZnik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy
zastepczej; 24
2.1.4.2. Wsparcie i objecie wiekszej ilosci rodzin zastepczych opiekg koordynatora
rodzinnej pieczy zastepcze.
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» wskaZznik realizacji celu: liczba koordynatoréow rodzinnej pieczy
zastepczej, 4

> wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej; 144

Udzielanie pomocy fakultatywnej dla rodzin zastepczych i rodzinnych domow

dziecka.

> wskaznik realizacji celu: wysokos$¢ Srodkéw pienieznych przeznaczonych
na pomoc fakultatywng dla rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw
dziecka, 40.000,00 zfotych.

Funkcjonowanie rodzin zawodowych petnigcych funkcje pogotowia

rodzinnego.

» wskaZnik realizacji celu: liczba rodzin petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego, 3

Organizacja funkcjonowania grupy wsparcia dla o0sob petnigcych funkcje

pieczy zastepczej oraz 0s6b przebywajgcych | usamodzielnianych

opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b uczestniczgcych w spotkaniach grupy
wsparcia; 20

Integracja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -

organizacja spotkan dla o0s6b sprawujgcych rodzinne formy pieczy

zastepczej.

» wskazZnik realizacji celu: ilo$¢ oséb uczestniczgcych w spotkaniach dla
0s6b sprawujgcych rodzinne formy pieczy zastepczej; 200

Wsparcie rodzicéw zastepczych w funkcjonowaniu utworzonego przez nich

stowarzyszenia rodzin zastepczych.

» opisowa realizacja zadania

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia kandydatow do peftnienia funkcji

pieczy zastepczeyj.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob biorgcych udziat w szkoleniach; 2

Przygotowanie i wdroZzenie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy

Zastepczej na lata 2016 - 2019.

» wskaznik realizacji celu: liczba programow; 1

2.1.5. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.5.1.

Funkcjonowanie Placéwki Opiekurniczo — Wychowawczej w Leborku dla 30

wychowankdéw zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawy z dnia 9 czerwca

2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz

rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie placowek instytucjonalnej pieczy zastepczej. Podjecie dziafari

przygotowawczych do funkcjonowania w kolejnych latach placowek 14 -

osobowych.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej; 6

> wskaZznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej; 30

11




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020
DZIALANIA DO REALIZACJI W 2016 ROKU

2.1.6. Utrzymanie standardow domow  pomocy spolecznej oraz
dostosowanie ilosci miejsc do potrzeb mieszkancow Powiatu
Le¢borskiego.

Wydziaf Edukacji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.6.1. Wykonanie w Domu Pomocy Spofecznej Nr 1 i Nr 2 w Leborku niezbednych
remontéw, biezgcych napraw i zakupow oraz organizacja placowek, celem
utrzymania obowigzujgcych standardéw pobytu i $wiadczonych usfug.
» wskazZnik realizacji celu: Srodki pieniezne przeznaczone na wykonanie
niezbednych remontéw i biezgcych napraw; kwota 100.000,00 ztotych.

2.1.7. Wsparcie dzialan samorzadéw gminnych w celu zwi¢kszenia oferty
wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy na bazie istniejacych
instytucji samorzadowych.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotfecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.7.1. Wspdtpraca z osrodkami pomocy spofecznej, w szczegolnosci z asystentami

rodziny i pracownikami socjalnymi (organizacja comiesiecznych spotkan

w zakresie oceny sytuacji dzieci w pieczy zastepczej) celem wykonywania

zadan na rzecz: powrotu dzieci do rodzin naturalnych, utrzymania dzieci

w tych rodzinach.

» wskaZnik realizacji celu: liczba przedsiewzig¢ podejmowanych przez
instytucje samorzgdowe wspierajgcych dzieci i mtodziez; 4

2.1.8. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu
Leborskiego poprzez wspieranie rodzin w prawidlowym pelnieniu jej
funkcji, wspolprace instytucji udzielajagcych pomocy oraz wdrozenie
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujgcych

przemoc w rodzinie.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.8.1. Zapewnienie dostepnosci poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
miejsc w hostelu os6b z rodzin z problem przemy w rodzinie.
» wskaZnik realizacji celu: liczba osob, ktére skorzystaly ze wsparcia
w ramach zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 46
2.1.8.2. Organizacja spotkan i udziat w lokalnych konferencjach dla przedstawicieli
instytucji realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
» wskaZnik realizacji celu: liczba instytucji wspdtpracujgcych, wykonujgcych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 11
2.1.8.3. Realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ofiar Przemocy w Rodzinie. Kontynuacja Powiatowego Programu
Oddziatywan Korekcyjno - Edukacyjnych dla Oséb Stosujgcych Przemoc
w Rodzinie.
» wskaZnik realizacji celu: liczba osob, ktore uczestniczyly w programie
korekcyjno - edukacyjnym wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie; 9
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2.2. Sprawny system ustug zdrowotnych

Priorytetowe dziatania

221,

228

2.2.3.

224,

2.2.5.

Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejgcej sie
populacji poprzez utworzenie Oddziatu Geriatrycznego, modernizacje Dziatu
Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie dziatarnh edukacyjno-
szkoleniowych dla pacjentéw i personelu.

Zapobieganie  niekorzystnym nastepstwom  choréb  cywilizacyjnych
powodujacych wykluczenie spoteczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Lebork oraz powiatéw o$ciennych poprzez utworzenie
Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwoj dziatalnosci w zakresie psychiatrii.
Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformg P1/P2
systemoéw informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Leborku
poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich proceséw
zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami okreslonymi
w aktach dotyczacych prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji
elektronicznej wraz z zakupem niezbednego sprzetu komputerowego.
Wspieranie dziatan majgcych na celu doposazenie SPS ZOZ w Leborku
w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania nowotworow, w tym
rezonansu magnetycznego.

Wsparcie dziatann promujgcych profilaktyke zdrowia wsrod mieszkancow
Powiatu Leborskiego.

2.2.1.

Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejace;j
si¢ populacji poprzez utworzenie Oddzialu Geriatrycznego,
modernizacj¢ Dzialu Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie
dzialan edukacyjno - szkoleniowych dla pacjentow i personelu.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.1.1. Zawarcie umowy pomiedzy Powiatem Leborskim a SPS ZOZ w Leborku na

realizacje projektu pt. ,Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej
dla starzejgcej si¢ populacji poprzez utworzenie Oddziatu geriatrycznego,
modemnizacje Dziafu Fizjoterapii, zakupu sprzetu oraz prowadzenie dziafan
edukacyjno - szkoleniowych dla pacjentéw i personelu” dofinansowanego ze
Srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2009 - 2014 | Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009 - 2014".

» wskaZnik realizacji celu: liczba nowo zakupionego sprzetu medycznego;

13

2.2.1.2. Projekt zakfada utworzenie Oddziafu Geriatrycznego oraz modernizacje

Dziatu Fizjoterapii. Jednym z dziatan jest przeprowadzenie programu

aktywizacji fizycznej i fizjoterapii dla mieszkancow Powiatu Leborskiego

w wieku 60+ pn. ,Seniorze! Cwicz, ruszaj sie, zyj aktywnie”. W ramach

projektu zaplanowane sg szkolenia dla personelu SPS ZOZ.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktére uczestniczyty w szkoleniach; 17

» wskaznik realizacji celu: liczba pacjentéow korzystajgcych z nowego
wyposazenia; 1175
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2.2.2. Zapobieganie niekorzystnym nast¢pstwom chorob cywilizacyjnych
powodujacych wykluczenie spoleczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Le¢bork oraz powiatow oSciennych poprzez
utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwoj dzialalnosci
w zakresie psychiatrii.

Wydzial Edukaciji i Spraw Spotfecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.2.1. Rozbudowa bazy  szpitalnej, utworzenie kompleksu  poradni

specjalistycznych, powofanie Zespotu Leczenia Srodowiskowego oraz zakup
sprzetu specjalistycznego i aparatury do prowadzenia terapii psychiatrycznej
i psychologicznej.

» opisowa realizacja zadania

2.2.3. Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji
z platformg P1/P2 systemow informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS,
w SPS ZOZ w Le¢borku poprzez rozbudowe systemu obslugi
informatycznej wszystkich procesow zwigzanych z funkcjonowaniem
szpitala zgodnie z zasadami okreSlonymi w aktach dotyczacych
prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji elektronicznej wraz
z zakupem niezbednego sprzetu komputerowego.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakiad Opieki Zdrowotnej

2.2.3.1. Wdrozenie systemu informatycznego (HIS/RIS/PACS) w ramach
przedsiewziecia strategicznego Pomorskie e-zdrowie oraz z krajowym
systemem informatycznym w ramach platformy P1 i P2.

» wskazZnik realizacji celu: liczba wdrozonych systeméw informatycznych
(HIS/RIS/PACS) w podmiotach leczniczych w wyniku otrzymanego
wsparcia; 3

» wskaZnik realizacji celu: liczba podmiotéw leczniczych w obszarze
funkcjonalnym Leborka wyposazonych w systemy informatyczne
przygotowane do integracji z platformg P1/P2; 10

2.2.4. Wspieranie dzialan majacych na celu doposazenie SPS ZOZ
w Leborku w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania

nowotworow, w tym rezonansu magnetycznego.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
Samodzielny Publiczny Specijalistyczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
2.2.4.1. Wylonienie w konkursie zewnetrznego operatora pracowni rezonansu
magnetycznego celem uzupefnienia brakujgcego ogniwa diagnostycznego
w powiecie leborskim.
» wskaZznik realizacji celu: liczba pozyskanego sprzetu medycznego, 1
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2.2.5. Wsparcie dzialan promujacych profilaktyke zdrowia wsrod

mieszkancow Powiatu Le¢borskiego.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
2.2.5.1. Realizacja badan profilaktycznych dla mieszkaricow Powiatu Leborskiego
w zakresie wczesnego wykrywania:
- nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn,
- nowotworu piersi u kobiet,
- dysplazji stawéw biodrowych u niemowlat,
- szczepienia ochronne przeciw grypie i pneumokokom.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari promocyjnych; 3

2.3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Priorytetowe dziatania
2.3.1. Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej osob

pozostajgcych bez pracy, w tym dla oséb wymagajacych szczegoéinego
wsparcia.

2.3.2. Wspieranie mobilnosci zawodowej osob bezrobotnych oraz upowszechnianie
modelu ksztatcenia ustawicznego.

2.3.3. Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia
w aktywizacji zawodowej 0os6b pozostajgcych bez zatrudnienia.

2.3.4. Wspieranie rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw.

2.3.5. Wzmocnienie i rozwoj kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

2.3.6. Promocja i wsparcie dziatarh Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji otoczenia
‘ biznesu w udzielaniu jednorazowych $rodkéw i/lub srodkéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2.3.1. Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej osO6b pozostajacych bez pracy, w tym dla osob
wymagajacych szczegolnego wsparcia.

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.1.1. Ustalanie profilu pomocy dla oséb bezrobotnych.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0soéb, ktérym ustalono profil pomocy; 2000
2.3.1.2. Opracowanie IPD (Indywidualny Plan Dziatania) dla oséb bezrobotnych
zgodnie z ustalonym profilem pomocy oraz nadzér nad jego realizacjg.
> wskaznik realizacji celu: liczba 0sob, z ktérymi opracowano Indywidualny
Plan Dziafan; 1500
2.3.1.3. Aplikowanie o $rodki krajowe oraz zewnetrzne na realizacje programow
kompleksowej aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, w tym m. in.
w ramach:
- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
» wskaZnik realizacji celu: liczba projektéow realizowanych w ramach POWER
2014-2020; 1
- Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa Pomorskiego
2014-2020
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» wskaZnik realizacji celu, liczba projektéw realizowanych w ramach RPPO
WP 2014-2020; 1
- Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej
» wskaZnik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych ze $rodkéw FP
pozostajgcych w dyspozycji MPIPS; 3
- Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewédztwa
Pomorskiego
» wskaZnik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych ze Srodkéw FP
bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego; 1
2.3.1.4. Realizacja i monitorowanie programoéw aktywizacji zawodowej ze Srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz pozyskanych srodkow
(Program Specjalny).
» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze Ssrodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem;, 1
2.3.1.5. Aktywizacja os6b bezrobotnych poprzez zastosowanie réznorodnych form
aktywizacji zawodowej:
- Organizacja szkolen grupowych.
» wskaZnik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob, 200
- Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).
» wskaZnik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 3
- Bony szkoleniowe.
» wskaZnik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 10
- Trojstronne umowy szkoleniowe.
» wskaZnik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 1
- Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» opisowa realizacja zadania
- Staze.
» wskaZnik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 280
- Instrumenty rynku pracy skierowane do o0s6b do 30 roku Zzycia (bon
stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy,
refundacja skftadek na ubezpieczenie spoteczne).
» opisowa realizacja zadania
- Instrumenty skierowane bo bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osoba zalezng (np. grant na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy, swiadczenie aktywizacyjne).
» opisowa realizacja zadania
- Dofinansowanie wynagrodzenia 0sob powyzej 50 roku zycia.
» wskaZnik realizacji celu. liczba zaktywizowanych oséb, 3.
- Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - dotacje.
» wskazZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb,; 45
- Zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
» wskaznik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 30
- Prace spofecznie - uzyteczne.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb, 30
- Prace interwencyjne.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 70
- Roboty publiczne.
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> wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb,; 30
- Zwrot kosztow przejazdu.
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb korzystajgcych ze zwrotu kosztow
przejazdu; 60
- Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb korzystajgcych z refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem; 15
Referat Programéw Pomocowych
2.3.1.6. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt , Aktywizacja spofeczno - zawodowa mieszkaricow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.
ZPT - Zintegrowane Porozumienie Terytorialne
MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny
> wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 1

2.3.2. Wspieranie mobilnosci zawodowej os6b bezrobotnych oraz

upowszechnianie modelu ksztalcenia ustawicznego.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.3.2.1. Organizacja szkolen grupowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 200
2.3.2.2. Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 3
2.3.2.3. Tréjstronne umowy szkoleniowe.
> wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob, 1
2.3.2.4. Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» opisowa realizacja zadania
2.3.2.5. Staz.
> wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob, 280
2.3.2.6. Bon stazowy.
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 5
2.3.2.7. Bon szkoleniowy.
> wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osoéb; 10
2.3.2.8. Bon na zasiedlenie.
» wskazZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 2
2.3.2.9. Stypendium z tytutu kontynuacji nauki.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 3
2.3.2.10. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.
» opisowa realizacja zadania
2.3.2.11. Wspieranie o0s6b aktywnie poszukujgcych pracy na terenie miasta
Gdarniska.
> realizacja opisowa zadania
Referat Programéw Pomocowych
2.3.2.12. Opracowanie projektéw i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt , Aktywizacja spofeczno — zawodowa mieszkancow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.
» wskazZnik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 1
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2.3.3. Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia

w aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.3.1. Poradnictwo zawodowe S$wiadczone w formie indywidualnej i grupowej
(stosowanie réznorodnych narzedzi wspierajgcych prace doradcy
Z klientem).
» opisowa realizacja zadania
2.3.3.2. Indywidualne poradnictwo zawodowe (diagnoza sytuacji zawodowej klienta,
mozliwosci rozwoju zawodowego, samoocena, okreSlenie predyspozycji
zawodowych rozwoju zawodowego).
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0sob objetych indywidualnym poradnictwem
zawodowym; 400
2.3.3.3. Grupowe poradnictwo zawodowe.
» wskaZnik realizacji celu: liczba osob objetych grupowym poradnictwem
zawodowym; 80
2.3.3.4. Indywidualna informacja zawodowa.
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb objetych indywidualng informacjg
zawodowsg; 150
2.3.3.5. Grupowa informacja zawodowa.
» wskaZnik realizacji celu: liczha o0sob objetych grupowsg informacja
zawodowg, 60
2.3.3.6. Poradnictwo zawodowe realizowane w ramach projektow.
» wskaZnik realizacji celu: liczba o0s6b objetych indywidualnym Ilub
grupowym poradnictwem zawodowym w ramach realizowanych projektow;
100
Referat Programoéw Pomocowych
2.3.3.7. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt ,,Aktywizacja spofeczno - zawodowa mieszkaricow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork
» wskazZnik realizacji celu: liczba opracowanych projektéw; 1

2.3.4. Wspieranie rozwoju mikro i malych przedsi¢biorstw.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.3.4.1. Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
» wskaznik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsiebiorcow ze srodkéw
KFS; 15
2.3.4.2. Realizacja szkolern w oparciu o trojstronne umowy szkoleniowe.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osoéb; 1
2.3.4.3. Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» opisowa realizacja zadania
2.3.4.4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.
» wskaznik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 30
2.3.4.5. Prace interwencyjne.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 70
2.3.4.6. Bon zatrudnieniowy.
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» wskaZnik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy, 4
2.3.4.7. Swiadczenie aktywizacyjne.

» opisowa realizacja zadania
2.3.4.8. Dofinansowanie wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zZycia.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 3
2.3.4.9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

do 30 roku zycia

» wskaZnik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy, 54
2.3.4.10. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

» opisowa realizacja zadania
2.3.4.11. Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie miejsca pracy

dla bezrobotnego.

» opisowa realizacja zadania
2.3.4.12. Gietdy pracy, targi pracy.

» wskaZnik realizacji celu: liczba gietd pracy/targéw pracy, 13

2.3.5. Wzmocnienie i rozwdj kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy
2.3.5.1. Podniesienie kwalifikacji pracownikow poprzez udziat w szkoleniach.
» wskaZnik realizacji celu: wudzial procentowy pracownikéw PUP
uczestniczgcych w szkoleniach w ogodlnej liczbie pracownikéw PUP
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;, 30%
2.3.5.2. Udziat pracownikéw w konferencjach, sympozjach, zjazdach.
» opisowa realizacja zadania
2.3.5.3. Powierzenie funkcji doradcy klienta pracownikom Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu.
» opisowa realizacja zadania

2.3.6. Promocja i wsparcie dzialan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji
otoczenia biznesu w udzielaniu jednorazowych S$rodkéw i/lub

srodkow zwrotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.6.1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob, 45

2.3.6.2. Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej.
» opisowa realizacja zadania

2.3.6.3. Organizacja oraz udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
w wydarzeniach promujgcych postawy przedsiebiorcze (np. Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci — IDG).
» opisowa realizacja zadania
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2.4. Sprawny system ustug administracyjnych

Priorytetowe dziatania

2.4.1. Dziatania stuzgce doskonaleniu kadry administracyjne;j.

2.4.2. Dziatania stuzgace usprawnieniu systemow zarzadzania.

2.4.3. Usprawnienie systemow obstugi petentéw poprzez rozszerzenie zakresu
obstugi przez Internet (e-urzad).

2.4.4. Wspoipraca zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami.

2.4.1.Dzialania sluzace doskonaleniu kadry administracyjnej.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy
2.4.1.1. Podniesienie kwalifikacji pracownikoéw poprzez udziat w szkoleniach.
» wskaznik realizacji celu: udziat procentowy pracownikow PUP
uczestniczgcych w szkoleniach w ogdinej liczbie pracownikéw PUP
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy 30%
2.4.1.2. Udziat pracownikéw w konferencjach, sympozjach, zjazdach.
» opisowa realizacja zadania
2.4.1.3. Powierzenie funkcji doradcy klienta pracownikom Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu.
» opisowa realizacja zadania
Wydziat Organizacyjny
2.4.1.4. Doskonalenie  kadry  administracyjnej  starostwa  poprzez  udziat
w szkoleniach, sympozjach, konferencjach z zakresu stosowanego prawa
w jednostkach samorzadu powiatowego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniach dla
kadry administracyjnej (w tym niektorzy wigcej niz jeden raz); 200

2.4.2. Dzialania sluzace usprawnieniu systemow zarzadzania.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.4.2.1. System elektronicznego obiegu dokumentéw i spraw.
» wskaZnik realizacji celu: liczba systemow; 1
2.4.2.2. System zarzgdzania kolejka.
» wskaZnik realizacji celu: liczba systemow; 1
2.4.2.3. Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
» opisowa realizacja zadania
2.4.2 4 Ulatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwos¢ elektronicznego
ztoZenia dokumentow.
» opisowa realizacja zadania
2.4.2.5. Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obsfugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.
» opisowa realizacja zadania
2.4.2.6. Strona internetowa jako Zrédfo niezbednych informacji dla klienta.
» opisowa realizacja zadania
2.4.2.7. Otwarty dostep do informacji dla klientéw poprzez infomat.
» opisowa realizacja zadania
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Wydziatl Organizacyjny

2.4.2.8. Realizacja dziatann ujetych w planie doskonalenia systemu zarzgdzania
wypracowanych w procesie samooceny CAF.
» opisowa realizacja zadania

2.4.3. Usprawnienie systemow obslugi petentow poprzez rozszerzenie

zakresu obslugi przez Internet (e-urzad).
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.4.3.1. System elektronicznego obiegu dokumentow i spraw.
» wskazZnik realizacji celu: liczba systemow; 1
2.4.3.2. System zarzgdzania kolejka.
» wskaZnik realizacji celu: liczba systemow; 1
2.4.3.3. Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
» opisowa realizacja zadania
2.4.3.4. Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwosc elektronicznego
ztozenia dokumentow.
» opisowa realizacja zadania
2.4.3.5. Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obstugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a Osrodkami Pomocy Spofecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.
» opisowa realizacja zadania
2.4.3.6. Strona internetowa jako Zrédfo niezbednych informacji dla klienta.
» opisowa realizacja zadania
2.4.3.7. Otwarty dostep do informacji dla klientow poprzez infomat.
» opisowa realizacja zadania
Wydziat Organizacyjny
2.4.3.8. Modemizacja sieci komputerowej starostwa.
» opisowa realizacja zadania
2.4.3.9. Upowszechnienie wymiany informacji drogg elektroniczng z wykorzystaniem
Platformy ePuap. (elektroniczna platforma ustug administracji publicznej).
» opisowa realizacja zadania
2.4.3.10. Nadawanie na wniosek profilu zaufanego na ePUAP-ie
» opisowa realizacja zadania
Wydziat Geodezji
2.4.3.11. Wprowadzenie systemu obsfugi internetowej dla zgfoszen robot
geodezyjno- kartograficznych przez firmy geodezyjne.
» wskaZznik realizacji celu: liczba zgfoszenn robot geodezyjno -
kartograficznych; 850

2.4.4.Wspolpraca w zakresie przekazywania informacji pomi¢dzy gminami.
Wydziat Geodezji
2.4.4.1. Wspoipraca w zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami poprzez
Internetowa przegladarke danych oraz geodezyjno - kartograficznych.
» opisowa realizacja zadania
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Il Zrownowazona Przestrzen

3.1. Komplementarny system transportu

Priorytetowe dziatania

3.1.1. Poprawa stanu drég powiatowych i gminnych, wspéfpraca z gminami w tym
zakresie.

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.

3.1.3. Rozwdj transportu zbiorowego.

3.1.4. Wsparcie transportu rowerowego i multimodalnego.

3.1.1. Poprawa stanu drog powiatowych i gminnych, wspoélpraca z gminami

w tym zakresie.

Wydziat Komunikacji
Zarzad Drog Powiatowych
3.1.1.1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1183G w miejscowosci Czarnéwko.

» wskaZnik realizacji celu: odcinek drogi do przebudowy w km;, df. 1,800 km
3.1.1.2. Remont drogi powiatowej nr 1311G, 1309G Pogorszewo — Janowiczki.

» wskaznik realizacji celu: odcinek drogi do remontu w km; df. 4,900 km
3.1.1.3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1324G ul. PKWN w miejscowosci Cewice

» wskaZnik realizacji celu; odcinek drogi do przebudowy w km; df. 0,400 km

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.
Wydziat Komunikacji
Zarzad Drog Powiatowych
3.1.2.1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1183G w miejscowoséci Czarnéwko.

» wskazZnik realizacji celu: odcinek drogi do przebudowy w km; df. 1,800 km
3.1.2.2. Remont drogi powiatowej nr 1311G, 1309G Pogorszewo — Janowiczki.

» wskaZnik realizacji celu: odcinek drogi do remontu w km; df. 4,900 km
3.1.2.3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1324G ul. PKWN w miejscowosci Cewice

» wskaZnik realizacji celu; odcinek drogi do przebudowy w km; df. 0,400 km
3.1.2.4. Zatwierdzanie projektéw organizacji ruchu.

» wskaZnik realizacji celu: ilos¢ zatwierdzonych projektéw organizacji ruchu:

55

3.1.3. Rozwdj transportu zbiorowego.
Wydziat Komunikacji

3.1.3.1. Opracowanie planu transportowego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych planow; 1

22




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020
DZIALANIA DO REALIZACJI W 2016 ROKU

3.2. Efektywnosc energetyczna - odnawialne zrédta energii.

Priorytetowe dziatania

3.2.1. Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych Zzrodet
energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp.

3.2.2. Wspotpraca zmierzajgca do wykorzystania potencjatu ztéz gazu tupkowego.

3.2.3. Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej.

3.2.4. Promocja i informacja w zakresie modernizacji obiektow.

3.2.1. Wspieranie przedsigwzi¢¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych
zrodel energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki,
biogazowni itp.

Wydziat Ochrony Srodowiska

3.2.1.1. Prowadzenie na stronie internetowej Powiatu Leborskiego bazy danych
z zakresu OZE (Zrodfa dofinansowania, nowinki techniczne i technologiczne,
regulacje prawne).
> opisowa realizacja zadania

3.2.1.2. Edukacja mieszkancéw i propagowanie OZE poprzez panel informacyjny
systemu AIRPOMERANIA w zakresie jako$ci powietrza w powiecie
leborskim i wojewédztwie pomorskim w ramach wspoéipracy z fundacjg
ARMAAG w Gdansku.

» opisowa realizacja zadania
3.2.1.3. Przeprowadzenie spotkania informacyjno — edukacyjnego dla mieszkancow

powiatu leborskiego z zakresu ochrony powietrza poprzez wykorzystanie
mozliwosci lokalnych do produkcji i odbioru energii ze Zrodet odnawialnych.
»  wskaZnik realizacji celu: liczba spotkan; 1

3.2.3.Termomodernizacja budynkow uzytecznos$ci publicznej.

Giowny specjalista ds. inwestycji

3.2.3.1. Ogfoszenie przetargu na roboty budowlane | inspektora nadzoru -
w przypadku uzyskania dofinansowania z RPO WP na lata 2014 - 2020 na
Projekt Termomodernizacja budynkéw uzyteczno$ci publicznej na obszarze
MOF Lebork w ramach ZPT dla MOF Lebork.

» wskaznik realizacji celu: liczba ogtoszonych przetargow; 2

Wydziat Ochrony Srodowiska

3.2.3.2. Dofinansowanie  dziatan w zakresie termomodernizacji budynkéw
uzytecznosci publicznej ze $rodkéw z zakresu ochrony Srodowiska
i gospodarki wodnej.
> wskaZnik realizacji celu: liczba obiektéw objetych termomodernizacjg; 3

Referat Programéw Pomocowych

3.2.3.3. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Termomodernizacja budynkéw uZyteczno$ci publicznej na obszarze MOF
Lebork” w ramach ZPT dla MOF Lebork

> wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 1
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3.2.4. Promocja i informacja w zakresie termomodernizacji obiektow.

Referat Rozwoju i Promocji
Gfowny specjalista ds. inwestycji
3.2.4.1. Zamieszczanie informacji o termomodernizacji obiektéw na stronie

internetowej Starostwa.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zamieszczanych informacji; 2

3.3. Atrakcyjna przestrzen i rozwoj infrastruktury technicznej

Priorytetowe dziatania

3.3.1. Wsparcie dziatan stuzgcych rewitalizacji obiektow o znaczeniu historycznym
i kulturalnym, miedzy innymi poprzez:
a) Rewitalizacje = Europejskiego  Szlaku  Kulturowego na obszarze
Potudniowego Battyku — Pomorska Droga $w. Jakuba,
b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow,
3.3.2. Dziatania zmierzajace do poprawy infrastruktury sportowej i rekreacyjnej przy
szkotach.
3.3.3. Rozwoj wspotpracy z samorzadami w zakresie planowania przestrzennego.
3.3.4. Dziatania stuzgce dostosowaniu infrastruktury do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.

3.3.5. Dziatania stuzgce edukacji ekologicznej mieszkancéw powiatu w zakresie
segregacji odpadow.

3.3.1. Wsparcie dzialan sluzacych rewitalizacji obiektow o znaczeniu
historycznym i kulturalnym, mi¢dzy innymi poprzez:
a) Rewitalizacj¢ Europejskiego Szlaku Kulturowego na obszarze
Poludniowego Baltyku — Pomorska Droga sw. Jakuba,
b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow

Referat Rozwoju i Promocji

3.3.1.1. Przeprowadzenie przegladu gwarancyjnego szlaku (oznakowania) na terenie
Wojewodztwa Pomorskiego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba przegladéw gwarancyjnych szlaku; 1
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
3.3.1.2. Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow
» wskaznik realizacji celu: liczba obiektow zabytkowych planowanych do
objecia wsparciem; 2
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3.3.2. Dziatania zmierzajace do poprawy infrastruktury sportowej i rekreacyjnej przy
szkotach.
Referat Programow Pomocowych
3.3.2.1. Opracowanie projektéw i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt , Adaptacja budynku auli Zespofu Szkét Mechaniczno -
Informatycznych do celéw kulturalnych - na sale wielofunkcyjng”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 1

3.3.3. Rozwé6j wspolpracy z samorzadami w zakresie planowania

przestrzennego.
Wydziat Budownictwa
3.3.3.1. Wspotpraca z samorzgadami w zakresie planowania przestrzennego poprzez
opiniowanie dokumentow planistycznych.
» wskaznik realizacji celu: liczba wydanych opinii do Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego; 10
Wydziat Ochrony Srodowiska

3.3.3.2. Wspoifpraca z samorzadami w zakresie planowania przestrzennego,
opiniowanie dokumentéw planistycznych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba opiniowanych dokumentdéw planistycznych;
3

3.3.4. Dzialania sluzace dostosowaniu infrastruktury do potrzeb osob
niepelnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.

Referat Programoéw Pomocowych

3.3.4.2. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt , Adaptacja budynku auli Zespotu Szkét Mechaniczno -
Informatycznych do celéw kulturalnych - na sale wielofunkcyjng”.
» opisowa realizacja zadania

3.3.5. Dzialania sluzgce edukacji ekologicznej mieszkancéw powiatu
w zakresie segregacji odpadow.

Wydziaf Ochrony Srodowiska

Referat Rozwoju i Promocji

3.3.5.1. Wspoipraca z gminami w zakresie segregacji odpadéw. Zamieszczanie na

stronie internetowej Starostwa informacji przekazywanych przez gminy.
» wskaZnik realizacji celu: liczba podjetej wspotpracy; 5
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Przyjete wskazniki realizacji celu na 2016 rok

144, Wsparéiel"'_-dzi_al-a:ﬁ promujacych lokalne produkty
Dzia?ania' Wskaznik realizacji celu Jednostka miary | zrodto danych
1.1.1.1. | Liczba dziatann wspierajacych 1 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.2. | Liczba dziatan informacyjnych 5 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.2. | Liczba dziatan promujgcych 5 Referat Rozwoju i Promocii
1.1.2. | Promowanie lokalnych przedsigbiorstw
B .2.1.. Liczbé dziatan pfomujqcych 1 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.1. | Liczba dziatan informacyjnych 3 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.2. | Liczba dziatan wspierajgcych 12 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.3. | Liczba zamieszczanych informacji 12 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.4. | Liczba przekazywanych informacji 12 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.3. | Wsparcie dziatéﬁ_ promi@jqcych g’_rnihy
1.1.3.1. | Liczba dziatan wépierajqcych 8 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.3.2. | Liczba dziatan wspierajacych 4 Referat Rozwoju i Promocji
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Liczba konferencji, spotkan informacyjnych,
targow, imprez

Referat Rozwoju i Promog;ji

1.1.4. | Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych (sektor publiczny i prywatny)

1.1.4.1. | Liczba zorganizowanych spotkan 1 Referat Rozwoju i Promocji

1.1.4.2. | Liczba spotkan konsultacyjnych 10 Referat Rozwoju i Promocji

1.1.4.3. | Liczba zamieszczanych i przekazywanych 12 Referat Rozwoju i Promog;ji
informacji

1.1.4.4. | Liczba nieruchomosci przeznaczonych do 14 Wydziat Geodezji

sprzedazy badz dzierzawy

o

1.2. Rozwoj szkolmctwazawodowego o

1.2.1. | Wsparcie dziatan promujacych ksztalcenie przez cate zycie

1.2.1.1. | Liczba dziatan promocyjnych 4 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

1.2.1.1. | Liczba zorganizowanych kurséw 8 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
kwalifikacyjnych

1.2.1.1. | Liczba stuchaczy zrekrutowanych na kurs 180 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
kwalifikacyjny

1.2.1.2. | Liczba dziatan promocyjnych 4 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

1.2.1.3. | Liczba opracowanych projektow 2 Referat Programéw Pomocowych

1.2.1.4. | Liczba opracowanych koncepcji 1 Referat Programoéw Pomocowych

1.2.2. | Wsparcie dziatan upowszechniajacych i promujacych ksztalcenie zawodowe w powiecie leborskim

1.2.2.1. | Liczba dziatain promocyjnych 1

| Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych




1.2.2.2. | Liczba zorganizowanych konferencji 1 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
1.2.2.3. | Liczba dziatann promocyjnych 1 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
1.2.2.4. | Liczba opracowanych koncepcji 1 Referat Programéw Pomocowych
Wsparcie dziatan prowadzacych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajacych
potrzeby subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy m.in. poprzez:
a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia niezbedne do prowadzenia szkolen i egzaminow
123 zawodowych
b)Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych
1.2.3.1. | Liczba ztozonych wnioskéw 1 Referat Programéw Pomocowych
1.2.3.2. | Liczba nowych kierunkow zawodowych 2 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
1.2.3.3. | Liczba opracowanych koncepcji 1 Referat Programow Pomocowych
1.2.4. | Wsparcie dziatan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej w szkotach
1.2.4.1. | Kwota w zt. przeznaczona na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 128.892,00 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
doradztwo zawodowe
1.2.4.2. | Liczba opracowanych projektow 2 Referat Programéw Pomocowych
1.2.4.3. | Liczba opracowanych koncepcji 1 Referat Programoéw Pomocowych
1.2.5. | Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Le¢borku, poprzez
rozbudowe istniejacej bazy dydaktycznej PCE — ZSP
1.2.5.1. | Liczba opracowanych koncepcji 1 Referat Programéw Pomocowych

("8}




4:2:6

Informatycznych w Leborku

Utworzenie Centrum Edukacyjno — Kulturalno — Sportowego na bazie Zespotu Szkot Mechaniczno —

1.2.6.1. | Liczba opracowanych projektow Referat Programow Pomocowych
1.2.6.2. | Liczba opracowanych koncepcji Referat Programéw Pomocowych
1.2.7. | Wsparcie dziatan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla os6b pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placowkach edukacyjnych
1.2.7.1. | Liczba oso6b, ktore skorzystaly z doradztwa Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
zawodowego | doradztwa edukacyjno - 1800
zawodowego
1.2.7.2. | Liczba opracowanych projektow 1 Referat Programéw Pomocowych
1.2.7.3. | Liczba opracowanych koncepcji 1 Referat Programéw Pomocowych
1.2.9. |Weryfikacja sieci szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Leborski

1.2:9:1.

Liczba opracowanych koncepcji

] 1 | Referat Programéw Pomocowych

13Tworzemesprzy1ajqcych Wafijt;nrkéw dla roivyr'ojuf ﬁﬁé&si‘ebiomzﬁé’éi‘ 5 Tt
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Liczba dziatan promujacych

10 Referat Rozwoju i Promocji

1.3.2.2. | Liczba dziatan monitorujgcych 12 Referat Rozwoju i Promocji
1.3.2.3. | Liczba szkolen dla przedsigbiorcow 15 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku
1.3.2.4. |Liczba szkolen realizowanych w oparciu 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
o tréjstronne umowy szkoleniowe Pracy w Leborku
1.3.2.5. | Opisowa realizacja zadania (przygotowanie - Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
zawodowe dorostych) Pracy w Leborku
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Podejmbwanie dziatan zmierzajacych do pozyskania inwest&féw zewnetrznych-'

sprzedazy badz dzierza

1.3.3.1. | Liczba dziatan informacyjnych 4 Referat Rozwoju i Promocji

1.3.3.2. |Liczba nieruchomosci przeznaczonych do 14 Referat Rozwoju i Promocji
sprzedazy badz dzierzawy

1.3.3.3. |Liczba nieruchomosci przeznaczonych do 14 Wydziat Geodezji

2.4; Przeciwdziatanie nierownosciom spotecznym
2.1.1.1. Opisowa realizacja zadania - Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.1.2. Opisowa realizacja zadania --- Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.1.3. |Liczba osdb, ktére skorzystaty ze wsparcia: Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
szkolen, doradztwa, doskonalenia kompetenciji 160 Centrum Pomocy Rodzinie
oraz przedsiewzie¢ integrujacych srodowisko
2.1.1.4. Opisowa realizacja zadania --- Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.1.5. Opisowa realizacja zadania - Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.1.6. |Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ na rzecz 2 Wydziat Edukacji i Spraw Spotfecznych
rozwoju i promocji polityki senioralnej (organizacjg
ozarzadowe)
2.1.1.6. |Liczba oso6b ktére uczestniczyty 20 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
szkoleniach/spotkaniach z zakresu polityki
fsNenioraInej
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Liczba dziatan promocyjnych na rzecz senioréw

1

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

2.1.1.7. |Liczba opracowanych projektéw 1 Referat Programéw Pomocowych
2.1.2. | Utworzenie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatow terapii zajeciowej dla os6b niepetnosprawnych
2.1.2.1. |Liczba miejsc w WTZ dla osob 30 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
niepetnosprawnych Centrum Pomocy Rodzinie
Zalozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola Specjalnego w Leborku dla dzieci z uposledzeniem
2.1.3. | umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Leborku
2.1.3.1. |Liczba miejsc dla dzieci niepetnosprawnych 10 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.3.1. |Liczba dzieci niepetnosprawnych 10 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
uczeszczajgcych do placowki Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4. | Dzialania rozwijajace rodzinng piecze zastepcza
2.1.4.1. |Liczba nowopowstatych rodzin zastepczych 15 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
I rodzinnych doméw dziecka Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4.1. |Liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy 24 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
zastepczej Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4.2. |Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy 4 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
zastepczej Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4.2. |Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy 144 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
zastepczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4.3. Wysokos¢ srodkoéw pienieznych przeznaczonych Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
na pomoc fakultatywng dla rodzin zastepczych 40.000,00 Centrum Pomocy Rodzinie
i rodzinnych domow dziecka (w zf)
2.1.4.4. |iczba rodzin petnigcych funkcje pogotowia 3 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,




rodzinnego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.4.5. |Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach 20 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
grupy wsparcia Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4.6 |los¢ oséb uczestniczgcych w spotkaniach dla Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
0s6b sprawujacych rodzinne formy pieczy 200 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
zastepczej
2.1.4.7. |Opisowa realizacja zadania - Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4.8. Liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniach 2 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4.9. |Liczba programow 1 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.5 | Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej
2.1.5.1. |Liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej 6 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
pieczy zastepczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.5.1. |Liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej 30 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
pieczy zastepczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.6. |Utrzymanie standardow domow pomocy spotecznej oraz dostosowanie ilosci miejsc do potrzeb mieszkancow
powiatu leborskiego
2.1.6.1. [Srodki pieniezne przeznaczone na wykonanie Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe

niezbednych remontdw i biezacych napraw(w zt)

100.000,00

Centrum Pomocy Rodzinie




2.1.7. |Wsparcie dzialan samorzadéw gminnych w celu zwigkszenia oferty wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
na bazie istniejacych instytucji samorzgdowych
2.1.7.1. |Liczba przedsiewzie¢ podejmowanych przez Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
instytucje samorzadowe wspierajgcych dzieci 4 Centrum Pomocy Rodzinie
i mtodziez
2.1.8. |Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie na terenie powiatu leborskiego poprzez wspieranie rodzin w prawidlowym
petnieniu jej funkcji, wspotprace instytucji udzielajgcych pomocy oraz wdrozenie oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie
2.1.8.1. |Liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
w ramach zadan w zakresie przeciwdziatania 46 Centrum Pomocy Rodzinie
przemocy w rodzinie
2.1.8.2. |Liczba instytucji wspodtpracujgcych, Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
wykonujacych zadania na rzecz 11 Centrum Pomocy Rodzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
2.1.8.3. |Liczba osob, ktore uczestniczyly w programie Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowe
korekcyjno — edukacyjnym wobec osob 9 Centrum Pomocy Rodzinie

stosujgcych przemoc w rodzinie

2.2.Sprawny system ustug zdrowotnych

Stworzenie osrodka kémpleksowej opieki zdrowotnej dla starzejacej sie populacji poprzez utworzenie Oddziatu

2.21. |Geriatrycznego, modernizacje Dziatu Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie dziatan edukacyjno-
szkoleniowych dla pacjentow i personelu
2.2.1.1. |Liczba nowo zakupionego sprzetu medycznego 73 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, SPS ZOZ

w Leborku




2.2.1.2. |Liczba osoéb, ktére uczestniczyty w szkoleniach 17 Wydziat Edukac;ji i Spraw Spotecznych, SPS ZOZ
w Leborku
2.2.1.2. |Liczba pacjentow korzystajgcych z nowego 1175 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, SPS Z0OZ

wyposazenia

w Leborku

Zapobieganie niekorzystnym nastepstwom choréb cywilizacyjnych powodujacych wykluczenie spoteczenstwa

2.2.2. |Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lebork oraz powiatéw osciennych poprzez utworzenie Centrum Zdrowia
Psychicznego i rozwdj dziatalnosci w zakresie psychiatrii
2.2.2.1. |Opisowa realizacja zadania - Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, SPS Z0OZ
w Leborku
Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformg P1/P2 systemoéw informatycznych,
2.2.3. |w tym HIS/RIS/IPACS, w SPS ZOZ w Leborku poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich
procesow zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami okreslonymi w aktach dotyczacych
prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji elektronicznej wraz z zakupem niezbednego sprzetu
komputerowego
2.2.3.1. |Liczba wdrozonych systeméw informatycznych Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, SPS Z0OZ
(HIS/RIS/PACS) w podmiotach leczniczych 3 w Leborku
w wyniku otrzymanego wsparcia
2.2.3.1. |Liczba podmiotow leczniczych w obszarze Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, SPS ZOZ
funkcjonalnym Leborka wyposazonych 10 w Leborku
w systemy informatyczne przygotowane do
integraciji z platformag P1/P2
2.2.4. |Wspieranie dziatan majacych na celu doposazenie SPS ZOZ w Leborku w aparature diagnostyczna dla
wczesnego wykrywania nowotworow, w tym rezonansu magnetycznego
2.2.4.1. |Liczba pozyskanego sprzetu medycznego 1 Wydziat Edukac;ji i Spraw Spotecznych, SPS Z0Z




w Leborku

2.2.5. | Wsparcie dziatan promujacych profilaktyke z_drowia wsrod miesikar’ncéw powiatu leborskiego

2.2.5.1. |Liczba dziatan promocyjnych 3 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, SPS ZOZ
w Leborku

2.3.1. |Wdrozenie kompleksowych rozwiazan w zakresie aktyw:zacjl zawodowej oséb pozostajqcych bez pracy, w tym
| dla 0s6b wymagajacych szczegélnego wsparcia :
2.3.1.1. | Liczba oséb, ktérym ustalono profil pomocy 2000 Referat Rozwolu i Promocu, Pow&atowy Urzad
Pracy w Leborku
2.3.1.2. |Liczba 0sdb, z ktérymi opracowano 1500 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Indywidualny Plan Dziatan Pracy w Leborku
2.3.1.3. |Liczba projektow realizowanych w ramach 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
POWER 2014 - 2020 Pracy w Leborku
2.3.1.3. | Liczba projektéw realizowanych w ramach 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
RPPO WP 2014 - 2020 Pracy w Leborku
2.3.1.3. | Liczba projektow realizowanych ze srodkéw FP 3 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
pozostajgcych w dyspozycji MPiPS Pracy w Leborku
2.3.1.3. | Liczba projektéw realizowanych ze $rodkéw FP Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
bedacych w dyspozycji Marszatka 1 Pracy w Leborku
Wojewodztwa Pomorskiego
2.3.1.4. | Liczba projektoéw realizowanych ze Srodkow 1 Referat Rozwoju i Promociji, Powiatowy Urzad
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem Pracy w Leborku
2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oséb (szkolenia 200 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
grupowe) Pracy w Leborku
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Liczba zaktywizowanych oséb (szkolenia 3 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
wskazane przez osoby bezrobotne) Pracy w Leborku

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oséb (bony 10 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
szkoleniowe) Pracy w Leborku

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oséb (trojstronne 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
umowy szkoleniowe) Pracy w Leborku

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych osob (staze) 280 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad

Pracy w Leborku

2.3.1.5. | Instrumenty rynku pracy skierowane do oséb Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
do 30 roku zycia e Pracy w Leborku
Realizacja opisowa zadania.

2.3.1.5. |Instrumenty skierowane do bezrobotnych Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
rodzicoOw powracajacych na rynek pracy TN Pracy w Leborku
Realizacja opisowa zadania

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oséb (dofinansowanie 3 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
os6b powyzej 50 roku zycia) Pracy w Leborku

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oso6b (dziatalno$¢ 45 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
gospodarcza - dotacje) Pracy w Leborku

2.3.1.5. | Liczba utworzonych stanowisk pracy Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
utworzonych w ramach refundacji kosztéw 30 Pracy w Leborku
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oso6b (prace 30 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
spotecznie — uzyteczne) Pracy w Leborku

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oso6b (prace 70 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
interwencyjne) Pracy w Leborku

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oséb (roboty 30 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
publiczne) Pracy w Leborku

2.3.1.5. |Liczba oséb korzystajgcych ze zwrotu kosztow 60 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
przejazdu Pracy w Leborku




2.3.1.5. |Liczba os6b korzystajgcych z refundaciji 15 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
kosztéw opieki nad dzieckiem Pracy w Leborku
2.3.1.6. |Liczba opracowanych projektéw 1 Referat Rozwoju i Promocji, Referat Programéw
Pomocowych w Leborku
2.3.2. | Wspieranie mobilnosci zawodowej os6b bezrobotnych oraz upowszechnianie modelu ksztalcenia ustawicznego
2.3.2.1. |Liczba zaktywizowanych osob (szkolenia 200 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
grupowe) Pracy w Leborku
2.3.2.2. |Liczba zaktywizowanych oséb (szkolenia 3 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
wskazane przez osoby bezrobotne) Pracy w Leborku
2.3.2.3. |Liczba zaktywizowanych osob (trojstronne 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
umowy szkoleniowe) Pracy w Leborku
2.3.2.4. |Realizacja opisowa zadania (przygotowanie - Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
zawodowe dorostych) Pracy w Leborku
2.3.2.5. |Liczba zaktywizowanych osob (staze) 280 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku
2.3.2.6. |Liczba zaktywizowanych oso6b (bon stazowy) 5 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku
2.3.2.7. |Liczba zaktywizowanych osob (bon 10 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
szkoleniowy) Pracy w Leborku
2.3.2.8. |Liczba zaktywizowanych oso6b (bon na 2 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
zasiedlenie) Pracy w Leborku
2.3.2.9. |Liczba zaktywizowanych oséb (stypendium 3 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
z tytutu kontynuaciji nauki) Pracy w Leborku
2.3.2.10. |Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. - Referat Rozwoju i Promociji, Powiatowy Urzad
Opisowa realizacja zadania Pracy w Leborku
2.3.2.11. |Wspieranie os6b aktywnie poszukujacych pracy Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad

na terenie miasta Gdanska.
Opisowa realizacja zadania

Pracy w Leborku




2.3.2.12. |Liczba opracowanych projektow 1 Referat Rozwoju i Promocji, Referat Programow
Pomocowych
2.3.3. | Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia w aktywizacji zawodowej oséb
pozostajacych bez zatrudnienia
2.3.3.1. | Poradnictwo zawodowe $swiadczone w formie Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
indywidualnej i grupowe;j. &% Pracy w Leborku
Opisowa realizacja zadania
2.3.3.2. | Liczba oséb objetych indywidualnym 400 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
poradnictwem zawodowym Pracy w Leborku
2.3.3.3. | Liczba oséb objetych grupowym 80 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
poradnictwem zawodowym Pracy w Leborku
2.3.3.4. | Liczba osob objetych indywidualng informacja 150 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
zawodowa Pracy w Leborku
2.3.3.5. | Liczba oséb objetych grupowg informacjg 60 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
zawodowg Pracy w Leborku
2.3.3.6. | Liczba oso6b objetych indywidualnym lub Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
grupowym poradnictwem zawodowym 100 Pracy w Leborku
w ramach realizowanych projektow
2.3.3.7. | Liczba opracowanych projektow 1 Referat Rozwoju i Promocji, Referat Programéw
Pomocowych
2.3.4. | Wspieranie rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw
2.3.4.1. | Liczba szkolen dla przedsiebiorcéw ze Srodkow 15 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
KFS Pracy w Leborku
2.3.4.2. |Liczba zaktywizowanych oséb (tréjstronne 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
umowy szkoleniowe) Pracy w Leborku
2.3.4.3. |Przygotowanie zawodowe dorostych. -—- Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad

Opisowa realizacja zadania

Pracy w Leborku




2.34.4.

Liczba utworzonych stanowisk pracy

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad

(refundacja kosztow wyposazenia lub 30 Pracy w Leborku
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego)

2.3.4.5. |Liczba dofinansowanych stanowisk pracy 70 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
(prace interwencyjne) Pracy w Leborku

2.3.46. |Liczba dofinansowanych stanowisk pracy (bon 4 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
zatrudnieniowy) Pracy w Leborku

2.3.4.7. | Swiadczenie aktywizacyjne. - Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Opisowa realizacja zadania Pracy w Leborku

2.3.4.8. |Liczba dofinansowanych stanowisk pracy Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
(dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 3 Pracy w Leborku
50 roku zycia)

2.3.4.9. | Liczba dofinansowanych stanowisk pracy Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
(dofinansowanie wynagrodzenia za 54 Pracy w Leborku
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 roku zycia)

2.3.4.10. |Refundacja sktadek na ubezpieczenie Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
spoteczne. B Pracy w Leborku
Opisowa realizacja zadania

2.3.4.11. |Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
utworzenie miejsca pracy dla bezrobotnego s Pracy w Leborku
Opisowa realizacja zadania

2.3.4.12. |Liczba gietd pracy/ targow pracy 13 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad

Pracy w Leborku
2.3.5. | Wzmocnienie i rozwoj kadr publicznych stuzb zatrudnienia
2.3.5.1. | Udziat procentowy pracownikéw PUP Referat Rozwoju i Promoc;ji, Powiatowy Urzad

uczestniczacych w szkoleniach w ogdélnej

Pracy w Leborku
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liczbie pracownikéw PUP w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy

30%

2.3.5.2.

Udziat pracownikow w konferencjach,
sympozjach, zjazdach.
Opisowa realizacja zadania

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku

2.3.5.3.

Powierzenie funkcji doradcy klienta
pracownikom Centrum Aktywizacji Zawodowej
Urzedu.

Opisowa realizacja zadania

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku

Promocja i wsparcie dziatan PowiatoWego Urzedu Pracy i instytucji otoczenia biznesu w udzielaniu

2.4.1.

w wydarzeniach promujgcych postawy
przedsigbiorcze.

: Ouoa reallzc'a zdana RS D R

Dziatania stuzace doskdn_éle"niu kadry administracyjnej

2.3.6.

jednorazowych srodkéw i/lub srodkéw zwrotnych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

2.3.6.1. |Liczba zaktywizowanych osob 45 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzgd

Pracy w Leborku

2.3.6.2. |Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
podjecie dziatalnosci gospodarczej. - Pracy w Leborku
Opisowa realizacja zadania

2.3.6.3. |Organizacja oraz udziat PUP w Leborku Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad

Pracy w Leborku

2411.

Udziat procentowy pracownikéow PUP
uczestniczacych w szkoleniach w ogdéinej

30%

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku
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liczbie pracownikow PUP w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy

2.41.2. |Udziat pracownikéw w konferencjach, — Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
sympozjach, zjazdach. Pracy w Leborku
Opisowa realizacja zadania

2.4.1.3. |Powierzenie funkcji doradcy klienta Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
pracownikom Centrum Aktywizacji Zawodowej - Pracy w Leborku
Urzedu.
Opisowa realizacja zadania

2.4.1.4. |Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach dla 200 Wydziat Organizacyjny
kadry administracyjnej

2.4.2. |Dzialania stuzace usprawnieniu systemow zarzadzania
2.42.1. |Liczba systemow 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku
2.4.2.2. |Liczba systeméw 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku

2.4.2.3. |Elektroniczna rejestracja osob bezrobotnych Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
i poszukujacych pracy. - Pracy w Leborku
Opisowa realizacja zadania

2.4.2 4. |Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
mozliwo$¢ elektronicznego ztozenia --- Pracy w Leborku
dokumentow.
Opisowa realizacja zadania

2.4.2.5. |Dwustronna wymiana informacji niezbednych Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad

do obstugi klienta miedzy Urzedem Pracy a
Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie.

Opisowa realizacja zadania

Pracy w Leborku

16




2.4.26.

Strona internetowa jako zrédto niezbednych
informacji dla klienta.
Opisowa realizacja zadania

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku

2.4.2.7. |Otwarty dostep do informaciji dla klientow --- Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
poprzez infomat. Pracy w Leborku
Opisowa realizacja zadania
2.42 8. |Realizacja dziatan ujetych w planie Wydziat Organizacyjny
doskonalenia systemu zarzadzania ---
wypracowanych w procesie samooceny CAF.
Opisowa realizacja zadania
2.4.3. |Usprawnienie systemow obstugi petentow poprzez rozszerzenie zakresu obstugi przez Internet (e-urzad)
2.4.3.1. |Liczba systemow 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku
2.4.3.2. |Liczba systemow 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku
2.4.3.3. |Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych - Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
| poszukujgcych pracy. Pracy w Leborku
Opisowa realizacja zadania
2.4.3.4. |Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
mozliwosc¢ elektronicznego ztozenia - Pracy w Leborku
dokumentow.
Opisowa realizacja zadania
2.4.3.5. |Dwustronna wymiana informacji niezbednych Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
do obstugi klienta miedzy Urzedem Pracy a Pracy w Leborku
Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym -
Centrum Pomocy Rodzinie.
Opisowa realizacja zadania
2.4.3.6. |Strona internetowa jako zrodto niezbednych - Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad




informacji dla klienta.
Opisowa realizacja zadania

Pracy w Leborku

2.43.7.

Otwarty dostep do informaciji dla klientow
poprzez infomat.
Opisowa realizacja zadania

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku

2.4.3.8. |Opisowa realizacja zadania - Wydziat Organizacyjny
2.4.3.9. |Opisowa realizacja zadania --- Wydziat Organizacyjny
2.4.3.10. |Opisowa realizacja zadania --- Wydziat Organizacyjny
2.4.3.11. | Liczba zgtoszen rob6t geodezyjno - 850 Wydziat Geodezji
kartograficznych
2.4.4. Wspéip’fac’a wrza'kres:ié'""pr_zekazywania informacji pomiedzy gminami
2.4.41. |Opisowa realizacjé zadania --- ' Wydziaf Geodezji

3.1.1. Poprawa stanu drég pomatowych i gmmnych wspétpraca z gmmaml w tym zakresie -
3.1.1.1. | Odcinek drogi do przebudowy w km. 1,800 Wydziat Komunlkac:Jl Zarzad Drog Pomatowych
3.1.1.2. | Odcinek drogi do remontu w km. 4,900 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drég Powiatowych
3.1.1.3. | Odcinek drogi do przebudowy w km. 0,400 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drég Powiatowych




3.1.2. = Poprawa bezpieczenstwa na drogach bowiatowych i- gminnych

3.1.2.1. | Odcinek drogi do przebudowy w km. 1,800 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drég Powiatowych
3.1.2.2. | Odcinek drogi do remontu w km. 4,900 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drég Powiatowych
3.1.2.3. | Odcinek drogi do przebudowy w km. 0,400 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog Powiatowych
3.1.2.4. | llos¢ zatwierdzonych projektéw organizaciji 55 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog Powiatowych
ruchu
3.1.3. |Rozwdj transportu zbiorowego
3.1.3.1. | Liczba opracowanych planéw 1 Wydziat Komunikacji

3.2.1. |Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych zrodet energii poprzez tworzenie farm
wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp.
3.2.1.1. |Opisowa realizacja zadania --- Wydziat Ochrony Srodowiska
3.2.1.2. |Opisowa realizacja zadania - Wydziat Ochrony Srodowiska
3.2.1.3. |Liczba spotkan 1 Wydziat Ochrony Srodowiska
3.2.3. | Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej
3.2.3.1. |Liczba bgtoszonych przetafgéw 2 Gtéwny specjalista ds. inwestycji
3.2.3.2. |Liczba obiektow objetych termomodernizacjg 3 Wydziat Ochrony Srodowiska

19




3.2.3.3. |Liczba opracowanych projektow 1 Referat Programéw Pomocowych

3.2.4. |Promocja i informacja w zakresie termomodernizacji obiektow

3.2.4.1. |Liczba zamieszczanych informacji na stronie 2 Gtéwny specjalista ds. inwestycji
internetowej

3.3. Atrakcyjna przestrzen i rozwdj infrastruktury technicznej

Wsparcie dziatan stuzacych rewitalizacji obiektow o znaczeniu historycznym i kulturalnym, miedzy innymi

3.3.1. poprzez:
a) Rewitalizacje Europejskiego Szlaku Kulturowego na obszarze Poludniowego Baltyku — Pomorska Droga
sw. Jakuba
b )Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow
3.3.1.1. | Liczba przeglgdéw gwarancyjnych szlaku 1 Referat Rozwoju i Promocji
3.3.1.2. | Liczba obiektow zabytkowych planowanych do 2 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
objecia wsparciem

3.3.2. |Dziatania zmierzajace do poprawy infrastruktury sportowej i rekreacyjnej przy szkotach

3.3.2.1. |Liczba opracowanych projektéw 1 Referat Programéw Pomocowych

3.3.3. | Rozwdj wspotpracy z samorzadami w zakresie planowania przestrzennego

3.3.3.1. | Liczba wydanych opinii do Miejscowego Planu 10 Wydziat Budownictwa
Zagospodarowania Przestrzennego




Liczba opiniowanych dokumentéw
planistycznych

Wydziat Ochrony Srodowiska

3.3.4. |Dziatania stuzace dostosowaniu infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych i likwidacji barier
architektonicznych
3.3.4.2. | Opisowa realizacja zadania - Referat Programéw Pomocowych
3.3.5. |Dzialania stuzace edukacji ekologicznej mieszkaricow powiatu w zakresie segregacji odpadow
3.3.5.1. |Liczba podjetej wspotpracy 1 Wydziat Ochrony Srodowiska




