Protokél nr 87/2016
z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego
z dnia 15.06.2016 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

Teresa Ossowska-Szara - Starosta Leborski,

1.

2. Elzbieta Godderis - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
4. Jarostaw Pruski - czlonek Zarzadu Powiatu,
5. Krzysztof Pruszak - cztonek Zarzadu Powiatu,
6. Grazyna Janik - Skarbnik Powiatu,

7. Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu,

8. Bozena Bodnar - radca prawny,

9. Aleksandra Lyczak - radca prawny.

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski powitala zebranych. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzila kworum oraz przedstawila nast¢pujacy porzadek posiedzenia:

1. Sprawa dotyczaca ustalenia cen wywolawczych do drugich przetargdéw ustnych
nieograniczonych na sprzedaz nieruchomosci stanowigcych wihasno$¢ Powiatu Leborskiego
polozonych w obrgbie 5 miasta L¢borka /ul. Spéldzielcza/, oznaczonych jako dziatki nr: 63/13,
63/14, 63/16, 63/17, 63/18, 63/26.

2. Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu L¢borskiego w sprawie udzielenia odpowiedzi na skarge Pana
Mariusza Samsela na czynno$¢ Zarzadu Powiatu Leborskiego, polegajaca na ustaleniu
wysokosci dotacji na rok 2016 dla szkoly niepublicznej Externus — Studium Zdrowia i Terapii
w Leborku.

3. Projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkot 1 placowek o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Leborski.

4. Sprawa dotyczaca wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia pomi¢dzy Powiatem Leborskim,
a Powiatem Bytowskim w sprawie organizacji teoretycznej nauki zawodu.

5. Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany uchwaly nr 237/2013 Zarzadu
Powiatu Leborskiego z dnia 4 marca 2013 r. w sprawie trybu post¢powania z pojazdami
usunietymi z drogi i przejmowanymi na wlasno$¢ Powiatu Leborskiego na podstawie art. 130a
ust. 10 ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz powolania Komisji ds. sprzedazy i likwidacji tych
pojazdow.

6. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu L¢borskiego w sprawie wyrazenia opinii o zaliczeniu drogi do
kategorii drogi gminnej.

7. Umowa w sprawie pomocy rzeczowej w postaci opracowania dokumentacji projektowej na
budowg ciggu pieszo-jezdnego wzdluz drogi powiatowej Cewice-Maszewo Leborskie.

8. Sprawa dotyczaca projektu "Rewitalizacja Lebork-Péhoc".

9. Sprawy rozne.
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10. Przyjecie protokolu z posiedzenia Zarzadu nr: 85/2016 z 01.06.2016 r. 1 86/2016
2 09.06.2016 1.
11. Zamknigcie posiedzenia.

Ad1)

Pan Adam Zielke, Geodeta Powiatowy przedstawil sprawe dotyczaca ustalenia cen
wywolawczych do drugich przetargéw ustnych nieograniczonych na sprzedaz nieruchomosci
stanowigcych wlasnos¢ Powiatu Legborskiego polozonych w obrgbie 5 miasta Leborka
ful. Spéldzielcza/, oznaczonych jako dzialki nr: 63/13, 63/14, 63/16, 63/17, 63/18,
63/26.

Geodeta Powiatowy poinformowal, iz poprzednie przetargi zakonczyly si¢ wynikiem
negatywnym.

W zwigzku z powyzszym Zarzad ustalil ceny wywolawcze do drugich przetargéow
ustnych nieograniczonych na sprzedaz nieruchomos$ci stanowigcych wlasnos¢ Powiatu
Leborskiego polozonych w obrebie 5 miasta L¢borka (ul. Spéldzielcza), zgodnie z ponizszg
tabela (kolumna nr 6):

L.p numer dzialki powierz. w m’ wycena cena wywolawcza cena wywolawcza
w | przetargu w zi w I przetargu
w zl

1. 2. 3 4. 5. 6.

1, 63/13 938 42.900 43.000 43.000

2. 63/14 1044 47.800 48.000 48.000

3. 63/16 869 39.800 40.000 40.000

4. 63/17 994 45.500 46.000 46.000

3 63/18 1049 48.000 48.000 48.000

0. 63/26 905 41.400 42.000 42.000

/5 glosow za/

Ad 2)

Pani Ewa Konofal, inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych przestawila projekt
uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia odpowiedzi na skarge Pana Mariusza
Samsela na czynno$¢ Zarzadu Powiatu Leborskiego, polegajaca na ustaleniu wysokos$ci dotacji na
rok 2016 dla szkoly niepublicznej Externus — Studium Zdrowia i Terapii w Leborku.

Inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych poinformowala, iz ww. projekt
uchwaly jest odpowiedzia na skarge Pana Mariusza Samsela do Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gdansku na czynnos¢ Zarzadu Powiatu Leborskiego, polegajaca na ustaleniu
wysokosci dotacji na rok 2016 dla szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
Externus - Studium Zdrowia i Terapii w Leborku. Nastepnie przedstawila odpowiedz stanowigcg
zalacznik nr 1 do niniejszego protokolu w ktorej wnosi si¢ o oddalenie skargi, ewentualnie
0 umorzenie post¢gpowania.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 155/2016 w spawie udzielenia odpowiedzi na skarge Pana
Mariusza Samsela na czynno$¢ Zarzadu Powiatu Le¢borskiego, polegajaca na ustaleniu
wysokosci dotacji na rok 2016 dla szkoly niepublicznej Externus — Studium Zdrowia i Terapii
w Le¢borku.

/5 glosow za/
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Ad 3)

Pani Ewa Konofal, inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych przestawila projekt
uchwaly Rady Powiatu Le¢borskiego w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Zgodnie z ww. projektem uchwaly wprowadzono nast¢pujace zmiany:

1. zwigkszono $rednig warto$¢ dodatku motywacyjnego przypadajgcego na jeden etat
nauczycielski z 60 zl na 75 z! (§4 pkt. 3),

2. dookreslono minimalny okres (6 miesigcy), na ktéry przyznaje si¢ dodatek motywacyjny
(§4 pkt. 5),

3. wprowadzono zasad¢ proporcjonalnego wyliczenia wysokosci nagrody Starosty Leborskiego
w przypadku, gdy nagrodzony nauczyciel jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
(§ 8 pkt. 2.2.).

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek os$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Le¢borski stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Skutki finansowe zmiany dotyczacej zwigkszenia sredniej wartosci dodatku motywacyjnego
przypadajacego na jeden etat nauczycielski w okresie od wrzesnia do grudnia 2016 r. wynosi¢ beda
19 710 zi. Kwote wyliczono zgodnie z liczba etatoéw kalkulacyjnych wykazanych w sprawozdaniu
Systemu Informacji O$wiatowej na dzien 31 marca 2016 r.

Srodki finansowe na realizacje zadania do konca 2016 r. zabezpieczono w budzecie Powiatu
w ramach rezerwy o$wiatowej.

Inspektor dodala, iz ww. projekt uchwaly pozytywnie zaopiniowaly zwigzki zawodowe
dzialajace w zakresie edukacji na terenie powiatu lgborskiego.

Zarzad przyjal projekt uchwaly Rady Powiatu Le¢borskiego w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Le¢borski i skierowal go do Powiatowej Rady Oswiatowej
dzialajacej przy Radzie Powiatu L¢borskiego, celem zaopiniowania. W przypadku uzyskania
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Oswiatowej ww. projekt zostanie przekazany do Biura
Rady Powiatu Le¢borskiego.

/5 glosow za/

Ad 4)

Pani Ewa Konofal, inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych przestawila sprawe
dotyczaca wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia pomi¢dzy Powiatem L¢borskim, a Powiatem
Bytowskim w sprawie organizacji teoretycznej nauki zawodu.

Przedmiotem porozumienia jest zorganizowanie i realizacja przez Powiat Bytowski
teoretycznej nauki zawodu w systemie kursowym - czterotygodniowym dla uczniow klas
wielozawodowych szkét Powiatu Lgborskiego wskazanych przez Powiat Leborski. Odplatnosé
begdzie wynosi¢ 330 zt za jednego ucznia.

W sytuacji, gdy nie zostanie utworzona grupa uczniéw lub w innych szczegdlnych
przypadkach, Powiat Bytowski moze zorganizowa¢ doksztalcanie uczniéw w formie konsultacji
indywidualnych, po uzyskaniu zgody Powiatu Lg¢borskiego. W tym przypadku oplata wynosic
bedzie 380 zl za ucznia.

Teoretyczna nauka zawodu i konsultacje indywidualne odbywa¢ si¢ beda w Powiatowym
Centrum Edukacji Zawodowej w Bytowie ul. Miynska 8.
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Zarzad wyrazil zgode na zawarcie porozumienia pomiedzy Powiatem Leborskim,
a Powiatem Bytowskim w sprawie organizacji teoretycznej nauki zawodu.
/S glosow za/

Ad 5)

Pan Dariusz Buczak, naczelnik Wydzialu Komunikacji przedstawil projekt uchwaty Zarzadu
Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany uchwaly nr 237/2013 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia
4 marca 2013 r. w sprawie trybu postgpowania z pojazdami usunigtymi z drogi 1 przejmowanymi na
wlasno$¢ Powiatu Leborskiego na podstawie art. 130a ust. 10 ustawy Prawo o ruchu drogowym
oraz powolania Komisji ds. sprzedazy i likwidacji tych pojazdow.

Naczelnik Wydzialu Komunikacji poinformowal, iz zmiana ww. uchwaly podyktowana jest
zmiang na stanowisku naczelnika Wydzialu Organizacyjnego.

Zarzad podjal uchwalg nr 156/2016 w sprawie zmiany uchwaly nr 237/2013 Zarzadu
Powiatu Le¢borskiego z dnia 4 marca 2013 r. w sprawie trybu post¢powania z pojazdami
usuni¢tymi z drogi i przejmowanymi na wlasno$¢ Powiatu Leborskiego na podstawie art. 130a
ust. 10 ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz powolania Komisji ds. sprzedazy i likwidacji
tych pojazdow.

/5 glosow za/

Ad 6)

Pan Dariusz Buczak, naczelnik Wydzialu Komunikacji przedstawit projekt uchwaly Zarzadu
Powiatu Leborskiego w sprawie wyrazenia opinii o zaliczeniu drogi do kategorii drogi gminne;j.

Naczelnik Wydzialu Komunikacji poinformowal, iz dnia 3 czerwca 2016 r. wplynal wniosek
Wojta Gminy Nowa Wies Leborska z dnia 24.05.2016 r. w sprawie wyrazenia opinii o zaliczeniu
dzialki nr 230/2 obr¢b Lubowidz potozonej w miejscowosci Lugi do kategorii drog gminnych.
Opinia Zarzadu Powiatu jest niezbedna do podje¢cia uchwaty przez Rad¢ Gminy o zaliczeniu tej
drogi do kategorii droég gminnych.

Zarzad podjal uchwale¢ nr 157/2016 w sprawie wyrazenia opinii o zaliczeniu drogi do
kategorii drogi gminnej, tym samym wyrazil pozytywna opini¢ odno$nie zaliczenia do
kategorii drogi gminnej - dz. nr 230/2 polozonej w Lugach.

/5 glosow za/

Ad7)

Pan Dariusz Buczak, naczelnik Wydzialu Komunikacji przedstawil umowg w sprawie
pomocy rzeczowej w postaci opracowania dokumentacji projektowej na budowg ciagu pieszo-
jezdnego wzdluz drogi powiatowej Cewice-Maszewo Leborskie.

Naczelnik Wydzialu Komunikacji poinformowal, iz 29.12.2015 r. Rada Gminy Cewice
podjeta uchwate nr X11/123/2015 w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej Powiatowi Leborskiemu
w postaci wykonania dokumentacji projektowej budowy ciagu pieszo - jezdnego wzdluz drogi
powiatowej Cewice - Maszewo Legborskie.

Zarzad wyrazil zgod¢ na podpisanie umowy w sprawie pomocy rzeczowej w postaci
opracowania dokumentacji projektowej na budowg ciggu pieszo-jezdnego wzdluz drogi
powiatowej Cewice-Maszewo Leborskie.

/5 glosow za/
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Ad 8)

Pani Elzbieta Godderis, Wicestarosta Lgborski poinformowala, iz wyrazono wolg
wspolpracy z Gming Miasto Lebork w ramach projektu "Rewitalizacja Lebork-Péinoc". Burmistrz
Miasta Le¢borka zaproponowal, aby podnoszac atrakcyjnos¢ ww. projektu odda¢ w uzyczenie dla
Miasta Lg¢borka cz¢$é pomieszczen po bylych kotlowniach mieszczacych si¢ w obiektach
powiatowych tj. przy Internacie SOS-W w Leborku oraz przy DPS 1 w Leborku.

Ponadto Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w L¢borku poinformowal, iz
zlozyl propozycj¢ udzialu w projekcie Rewitalizacja obszaru Lebork-Pélnoc poprzez budowe
boiska wielofunkcyjnego z bieznig i Sciezka edukacyjng oraz silowni zewngtrznej, a takze
modernizacj¢ 1 wyposazenie sal dydaktycznych do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych. Jest on
rowniez w trakcie uzgodnien z Burmistrzem Miasta Leborka oraz Wojtami Gmin powiatu
leborskiego o wlaczenie si¢ Samorzagdu Miejskiego oraz Gminnego w finansowanie planowanego
przedsigwzigcia.

Zarzad wyrazil wol¢ wspolpracy z Gming Miasto L¢bork w ramach projektu
»Rewitalizacja L¢bork — Pélnoc” w zakresie zadan w Poddzialaniu 8.1.2 RPO WP 2014-2020:
1. Swietlica socjoterapeutyczna dla mlodziezy

e Partner: Powiat Leborski,

o Uzyczenie infrastruktury (b. kottowni przy Internacie SOSW w Leborku) dla Miasta
Leborka w celu prowadzenia $wietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy w okresie
realizacji projektu 6.2.2 oraz trwalosci projektu 6.2.2,

e Wstepny, szacunkowy koszt modernizacji infrastruktury do celéow $wietlicy oraz
wyposazenia w $rodki trwale okreslony przez SOSW: ok. 520.000 zI. Powiat nie poniesie
zadnych kosztoéw zwiazanych ze Swietlicg socjoterapeutyczna.

2. Centrum Aktywnego Seniora

e Partner: Powiat Leborski,

e Uzyczenie infrastruktury (b. kotlowni przy DPS nr 1) dla Miasta Leborka w celu
prowadzenia Centrum Aktywnego Seniora w okresie realizacji projektu 6.2.2 oraz trwatosci
projektu 6.2.2,

e Wstepny, szacunkowy koszt modernizacji infrastruktury do celéw Centrum oraz
wyposazenia w Srodki trwale okreslony przez DPS nr 1: ok. 2.000.000 zl. Powiat nie
poniesie zadnych kosztow zwigzanych z Centrum Aktywnego Seniora.

3. Budowa Sciezki edukacyjnej i specjalistyeznego boiska/programu dla mlodziezy przy

Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku

e Partner: Powiat Leborski,
e  Wspolpraca przy budowie infrastruktury przy Komendzie Powiatowe) Panstwowej Strazy
Pozarnej w Leborku,

o  Wstepny, szacunkowy koszt modernizacji infrastruktury oraz wyposazenia w srodki trwale
okreslony przez KP PSP: ok. 600.000 zi.
/5 glosow za/

Ad9)

Pan Adam Zielke, Geodeta Powiatowy przedstawil pismo Le¢borskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0., w ktorym Prezes Zarzadu LTBS stwierdza, iz pismo
kierowane dnia 01.06.2016 r. bylo omyltkowo skierowane do Starosty Leborskiego, dlatego teraz
poprawnie kieruje na Zarzad Powiatu L¢borskiego i prosi o zapoznanie si¢ z nim.
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LTBS w zwigzku z wydanymi decyzjami z dnia 18.05.2016 r. w sprawie ustalenia
odszkodowania za przejete z mocy prawa na rzecz Powiatu Legborskiego nieruchomosci oznaczone
w ewidencji gruntow, jako dziatki nr 189/70 i 189/73 obr. 11 w Leborku wyrazil zgode na
przesunigcie platnosci naleznosci z tytulu odszkodowania wymierzonego w decyzjach
0 trzy miesiace.

Geodeta Powiatowy poinformowal, iz w uzgodnieniu z radcg prawnym Starostwa
Powiatowego w Leborku nie ma mozliwosci prawnej na zmiang terminu okreslonego
w decyzjach Starosty Leborskiego.

Zarzad przyjal informacj¢ do wiadomosci.

Pani Teresa Bozek, dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku poinformowata iz:

- Wojt Gminy Cewice wykonuje dokumentacj¢ projektowa dotyczacg ciggu pieszego przy drodze
w miejscowosci Popowo (1334G),

- w tym roku odbedzie si¢ budowa drogi gminnej nr 149046G ul. Spacerowej wraz z przebudowa
drogi powiatowej nr 1324 ul. PKWN w miejscowosci Cewice przy wspotfinansowaniu
z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

- Wojt Gminy Cewice chcialby dokona¢ rowniez remontu drogi nr 1320/1321G Unieszyno
- Unieszynko w stron¢ Karwic. Lacznie wyremontowany odcinek drogi mialby wynosic
ok. 2 km. Ewentualny remont drogi mialby by¢ zaplanowany na przyszly rok przy partnerstwie
z Gming Cewice.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu dodal, ze w odniesieniu do Jego wczesniejszej prosby
w sprawie podjecia dziatan co do nierdwnosci na drodze stwarzajacych zagrozenie dla
poruszajacych si¢ po niej pojazdéw, na odcinku drogi za Popowem w strong Dziechna - nie
otrzymal zadnej odpowiedzi.

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych odpowiedziata, iz najprawdopodobniej w grudniu
2015 r. nastapil wyciek wody na tym odcinku (droga powiatowa nr 1336G), ktory byl
prawdopodobnie spowodowany pgknigciem lub zniszczeniem drenarskich rurek melioracyjnych
znajdujacych si¢ na przyleglych do pasa drogowego polach. W najblizszym czasie Zarzad Drog
Powiatowych wykona remont lewego pasa drogi na odcinku od km 4+220 do km 4+330 dlugosci
110 mb 1 szer. 2,0 m.

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych przekazala, iz w ostatnim czasie byly przeprowadzone

nast¢pujace remonty drog:

Keblowo Nowowiejskie w strong Zelazna i ul. Keblowska w Nowej Wsi Leborskiej, droga

powiatowa nr 1322G;
- ul. Dworcowa — Nowa Wies L¢borska,

m. Redkowice, droga powiatowa nr 1183G;

Popowo, gm. Cewice, droga powiatowa nr 1336G:

ul. Mlynarska — Nowa Wies Le¢borska.

W chwili obecnej jest wykonywany projekt drogi powiatowej nr 1309G na odcinku od drogi
wojewodzkiej nr 214 (m. Garczegorze) w kierunku m. Pogorszewo — Janowice dlug. 4,500 km
1 drogi powiatowej nr 1311G na odcinku od m. Janowice w kierunku m. Janowiczki dlug. 0,450 km.
Zarzad Drog Powiatowych jest na etapie otrzymania decyzji Srodowiskowej, nastegpnie po

e ————
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otrzymaniu decyzji lokalizacyjnej bedzie mozna przystapi¢c do przygotowania dokumentacji
technicznej. Do 30.09.2016 r. jest wyznaczony termin na skladanie wnioskéw do "Programu
rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury drogowej", kontynuujacej Narodowy Program
Przebudowy Drég Lokalnych, zwany ,schetynéwkami” w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku. Jesli nie udaloby si¢ uzyska¢ dofinansowania w ramach

tzw. "schetynéwek" przebudowa ww. drogi moglaby nastapi¢ przy wspoétfinansowaniu 50 % ze
strony Gminy Nowa Wie$ Le¢borska w rozlozeniu na 2-3 lata.

Pani Teresa Bozek dodala, iz termin na wykoszenie jest wyznaczony do 15 lipca 2016 1. i na
malowanie poziome do 30.06.2016 r.

Ad 10)
Zarzad przyjal protokol nr:
- 85/2016 z dnia 01.06.2016 r. /4 glosy za, 1 osoba nie brala udzialu w glosowaniu
- T. Ossowska-Szara/,
- 86/2016 z dnia 09.06.2016 r. /5 glosow za/.

Ad 11)
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Teresa Ossowska-Szara, Starosta L¢borski
zamknela posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokoél zakonczono.

Protokolowala:
Zaneta\(Plotka

A

Protokdé! zatwierdzony przez:
1. Teresa Ossowska-Szara

2. Elzbieta Godderis
3. Adam Nowak
4, Jarostaw Pruski

5. Krzysztof Pruszak

e e e s
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do protokotu nr 8?—[_.1,»015
7 dnia R&%LOAGN_

Zalacznik
do Uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego nr
z dnia

Wojewodzki Sagd Administracyjny
w Gdansku

Skarzacy: Mariusz Samsel

Strona przeciwna: Zarzad Powiatu Leborskiego

Zarzad Powiatu Leborskiego odpowiadajac na skarge Pana Mariusza
Samsela zdnia 16 marca 2016r. (data wplywu do Starostwa Powiatowego
w Leborku - 18 maja 2016r. ) na czynnos¢ Zarzadu Powiatu Leborskiego, polegajaca
na ustaleniu  wysokosci dotacji na rok 2016 dla szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej Externus- Studium Zdrowia i Terapii w Leborku,
niniejszym, na podstawie art. 54 § 2 w zwiazku z art.161 § 1 pkt 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 roku Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi
(Dz. U. poz. 270 z 2012 roku ze zm.) wnosi:

1) o oddalenie skargi,

ewentualnie

2) o umorzenie postepowania

Uzasadnienie

Dnia 8 marca 2016 r (pismo wplynelo do Starostwa Powiatowego w Leborku
w dniu 14 marca 2016 r.) Pan Mariusz Samsel, reprezentowany przez radce
prawnego Pana Tomasza Markiewicza zwrocil si¢ do Zarzadu Powiatu Leborskiego
| z wezwaniem do usuni¢cia naruszenia prawa polegajacego na wadliwym obliczeniu
wysokosci dotacji przypadajacej dla szkoly Externus - Studium Zdrowia i Terapii
w Leborku zasadzajacym sie w oparciu obliczen o nieprawidlowe dane.
W uzasadnieniu Pan Tomasz Markiewicz wskazal miedzy innymi, ze:
» Obliczenie wysokosci dotacji dla szkoly policealnej ksztalcacej w systemie
zaocznym nastapilo przy uwzglednieniu shuchaczy w liczbie 98. Tymczasem zgodnie
z informacja uzyskana przez mojego Mandata, w Powiatowym Zespole Szkol
Policealnych w Wejherowie liczba shuchaczy ksztalconych w systemie zaocznym
wyniosta: we wrzesniu 2015 r. - 68 sluchaczy, a w listopadzie 2015 r. - 67
stuchaczy.
Podobnie, obliczenie wysokosci dotacji dla szkoly policealnej ksztalcqcej w systemie
stacjonarnym nastapilo przy uwzglednieniu shluchaczy w liczbie 79. Natomiast
zgodnie z informacja uzyskana przez mojego Mandata, w Powiatowym Zespole Szkotl
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Policealnych w Wejherowie liczba stuchaczy ksztalconych w systemie stacjonarnym
wyniosla: we wrzesniu 2015r. - 79 shluchaczy, a w listopadzie 2015r. - 78
sluchaczy ".

Dalej skarzacy wniést o dokonanie odpowiedniej korekty, zgodnie
z rzeczywistym stanem faktycznym. Poprosil rowniez o udostepnienie, w trybie
dostepu do informacji publicznej, pisma nr ED.033.5.2016 z dnia 11 stycznia
2016r. na podstawie, ktorego Powiat Leborski ustalil wysokoé¢ dotacji na 2016 rok
dla niepublicznej szkoly o uprawnieniach szkoly publicznej Externus - Studium
Zdrowia i Terapii w Leborku.

Wezwanie o dokonanie korekty nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

W dniu 7.04.2016r. w odpowiedzi na wezwanie do usunig¢cia naruszenia
prawa, Panu Mariuszowi Samselowi Dyrektorowi Externus - Studium Zdrowia
i Terapii reprezentowanemu przez radce prawnego Tomasza Markiewicza zostala
przestana Uchwala nr 140/2016 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 6.04.2016r.
w sprawie nieuwzglednienia wezwania Pana Mariusza Samsela do usunigcia
naruszenia prawa polegajacego na wadliwym obliczeniu wysokosci dotacji
przypadajqcej dla szkoly Externus - Studium Zdrowia i Terapii w Leborku wraz
z uzasadnieniem.

Dowod

Uchwata nr 140/2016 Zarzqdu Powiatu Leborskiego z dnia 6.04.2016r. w sprawie
nieuwzglednienia wezwania Pana Mariusza Samsela do usuniecia naruszenia prawa
polegajacego na wadliwym obliczeniu wysokosci dotacji przypadajqcej dla szkoly
Externus — Studium Zdrowia i Terapii w Leborku z uzasadnieniem.

W uzasadnieniu do ww. Uchwaly napisano, ze Zarzad Powiatu Leborskiego na
podstawie art. 90 ust. 3 ustawy z 07 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty w celu
ustalenia wysokosci dotacji na 2016 r. dla szkoly Externus - Studium Zdrowia
i Terapii w Leborku z uwagi na brak szkoly tego samego typu i rodzaju na terenie
powiatu leborskiego, wystapil do Powiatu Wejherowskiego o przedstawienie
wydatkéow biezacych ponoszonych przez jednostke samorzadu na prowadzenie
szkoly publicznej danego typu lub rodzaju.

Wskazano, ze do ustalenia wysokosci dotacji na 2016 r. dla Externus - Studium
Zdrowia i Terapii w Leborku Zarzad Powiatu Leborskiego opieral si¢ na pismie
nr ED.033.5.2016 z dnia 11.01.2016r. ze Starostwa Powiatowego w Wejherowie
(pismo wplynelo do Starostwa Powiatowego w Leborku w dniu 15.01.2016 r.).

Zgodnie z ww. pismem sredni koszt ksztalcenia jednego stuchacza publicznej szkoly
policealnej ksztalcacej w_systemie zaocznym wynosi 330,74 zl miesi¢cznie. Podana
kwota wydatkow jest stawka srednia wyliczona na podstawie ogolnego budzetu dla
zespolu szkol na dzien 01.01.2016 r. oraz liczby ucznioéw i ilosci przydzielonych
godzin dla danego typu szkoly prowadzonej w Powiatowym Zespole Szkol
Policealnych w Wejherowie.

a. Plan wydatkow biezacych w ww. szkole na dzien 01.01.2016 r. wyniosl
1.912.257 zi.




b. llos¢ stuchaczy (wg SIO stan na 30.09.2015 r.) w PZSP w Wejherowie
105 uczniow/stuchaczy szkol policealnych dla mlodziezy stacjonarnych +
79 shuchaczy szkol policealnych dla dorostych stacjonarnych+
98 shluchaczy szkol policealnych dla dorostych zaocznych = razem 282
uczniow/shuch.

C. % udzial ilosci godzin w szkolach poszczegolnych typow do ogoélnej ilosci
godzin pracy w Powiatowym Zespole Szkoél Policealnych w Wejherowie na
podstawie aneksu nr 1 do arkusza pracy szkoly wyniost 20,34 %

94,45 godz. (szk.pol.dor.zaocz.):464,45 godz.(dla ZSP)=20,34%
d. Kwota wydatkéw biezacych przypadajaca w szkolach policealnych dla
doroslych zaocznych w stosunku do ogolnej kwoty wydatkéw biezacych
w zespole szkol:
1.912.257 zt x 20,34%=388.953,07 zt (szk.pol.dor.zaocz.)
e.  Kwota wydatkow przypadajaca na 1 sluchacza w szkolach polic. dla dor. syst.

Zaocz.
388.953,07 zl : 98 stuch.=3.968,91 zl/roczny koszt ksztalcenia 1 stuchacza
f. Miesigczna wysokos¢ wydatkow biezacych na 1 stluchacza na dzien

01.01.2016r. wynosita 330,74 zl.

Zgodnie z Uchwala nr XIV/86/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 04 listopada
2015 roku niepubliczne szkoly o uprawnieniach szkoél publicznych, otrzymuja
dotacje¢ z budzetu Powiatu Lgborskiego na kazdego ucznia uczestniczacego w co
najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym miesiacu, w wysokosci
50 % ustalonych w budzecie powiatu wydatkéow biezacych ponoszonych w szkotach
publicznych tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia.
W przypadku braku na terenie gminy lub powiatu szkoly publicznej danego typu
i rodzaju, podstawa do ustalenia wysokosci dotacji sa wydatki biezace ponoszone
przez najblizsza gmine lub powiat na prowadzenie szkoly publicznej danego typu
lub rodzaju.

Wobec powyzszego wysokos¢ dotacji od stycznia 2016 r. na jednego ucznia
w niepublicznej szkole policealnej dla doroslych Externus - Studium Zdrowia
i Terapii w Leborku ksztalcacej w systemie zaocznym Zarzad Powiatu Leborskiego
ustalil na poziomie 165 zl ( 330,74x50% = 165,37 2165,- zi).

Zgodnie z ww. pismem sredni koszt ksztalcenia jednego shuchacza publicznej szkoly
policealnej ksztalcacej w_systemie stacjonarnym wynosi 612,41 zl miesiecznie.
Podana kwota wydatkow jest stawka srednia wyliczona na podstawie ogdlnego
budzetu dla zespolu szkol na dzien 01.01.2016 r. oraz liczby uczniéow i ilosci
przydzielonych godzin dla danego typu szkoly prowadzonej w Powiatowym Zespole
Szkot Policealnych w Wejherowie.

a. Plan wydatkéw biezacych w ww. szkole na dzien 01.01.2016 r. wyniost
1.912.257 zt.

b. [losc stuchaczy (wg SIO stan na 30.09.2015 r.) w PZSP w Wejherowie
105 uczniéw/stuchaczy szkoét policealnych dla mlodziezy stacjonarnych +
79 stuchaczy szkol policealnych dla dorostych stacjonarnych+
98 stuchaczy szkoél policealnych dla dorostych zaocznych = razem 282
uczniow/shuch.




c. % udzial ilosci godzin w szkolach poszczegolnych typow do ogolnej ilosci
godzin pracy w Powiatowym Zespole Szkol Policealnych w Wejherowie na
podstawie aneksu nr 1 do arkusza pracy szkoly wyniést 30,36 %

141,00 godz. (szk.pol.dor.stacjon.):464,45 godz.(dla ZSP)=30,36%

d. Kwota wydatkéow biezacych przypadajaca w szkolach policealnych dla
doroslych stacjonarnych w stosunku do ogolnej kwoty wydatkow biezacych
w zespole szkol:

1.912.257 zt x 30,36%=580.561,23 zt (szk.pol.dor.stacjon.)

&, Kwota wydatkow przypadajaca na 1 stuchacza w szkolach polic. dla dor. syst.
stacjon.
580.561,23 zl : 79 stuch.=7.348,88 zl/roczny koszt ksztalcenia 1 shuchacza

f. Miesieczna wysokos¢ wydatkow biezacych na 1 sluchacza na dzien

01.01.2016r. wynosila 612,41 zl.

Zgodnie z Uchwala nr XIV/86/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 04 listopada
2015 roku niepubliczne szkoly o uprawnieniach szkétl publicznych, otrzymuja
dotacje z budzetu Powiatu Le¢borskiego na kazdego ucznia uczestniczacego w co
najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w danym miesiacu, w wysokosci
50 % ustalonych w budzecie powiatu wydatkow biezacych ponoszonych w szkotach
publicznych tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego
ucznia.W przypadku braku na terenie gminy lub powiatu szkoly publicznej danego
typu irodzaju, podstawa do ustalenia wysokosci dotacji sa wydatki biezace
ponoszone przez najblizsza gmin¢ lub powiat na prowadzenie szkoly publicznej
danego typu lub rodzaju.

Wobec powyzszego wysokos¢ dotacji od stycznia 2016 r. na jednego ucznia
w niepublicznej szkole policealnej dla dorostych Externus - Studium Zdrowia
i Terapii w Leborku ksztalcace] w systemie stacjonarnym przy zaokragleniu do
pelnych zlotych Zarzad Powiatu Leborskiego ustalii na poziomie 306,- zi
(612,41 x 50% = 306,21 = 306,- zl).

Dowod

Pismo Starostwa Powiatowego w Wejherowie nr ED.033.5.2016 z dnia 11 stycznia
2016r.

Ponadto w celu wyjasnienia kwestii poruszanej przez skarzacego w zakresie
niezgodnosci liczby uczniow Starosta Leborski w pismie nr E.4331.6.2016 z dnia
16.03.2016 r. wystapil do Starosty Wejherowskiego z prosba o wyjasnienie
przedstawionych rozbieznosci w liczbie sluchaczy ksztalconych w systemie
zaocznym i stacjonarnym w Powiatowym Zespole Szkol Policealnych w Wejherowie.

Dowod
Pismo Starostwa Powiatowego w Leborku nr E.4331.6.2016 z dnia 16.03.2016 r.

W wyzej wymienionym pismie zawarto prosbe o wyjasnienie przedstawionych przez
Pana Tomasza Markiewicza rozbieznosci.

Zgodnie z pismem nr ED.033.5.2016 z dnia 11.01.2016 liczba stuchaczy przyjeta do
wyliczenia kosztu ksztalcenia 1 sluchacza wynikala z SIO stan na 30.09.2015r.




w policealnej szkole dla doroslych w Powiatowym Zespole Szkol Policealnych
w Wejherowie ksztalcacej w systemie:

1. zaocznym wyniosla 98,
2. stacjonarnym wyniosta 79.

Tymczasem =z informacji uzyskanej przez Pana Mariusza Samsela wynika,
ze w Powiatowym Zespole Szkol Policealnych w Wejherowie liczba sluchaczy
ksztalconych w systemie:

1. zaocznym wyniosta we wrzesniu 2015 r.- 68 stuchaczy, a w listopadzie - 67
stuchaczy

2. stacjonarnym wyniosta we wrzesniu 2015 r. - 79 stuchaczy, a w listopadzie - 78
stuchaczy.

Starosta Wejherowski w odpowiedzi na zapytanie w dniu 29.03.2016 r przestat
mailem pismo nr ED.033.5.2016.AG z dnia 29.03.2016r., z ktérego wynika,
ze podana w pismie ED.033.5.2016 z dnia 11.01.2016 r. liczba stuchaczy jest
zgodna z SIO stanem na 30.09.2015 r.

W pismie poinformowano réwniez, ze plan budzetu na 2016 r. ustalany jest dla
Powiatowego Zespolu Szkol Policealnych, w sklad ktorego wchodza:

1. Policealna szkota dla miodziezy,
2. Policealna szkotla dla dorostych stacjonarna,
3. Policealna szkola dla dorostych zaoczna, w szkole tej odbywa sie rowniez
ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Biorac pod uwage, iz budzet Zespolu obejmuje stuchaczy 3 szkol, w tym kursow
kwalifikacyjnych konieczne jest w celu wyliczenia kosztu ksztalcenia stuchaczy
szkoly branie pod uwage wszystkich stuchaczy danej szkoty.

Jest to niezbedny podziat dla metodologii obliczenia kosztu ksztalcenia 1 ucznia /
stuchacza przy podziale godzin przypadajacych na poszczegolne szkoly zatwierdzane
w arkuszu organizacyjnym szkoly na rok 2015/2016.

Natomiast Powiatowy Zespol Szkol Policealnych w Wejherowie udzielil odpowiedzi
Panu Mariuszowi Samselowi na zadane pytanie nie wliczajac sluchaczy kurséw
zawodowych, gdyz nie zna metodologii obliczenia kosztu ksztalcenia 1 ucznia /
stluchacza, przyjetego przez organ prowadzacy czyli przez Powiat Wejherowski.

Dowod
Pismo Starostwa Powiatowego w Wejherowie nr ED.033.5.2016 z dnia 29.03.2016 r.

Powyzsze wyjasnienia Powiatu Wejherowskiego zawarto rowniez w uzasadnieniu do
Uchwaly nr 140/2016 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 6 kwietnia 2016 r.,
zatem zarzut Pana Mariusza Samsela dotyczacy ,odmowienia wyjasnienia
rozbieznosci” 1 ,nie podjecia czynnosci celem wyjasnienia kwestii” zwiazanej z liczbg
uczniow bedaca podstawa wyliczenia dotacji jest nieuzasadniony.
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Nie mozna réwniez zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze przy ustalaniu stawki dotacji dla
szkoly niepublicznej ,znaczenie rozstrzygajace nalezy przyznac rzeczywistej liczbie
uczniow ksztalconych w danej szkole”. Ustawa o systemie oswiaty nie precyzuje
metodologii liczenia kosztow ksztalcenia, tym samym nie wskazuje sposobu
ustalania liczby uczniow uczeszczajacych do szkél prowadzonych przez dana jst,
przez ktora dzielona jest kwota poniesionych i zaplanowanych w budzecie danej jst
wydatkow biezacych.

Odnoszac sie do pozostalej cze¢sci skargi dotyczacej nie ujawnienia przez Starostwo
Powiatowe w Leborku pisma o ktére skarzacy wnioskowal w trybie dostepu do
informacji publicznej informuje, ze przedmiotowe pismo nr ED.033.5.2016 z dnia
11 stycznia 2016 r. zostalo udostepnione skarzacemu w dniu 22.03.2016 r.

Dowaod

Pismo do Mariusza Samsela Dyrektora Externus - Studium Zdrowia i Terapii z dnia

22.03.2016r.
Potwierdzenie odbioru z dnia 04.04.2016 podpisane przez Mariusza Samsela.

Wobec powyzszego wniosek o oddalenie skargi jest uzasadniony.

Zalaczniki:

1. skarga Pana Mariusza Samsela

2. odpowiedz na skarge

3. dowody :

a) Uchwala nr 140/2016 Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie nieuwzglednienia
wezwania Pana Mariusza Samsela do usunigcia naruszenia prawa polegajacego na
wadliwym obliczeniu wysokosci dotacji przypadajacej dla szkoly Externus - Studium
Zdrowia i Terapii w Leborku 2z uzasadnieniem.

b) Pismo Starostwa Powiatowego w Wejherowie nr ED.033.5.2016 z dnia 11 styvcznia
2016 r.

¢) Pismo Starostwa Powiatowego w Leborku nr E.4331.6.2016 z dnia 16.03.2016 r.

d) Pismo Starostwa Powiatowego w Wejherowie nr ED.033.5.2016 z dnia 29.03.2016 r.

e) Pismo do Mariusza Samsel Dyrektora Externus - Studium Zdrowia i Terapii z dnia
22.03.2016 r.

f) Potwierdzenie odbioru z dnia 04.04.2016 podpisane przez Mariusza Samsela
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Zalgcznik Nr 1 Uchwaly ...................
Rady Powiatu Leborskiego
s B o L7 (R r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szk6t i placowek

oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Leborski

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli szkol i placéwek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski stosuje sie  minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w rozporzadzeniu przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

3. Regulamin ustala:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunku pracy,

2) szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé srodkow ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespol
szkol lub placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1),

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1),

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka, stuchacza,
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[projekt]

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) szczegolnie efektywne wypeinianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym stanowiskiem dyrektora, w szczegoélnosci:

a) prace w panstwowej komisji egzaminacyjnej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego,

b) prace w komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole ponadgimnazjalnej do
przeprowadzenia egzaminu zawodowego,

c) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych jednostki, w tym: wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet,
prawidiowe organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

d) opracowanie i wilasciwa realizacja planu finansowego jednostki,

e] racjonalne gospodarowanie budzetem  jednostki, w  tym rowniez
zaangazowanie w  pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

f) dbalos¢ o powierzone mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych,
prace konserwacyjno -remontowe, utrzymanie czystosci i estetyki jednostki,

g) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, w tym: zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, prawidlowe dysponowanie funduszem $wiadczenn socjalnych,
dyscyplina pracy,

h) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja =zalecen 1 wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego,

i) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

j) ksztattowanie atmosfery sprzyjajacej tworczej pracy w jednostce, efektywnej
realizacji zadan statutowych oraz wzajemnej wspdlpracy pomiedzy organami
jednostki, wtym 2z przedstawicielami zwiazkow zawodowych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, w szczegélnosci:

a) skuteczna realizacja wdrozonej innowacji pedagogicznej,
b) ewaluacja efektow realizacji innowacji pedagogicznej,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie realizacji innowacji
pedagogiczne;j.




[projekt]

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r, w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

Dodatek za wysluge lat
§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.
z 2014 r., poz. 191 ze zm.).

2. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wysltuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w Ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo po pierwszym dniu miesigca

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

4. Prawo do dodatku =za wysluge lat lub do zmiany jego wysokosci nastepuje po
udokumentowaniu okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub
uzasadniajacego zmiane jego wysokosci.

5. Podstawe do wustalenia okresu pracy stanowia oryginalne dokumenty albo
uwierzytelnione kopie tych dokumentow.

6. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
uczniowskimi dziatajacymi na terenie jednostki,

innymi organizacjami

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

g) praca z dzieémi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki.

S) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne]
zawodowego.

3. Srednia warto$é dodatku motywacyjnego przypadajaca na

oceny dorobku

jeden etat nauczycielski

wynosi 75 zl. Wysoko$é¢ srodkéw przyznanych na wyplate dodatkéw motywacyjnych

dla nauczycieli stanowi iloczyn sSredniej wartosci dodatku
nauczycieli w przeliczeniu na peine etaty kalkulacyjne.

4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w g
przez jednostke srodkéw na wynagrodzenia osobowe w wysokosci

1 liczby zatrudnionych

ranicach posiadanych
miesigcznej:

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, nie mniej niz 150 zl,

2) do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora, nie mniej niz 200 zl.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 12 ;

miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
uwzgledniajac poziom speiniania warunkow, o ktoérych mowa w
w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu.

okres jego przyznania,
ust. 2, ustala dyrektor, a

7. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 5.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
funkcyjny w wysokosci:

przystuguje dodatek
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1) dyrektorowi - do 100%,

2) wicedyrektorowi - do 60%,

3) kierownikowi 1 innym stanowiskom kierowniczym okreslonym w statucie jednostki -
do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzonc obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Na wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki maja
wplyw nastepujace czynniki:

1) warunki organizacyjne jednostki, m.in.:

a) liczba wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych, ktorym delegowane sa
zadania,

b) liczba uczniow,

c) ilos¢ etatow, w tym w administracji i obstudze.

2) efektywnosc¢ funkcjonowania jednostki, m.in.:

a) racjonalne, efektywne i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

€) przestrzeganie przepisow bhp na terenie jednostki.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
ustala:

1) dla dyrektora Zarzad Powiatu,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 3, dyrektor.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 150 zt miesiecznie,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 25% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt miesiecznie (za kazda osobe odbywajaca
staz).
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6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 oraz w ust. 5, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po  miesiacu, w Kktorym  nastapilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego 2z uplywem tego okresu, a w razie wczesnie|szego
odwotania z koncem miesiaca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w ust. 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 5.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§6.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przyshuguje z
tego tytulu dodatek.

2. Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8
rozporzadzenia. 3. Za prace w trudnych warunkach przyshuguje dodatek w
wysokosci:

1) 8% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu
badania  psychologiczne 1 pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacemu dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzane] z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznyvch:

2) 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu zajecia:
a) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,;
b) dvdaktyczne w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;

c) dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddzialach),
specjalnych  szkotach (oddzialach) oraz prowadzacemu indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
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3) 12% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu:

a) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i1 mlodzieza uposledzonymi
umyslowo w stopniu giebokim;

b) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w internatach);

¢) badania psychologiczne i pedagogiczne nieletnich oraz maloletnich, sprawujacemu
opieke specjalistyczng nad nieletnimi i maloletnimi, prowadzacemu poradnictwo
rodzinne oraz mediacje miedzy nieletnim sprawcg a pokrzywdzonym w rodzinnvch
osrodkach diagnostyczno - konsultacyjnych;

4) 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu
zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowej specjalne;j.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w §9
rozporzadzenia.

5.2 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 3%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiednie] czesci, jezell
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

7. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dwéch dodatkow.

9. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg lub godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z =zastrzezeniem ust.3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tych
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych  lub  uciazliwych) przez  miesieczng  liczbe  godzin  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na
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podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego

zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do przydzielenia zastg¢pstw tak, aby realizowane
zajecia byly zgodne z programem nauczania danej klasy.

5. Miesieczng liczbe godzin  tygodniowego obowiazkowego lub  realizowanego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 1 3, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peina godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli naliczane sa
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 25% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Leborskiego.
2. Nagrody ustala si¢ w wysokosci:

1) nagroda dyrektora - maksymalnie réwnej wysokosci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w rozporzadzeniu,

2) nagroda Starosty Leborskiego - nie mniejszej niz wysoko$¢ minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela Kkontraktowego posiadajacego
tytul zawodowy magistra 2z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w
rozporzadzeniu. W przypadku, gdy wymiar etatu jest mniejszy niz 1, wvsokosc¢™
nagrody przelicza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla szczegolowo odrebna uchwala.

Postanowienia konicowe
§9.
1. W odniesieniu do:
1) wicedyrektora lub nauczyciela, ktorym organ prowadzacy powierzyl peinienie
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obowigzkow dyrektora w trybie art.36a ust.5 ustawy o systemie oswiaty,

2) wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, w ktérej nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, ktorego organ prowadzacy wyznaczyl do zastepowania dyrektora,

w przypadku jego nieobecnosci - w trybie art.39 ust. 7 ustawy o systemie
oswiaty,

stosownych czynnosci przewidzianych niniejszym regulaminem dokonywaé¢ bedzie Zarzad
Powiatu, stosujac wysokos¢ wlasciwych skladnikéw wynagrodzenia, w granicach
okreslonych w niniejszym regulaminie dla dyrektorow.

§10

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarzeczasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czeSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

§11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela, aktow wykonawczych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

§12.
Zmiana regulaminu nast¢puje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
§ 13.

Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w sferze
edukacji na terenie Powiatu Leborskiego.




