Protokol nr 88/2016
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia 17.06.2016 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Teresa Ossowska-Szara - Starosta Leborski,

2. Elzbieta Godderis - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
4, Jarostaw Pruski - czlonek Zarzadu Powiatu,
5. Krzysztof Pruszak - czlonek Zarzadu Powiatu,
6. Grazyna Janik - Skarbnik Powiatu,

7. Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu,

8. Bozena Bodnar - radca prawny.

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski powitala zebranych. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzita kworum oraz przedstawila nast¢pujacy porzadek posiedzenia:

1. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Legborskiego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Leborku za rok 2015.

2. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany budzetu powiatu Leborskiego
na 2016 rok.

3. Sprawa dotyczgca przyjecia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
powiatu lgborskiego za 2015 rok.

4. Sprawa dotyczaca zatwierdzenia “Diagnozy potrzeb edukacyjnych w obszarze ksztalcenia
zawodowego w szkolach prowadzonych przez Powiat Leborski™ oraz zatwierdzenia wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu “Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszios¢ powiatu
leborskiego™ oraz “Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
w powiecie leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe, modernizacje infrastruktury szkol
zawodowych w Leborku, ich wyposazenie i doposazenie oraz ksztalcenie ustawiczne”.

5. Sprawy rozne.

6. Zamknigcie posiedzenia.

Ad1)

Pani Grazyna Janik, Skarbnik Powiatu przedstawila projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku za rok 2015.

Skarbnik poinformowala, iz w ramach kontroli podmiot sprawujacy nadzoér analizuje roczne
sprawozdanie rzeczowo-finansowe jednostki organizacyjnej. Roczne sprawozdanie finansowe
jednostki podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy. Przed zatwierdzeniem roczne
sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez bieglego rewidenta. Kierownik jednostki po
zatwierdzeniu sprawozdania sktada we wlasciwym rejestrze sgdowym:

- roczne sprawozdanie finansowe,
- opinig i raport bieglego rewidenta,

e —
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- uchwalg (odpis) organu zatwierdzajacego o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego.
Kierownik do sprawozdania obowiazany jest zlozy¢:

- bilans,

- rachunek zyskow i strat,

- zestawienie zmian w Kapitale wiasnym,

- rachunek przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy.

Zarzad Powiatu Leborskiego otrzymal niezbedne informacje o sytuacji finansowej
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, wraz z opinig
i raportem z badania sprawozdania finansowego przez Stowarzyszenie Ekspertow Ksiggowych
i Podatkowych Sp. z o.0. w Gdansku, wpisane na list¢ podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod nr 519.

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Le¢borku zamknat rok 2015
zyskiem w kwocie 620 901,25 zl, ktory zostanie przeznaczony na zwigkszenie kapitatu (funduszu)
zapasowego.

Skarbnik dodata, iz zgodnie z art. 54 ust. 3 ustawy o rachunkowosci, jezeli w danym roku

obrotowym lub przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok obrotowy jednostka
stwierdzi popelnienie w poprzednich latach obrotowych bledu, w nastgpstwie, ktérego nie mozna
uzna¢ zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok lub poprzednie lata obrotowe za
spelniajace wymog rzetelnosci i prawidlowosé, to kwotg korekty spowodowanej usunigciem tego
bledu odnosi si¢ na fundusz wlasny i wykazuje jako stratg z lat ubiegtych.
W tej sytuacji jednostka jest zobowigzana do wprowadzenia do ksiag rachunkowych roku 2015
zapiséw korygujacych, poprzez ponowne uje¢cie na koncie 842-20 - "Rozliczenia migdzyokresowe
przychodow" zbyt wezesnie zaliczonych (ujetych w wyniku finansowym) przychodow ze sprzedazy
kwot dotyczacych przychodéw z czynszu dzierzawnego, w korespondencji z kontem 820
- "Rozliczenie wyniku finansowego" w wysokosci 2 191 171,20 zt oraz uja¢ do przychodow roku
2015 nalezng do zaliczenia kwotg¢ przychodow z czynszu za 12 miesigcy roku biezacego.

W zwigzku z ujawnieniem w toku badania sprawozdania finansowego bledu, dotyczacego
zdarzenia gospodarczego z listopada 2012 roku, w nastgpstwie ktorego nie mozna uznac
sprawozdania finansowego za rok 2014 za spelniajagce wymagania okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci, a co za tym idzie - koniecznos$cig dokonania korekty wyniku finansowego za rok
2014 o kwote 2 191 171,20 zl, dyrektor SPS ZOZ zwrdcila si¢ z wnioskiem o pokrycie ww. straty
z funduszu zakladu (kapitatu/funduszu/ zapasowego).

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu, zwrocil si¢ z zapytaniem czy poprzez przyjecie
ww. uchwaly Zarzad nie bedzie ukrywal prowadzenia "podwaojnej ksiggowosci" w latach ubieglych
przez SPSZ0Z w Lgborku. W przypadku, gdyby w SPSZOZ zlamano prawo, to czy osoby
odpowiedzialne za to, powinny ponies$¢ tego konsekwencje.

Skarbnik dodala, iz odpowiedzialnos¢ za prowadzenie ksiag rachunkowych ponosi kierownik
SPSZOZ w Leborku.

Pani Bozena Bodnar, radca prawny stwierdzila, ze Zarzad nie ocenia prawidlowosci
wykonania takiego sprawozdania, gdyz nie ma do tego uprawnien. Niezalezny biegly rewident jest
osobg posiadajgcg uprawnienia do oceny sprawozdania SPSZOZ w Legborku. Sprawozdania
zawierajgce wszystkie elementy wymagane zgodnie z art. 45 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pdzn. zm.), wraz z opiniag bieglego rewidenta
sporzadzong na podstawie art. 65 ww. ustawy, zostalo przedlozone do zatwierdzenia Zarzadowi
Powiatu. Brak jest podstaw do niezatwierdzenia tak przygotowanego sprawozdania finansowego.
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Ponadto zgodnie z art. 53 ustawy o rachunkowosci roczne sprawozdania finansowe, podlega
zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajgcy, nie pozniej niz 6 miesigcy od dnia bilansowego tj. do
dnia 30 czerwca 2016 roku.

Pani Skarbnik podkreslita, ze zgodnie z opinig niezaleznego bieglego rewidenta, zbadane

sprawozdanie finansowe, we wszystkich istotnych aspektach:

- przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowe]
jednostki na dzien 31.12.2015 roku, jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy od
01.01.2015r. do 31.12.2015 r,;

- zostalo sporzadzone zgodnie z wymagajacymi zastosowania zasadami (polityka) rachunkowosci
oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych;

- jest zgodne z wplywajacymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa.

Pani Starosta poinformowala czlonkéw Zarzadu, ze w 2016 roku, zgodnie z art. 121 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2015 roku poz. 1331 z pozn.
zm.), planowane jest przeprowadzenie kontroli i oceny dziatalnosci SPSZOZ w Leborku,
obejmujacej gospodarke finansowa. Sprawa dotyczaca ujawnienia w toku badania sprawozdania
finansowego bledu, dotyczacego zdarzenia gospodarczego z listopada 2012 roku, w nastgpstwie
ktérego nie mozna uzna¢ sprawozdania finansowego za rok 2014 za spelniajace wymagania
okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy o rachunkowos$ci, moze zostanie sprawdzona w trakcie ww.
kontroli. O wynikach ww. kontroli zostanie poinformowany Zarzad Powiatu i rozwazone zostanie
podjecie kolejnych krokéw prawnych, jezeli okaze sig, ze zostalo ztamane prawo.

Zarzad podjal uchwal¢ numer 158/2016 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Leborku za rok 2015.

/5 glosow za/

Ad 2)

Pani Grazyna Janik, Skarbnik Powiatu przedstawila projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie zmiany budzetu powiatu Legborskiego na 2016 rok.
Uchwala dokonano zmian w planie dochodéw i1 wydatkow polegajacych na zwigkszeniu planu
dochodow 1 wydatkéw o kwote 23 482 zl, przesunigciu wydatkéw miedzy paragrafami w ramach
dzialu o kwotg 18 874 zl, rozwigzaniu rezerwy oswiaty 1 wychowania w wysokosci 5 700 zi
i rozwigzaniu rezerwy ogolnej w wysokosci 37 447 z1.
Plan wydatkéw po zmianach wynosi 67 522 644 z1, a wydatkow 71 120 776.

Zarzad podjal uchwal¢ numer 159/2016 w sprawie zmiany budzetu powiatu
Lg¢borskiego na 2016 rok.
/S glosow za/

Ad 3)
Pani Grazyna Janik, Skarbnik Powiatu przedstawila sprawe dotyczaca przyjecia
1 zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego powiatu lgborskiego za 2015 rok.
Skarbnik poinformowala, iz przepisy rozporzadzenia Ministra Finansow 2z dnia
5 lipca 2010 roku w sprawie szczeg6lowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, samorzadowych jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
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jednostek budzetowych majacych siedzibe¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej zobowigzuja
zarzad jednostki samorzadu terytorialnego do sporzadzenia bilansu skonsolidowanego.
Zarzad Powiatu Leborskiego sporzadza skonsolidowany bilans, stosujgc odpowiednio przepisy
rozdzialu 6 ustawy o rachunkowosci oraz instrukcje sporzadzania skonsolidowanego bilansu
Powiatu Leborskiego wprowadzonego Uchwalg Nr 48/2015 Zarzadu Powiatu Leborskiego.
Celem skonsolidowanego sprawozdania jest rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji majatkowej
1 finansowej oraz wyniku finansowego calej grupy kapitalowej w taki sposob, jak gdyby byla ona
jedna jednostka.
Sprawozdanie podpisuje Zarzad 1 Skarbnik, nastgpnie przekazuje do Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Gdansku w terminie do 30 czerwca 2016 roku.

Zarzad zatwierdzil bilans skonsolidowany Powiatu Leborskiego sporzadzony na dzien
31.12.2015 r.
/5 glosow za/

Ad 4)

Pani Katarzyna Dampc, kierownik Referatu Programow Pomocowych przedstawila sprawe
dotyczaca zatwierdzenia “Diagnozy potrzeb edukacyjnych w obszarze ksztalcenia zawodowego w
szkolach prowadzonych przez Powiat Leborski™ oraz zatwierdzenia wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektu “Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu lgborskiego” oraz
“Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie lgborskim
poprzez przebudowe, rozbudowe, modernizacj¢ infrastruktury szkol zawodowych w Leborku, ich
wyposazenie 1 doposazenie oraz ksztalcenie ustawiczne”.

Kierownik przedstawila wycigg Diagnozy potrzeb edukacyjnych w obszarze ksztalcenia
zawodowego w szkotach prowadzonych przez Powiat Lgborski, jak w zalaczniku numer 1 do
niniejszego protokotu.

Na podstawie przyjetych Uchwal Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 czerwca 2016 roku
W sprawie:

- przystgpienia do realizacji projektu zintegrowanego pn. “Kompetencje zawodowe inwestycja
w przyszlos¢ powiatu lgborskiego” w ramach Poddzialania 3.3.1 Jakos$¢ edukacji zawodowe;j
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

- przystagpienia do realizacji projektu zintegrowanego pn. “Zawodowcy na topie - podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie lgborskim poprzez przebudowe, rozbudowe,
modernizacj¢ infrastruktury szkol zawodowych w Legborku, ich wyposazenie i doposazenie oraz
ksztalcenie ustawiczne” w ramach Dzialania 4.1 Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkol
zawodowych Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

Zarzad zatwierdzil Diagnoze potrzeb edukacyjnych w obszarze ksztalcenia zawodowego

w szkolach prowadzonych przez Powiat Leborski oraz projekty “Kompetencje zawodowe

inwestycja w przyszlos¢ powiatu I¢gborskiego” i “Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci

szkolnictwa zawodowego w powiecie I¢borskim poprzez przebudowe, rozbudowe,
modernizacj¢ infrastruktury szkoél zawodowych w Le¢borku, ich wyposazenie i doposazenie
oraz ksztalcenie ustawiczne”.

/5 glosow za/

S ——
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Ad 5)
Nie wniesiono spraw.

Ad 6)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski
zamknela posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokdt zakonczono.

Protokotowala:
Zaneta T’}otka
ol

Protokot zatwierdzony przez:
1. Teresa Ossowska-Szara

2. Elzbieta Godderis
3. Adam Nowak

4. Jarostaw Pruski

5

Krzysztof Pruszak
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Zalacznik nr.

do protokotu nr. gXIX‘(JAG

Z dnia

Diagnoza

potrzeb edukacyjnych
w obszarze ksztatcenia zawodowego

w szkotach prowadzonych
przez Powiat Leborski

LEBORK 2016

WYCIAG

1%.05. 20164,

Stromal



Ustalona sie¢ szkot oraz branze kluczowe i zawody zgodnie ze zdiagnozowang hierarchig

potrzeb:
BRANZA SZKOLA Zawody
Monter sieci, instalacji i urzgdzen
sanitarnych;
o Monter zabudowy i robot
2 wykonczeniowych w budownictwie;
o Murarz-tynkarz;
s Powiatowe Centrum Stolarz;
& Edukacyjne - Zespo6t Szkot Dekarz;
3 Ponadgimnazjalnych w Technik budownictwa;
Leborku Technik urzadzen i systemow energii
odnawialnej
- Technik ekonomista;
) g3 Technik handlowiec:
oS S 2 Technik organizacji reklamy
Owc e | Zespot Szkot Gospodarki
m £ -_g Zywnosciowej i Agrobiznesu w
= Leborku
Technik technologii zywnosci,
-g m Zespot Szkot Gospodarki Technik analityk
o x Zywnosciowej i Agrobiznesu w
52 Leborku
- Technik informatyk,
= Technik teleinformatyk,
P S Zespot Szkot Mechaniczno- Technik mechatronik,
O£ Informatycznych w Leborku Monter-elektronik
Q
Q

Transport, logistyka i
motoryzacja

Powiatowe Centrum
Edukacyjne - Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w
Leborku

Obszar ksztalcenia:
TRANSPORT | LOGISTYKA

Technik logistyk

Zespot Szkot Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku
Obszar ksztalcenia:
MOTORYZACJA

Blacharz samochodowy,
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych,

Lakiernik,

Mechanik pojazdéw samochodowych

Zakres planowanego wsparcia wynika z przeprowadzonej diagnozy w zakresie potrzeb
uczniow (dot. podnoszenia umiejetnosci i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych), nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu (dot.
kompetencji zawodowych) oraz szkoty (dot. wyposazenia, infrastruktury). Dziatania na rzecz

ksztatcenia zawodowego

Zakres planowaneqo wsparcia

wszystkich ww. grup sg ze soba powigzane i komplementarne.

doskonalenia
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Zakres zdiagnozowanego niezbednego wsparcia:

-ZAKRES WSPARCIA DEDYKOWANEGO UCZNIOM

Branza Budownictwo:

» staze i praktyki zawodowe realizowane u pracodawcéw wykraczajgce poza podstawe
programowa,

e kursy, m.in. z zakresu: obstugi wozkéw widtowych; spawania; SEP do 1 kV;

» zajecia nastawione na rozwoj kompetencji zawodowych, w tym zajecia specjalistyczne
realizowane we wspotpracy z pracodawcami oraz srodowiskiem akademickim, m.in.
z zakresu: wykorzystania narzedzi matematycznych w ekoenergetyce oraz
w budownictwie, sporzadzania dokumentacji technicznej w budownictwie
z wykorzystaniem programéw  komputerowych; podstaw kosztorysowania
w budownictwie; projektowania instalacji fotowoltaicznej oraz instalacji z pompa
ciepta; mikroturbin  wiatrowych, kolektorow stonecznych i  budownictwa
energooszczednego, konstrukcji drewnianych w budownictwie; podnoszenia
umiejetnosci w ramach kwalifikacji wykraczajagcych poza podstawe programowa:
B.16 Wykonywanie robo6t zbrojarskich i betoniarskich, B.33 Organizacja
i kontrolowanie rob6t budowlanych, B.30 Sporzgdzanie  kosztoryséw
i przygotowywanie dokumentacji przetargowej, B.05 Montaz systemoéw suchej
zabudowy, B.06 Wykonywanie robét malarsko-tapeciarskich, B.07 Wykonywanie robot
posadzkarsko-oktadzinowych;

e zajecia z jezyka angielskiego i niemieckiego zawodowego;

e zajecia laboratoryjne w szkotach wyzszych, m.in. z zakresu: odnawialnych Zzrodet
energii; nowoczesnych technologii pozyskiwania i magazynowania energii; domow
pasywnych i hybrydowych.

Branza BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe:

e staze i praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow wykraczajgce poza podstawe
programowa,

e zajecia nastawione na rozwdj kompetencji zawodowych, w tym zajecia specjalistyczne
realizowane we wspotpracy z pracodawcami oraz $rodowiskiem akademickim, m.in.
z zakresu: matematyki finansowej; prowadzenia sekretariatu; rachunkowos$ci; obstugi
systemu ERP-SAP; obstugi MS Excel; obstugi programoéw graficznych; obstugi
programoéw finansowo-ksiegowych; obstugi kas fiskalnych; prowadzenia sprzedazy;
poruszania sie po miedzynarodowym rynku pracy w branzy BPO/SSC; obstugi
programoéw biurowych w administracji; prowadzenia wtasnej dziatalnosci handlowej;

e zajecia z jezyka angielskiego i niemieckiego zawodowego;

¢ zajecia laboratoryjne w szkotach wyzszych, m.in. z zakresu: nowoczesnych technologii
przy projektowaniu i realizowaniu kampanii reklamowych; nowoczesnych technologii
informatycznych w biznesie, rachunkowosci przedsiebiorstwa; nowoczesnych
technologii w rachunkowosci i controllingu; nowoczesnych technologii w skutecznej
sprzedazy, informatyki w handlu.

Branza Chemia lekka:

e staze i praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow wykraczajgce poza podstawe
programowa;

e zajecia nastawione na rozwdéj kompetencji zawodowych, w tym zajecia specjalistyczne
realizowane we wspotpracy z pracodawcami oraz $rodowiskiem akademickim, m.in.
z zakresu: chemii analitycznej; przygotowania sprzetu, odczynnikéw chemicznych
i probek do badan analitycznych; wykonywania badan analitycznych; analityki
w kosmetologii; analizy fizykochemicznej; analizy instrumentalnej; badania produktow
spozywczych; doswiadczenn laboratoryjnych, przedsiebiorczosci w analityce
laboratoryjnej;

e zajecia z jezyka angielskiego i niemieckiego zawodowego;
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zajecia laboratoryjne w szkotach wyzszych, m.in. z zakresu: reakcji chemicznych;
ochrony i analityki $srodowiskowej, analityki zanieczyszczen; analiz laboratoryjnych;
wykorzystania analizy instrumentalnejw badaniu zywnosci; oceny i identyfikacji
zywnosci w laboratorium.

Branza ICT i elektronika:

staze i praktyki zawodowe realizowane u pracodawcow wykraczajgce poza podstawe
programowa;

kursy, m.in. z zakresu: AutoCAD; MS Windows Server; Cisco; SEP do 1 kV;

zajecia nastawione na rozwoj kompetencji zawodowych, w tym zajecia specjalistyczne
realizowane we wspotpracy z pracodawcami oraz Srodowiskiem akademickim, m.in.
z zakresu: programowania sterownikéw PLC; projektowania, montazu i uruchamiana
uktadow mechatronicznych; komputerowego wspomagania projektowania, podnoszenia
umiejetnosci w ramach kwalifikacji wykraczajacych poza podstawe programowa:
E.12 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych; E.13
Sieci komputerowe dla zaawansowanych-projektowanie, tworzenie, zarzadzanie; E.14
Tworzenie mobilnych stron i aplikacji internetowych z wykorzystaniem popularnych
jezykéw programowania; E.03 Montaz urzgdzen i systemow mechatronicznych dla
zaawansowanych; E.04 Uzytkowanie urzadzen i systemow mechatronicznych dla
zaawansowanych; E.18 Eksploatacja nowo powstajacych urzadzen i systemow
mechatronicznych; E.06 Naprawa i eksploatacja urzadzen elektronicznych dla
zaawansowanych; M.19 Obstuga i programowanie wspodiczesnych obrabiarek
sterowanych numerycznie; E.15 Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy
abonenckich dla zaawansowanych;

zajecia z jezyka angielskiego i niemieckiego zawodowego;

zajecia laboratoryjne w szkotach wyzszych, m.in. z zakresu: ICT o charakterze
badawczym w zakresie symulacji komputerowych i pomiaréw uktaddw elektronicznych,
Swiattowodowychi elektrycznych.

Branza Transport, logistyka i motoryzacja:

staze i praktyki zawodowe realizowane u pracodawcdéw wykraczajace poza podstawe
programowa;

kursy, m.in. z zakresu: obstugi wozkéw widtowych; spedycji;

zajecia nastawione na rozwoj kompetencji zawodowych, w tym zajecia specjalistyczne
realizowane we wspotpracy z pracodawcami oraz srodowiskiem akademickim, m.in.
z zakresu: systemow Common Rail; wykorzystania narzedzi matematycznych
w logistyce; podnoszenia umiejetnosci w ramach kwalifikacji wykraczajacych poza
podstawe programowg: A.30 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow
i informacji o procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania, A.31 Zarzadzanie
srodkami technicznymi podczas realizacji procesow transportowych, A.32 Organizacja
i monitorowanie przeptywu zasoboéw i informacji w jednostkach organizacyjnych;

zajecia z jezyka angielskiego zawodowego;

zajecia laboratoryjne w szkotach wyzszych, m.in. z zakresu: logistyki, w tym organizacji
procesow transportowych, charakterystyki transportu intermodalnego i multimedialnego;
spedycji miedzynarodowej; formuty handlowej Incoterms.

-ZAKRES WSPARCIA DEDYKOWANEGO NAUCZYCIELOM

Branza Budownictwo:

staze realizowane u pracodawcow iflub w instytucjach z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot lub placowek systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,

kursy lub szkolenia doskonalgce, m.in. z zakresu: jezyka angielskiego zawodowego,
stosowania nowych technologii w budownictwie;.

udziat w spotkaniach/warsztatach w ramach sieci wspofpracy i samoksztatcenia
nauczycieli.
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Branza BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe:

e staze realizowane u pracodawcow i/lub w instytucjach z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkét lub placowek systemu oSwiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

e kursy lub szkolenia doskonalgce, m.in. z zakresu: obstugi programéw graficznych; obstugi
MS Excel; obstugi programoéw finansowo-ksiegowych;

+ studia podyplomowe: grafika komputerowa;

e« udziat w spotkaniach/warsztatach w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia
nauczycieli.

Branza Chemia lekka:

e staze realizowane u pracodawcow iflub w instytucjach z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot lub placowek systemu osSwiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

e kursy lub szkolenia doskonalgce, m.in. z zakresu: przygotowania probek do analizy;
HPLC; kontroli i jako$ci pomiaréwanalitycznych;

o studia podyplomowe: analityka chemiczna;

e udziat w spotkaniach/warsztatach w ramach sieci wspéipracy i samoksztatcenia
nauczycieli.

Branza ICT i elektronika:

e staze realizowane u pracodawcow ilub w instytucjach z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot lub placowek systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

e kursy lub szkolenia doskonalgce, m.in. z zakresu: jezyka angielskiego zawodowego;
programowania obrabiarek CNC; AutoCAD; Visual Basic VBA Excel, programowania,
w tym sterownikéw PLC; Installing and Configuring Windows Server 2012; Administering
Windows Server 2012; Configuring Advanced Windows Server 2012; See electrical user,

¢ studia podyplomowe: systemy komdrkowe i bezprzewodowe;

e udziat w spotkaniach/warsztatach w ramach sieci wspofpracy i samoksztatcenia
nauczycieli.

Branza Transport, logistyka i motoryzacja:

e staze realizowane u pracodawcow i/lub w instytucjach z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

e kursy lub szkolenia doskonalgce, m.in. z zakresu: jezyka angielskiego zawodowego;
stosowania nowych technologii; uktadow przeciwposlizgowych ABS/ASR; systemow
Common Rail;

e udziat w spotkaniach/warsztatach w ramach sieci wspéipracy i samoksztatcenia
nauczycieli.

-ZAKRES WSPARCIA DOT. WYPOSAZENIA | INWESTYCJI

Branza Budownictwo:

Inwestycje:

e rozbudowa i modernizacja budynku Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku — budynki szkoty przy ul. Pionieréw oraz Centrum
Ksztatcenia Praktycznego, bedacego czescig szkoty przy ul. | Armii Wojska Polskiego
(na potrzeby branzy Budownictwo)

Wyposazenie:
e pomoce dydaktyczne pracowni ksztatcenia praktycznego dla zawodow w branzy
e pomoce dydaktyczne pracowni nauki jezykéw obcych zawodowych
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Branza BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe:

Inwestycje:
e modernizacja budynku Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku (na potrzeby branzy BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe)
Wyposazenie:
¢ pomoce dydaktyczne pracowni ksztatcenia praktycznego dla zawodéw w branzy
e pomoce dydaktyczne pracowni nauki jezykéw obcych zawodowych

Branza Chemia lekka:

Inwestycje:
e modernizacja budynku Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku (na potrzeby branzy Chemia lekka)
Wyposazenie:
¢ pomoce dydaktyczne pracowni ksztatcenia praktycznego dla zawodu technik analityk
¢ pomoce dydaktyczne pracowni nauki jezykéw obcych zawodowych

Branza ICT i elektronika:

Inwestycje:
e« modernizacja budynku Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku (na
potrzeby branzy ICT i elektronika)
Wyposazenie:
e pomoce dydaktyczne pracowni ksztatcenia praktycznego dla zawodéw w branzy
e pomoce dydaktyczne pracowni nauki jezykéw obcych zawodowych

Branza Transport, logistyka i motoryzacja:

Inwestycje:
¢ modernizacja budynku Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku (na potrzeby branzy Transport, logistyka i motoryzacja)
Wyposazenie:
¢ pomoce dydaktyczne pracowni ksztatcenia praktycznego dla zawodu technik logistyk
e pomoce dydaktyczne pracowni nauki jezykdéw obcych zawodowych

- ZAKRES WSPARCIA DOT. OFERTY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Powiat Leborski od 2011r. podejmuje dziatania w celu promocji oferty ksztatcenia ustawicznego
dla osob dorostych. W aktualnej Strategii Rozwoju Powiatu do 2020 r. wpisane jest dziatanie:
1.2.1. Wsparcie dziatann promujgcych ksztatcenie przez cate zycie.

W przedsiewzieciu strategicznym dot. branz kluczowych planowana jest kontynuacja
dotychczasowych dziatan Powiatu, w oparciu o posiadang baze dydaktyczng wsparta
dodatkowo ze srodkéw RPO WP.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczernn Powiatu Leborskiego w zakresie ksztatcenia
ustawicznego dorostych w realizowanych projektach, doswiadczenia PCE ZSP w organizacji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uprawnien ustawowych poszczegéinych szkot
i mozliwosci finansowania danych form ksztatcenia pozaszkolnego, Zarzad Powiatu
Leborskiego podjat decyzje, iz w zakresie branz kluczowych w przedsiewzieciu strategicznym
bedzie rozwijana oferta poprzez:
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kwalifikacyjne kursy zawodowe w branzach kluczowych,

kursy umiejetnosci zawodowych w branzach kluczowych,

dziatania umozliwiajgce potwierdzanie efektow uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego

4. kursy/szkolenia zawodowe

WhN =

Zaplanowane wsparcie w podziale na branze:

Branza Budownictwo:

e KKZ i/lub KUZ i/lub potwierdzanie efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
ilub kursy i szkolenia zawodowe, np.: B.30 sporzadzanie kosztorysow oraz
przygotowanie dokumentacji przetargowej; B.05 montaz systeméw suchej zabudowy;
B.07 wykonywanie robo6t posadzkarsko-oktadzinowych

Branza BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe:

e KKZ iflub KUZ i/lub potwierdzanie efektow uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
ilub kursy i szkolenia zawodowe, m.in.: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jako
czes¢ kwalifikacji A.35 Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacii

Branza Chemia lekka:
e KUZ i/lub kursy i szkolenia zawodowe, m.in.: podstawy techniki laboratoryjnej

Branza ICT i elektronika:

e KKZ illub KUZ i/lub potwierdzanie efektow uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
ilub kursy i szkolenia zawodowe, np.: E.12 montaz i eksploatacja komputerow
osobistych oraz urzadzen peryferyjnych, E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz
danych oraz administrowanie bazami

Branza Transport, logistyka i motoryzacja:

e KKZ iflub KUZ i/lub potwierdzanie efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
i/lub kursy i szkolenia zawodowe, np.: z zakresu magazynowania, transportu i spedycji

-ZAKRES WSPARCIA DOT. DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

Wizja rozwoju systemu doradztwa zawodowego w powiecie leborskim:
Na system doradztwa edukacyjno-zawodowego w powiecie lgborskim bedg sktadaty sie:

1. Dziatania POWIATOWEGO DORADCY ZAWODOWEGO — KONSULTANTA (finansowany
z projektu KSZTALCENIA ZAWODOWEGO) - osoba zatrudniona do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku, odpowiadajgca m.in. za utworzenie
i prowadzenie sieci doradztwa edukacyjnego-zawodowego i wymiany dos$wiadczen
w calym powiecie (wiaczajac w to doradcow i nauczycieli z gimnazjow i szkét
podstawowych) oraz tworzenie raportu z loséw absolwentow wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych stanowigcego zatacznik do Informacji o stanie oswiaty
przedstawianej Radzie Powiatu Leborskiego. Do prawidiowego wykonywania zadan
doradcy zawodowego, ktéry zatrudniony bedzie w PPP w Leborku niezbedny jest zakup
wyposazenia do gabinetu i salki konferencyjnej.

2. Dziatania SZKOLNYCH DORADCOW ZAWODOWYCH (finansowani z budzetu powiatu,
ti. po ok. 1/2 etatu w szkole) — informacja, promocja szkoty i nauczanych kierunkow,
spotkania w gimnazjach, podstawowe dziatania dotychczas realizowane w szkole,
opracowanie raportu szkolnego dot. loséw absolwentéw szkoty na podstawie badan
wychowawcow szkot
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3. Dziatania DORADCOW ZAWODOWYCH DS. BRANZ KLUCZOWYCH (finansowani
z projektu KSZTALCENIA ZAWODOWEGO w ZSMI, ZSGZIA i PCE ZSP) — zadania: tzw.
Brokerzy edukacyjni — wybor szkolen/ kursow/ zajeé/ stazy dla uczniow
i zachecanie do udziatu w tych formach, Badanie predyspozycji uczniow w branzach
kluczowych, Spotkania z pracodawcami, Wyjazdy edukacyjne, itp.

4. Dziatania DORADCOW ZAWODOWYCH DS. KSZTALCENIA OGOLNEGO (finansowani
z projektu KSZTALCENIA OGOLNEGO w SOSW, ZSMI, ZSGZIA, PCE ZSP, LO 1, LO 2
— wg zdiagnozowanych potrzeb) — zadania dot. Human Resources, poradnictwa
zawodowego, warsztaty, przeciwdziatanie wypadaniu ucznibw z systemu edukacji,
prowadzenie zroznicowanych form pracy z uczniami w obszarach, m.in. takich, jak
badanie predyspozycji zawodowych, uczestnictwo uczniow w organizowanych targach
edukacyjnych, wizytach w zaktadach pracy, spotkaniach z pracodawcami oraz
konkursach, itp.

5. Dziatania DORADCY ZAWODOWEGO W PUP LEBORK - gtéwnie spotkania z ostatnimi
klasami szkét ponadgimnazjalnych w zakresie aktualnej sytuacji na rynku pracy

6. Dziatania DORADCY ZAWODOWEGO W PPP LEBORK - gtéwnie doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow prawnych

7. Dziatania DORADCOW ZAWODOWYCH W GIMNAZJACH/ SZKOtACH PODSTAWOWYCH
— realizowane w ramach dziatann ich organdéw prowadzacych — czyli gmin, miast lub
organizacji pozarzadowych prowadzacych szkoty podstawowe i gimnazja znajdujgcych
sie w obszarze oddziatywania szkdt ponadgimnazjalnych powiatu leborskiego (ij. gtéwnie
szkoty z powiatu: leborskiego, wejherowskiego, kartuskiego, stupskiego, bytowskiego).
Nacisk na bardziej swiadomy wybér przysztego zawodu przez ucznidow gimnazjum.

Nalezy rozwija¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzgledniajace:
* wigczenie do regionalnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
e wspottworzenie i rozwdj lokalnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym:
» wspoftworzenie i rozwoj sieci wspotpracy | wymiany doswiadczen osob zajmujgcych sie
doradztwem edukacyjno-zawodowym,
» zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie lokalnym,
» koordynowanie i monitorowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego podejmowanych
na poziomie lokalnym,
» wspotorganizowanie przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego,
prowadzenie dodatkowych zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow.

Y

Badanie losow absolwentéw polegaé powinno na:
e wprowadzeniu jednolitej procedury badania loséw absolwentéw we wszystkich szkotach,
z wykorzystaniem m.in.:
- TIK;
- prezentacji wynikow badan loséw absolwentow na stronach internetowych szkét,
e analizie oferty edukacyjnej szkot (z uwzglednieniem wnioskow z badan losow

absolwentow).
Sporzadzita: Sprawdzita:
@(MTMQD
Ewelina Obolewska Katarzy]-a ampc
Zatwierdzil:

Zarzad Powiatu Leborskiego
17.06.2016 r.
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