Protokol nr 109/2016
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 10.11.2016 r. |

W posiedzeniu uczestniczyli:

. Teresa Ossowska-Szara - Starosta Leborski,

2. Elzbieta Godderis - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
4. Jarostaw Pruski - czlonek Zarzadu Powiatu,
5. Krzysztof Pruszak - czionek Zarzadu Powiatu,
6. Grazyna Janik - Skarbnik Powiatu,

7. Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu,

8. DBozena Bodnar - radea prawny.

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski powitala zebranych. Na podstawie listy
obecnoscl stwierdzita kworum oraz przedstawila nast¢pujgcy porzadek posiedzenia:

1. Sprawozdanie ze zrealizowanych dzialafn w 2015 roku w ramach Strategii Rozwoju Powiatu
Leborskiego.

2. Wniosek wojta Gminy Cewice o uzgodnienie projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego m. Cewice w gminie Cewice.

3. Techniczny plan zimowego utrzymania drog powiatowych zamiejskich w sezonie zimowym
2016/2017.

4. Projekt uchwaly Rady Powiatu Le¢borskiego w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego
koniecznodci pilnej budowy drogy ekspresowe) S6.

S. Whniosek firmy Greenkey o wyrazenie zgody na przediuzenie terminu zakonczenia prac nad
"Programem Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata 2016-2020
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2021-2025" oraz "Raportem z wykonania Programu
Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata 2012-2025".

6. Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia projektéw uchwal:
w sprawie wieloletniej prognozy finansowe) powiatu leborskiego na lata 2017-2025 oraz
projektu budzetu powiatu I¢gborskiego na 2017 rok.

7. Sprawy rozne.

8. Przvjecie protokoldw z posiedzen Zarzadu Powiatu Leborskiego nr: 106/2016 z dma
30.10.2016 1., 107/2016 zdnia 02.11.2016 1., 108/2016 z dnia 07.11.2016r.

9. Zamkni¢cie posiedzenia.
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Ad 1)

Pan Andrzej Kubiak, kierownik Referatu Rozwoju i Promoc)i przedstawit sprawozdanie ze
zrealizowanych dzialan w 2015 roku w ramach Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego.

Pan Jaroslaw Pruski zwrocit uwage, aby wydziaty/referaty wpisywaly do Strategii kluczowe
imprezy ponadlokalne, ktére bgda odbywaly si¢ na terenie powiatu lgborskiego.

Zarzad przyjal sprawozdanie ze zrealizowanych dzialan w 2015 roku w ramach
Strategii Rozwoju Powiatu Le¢borskiego, jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego protokolu
i przekazal do Biura Rady Powiatu.

/5 gloséw za/

Ad 2)

Pan Wiestaw Krefft, naczelnik Wydzialu Budownictwa przedstawit wniosek wojta Gminy
Cewice o uzgodnienie projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego m. Cewice
w gminie Cewice. Poinformowal, 1z wydzialy Starostwa Powiatowego w Leborku nie wniosly
uwag.

Zarzgd uzgodnil bez wuwag projekt miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego m. Cewice w gminie Cewice.

/5 glosow za/

Ad 3)

Pan Dariusz Buczak, naczelnik Wydzialu Komunikacji przedstawil 1 omdwit "Techniczny
plan zimowego ulrzymania drég powiatowych zamiejskich w sezonie zimowym 2016/2017"
przygotowany przez Zarzad Drog Powialowych w Leborku.

Zarzad zatwierdzil "Techniczny plan zimowego utrzymania drég powiatowych
zamiejskich w sezonie zimowym 2016/2017".
/S glosow za/

Ad 4)

Pan Dariusz Buczak, naczelnik Wydzialu Komunikac)i przedstawit projekt uchwaly Rady
Powiatu Lgborskiego w sprawie przyjecia stanowiska, jak w zatgczniku nr 2 do ninigjszego
protokotu, dotyczacego koniecznosel pilnej budowy drogi ekspresowej S6.

Naczelnik dodal, iz koniecznos¢ przyspieszenia budowy drogi krajowej nr 6 na odcinku
Lebork — Gdansk, tzw. “Trasy Kaszubskie]” powinna by¢ priorytetem naszego powiatu.
Wybudowanie S6 wigczy Powiat Stupski 1 Leborski w krajowy i miedzynarodowy system drég
szybkiego ruchu.

Zarzad przyjgl projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia
stanowiska dotyczgcego koniecznosei pilnej budowy drogi ekspresowej S6 i1 przekazal do
Biura Rady Powiatu.

/5 gloséw za/

Ad 5)

Pani Elzbieta Godderis, Wicestarosta Leborski przedstawila wniosek formy Greenkey
o wyrazenie zgody na przedifuzenie terminu zakonczenia prac do 31 grudnia 2016 r. nad
"Programem Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata 2016-2020 z uwzglednieniem
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perspektywy na lata 2021-2025" oraz "Raportem z wykonania Programu Ochrony Srodowiska dla
Powiatu Leborskiego na lata 2012-2025".

Wicestarosta dodala, iz firma motywuje swojg prosbe m.in. brakiem odpowiedzi organow,
do ktdrych wystapiono o zaopiniowanie POS dla Powiatu Leborskiego oraz péznym uzyskaniem
danych za 2015 rok.

Zarzad wyrazil zgode na przedluzenie terminu zakonczenia prac do 31 grudnia 2016 r.
nad "Programem Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata 2016-2020
z uwzglednieniem perspekfywy na lata 2021-2025" oraz "Raportem z wykonania Programu
Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata 2012-2025".

/5 gloséw za/

Ad 6)

Pani Grazyna Janik, Skarbnik Powiatu przedstawita projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie przyjecia projektow uchwal: w sprawie wieloletniej prognozy finansowe]
powiatu leborskiego na lata 2017-2025 oraz projekiu budzetu powtatu leborskiego na 2017 rok.

Zgodnie z ustawg 0 samorzgdzie powialowym oraz ustawa o finansach publicznych do
wylaczne] kompetencji Zarzadu nalezy opracowywanie 1 przedstawienie do uchwalenia projektu
budzetu powiatu oraz wieloletniej prognozy finansowe). Szczegdtowe przepisy cytowanych ustaw
wskazuja, co winien zawierac projekt budzetu.

Zgodnie z art. 238 stawy o finansach publicznych Zarzad jest zobowigzany do dnia
15 listopada 2016 r. przedstawié projekt uchwaly budzetowe) na 2017 rok oraz wieloletnia
prognoze finansowa powiatu leborskiego na lata 2017-2025 Radzie Powiatu Leborskiego
i Regionalnej l1zbie Obrachunkowe] celem zaopiniowania.

Cytowane na wstepie uchwaly przepisy wskazujg jednoznacznie procedur¢ opracowywania
i uchwalania budzetu, stad podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadntone.

Zarzad podjal uchwale nr 214/2016 w sprawie przyjecia projektéw uchwal: w sprawie
wieloletniej prognozy finansowej powiatu leborskiego na lata 2017-2025 oraz projektu
budzetu powiatu I¢gborskiego na 2017 rok i przekazal do Biura Rady Powiatu oraz przeslal do
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku.

/5 gloséw za/

Ad7)
Wicestarosta poinformowata, iz w dniu 9 listopada 2016 r. podczas V Forum Pomorskiej
Edukacji podpisano umowg z Samorzadem Wojewodztwa Pomorskiego na realizacjg dwoch
projektéw z zakresu ksztalcenia zawodowego:
Zawodowcey na topie — podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie leborskim
poprzez przebudowe, rozbudowe, modernizacje infrastruktury szkoét zawodowych w Leborkuy,
ich wyposazenie i doposazenie oraz ksztatcenie ustawiczne’’,

- .,Kompetencje zawodowe inwestycja w przysztos¢ powiatu leborskiego’’.

Warto$¢ ww. projektow Powiatu Leborskiego wynosi okoto 14,9 min zt.

Starosta przedstawila program wizyty delegacji z powiatu gizyckiego, podczas ktorej w dniu
16.11.2016 r. zostanie podpisany list intencyjny o podjeciu wspdlpracy miedzy Powiatem
Leborskim a Powiatem Gizyckim.
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Ad 8)

Zarzad przyjal protokol nr:
- 106/2016 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego z dnia 31.10.2016 r. /4 glosy za,

1 osoba nie brala udzialu w glosowaniu - T. Ossowska-Szara/;

- 107/2016 z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego z dnia 02.11.2016 r. /S glosow za/;
- 108/2016 z posicdzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 07.11.2016 r. /5 gloséw za/.

Ad9)

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski

zamknela posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokét zakonczono.

Protokolowata:
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Teresa Ossowska-Szara
Elzbieta Godderis
Adam Nowak

Jarostaw Pruski

Krzysztof Pruszak
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STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 — 2020
Dziatania zrealizowane w 2015 roku

Cele i dziatania w wyodrebnionych osiach priorytetowych.

Cele | Konkurencyjna ll Spojne lil Zréwnowazona
strategiczne Gospodarka Spoleczenstwo Przestrzen
1.1. Wspomaganie 2.1. Przeciwdziatanie 3.1. Komplementarny
wzrostu nieréwnosciom system
konkurencyjnosci spolecznym lransportu
regionu
1.2. Rozwdj 2.2. Sprawny system 3.2. Efektywnosc
: energetyczna -
szkolnictwa usiug odnawialne Zrodfa
Cele zawodowego zdrowolnych energii
szczegblowe

1.3. Tworzenie
sprzyjajgcych
warunkow dia
rozwoju

przedsigbiorczosci.

2.3. Aktywizacfa
lokalnego rynku

pracy

3.3. Afrakceyjna
przestrzen | rozwoj
infrastruktury
technicznej

2.4. Sprawny system
usfug
administracyjnych

| Konkurencyjna Gospodarka

1.1.1, Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionu

Priorytetowe dziatania

1.1.2. Wsparcie dziatarh promujgcych lokaine produkty.
1.1.3. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw.

1.1.4. Wsparcie dzialan promujgcych gminy.

1.1.5. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych (sektor

pubticzny i prywatny).

1.1.1. Wsparcie dziatan promujacych lokalne produkty.

Referat Rozwoju i Promocji

1.1.1.1. Wspélorganizacja dziatan informacyjnych i imprez promocyjnych.
» wskaznik realizacji celu: liczba dzialan informacyjnych; 3 (wykonano; 3)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZzonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
Podejmowano dziatania informacyjne (okoto 350) za posrednictwem
trzech kanatow informacyjnych: strony internetowej Powiatu Leborskiego,




o
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Dziatania zrealizowane w 2015 roku

portalu spotecznoscioweqgo Facebook oraz prasy. Z wazniejszych imprez
promocyjnych dziatania obejmowalty m. in.: Winter Tour Promo teba 2015
(Ustron, Szczyrk), Pomorski Zjazd Morsow w tebie, Certyfikat Promocji
Ziemi Leborskiej, Dozynki Powiatowe, Powiatowy Turniej Kot Gospodyn
Wiejskich, Miedzynarodowy Festiwal Latawcow w tebie, Dni Gminy
Wicko, Leborskie Dni Jakubowe, Ili Mikotajkowy Nordic Walking
w Obliwicach, Turniej tuczniczy, Majéwke Wilkowska ilp.
> wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 8 (wykonano; 11)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyZej zatoZonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 137,5%.
Winter Tour Promo teba 2015 (Ustron, Szczyrk), Pomorski Zjazd Morsow
w tebie, Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej, Swiatowy Zjazd Kaszuboéw
w Redzie, Zakoriczenie Lata w tebie, DoZynki Powiatowe, Powiatowy
. Turniej K&t Gospodyrn Wiejskich, Miedzynarodowy Festiwal Latawcow
w tebie, Dni Gminy Wicko, Il Przegiagd Zespoféw Muzycznych i Kapel
‘ Garazowych w Cewicach, Leborskie Dni Jakubowe.
1.1.1.2. Wspodltpraca z Powiatem Brzeskim w ramach podpisanej umowy partnerskiej.
» wskaznik reatlizacji celu: liczba dzialan promujgcych; 1 {(wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zafoZonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
‘ Na stronie Starostwa Powiatowego w Leborku zamieszczono herb
Powiatu Brzeskiego, z linkiem do strony internetowej.
1.1.1.3. Wspieranie inicjatyw na rzecz promocji lokalnych produktdw.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajacych; 3 (wykonano; 3)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zaloZonym planem.
| Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
‘ Udzielano wsparcia w postaci: finansowej, materialow promocyjnych oraz
organizacyjnej. Ogolem wsparto okofo 100 podmiotéw.

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw.
‘ Referat Rozwoju i Promocji
‘ 1.1.2.1. Przeprowadzanie Konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskie] Edycja 2014.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 1 (wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zafoZzonym planem.
| Wiskaznik efektywnosci wyniést 100%.
1.1.2.2. Wspdipraca z instytucjami otoczenia biznesu w organizowaniu konferencji,
szkoleniowych.
‘ » wskaznik realizacji celu: liczba dziatarh wspierajgcych; 1 (wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZonym planem.
Wskainik efektywnoséci wyniost 100%.
(Powiatowe Centrum Informacyjne - Bank Gospodarstwa Krajowego
Leborskie Dni Biznesowe).
1.1.2.3. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego informacii
0 szkoleniach i seminariach  organizowanych przez  instytucje
okotobiznesowe.
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1.1.2.4.

Dzialania zrealizowane w 2015 roku

» wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych informac;ji; 3 (wykonano; 3)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

(Powiatowe Centrum Informacyjne — Bank Gospodarstwa Krajowego
Leborskie Dni Biznesowe (1), Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Stupsku (1), Agencja Rozwoju Pomorza S.A. (1).
Przekazywanie informacji przedsiebiorcom © szkoleniach i seminariach
organizowanych przez instytucje; Leborski Klub Przedsiebiorcow, Powiatowy
Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Centrum Wspierania Biznesu przy
Stowarzyszeniu , Wolna Przedsiebiorczo$¢” w Gdarnsku, Organizacje
.,Pracodawcy Pomorza”, Oddziat NOT w Leborku.

> wskaznik realizacji celu: liczba przekazywanych informaciji; 3 (wykonano; 4)
realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zaloZzonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 133%.

1.1.3. Wsparcie dziatan promujacych gminy.

Referat Rozwoju i Promocji

1.1.3.1.

1.1.3.2.

1.1.3.3.

Udziat w organizacji imprez np. Dozynki Powiatowe, rajdy turystyczne,

Leborskie Dni Jakubowe, zgodnie z kalendarzem imprez.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatarh wspierajacych; 10 (wykonano; 11)
Zrealizowano zgodnie z zatoZonym planem,

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzef zatoZzonego planu.

WskazZnik efektywnosci wyniést 110%.

(XV Halowy Turniej Pitki Noznej o Puchar Starosty Leborskiego, Certyfikat

Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2014, Rajd Wiosenny — Powitanie Wiosny,

Otwarty Rajd Rowerowy ,,Jestesmy w Unii”, Leborskie Dni Jakubowe, XVIil

Dozynki Powiatowe, Rajd Turystyczny ,,Lis¢ Debu”, XIf Leborski Tydzier

Kultury Chrzescijanskiej, Il Pomorski Zjazd Morsow w tebie, Winter Tour

Promo teba 2015, Dni Gminy Wicko).

Wzajemna promocja dziatan podejmowanych przez ktérgkolwiek ze stron

a sluzaca rozwojowi powiatu.

» wskaznik realizacji celu; liczba dziatan wspierajgcych; 5 (wykonano; 5)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

- przekazywanie materiatdw promocyjnych (m. in.. Il Pomorski Zjazd Morséw
w tebie, Otwarly Rajd Rowerowy , Jestesmy w Unii”, Leborskie Dni
Jakubowe, Winter Tour Promo teba 2015, DozZynki Powiatowe)

- przekazywanie informacji do prasy i mediow,

- zamieszczanfe informacji na stronie internetowej,

- zamieszczanie informacji na portalu spofecznosciowym Facebook,

- zamieszczanie informacji w gablocie informacyjnej Starostwa.

Udziat w konferencjach, spotkaniach informacyjnych, targach i innych

imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez obie strony.

» wskaznik realizacji celu: liczba konferencji, spotkan informacyjnych, targow,
imprez; 10 (wykonano; 13)

realizacja:
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Zadanie zrealizowano powyZef zaloZzonego planu.
WiskazZnik efektywnosci wyniost 130%.
- Otwarty Rajd Rowerowy ,,Jestesmy w Unii”,
- Leborskie Dni Jakubowe,
- Leborski Tydzien Kultury Chrzescijanskiej,
- DoZynki Powiatowe,
- Powiatowy Turniej Kot Gospodyri Wiejskich,
- Swiatowy Zjazd Kaszubéw w Redzie,
- Zakoriczenie Lata w tebie,
- Forum Norda,
- Winter Tour Promo teba 2015,

- Miedzynarodowy Festiwal Latawcow w tebie,

- Dni Gminy Wicko,

- Il Przeglad Zespofow Muzycznych i Kapel Garazowych w Cewicach,
- Ogoinopolska Akcja Zbiorki Krwi dla dzieci ,,Motoserce”.

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich iniciatyw miedzysektorowych (sektor
publiczny i prywatny).
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.4.1. Zorganizowanie IV Leborskich Spotkan Biznesowych z Powiatowym Centrum
Informacyjnym oraz Bankiem Gospodarstwa Krajowego.
» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych spotkan; 1 (wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZzonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
1.1.4.2. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego informaciji
o szkoleniach i seminariach organizowanych przez instytucje okotobiznesowe.
> wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych informagji; 3 (wykonano; 3)
- Powiatowe Centrum Informacyjne,
- Agencja Rozwoju Pomorza S.A.,
- Bank Gospodarstwa Krajowego.
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zaloZzonym planem.
WskaZnik efektywnosci wyniost 100%.
Wydzial Geodezji
1.1.4.3. Opracowywanie informaciji do prasy na temat nieruchomosci stanowiacych
witasnos¢ powiatu leborskiego przeznaczonych do sprzedazy badz
dzierzawy.
» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomoséci przeznaczonych do
sprzedazy badz dzierzawy, 26 (wykonano; 26)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatoZoneqo planu.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.2. Rozwdj szkolnictwa zawodowego

Priorytetowe dziatania

1.2.1. Wsparcie dzialat promujgcych ksztatcenie przez cate zycie.
1.2.2. Wsparcie dziatann upowszechniajacych i promujgcych ksztatcenie zawodowe
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w powiecie leborskim.

1.2.3. Wsparcie dziatah prowadzacych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych uwzgledniajgcych potrzeby subregionalnych i regionalnych
rynkow pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia niezbgdne do
prowadzenia szkolen i egzamindéw zawodowych,
b} Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.

1.2.4. Wsparcie dzialart podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej
w szkotfach.

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Leborku, poprzez rozbudowe istniejgcej bazy dydaktycznej
PCE - ZSP.

1.2.6. Utworzenie Centrum Edukacyjno-Kulturalno-Sportowego na bazie Zespolu
Szkdt Mechaniczno-Informatycznych w Leborku.

1,2.7. Wsparcie dziatan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla osob
pracujacych  oraz  doradztwa  edukacyjno-zawodowego  w szkolach
placéwkach edukacyjnych.

1.2.8. Powolanie Powiatowego Zespotu Wsparcia.

1.2.9. Weryfikacja sieci szkot i placéwek prowadzonych przez Powiat Leborski.

1.2.1. Wsparcie dziatan promujgcych ksztalcenie przez cale zycie.

Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych

1.2.1.1. Organizacja kursdw kwalifikacyjnych dla dorostych w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym — Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promocyjnych; 4 (wykonano; 5)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatoZzonego planu.
WskazZnik efektywnosci wyniost 125%.
» liczba zorganizowanych kurséw kwalifikacyjnych; 9 (wykonano; 2)
realizacja:
Zadania nie wykonano zgodnie z zatoZonym planem. Liczba
zorganizowanych kursow jest mniejsza od liczby zaplanowanej ze wzgledu
na rekrutacje naboru tylko na 2 kursy.
Wskaznik efektywnosci wyniost 22%.
» liczba stuchaczy zrekrutowanych na kurs kwalifikacyjny; 180 (wykonano;

51)

realizacja:
Zadania nie wykonano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 28%.
Liczba sfuchaczy zrekrutowanych na kurs kwalifikacyjny wynika z ilosci
naborow na kursy. W 2015 roku dokonano naboru na 2 kursy.

1.2.1.2. Promocja szkot dla dorostych dzialajgcych w  Powiatowym Centrum
Edukacyjnym — Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku, Zespole
Szkdt  Ogolnoksztalcgeych nr 1w Leborku  oraz  Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 2 w Leborku.
> wskaznik realizacji celu: liczba dzialan promocyjnych; 4 (wykonano; 7)
realizacja:
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Zadanie zrealizowano powyZej zatoZzonego planu.
WskazZnik efektywnos$ci wyniost 175%.

Referat Programow Pomocowych

1.2.1.3.

Opracowanie koncepcji dotyczgcej szkolnictwa zawodowego we wspotpracy
z Wydzialem Edukacji i Spraw Spotecznych oraz szkotami zawodowymi.

» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1 (wykonano; 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zaloZonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.2. Wsparcie dziatan upowszechniajacych i promujacych ksztalcenie zawodowe

w powiecie leborskim.

Wydzial Edukaciji i Spraw Spolecznych

1.2.2.1.

1.2.2.2.

1.2.2.3.

Organizacja Powiatowych Targéw Edukacyjnych w dniach 24 - 26.03.2015r.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziataih promocyjnych; 1 (wykonano; 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Organizacja Konferencji ,Nowe kierunki ksztalcenia — Przedsigbiorcy
ogniwem rozwoju szkolnictwa zawodowego w Powiecie Leborskim” w dniu
20.03.2015r.

> wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych konferencji; 1 {wykonano; 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZonym planem.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Opracowanie informatoréw dla gimnazjalistdw o kierunkach nauczania
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz placéwkach o$wiatowych,

> wskaznik realizacji celu; liczba dziatan promocyjnych; 1 (wykonano; 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Referat Programow Pomocowych

1.2.2.4.

1.2.2.5.

Prowadzenie zajec dla uczniow ZSM — | oraz PCE - ZSP w ramach Projektu

,ZaPaL sie do zawodu - zawodowo w powiecie leborskim”

wspoliinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

» wskaznik realizacji celu: liczba uczniow korzystajaca z zaje¢; 1.263

(wykonano; 1.263)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZzonym planem.

WskazZnik efektywnosci wyniost 100%.

Prowadzenie zaje¢ dla ucznidw Z5Z w SOSW w Leborku w ramach projektu

.Samo — dzielni”, wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej,

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» wskaznik realizacji celu: liczba uczniow korzystajaca z zajec; 23
(wykonano; 23)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zafozonym planem.

WskazZnik efektywnosci wyniést 100%.
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Wsparcie dzialanh prowadzacych do utworzenia sieci ponadqimnazjalnych

szkot zawodowych uwzgledniajacych potrzeby subregionalnych i regionalnych

rynkéw pracy m in. poprzez;

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia niezbedne do
prowadzenia szkolen i egzamindw zawodowych

Wydzial Edukaciji i Spraw Spofecznych

1.2.3.1. Zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu dotyczacego szkolnictwa

zawodowego wspolfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej.

realizacja opisowa zadania:

Wydtuzono termin realizacji konkursu na identyfikacje koncepcji dotyczacych
szkolnictwa zawodowego stanowigcych podstawe do ustalenia sieci
ponadgimnazjalnych szkol zawodowych, w ramach przedsiewzigcia
strategicznego ,,Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych
uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy’.
W zwigzku ze zmianami w uchwale w sprawie ogloszenia konkursu,
wydfuZzono termin oceny merytorycznej koncowej dokonywanej przez
Komisje do dnia 31 marca 2016 roku.

b)Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych

1.2.3.2. Utworzenie kierunku technik analityk w Zespole Szkét Gospodarki

Zywnoéciowej i Agrobiznesu w Leborku.

» wskaznik realizacji celu: liczba nowych kierunkdw zawodowych; 1
(wykonano; 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zafoZzonym planem.

WskazZnik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.3.3. Utworzenie kierunku technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;]

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych - Powiatowym Centrum Edukacyjnym
w Leborku.

» wskaznik realizacji celu: liczba nowych kierunkow zawodowych; 1
(wykonano; 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.4. Wsparcie dzialan podnoszacych kwalifikacjie i umiejetnosci kadry zatrudnianeg]

w szkotach.

Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

1.2.4.1. Ustalenie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

maksymalnej kwoty dofinansowania opfat pobieranych za ksztatcenie przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli, specjalnosci i form
ksztatcenia objetych dofinansowaniem w 2015 r.

» wskaznik realizacji celu: kwota w zl wykorzystana na doskonalenie
zawodowe nauczycieli oraz doradztwo zawodowe; 131.926,00 =zt
(wydatkowano kwote; 92.958,24 zi).

Wskaznik efektywnosci wyniost 70%.

realjzacja:

Niewykorzystane srodki pochodzity w zdecydowanej wiekszosci z rezerwy
budzetowej i dotyczyly sieci wspoéipracy dyrektoréow szkoéf |0 placowek
o$wiafowych oraz realizowanego w ramach programu unijnego systemowego
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wsparcia szkol | przedszkoli oraz doskonalenia nauczycieli w powiecie
leborskim — SIECI WSPOtPRACY | DOSKONALENIA ORAZ OFERTY
DOSKONALENIA, a takZze zwrotu $rodkdw do budzetu przez jednostki
oswiatowe. Brak realizacfi zadan 2z zakresu sieci wspoipracy wynikaf
z trudnosci organizacyjnych, jakie napotkala placowka koordynujgca.

Referat Programoéw Pomocowych

1.2.4.2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli z terenu powiatu leborskiego poprzez
realizacje Rocznych Plandw Wspomagania | sieci  wspolpracy
i samoksztalcenia w  Projekcie ,,Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim”, wspétfinansowanego ze
Srodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
> wskaznik realizacji celu: liczba uczestnikdw projektu; 839 (wykonano; 839)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zafoZonym planem.
WskazZnik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.7. Wsparcie dziatan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla osbb
pracujgeych oraz  doradztwa  edukacyjno-zawodowego w__szkotach
i placowkach edukacyinych.
Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych
1.2.7.1. Funkcjonowanie doradztwa zawodowego dla ucznibw w szkotach
ponadgimnazjalnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Leborski.
» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktore skorzystaly z doradztwa
zawodowego | doradztwa edukacyjno — zawodowego; 1890 (wykonano;
1721)
realizacja:
Zadania nie wykonano zgodnie z zafozonym planem z uwagi na
zZmniejszajgcy sie liczbe uczniow w szkofach ponadgimnazjalnych, zmniejsza
sie liczba uczniéw, ktérzy skorzystali z porad.
WskazZnik efektywnosci wyniést 91%.
Referat Programéw Pomocowych
1.2.7.2. Doradztwo zawodowe dla ucznidw ZSM — | i PCE — ZSP w ramach Projektu
wZaPalL sig do zawodu - =zawodowo w powiecie leborskim”,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
» wskaznik realizacji celu: liczba uczestnikéw projektu; 123 (wykonano; 123)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zaloZonym planem.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.2.9. Wenyfikacja sieci szkot i placdwek prowadzonych przez powiat leborski.
Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych
1.2.9.1. Przeksztatcenie | Uzupetniajacego Liceum Ogodinoksztalcacego dla
Doroslych wchodzgcego w sktad Zespotu Szkédt Ogdlnoksztatcgecych nr 1
w Leborku w | Liceum Ogodinoksztalcace dla Dorostych wchodzgce w sktad
Zespolu Szkdt Ogoélnoksztatcgeych nr 1 w Leborku,
realizacja opisowa zadania:
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Zgodnie z Uchwatg Nr VIIl/48/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
2 czerwca 2015 roku dokonano przekszlafcenia | Uzupefniajgcego Liceum
Ogdinoksztatcgcego w Leborku wchodzgcego w sklad Zespofu Szkdt
Ogdinoksztatcgeych nr 1 w Leborku w | Liceum Ogdinoksztatcgce dla
Dorostych wchodzgce w skfad Zespotu Szkot Ogodlnoksztafcgeych nro 1
w Leborku.

1.2.9.2. Przeksztatcenie |l Uzupetniajgcego Liceum Ogodlnoksztatcacego dia
Doroslych wchodzacego w sklad Zespotu Szkét Ogélnoksztalcgcych nr 2
w Leborku w Il Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych wchodzace w skitad
Zespotu Szkodt Ogdlnoksztatcacych nr 2 w Leborku.
realizacja opisowa zadania:
Zgodnie z Uchwalg Nr VIII/49/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
2 czerwca 2015 roku dokonano przeksztafcenia Il Uzupefniajgcego Liceum
Ogdinoksztalcgcego w Leborku w Il Liceum Ogoinokszitafcgce dla Dorostych
wchodzgce w skiad Zespotu Szkof Ogoinoksztatcgeych nr 2 w Leborku.

1.2.9.3. Nadanie numeru porzgdkowego Liceum Ogodlnoksztalcgcego dla Dorostych
w Leborku wchodzacemu w sktad Powiatowego Centrum Edukacyjnego —
Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych w Leborku.
realizacja opisowa zadania:
Zgodnie z Uchwalg Nr VIlI/50/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
2czerwca 2015  roku  nadano  numer  porzgdkowy  Liceum
Ogdlnoksztalcgcemu dla Dorostych w Leborku wchodzgcemu w  skiad
Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespolu Szkot Ponadgimnazjainych
w Leborku.

1.2.9.4. Ustalenie planu sieci publicznych szkdt ponadgimnazjalnych oraz szkot
specjalnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Leborski

z uwzglednieniem szkdl ponadgimnazjalnych i specjalnych majgcych
siedzibe na obszarze powiatu leborskiego prowadzonych przez inne organy
prowadzace.

realizacja opisowa zadania:

Zgodnie z Uchwafg Nr VIlI/51/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
2 czerwca 2015 ustalono plan sieci publicznych szkot ponadgimnazjainych
oraz szkot, dla ktérych prowadzgcym jest Powiat Leborski, z uwzglednieniem
szkéf ponadgimnazjalnych i specjainych majgcych siedzibe na obszarze
powiatu leborskiego prowadzonych przez inne organy prowadzgce.

1.3. Tworzenie sprzyjajgcych warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci.

Priorytetowe dziatania
1.3.1. Wspdlpraca z biznesem w celu edukacji i ksztaltowania postaw

przedsiebiorczych mtodziezy oraz promocja dziatan.
1.3.2. Promocja i wsparcie dziatan szkoleniowych dla lokalnych przedsigbiorcow.
1.3.3. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania inwestorow zewnetrznych.

1.3.2. Promocja i wsparcie dzialan szkoleniowych dla lokalnych przedsiebiorcow.
Referat Rozwoju i Promociji

1.3.2.1. Zamieszczanie informacji o szkoleniach i spotkaniach na stronie internetowej
Starostwa.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 10 (wykonano; 10)
realizacja:
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Zadanie zrealizowano zgodnie z zafoZzonym planem.
WskazZnik efektywnosci wyniést 100%.

1.3.2.2. Monitorowanie przepisdw i w przypadku zmian aktualizacja na stronie
internetowej Starostwa baneru Zakfadam wifasng firme.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujacych; 1 (wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zafoZzonym planem.
Wiskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Powiatowy Urzad Pracy:

1.3.2.3. Realizacja ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
> wskaznik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsiebiorcow,; 25

(wykonano; 46)

realizacja:
Zadanie zrealizowano powyZej zatoZzonego planu.
Wskaznik efektywnosci wynidst 184 %.

1.3.2.4. Realizacja szkoleh w oparciu o trojstronne umowy szkoleniowe.
> wskaznik realizacji celu: liczba szkolen realizowanych w oparciu

o tréjstronne umowy szkoleniowe; 2 (wykonano; 2)

realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zafozonym planem.
WskazZnik efektywnosci wyniést 100%.

1.3.2.5. Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
realizacja opisowa zadania:
Powiatowy Urzgd Pracy w 2015 roku organizujgc spotkania z pracodawcami
oraz podczas indywidualnych wizyt u pracodawcéw informowat o mozliwosci
realizacji tej formy wsparcia.
W 2015 roku zabezpieczono srodki Funduszu Pracy na realizacje tego
zadania, mimo to Zaden pracodawca nie zfozyt wniosku o realizacje
przygotowania zawodowego dorosfych.

1.3.3. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania inwestordéw zewnetiznych.
Referat Rozwoju i Promocji
1.3.3.1. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa linkow do ofert
gospodarczych gmin powiatu leborskiego.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 1 (wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zafoZonym planem.
WskaZnik efektywnosci wyniost 100%.
1.3.3.2. Zamieszczanie informacji o sprzedazy bgdz dzierzawie dziatek, na stronie
internetowej Starostwa.
¥ wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy bgdz dzierzawy; 26 (wykonano; 26)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zafoZonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniésf 100%.
Wydzial Geodezji
1.3.3.3. Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomoéci stanowigcych
witasnos¢ Powiatu Leborskiege przeznaczonych do sprzedazy badz
dzierzawy.

L
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» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomoséci przeznaczonych do
sprzedazy badz dzierzawy; 26 (wykonano; 26)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyZef zatoZonego planu.

WskazZnik efektywnosci wynidst 100%.

Il Spéjne Spoteczenstwo

2.1. Przeciwdzialanie nieréownosciom spolecznym

Priorytetowe dzialania

211 Wsparcie dziatan stuzacych przelamywaniu marginalizacji spotecznej oraz
budowanie systemu wsparcia dla osdb zagrozonych wykluczeniem poprzez
wsparcie dziatan aktywizujgcych, w tym: szkoleniowych, doradczych,
doskonalacych kompetencje oraz integrujgcych dla grup spotecznych: oséb
niepetnosprawnych, przebywajacych i usamodzielnianych opuszczajgcych
piecze zastepcza, petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

2.1.2.Utworzenie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatow terapii zajeciowej
dla 0s6b niepetnosprawnych.

2.1.3.Zatozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola Specjalnego
w Leborku dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnoSciami sprzezonymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku.

2.1.4.Dziatania rozwijajgce rodzinng piecze zastepczg.

2.1.5.Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej.

2.1.6.Utrzymanie standardow domow pomocy spotecznej oraz dostosowanie ilosci
miejsc do potrzeb mieszkancdw powiatu leborskiego.

2.1.7 Wsparcie dzialan samorzaddw gminnych w celu zwiekszenia oferty wsparcia
dziennego dla dzieci | mlodziezy na bazie istniejgcych instytucji samorzadowych.

2.1.8.Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie na ferenie powiatu leborskiego poprzez
wspieranie rodzin w prawidtowym peinieniu jej funkcji, wspotprace instytucji
udzielajgcych pomocy oraz wdroZenie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

2.1.1. Wsparcie dziatart_stuzacych przetamywaniu _marginalizacji spolecznej oraz
budowanie systemu wsparcia dla osdb zagrozonych wykluczeniem poprzez
wsparcie dziatan aktywizujgcych, w tym: szkoleniowych, doradczych,
doskonalgcych kompetencje oraz integrujacych dla grup spotecznych: 0séb
niepefnosprawnych, przebywajacych i usamodzielnianych opuszczajgcych
piecze zastepczag, pelnigcych funkcie rodziny zastepcze| lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych

2.1.1.1. Zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznego wsparcia psychologicznego
i pedagogicznego dla osdb sprawujgcych funkcje rodziny zastepczej
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i prowadzacych rodzinne domy dziecka, a takze dzieci i miodziezy

przebywajgcych w pieczy zastepcze,.

realizacja opisowa zadania:

W 2015 roku opiekunowie zastepczy i wychowankowie pieczy zastepczef

objeci byli specjalistycznym wsparciem psychologicznym i pedagogicznym

w ramach zadann PCPR, jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

wynikajgcych z ustawy z dnia 9.06.2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej. Psycholog dostepny byf dla oséb z pieczy zastepczej

w wymiarze 60 godzin miesiecznie, pedagog 30 godzin miesiecznie.

Zapewniono wszystkim potrzebujgcym mieszkarncom pomoc prawna.

2.1.1.2. Zapewnienie dostepnosci do poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
wsparcia pracownika socjalnego dla osob objetych systemem pomocy
spotecznej, w tym dla oséb niepetnosprawnych.

realizacja opisowa zadania:

Poradnictwo prawne i psychologiczne swiadczone jest bezpfatnie w ramach

zadan PCPR dla oséb objetych systemem pomocy spofecznej. Psycholog

oraz radca prawny przyjmowali klientow raz w tygodniu w wymiarze 2 godzin
tygodniowo. Zrealizowano wszystkie zgtoszone polrzeby.

2.1.1.3. Edukacja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -
organizacja szkolen iwarsztatdow dla osdb sprawujgcych rodzinne formy
pieczy zastepczej.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktore skorzystaly ze wsparcia:
szkolen, doradztwa, doskonalenia kompetencji oraz przedsigwzieé
integrujgcych srodowisko; 181 (wykonano; 181)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniosf 100%.

2.1.1.4. Realizacja indywidualnych programow usamodzielnienia, w tym kontynuacji
nauki, wychowankow opuszczajacych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy
zastepczej oraz mitodziezowe i socjoterapeutyczne osrodki wychowawcze

i zaktady poprawcze.

realizacja opisowa zadania:

W 2015 roku Iindywidualne programy usamodzielnienia realizowafo

61 wychowankdw, w tym nauke kontynuowailo 34 pefnoletnich wychowankéw

rodzin zastepczych | 24 opuszczajgcych placowki opiekunczo -~

wychowawcze, miodzieZowe osrodki wsparcia | socjoferapii oraz zaklady
poprawcze. Zrealizowano 100% potrzeb.

2.1.1.5. Realizacja w ramach grantéw powiatowych zadan dotyczacych integracji,
doradztwa i edukacji z niepetnosprawnoscia.

realizacja opisowa zadania:

Granty powiatowe w 2015 roku realizowane byfy na rzecz 0s6b

niepefnosprawnych w nastepujgcych zadaniach:

Wypoczynek dzieci i mfodziezy oraz o0s6b dorostych, w tym o0sob

niepefnosprawnych:

- Polskie Stowarzyszenie Diabetykow, kwota 5.000,00 Zf,

- Stowarzyszenie Pomocy QOsobom Niepefnosprawnym ze Spektrum
Autyzmu ,,Niebieski Skarb” w Leborku, kwota 2.000,00 zt. Infegracja,
warsziaty szkoleniowe, rehabilifacja, terapia | Ssocjoterapia 0sob
niepelnosprawnych,

13

.




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO - AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020

Dziatania zrealizowane w 2015 roku

- Stowarzyszenie Osobom Niepeinosprawnym ,,PROMYK", kwota 6.000,00
2t

Ponadto, w 2015 roku, wsparcie organizacji pozarzadowych w ramach

zadania PEFRON na sport, kulture i rekreacje 0séb niepefnosprawnych,

otrzymaly:

- Stowarzyszenie Oséb Niepefnosprawnych , Swiatlo” w Nowej Wsi
Leborskiej, kwota 2.100,00 Zf,

- Stowarzyszenie ,,Amazonka" w Leborku, kwota 1.300,00 zf,

- Polskie Stowarzyszenie Diabetykow w Leborku, kwota 2.500,00 z{,

- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Promyk” Cewice,
kwota 1.300,00 zi,

- Stowarzyszenie Pomocy Osocbom Niepetnosprawnym ,,Wiecej Radosci’
w Wicku, kwota 4.000,00 zf

- Leborskie Katolickie Stowarzyszenie Osob Specjalnej Troski ,,iskierka
Nadziei” w Leborku, kwota 1.300,00 Zi,

- Fundacja Ekologiczno — Sportowa im. Tomasza Hopfera w Nowej Wsi
Leborskigj, kwota 2.500,00 z{.

Na realizacje dziatania wykorzystano 100% posiadanych $rodkéw.

¥

Referat Programdéw Pomocowych

2.1.1.6.

2.1.1.7.

Aktywizacja 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku powyzej 50 roku

zycia w ramach Projektu ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce - aktywizacja

zawodowa 0sob 50+” wspdtfinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» wskaznik realizacji celu: liczba osdb, ktore ukonczyty kursy lub szkolenia
zawodowe; 30 (wykonano; 30)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZonym planem.

WskazZnik efekiywnosci wyniost 100%.

> wskaznik realizacji celu: liczba osdb, ktdre odbyty staze; 27 (wykonano; 27)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zaloZonym planem.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Upowszechnianie i wigczanie na obszarze wojewodztwa pomorskiego

i Polski produktu finalnego dla os6b usamodzielnianych wypracowanego

w projekcie  innowacyjnym testujgcym ,Droga do samodzielnosci”

wspoétfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

> wskaznik realizacji celu: liczba produktu finalnego; 1 (wykonano; 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zafoZonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

Opis produktu finalnego zamieszczono na stronie internetowe;:

http:/fiwww.powiat-lebork.com/projekty/projekty-w-powiecie-

leborskim/projekty-starostwa-powiatowego-w-leborku/projekty-

zakonczone/droga-do-samodzielnosci/walidacja-produktu-finalnego/

2.1.2. Utworzenie na terenie Powiatu Leborskieqo warsztatow terapii zajeciowej dla

0s0b niepelnosprawnych.

Wydziaft Edukaciji i Spraw Spolecznych
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2.1.2.1.

Funkcjonowanie  Warsztatu  Terapii  Zajeciowej dla 30  o0so6b

Z niepelnosprawnoscia.

» wskaznik realizacji celu: liczba miejsc w WTZ dla os6b niepetnosprawnych;
30 (wykonano; 30)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZonym planem.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

2.1.3. Zalozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola Specjalnego

w Leborku dla dzieci z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

znacznym oraz dzieci z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprzezonym

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

2.1.3.1.

2.1.4.

Zapewnienie funkcjonowania w/w placowki.

» wskaznik realizacji celu: liczba miejsc dla dzieci niepelnosprawnych;
8 (wykonano; 8)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZzonym planem.

WskaZnik efektywnosci wyniost 100%.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych
do placéwki; 3 (wykonano; 6)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

WskaZnik efektywnosci wyniést 200%.

Dzialania rozwijajace rodzinna piecze zastepcza.

Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych

2.1.4.1.

2142,

Promocja rodzicielstwa zastepczego w  $rodowisku  lokalnym —
rozpowszechnianie informacji i materiatbw nt. funkcjonowania pieczy
zaslepczej, udziat pracownikow PCPR w spotkaniach z rodzicami celem
propagowania idei rodzicielstwa zastepczego i wplywania na poprawe
odbioru spotecznego tej formy wsparcia rodzin dysfunkcyjnych, ogloszenia
o naborze kandydatow do petnienia pieczy zastepcze].
> wskaznik realizacji celu: liczba nowopowstatych rodzin zastepczych
i rodzinnych domow dziecka; 15 (wykonano; 4)
WskazZnik efektywnosci wynidst 27 %.
> wskaznik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy
zastepczej; 24 (wykonano; 11)
Wskaznik efektywnosci wyniost 46%.
Zadania nie wykonano zgodnie z zalozonym planem. Ze wzgledu na
przediuZajgce sig postepowania sgdowe regulujgce sytuacje prawng
maloletnich, mniejszg iloS¢ dzieci w rodzinach zastepczych oraz spadek
flosci chetnych kandydatow do pefnienia funkcji pieczy zastepczej — ilosc
nowopowstalych rodzin zastepczych i rodzinnych domdéw dziecka uplasowala
sie na poziomie 4 ( w tym 11 przyjetych dzieci).
PowyZsze wskaZniki naleZy oceni¢ pozytywnie. Oznaczajg one, iz poprawia
sie sytuacfa w rodzinach powiatu leborskiego.
Zwigkszenie wsparcia i objecia wiekszej ilosci rodzin zastepczych opiekg
koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
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» wskaznik realizacji celu: liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j;
4 {wykonano; 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zalozonym planem.

WskaZnik efektywnosci wyniost 100%.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w rodzinne| pieczy
zastepczej; 144 (wykonano; 138).

realizacja:

Zadania nie zrealizowano zgodnie z zafoZonym planem gféwnie ze wzgledu

na przedfuzajgce sie postepowania sgdowe oraz mnigjszg ilos¢ dzieci

w rodzinach.

Wskaznik efektywnosci wyniost 36%.

2.1.4.3. Udzielanie pomocy fakultatywnej dla rodzin zastepczych i rodzinnych domow
dziecka.

» wskaznik realizacji celu: wysokoé¢ srodkow pienieznych przeznaczonych
na pomoc fakultatywng dla rodzin zastepczych i rodzinnych domow
dziecka; 40.000,00 zt (wydatkowano kwote; 21.100,00 zt).

realizacja:

Niewykorzystane $rodki pienigeZne zwrécono do budzetu powiatu. Nie zostafy

one wydatkowane ze wzgledu na bieZgce przyznawanie ograniczonych

wysokosci kwot $wiadczen fakultatywnych. Zrealizowano 100% zgfoszonych

potrzeb.
2.1.4 4, Przeksztalcenie rodzin zawodowych na pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego.
» wskaznik realizacji celu: liczba rodzin  petnigcych  funkcje
pogotowia rodzinnego; 3 (wykonano; 3)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZonym planem.
WskazZnik efektywnosci wyniést 100 %.
2.1.4.5. Organizacja funkcjonowania grupy wsparcia dla osob petnigcych funkcjg
pieczy zastgpczej oraz o0sOb przebywajgcych | usamodzielnianych
opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepcze).
» realizacja opisowa zadania:
W ramach zaje¢ zorganizowano iprzeprowadzono szkolenia tematyczne
i spotkania rodzin zastepczych. Zaspokojono 100% pofrzeb w tym zakresie.
2.1.4.6.Integracja rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka -
organizacja spotkan dla oséb sprawujgcych rodzinne formy pieczy
zastepczej.
» wskaznik realizacji celu: ilos¢ osob uczestniczacych w spotkaniach dla
0s6b sprawujgcych rodzinne formy pieczy zastepczej, 200 (wykonano,
200)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zaloZonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100 %.
2.1.4.7. Wsparcie rodzicow zastepczych w zawigzaniu przez nich stowarzyszenia
rodzin zastepczych.
realizacja opisowa zadania:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zorganizowalo i prowadzito
grupe wsparcia opiekunow zastepczych organizujgc cyklicznie tematyczne
spotkania w Starostwie Powiatowym w Leborku. PCPR zainicjowafo
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zawigzanie sie w dniu 20 marca 2015 roku Stowarzyszenia Rodzin
Zastepczych i Adopcyjnych ,,Nasze Dzieci”.

2.1.4.8. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia kandydatéw do petnienia funkgcji
pieczy zastepczej.
> wskaznik realizacji celu: liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniach;
6 (wykonano; 6)
realizacja:

‘ Zadania zrealizowano zgodnie z planem,

Wskaznik efektywnosci wyniosf 100%.

2.1.5. Standaryzacija instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

2.1.5.1. Funkcjonowanie Placowki Opiekunczo — Wychowawcze] w Leborku dia
30 wychowankow zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie placoéwek instytucjonalnej pieczy zastepczej — zmiana statut
fregulaminu  organizacyjnego  Placowki oraz  podjecie  dzialah
przygotowawczych do funkcjonowania w kolejnych latach placowek
14 osobowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalne;
pieczy zastepczej; 6 (wykonano, 9)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyZej zatoZzonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 150 %.
> wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej, 30 (wykonano; 43)
| realizacja:
| Zadanie zrealizowano powyZzej zatoZonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 143%.
» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w placdwce;
30 (wykonano; 30)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zaloZzonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100 %.

2.1.6. Utrzymanie standarddéw doméw pomocy spotecznej oraz dostosowanie ilosci
miejsc do potrzeb mieszkarncow powiatu leborskiego.
Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

2.1.6.1. Wykonanie w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 i Nr 2 w Leborku niezbednych
remontdw, biezacych napraw | zakupow oraz organizacja placéwek, celem
utrzymania obowigzujgcych standardow pobytu i $wiadczonych ustug.

» wskaznik realizacji celu: srodki pienigzne przeznaczone na wykonanie
niezbednych remontow i biezacych napraw; 100.000,00 zt (wydatkowano
kwote; 196.248,31 ziotych)

realizacja:

Zadanie wykonano powyZej zatozonego planu.

WskazZnik efektywnosci wyniost 196%.
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W zwigzku z powstaniem w DPS wiekszych niz planowano dochodow
z tytufu odpfatno$ci za pobyt mieszkancéw w tych placowkach zakres
remontéw, napraw i Zakupow ulegf zwiekszeniu.

2.1.7. Wsparcie dziatan samorzaddw gminnych w_celu zwiekszenia oferty
wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy na bazie istniejgcych instytucii
samorzadowych.

Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

2.1.7.1. Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, w szczegdlnosci z asystentami

rodziny i pracownikami socjalnymi (organizacja comiesigcznych spotkan

w zakresie oceny sytuacji dzieci w pieczy zastepczej) celem wykonywania

zadan na rzecz: powrotu dzieci do rodzin naturalnych, utrzymania dzieci

w tych rodzinach.

» wskaznik realizacji celu: liczba przedsiewzigd podejmowanych przez
instytucje samorzadowe wspierajgcych dzieci i mtodziez; 4 (wykonano; 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zaloZzonym planem.

WskazZnik efektywnosci wyniést 100%.

2.1.8. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie na terenie powiatu leborskieqo poprzez
wspieranie rodzin w_prawidlowym petnieniu jej funkcii, wspdlprace instytucii
udzielajgcych pomocy oraz wdrozenie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0sdb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych
2.1.8.1. Zapewnienie dostepnosci poradnictwa psychologicznego i prawnego
oraz miejsc w hostelu 0s6b z rodzin z problem przemocy w rodzinie.
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb, ktore skorzystaly ze wsparcia
wramach zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
46 (wykonano; 19)
realizacja:
Zadania nie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
WskazZnik efeklywnosci wyniost 41%.
Kwalifikacje 0sdb uczestniczgcych w dziataniach w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie dokonuje sie na podstawie zgloszert Osrodkow Pomocy
Spofecznej oraz kuratorow sgdowych. Liczba osob, ktore korzystajg ze
wsparcia zalezy od ilosci w/w/ zgfoszen. Wykonano 100% zgtaszanych
potrzeb.
2.1.8.2. Organizacja spotkan i udzial w lokalnych konferencjach dla przedstawicieli
instytucji realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
» wskaznik realizacji celu: liczba instytucji wspotpracujgcych, wykonujacych
zadania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie; 11 (wykonano;
11)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zafoZzonym planem.
WskaZnik efektywnosci wyniost 100 %.
2.1.8.3. Realizacja Powiatowego Programu Oddziatywan Korekcyjno —Edukacyjnych
dla Oséb Stosujgcych Przemoc w Rodzinie — kontynuacja i zakonczenie
udziatu w programie uczestnikdw z 2014 roku oraz wdrozenie drugiej jego
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edycji — objecie dziataniami o0séb wskazanych przez osrodki pomocy

spotecznej, kuratorow sadowych oraz z postanowienia sgdu, z mozliwoscia

kontynuacji udzialu z w/w programu.

» wskaznik realizacji celu: liczba oséb, ktore uczestniczyly w programie
korekcyjno — edukacyjnym wobec os6b stosujgcych przemoc w rodzinie;
10 (wykonano; 9)

realizacja:

Zadania nie wykonano zgodnie z zaloZzonym planem.

WskaZnik efektywnosci wyniosf 90 %.

Kwalifikacje osob uczestniczgcych w dziataniach w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie dokonuje sie na podstawie zgfoszern Osrodkow Pomocy

Spotecznej oraz kuratoréw sadowych. Liczba o0s6b, ktore korzystajg ze

wsparcia zalezy od ilosci w/w/ zgloszen.

2.2. Sprawny system ustug zdrowotnych

Priorytetowe dziatania

2.2.1.Stworzenie osrodka kompleksowe] opieki zdrowotnej dla starzejgcej sie
populacji poprzez utworzenie Oddzialu Geriatrycznego, modernizacje Dziatu
Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie dziatan edukacyjno- szkoleniowych
dla pacjentdw i personelu.

2.2.2.Zapobieganie niekorzystnym nastepstwom choréb cywilizacyjnych
powodujgcych wykluczenie spoteczenstwa Migjskiego Obszaru Funkcjonalnego
Lebork oraz powiatdow osciennych poprzez utworzenie Centrum Zdrowia
Psychicznego i rozwdj dziatalnosci w zakresie psychiatrii.

2.2.3.Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformg
P1/P2 systemow informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS, w SPS Z0OZ
w Leborku poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich
proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami
okreslonymi w aktach dotyczacych prowadzenia dokumentacji medycznej
w wersji elektronicznej wraz z zakupem niezbednego sprzetu komputerowego.

2.2.4 Wspieranie dziatan majgcych na celu doposazenie SPS ZOZ w Leborku
w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania nowotwordw, w tym
rezonansu magnetycznego.

2.2 5 Wsparcie dziatan promujacych profilaktyke zdrowia wsréd mieszkancéw
powiatu leborskiego.

2.2.1. Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotne| dla starzejacej sie
populacji poprzez utworzenie Oddzialu Geriatrycznego, modernizacje Dziatu
Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie dzialan edukacyjno-
szkoleniowych dla pacjentdw i personelu.

Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych

2.2.1.1. Zawarcie umowy pomiedzy Powiatem Leborskim a SPS ZOZ w Leborku na
realizacje projektu pt. ,Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej
dla starzejgcej sie populacji poprzez utworzenie Oddziatu geriatrycznego,
modernizacje Dziatu Fizjoterapii, zakupu sprzetu oraz prowadzenie dziatai
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edukacyjno-szkoleniowych dla pacjentéw i personelu” dofinansowanego ze
Mechanizmu Finansowego 2009 - 2014”.
» wskaznik realizacji celu: liczba nowo zakupionego sprzetu medycznego;
105 (wykonano; 58)

realizacja:
Zadania nie wykonano zgodnie z zatoZzonym planem. Mniejsza ilos¢ nowo
zakupionego sprzetu wynika z roztoZzenia go na okres trwania calego
projektu.
Wskaznik efektywnosci wynitst 55 %.

2.2.1.2. Projekt zaklada utworzenie Oddziatu Geriatrycznego oraz modernizacjg
Dziatu Fizjoterapii. Jednym =z dziatan jest przeprowadzenie programu
aktywizacji ,Seniorze! Cwicz, ruszaj sie, zyj aktywnie”. W ramach projektu
zaplanowane sg szkolenia dla personelu SPS ZOZ.
> wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktore uczestniczyly w szkoleniach;

34 (wykonano; 17)
realizacja:
Zadania nie wykonano zgodnie z zalozonym planem.
Zadania nie wykonano zgodnie z zaloZzonym planem. Ostateczna koncepcja
rozbudowy bazy szpitalnej nie zostala przyjeta przez Dyrektora SPS Z20Z
w Leborku. Realizacja projektu planowana jest na 2017 r.
Wskaznik efektywnosci wyniost 50%.
» wskaznik realizacji celu: liczba pacjentdéw korzystajacych z nowego
wyposazenia; 1.175 (wykonano; 790)

realizacja:
Zadania nie wykonano zgodnie z zatoZzonym planem. Ostaleczna koncepcja
rozbudowy bazy szpitalnej nie zostata przyjeta przez Dyrektora SPS ZOZ
w Leborku. Realizacja projektu planowana jest na 2017 r.
WskazZnik efektywnosci wyniost 67%.

2.2.2, Zapobieganie  niekorzystnym  nastepstwom  chordb  cywilizacyjnych
powodujgcych wykluczenie spoteczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcionalneqo Lebork oraz powiatow osciennych poprzez utworzenie
Centrum Zdrowia Psychiczneqo i rozwéj dziatalnosci w zakresie psychiatrii.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

2.2.2.1. Zaplanowano rozbudowe bazy szpitalnej (roboty budowlane - wybudowanie

nowego skrzydia (parter oraz pierwsze pietro, na tgcznie 66 16zek),

utworzenie kompleksu poradni specjalistycznych, powotanie Zespotu

Leczenia Srodowiskowego oraz zakup sprzetu specjalistycznego i aparatury

do prowadzenia terapii psychiatrycznej i psychologicznej.

> wskaznik realizacji celu: liczba 16zek z zakresu psychiatrii; 66 (wykonano;
42)

realizacja:

Zadania nie wykonano zgodnie z zatozonym planem. Ostateczna koncepcja

rozbudowy bazy szpitalnej nie zostala przyjeta przez Dyrektora SPS Z0OZ

w Leborku, Realizacja profektu planowana jest na 2017 r. W 2015 roku trwafy

prace nad ostateczng wersjg projektu. Przygotowano dokumentacfe

dotyczgca pozwolen na budowe.

WskaZnik efektywnosci wyniosf 64%.
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Dziatanla zrealizowane w 2015 roku

Wdrozenie interoperacyinych i przyqgotowanych do integracji z platforma

P1/P2 systemdéw informatycznych, w tym HIS/RIS/IPACS., w SPS Z0OZ
w Leborku poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich
procesow zwiagzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami
okreSlonymi_w_aktach dotyczacych prowadzenia dokumentacji medycznej
w wersji elektronicznej wraz Z zakupem hiezbednego sprzetu
komputeroweqo.

Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

2.2.3.1.W ramach przedsiewziecia wdrozony zostanie system informatyczny

(HIS/RIS/PACS) interoperacyjny z regionalnym systemem, w ramach
przedsiewziecia strategicznego Pomorskie e-zdrowie oraz z krajowym
systemem informatycznym w ramach platformy P1 i P2,

» wskaznik realizacji celu: liczba wdrozonych Ilub zmodernizowanych

systemow teleinformatycznych przygotowanych do integracji z platformg

P1/P; 1 {wykonano; 1)

realizacja:

Zadanie wykonano zgodnie z zafozonym planem.

WskaZnik efektywnosci wyniost 100%.

wskaznik realizacji celu: liczba wdrozonych systemow

informatycznych (HIS/RIS/PACS) w podmiotach leczniczych  wyniku

otrzymanego wsparcia; 3 (wykonano; 3).

realizacja:

» Zadanie wykonano zgodnie z zalozonym planem. SPS ZOZ wdrozyt 3
systemy w ramach srodkow wlasnych.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

» wskaznik realizacji celu: liczba podmiotéw leczniczych w obszarze
funkcjonalnym Leborka wyposazonych w systemy informatyczne
przygotowane do integracji z platforma P1/P2; 10 (wykonano; 10)

realizacja:

Zadanie wykonano zgodnie z zafoZonym pfanem.

Wiskaznik efektywnos$ci wyniost 100%.

2.2.4. Wspieranie dziatan majacych na celu doposazenie SPS 207 w Leborku

w aparature diagnostycznag dla wczesnego wykrywania nowotworow, w tym
rezonansu magnetyczneqo.

Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych
2.2.4.1. Zaplanowano wytonienie w konkursie zewnetrznego operatora pracowni

rezonansu magnetycznego celem uzupelnienia brakujgcego ogniwa
diagnostycznego w powiecie leborskim.
> realizacja opisowa zadania:
W 2015 roku odbyt sie konkurs ofert na zewnetrznego operatora Pracowni
Rezonansu Magnetycznego, jednak operatora nie wyfoniono.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan edukacyjno-szkoleniowych dla
pacjentow i personelu; 1 {(wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatoZzonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.2.5. Wsparcie dzialan promujacych profilaktyke zdrowia wsréd mieszkancow

powiatu leborskiego.
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Wvdzial Edukacji i Spraw Spolecznych
2.2.5.1.Realizacja  badan profilaktycznych  dla mieszkancow  Powiatu
Leborskiego w zakresie wczesnego wykrywania:
llos¢ przebadanych 0s6b:
- nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn - 221
- nowotworu piersi u kobiet -156
- dysplazji stawodw biodrowych u niemowlat - 552
- szczepienia ochronne przeciw grypie (144} i pneumokokom 53)
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatah promocyjnych; 3 (wykonano; 3)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatoZonym planem.
WskaZnik efektywnosci wyniést 100%.

2.3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

| Priorytetowe dziatania

2.3.1.WdrozZenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowe]j osob
pozostajacych bez pracy, w tym dla oséb wymagajacych szczegodinego wsparcia.

2.3.2.Wspieranie mobilnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych oraz upowszechnianie
modelu ksztatcenia ustawicznego.

2.3.3.Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia w aktywizacji
zawodowej 0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia.

2.3.4 Wspieranie rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw.

2.3.5.Wzmocnienie i rozwdj kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

2.3.6.Promocja i wsparcie dzialan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji otoczenia
biznesu w udzielaniu jednorazowych $&rodkow ifiub srodkdw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2.3.1. Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej osob
pozostajacych bez pracy, w tym dla oséb wymagajgcych szczegolnego
wsparcia.

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.1.1. Ustalanie profilu pomocy dla osob bezrobotnych.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktérym ustaiono profil pomocy; 3.000
(wykonano; 4.587)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zaloZonym planem.
WskazZnik realizacji celu dotyczy iloSci 0sob bezrobotnych, ktorym ustalono
profil pomocy niezwifocznie po rejestracji oraz w zwigzku ze zmiang sytuacji
osoby bezrobotnej na rynku pracy. Rejestracja 0séb bezrobotnych ocdbywa
sie na zasadzie dobrowolnosci. W badanym okresie ustalono profil pomocy
dla 4.587 oséb, czyli dla wszystkich bezrobotnych, ktérzy zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienie, kwalifikowali sie do jeqo ustalenia.
WskazZnik efektywnosci wyniost 153%.

2.3.1.2. Opracowanie IPD (Indywidualny Plan Dzialania) dla osdb bezrobotnych

zgodnie z ustalonym profilem pomocy oraz nadzoér nad jego realizacja.

» wskaznik realizacji celu: liczba oséb, z ktdorymi opracowano Indywidualny
Plan Dziatah; 2.500 (wykonano; 4.376)
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2.3.1.3.

2.3.1.4.

Dziatanla zrealizowane w 2015 roku

realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zaloZzonym planem.
WskaZnik realizacji celu dotyczy ilosci 0s6éb bezrobotnych, ktorym
opracowano Indywidualny Plan Dziafania niezwlocznie po rejestracji oraz
w zwigzKku ze zmiang sytuacji osoby bezrobotnef na rynku pracy. Rejestracja
0sob bezrobotnych odbywa sig na zasadzie dobrowolnosci. W badanym
OKresie ustalono profil pomocy dla 4.376 0s6b, czyli dla wszystkich
bezrobotnych, ktérzy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienie, kwalifikowali
sie do jego ustalenia.
Wskaznik efektywnosci wyniost 175%.
Aplikowanie o Srodki krajowe oraz zewnetrzne na realizacje programow
kompleksowej aklywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, w tym m. in.
w ramach: - Europejskiego Funduszu Spolecznego
> wskaznik realizacji celu: liczba projektdw realizowanych w ramach EFS; 1
(wykonano; 1)
- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020
> wskaznik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych w ramach
POWER 2014-2020; 1 (wykonano; 1)
- Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego
2014 - 2020
» wskaznik realizacji celu; liczba projektdéw realizowanych w ramach RPO
WP 2014-2020; 1 (wykonano; 1)
- Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego
» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze srodkow FP
bedgcych w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego; 1
{(wykonano; 1)
- Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
> wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze $rodkéw
PEFRON; 1 (wykonano; 1)
-Programu  Specjalnego finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem
> wskaznik realizacji celu: liczba projekiow realizowanych ze srodkéw FP
przyznanych algorytmem; 1(wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatoZonym planem.
WskazZnik efektywnodci wynidst 100%.
-Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
> wskaznik realizacji celu: liczba projektdéw realizowanych ze $rodkdéw FP
pozostajacych w dyspozycji MPIPS; 6 (wykonano; 8)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZef zaloZzonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 133%.
Realizacja i monitorowanie programéw aktywizacji zawodowej ze srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz pozyskanych Srodkéw
{Programy Specjalne, Program Aktywizacja i Integracja).
> wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze $Srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem; 2 (wykonano; 2)
realizacja:
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Zadanie wykonano zgodnie z zaloZonym planem.
Wiskaznik efektywnosci wyniost 100%.
2.3.1.5. Aktywizacia oséb bezrobotnych poprzez zastosowanie réznorodnych form
aktywizacji zawodowe;j:

- Organizacja szkolen grupowych.

> wskaznik realizagji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 236 (wykonano; 388}
realizacja:

Zadanie wykonano powyZzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniést 164%.

- Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).

» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 2 (wykonano; 1)

realizacja:

Zadania nie wykonano zgodnie z zatozonym planem z powodu braku

zainteresowania ze strony bezrobotnych.

Wskaznik efektywnosci wyniost 50%.

- Bony szkoleniowe.

> wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 10 (wykonano; 14)

realizacja:

Zadanie wykonano powyzej zatoZonego planu.

Wiskaznik efektywnosci wyniost 140%.

-Tréjstronne umowy szkoleniowe.

» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 2 (wykonano; 2)

realizacja:

Zadanie wykonano zgodnie z zaloZzonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

- Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

realizacja opisowa zadania:

W 2015 r. nie zloZzono wnioskow o realizacje przygotowania zawodowego

dorostych. Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku organizujgc spotkania

z pracodawcami oraz podczas indywidualnych wizyt u pracodawcow

informowat o moziiwosdci realizacji tej formy wsparcia. W 2015 roku

przeznaczono $rodki Funduszu Pracy na realizacje tego zadania, mimo to

Zaden pracodawca nie zioZzyt wniosku 0 realizacje przygotowania

zawodowego dorosfych.

- Staze.

» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 285 (wykonano; 290)

realizacja:

» Zadanie wykonano powyZej zatoZonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 102%.

- Instrumenty rynku pracy skierowane do osob do 30 roku zycia {(bon
stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy,
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

> wskaznik realizacji celu; liczba oséb, ktére ukonczyly staz w ramach
bonu stazowego; 17, (wykonano; 17)

> wskaznik realizacji celu; liczba 0s0b, ktore podjety zatrudnienie w ramach
bonu na zasiedlenie; 4, (wykonano, 4)

» wskaznik realizacji celu; liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w ramach
bonu zatrudnieniowego, 6, (wykonano; 6)

» wskaznik realizacji celu; liczba zrealizowanych bonodw szkoleniowych; 14,
(wykonano; 14)
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realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zaloZzonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

- Instrumenty skierowane do bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng (np. grant na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy, $wiadczenie aktywizacyjne)
realizacja opisowa zadania:

W 2015 roku forma wsparcia nie byla realizowana z powodu braku
zainteresowania ze strony pracodawcow.

- Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osdb; 3 (wykonano; 5)
realizacja:

Zadanie wykonano powyzef zaloZonego planu.

WskaZnik efektywnosci wyniost 167%.

-Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dotacje.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 35 (wykonano; 100)
realizacja:

Zadanie wykonano powyzej zafoZzonego planu.

Wskaznik efeklywnosci wyniost 285%.

-Zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundagiji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

» wskaznik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 30
{(wykonano; 53)

realizacja:

Zadanie wykonano powyZef zatoZonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 177%.

-Prace spotecznie - uzyteczne.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 70 (wykonano; 130)
realizacja:

Zadanie wykonano powyZzej zaloZonego planu.

WskazZnik efektywnosci wyniost 186%.
-Prace interwencyjne.

> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 70 ( wykonano; 119)
realizacja:

Zadanie wykonano powyZej zaloZzonego planu.

WskaZnik efektywnosci wynidst 170%.
-Roboty publiczne.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 30 (wykonano; 71)
realizacja:

Zadanie wykonano powyzej zaloZonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 237%.
-Zwrot kosztow przejazdu.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob korzystajgcych ze zwrotu kosztow
przejazdu; 35 (wykonano; 142)
realizacja:

Zadanie wykonano powyzej zaloZzonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 406%.
Zwrot kosztow przejazdu refundowano osobom bezrobotnym zaréwno ze
Srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, jak i dodatkowych
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$rodkow pozyskanych, w ramach projektow, ktore daly moZliwos¢ objecia tg
formg wsparcia wigkszej liczby osob. Projekty realizowane przez PUP
w Leborku zakiadaja udzielanie kompleksowego wsparcia, w fym rownieZ
mozliwos¢ skorzystania ze zwrotdéw kosztow przejazdu. Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku w 2015 roku realizowal facznie 16 projektow. Kazdy
z uczestnikéw spefniajgcych warunki okreslone w art. 45 ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mogf skorzysta¢ ze zwrotu kosztdw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania formy aktywney.
-Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.
> wskaznik realizacji celu: liczba oséb korzystajacych z refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem; 8 (wykonano; 32}
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatoZonego planu.
WskaZnik efektywnosci wyniost 400%.
Referat Programow Pomocowych
2.3.1.6. Aktywizacja oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku powyzej 50 roku
zycia w ramach Projektu ,,Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce — aktywizacja
zawodowa osob 50+ wspélfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
» wskaznik realizacji celu: liczba 0sob, ktore ukonczyty kursy lub szkolenia
zawodowe; 30 (wykonano; 30)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem.
WskaZnik efektywnosci wyniosf 100%.
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb, ktére odbyly staze; 27 (wykonano; 27)
realizacja:

Zadanie wykonano zgodnie z zalozonym planem.
WskazZnik efektywnosci wyniosf 100%.

2.3.2. Wspieranie mobilnosci zawodowe] osdb bezrobotnych oraz upowszechnianie
modelu ksztalcenia ustawiczneqo.
Referat Rozwoju i Promociji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.3.2.1. Organizacja szkolen grupowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osoéb; 236 (wykonano; 395)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZej zaloZzonego planu.
WskaZnik efektywnosci wyniost 168%.
W celu podniesienia kwalifikacji 0sob bezrobotnych organizowano szkolenia
grupowe zgodnie z potrzebami rynku pracy. Plan szkolert udostepniany jest
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku oraz na stronie
internetowej www.pup.lebork.pl
2.3.2.2. Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych 0sob; 2 (wykonano; 2)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem.
WskazZnik efektywnosci wyniost 100%.
2.3.2.3. Trojstronne umowy szkoleniowe.,
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 2 (wykonano; 2)
realizacja:
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Zadanie wykonano zgodnie z zaloZzonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
2.3.2.4. Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
realizacja zadania:
W 2015 roku nie ztozono wnioskow o realizacje przygotowania zawodowego
dorostych.
2.3.2.5. Staz.
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 285 (wykonano; 290)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZef zatoZonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniést 102%.
2.3.2.6. Bon stazowy.
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 15 (wykonano; 17)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZej zatoZzonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniést 113%.
2.3.2.7. Bon szkoleniowy.
» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych bonéw szkoleniowych;
10 (wykonano; 14)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZef zaloZzonego planu.
WskazZnik efektywnosci wyniost 140%.
2.3.2.8. Bon na zasiedlenie.
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 2 (wykonano; 4)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZej zalozonego planu.
Wiskaznik efektywnosci wyniost 200%.
2.3.2.9. Stypendium z tytulu kontynuacji nauki.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 5 (wykonano; 5)
realizacja:

Zadanie wykonano zgodnie z zatoZzonym planem,
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
2.3.2.10.Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

» realizacja opisowa zadania:
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspofpracuje z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Gdansku w realizacji miedzynarodowego pos$rednictwa pracy
w ramach sieci EURES. Dzialania urzedu na rzecz wspierania mobilnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych | poszukujgcych pracy byly realizowane
w 2015 r. poprzez:

- przyjmowanie z WUP w Gdarisku zagranicznych ofert pracy i ich
upowszechnianie,
- informowanie 0sdb zarejestrowanych | o0sob niezarejestrowanych
0 moziiwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy,

- informowanie 0 warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
w krajach UE i EOG

- wspofprace przy organizowanych przez WUP targach pracy.
Dziatania informacyjne dotyczace usfug EURES byly skierowane w 2015 r.
do 395 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy i byly realizowane
podczas indywidualnych kontaktow zainteresowanych z posrednikiem
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pracy w urzedzie lub podczas targéw pracy, jak i réwniez w czasie porad
grupowych posrednika pracy z osobami bezrobotnymi.
W 2015 r. w ramach systemu EURES wpfynefo do tutejszego Urzedu
tgcznie 315 ofert pracy za granice na 2.311 stanowisk pracy.
2.3.2.11. Wspieranie o0sob aktywnie poszukujgcych pracy na terenie miasta
Gdanska.
realizacja opisowa zadania:
Od 2014 r. osoby bezrobotne z powiatu lgborskiego, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku mogg ubiegac sie o wydanie na
wiasny wniosek karty osoby aktywnie poszukujgcej pracy, ktora upowaznia
do bezpfatnych przejazdéw komunikacjg miejskg zarzgdzang przez Zarzad
Transportu Miejskiego w Gdansku (tramwaje, autobusy) przez okres
2 miesiecy od daty jej wydania, celem poszukiwania pracy na terenje
miasta Gdaniska. W 2015 r. na wniosek 0s6b bezrobotnych wydano 4 karty
dia osob aktywnie poszukujgcych pracy na terenie miasta Gdariska.
Referat Programéw Pomocowych

2.3.2.12. Opracowanie projektu dotyczacego mobilnosci zawodowej osob
pozostajacych bez zatrudnienia wspdlfinansowanego ze $Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
> wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektdw; 1 (wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zafoZonym planem.
Wiskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.3.3. Podniesienie [akoéci poradnictwa zawodoweqo jako formy wsparcia

w aktywizacii zawodowej osdb pozostajgecych bez zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.3.1. Poradnictwo zawodowe $wiadczone w formie indywidualnej i grupowej

(stosowanie réznorodnych narzedzi wspierajgcych prace doradcy

z klientem).

realizacja opisowa zadania:

Poradnictwo indywiduaine ma na celu udzielanie porad z wykorzystaniem

réznych metod i narzedzi utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacyi,

podjecie lub zmiane zatrudnienia, badanie zainteresowan | uzdolnien

zawodowych.

W 2015 r. poradnictwo zawodowe realizowane byfo w nastepujgcy sposob:

1. Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Karte Porady Indywidualnej) — 585
0sob bezrobotnych.

2. Poradnictwo grupowe — w grupowym poradnictwie zawodowym wzigfo
udziat 160 osob.

2.3.3.2. Indywidualne poradnictwo zawodowe (diagnoza sytuacji zawodowe] klienta,

mozliwosci rozwoju zawodowego, samoocena, okre$lenie predyspozycji

zawodowych rozwoju zawodowego).

> wskaznik realizacji celu: liczba oséb objetych indywidualnym
poradnictwem zawodowym; 400 (wykonano; 585)

realizacja:

Zadanie wykonano powyZzej zatoZzonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynicst 147 %.
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2.3.3.3. Grupowe poradnictwo zawodowe.
> wskaznik realizacji celu: liczba osdb objetych grupowym poradnictwem
zawodowym; 100 (wykonano; 124)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZej zalozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 124%.
2.3.3.4. Indywidualna informacja zawodowa.
> wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych indywidualng informacijg
zawodowg; 190 (wykonano; 215)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZzej zafozonego pfanu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 113%.
2.3.3.5. Grupowa informacja zawodowa.
> wskaznik realizacji celu: liczba os6b objgetych grupowa informacja
zawodowg; 200 (wykonano; 169)
realizacja:
Zadania nie wykonano zgodnie z zatozonym planem.
Wiskaznik efektywnos$ci wyniost 84%.
2.3.3.6. Poradnictwo zawodowe realizowane w ramach projektow.
» wskaznik realizacji celu: liczba o0sd6b objetych indywidualnym lub
grupowym poradnictwem zawodowym w ramach realizowanych projektow;
100 (wykonano; 833)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZej zafozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniést 833%.
PUP w Leborku w ramach podstawowej dziatalnodci sSwiadczy usiuge
poradnictwa zawodowego. Ponadto w 2015 roku w ramach realizowanych
16 projektow zaplanowano objecie poradnictwem zawodowym kazdego
uczestnika projektu  w celu doboru formm wsparcia najbardziej
odpowiadajgcych na potrzeby osob bezrobotnych oraz potrzeby lokainego
rynku pracy. Dzigki temu zwieksza sie szanse o0soéb bezrobolnych na
wejscie lub powrdt na rynek pracy.

2.3.4. Wspieranie rozwoju mikro | matych przedsiebiorstw.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzgd Pracy:
2.3.4.1. Realizacja ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
» wskaznik realizacji celu: liczba szkoleh dla przedsiebiorcéw ze Srodkdw
KFS; 25 (wykonano; 46)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZej zaloZonego planu.
Wskaznik efektywnosci wynidst 184%.
2.3.4.2. Realizacja szkolen w oparciu o trojstronne umowy szkoleniowe.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 2 (wykonano; 2)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatoZonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
2.3.4.3. Realizacja przygotowania zawodoweqo dorostych.
realizacja opisowa zadania:
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W 2015 r. osoby bezrobotne nie =zlozyly wnioskow o realizacje
przygotowania zawodowego dia dorostych.
2.3.4.4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.
> wskaznik realizacji celu: liczba wyposazonych lub doposazonych stanowisk
pracy; 30 (wykonano; 53)
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu.
Wiskaznik efektywnosci wyniost 177%.
2.3.4.5. Prace interwencyjne.
» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 70
(wykonano; 90)
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatoZonego planu.
WskazZnik efektywnosci wynidst 129%.
2.3.4.6. Bon zatrudnieniowy.
»wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy;, 5
(wykonano; 5)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatoZonym planem.
Wiskaznik efektywnosci wyniost 100%.
2.3.4.7. Swiadczenie aktywizacyjne.
realizacja opisowa zadania:
W 2015 roku forma wsparcia nie byla realizowana z powodu braku
zainteresowania ze sirony pracodawcow.
2.3.4.8. Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia.
»wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 3
(wykonano; 3)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zafoZonym planem.
WskaZnik efektywnosci wyniést 100%.
2.3.4.9. Refundacja skiadek na ubezpieczenia spoteczne.
realizacja opisowa zadania:
Zadania nie zrealizowano z powodu braku zainteresowania tg forma
wsparcia.
2.3.4.10. Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie miejsca pracy
dla bezrobotnego.
realizacja opisowa zadania:
Zgodnie z art. 61t oraz art. 61g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zafrudnienia i instytucjach rynku pracy Bank Gospodarstwa Krajowego
(BGK) jest operatorem rzgdowego programu na IzZecz rozwoju
przedsiebiorczosci i tworzenia warunkéw dfa powstania nowych miejsc
pracy pn. ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie II", w ramach ktorego
udzielane sg na warunkach preferencyjnych poZyczki na utworzenie
stanowisk pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowanych przez
powiatowe urzedy pracy. O poZyczke na utworzenie miejsca pracy dla
osoby bezrobotnej moze ubiegac sig podmiot gospodarczy, niepubliczne
przedszkola i niepubliczna szkola, Zfobek fub klub dzieciecy, producent
rolny. Zgodnie z w/cyt. ustawa, kwota pozZyczki na utworzenie miejsca pracy
wynosi maksymainie 6-krotng wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia.
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Podstawowg zaletg poZyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz diugi okres
spfaty — do 7 lat z moZliwoscigq rocznej karencji w splacie kapitatu
w przypadku pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczef oraz do 3 lat
w przypadku poZyczki na utworzenie stanowiska pracy. Ze wzgledu na
preferencyjny charakter poZyczek stanowig one pomoc deminis. Srodki na
uruchomienie programu pochodzg z Funduszu Pracy. Na lata 2014-2016
BGK dysponuje kwotg 120 min zf, program natomiast bedzie realizowany do
2021 r. W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku informowal
pracodawcow o mozliwosci skorzystania z tef formy wsparcia.

2.3.4.11. Gieldy pracy, targi pracy.

» wskaznik realizacji celu: liczba gield pracy/targow pracy; 15 (wykonano; 25)

realizacja:
Zadanie wykonano powyZej zaloZzonego planu.
Wiskaznik efektywnosci wyniost 167%.

2.3.5. Wzmocnienie i rozwéj kadr publicznych sfuzb zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.3.5.1. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach.
»wskaznik realizacji celu: udzial procentowy pracownikow PUP
uczestniczgcych w szkoleniach w ogélnej liczbie pracownikéw PUP
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; 50% (wykonano; 92%)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZef zalozonego planu.
WiskazZnik efektywnosci wyniost 184%
Wykonanie wskaZnika na poziomie 92% wynika z koniecznosci realizacji
Szkofenia grupowego dla pracownikoéw administracyjno — biurowych Urzedu
Zz zakresu danych osobowych, ktore zostafo zorganizowane w ramach
przeprowadzonego audytu wewnelrznego dolyczgcego zapewnienia
bezpieczenstwa informacji. Audyt przeprowadzono zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12.04.2012 r. w Sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimainych wymagan dla rejestréow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalinych
wymagar systemow teleinformatycznych.
2.3.5.2. Udziat pracownikéw w konferencjach, sympozjach, zjazdach.
realizacja opisowa zadania:
W 2015 r. pracownicy PUP w Leborku uczestniczyli w 53 réznych
konferencjach, seminariach, zjazdach, sympozjach i innych spotkaniach.
2.3.5.3. Powierzenie funkcji doradcy klienta pracownikom Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu.
realizacja opisowa zadania:
Pracownicy zatrudnienie na stanowiskach: poS$rednik pracy, doradca
zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programow
peinig funkcje doradcy kiienta, ktérej istolg jest stafa opieka nad klientami
Urzedu. W 2015 r. funkcje doradcy klienta pelnifo 22 pracownikow t. 42%
ogofu zatrudnionych w PUP w Leborku.

2.3.6. Promocija i wsparcie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji otoczenia
biznesu w udzielaniu jednorazowych $rodkéw iflub Srodkdw zwrotnych na
podjecie dzialaino$ci qospodarcze;.
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Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.6.1.

2.3.6.2.

2.3.6.3.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialaino$ci gospodarczej (dotacje).

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych 0séb; 35 (wykonano; 100)
realizacja:

Zadanie wykonano powyzej zafozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniést 285%.

Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na podjgcie dziatainosci
gospodarcze;.

realizacfa opisowa zadania:

Zgodnie z art. 61t oraz art. 61g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK)
jest operatorem rzgdowego programu na rzecz roZwoju przedsigbiorczosci
i tworzenia warunkow dla powstania nowych miejsc pracy pn. Pierwszy
biznes — Wsparcie w starcie [I", w ramach ktorego udzielane sg na
warunkach preferencyjnych poZyczki na utworzenie stanowisk pracy dla
bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy
pracy. O pozyczke na utworzenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnef moze
ubiegaé sie podmiot gospodarczy, niepubliczne przedszkola i niepubliczna
szkota, 2obek lub klub dzieciecy, producent rolny. Zgodnie z w/cyt. ustawa,
kwota poZyczki na utworzenie miejsca pracy wynosi maksymalnie 6-krotng
wysoko$é przecietnego wynagrodzenia. Podstawowgq zaletg pozyczki jest jef
niskie oprocentowanie oraz diugi okres splaty — do 7 lat z moZliwo$cig
rocznej karencji w spfacie kapitatu w przypadku poZyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz do 3 lat w przypadku poZyczki na utworzenie
stanowiska pracy. Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek stanowig
one pomoc de minimis. Srodki na uruchomienie programu pochodzg
z Funduszu Pracy. Na lata 2014-2016 BGK dysponuje kwotg 120 min Zi,
program natomniast bedzie realizowany do 2021 r. W 2015 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku informowaf pracodawcéw 0 mozliwosci skorzystania
z tej formy wsparcia.

Organizacja oraz udzial Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
w wydarzeniach promujacych postawy przedsigbiorcze (np. Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci — IDG).

realizacja opisowa zadania:

Powiatowy Urzad Pracy w dniu 19 listopada 2015 r. zorganizowal Pomorski
Dziert Przedsiebiorczosci — IDG w Starostwie Powiatowym w Leborku. Celem
IDG byta promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, przygotowanie
0os6b  bezrobotnych  iposzukujgcych  pracy do  podejmowania
samozatrudnienia w 2016 roku (w tym spdfdzielni socjalnych) wspieranie
rozwoju zaréwno jednoosobowych firm zatozonych przez osoby bezrobotne
i przeksztafcanie sie ich w mikroprzedsiebiorstwa jak i przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie powiatu leborskiego. Dzigki organizacji stoisk
informacyjno — doradczych oraz zaangazowaniu instytucji wspomagajacych
i wspierajgcych  przedsiebiorczos¢  wszystkie  osoby  zainteresowane
uruchomieniem wilasnej firmy mogly uzyskac¢ informacje o sposobie
postepowania i procesie zakladania dziatalno$ci gospodarczef, wymaganiach
i niezbednych dokumentach. Ponadto osoby te mogly uzyskac informacje
o Zrédfach pozyskiwania $rodkéw finansowych zaréwno na rozpoczecie
wlasnej dziataino$ci jak i rozwdf juz istniejgcych firm. Posrednik pracy
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EURES udzielat informacji wszystkim zainteresowanym o tym jak uruchomic¢

wlasng firme za granicg a doradca zawodowy badaf ich predyspozycje do
prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczey.

2.4, Sprawny system ustug administracyjnych

Priorytetowe dzialania

2.4.1.Dziatania stuzgce doskonaleniu kadry administracyjnej.

2.4.2.Dziatania stuzgce usprawnieniu systemow zarzgdzania.

2.4.3.Usprawnienie systemoéw obstugi petentdw poprzez rozszerzenie zakresu
obslugi przez Internet (e-urzad).

2.4.4, Wspélpraca zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami.

2.4.1. Dzialania stuzace doskonaleniu kadry administracyjne;.
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzgd Pracy
2.4.1.1. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach.
> wskaznik realizacji celu: udziat procentowy pracownikow

PUP uczestniczacych w szkoleniach w ogélnej liczbie pracownikéw PUP
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy; 50% (wykonano; 92%)
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zaloZzonego planu.
WiskazZnik efektywnosci wyniost 184%
Wykonanie wskaZnika na poziomie 92% wynika z koniecznosci realizacji
szkolenia grupowego dla pracownikéw administracyjno — biurowych Urzedu
z zakresu danych osobowych, ktdre zostato zorganizowane w ramach
przeprowadzonego audytu wewnetrznego dotyczgcego zapewnienia
bezpieczenstwa informacji. Audyt przeprowadzono zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12.04.2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznef oraz minimalnych
wymagan systemow teleinformatycznych.
2.4.1.2. Udziat pracownikdw w konferencjach, sympozjach, zjazdach.
realizacja opisowa zadania:
W 2015 roku Pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w 53 réznych
konferencjach, seminariach, zfazdach, sympozjach i innych spotkaniach,
wsrod ktorych byly cykliczne, powtarzajgce sie co roku do ktérych naleza
m.in.. ,,Konferencja z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia”, ,, Targi pracy Edukacji i Przedsigbiorczoéci”, ,,Metropolitarme
Targi Pracy Pomorza”, ,,.Seminarium dobrych praktyk PSZ", , Sympozjum
wsi pomorskiej”, ,,Konwenty dyrektorow powiatowych urzeddéw pracy”,
»Spotkania informacyjne Funduszy Europejskich”, ,,Pomorski Dziefi
Przedsigbiorczosci IDG"” oraz organizowane w ramach spotkan grup
zawodowych powiatowych urzedow pracy wojewddztwa pomorskiego
(dyrektorow, kierownikéw CAZ i gtéwnych ksiegowych).
2.4.1.3. Powierzenie funkcji doradcy klienta pracownikom Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu.
realizacja opisowa zadania:
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Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: posrednik pracy, doradca
zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programow
peinig funkcje doradcy klienta, ktdrej istolg jest stala opieka nad kiientami
Urzedu. W 2015 r. funkcje doradcy kiienta peinifo 22 pracownikow . 42%
ogdtu zatrudnionych. PUP w Leborku dazy do podniesienia jakosci usfug
$wiadczonych w oparciu o czgsto zmieniajgce si¢ przepisy prawa (ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia
wykonawcze) oraz do budowania pozytywnego wizerunku Urzedu w obecnie
kiienta. Spefinienie tego celu wymagato skierowania odpowiedniej liczby
doradcow do obsfugi klienta. Powierzenie 22 pracownikom funkeji doradcy
kiienta zapewnito poprawe poziomu obslugi klienta, przyczynifo sie do
zadowolenia ze sposobu traktowania i rozwigzywania problemu, z ktorymi
zgiaszat sie klient.

Wydzial Organizacyjny

2.4.1.4 Doskonalenie kadry administracyjne] starostwa  poprzez  udziai
w szkoleniach, sympozjach, konferencjach z zakresu stosowanego prawa
w jednostkach samorzadu powiatowego.
> wskaznik realizacji celu: liczba osob uczestniczacych w szkoleniach dla

kadry administracyjnej; 200 (wykonano; 312) (w tym niektorzy pracownicy
wiecej niz jeden raz).

realizacja:
Zadanie wykonano powyzef zatoZonego planu.
Wiskaznik efektywnosci wyniost 156%.

2.4.2. Dzialania stuzgce usprawnieniu systemow zarzgdzania.
Referat Rozwaoju i Promocji

Powiatowy Urzgd Pracy

2.4.2.1. System elektronicznego obiegu dokumentow i spraw.

realizacja opisowa zadania:

Majac na uwadze konieczno$¢ stalego doskonalenia  organizacji

i funkcjonowania Urzedu, $wiadczenia wstug najwyZszej jakosci oraz

podnoszenia kultury obsfugi kiienta, PUP w Leborku, podjgt decyzje

o zastosowaniu  nowoczesnych i skutecznych ~metod  zarzadzania.
Umozliwiono klientom szeroki dostep do ustug publicznych swiadczonych
drogq elektroniczng, ktore:

- zapewniajg mozliwosc zatatwienia spraw drogg elektroniczna,

- usprawniajg przepftyw informacji,

- zapewniaja klientom fatwy dostep do podstawowych informacji,

- promujg komunikacje elektroniczng miedzy klientem a Urzedem.

2.4.2.2. System zarzgdzania kolejka.

realizacja opisowa zadania:
Dia poprawy obsfugi klienta i skrocenia czasu zafalwiania spraw
kontynuowane byfy dziatania majgce na celu polepszenie warunkow obsfugi
kiienta. W 2015 r. w Urzedzie funkcjonowat system kolejkowy, ktory
umozliwial sprawne zarzadzanie wizytami oséb zglaszajgcych sig celem
rejestracfi, jako osoby bezrobotnej. System umoZliwiat wydanie bilefu
z pozycjg klienta w kolejce oraz okreélal przyblizony czas oczekiwania na
wizyte, co pozwalafo klientowi, bez ryzyka przepadnigcia jego kolejki, na
zafatwianie innych spraw w Urzedzie. System znacznie usprawnif prace
Urzedu z korzy$cig dla klientdw jak i samych pracownikow.
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2424

2.4.2.5.

Dziatania zrealizowane w 2015 roku

Elektroniczna rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
realizacja opisowa zadania:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku wprowadzona zostata mozliwos$é
rejestracji oraz wyrejestrowania osob bezrobotnych | poszukujgcych pracy
przez Internet, za poSrednictwem strony www.praca.gov.p!

Elektroniczna rejestracja moze przebiega¢ na dwa sposoby:

a) wstepna rejestracja przez Internet, w frakcie ktorej klient wprowadza swoje
dane do systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyle w Urzedzie na
okre$lony czas, co pozwala unikngc¢ czekania w kolejce,

b) peina rejestracja, ktora pozwala zarejestrowac sie od dnia wprowadzenia
danych, jednak wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych dokumentow
oraz ztoZenia podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
ePUAP. W 2015 roku wplynely fgcznie 393 elektroniczne wnioski
o rejestracje. DgZgc do usprawnienia obsfugi klienta Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku umozliwit swoim klientom zafatwi¢ sprawe droga elektroniczng za
posrednictwem gotowych formularzy.

Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwos¢ elektronicznego
ztozenia dokumentow.

realizacja opisowa zadania:

Dazgc do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w [Leborku

umozliwit swoim klientom zafatwi¢ sprawe droga elektroniczng za

posrednictwem gotowych formularzy.

Formularze te obejmowaty:

a) zgtoszenie oferly pracy, stazu i praktyk,

b) o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Biaftorusi, Gruzji, Mofdowy, Federacji Rosyjskiej Iub
Ukrainy,

¢} wniosek do urzedu (pismo ogoine),

d) wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

e} wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do
30 roku Zycia,

f)  wniosek o skierowanie na szkolenie,

g) wniosek o wydanie zaswiadczenia

h)  wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

W 2015 r. dzieki tej funkcjonalnosci, Urzgd otrzymat:

a) 97 zgtoszen ofert pracy,

b) 5 wnioskow ogoinych,

¢) 2 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi

Republiki Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moftdowy, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy.
Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obstugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

realizacja opisowa zadania:

W 2015 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku umoZliwial podmiofom

administracfi samorzgdowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy

Informacyjnej SEPI. System ten pozwala na bezpieczny i natychmiastowy

dostep do niezbednych informacji. Dwustronna wymiana danych stosowana

jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a Osrodkami Pomocy
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Spofecznej Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku. Dostep do bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
posiada Komenda Powiatowa Policji w Leborku, gdzie ma miejsce
Jjednostronna wymiana. Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu klienta,
otrzymujq niezbedne informacje, co przyczynia Si¢ do usprawnienia
realizacji zadan. Z kolei klient zatatwia sprawe bez koniecznosci ponoszenia
kosztow zwigzanych z dojazdem do instytucji. W 2015 roku PUP w Leborku
wydaf 6.238 zaswiadczen.

2.4.2.6. Strona internetowa jako zrodto niezbednych informacji dia klienta.
realizacja opisowa zadania:
Istotnym elementem wplywajacym na poprawe dostepnos$ci ustug rynku
pracy jest mozliwos¢ kontaktu klienta z Urzedem z dowolnego migjsca za
posrednictwem serwisu WWW. Serwis zostaf dostosowany do wytycznych
Ministerstwa Pracy | Polityki Spofecznej, co zapewnito ujednolicenie
zawarto$ci informacyjnej i wyglgdu graficznego stron infernetowych
powiatowych urzedow pracy w skali kraju oraz przystosowania ich do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Zawiera on podstawowe informacje skierowane
zaréwno do o0s6b bezrobotnych | poszukujgcych pracy, jak rownieZz do
pracodawcdéw, m.in. informacje dotyczace funkcjonowania urzedu, informacfe
o rejestracji, prawach i obowigzkach bezrobotnych, terminy wypfat
$wiadczen, informacje o stazach, pracach interwencyjnych, dotacjach
refundacjach, gieldach pracy, szkoleniach i innych formach pomocy, oferty
pracy w powiecie, Trojmiescie, w kraju i za granicg. Ponadto statystyki,
analizy  bezrobocia, ogfoszenia | przekierowania do formularzy
elektronicznych.

Wydziat Organizacyjny

2.4.2.7. Przeprowadzenie samooceny urzedu metodg CAF w ramach systemu
wsparcia metod zarzadzania jakoscig w jednostkach samorzadu
terytorialnego w zakresie wykorzystania Wspélnej Metody Oceny.
realizacja opisowa zadania:
Zgodnie z deklaracjg | zawartg umowag z Malopolskg Szkota Administracji
Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Starostwo Powiatowe
w Leborku uczestniczyto w projekcie ,,System Wsparcia Metod Zarzgdzania
Jakoscia w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego, w  Zakresie
wykorzystania Wspbéinej Metody Oceny (CAF)". Realizacja procesu
samooceny dokonana zostala w okresie paZdziernik — listopad 2015 r. przez
wyznaczony przez Staroste Leborskiego, zespdt pracownikow. W wyniku
dokonanej  samooceny  opracowany  zostat plan  doskonalenia.
Zatwierdzonych zostato 11 dziatan, z terminem wykonania do korica 2016
roku. W oparciu o przeprowadzony audyt samooceny Starostwo Powialowe
w Leborku otrzyma ,,Poswiadczenie skutecznego uzytkownika CAF” wydane
przez Koordynatora Krajowego MSWIA.

2.4.3. Usprawnienie systeméw obstugi petentow poprzez rozszerzenie zakresu
obstugi przez Internet {(e-urzad).
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:
2.4.3.1. System elektronicznego obiegu dokumentow i spraw.
realizacja opisowa zadania:

36



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020

2432

2.4.3.3.

2434,

Dziatanla zrealizowane w 2015 roku

Majgc na wuwadze koniecznos¢ statego doskonalenia organizacji
i funkcjonowania Urzedu, S$wiadczenia usfug najwyZszej jakosci oraz
podnoszenia kultury obstugi klienta, PUP w Leborku, podfgt decyzje
0 zastosowaniu nowoczesnych i skutecznych metod zarzadzania.
UmoZliwiono klientom szeroki dostep do ustug publicznych $wiadczonych
droga elektroniczng, ktére:
- Zapewniajg moZliwosc zafatwienia spraw drogg elektronicznag,
- usprawniajg przeptyw informacji,
- Zapewniajg klientom fatwy dostep do podstawowych informacyi,
- promujg komunikacje elektroniczng miedzy klientem a Urzedem.
System zarzgdzania kolejka.
» realizacja opisowa zadania:
Dla poprawy obstugi klienta | skrocenia czasu zafalwiania spraw
kontynuowane byly dziatania majgce na celu polepszenie warunkéw obstugi
klienta. W 2015 r. w Urzedzie funkcjonowal system kolejkowy, kiéry
umozliviat sprawne zarzadzanie wizytami o0séb zgfaszajgcych sie celem
rejestracji jako osoby bezrobotnej. System umoZliwial wydanie biletu
z pozycjg klienta w kolejce oraz okre$lal przyblizony czas oczekiwania na
wizyte, co pozwalafo klientowi, bez ryzyka przepadniecia jego kolejki, na
zafatwianie innych spraw w Urzedzie. System znacznie usprawnit prace
Urzedu z korzy$cig dia klientow jak i samych pracownikow.
Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
» realizacja opisowa zadania:
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku wprowadzona zostata mozliwo$é
rejestracji oraz wyrejestrowania osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
przez Internet, za posrednictwem strony www.praca.gov.pl.
Elektroniczna rejestracja moze przebiegac na dwa sposoby:
a) wslepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktérej klient wprowadza swoje
dane do systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie na
okreslony czas, co pozwala unikng¢ czekania w kolejce,
b) petna rejestracja, ktéra pozwala zarefestrowad sie od dnia wprowadzenia
danych, jednak wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych dokumentow
oraz ztoZzenia podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
ePUAP.
W 2015 roku wplynely tgcznie 393 elektroniczne wnioski o rejestracje. Dazagc
do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umoZliwif
swoim klientom zafatwi¢ sprawe drogg elektroniczng za posrednictwem
gotowych formularzy.
Ulatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwoé¢ elektronicznego
zlozenia dokumentéw.

realizacja opisowa zadania:

DgZgc do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
umozliwit swoim klientom zalatwi¢ sprawe drogg elektroniczng za
posrednictwem gotowych formularzy.

Formularze te obefmowaty:

» ZzZgtoszenie oferly pracy, stazu i praktyk,

» oS$wiadczenie 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi

Republiki Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy,
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2.4.3.6.
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wniosek do urzedu (pismo ogoine),

wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia,

wniosek o skierowanie na szKkolenie,

wniosek o wydanie zaswiadczenia

wniosek 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

W 2015 r. dzieki tej funkcjonalnosci, Urzad otrzymat:

» 97 zgfoszen ofert pracy,

» 5 wnioskéw ogoinych,

» 2 o$wiadczenia o0 Zzamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moitdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy.

Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obslugi klienta migdzy
Urzedem Pracy a Osrodkami Pomocy Spolecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

realizacja opisowa zadania:

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umoZiiwial podmiotom
administracji samorzgdowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI. System ten pozwala na bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji. Dwustronna wymiana danych stosowana
jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a O$rodkami Pomocy
Spofecznej Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku. Dostep do bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
posiada Komenda Powiatowa Policji w Leborku, gdzie ma miejsce
jednostronna wymiana. Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu klienta,
otrzymuja niezbedne informacje, co przyczynia sie do usprawnienia realizacji
zadarn. Z kolei klient zatatwia sprawe bez koniecznosci ponoszenia kosztow
zwigzanych z dojazdem do instytucji. W 2015 roku PUP w Leborku wydat
6.238 zaswiadczen.

Strona internetowa jako 2rédlo niezbednych informacji dla klienta.

realizacja opisowa zadania:

Istotnym elementem wplywajgcym na poprawe dostepno$ci usiug rynku
pracy jest mozliwos¢ kontaktu klienta z Urzedem z dowolnego miejsca za
posrednictwemn serwisu WWW. Serwis ten zostat dostosowany do
wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej, co zapewnifo
ujednolicenie zawarto$ci informacyjnej | wygladu graficznego  stron
internetowych powiatowych urzeddw pracy w skali kraju oraz przystosowania
ich do potrzeb os6b niepelnosprawnych. Zawiera podstawowe informacje
skierowane zaréwno do o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak
réwniez do pracodawcow, m.in. informacje dotyczgce funkcjonowania
urzedu, informacje o rejestracji, prawach i obowigzkach bezrobotnych,
terminy wypfat swiadczen, informacje o stazach, pracach interwencyjnych,
dotacjach refundacjach, giefdach pracy, szkoleniach i innych formach
pomocy, oferty pracy w powiecie, Trojmiedcie, w kraju i zagranicg. Ponadto
statystyki, analizy bezrobocia, ogfoszenia i przekierowania do formularzy
elektronicznych,

YV VYV

YV VY

Wydzial Organizacyiny

243.7.

Modernizacja sieci komputerowej starostwa.
realizacja opisowa zadania:
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2.43.8.

2.4.3.9.

Nowa sie¢ komputerowa zostala wykonana w Wydziale Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Leborku. Poniesiono wydatek w kwocie 4. 462,00
zt.

Wprowadzenie systemu kolejkowego obstugi interesantow Wydzialu
Komunikacji Starostwa.

realizacja opisowa zadania:

System kolejkowej obsfugi interesantow Wydzialu Komunikacji zostat
uruchomiony w sierpniu 2015 roku. Pozwolit usprawnic¢ obsfuge interesantéw
oraz stworzyt poczucie fadu kolejkowego. Koszt zakupu sprzetu i instalacji
zamknat sie kwotg 18.327,00 zi.

Upowszechnienie wymiany informacji drogg elektroniczng z wykorzystaniem
Platformy ePuap (elektroniczna platforma ustug administracji publicznej).
realizacja opisowa zadania:

W 2015 roku wptynefo 615 pism droga elektroniczng poprzez platforme
ePUAP. W ramach projektu uruchomiony zostaf w Biurze Obsfugi Interesanta
Starostwa Powiatowego w Leborku punkt potwierdzania profili zaufanych
ePUAP. Dokonano zakupu dwoéch zestawow komputerowych, drukarki,
oprogramowania, olrzymano dwa kwalifikowane certyfikaty, materiafy
promocyjne oraz przeszkolono dwie osoby. tgczna warto$¢ projektu
13.185,00 z, z czego 10.548,00 zt stanowi dotacja na realizacje zadania,
przy wkfadzie wlasnym 2.637,00 zf. Realizacja tego dziatania umoziiwia
starostwu wywigzanie sie z ustawowego obowigzku podejmowania dziafan
majgcych na celu promocje komunikacji elektronicznej z urzedem, w tym
moZliwosc korzystania z udostepnionych usfug elektronicznych.

2.4.3.10. Instalacja systemu do multimedialnych transmisji oraz rejestracji posiedzen

Rady Powiatu Leborskiego.

realizacja opisowa zadania:

W przedmiocie instalacji systemu do multimedialnych transmisji oraz
rejestracji posiedzenn Rady Powiatu Leborskiego zostalo dokonane
rozpoznanie rynkowe w zakresie dostepnych rozwigzan oraz ceny instalacji.
Ze wzgledu na brak srodkow w planie finansowym nie zostala podjeta
realizacja tego zadania.

Wydzial Geodezji

2.4.3.11. Wprowadzenie systemu obstugi internetowej dla zgtoszen robdt geodezyjno

- kartograficznych przez firmy geodezyjne.

» wskaznik realizacji celu; liczba zgloszen robdt  geodezyjno-
kartograficznych; 800 (wykonano; 410)
realizacja:

Zadania nie wykonano zgodnie z zaloZzonym planem z uwagi na mniejszg
liczbe zfoZonych zgfoszen robot geodezyjno — kartograficznych przez
klientow. Wszyscy klienci, ktorzy ziozyli zgltoszenie drogg e-mailowg zostali
w 100 % obstuzeni,

Wskaznik efektywnosci wyniost 51%.

2.4.4. Wspolpraca w zakresie przekazywania informaciji pomiedzy gminami.

Wydzial Geodezji

2.44.1.

Wspélpraca w zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami poprzez
Internetowa przegladarke danych oraz geodezyjno- kartograficznych.
realizacja opisowa zadania:
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Przekazywano dane z powiatowej bazy ewidencji gruntdw i budynkdow dla
wszystkich gmin powiatu leborskiego poprzez przegladarke WeEwid.
W poszczegdinych gminach nastepujaca ilo$¢ pracownikdw posiada dostep
do danych:

« Urzgd Gminy Cewice - 5

» Urzgd Gminy Nowa Wies Leborska - 17

+ Urzgd Gminy Wicko - 7

« Urzgd Miejski w Leborku - 29

+ Urzad Miejski w tebie — 10

Hl Zrownowazona Przestrzen

3.1. Komplementarny system transportu

Priorytetowe dziatania

3.1.1. Poprawa stanu drog powiatowych i gminnych, wspéipraca z gminami w tym
zakresie,

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.

3.1.3. Rozwdj transportu zbiorowego.

3.1.4 Wsparcie transportu rowerowego i multimodalnego.

3.1.1. Poprawa stanu drég powiatowych i gminnych, wspdipraca z gminami w tym
zakresie.
Wydziat Komunikacji
3.1.1.1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1322G ul. Syrokomli w granicach
m. Leborka.
> wskaznik realizacji celu: kwota wydatkowana na przebudowe drogi w zt;
900.000,00 2z} (wydatkowano kwote: 900.000,00 z1).
3.1.1.2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1328G ul. Witosa od DK6 do m. Lubowidz
od km 0+040 do km0+640.
» wskaznik realizacji celu: kwota wydatkowana na przebudowe drogi w zt;
600.000,00 zt (wydatkowano kwote: 600.000,00 z1).
3.1.1.3. Przebudowa ulicy Dworcowej w Nowej Wsi Leborskiej w ciggu drogi
powiatowej nr 1183G na odcinku od km 11+260 do km 11+483.
> wskaznik realizacji celu: kwota wydatkowana na przebudowe drogi w zt;
35.000,00 zt (wydatkowano kwote: 35.000,00 zt).
3.1.1.4. Przebudowa drogi powiatowej nr 1324G na odcinku od przejazdu kolejowego
w Maszewie Leborskim do m. Cewice od km 0+375 do km 2+605 dtugosci
2,230 km i szerokosci 5m.
» wskaznik realizacji celu: kwota wydatkowana na przebudowe drogi w zl;
195.000,00 zt (wydatkowano kwote: 195.000,00 z#).
3.1.1.5. Budowa ul. Wilenskiej w Leborku.
» wskaznik realizacji celu: kwota wydatkowana na budowe drogi w zt
200.000,00 zt (wydatkowano kwote: 200.000,00 zt).
Dodatkowo wykonano:
3.1.1.6. Modernizacja nawierzchni jezdni drogi powiatowej nr 1329G ul. Witosa od
skrzyzowania z ul. Wileriskg w kierunku Lubowidz na di. 850 m.
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> wskaznik realizacji celu: kwota wydatkowana na budowe drogi w 2, 0,00
zt (wydatkowano kwote: 150.000,00 zt).

3.1.1.7. Modernizacja drogi powiatowej nr 1334G na odcinku Oskowo - Rokity.
» wskaznik realizacji celu: kwota wydatkowana na budowe drogi w zt; 0,00 zt
(wydatkowano kwote: 50.000,00 2}).
realizacja:
Zadania od 3.1.1.1. do 3.1.1.7. wykonano powyZej zafoZzonego pfanu.
Wskaznik realizacji celu wyniost 110%.

3.1.2.Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.

Wydziat Komunikacji

Przebudowano drogi powiatowe i gminne zgodnie z dziataniami 3.1.1.1. do 3.1.1.7.

3.1.2.1. Wybudowano $&ciezke rowerowg oraz progi plytowe przy przejsciu dla
pieszych na drodze powiatowej nr 1322G ul. Syrokomli w granicach m.
Leborka.

3.1.2.2. Wybudowano $ciezke rowerowg wzdtuz drogi powiatowej 1329G ul. Witosa
od Drogi Krajowej nr 6 do m. Lubowidz oraz wykonano wyniesione przejscie
dla pieszych.

3.1.2.3.Wybudowano zatoke autobusowag przy ulicy Dworcowej w Nowe] Wsi
Leborskiej na drodze powiatowej nr 1183G.

3.1.2.4, Wybudowano $ciezke rowerowa oraz przejScie dla pieszych na drodze
powiatowej nr 1329G ul. Witosa od skrzyZowania z ul. Wilefska w kierunku
Lubowidz.

3.1.2.5.Poszerzono pas jezdni na drodze powiatowej nr 1334G Oskowo - Rokity.

3.1.2.6. Zatwierdzanie projektéw organizacji ruchu.
» wskaznik realizacji celu: iloé¢ zatwierdzonych projektéw organizacji ruchu:
55 (wykonano,; 55)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zaftoZzonym planem.
Wskaznik efektywnodci wynidst 100%.

3.1.3. Rozwd] transportu zbioroweqo.
Wvdzial Komunikacji
3.1.3.1. Opracowanie planu transportowego.

realizacja opisowa zadania:

Plan ZrownowazZonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla
Powiatu Leborskiego na lata 2016 — 2025 przyjeto Uchwafg Rady Powiatu
Leborskiego nr XVI/104/2016 r. z dnia 22.01.2016 r.

3.1.4. Wsparcie transportu rowerowego i multimodalnego.

Wydziat Komunikacji

Przebudowano drogi powiatowe i gminne zgodnie z dziataniach 3.1.1.1. do 3.1.1.7.
Ponadto wykonano:

3.1.4.1. Wybudowano $ciezke rowerowg oraz progi ptytowe przy przejsciu dla
pieszych na drodze powiatowej nr 1322G ul. Syrokomli w granicach m.
Leborka.

3.1.4.2. Wybudowano s$ciezke rowerowa wzdtuz drogi powiatowej 1329G ul. Witosa
od Drogi Krajowej nr 6 do m. Lubowidz oraz wykonano wyniesione przejscie
dla pieszych.
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3.1.4.3. Wybudowano $ciezke rowerowg oraz przejscie dla pieszych na drodze
powiatowej nr 1329G ul. Witosa od skrzyzowania z ul. Wilenska w kierunku
Lubowidz.

3.2. Efektywnos$¢ energetyczna - odnawialne zrédta energii

Priorytetowe dziatania

3.2.1.Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych zrodet
energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp.

3.2.2.Wspoltpraca zmierzajaca do wykorzystania potencjatu zt6z gazu lu pkowego.

3.2.3. Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publiczne;.

3.2.4.Promocja i informacja w zakresie modernizacji obiektow.

3.2.1, Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych zradet
energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp.
Wydziat Ochrony Srodowiska

3.2.1.1. Utworzenie oraz prowadzenie na stronie internetowej Powiatu Leborskiego

bazy danych z zakresu OZE (zrodla dofinansowania, nowinki techniczne

technologiczne).

» wskaznik realizacji celu;

- liczba dziatan promocyjnych; 1 (wykonano; 2)
realizacja;
Zadanie wykonano powyzej zatoZzonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniést 200%.
Dnia 5 paZdziernika 2015 r. w Starostwie Powiatowym w Leborku
przeprowadzono spotkanie informacyjno - edukacyjne dotyczace ochrony
klimatu. Podczas spotkania informowano o sposobie pozyskania $rodkéw
finansowych na realizacje projektéow energooszczednych i odnawialnych
Zrodet energii. W ramach w/w zadania w 2015 wydzial opracowat baze
danych z zakresu odnawialnych Zrédet energii (OZE) na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku.

- liczba powstatych farm wiatrowych;1 (wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatoZonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
(Gmina Wicko - w miejscowosci Kopaniewo).

- liczba powstatych instalacji fotowoltaicznych; 7 (wykonano; 7)
Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
realizacja:
W 2015 inwestorzy wystapili o powstanie instalacji fotowoltaicznych na
ferenie powiatu leborskiego (informacje pozyskane z gmin powiatu
leborskiego, w ramach wnioskéw o wydanie decyzji o warunkach
zabudowy).
W ramach w/w dziatania wydzial opracowal baze danych z zakresu
odnawialnych Zrédet energii (OZE) na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Leborku.

- liczba powstatych biogazowni: 1 (wykonano; 1)
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realizacja:

Zadanie wykonano zgodnie z zalozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

(Gmina Wicko).

3.2.2. Wspoipraca zmierzajgca do wykorzystania potenciatu zt6z gazu tupkowego.
Wydziat Ochrony Srodowiska
3.2.2.1. Propagowanie zatozen umowy spotecznej i postulatow cztonkdéw Lokalnego
Komitetu Dialogu powiatu leborskiego wsrdd lokalnej spotecznosc,
dotyczacych  poszukiwan i  wydobycia  weglowodordw ze  zibz
niekonwencjonalnych. Prowadzenie na stronie internetowej Powiatu
Leborskiego baneru Forum ,,Shale gas”.
» wskaznik realizacji celu; liczba miejsc, w ktdérych prowadzono prace
poszukiwawcze zt6z gazu tupkowego; 2 (wykonano; 2)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zaloZzonym planem.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
(Gmina Nowa Wie$ Leborska — w miejscowosci Rekowo)
(Gmina Wicko — w miejscowosci Strzeszewo)

3.2.3. Termomodernizacja budynkoéw uzytecznosci publicznei.
Referat Rozwoju i Promocji
3.2.3.1. Zebranie informacji z jednostek podlegtych Starostwu Powiatowemu
w Leborku o najpilniejszych potrzebach modernizacyjnych.
> wskaznik realizacji celu; liczba przegladow stanu technicznego bazy
lokalowej placéwek oswiatowych; 1 (wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zaloZonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
3.2.3.2. Opracowanie audytdow energetycznych i dokumentacji technicznej
termomodernizacji budynkow uzytecznosci publicznej powiatu leborskiego:
« Zespot Szkét Mechaniczno — Informatycznych
« Zespdt Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 1
« Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych nr 2
» Dom Pomocy Spotecznej nr 1
« Zespodt Szkét Gospodarki Zywnosciowej | Agrobiznesu — budynek E
» Budynek Starostwa Powiatowego w Leborku
» wskaznik realizacji celu; liczba obiektow objetych termomodernizacjg: 6
(wykonano; 6)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zafoZonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
Wydzial Ochrony Srodowiska
3.2.3.3. Dofinansowanie  dziatan w zakresie termomodernizacji budynkow
uzytecznosci publicznej ze Ssrodkow z zakresu ochrony Srodowiska
i gospodarki wodnej.
» wskaznik realizacji celu: liczba obiektéw objetych termomodernizacjg; 2
(wykonano, 6)
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realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu.
Wydziai wspieraf zadnia zwigzane z termomodernizacjq budynkow
uzytecznosci publicznej, przekazujgc $rodki z opfat i kar za korzystanie ze
$rodowiska na w/w zadanie. W 2015 roku przeznaczono kwote w wysokosci
114.664,00 zf.
WskazZnik efektywnosci wyniést 300%.

Referat Programéw Pomocowych

3.2.3.4. Koordynowanie opracowania projektu dotyczacego termomodernizaci
budynkéw uzytecznosci publicznej wspéifinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
» wskaznik realizacji celu: liczba koordynacji opracowanych projektow; 1

{(wykonano; 1)

realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zalozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

3.2.4. Promocia i informacja w zakresie modernizacii obiektow.
Referat Rozwoju i Promocji
3.2.4.1. Zamieszczanie informacji o modernizacji obiektdw na stronie internetowe]
Starostwa.
» wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych informacji na stronie
internetowej; 2 (wykonano, 4)
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu.
WskaZnik efektywnosci wyniost 200%.
Zamieszczono informacje o dwoch konferencjach podsumowujgcych projekt
Termomodernizacja budynkdw uzytecznosci publicznej Powiatu Leborskiego
oraz dwoch przetargach na opracowanie dokumentacji:
1. Zespot Szkot Ogoinoksztalcgeych nr 1, Starostwo Powiatowe.
2. Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu — budynek E.

3.3. Atrakcyjna przestrzen i rozwoj infrastruktury techniczne;j

Priorytetowe dziatania

3.3.1.Wsparcie dziatan sluzgcych rewitalizacji obiektow o znaczeniu historycznym
i kulturalnym, miedzy innymi poprzez:
a) Rewitalizacje Europejskiego Szlaku Kulturowego na obszarze
Potudniowego Battyku — Pomorska Droga sw. Jakuba,
b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw,
3.3.2.Dzialania zmierzajgce do poprawy infrastruktury sportowej i rekreacyjnej przy
szkotach.
3.3.3.Rozw0j wspotpracy z samorzadami w zakresie planowania przestrzennego.
3.3.4.Dzialania stuzgce dostosowaniu infrastruktury do potrzeb osob
niepetnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.
3.3.5.Dziatania stuzace edukacji ekologiczne] mieszkancow powiatu w zakresie
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| segregacji odpadow.

3.3.1. Wsparcie dziatan sluzgcych rewitalizac]i obiektéw o znaczeniu historycznym
i kulturalnym, miedzy innymi poprzez:
a) Rewitalizacie  Europejskieqo  Szlaku  Kulturowego na _ obszarze
Potudniowego Battyku — Pomorska Droga $w. Jakuba,
Referat Rozwoju i Promocji
3.3.1.1. Przeprowadzenie przegladu gwarancyjnego szlaku (oznakowania) na terenie
Wojewddztwa Pomorskiego.
> wskaznik realizacji celu: liczba przegladdéw gwarancyjnych szlaku; 1
{(wykonano; 1)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zafoZzonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach wpisanych
do rejestru zabytkdéw
Wydzial Edukaciji i Spraw Spolecznych
3.3.1.2. Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow
» wskaznik realizacji celu: liczba obiektdw zabytkowych planowanych do
objecia wsparciem; 3 (wykonano; 3)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zaloZzonym planem.
WskaZnik efektywnosci wyniost 100%.

3.3.3. Rozwdj wspdipracy z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennegqo.
Wydziat Budownictwa
3.3.3.1. Wydziat bedzie kontynuowat wspoilprace z samorzgdami w zakresie
planowania przestrzennego poprzez opiniowanie dokumentow
planistycznych.
» wskaznik realizacji celu: liczba wydanych opinii do Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego; 10 (wykonano; 20)
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zalozonego planu.
WskazZnik efektywnosci wyniést 200%.

Wydzial Ochrony Srodowiska
3.3.3.2. Wspolpraca z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego,
opiniowanie dokumentbw planistycznych.
» wskaznik realizacji celu: liczba opiniowanych dokumentéw planistycznych:
3 (wykonano; 8)
realizacja:
Zadanie wykonano powyZej zatloZonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 267%.
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3.3.4. Dzialania stuzgace dostosowaniu infrastruktury do  potrzeb  osoéb
niepetnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.

Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych

3.3.4.1. Wsparcie o0sdéb niepetnosprawnych przez dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych ze srodkow Panstwowego Funduszu Oséb
Niepetnosprawnych.
realizacja opisowa zadania:
W 2015 roku udzielano dofinansowania ze Srodkéw PEFRON dia oséb
niepefnasprawnych z terenu powiatu leborskiego na likwidacfe barier
architektonicznych majgcych na celu zniesienie ograniczen w codziennym
funkcjonowaniu. Podpisano 27 umow na kwote 67.432,00 zf,
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Osiagniete wskaZniki realizac|i celu w 2015 roku

| Konkurencyjna Gospodarka

1.1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnoéci regionu

1.1.1. | Wsparcle dzlatar promujgeych tokalne produkty
Lp.
Dziatania | Wska#niki realizac]t celu Jedrostha miary | Jednostka miary
[plan) (wykonanie} Zrédio danych

1.1.1.1. | Liczba dziatar informacyjnych 3 3 Referat Rozwolu | Promocii
1.1.1.1. | Liczba dziatars promujacych 8 1 Referat Rozwoju | Promocjt
1.1.1.2. | Liczba dziatar promulgcych 1 1 Referat Rozwoju | Promad)i
1.1.1.3. | Liczba dziatar wspierajgcych 3 Referat Rozwoju | Promacji

1.1.2. | Promowanie lokalnych przedsigbiorstw

1.1.2.4. | Liczba dziatath promujgcych 1 1 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.2. | Liczba dziatarh wspierajacych 1 1 Referat Rozwoju t Promoc)i
1.1.2.3. | Liczba zamieszczanych informacii 3 3 Referat Rozwolu | Promocji
1.1.2.4. | Liczba przekazywanych informac]i 3 4 Referat Rozwoju i Promogji

113 Wasparcie dziatar promujacych gminy
1.1.3.1. | Liczba dziatar wspierajgcych 10 11 Referal Rozwoju | Promocji




1.1.3.2. | Liczba dzialar wsplerajgcych 5 5 Referat Rozwoju | Promocji
1.1.3.3. | Liczba klonferenc]i, spotkar informacyjnych, 10 13 Referat Rozwoju | Promoji
targbw, imprez
1.1.4 Wspieranie | promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych {sektor publiczny i prywatny)
1.1.4.1. | Liczba zorganizowanych spotkan 1 1 Referal Rozwoju | Promogji
1.1.4.2. | Liczba zamieszczanych informacji 3 3 Referat Rozwoju i Promodji
1.1.4.3. | Liczba nieruchomosci przeznaczonych do Wdziat Geodexzil
sprzeday badZ dzierzawy 26 26 ydzia o4
1.2. Rozwéj szkolnictwa zawodowego
1.21. |Wsparcle dzialar promujgcych ksztalcenie przez cate zycie
1.2.1.1. | Liczba dziatarh promocyjnych 4 5 Wydzlat Edukacjii Spraw Spotecznych
1.2.1.1. | Liczba zorganizowanych kurséw Wydziat Edukacli | S Spot h
kwalifikacyjnych 9 ydelot Edukack | Spraw Spofecznyc
1.2.1.1. Llczt?a SMghaczy zrekrutowanych na kurs 180 51 Wydzial Edukacji | Spraw Spolecznych
kwalifikacyjny
1.2.1.2. | Liczba dziatan promocyjnych 4 7 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
1.2.1.3. | Liczba opracowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomaocowych
1.2.2. |Wsparcle dziatan upowszechniajacych i promujacych ksztaicenie zawodowe w powiecie lghorskim
1.2.2.1. | Liczba dzialafh promocyjnych 1 1 Wydziat Edukacil i Spraw Spolecznych
1.2.2.2. | Liczba zorganizowanych konferencji 1 1 Wydziat Edukacji | Spraw Spotecznych




1.2.2.3. | Liczba dziatah promocyjnych 1 1 Wydzial Edukacji | Spraw Spotecznych
1.2.2.4, | Liczba ucznidw korzystajgca z zajed 1263 1263 Referat Programéw Pomocowych
1.2.2.5. | Liczba uczniéw korzystajaca z zajed 23 23 Referat Programéw Pomocowych
Wsparcie dzialar prowadzacych do utworzenia siecl ponadgimnazjainych szkét zawedowych uwzglednizjacych
potrzaby subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy m.in. poprzez:
1.2.3. a) Doposatenie pracownl zawodowych w sprzet | urzadzenia niezbgdne do prowadzenia szkolen | egzaminéw
zawodowych
b)Tworzenie nowych klerunkéw zawodowych
1.2.3.2. | Liczba nowych kierunkéw zawodowych 1 1 Wydzlat Edukacjt | Spraw Spolecznych
1.2.3.3. | Liczba nowych kierunkéw zawodowych 1 1 Wydzlat Edukacil | Spraw Spolecznych
1.2.4, Wsparcle dziatan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej w szkotach
1.24.1. | Kwota w zi. przeznaczona na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 131.926,00 92.958,24 Wydzlat Edukaci | Spraw Spolecznych
doradztwo zawodowe
1.2.4.2. | Liczba uczestnikéw projektu 839 839 Referal Programéw Pomocowych
1.2.7. | Wsparcie dziatah w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkolach | placéwkach edukacyjnych
1.2.7.1. | Liczba oséb, ktére skorzystaty z doradztwa
zawodowego | doradziwa edukacyjno - 1.890 1.721 Wydziat Edukacjl | Spraw Spotecznych
zawodowego
1.2.7.2. | Liczba uczestnikow projektu 123 123 Referat Programéw Pomocowych




1.3.Tworzenle sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci

1.3.2.1. | Liczba dziatarh promujgcych 10 10 Referat Rozwoju i Promoc]|
1.3.2.2. | Liczba dzialar promujacych 1 1 Referat Rozwoju i Promocji
1.3.2.3. |Lliczba szkoler dla przedsigbiorcow 25 46 Powialowy Urzad Pracy
1.3.2.4, | Liczba szkolen realizowanych w oparciu 2 > Powiatowy Urzad Pracy

0 tréstronne umowy szkoleniowe

1.3.3. |Podejmowanie dziatan zmilerza)jacych do pozyskania inwestoréw zewnetrznych

1.3.3.1. | Liczba dziatarh informacy]nych 1 1 Referat Rozwoju I Promocji

1.3.3.2. |Liczba nieruchomosci przeznaczonych do o ;
sprzedazy bad# dziertawy 26 26 Referal Rozwoiju i Promocji

1.3.3.3. |Liczba nieruchomo$ci przeznaczonych do Wydzial Geodezii
sprzedazy bgdz dzierzawy 26 26 yézia el

Il Spéjne Spoleczerstwo
241. Przeciwdzialanie nieréwnosciom spolecznym

2.1.1.3. |Liczba oséb, kidre skorzystaty ze wsparcia:
szkolen, doradztwa, doskonalenia kompetencji 181 181 Wydzlal Edukaciii Spraw Spotecznych
oraz przedsiewzie¢ integrujgcych Srodowisko

2.1.1.6. |Liczba osdb, ktdre ukoficzyty kursy lub
szkolenia zawodowe a0 a0 Referat Programdw Pomocowych

2.1.1.8. |liczba os6b, ktore odbyly staZze 27 27 Referat Programéw Pomocowych

2.1.1.7. |Liczba produktu finalnego 1 ! Referat Programéw Pomocowych




2.1.2 Utworzenle na terenie Powiatu Leborskiego warsztatdéw terapii zajeciowej dla oséb niepelnosprawnych
2.1.2.1. |Liczba miejsc w Warsztatach Terapii Zajeciowe|
dia oséb niepeinosprawnych 30 30 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Zatoienie | prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola Specjalnego w Leborku dla dziecl z uposiedzeniem
2.1.3. |umystowym w stopniu umiarkowanym | znacznym oraz dziecl z autyzmem i z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi w Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym w Lgborku
2.1.3.1, |Liczba miejsc dla dzieci niepetnosprawnych 8 8 Powiatowe Cantrum Pomocy Rodzinie
2.1.3.1. |Liczba dzit_aci niepemosprawn_ych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
uczeszczajgcych do placowki
21.4. |Dzialanla rozwijajgce rodzinng piecze zastgpczy
21.4.1. _l.iczbg nowopowstaiych rodzin zastepczych 15 4 Powiatows Centrum Pomocy Rodzinie
i rodzinnych doméw dziecka
2.14.1. [Liczba dzi!aci umieszczanych w rodzinnej pieczy 24 1 Powlatowe Centrum Pomocy Rodzinie
zastepcze]
2.1.4.2. |Liczba koordynatordw rodzinne| pieczy 4 4 Powlatowe Centrum Pamogy Rodzinie
zastepcze|
2142, ;I'acsztzs:zze;jec' przebywajacych w rodzinnej pieczy 144 138 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.4.3. |Wysokos$é Srodkéw plenlgznych przeznaczonych
na pomoc fakultatywna dla rodzin zastepczych 40.000,00 21.100,00 Powiatows Centrum Pomocy Rodzinle
i rodzinnych doméw dziecka (w zh)
2144, Llczl_)a rodzin petnigeych funkcje pogotowia 3 3 Powlatowe Cantrum Pomocy Rodzinie
rodzinnego




2.1.4.6. |llosc¢ osbb uczestniczacych w spotkaniach dla ]
os6b sprawujacych rodzinne formy piaczy 200 200 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2astepcze|
21.4.7. S'!’Odkl pienigzne przeznaczone na wykonanie 100.000,00 196.248,31 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
niezbednych remontéw i biezgcych napraw {w zi)
2.1.4.8. |Liczba osdb biorgoych udziat w szkoleniach 6 6 Powiatowe Centrum Fomocy Rodzinle
2.1.5 |Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepcze]
2.1.5.1. |Liczba dzieci umigszczanych w instytucjonalnej 6 9 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
pisczy zastepczgj
2.1.5.1. L?czba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej 30 43 Powlatows Centrum Pomoty Rodzinie
pieczy zastepczej
2.1.5.1. [Liczba dzieci przebywajgcych w placowce 30 30 Powlatowe Centrum Pomocy Rodzinie
21.6. |Utrzymanle standardéw doméw pomocy spotecznej oraz dostosowanie ilosci miejsc do potrzeb mieszkarcéw
powiatu lgborsklego
2.1.6.1. |Srodki pieniezne przeznaczone na wykonanie
niezbednych remontéw i biezacych napraw(w z{))  100.000,00 196.248,31 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
21.7 Wsparcie dziatah samorzaddéw gminnych w celu zwigkszenla oferty wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy
na bazle istniejacych Instytucji samorzadowych
2.1.7.1. |Liczba przedsigwzigt podejmowanych przez

instytucje samorzgdowe wspierajgcych dzieci
i modziez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie




Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie na terenie powiatu lgborskiego poprzez wspieranie rodzin w prawidiowym

stosujgcych przemoc w rodzinie

21.8 petnieniu Je] funkc]i, wspélprace instytuc]i udzielajacych pomocy oraz wdrozenle oddzlatywan korekeyjno-

edukacyjnych wobec oséb stosujacych przemoc w rodzinie

2.1.8.1. |Liczba osbb, ktére skorzystaty ze wsparcia

‘ wramach zadah w zakresie przeciwdziatania 46 19 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

przemocy w rodzinie

2.1.8.2. |Liczba instytucji wsp&ipracujacych,
wykonujacych zadania na rzecz 11 11 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

2.1.8.3. |Liczba osbb, ktdre uczestniczyly w programie
korekcyjno — edukacyjnym wobec osob 10 9 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.2.Sprawny system ustug zdrowotnych

Stworzenie o$rodka kompleksowej opleki zdrowotnej dla starzejgce] sig populacji poprzez utworzenie Oddziatu

2.2.1. |Geriatrycznego, modernizacje Dziatu Fiz]oterapli, zakup sprzgtu oraz prowadzenie dziatari edukacyjno-
szkoleniowych dla pacjentéw | personelu

2.2.11. |Liczba nowo zakupionego sprzetu medycznego 105 58 SPS ZOZ w Leborku

2.2.1.2. |Liczba osbb, ktdre uczestniczyty w szkoleniach 34 17 $PS ZOZ w Lgborku

2.21.2. |Liczba pacjentdw korzystajgcych z nowego 1175 700 SPS ZOZ w Leborku

wyposazenia




Zapobieganie nlekorzystnym nastgpstwom choréb cywilizacyjnych powodujgcych wykluczenie spoleczeristwa

2.2.2. | Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego L¢bork oraz powlatéw osciennych poprzez utworzenie Centrum Zdrowlia
Psychicznego | rozwd) dziatalnoscl w zakresie psychiatrii
2.2.2.1. |Liczba ldzek z zakresu psychiatrit 66 42 SPS Z0Z w Lgborku
Wdroienle interoperacyjnych i przygotowanych do Integracji z platformg P1/P2 systeméw informatycznych,
223. |w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Leborku poprzez rozbudowg systemu obslugi informatycznej wszystkich
proceséw zwiazanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami okreslonymi w aktach dotyczacych
prowadzenia dokumentacji medyczne] w wersjl elektronicznej wraz z zakupem nlezbgdnego sprzetu
komputeroweago
2.2.3.1. |Liczba wdroZonych lub zmodemizowanych
systeméw teleinformatycznych przygotowanych 1 1 SPS ZOZ w Lgborku
do integrac]i z platfermg P1/P
2.2.3.1. |Liczba wdroZonych systemdw informatycznych
(HIS/RIS/PACS) w podmiotach leczniczych 3 3 SPS Z0OZ w Leborku
w wyniku otrzymanego wsparcia (zrealizowano
w ramach $rodkéw wiasnych)
2.2.3.1. |Liczba podmiotdw leczniczych w obszarze
funkcjonalnym Leborka wyposazonych 10 10 SPS ZOZ w Leborku
w systemy informatyczne przygotowane do
integracji z platforma P1/P2
2.2.4. |Wspieranie dziatari majacych na celu doposatenie SPS Z0Z w Leborku w aparature diagnostyczna dia

wczesnego wykrywania nowotwordw, w tym rezonansu magnetycznego




2.2.41. |Liczba dzialarh edukacyjno — szkoleniowych dla 1 1 SPS ZOZ w Leborky
pacjentdw i personelu
2.2.5. |Wsparcie dziatart promujacych profilaktyke zdrowia wiréd mieszkaricow powiatu leborskiego
2251, 3 3 8PS ZOZ w Leborku

Liczba dzlatah promocyjnych l

I

2.3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

2.3.1. |Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy, w tym

dla osdb wymagajacych szczegélnego wsparcia

2.3.1.1. | Liczba osbb, ktérym ustalono profil pomocy 3.000 4,587 Powlatowy Urzad Pracy

2312 Liczbq osob, z ktbryrn_i apracowano 2. 500 4.376 Powiatowy Urzad Pracy
Indywidualny Plan Dziatar

2.3.1.3. | Liczba projektow realizowanych w ramach EFS 1 1 Powiatowy Urzad Pracy

2.3.1.3. | Liczba projektéw realizowanych w ramach 1 1 Powiatowy Urzad Pracy
POWER 2014-2020

2.3.1.3. |Liczba projektow realizowanych w ramach Powiatowy Urzad P
RPO WP 2014-2020 ! ! owisiowy Tread Fracy

2.3.1.3. | Liczba projektéw realizowanych ze $rodkéw FP _
hedacych w dyspozycji Marszatka 1 1 Powialowy Urzad Pracy
Wolewbdztwa Pomorskiego

2.3.1.3. lﬁléf:bgophr‘ojek{éw realizowanych ze $rodkdw 1 1 Powiatowy Urzad Pracy

2.3.1.3. | Liczba projekiéw realizowanych ze Srodkéw FP 1 1 Powialowy Urzad Pracy
przyznanych algorytmem

2.3.1.3. |Lliczba projektéw realizowanych ze $rodkéw FP 6 8 Pawialowy Urzad Pracy




pozostalacych w dyspozyc|i MPIPS

2.3.1.4. |Liczba projektdw realizowanych ze &rodkdw 2 2 Powiatowy Uirzad Pracy
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych osdb {szkolenia 236 188 Powiatawy Urzad Pracy
grupowe)

2.31,5. |Liczba zaktywizowanych oséb (szkolenia 2 1 Powialowy Urzad Pracy
wskazane przez oscby bezrobotne)

2.3.1.5. [Liczba zaktywizowanych oséb (bony 10 14 Powiatowy Urzad Pracy
szkoleniowe) )

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych osdb (trdjstronne 2 2 Powiatowy Urzad Pracy
umowy szkoleniowe}

2.3.1.5. |Liczba zaktywizowanych 0s6b (staze) 285 290 Powiatowy Urzad Pracy

2.3.1.5. |Liczba osob, kt6re ukoriczyly staz w ramach 17 17 Powiatowy Urzad Pracy
bonu staZzowego

2.3.1.5. |Liczba 0s0b, kibre podjety zatrudnienie 4 4 Powiatowy Urzad Pracy
w ramach bonu na zasiedlenie

2.3.1.5. |Liczba osdb, kibre podjety zatrudnienie w 5 5 Powiatowy Urzad Pracy
ramach bonu zatrudnieniowego

2.3.1.5. |Liczba zrealizowanych bondw szkoleniowych 14 14 Powlatowy Urzad Pracy

2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oséb (osoby powyzej 3 5 Powiatowy Urzad Pracy
50 roku zycia)

2.3.1.5. |Liczba zaktywizowanych osob (dziatalnos¢ 35 100 Powialowy Urzad Pracy
gospodarcza- dotacje}

2.3.1.5. |Liczba utworzonych stanowisk pracy 30 53 Powiatowy Urzad Pracy

2.3.1.5. [Liczba zaktywizowanych oséb (prace 70 130 Powialowy Urzad Pracy
spotecznie — uzyteczng)

2.3.1.5. |Liczba zaktywizowanych oséb {prace 70 119 Powiatowy Urzad Pracy

interwencyjna)




2.3.1.5. |Liczba zaktywizowanych oséb (roboty 30 71 Powiatowy Urzad Pracy
publiczne)

2.3.1.5. | Liczba os6b korzysiajacych ze zwrotu koszidw 35 142 Powiatowy Urzad Pracy
prze|azdu

2.3.1.5. | Liczba 0s0b korzystajacych z refundac|i Powiatowy Urzad Pra
kosztéw opieki nad dzieckiern 8 32 iatowy Urzad Precy

2.3.1.6. |Liczba osbb, ktére ukorficzyty kursy lub 10 30 Referal Programéw Pomocowych
szkolenia zawodowe

2.3.1.8. |Liczba osbb, ki6re odbyly staze 27 27 Referat Programéw Pomocowych

2.3.2. | Wspieranie mobilnoéci zawodowej 0séb bezrobotnych oraz upowszechnianie modslu ksztalcenia ustawicznego

2.3.2.1. |Liczba zaktywizowanych oséb (szkolenia 236 345 Powiatowy Urzad Pracy
grupowe)

2.3.2.2. | Liczba zaktywizowanych oséb (szkolenia 2 2 Powiatowy Urzad Pracy
wskazane przez osoby bezrobolne)

2.3.2.3. | Liczba zaktywizowanych osdb (tréjstronne 2 2 Powiatowy Urzad Pracy
umowy szkoleniowe)

2.3.2.5. | Liczba zaktywizowanych osdb (staze) 285 290 Powiatowy Urzad Pracy

2.3.2.6. |Liczba zaktywizowanych o0sdb (bon stazowy) 15 17 Powiatowy Urzad Pracy

2.3.2.7. |Liczba zaktywizowanych oséb (bon 10 14 Powiatowy Urzad Pracy
szkoleniowy)

2.3.2.8. |Liczba zaktywizowanych ostb (bon na 2 4 Powiatowy Urzad Pracy
zasiedlenie)

2.3.2.9. |Liczba zaktywizowanych 0sob (stypendium 5 5 Powialowy Urzad Pracy
2z tytutu kontynuaciji nauki)

2.3.2.12. | Liczba opracowanych projektow 1 1 Referal Programéw Pomocowych




23.3. |Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia w aktywizacji zawodowe| oséb

pozostajgcych bez zatrudnienia

2.3.3.2. | Liczba oséb objetych indywidualnym 400 585 Powiatowy Urzad Pracy
poradnictwem zawocdowym

2.3.3.3. |Liczba oséb objetych grupowym Powialowy Urzad P
poradnictwem zawodowym 100 124 cristowy Tread Fracy

2.3.3.4. |Liczba osob objetych indywidualng informacjg 190 215 Powlatowy Urzad Pracy
zawodowg

2.3.3.5. | Liczba osdb objetych grupowg informacia 200 169 Powiatowy Urzad Pracy
zawodowsg

2.3.3.6. |Liczba osob objetych indywidualnym lub 100 833 Powiatowy Urzad Pracy
grupowym poradnictwem zawodowym
w ramach realizowanych projektow

2.3.4. |Wspleranie rozwoju mikro | matych przedsiebiorstw

2.3.4.1. |Liczba szkolert dla przedsigbiorcow ze $rodkow Powlatowy U P
KFS {Krajowego Funduszu Szkoleniowego) 2 46 owletowy Urzad Pracy

2.34.2. Liczba zaktywizowanych oséb 2 2 Powlatowy Urzad Pracy

2.3.44. |Liczba wyposazonych lub doposazonych 10 53 Powlatowy Urzad Pracy
stanowisk pracy

2.3.4.5 | Liczba dofinansowanych stanowisk pracy 70 90 Powialowy Urzad Pracy
(prace interwencyine)

2.3.4.6. |Liczba dofinansowanych stanowisk pracy (bon 5 5 Powialowy Urzad Pracy
zatrudnieniowy)

2.3.4.8. |Liczba dofinansowanych stanowisk pracy 3 3 Powiatowy Urzad Pracy

2.3.4.11. | Liczba gietd pracy/ targbw pracy 15 25 Powiatowy Urzad Pracy




2.3.5. |Wzmocnienie i rozwd] kadr publicznych stuzb zatrudnlfenia
2.3.5.1. | Udziat procentowy pracownikdéw PUP
uczestniczgcych w szkoleniach w ogéline| 50% 92% Powiatowy Urzad Pracy
liczbie pracownikow PUP w przeliczeniu na
peiny wymiar czasu pracy
2.3.6. |Promocja i wsparcie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucjl otoczenia biznesu w udzielaniu
jednorazowych srodkdéw iflub érodkéw zwrotnych na podjecie dziatalnoéci gospodarczej
2.3.6.1. |Liczba zaktywizowanych osdb 35 100 Pawiatowy Urzad Pracy
2.4, Sprawny system ustug administracyjnych
2.4.1. | Dziatanla stuzgce doskonaleniu kadry administracyjnej
2.4.1.1. | Udziat procentowy pracownikéw PUP ‘
uczestniczacych w szkoleniach w ogéinej 50% 92% Powiatowy Urzad Pracy
liczhie pracownikdéw PUP w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy
2.4.1.4, | Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach Wydzial Oraanizacyin
dla kadry administracyjne] {w tym niektorzy 200 312 vd o ik
wiece] ni2 jeden raz)
2.4.3. |Usprawnienie systemdéw obstugl petentéw poprzez rozszerzenie zakresu ohstugi przez Internet (e-urzad)




2.4.3.11.

Liczba zgtoszeil rob6t geodezyino -

kartograficznych

800

410

Wydziat Geodezji

Ill Zréwnowazona Przestrzen

3.1.Komplementarny system transportu

3.1.1. | Poprawa stanu drég powiatowych | gminnych, wspélpraca z gminami w tym zakresie
Kwota wydatkowana na przebudowe drogi w zi. Wydziat Komunikacji,
3111 \(droga powiatowa nr 1322G ul. Syrokomli) 900.000,00 900.000,00 Zarzad Drog Powiatowyth
Kwota wydatkowana na przebudowe drogi w zi. Wydziat Komunikacjl,
3.1.1.2. \(droga powiatowa nr 1329G ul. Witosa) 600.000,00 600.000,00 Zarzad Drég Powiatewych
Kwota wydatkowana na przebudowe drogi w zt. Wydziat Komunikacji,
3.1.1.3. lrulica Dworcowa w Nowsj Wsi Leborskiej) 35.000,00 35.000,00 Zarzad Drdg Powistowych
Kwota wydatkowana na przebudowe drogi w zt. Wydzlat Komunikacji
i,
3.1.1.4. ldroga powiatowa nr 1324G) 196.000,00 | 195.000,00 Zarzad Drog Powiatowych
Kwota wydatkowana na budowg drogi w 4. Wydzial Komunikacji,
3115 Jul. wileriska w Legborku) 200.000,00 | 200.000,00 Zarzad Drog Powiatowych
Kwota wydatkowana na budowe drogi w zt. Wydzial Komunikac
i,
3116 (Modemizacja nawierzchni jezdni drogi 0.00 150.000,00 Zarzad Drég Powiatowych
powiatowej nr 1329G)
Kwota wydatkowana na budowe drogi w zi. ) .
31.1.7. 0.00 50.000,00 Wydzial Komunikacji,

(Modemizacja drogi powiatowej nr 1334G)

Zarzad Drog Powiatowych




31.2. |Poprawa bezpieczeristwa na drogach powiatowych | gminnych

3.1.2.8. |Hoé¢ zatwierdzonych projektdw organizacli 55 55 Wydzial Kemunikacii,
ruchu Zarzad Drog Powiatowych

3.2, Efektywnos¢ energetyczna - odnawialne £rédta energil

3.21. | Wspieranie przedsiewzieé z zakresu wykorzystanla odnawlalnych 2rédet energii poprzez tworzenie farm
wiatrowych, fotowoltalki, blogazowni itp.

3.2.1.1. |Liczba dziatari promocyjnych 1 2 Wydzial Qchrony Srodowiska
3.2.1.1 |Liczba powstatych farm wiatrowych 1 1 Wydzial Ochrony Srodowiska
3.21.1 [Liczba powstatych instalacji fotowoltaicznych 7 7 Wydzial Ochrony Srodowiska
3.2.4.1 | Liczba powstatych biogazowni 1 1 Wydziat Ochrany Srodowiska

3.2.2. |Wspblipraca zmierzajaca do wykorzystania potencjatu zi6z gazu tupkowego

3.2.2.1. |Liczba miejsc, w ktérych prowadzono prace 5 2 Wydziat Ochrony Srodowiska
poszukiwawcze zt62 gazu tupkowego

3.2.3. | Termomodernizacja budynkéw uzytecznodci publicznej

3.2.3.1. [Liczba przeglgdow stanu technicznego bazy 1 1 Rafarat Rozwoju | Promoii
lokalowej placowek oswiatowych
3.2.3.2. | Liczba obiektow obletych termomodernizacja 6 6 Referat Rozwoju | Promodji
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3.2.3.3. [ Liczba obiektow objetych termomodemizacja 2 6 Wydziat Ochrony Srodowiska

3.2.3.4. |Liczba koordynacji opracowanych projektéw 1 1 Referat Programéw Pomacowych
3.2.4. [Promocja i informacja w zakresie modernizacji obiektéw

3.24.1. |Liczba zamieszczanych informacii na stronie 2 4 Referat Rozwoju i Promacii

internetowe]

3.3. Atrakeyjna przestrzen | rozwdj infrastruktury technicznej

Wsparcie dziatan stuzacych rewitalizacjl oblektéw o znaczeniu historycznym [ kulturalnym, miedzy innymi

3.3.1. |POpIZez:
a) Rewitalizacje Europejskiego Szlaku Kulturowego na obszarze Poludniowego Baltyku - Pomorska Droga $w.
Jakuba
b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw
3.3.1.1, |Liczba przegladow gwarancyjnych szlaku 1 1 Referat Rozwoju | Promoci
3312 Ligzbg obiektév_v zabytkowych planowanych do 3 3 Wydzlal Edukagi | Spraw Spolecznych
objecia wsparciem
3.3.3. | Rozwéj wspéblpracy z samorzadami w zakresie planowania przestrzennego
3.3.3.1. | Liczba wydanych opinii do Migjscowego Planu 10 20 Wydziat Budownictwa
Zagospodarowania Przestrzennego
3.3.3.2. | Liczba opiniowanych dokumentow 3 8 Wydziat Ochrony $rodowiska

planistycznych




Zalacznik nr,

Zalgczmik do uchwaly nr ...
Rady Powiatu Leborskiego z dnia ................

Stanowisko Powiatu Leborskiego
w sprawie koniecznosci pilnej budowy drogi ekspresowej S6

Droga krajowa nr 6 stanowi gléwng arterie komunikacyjna Polski poéinocne;j

na osi wschéd — zachéd, od przej$cia granicznego w Kolbaskowie do Tréjmiasta.
W dniu dzisiejszym droga ta przebiega przez tereny szczegélnie dotkniete skutkami
recesji - strukturalnym bezrobociem oraz zapascia gospodarcza i spoleczng terenow
wiejskich. Szybka przebudowa drogi krajowej nr 6 w istotny sposéb przyczyni sie do
zmniejszenia negatywnych zjawisk, a przede wszystkim poprawi atrakcyjnosé
mwestycyjna przylegltych terenéw.

Istniejacy stan zawieszenia decyzjt o budowie drogi krajowej nr 6 tzw. Trasy
Kaszubskiej, w jej nowym przebiegu pomiedzy Leborkiem a Gdanskiem, utrudnia
racjonalne planowanie rozwoju naszego subregionu przez co w istotny sposob narusza
nie tylko perspektywiczne, ale réwniez biezace interesy lokalnej spotecznosci.

Radni Rady Powiatu Leborskiego, uznajac droge krajows nr 6 za jeden
ze strategicznych elementéw rozwoju naszego powiatu 1 regionu pormorskiego,
wnioskuja o przyspieszenie prac zwigzanych z rozpisaniem przetargu na budowe drogi
krajowej nr 6, w je) nowym przebiegu pomiedzy Stupskiem, a Gdanskiem.

Obecny przebieg i parametry techniczne drogi krajowej nr © sprawiaja, ze zachodnia
czeS¢ wojewoddztwa pomorskiego ma bardzo utrudniony dostep do regionalnego
osrodka administracyjnego, kulturalnego, gospodarczego 1 komunikacyjnego,
co powoduje jego postepujaca marginalizacje i stanowi podstawowa bariere rozwoju.
Dojazd do Tréjmiasta od strony Leborka 1 Stupska odbywa sie przez zatloczone drogi
Wejherowa, Redy 1 Rumii. Na tej drodze naklada sie ruch lekalny, regionalny
i miedzynarodowy. Realizacja “Trasy Kaszubskie)” radykalnie poprawi dostepnosc
zachodnich regionéw wojewddztwa do jego stolicy. Ruch drogowy bedzie sie odbywal
bezposrednio, odciazajac drogl na odcinku Wejherowo — Gdynia. Wzroénie réwniez jego
bezpieczenstwo.

Realizacja drogi S6 skréoci odleglosé pomiedzy Leborkiem 1 Gdanskiem
o 10,5 km, a czas podrézy o ok. 50% - obecnie pokonanie odcinka ok. 80 km bardzo
czesto wymaga 2,5 - 3 godzin jazdy!

Wybudowanie S6 wiaczy Powiaty Shupski i  Leborski w  krajowy
i miedzynarodowy system drég szybkiego ruchu. Polaczy nasze tereny z Pomorzem
Zachodnim oraz =z sieciga autostrad poélnocnych Niemiec z jednej strony, oraz
z Pomorzem Gdanskim, Warmig oraz Rosja 1 krajami nadbaltyckimi z drugiej.

W krétkiej perspektywie fundamentalne znaczenie dla mieszkancow naszego
subregionu ma zwlaszcza zapewnienic szybkiego dojazdu droga dwupasmowg
do Trojmiasta, w ktérym zlokalizowana jest infrastruktura portowa, terminale
kontenerowe, miedzynarodowy port lotniczy, rzgdowo-panstwowa administracja
regionalna, centrale instytucji doradczych, gospodarczych 1 bankowych.

S6 zapewni nam tez szybki dostep do autostrady Al i drogi ekspresowej S7.




