Protokol nr 141/2017
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
w dniu 13.07.2017 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

Teresa Ossowska-Szara - Starosta Leborski,

1.

2. Elzbieta Godderis - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
4. Krzysztof Pruszak - czlonek Zarzadu Powiatu,
5. Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu,

6. Bozena Bodnar - radca prawny.

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta L¢borski powitala zebranych. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzita kworum (p. Jarostaw Pruski, czlonek Zarzadu nieobecny na posiedzeniu) oraz
przedstawila nast¢pujacy porzadek posiedzenia:

1. Zawiadomienic wdjta Gminy Nowa Wie$ Leborska o przystgpieniu do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla miejscowosci Nowa Wie$ Leborska,
gmina Nowa Wies Leborska.

2. Sprawa dotyczaca Uchwaly nr 7/2017 Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku w sprawie wniosku o przyznanie
nagrody rocznej za 2016 rok dyrektorowi SPSZOZ w Leborku.

3. Ustalenie stawki dla eksperta bioracego udzial w postgpowaniu egzaminacyjnym na stopien
nauczyciela mianowanego.

4. Informacja Starosty Lgborskiego w zakresie ustanowienia polityki udzielania urlopow
uzupetniajacych dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych.

5. Stan rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych na dzien 13.07.2017 r.

6. Sprawy rozne.

7. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Lgborskiego nr 140/2017 z dnia
04.07.2017 1.

8. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)

Pan Wieslaw Krefft, naczelnik Wydzialu Budownictwa przedstawil zawiadomienie wojta
Gminy Nowa Wie$§ Le¢borska o przystapieniu do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla miejscowosci Nowa Wie$ Leborska, gmina Nowa Wies
Leborska. Poinformowal, ze wydzialy merytoryczne Starostwa Powiatowego w Leborku
nie wniosty uwag.

Zarzad przyjal do wiadomo$ci zawiadomienie wéjta Gminy Nowa Wies Leborska
o przystapieniu do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
miejscowosci Nowa Wies Le¢borska, gmina Nowa Wie$ Leborska.
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Ad?2)

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski przedstawila sprawe dotyczaca Uchwaly
nr 7/2017 Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Leborku w sprawie wniosku o przyznanie nagrody rocznej za 2016 rok dyrektorowi
SPSZOZ w Lgborku.

Poinformowala, ze Rada SPSZOZ wniosla o przyznanie p. Lidii Kodlubanskie)
- dyrektorowi SPSZ0OZ w Leborku, nagrody rocznej za rok 2016 w wysokosci trzykrotnosci je)
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
Uzasadnieniem tej wysokosci jest dodatni wynik finansowy uzyskany za rok 2016, pozytywna
ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu leczniczego, uzyskanie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016, efektywna realizacja zadan i celow statutowych
a takze spelnienie warunkow pozytywnych przy jednoczesnym braku warunkéw negatywnych,
okreslonych w art. 10 ust. 1b ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi.

Zarzad wyrazil zgode¢ na przyznanie nagrody rocznej za rok 2016 p. Lidii
Kodlubanskiej - dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Leborku w wysokosci trzykrotno$ci przeci¢tnego jej wynagrodzenia
miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad 3)

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski przedstawila sprawe dotyczaca ustalenia
stawki dla eksperta bioracego udzial w postgpowaniu egzaminacyjnym na stopien nauczyciela
mianowanego.

Zarzad ustalil kwote wynagrodzenia dla 1 eksperta za przeprowadzenie postegpowania
egzaminacyjnego na nauczyciela mianowanego w roku 2017 w wysokoSci:

- 150 zl dla eksperta spoza L¢borka plus koszty dojazdu,
- 80zl dla eksperta zamieszkalego w Le¢borku.
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad4)

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski przedstawila informacj¢ w zakresie
ustanowienia polityki udzielania urlopéw uzupelniajgcych dla dyrektorow szkot 1 placowek
os$wiatowych.

Starosta poinformowata, iz dyrektor Zespolu Szkol Gospodarki Zywnosciowej
i Agrobiznesu wystapila z wnioskiem o wyrazenie zgody na wykonywanie w czasie letnich ferii
szkolnych obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z realizacji w tym czasie inwestycji w ramach
projektu "Zawodowcy na topie" oraz remontu sali gimnastycznej w ramach projektu "Budzet
Obywatelski".

W odpowiedzi na ww. wniosek Starosta przekazala, ze realizowane w szkole inwestycje
posiadajg zasoby kadrowe pozwalajace na ich wykonanie.

Wykonawcg zadania inwestycyjnego w ramach projektu "Zawodowcy na topie" jest Zaklad
Remontowo-Budowlany Instalatorstwa Sanitarnego, CO i1 GAZ Jozef Stanicki Chocielewko Sa.
Wykonawca w ramach realizacji zadania zapewnia:

- inspektora nadzoru w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej,

- kierownika robdt budowlanych,
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- inspektora nadzoru w specjalnosci sanitarnej,

- kierownika robdt sanitarnych,

- inspektora nadzoru w specjalnosci elektrycznej,
- kierownika robot elektrycznych.

Do prowadzenia remontu sali gimnastycznej réwniez zostal wyloniony wykonawca
tj. Limex Plus Sp z 0.0. w Bydgoszczy.

Ponadto nadzér nad czescig prac inwestycyjnych i remontowych moga sprawowaé rowniez
inne osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole. Jednoczesnie w ramach realizacji zadania szkola
bedzie posiadala specjaliste ds. inwestycji 1 specjaliste ds. wyposazenia. Natomiast Starostwo
Powiatowe w Leborku w ramach realizacji zadania inwestycyjnego stuzy wsparciem kierownika
Referatu Rozwoju i Promocji.

Jednoczesénie do kompetencji dyrektora nalezy organizacja pracy w szkole, tak aby kazdy
uprawniony mogl skorzysta¢ z przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego.

W odniesieniu do kolejnych skladanych wnioskow w zakresie udzielania urlopow
uzupelniajacych dla dyrektorow szkol i placowek odwiatowych powiatu Igborskiego bedzie
udzielana taka sama odpowiedz jak w przypadku wniosku p. Malgorzaty Bresler - dyrektora
Zespohu Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu.

Zarzad przyjal informacj¢ do wiadomosci.

Ad 5)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji 1 Spraw Spolecznych przedstawila liczbg
przyjetych w stosunku do liczby zakwalifikowanych uczniéw na dzien 13.07.2017 r. jak
w zalaczniku nr 1 do niniejszego protokohu. Do utworzonych przez powiat 24 oddzialow klas
pierwszych na 729 miejsc, pozostalo 29 wolnych miejsc tj.:

- Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 - 8 wolnych miejsc,
- Zespo6l Szkot Ogolnoksztaleaeych nr 2 - 12 wolnych miejsc,
- Zespot Szkol Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu - 3 wolne miejsce,
- Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych - 0 wolnych miejsc,
- Powiatowe Centrum Edukacyjne-Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych - 6 wolnych miejsc (Szkota
Branzowa I Stopnia).
Zarzad zaakceptowal stan rekrutacji na dzien 13.07.2017 r.

Ad 6)
Nie wniesiono spraw.

Ad7)
Zarzad przyjal protokél nr 140/2017 z dnia 04.07.2017 r.
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad 8)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Teresa Ossowska-Szara, Starosta L¢borski
zamknela posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokol zakonczono.
Protokolowala:

Zanet%glotka
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Protokét zatwierdzony przez:
1. Teresa Ossowska-Szara

2. Elzbieta Godderis
3. Adam Nowak
4. Krzysztof Pruszak
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Zatacznik nr .......... ey
do protokotu nr “‘Ml H’

z dnia “)‘041404(}”
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Nazwa krotka oddziatu 5 8 = 5 8 = a8l S g s 8 2 =2 5
2501 120 4 108 96 16 112 8
politechniczna (ang-niem) 30 1 26 24 4 28 2
biolologiczno - medyczna (ang-niem) 30 1 30 23 S 28 2
medialno - prawna (ang-niem) 30 1 30 28 2 30 0
turystyczno-biznesowa (ang-niem) 30 1 22 21 5 26 4
2502 124 4,03 121 99 13 112 12
profil stuzb mundurowych 16 0,5 16 14 1 15 1
profil humanistyczny 46 1,53 45 39 2 41 5
profil przyrodniczy 30 1 30 18 8 26 4
profil politechniczny 16 0,5 16 15 2 17 -1
profil artystyczny 16 0,5 14 13 13 3
Z5GZiA 126 4 121 107 16 123 3
Technik ekonomista (ang*-niem*) 16 0,5 16 15 1 16 0
Technik analityk (ang*-niem*) 9 0,28 8 5 4 9 0
Technik hotelarstwa (ang*-niem*) 16 0,5 13 10 4 14 2
Technik technologii zywnosci (ang*-niem*) 23 0,72 23 20 1 21 2
Technik zywienia i ustug gastronomicznych (ang*-
niem*) 30 1 30 28 2 30 0
Technik organizacji reklamy (ang*-niem*) 16 0,5 16 15 2 17 -1
Technik handlowiec (ang*-niem*) 16 0,5 15 14 2 16 0
ZSM-| 192 6 180 0 0 194 0
Technikum 124 4 116 0 0 125 0
Technik informatyk 30 1 30 30 0
Technik elektryk 16 0,5 16 17 0
Technik teleinformatyk 16 0,5 8 16 0
Technik mechanik 16 0,5 16 16 0
Technik mechatronik 16 0,5 16 16 0
Technik informatyk (e-sport) 30 1 30 30 0
Branzowa 68 2 64 0 0 69 0
Mechanik pojazdow samochodowych 17 0,5 17 17 0
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 17 0,5 16 17 0 |
Wielozawodowa 17 0,5 17 18 0
Elektronik 17 0,5 14 17 0
PCE-ZSP 194 6 185 168 20 188 6
Technikum 92 3 88 81 11 92 0
Technik budownictwa (ang-niem) 16 0,5 12 10 6 16 0
Technik logistyk (ang-niem) 60 2 60 56 4 60 0
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
(ang-niem) 16 0,5 16 15 1 16 0
Branzowa 102 3 97 87 9 96 6
Monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w
budownictwie (ang) 17 0,5 17 16 0 16 1
wielozawodowa (niem) 17 0,5 16 15 2 17 0
Kucharz (ang) 17 0,5 17 16 1 17 0
Sprzedawca (ang) 17 0,5 37 15 2 17 0
Stolarz (ang) 13 0,38 9 9 2 11 2
Fryzjer (niem) 21 0,62 21 16 2 18 3
RAZEM 756 24 715 470 65 729 29




