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Osiągnięte wskaźniki realizacji celu w 2016 roku 

 

 
I Konkurencyjna Gospodarka 

 

1.1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjności regionu 

 
1.1.1. 

 
Wsparcie działań promujących lokalne produkty 
 

Lp. 
Działania 

Wskaźnik realizacji celu Jednostka miary 
(plan) 

Jednostka miary 
(wykonanie) 

Źródło danych 

1.1.1.1. Liczba działań wspierających 1 1 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.1.2. Liczba działań informacyjnych 5 5 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.1.2. Liczba działań promujących 5 15 Referat Rozwoju i Promocji 

 
1.1.2. 

 
Promowanie lokalnych przedsiębiorstw 
 

1.1.2.1. Liczba działań promujących 1 1 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.2.1. Liczba działań informacyjnych 3 3 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.2.2. Liczba działań wspierających 12 12 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.2.3.  Liczba zamieszczanych informacji 12 19 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.2.4. Liczba przekazywanych informacji 12 19 Referat Rozwoju i Promocji 

 
1.1.3. 

 
Wsparcie działań promujących gminy 
 

1.1.3.1. Liczba działań wspierających 8 11 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.3.2. Liczba działań wspierających 4 4 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.3.3. Liczba konferencji, spotkań informacyjnych, 
targów, imprez 

4 4 Referat Rozwoju i Promocji 
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1.1.4. 

 
Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw międzysektorowych (sektor publiczny i prywatny)  
 

1.1.4.1. Liczba zorganizowanych spotkań 1 1 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.4.2. Liczba spotkań konsultacyjnych 10 10 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.4.3. 
Liczba zamieszczanych i przekazywanych 
informacji 

12 19 Referat Rozwoju i Promocji 

1.1.4.3. 
Liczba nieruchomości przeznaczonych do 
sprzedaży bądź dzierżawy 

14 17 Wydział Geodezji 

 

1.2. Rozwój szkolnictwa zawodowego 

 
1.2.1. 

 
 Wsparcie działań promujących kształcenie przez całe życie 
 

1.2.1.1. Liczba działań promocyjnych   4 5 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.1.1. 
Liczba zorganizowanych kursów 
kwalifikacyjnych 

8 1 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.1.1. 
Liczba słuchaczy zrekrutowanych na kurs 
kwalifikacyjny 

180 12 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.1.2. Liczba działań promocyjnych 4 5 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.1.3. Liczba opracowanych projektów 2 2 Referat Programów Pomocowych 

1.2.1.4. Liczba opracowanych koncepcji 1 1 Referat Programów Pomocowych 

  
 1.2.2. 

 
 Wsparcie działań upowszechniających i promujących kształcenie zawodowe w powiecie lęborskim 
 

1.2.2.1. Liczba działań promocyjnych 1 1 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.2.2. Liczba zorganizowanych konferencji 1 0 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.2.3. Liczba działań promocyjnych 1 1 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.2.4. Liczba opracowanych koncepcji 1 1 Referat Programów Pomocowych 
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1.2.3. 

  Wsparcie działań prowadzących do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych szkół zawodowych uwzględniających   
  potrzeby subregionalnych i regionalnych rynków pracy m.in. poprzez: 
  a) Doposażenie pracowni zawodowych w sprzęt i urządzenia niezbędne do prowadzenia szkoleń i egzaminów   
      zawodowych 
  b)Tworzenie nowych kierunków zawodowych 

1.2.3.1.  Liczba złożonych wniosków 1 2 Referat Programów Pomocowych 

1.2.3.2. Liczba nowych kierunków zawodowych 2 2 Referat Programów Pomocowych, 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.3.3. Liczba opracowanych koncepcji 1 1 Referat Programów Pomocowych 

 
1.2.4. 

 
  Wsparcie działań podnoszących kwalifikacje i umiejętności kadry zatrudnianej w szkołach 
 

1.2.4.1. 
Kwota w zł. przeznaczona na dofinansowanie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 
doradztwo zawodowe 

128.892,00  95.965,41 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.4.2. Liczba opracowanych projektów 2 2 Referat Programów Pomocowych 

1.2.4.3. Liczba opracowanych koncepcji 1 1 Referat Programów Pomocowych 

 
1.2.5. 

 
Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lęborku, poprzez 
rozbudowę istniejącej bazy dydaktycznej PCE – ZSP 

1.2.5.1. Liczba opracowanych koncepcji 1 1 Referat Programów Pomocowych 

 
1.2.6. 

 
Utworzenie Centrum Edukacyjno – Kulturalno – Sportowego na bazie Zespołu Szkół Mechaniczno – 
Informatycznych w Lęborku 

1.2.6.1. Liczba opracowanych projektów 1 1 Referat Programów Pomocowych 

1.2.6.2. Liczba opracowanych koncepcji 1 1 Referat Programów Pomocowych 

 
1.2.7. 

 
Wsparcie działań w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla osób pracujących oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkołach i placówkach edukacyjnych 

1.2.7.1. Liczba osób, które skorzystały z doradztwa 
zawodowego i doradztwa edukacyjno - 
zawodowego 

1.800 1.966 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

1.2.7.2. Liczba opracowanych projektów 1 1 Referat Programów Pomocowych 
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1.2.7.3.  Liczba opracowanych koncepcji 1 1 Referat Programów Pomocowych 

 

1.2.9. 

 
Weryfikacja sieci szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Lęborski 

1.2.9.1. Liczba opracowanych koncepcji 1 1 Referat Programów Pomocowych 

 
1.3.Tworzenie sprzyjających warunków dla rozwoju przedsiębiorczości 

1.3.2.1. Liczba działań promujących 10 19 Referat Rozwoju i Promocji 

1.3.2.2. Liczba działań monitorujących 12 12 Referat Rozwoju i Promocji 

1.3.2.3. Liczba szkoleń dla przedsiębiorców 15 35 
Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

1.3.2.4. 
Liczba szkoleń realizowanych w oparciu 
o trójstronne umowy szkoleniowe 

1 0 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

 
1.3.3. 

 
Podejmowanie działań zmierzających do pozyskania inwestorów zewnętrznych 

1.3.3.1. Liczba działań informacyjnych 1 1 Referat Rozwoju i Promocji 

1.3.3.2. 
Liczba nieruchomości przeznaczonych do 
sprzedaży bądź dzierżawy 

14 17 Referat Rozwoju i Promocji 

1.3.3.3. Liczba nieruchomości przeznaczonych do 
sprzedaży bądź dzierżawy 

14 17 Wydział Geodezji 

 
II Spójne Społeczeństwo 

 
 

2.1.  
 

 Przeciwdziałanie nierównościom społecznym 
 

2.1.1.3. 
Liczba osób, które skorzystały ze wsparcia: 
szkoleń, doradztwa, doskonalenia kompetencji 
oraz przedsięwzięć integrujących środowisko 

160 170 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.1.6. 
Liczba zrealizowanych przedsięwzięć na rzecz 
rozwoju i promocji polityki senioralnej 
(organizacje pozarządowe) 

2 5 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 
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2.1.1.6. 
Liczba osób, które uczestniczyły 
w szkoleniach/spotkaniach z zakresu polityki 
senioralnej 

20 150 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

2.1.1.6. Liczba działań promocyjnych na rzecz seniorów 1 5 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

2.1.1.7. Liczba opracowanych projektów 1 1 Referat Programów Pomocowych 
 

2.1.2. 
 

 Utworzenie na terenie Powiatu Lęborskiego warsztatów terapii zajęciowej dla osób niepełnosprawnych 
 

2.1.2.1. 
Liczba miejsc w WTZ dla osób 
niepełnosprawnych 

30 30 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

 
2.1.3. 

 

 Założenie i prowadzenie przez Powiat Lęborski Przedszkola Specjalnego w Lęborku dla dzieci z upośledzeniem   
 umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dzieci z autyzmem i z niepełnosprawnościami   
 sprzężonymi  w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym w Lęborku 
 

2.1.3.1. Liczba miejsc dla dzieci niepełnosprawnych 10 10 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.3.1. Liczba dzieci niepełnosprawnych uczęszczających 
do placówki 

10 6 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

2.1.4. 
 

 Działania rozwijające rodzinną pieczę zastępczą 
 

2.1.4.1. 
Liczba nowopowstałych rodzin zastępczych 
i rodzinnych domów dziecka 

15 7 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.4.1. 
Liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej 
pieczy zastępczej 

24 24 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.4.2. 
Liczba koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej 

4 4 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.4.2. 
Liczba dzieci przebywających w rodzinnej 
pieczy zastępczej 

144 139 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.4.3. 

Wysokość środków pieniężnych 
przeznaczonych na pomoc fakultatywną dla 
rodzin zastępczych i rodzinnych domów 
dziecka (w zł) 

40.000,00 43.875,00 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.4.4. 
Liczba rodzin pełniących funkcje pogotowia 
rodzinnego 

3 3 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
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2.1.4.5. 
Liczba osób uczestniczących w spotkaniach 
grupy wsparcia  

20 20 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.4.6. 
Ilość osób uczestniczących w spotkaniach dla 
osób sprawujących rodzinne formy pieczy 
zastępczej 

200 180 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.4.8. Liczba osób biorących udział w szkoleniach 2 30 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.4.9. Liczba programów  1 1 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 
2.1.5 

 

 
 Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastępczej 

2.1.5.1. 
Liczba dzieci umieszczanych 
w instytucjonalnej pieczy zastępczej 

6 14 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.5.1. 
Liczba dzieci przebywających w 
instytucjonalnej pieczy zastępczej 

30 30 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 
2.1.6. 

 
 Utrzymanie standardów domów pomocy społecznej oraz dostosowanie ilości miejsc do potrzeb mieszkańców   
 powiatu lęborskiego 

2.1.6.1. 
Środki pieniężne przeznaczone na wykonanie 
niezbędnych remontów i bieżących napraw 
(w zł) 

100.000,00 74.564,44 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 
2.1.7. 

 
 Wsparcie działań samorządów gminnych w celu zwiększenia oferty wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży  
 na bazie istniejących instytucji samorządowych 
 

2.1.7.1. 
Liczba przedsięwzięć podejmowanych przez 
instytucje samorządowe wspierających dzieci 
i młodzież 

4 4 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 
2.1.8. 

 
Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie na terenie powiatu lęborskiego poprzez wspieranie rodzin 
w prawidłowym pełnieniu jej funkcji, współpracę instytucji udzielających pomocy oraz wdrożenie oddziaływań 
korekcyjno- edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie 
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2.1.8.1. Liczba osób, które skorzystały ze wsparcia 
w ramach zadań w zakresie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 

46 45 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.8.2. Liczba instytucji współpracujących, 
wykonujących zadania na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

11 11 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

2.1.8.3. Liczba osób, które uczestniczyły w programie 
korekcyjno – edukacyjnym wobec osób 
stosujących przemoc w rodzinie 

9 18 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 
2.2.Sprawny system usług zdrowotnych 

 

 
 

2.2.1. 

 
 Stworzenie ośrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejącej się populacji  poprzez utworzenie Oddziału   
 Geriatrycznego, modernizację Działu Fizjoterapii, zakup sprzętu oraz prowadzenie działań edukacyjno-   
 szkoleniowych  dla  pacjentów i personelu 

2.2.1.1. Liczba nowo zakupionego sprzętu 
medycznego 

73 105 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
SPS ZOZ w Lęborku 

2.2.1.2. Liczba osób, które uczestniczyły 
w szkoleniach 

17 20 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
SPS ZOZ w Lęborku 

2.2.1.2. Liczba pacjentów korzystających z nowego 
wyposażenia 

1175 868 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
SPS ZOZ w Lęborku 

 
 

2.2.3. 

 
 Wdrożenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformą P1/P2  systemów informatycznych,  
 w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Lęborku poprzez rozbudowę systemu obsługi informatycznej wszystkich    
 procesów związanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami określonymi w aktach dotyczących   
 prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji elektronicznej wraz z zakupem niezbędnego sprzętu   
 komputerowego 
 

2.2.3.1. 
Liczba wdrożonych systemów 
informatycznych (HIS/RIS/PACS) 
w podmiotach leczniczych w wyniku 
otrzymanego wsparcia 

3 0 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
SPS ZOZ w Lęborku 
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2.2.3.1. 
Liczba podmiotów leczniczych w obszarze 
funkcjonalnym Lęborka wyposażonych 
w systemy informatyczne przygotowane do 
integracji z platformą P1/P2 

10 0 
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
SPS ZOZ w Lęborku 

 
2.2.4. 

 
 Wspieranie działań mających na celu doposażenie SPS ZOZ w Lęborku w aparaturę diagnostyczną dla   
 wczesnego wykrywania nowotworów, w tym rezonansu magnetycznego 
 

2.2.4.1. Liczba pozyskanego sprzętu medycznego 1 0 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 
SPS ZOZ w Lęborku 

 
2.2.5. 

 

 
 Wsparcie działań promujących profilaktykę zdrowia wśród mieszkańców powiatu lęborskiego 

2.2.5.1. Liczba działań promocyjnych 3 3 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych, 

SPS ZOZ w Lęborku 

 
2.3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy 

 
2.3.1. 

  
 Wdrożenie kompleksowych rozwiązań w zakresie aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, w tym   
 dla osób wymagających szczególnego wsparcia 

2.3.1.1. Liczba osób, którym ustalono profil pomocy 2000 4286 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.2. 
Liczba osób, z którymi opracowano 
Indywidualny Plan Działań 

1500 3417 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.3. 
Liczba projektów realizowanych w ramach 
POWER 2014 - 2020 

1 2 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.3. 
Liczba projektów realizowanych w ramach 
RPO WP 2014 - 2020 

1 2 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.3. 
Liczba projektów realizowanych ze środków 
FP pozostających w dyspozycji MPRiPS 

3 9 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.3. 
Liczba projektów realizowanych ze środków 
FP będących w dyspozycji Marszałka 
Województwa Pomorskiego 

1 1 
Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.4. Liczba projektów realizowanych ze środków 1 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 
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Funduszu Pracy przyznanych algorytmem 

2.3.1.5. Liczba zaktywizowanych osób (szkolenia 
grupowe) 

200 234 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba zaktywizowanych osób (szkolenia 

wskazane przez osoby bezrobotne) 
3 17 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 

Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba zaktywizowanych osób (bony 
szkoleniowe) 

10 24 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba zaktywizowanych osób (trójstronne 
umowy szkoleniowe) 

1 0 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. Liczba zaktywizowanych osób (staże) 280 282 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba zaktywizowanych osób 
(dofinansowanie osób powyżej 50 roku życia) 

3 6 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba zaktywizowanych osób (działalność 
gospodarcza - dotacje) 

45 104 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba utworzonych stanowisk pracy 
(w ramach refundacji kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy) 

30 45 
Referat Rozwoju i Promocji,  
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba zaktywizowanych osób (prace 
społecznie – użyteczne) 

30 52 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba zaktywizowanych osób (prace 
interwencyjne) 

70 86 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba zaktywizowanych osób (roboty 
publiczne) 

30 98 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba osób korzystających ze zwrotu kosztów 
przejazdu 

60 118 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 

Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.5. 
Liczba osób korzystających z refundacji 
kosztów opieki nad dzieckiem 

15 44 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.1.6. Liczba opracowanych projektów 1 1 Referat Rozwoju i Promocji,  
Referat Programów Pomocowych 

 
2.3.2. 

 

 
 Wspieranie mobilności zawodowej osób bezrobotnych oraz upowszechnianie modelu kształcenia ustawicznego 

2.3.2.1. 
Liczba zaktywizowanych osób (szkolenia 
grupowe) 

200 282 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 
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  2.3.2.2. 
Liczba zaktywizowanych osób (szkolenia 
wskazane przez osoby bezrobotne) 

3 17 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.2.3. 
Liczba zaktywizowanych osób (trójstronne 
umowy szkoleniowe) 

1 0 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.2.5. Liczba zaktywizowanych osób (staże) 280 282 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.2.6. Liczba zaktywizowanych osób (bon stażowy) 5 3 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.2.7. 
Liczba zaktywizowanych osób (bon 
szkoleniowy) 

10 24 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.2.8. 
Liczba zaktywizowanych osób (bon na 
zasiedlenie) 

2 2 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.2.9. 
Liczba zaktywizowanych osób (stypendium z 
tytułu kontynuacji nauki) 

3 0 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.2.12. Liczba opracowanych projektów 1 1 Referat Rozwoju i Promocji,  
Referat Programów Pomocowych 

 
2.3.3. 

 
 Podniesienie jakości poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia w aktywizacji zawodowej osób   
 pozostających bez zatrudnienia 

2.3.3.2. 
Liczba osób objętych indywidualnym 
poradnictwem  zawodowym 

400 531 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.3.3. 
Liczba osób objętych grupowym poradnictwem 
zawodowym 

80 128 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.3.4. 
Liczba osób objętych indywidualną informacją 
zawodową 

150 268 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.3.5. 
Liczba osób objętych grupową informacją 
zawodową 

60 8 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.3.6. 
Liczba osób objętych indywidualnym lub 
grupowym poradnictwem zawodowym 
w ramach realizowanych projektów 

100 633 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.3.7. Liczba opracowanych projektów 1 1 Referat Rozwoju i Promocji,  
Referat Programów Pomocowych 

 
2.3.4. 

 
 Wspieranie rozwoju mikro i małych przedsiębiorstw 
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2.3.4.1. 
Liczba szkoleń dla przedsiębiorców ze 
środków KFS 

15 35 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.4.2. 
Liczba zaktywizowanych osób (trójstronne 
umowy szkoleniowe) 

1 0 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.4.4. 

Liczba utworzonych stanowisk pracy 
(refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego) 

30 45 
Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.4.5. 
Liczba dofinansowanych stanowisk pracy 
(prace interwencyjne) 

70 86 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.4.6. 
Liczba dofinansowanych stanowisk pracy (bon 
zatrudnieniowy) 

4 0 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.4.8. 
Liczba dofinansowanych stanowisk pracy 
(dofinansowanie wynagrodzenia osób powyżej 
50 roku życia) 

3 6 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.4.9. 

Liczba dofinansowanych stanowisk pracy 
(dofinansowanie wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 
30 roku życia) 

54 133 
Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.3.4.12. Liczba giełd pracy/targów pracy 13 19 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

 
2.3.5. 

 
 Wzmocnienie i rozwój kadr publicznych służb zatrudnienia 
 

2.3.5.1. 

Udział procentowy pracowników PUP 
uczestniczących w szkoleniach w ogólnej liczbie 
pracowników PUP w przeliczeniu na pełny wymiar 
czasu pracy 

30% 85% 
Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

 
2.3.6. 

 
 Promocja i wsparcie działań Powiatowego Urzędu Pracy i instytucji otoczenia  biznesu w udzielaniu  
 jednorazowych środków i/lub środków zwrotnych na podjęcie działalności gospodarczej 
 

2.3.6.1. Liczba zaktywizowanych osób 45 45 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 
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2.4. Sprawny system usług administracyjnych 

 
2.4.1. 

 

 
 Działania służące doskonaleniu kadry administracyjnej 

2.4.1.1. 

Udział procentowy pracowników PUP 
uczestniczących w szkoleniach w ogólnej 
liczbie pracowników PUP w przeliczeniu na 
pełny wymiar czasu pracy 

30% 85% 
Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.4.1.4. 
Liczba osób uczestniczących w szkoleniach 
dla kadry administracyjnej 

200 261 Wydział Organizacyjny 

 
2.4.2. 

 

 
 Działania służące usprawnieniu systemów zarządzania 

2.4.2.1. Liczba systemów 1 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.4.2.2. Liczba systemów 1 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

 
2.4.3. 

 

 
 Usprawnienie systemów obsługi petentów poprzez rozszerzenie zakresu obsługi przez Internet (e-urząd) 

2.4.3.1. Liczba systemów 1 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.4.3.2. Liczba systemów 1 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy 
Urząd Pracy w Lęborku 

2.4.3.11. 
Liczba zgłoszeń robót geodezyjno - 
kartograficznych 

850 805 Wydział Geodezji 

 
III Zrównoważona Przestrzeń 

 
3.1.Komplementarny system transportu 

 
3.1.1. 

 
 Poprawa stanu dróg powiatowych i gminnych, współpraca z gminami w tym zakresie 

3.1.1.1. Odcinek drogi do przebudowy w km. 1,800 0 Wydział Komunikacji, Zarząd Dróg 
Powiatowych 
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3.1.1.2. Odcinek drogi do remontu w km. 4,900 0 Wydział Komunikacji, Zarząd Dróg 
Powiatowych 

3.1.1.3. Odcinek drogi do przebudowy w km. 0,400 0 Wydział Komunikacji, Zarząd Dróg 
Powiatowych 

 
3.1.2. 

 
 Poprawa bezpieczeństwa na drogach powiatowych i gminnych 

3.1.2.1. Odcinek drogi do przebudowy w km. 1,800 0 
Wydział Komunikacji, Zarząd Dróg 
Powiatowych 

3.1.2.2. Odcinek drogi do remontu w km. 4,900 0 
Wydział Komunikacji, Zarząd Dróg 
Powiatowych 

3.1.2.3. Odcinek drogi do przebudowy w km. 0,400 0 
Wydział Komunikacji, Zarząd Dróg 
Powiatowych 

3.1.2.4. Ilość zatwierdzonych projektów organizacji ruchu 55 148 
Wydział Komunikacji, Zarząd Dróg 
Powiatowych 

 

3.1.3. 

 

Rozwój transportu zbiorowego 

3.1.3.1. Liczba opracowanych planów 1 1 Wydział Komunikacji 

 

3.2. Efektywność energetyczna - odnawialne źródła energii 

 
3.2.1. 

 

 
Wspieranie przedsięwzięć z zakresu wykorzystania odnawialnych źródeł energii poprzez tworzenie farm 
wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp. 

3.2.1.3. Liczba spotkań 1 1 Wydział Ochrony Środowiska 

 
3.2.3. 

 

 
 Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej 

3.2.3.1. Liczba ogłoszonych przetargów 2 2 Główny specjalista ds. inwestycji 

3.2.3.2. Liczba obiektów objętych termomodernizacją 3 0 Wydział Ochrony Środowiska 

3.2.3.3. Liczba opracowanych projektów 1 1 Referat Programów Pomocowych 
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3.2.4. 

 

Promocja i informacja w zakresie termomodernizacji obiektów 

3.2.4.1. Liczba zamieszczanych informacji 2 2 Główny specjalista ds. inwestycji 

 
3.3. Atrakcyjna przestrzeń i rozwój infrastruktury technicznej 

 

 
 

3.3.1. 

 Wsparcie działań służących rewitalizacji obiektów o znaczeniu historycznym  i kulturalnym, między innymi 

 poprzez:  

 a) Rewitalizację Europejskiego Szlaku Kulturowego na obszarze Południowego Bałtyku – Pomorska Droga  

    św. Jakuba 

 b )Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków 

3.3.1.1. Liczba przeglądów gwarancyjnych szlaku 1 1 Referat Rozwoju i Promocji 

3.3.1.2. 
Liczba obiektów zabytkowych planowanych do 
objęcia wsparciem 

2 3 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

3.3.2. Działania zmierzające do poprawy infrastruktury sportowej i rekreacyjnej przy szkołach 

3.3.2.1. Liczba opracowanych projektów 1 0 Referat Programów Pomocowych 

 
3.3.3. 

 

 
 Rozwój współpracy z samorządami w zakresie planowania przestrzennego 

3.3.3.1. 
Liczba wydanych opinii do Miejscowego Planu 
Zagospodarowania Przestrzennego 

10 23 Wydział Budownictwa 

3.3.3.2. Liczba opiniowanych dokumentów 
planistycznych 

3 8 Wydział Ochrony Środowiska 

 
3.3.5. 

 
Działania służące edukacji ekologicznej mieszkańców powiatu w zakresie segregacji odpadów 

 

3.3.5.1. Liczba podjętej współpracy 5 5 Wydział Ochrony Środowiska, Referat 
Rozwoju i Promocji 

 


