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| Konkurencyjna Gospodarka

1.1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionu.

Priorytetowe dziatania

1.1.1. Wsparcie dziatan promujgcych lokalne produkty.

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw.

1.1.3. Wsparcie dziatarn promujgcych gminy.

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych
(sektor publiczny i prywatny).

1.1.1. Wsparcie dzialan promujacych lokalne produkty.
Referat Rozwoju i Promog;ji

1.1.1.1.

1.1.1.2.

Wspoipraca z Forum NORDA w stworzeniu i promowaniu na terenie Powiatu

Leborskiego Szlaku Kulinarnego SMAKI POtNOCNYCH KASZUB.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Podejmowanie dziatan informacyjnych i promujgcych lokalne produkty.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 5 (wykonano 5)
(Przekazywanie informacji do mediéow (kanaty telewizyjne i tytuty
prasowe), do gmin Powiatu Leborskiego. Zamieszczanie na stronie
internetowej, na Facebook, w gablotach informacyjnych, Starostwa
Powiatowego w Leborku).

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Podejmowano dziatania informacyjne (okoto 400) za posrednictwem trzech

kanatéw informacyjnych: strony internetowej Powiatu Leborskiego, portalu

spotecznosciowego Facebook oraz prasy. Informacje o wydarzeniach

I imprezach organizowanych na terenie powiatu zamieszczano na tablicy

informacyjnej starostwa i przekazywano do gmin.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 5 (wykonano 15)

- Konwent Powiatow Wojewodztwa Pomorskiego,
- Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej,

- Dozynki Powiatowe,

- Powiatowy Turniej Kot Gospodyn Wiejskich,

- Leborskie Dni Jakubowe.

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 300%

Konwent Powiatow Wojewddztwa Pomorskiego, Certyfikat Promocji Ziemi

Leborskiej, Dozynki Powiatowe, Powiatowy Turniej Két Gospodyn Wiejskich,

Leborskie Dni Jakubowe. Ponadto promowano: Miedzynarodowy Festiwal

Latawcéw w tebie, Dni Gminy Wicko, Il Przeglad Zespotow Muzycznych

2



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020

DZIALANIA ZREALIZOWANE W 2016 ROKU

i Kapel Garazowych, Swiatowy Zjazd Kaszubéw, IV Orszak Trzech Krdli,
Regionalny Konkurs Fryzjerski Uczniow Rzemiosta, XVIII Miedzynarodowy
Maraton Pitki Siatkowej Miodziezy w tebie, XXXIV Ogdlnopolski Otwarty
Bieg Przetajowy o PUCHAR LESNY im. Tomasza Hopfera, X Ogélnopolski
Turniej tucznictwa Tradycyjnego w Leborku, XX Miedzynarodowego Turnieju
Rycerskiego "O ztoty warkocz Tartéwny" w Debnie.

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw.
Referat Rozwoju i Promogji

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

Przeprowadzenie Konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2015.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 3 (Internet, prasa,

telewizja) (wykonano 3)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wspoipraca z instytucjami otoczenia biznesu w organizowaniu Spotkan,

konferencji szkoleniowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 12 (wykonano 12)

(Powiatowe Centrum Informacyjne - Bank Gospodarstwa Krajowego

Leborskie Dni Biznesowe (1), Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy

Europejskich w Stupsku (10), Agencja Rozwoju Pomorza S.A. (1).

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego informacji

o spotkaniach, szkoleniach i seminariach organizowanych przez instytucje

okotobiznesowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych informacji; 12 (wykonano
19)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 158%

Przekazywanie informacji przedsiebiorcom o spotkaniach, szkoleniach

i seminariach  organizowanych  przez instytucje:  Leborski  Klub

Przedsiebiorcow, Powiatowy Cech Rzemiosta i PrzedsiebiorczoSci

w Leborku, Centrum Wspierania Biznesu przy Stowarzyszeniu ,,Wolna

Przedsiebiorczos¢ w Gdansku, Organizacje ,,Pracodawcy Pomorza”, Oddziat

NOT w Leborku.

» wskaznik realizacji celu: liczba przekazywanych informacji; 12 (wykonano
19)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 158%


http://www.powiat-lebork.com/aktualnosci-3/iv-orszak-trzech-kroli/
http://www.powiat-lebork.com/aktualnosci-3/x-ogolnopolski-turniej-lucznictwa-tradycyjnego-w-leborku/
http://www.powiat-lebork.com/aktualnosci-3/x-ogolnopolski-turniej-lucznictwa-tradycyjnego-w-leborku/
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1.1.3. Wsparcie dzialan promujacych gminy.
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.3.1.

1.1.3.2.

1.1.3.38.

Udziat w organizacji imprez.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 8 (wykonano 11)
(XVI Halowy Turniej Pitki Noznej o Puchar Starosty Leborskiego, Certyfikat
Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2015, Rajd Wiosenny - Powitanie
Wiosny, Otwarty Rajd Rowerowy ,,Jestesmy w Unii”, Leborskie Dni
Jakubowe, XVI Dozynki Powiatowe, Rajd Turystyczny ,,LiS¢ debu”,
Xl Leborski Tydzien Kultury Chrzescijanskiej).

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 138%

(XVI Halowy Turniej Pitki Noznej o Puchar Starosty Leborskiego, Certyfikat

Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2015, Rajd Wiosenny - Powitanie Wiosny,

Otwarty Rajd Rowerowy ,,Jestesmy w Unii”, Powiatowy Turniej Kot

Gospodyn Wiejskich, Leborskie Dni Jakubowe, XVI Dozynki Powiatowe, Rajd

Turystyczny ,,Lis¢ debu”, Xlll Leborski Tydzien Kultury Chrzescijariskiej, Dni

Gminy Wicko, Forum Senioralne).

Wzajemna promocja dziatan podejmowanych przez ktorgkolwiek ze stron,

stuzgca rozwojowi powiatu.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 4 (wykonano 4)

- przekazywanie materiatow promocyjnych,
- zamieszczanie informacji na stronie internetowej, facebook, gablocie
informacyjnej.

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Udziat w konferencjach, spotkaniach informacyjnych, targach i innych

imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez obie strony.

» wskaznik realizacji celu: liczba konferencji, spotkan informacyjnych, targéw,
imprez; 4 (wykonano 4)

- Leborskie Dni Jakubowe,

- Leborski Tydzien Kultury ChrzeScijanskiej,

- Dozynki Powiatowe,

- Powiatowy Turniej Kot Gospodyn Wiejskich.

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych
(sektor publiczny i prywatny).

Referat Rozwoju i Promocji

1.14.1.

Zorganizowanie IV Leborskich Spotkan Biznesowych z Powiatowym Centrum
Informacyjnym oraz Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych spotkan; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
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1.1.4.2. Wspotpraca z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich

w Stupsku w organizacji Mobilnego Punktu Informacyjnego (bezptatnych
konsultacji dla mieszkarica).

» wskaznik realizacji celu: liczba spotkan konsultacyjnych; 10 (wykonano 10)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.1.4.3. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego oraz

przekazywanie do prasy informacji o szkoleniach | seminariach

organizowanych przez instytucje okofobiznesowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych i przekazywanych
informaciji; 12 (wykonano 19)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 158%

Wydziat Geodezji

1.1.4.3. Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomosci stanowigcych

1.2.

wtasnos¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy bgdz

dzierzawy.

» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy bgdz dzierzawy; 14 (wykonano 17)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 121%

W 2016 roku do sprzedazy zaoferowano 8 nieruchomosci potozonych na

terenie miasta Leborka oraz do dzierzawy 9 dziatek (2 w Leborku, 1 w tebie,

3 w Gminie Nowa Wies$ Leborska).

Rozwdéj szkolnictwa zawodowego.

Priorytetowe dziatania

1.2.1.
1.2.2.

Wsparcie dziatan promujgcych ksztatcenie przez cate zycie.
Wsparcie dziatan upowszechniajgcych i promujgcych ksztatcenie zawodowe
w powiecie leborskim.

1.2.3. Wsparcie dziatan prowadzgcych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

szkét zawodowych uwzgledniajgcych potrzeby subregionalnych i regionalnych

rynkOw pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzgdzenia niezbedne do
prowadzenia szkolen i egzaminéw zawodowych.

b) Tworzenie nowych kierunkdw zawodowych.

Wsparcie dziatan podnoszgcych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej

w szkotach.

Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztatlcenia Zawodowego

I Ustawicznego w Leborku, poprzez rozbudowe istniejgcej bazy dydaktycznej

PCE-ZSP.

Utworzenie Centrum Edukacyjno-Kulturalno - Sportowego na bazie Zespotu
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Szkot Mechaniczno - Informatycznych w Leborku.

1.2.7. Wsparcie dziatan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla osob
pracujgcych  oraz  doradztwa edukacyjno-zawodowego  w szkotach
i placéwkach edukacyjnych.

1.2.8. Powotanie Powiatowego Zespotu Wsparcia.

1.2.9. Weryfikacja sieci szkét i placéwek prowadzonych przez Powiat Leborski.

1.2.1. Wsparcie dzialan promujacych ksztalcenie przez cale zycie.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
1.2.1.1. Organizacja kursow kwalifikacyjnych dla dorostych w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym - Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promocyjnych; 4 (wykonano 5)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 125%.
» liczba zorganizowanych kursow kwalifikacyjnych; 8 (wykonano 1)
Kursy kwalifikacyjne w PCE — ZSP na 2016 r.:
- Sporzgdzenie  kosztorysOw oraz  przygotowanie  dokumentaciji

przetargowej,

- Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych,

- Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami,

- Prowadzenie dziatalnosci handlowey,
- Montaz systemow suchej zabudowy,
- Wykonywanie robot posadzkarsko — oktadzinowych,
- Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna,
- Projektowanie fryzur.
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 12,5%
Przyczynag niezrealizowania zadania byt brak wystarczajgcej iloSci stuchaczy
zainteresowanych podjeciem nauki na kursie kwalifikacyjnym.
» liczba stuchaczy zrekrutowanych na kurs kwalifikacyjny; 180 (wykonano
12)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego poziomu.
Wskaznik efektywno$ci wyniost 7%
Przyczyna niezrealizowania zadania byt brak wystarczajgcej iloSci stuchaczy
zainteresowanych podjeciem nauki na kursie kwalifikacyjnym.
1.2.1.2. Promocja szkét dla dorostych dziatajgcych w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych w Leborku, Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych
nr 2 w Leborku.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promocyjnych; 4 (wykonano 5)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 125%.
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Referat Programéw Pomocowych
1.2.1.3. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
* Projekt Partnerski ,,ZDOLNI Z POMORZA”
* Projekt ,, OTWARTE POMYStY”
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektéow; 2 (wykonano 2)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
1.2.1.4. Opracowanie koncepcji Powiatu Leborskiego — Jakos$¢ edukacji zawodowey.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.2. Wsparcie dzialan upowszechniajacych i promujacych ksztalcenie

zawodowe w powiecie leborskim.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
1.2.2.1. Organizacja Powiatowych Targow Edukacyjnych w marcu 2016.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promocyjnych; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
1.2.2.2. Organizacja Konferencji ,,Priorytetowe kierunki ksztatcenia dla Powiatu
Leborskiego™.
» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych konferencji; 1
(wykonano 0)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.
Promowanie kierunkdw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
prowadzone byto przez zespoty szkolne w szkotach gimnazjalnych
w Powiecie Leborskim i poza granicami powiatu.
1.2.2.3. Opracowanie informatorow dla gimnazjalistow o kierunkach nauczania
W Szkotfach ponadgimnazjalnych oraz placowkach oSwiatowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promocyjnych; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.2.4. Opracowanie koncepcji Powiatu Leborskiego — Jakos¢ edukacji zawodowey.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.3. Wsparcie dzialan prowadzacych do utworzenia sieci
ponadgimnazjalnych szkol zawodowych uwzgledniajacych potrzeby
subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy m in. poprzez:
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a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia

niezbedne do prowadzenia szkolen i egzaminéw zawodowych

b) Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.
Referat Programéw Pomocowych

1.2.3.1.

1.2.3.2.

1.2.3.8.

Ztozenie wniosku o0 dofinansowanie projektu dotyczgcego szkolnictwa

zawodowego wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej.

» wskaznik realizacji celu: liczba ztozonych wnioskéw; 1 (wykonano 2)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 200%.

Utworzenie kierunku technik mechatronik i oddziatu zasadniczej szkoty

zawodowej w zawodzie monter elektronik w Zespole Szkot Mechaniczno —

Informatycznych.

» wskaznik realizacji celu: liczba nowych kierunkbw zawodowych; 2
(wykonano 2)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Opracowanie  koncepcji Powiatu Leborskiego —  Infrastruktura

ponadgimnazjalnych szkot zawodowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.4. Wsparcie dzialan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry

zatrudnianej w szkolach.
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

1.2.4.1.

Ustalenie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych za ksztatcenie przez

Sszkoty wyzsze | zaktady ksztatcenia nauczycieli, specjalnosci i form

ksztatcenia objetych dofinansowaniem w 2016 r.

» wskaznik realizacji celu: kwota w zt przeznaczona na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwo zawodowe;
128.892,00 zt. (wykonano 95.965,41)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 74%.

Szkoty | placowki wykorzystaty Srodki finansowe przeznaczone na

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z aktualnymi

potrzebami.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.4.2.

Opracowanie projektéw i ich realizacja w przypadku dofinansowania:

* Projekt Partnerski ,,ZDOLNI Z POMORZA”

* Projekt ,, OTWARTE POMYStY”

» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 2 (wykonano 2)
realizacja:
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Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
1.2.4.3. Opracowanie  koncepcji Powiatu Leborskiego -  Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
| Ustawicznego w Leborku, poprzez rozbudowe istniejacej bazy

dydaktycznej PCE - ZSP.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.5.1. Opracowanie  koncepcji  Powiatu  Leborskiego — Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.6. Utworzenie Centrum Edukacyjno - Kulturalno — Sportowego na

bazie Zespolu Szkol Mechaniczno — Informatycznych w Leborku.
Referat Programéw Pomocowych
1.2.6.1. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt ,,Adaptacja budynku auli Zespoftu Szkét Mechaniczno -
Informatycznych do celoéw kulturalnych - na sale wielofunkcyjng”.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektéow; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci 100%
Opracowany projekt nie otrzymat dofinansowania.
1.2.6.2. Opracowanie koncepciji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.7. Wsparcie dzialan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla
os6b  pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkolach i placéwkach edukacyjnych.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych

1.2.7.1. Funkcjonowanie doradztwa edukacyjno - zawodowego dla ucznidéw
W Szkotach ponadgimnazjalnych, dla ktoérych organem prowadzgcym jest
Powiat Leborski.
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» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktore skorzystaty z doradztwa
zawodowego i doradztwa edukacyjno — zawodowego; 1.800 (wykonano
1.966)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 109%.

Liczba osob, ktére skorzystaty z doradztwa zawodowego i doradztwa

edukacyjno — zawodowego, wyniosta 1966 ( w tym 60 osob korzystajgcych

z zaje¢ realizowanych w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw UE).

Referat Programoéw Pomocowych

1.2.7.2. Opracowanie projektu i jego realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt ,,OTWARTE POMYStY”
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.7.3. Opracowanie  koncepcji Powiatu Leborskiego  —  Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.2.9. Weryfikacja sieci szkol i placowek prowadzonych przez Powiat

Le¢borski.
Referat Programéw Pomocowych
1.2.9.1. Opracowanie  koncepcji Powiatu Leborskiego -  Infrastruktura

ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

1.3. Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju
przedsiebiorczosci.

Priorytetowe dziatania

1.3.1. Wspotpraca z biznesem w celu edukacji i ksztaltowania postaw
przedsiebiorczych mtodziezy oraz promocja dziatan.
1.3.2. Promocja i wsparcie dziatan szkoleniowych dla lokalnych przedsigbiorcow.

1.3.3. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania inwestorow
zewnetrznych.

1.3.2. Promocja i wsparcie dzialan szkoleniowych dla lokalnych

przedsiebiorcow.
Referat Rozwoju i Promocji
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1.3.2.1. Zamieszczanie informacji o szkoleniach i spotkaniach na stronie internetowe;j
Starostwa.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 10 (wykonano 19)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 190%.

1.3.2.2. Monitorowanie przepisow i w przypadku zmian aktualizacja na stronie
internetowe]j Starostwa baneru ,Zakfadam wtasng firme”.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan monitorujgcych; 12 (wykonano 12)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Powiatowy Urzad Pracy

1.3.2.3. Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

» wskaznik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsiebiorcow; 15
(wykonano 35)

realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 233%.

1.3.2.4. Realizacja szkolen w oparciu o trojstronne umowy szkoleniowe.
» wskaznik realizacji celu: liczba szkolenn realizowanych w oparciu

o0 trojstronne umowy szkoleniowe; 1 (wykonano 0)

realizacja:
Na szkolenie zostata skierowana jedna osoba bezrobotna. Osoba ta nie
ukonczyta szkolenia, przerwata je z wtasnej winy.

1.3.2.5. Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» realizacja opisowa zadania
realizacja:
Powiatowy Urzad Pracy w 2016 roku organizujgc spotkania z pracodawcami
oraz podczas indywidualnych wizyt u pracodawcow informowat o mozliwosci
realizacji tej formy wsparcia.
W 2016 roku przeznaczono s$rodki Funduszu Pracy na realizacje tego
zadania, mimo to Zzaden pracodawca nie ztozyt wniosku o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych.

1.3.3. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskania inwestorow

zewnetrznych.

Referat Rozwoju i Promocii

1.3.3.1. Umieszczanie na stronie internefowej Starostwa linkbw do ofert
gospodarczych gmin Powiatu Leborskiego.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.3.3.2. Zamieszczanie informacji o sprzedazy badz dzierzawie dziatek, na stronie
internetowe] Starostwa.
» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomo$ci przeznaczonych

do sprzedazy bgdz dzierzawy; 14 (wykonano 17)
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realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatoZzonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 121%

Wydziat Geodezji

1.3.3.3. Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomosci stanowigcych

wtasno$c¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy bgdz

dzierzawy.

» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomo$ci przeznaczonych
do sprzedazy bgdz dzierzawy;14 (wykonano 17)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 121%

Il Spojne Spoteczenstwo

2.1. Przeciwdziatanie nieréwnosciom spotecznym.

Priorytetowe dziatania

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Wsparcie dziatan stuzgcych przetamywaniu marginalizacji spotecznej oraz
budowanie systemu wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem poprzez
wsparcie dziatan aktywizujgcych, w tym: szkoleniowych, doradczych,
doskonalgcych kompetencje oraz integrujgcych dla grup spotecznych: oséb
niepetnosprawnych, przebywajgcych i usamodzielnianych opuszczajgcych
piecze zastepczg, petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub prowadzgcych
rodzinny dom dziecka.

Utworzenie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatow terapii zajeciowej
dla oséb niepetnosprawnych.

Zatozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola Specjalnego
w Leborku dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i Zznacznym oraz dzieci z autyzmem
i Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Leborku.

Dziatania rozwijajgce rodzinng piecze zastepcza.

Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Utrzymanie standardéw domoéw pomocy spotecznej oraz dostosowanie
ilosci miejsc do potrzeb mieszkancow Powiatu Leborskiego.

Wsparcie dziatan samorzgdéw gminnych w celu zwiekszenia oferty
wsparcia dziennego dla dzieci i mfodziezy na bazie istniejgcych instytucii
samorzgdowych.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu Leborskiego
poprzez wspieranie rodzin w prawidtowym petnieniu jej funkcji, wspoétprace
instytucji udzielajgcych pomocy oraz wdrozenie oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

12
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2.1.1. Wsparcie dzialan stuzacych przelamywaniu marginalizacji spolecznej
oraz budowanie systemu wsparcia dla os0b zagrozonych
wykluczeniem poprzez wsparcie dzialan aktywizujacych, w tym:
szkoleniowych, doradczych, doskonalacych kompetencje oraz
integrujacych dla grup spolecznych: oséb niepelnosprawnych,
przebywajacych i usamodzielnianych opuszczajacych piecze
zastepceza, pelnigecych funkcje rodziny zastepczej lub prowadzacych

rodzinny dom dziecka.
Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.1.1. Zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznego wsparcia psychologicznego
i pedagogicznego dla o0sob sprawujgcych funkcje rodziny zastepczej
I prowadzgcych rodzinne domy dziecka a takze dzieci i mifodziezy
przebywajgcych w pieczy zastepcze.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
W 2016 roku opiekunowie zastepczy i wychowankowie pieczy zastepczej
objeci byli specjalistycznym wsparciem psychologicznym i pedagogicznym
w ramach zadan PCPR, jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Psycholog dostepny byt dla oséb z pieczy
zastepczej w wymiarze 60 godzin miesiecznie natomiast pedagog 30 godzin
miesiecznie.

2.1.1.2. Zapewnienie dostepnosci do poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
wsparcia pracownika socjalnego dla osob objetych systemem pomocy
spotecznej, w tym dla osob niepetnosprawnych.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
Poradnictwo prawne i psychologiczne swiadczone byto w ramach zadan
PCPR dla os6b objetych systemem pomocy spotecznej bezptatnie.
Psycholog i prawnik przyjmowali klientéw raz w tygodniu w wymiarze 2
godzin tygodniowo. Zrealizowano wszystkie zgtoszone potrzeby.

2.1.1.3. Edukacja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -
organizacja szkolen | warsztatow dla oséb sprawujgcych rodzinne formy
pieczy zastepczej
» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia:

szkolen, doradztwa, doskonalenia kompetencji oraz przedsiewzie¢
integrujgcych Srodowisko;160 (wykonano 170)

realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 106%.

2.1.1.4. Realizacja indywidualnych programow usamodzielnienia, w tym kontynuacji
nauki, wychowankow opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy
zastepczej oraz mtodziezowe | socjoterapeutyczne osrodki wychowawcze
| zaktady poprawcze.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
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2.1.1.5.

W 2016 roku indywidualne programy usamodzielnienia realizowato 53
wychowankoéw, w tym nauke kontynuowato 29 petnoletnich wychowankoéw
rodzin zastepczych i 18 opuszczajgcych placéwki opiekunczo-wychowawcze,
miodziezowe osrodki wsparcia i socjoterapii oraz zaktady poprawcze.
Realizacja w ramach grantow powiatowych zadan dotyczgcych integracji,
doradztwa i edukacji z niepetnosprawnoscig.
» opisowa realizacja zadania\
realizacja:
Granty powiatowe w 2016 roku realizowane byty na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych w nastepujgcych zadaniach:
- Wypoczynek dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych, w tym oso6b
niepetnosprawnych:
e Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ze Spektrum
Autyzmu ,Niebieski Skarb” w Leborku - 1.000,00 zt
e Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw — 6.000,00 zt
- Integracja warsztaty szkoleniowe, rehabilitacja, terapia i socjoterapia osob
niepetnosprawnych:
e Stowarzyszenie ,Amazonka” w Leborku — 5.000,00 zt
e Stowarzyszenie Pomocy Osobg Niepetnosprawnym ,Promyk” Cewice —
1.000,00 zt
Ponadto, w 2016 roku, wsparcie organizacji pozarzgdowych w ramach
zadania PFRON na sport, kulture i rekreacje osob niepetnosprawnych,
otrzymaty:
- Stowarzyszenie ,Amazonka” w Leborku — 1.000,00 zt
- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Wiecej Radosci”
w Wicku — 3.500,00 zt
- Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,Swiatto” w Nowej Wsi
Leborskiej — 1.500,00 zt
- Stowarzyszenie Pomocy Osobg Niepetnosprawnym ,Promyk” Cewice—
3.200,00 z
- Fundacja Ekologiczno — Sportowa im. Tomasza Hopfera w Nowej Wsi
Leborskiej — 1.600,00 zt
- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ze Spektrum
Autyzmu ,Niebieski Skarb” w Leborku — 1.000,00 zt
- Polski Zwigzek Niewidomych KP w Leborku — 1.000,00 z
- Leborskie Katolickie Stowarzyszenie Oséb Specjalnej Troski ,lskierka
Nadziei” w Leborku — 1.200,00 zt
- Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw w Leborku — 1.000,00 zt
Zadanie zrealizowano zgodnie z planem.
Wykorzystano 100% posiadanych srodkow.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

2.1.1.6.

Realizacja dziatan na rzecz rozwoju i promocji polityki senioralnej w powiecie

leborskim.

» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ na rzecz
rozwoju i promocji polityki senioralnej (organizacje pozarzadowe); 2
(wykonano 5)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zaktadanego planu.
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Wskaznik efektywnosci wyniost 250%

» wskaznik  realizacji  celu: liczba 0sob, ktore  uczestniczyty
w szkoleniach/spotkaniach z zakresu polityki senioralnej; 20 (wykonano
150)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zaktadanego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 750%

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promocyjnych na rzecz seniorow; 1
(wykonano 5)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zaktadanego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 500%

Referat Programéw Pomocowych
2.1.1.7. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.
ZPT — Zintegrowane Porozumienie Terytorialne
MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektéow; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.1.2. Utworzenie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatow terapii

zajeciowej dla osob niepelnosprawnych.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.2.1. Funkcjonowanie =~ Warsztatu  Terapii  Zajeciowej dla 30 0sob
Z niepetnosprawnoscia.
» wskaznik realizacji celu: liczba migjsc w WTZ dla o0sob
niepetnosprawnych; 30 (wykonano 30)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.1.3. Zalozenie i prowadzenie przez Powiat Le¢borski Przedszkola
Specjalnego w Leborku dla dzieci z uposledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz dzieci z autyzmem
| Z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi w Specjalnym OSrodku
Szkolno-Wychowawczym w Leborku.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotfecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.3.1. Zapewnienie funkcjonowania placowki.
» wskaznik realizacji celu: liczba miejsc dla dzieci niepetnosprawnych; 10
(wykonano 10)
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2.14.

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci niepetnosprawnych uczeszczajgcych
do placoéwki;, 10 (wykonano 6)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 60%.

W 2016 wszystkie dzieci niepetnosprawne, ktore wyrazity che¢ uczeszczania

do placowki zostaty do niej przyjete. Wskaznik efektywnosci w stosunku do

zapotrzebowania wyniést 100%

Dzialania rozwijajace rodzinna piecze zastepcza.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.4.1.

2.1.4.2.

Promocja rodzicielstwa zastepczego w  Srodowisku  lokalnym -

rozpowszechnianie informacji i materiatbw nt. funkcjonowania pieczy

zastepczej, udziat pracownikow PCPR w spotkaniach z rodzicami celem

propagowania idei rodzicielstwa zastepczego i wplywania na poprawe

odbioru spotecznego tej formy wsparcia rodzin dysfunkcyjnych, ogtoszenia

0 naborze kandydatow do petnienia pieczy zastepcze.

» wskaznik realizacji celu: liczba nowopowstatych rodzin zastepczych
i rodzinnych domow dziecka,; 15 (wykonano 7)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 47%.

W roku 2016 liczba nowopowstatych rodzin zastepczych i rodzinnych domow

dziecka wyniosta 7. Przyczyng nie wykonania wskaznika efektywnosci byt

niedobér kandydatdéw na sprawowanie funkcji pieczy zastepczej, ktorzy

deklarujg mozliwos¢ utworzenia rodziny zastepczej, a jednoczesnie spetniajg

ustawowe kryteria. Brak takich rodzin czy os6b wystepuje zaréwno

w Powiecie Leborskim jak i catym kraju.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy
zastepczej; 24 (wykonano 24)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wsparcie i objecie wiekszej ilosci rodzin zastepczych opiekg koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej.

» wskaznik realizacji celu: liczba koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej;4 (wykonano 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej;144 (wykonano 139)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 97%.
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2.1.4.3.

2.1.4.4.

2.1.4.5.

2.1.4.6.

2.1.4.7.

llos¢ dzieci w pieczy zastepczej zalezy od wielu czynnikow. Przede

wszystkim takg decyzje podejmujg sady rodzinne. W 2016 roku wszystkie

postanowienia o zabezpieczeniu matoletnich pochodzacych z powiatu
leborskiego w pieczy zastepczej zostaty zrealizowane.

Udzielanie pomocy fakultatywnej dla rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw

dziecka.

» wskaznik realizacji celu: wysokosc¢ Srodkoéw pienieznych przeznaczonych
na pomoc fakultatywng dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka; 40.000,00 zfotych. (wykonano 43.875,00)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 110%.

Funkcjonowanie rodzin zawodowych pefnigcych funkcje pogotowia

rodzinnego.

» wskaznik realizacji celu: liczba rodzin petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego; 3 (wykonano 3)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Organizacja funkcjonowania grupy wsparcia dla osob petnigcych funkcje

pieczy zastepczej oraz o0sOb przebywajgcych | usamodzielnianych

opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob uczestniczgcych w spotkaniach grupy
wsparcia; 20 (wykonano 20)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Integracja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -

organizacja spotkan dla o0sob sprawujgcych rodzinne formy pieczy

zastepczey.

» wskaznik realizacji celu: iloS¢ 0sob uczestniczgcych w spotkaniach dla
0SOb sprawujgcych rodzinne formy pieczy zastepczej; 200 (wykonano
180)

realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 90%.
llo§¢ osbdb uczestniczacych w spotkaniach rejestrowana jest na podstawie
przygotowanych list obecnosci. Kazdorazowo pracownicy PCPR informujg
wszystkie rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka o organizowanych
przedsiewzieciach. Przekazujg zaproszenia, lub informujg rodziny osobiscie
przez koordynatorow. Terminy spotkan sg tak ustalane, aby mogty w nich
uczestniczy¢: dzieci, mtodziez i opiekunowie — poza czasem zaje¢ szkolnych
czy pracy, jednak udziat w tych zajeciach jest dla uczestnikéw dobrowolny.

Wsparcie rodzicow zastepczych w funkcjonowaniu utworzonego przez nich

stowarzyszenia rodzin zastepczych.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych ,Nasze Dzieci” zostato

utworzone przez osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg w Powiecie
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Leborskim (w dniu 20.03.2015 roku) — w 2016 roku kontynuowato i rozwijato
swojg dziatalnosé.
2.1.4.8. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia kandydatow do petnienia funkcji
pieczy zastepczej.
» wskaznik realizacji celu: liczba osob biorgcych udziat w szkoleniach; 2
(wykonano 30)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wynidst 1.500%.
W 2016 roku 30 osob wzieto udziat w szkoleniach.
2.1.4.9. Przygotowanie | wdrozenie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2016 - 2019.
» wskaznik realizacji celu: liczba programow; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.1.5. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotfecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.5.1. Funkcjonowanie Placéwki Opiekuniczo — Wychowawczej w Leborku dla 30
wychowankow zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastepczej oraz
rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie placowek instytucjonalnej pieczy zastepczej. Podjecie dziatan
przygotowawczych do funkcjonowania w kolejnych latach placowek 14 -
osobowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej;, 6 (wykonano 14)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 233%.

W 2016 roku 14 dzieci umieszczono w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej; 30 (wykonano 30)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.1.6. Utrzymanie standardow domoéw pomocy spolecznej oraz
dostosowanie ilosci miejsc do potrzeb mieszkancow Powiatu
Leborskiego.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.6.1. Wykonanie w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 i Nr 2 w Leborku niezbednych
remontow, biezgcych napraw i zakupOw oraz organizacja placowek, celem
utrzymania obowigzujgcych standardow pobytu i Swiadczonych ustug.
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» wskaznik realizacji celu: Srodki pieniezne przeznaczone na wykonanie
niezbednych remontéw i biezgcych napraw; kwota 100.000,00 zfotych.
(wykonano 74.564,44)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 75%.

Z dostepnych w 2016 roku s$rodkéw na remonty biezgce i naprawy

wykorzystano 74.564.,44 zt. Byta to nizsza kwota niz pierwotnie zaktadano,

poniewaz wymagane byto przesuniecie czesci srodkéw finansowych na inne
cele zwigzane ze statutowg dziatalnoscig jednostek.

2.1.7. Wsparcie dziatlan samorzadéw gminnych w celu zwiekszenia oferty
wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy na bazie istniejacych
instytucji samorzadowych.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.7.1. Wspotpraca z oSrodkami pomocy spotecznej, w szczegolnosci z asystentami

rodziny i pracownikami socjalnymi (organizacja comiesiecznych spotkan

W zakresie oceny sytuacji dzieci w pieczy zastepczej) celem wykonywania

zadan na rzecz: powrotu dzieci do rodzin naturalnych, utrzymania dzieci

w tych rodzinach.

» wskaznik realizacji celu: liczba przedsiewzie¢ podejmowanych przez
instytucje samorzgdowe wspierajgcych dzieci i mtodziez; 4 (wykonano 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.1.8. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu
Leborskiego poprzez wspieranie rodzin w prawidlowym pelnieniu jej
funkcji, wspolprace instytucji udzielajacych pomocy oraz wdrozenie
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0sob stosujacych

przemoc w rodzinie.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.8.1. Zapewnienie dostepnoS$ci poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
miejsc w hostelu 0s6b z rodzin z problem przemocy w rodzinie.
» wskaznik realizacji celu: liczba o0sob, ktore skorzystaty ze wsparcia
W ramach zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 46
(wykonano 45)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 98%.
Wszystkim osobom, ktore zgtosity sie z prosbg o pomoc udzielono
odpowiedniego wsparcia.
2.1.8.2. Organizacja spotkan i udziat w lokalnych konferencjach dla przedstawicieli
instytucji realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
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» wskaznik realizacji celu: liczba instytucji wspotpracujgcych, wykonujgcych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 11 (wykonano 11)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

2.1.8.3. Realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

i Ofiar Przemocy w Rodzinie. Kontynuacja Powiatowego Programu
Oddziatywan Korekcyjno - Edukacyjnych dla Oséb Stosujgcych Przemoc
w Rodzinie.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktore uczestniczyty w programie
korekcyjno - edukacyjnym wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie; 9
(wykonano 18)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 200%.

W 2016 roku 18 0sob uczestniczyto w programie korekcyjno — edukacyjnym

wobec 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

2.2. Sprawny system ustug zdrowotnych

Priorytetowe dziatania

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejgcej sie
populacji poprzez utworzenie Oddziatu Geriatrycznego, modernizacje Dziatu
Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie dziatan edukacyjno-
szkoleniowych dla pacjentéw i personelu.

Zapobieganie  niekorzystnym  nastepstwom  chordb  cywilizacyjnych
powodujgcych wykluczenie spoteczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Lebork oraz powiatdbw osciennych poprzez utworzenie
Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwoj dziatalnosci w zakresie psychiatrii.
Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformg
P1/P2 systemow informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ
w Leborku poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich
procesdw zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami
okreslonymi w aktach dotyczgcych prowadzenia dokumentacji medycznej
w wersji  elektronicznej wraz z zakupem niezbednego sprzetu
komputerowego.

Wspieranie dziatah majgcych na celu doposazenie SPS ZOZ w Leborku
w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania nowotwordéw, w tym
rezonansu magnetycznego.

Wsparcie dziatan promujgcych profilaktyke zdrowia ws$réd mieszkancéw
Powiatu Leborskiego.

2.2.1.

Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejacej
si¢ populacji poprzez utworzenie Oddzialu Geriatrycznego,
modernizacje Dzialu Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie
dzialan edukacyjno - szkoleniowych dla pacjentow i personelu.
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Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.1.1.

2.2.1.2.

Zawarcie umowy pomiedzy Powiatem Leborskim a SPS ZOZ w Leborku na

realizacje projektu pt. ,Stworzenie osrodka kompleksowej opieki zdrowotnej

dla starzejgcej sie populacji poprzez utworzenie Oddziatu geriatrycznego,

modernizacje Dziatu Fizjoterapii, zakupu sprzetu oraz prowadzenie dziatan

edukacyjno - szkoleniowych dla pacjentow i personelu” dofinansowanego ze

Srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2009 - 2014 i Norweskiego

Mechanizmu Finansowego 2009 - 2074”.

» wskaznik realizacji celu: liczba nowo zakupionego sprzetu medycznego;
73 (wykonano 105)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego celu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 144%.

Projekt zakfada utworzenie Oddziatu Geriatrycznego oraz modernizacje

Dziatu Fizjoterapii. Jednym z dziatan jest przeprowadzenie programu

aktywizacji fizycznej i fizjoterapii dla mieszkancow Powiatu Leborskiego

w wieku 60+ pn. ,Seniorze! Cwicz, ruszaj sie, zyj aktywnie”. W ramach

projektu zaplanowane sg szkolenia dla personelu SPS ZOZ.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktore uczestniczyty w szkoleniach; 17
(wykonano 20)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego celu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 118%.

» wskaznik realizacji celu: liczba pacjentow korzystajgcych z nowego
wyposazenia; 1175 (wykonano 868)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego celu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 74%.

Ponadto w 2016 roku Starostwo Powiatowe w Leborku przeprowadzito

szereg dziatan na rzecz seniorow tj. 2 spotkania w ramach Forum

Senioralnego oraz wydano 147 Kart Seniora.

2.2.2. Zapobieganie niekorzystnym nastepstwom chorob cywilizacyjnych
powodujacych wykluczenie spoleczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Lebork oraz powiatow oSciennych poprzez
utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwdj dzialalnosci
w zakresie psychiatrii.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotfecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.2.1.

Rozbudowa bazy szpitalnej, utworzenie kompleksu poradni
specjalistycznych, powotanie Zespotu Leczenia Srodowiskowego oraz zakup
sprzetu specjalistycznego i aparatury do prowadzenia terapii psychiatrycznej
I psychologiczne;.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W 2016 roku wybrano ostateczng koncepcje projektu, ktéra zostata
zaakceptowana przez MOF Lebork, przygotowano niezbedne do zlozenia
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wniosku aplikacyjnego dokumenty, w tym studium wykonalnosci. Konkurs na
dofinansowanie projektéw w ramach Poddziatania 7.1.2. Zasoby ochrony
zdrowia RPO WP 2014-2020, w ramach ktérego szpital planowat ztozy¢
wniosek o dofinansowanie planowany byt na ostatni kwartat 2016 roku.
Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP 2014-2020 Zarzgd Wojewddztwa
Pomorskiego ogtosita nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach
poddziatania 7.1.2. Zasoby ochrony zdrowia, jednak zwigzKi
z niepublikowaniem przez Ministerstwo Zdrowia mapy potrzeb zdrowotnych
w zakresie grupy choréb ,choroby psychiczne”, z konkursu wykluczone
zostaty projekty z zakresu restrukturyzacji lecznictwa psychiatrycznego,
w tym utworzenia sieci centrow zdrowia psychicznego.

2.2.3. Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji
z platforma P1/P2 systemow informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS,
w SPS ZOZ w L¢borku poprzez rozbudowe¢ systemu obslugi
informatycznej wszystkich procesow zwigzanych z funkcjonowaniem
szpitala zgodnie z zasadami okreslonymi w aktach dotyczacych
prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji elektronicznej wraz

Z zakupem niezbednego sprze¢tu komputerowego.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.3.1. Wdrozenie  systemu informatycznego (HIS/RIS/PACS) w ramach
przedsiewziecia strategicznego Pomorskie e-zdrowie oraz z krajowym
systemem informatycznym w ramach platformy P1 i P2.
» wskaznik realizacji celu: liczba wdrozonych systemow informatycznych
(HIS/RIS/PACS) w podmiotach leczniczych w wyniku otrzymanego
wsparcia; 3 (wykonano 0)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.

W 2016 roku ztozono wniosek aplikacyjny i studium wykonalnosci.

» wskaznik realizacji celu: liczba podmiotow leczniczych w obszarze
funkcjonalnym Leborka wyposazonych w systemy informatyczne
przygotowane do integracji z platformg P1/P2; 10 (wykonano 0)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.

W 2016 roku wytoniono inzyniera kontraktu oraz zamdwiono materiaty
promocyjne (tablica informacyjna, naklejki, plakaty).

2.2.4. Wspieranie dzialan majacych na celu doposazenie SPS ZOZ
w Le¢borku w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania
nowotworéw, w tym rezonansu magnetycznego.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
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2.2.4.1. Wytonienie w konkursie zewnetrznego operatora pracowni rezonansu

2.2.5.

magnetycznego celem uzupetnienia brakujgcego ogniwa diagnostycznego

w powiecie leborskim.

» wskaznik realizacji celu: liczba pozyskanego sprzetu medycznego; 1
(wykonano 0)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%

W 2016 roku odbyt sie konkurs ofert, jednak operatora nie wytoniono.

Wsparcie dzialan promujacych profilaktyke zdrowia wsrod
mieszkancow Powiatu Leborskiego.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.5.1. Realizacja badan profilaktycznych dla mieszkancoéw Powiatu Leborskiego

w zakresie wczesnego wykrywania:
- nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn,
- nowotworu piersi u kobiet,
- dysplazji stawow biodrowych u niemowlat,
- szczepienia ochronne przeciw grypie i pneumokokom.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatarn promocyjnych; 3 (wykonano 3)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
Badania profilaktyczne promowano za pomocg plakatow, ulotek, broszur.
Liczba przebadanych mieszkancow z zakresie:
« nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn -221
« nowotworu piersi u kobiet -154
« dysplazji stawow biodrowych u niemowlat -524
Liczba osb6b ktérym wykonano szczepienia:
¢ przeciwko grypie -145
« przeciwko pneumokokom -20.

2.3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Priorytetowe dziatania

2.3.1.

2.3.2.

2.5

2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0Ob pozostajgcych bez pracy, w tym dla oséb wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia.

Wspieranie mobilnosci zawodowej oséb bezrobotnych oraz upowszechnianie
modelu ksztatcenia ustawicznego.

Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia
w aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wspieranie rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw.

Wzmocnienie i rozwoj kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Promocja i wsparcie dziatarn Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji otoczenia
biznesu w udzielaniu jednorazowych $rodkéw i/lub srodkéw zwrotnych na
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podjecie dziatalnosci gospodarczej. \

2.3.1. Wdrozenie kompleksowych rozwiazan w zakresie aktywizacji
zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy, w tym dla osob
wymagajacych szczegélnego wsparcia.

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy

2.3.1.1.

2.3.1.2.

2.3.1.3.

Ustalanie profilu pomocy dla 0séb bezrobotnych.
» wskaznik realizacji celu: liczba osob, ktorym ustalono profil pomocy; 2000
(wykonano 4286)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 214%.
Opracowanie IPD (Indywidualny Plan Dziatania) dla oséb bezrobotnych
zgodnie z ustalonym profilem pomocy oraz nadzér nad jego realizacjg.
» wskaznik realizacji celu: liczba osob, z ktorymi opracowano Indywidualny
Plan Dziatan; 1500 (wykonano 3417)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 228%.
Aplikowanie o $rodki krajowe oraz zewnetrzne na realizacje programow
kompleksowej aktywizacji zawodowej o0so6b bezrobotnych, w tym m. in.
w ramach:
- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych w ramach POWER
2014-2020; 1 (wykonano 2)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 200%
- Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego
2014-2020
» wskaznik realizacji celu; liczba projektéw realizowanych w ramach RPPO
WP 2014-2020; 1 (wykonano 2)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywno$ci wyniést 200%
- Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze srodkow FP
pozostajgcych w dyspozycji MRPIPS; 3 (wykonano 9)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywno$ci wyniost 300%
- Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego
» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze srodkow FP
bedgcych w dyspozycji Marszatka Wojewoddztwa Pomorskiego; 1
(wykonano 1)
realizacja:
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2.3.1.4.

2.3.1.5.

Zadanie wykonano zgodnie z planem
Wskaznik efektywno$ci wyniost 100%
Realizacja i monitorowanie programow aktywizacji zawodowej ze Srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz pozyskanych Srodkow
(Program Specjalny).
» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
Aktywizacja 0sOb bezrobotnych poprzez zastosowanie roznorodnych form
aktywizacji zawodowej:
- Organizacja szkolen grupowych.
» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 200 (wykonano
234)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 117%.
- Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).
» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osoéb; 3 (wykonano 17)
realizacje:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 567%.
- Bony szkoleniowe.
» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 10 (wykonano 24)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 240%.
- Trojstronne umowy szkoleniowe.
» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 1 (wykonano 0)
realizacja:
Na szkolenie zostata skierowana jedna osoba bezrobotna, z wlasnej winy nie
ukonczyta szkolenia.
- Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
W 2016 roku nie ztozono wnioskéw o przeprowadzenie przygotowania
zawodowego dorostych. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku organizujgc
spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych  wizyt
u pracodawcoéw informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia.
Urzad w 2016 roku przeznaczyt srodki Funduszu Pracy na realizacje tego
zadania, mimo to zaden pracodawca nie ztozyt wniosku o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych.
- Staze.
» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych osob; 280 (wykonano
282)
realizacja:
Zadanie zostato zrealizowane powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 101%.
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- Instrumenty rynku pracy skierowane do osob do 30 roku Zzycia (bon
stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy,
refundacja skftadek na ubezpieczenie spoteczne).

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W roku 2016 zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia podjety 133 osoby

bezrobotne.

- Instrumenty skierowane bo bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng (np. grant na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy, Swiadczenie aktywizacyjne).

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Z uwagi na brak zainteresowania tg formg wsparcia zadania nie

zrealizowano.

- Dofinansowanie wynagrodzenia 0sob powyzej 50 roku zycia.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osoéb; 3. (wykonano 6)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 150%.

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - dotacje.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 45 (wykonano 104)

realizacje:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 231%.

- Zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

» wskaznik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 30

(wykonano 45)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 150%.

- Prace spofecznie - uzyteczne.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 30 (wykonano 52)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 173%.

- Prace interwencyjne.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 70 (wykonano 86)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 123%.

- Roboty publiczne.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 30 (wykonano 98)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 327%.

- Zwrot kosztow przejazdu.
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» wskaznik realizacji celu: liczba osob korzystajgcych ze zwrotu kosztow
przejazdu; 60 (wykonano 118)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 197%.

- Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob korzystajgcych z refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem; 15 (wykonano 44)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 293%.

Referat Programoéw Pomocowych

2.3.1.6.

Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:

Projekt ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.

ZPT — Zintegrowane Porozumienie Terytorialne

MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny

» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektéow; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.3.2. Wspieranie mobilnosci zawodowej o0s0b bezrobotnych oraz

upowszechnianie modelu ksztalcenia ustawicznego.
Referat Rozwoju i Promogji

Powiatowy Urzad Pracy

2.3.2.1.

2.3.2.2.

2.3.2.3.

2.3.2.4.

Organizacja szkolen grupowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 200 (wykonano
282)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 117%.

Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 3 (wykonano 17)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 567%.

Trojstronne umowy szkoleniowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osoéb; 1 (realizacja 0)

realizacja:

Zadanie nie zostato zrealizowane. Na szkolenie zostata skierowana jedna

osoba bezrobotna, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia.

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W 2016 roku nie ztozono wnioskdw o przeprowadzenie przygotowania

zawodowego dorostych. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku organizujgc

spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych  wizyt

u pracodawcoéw informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia.
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2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.2.7.

2.3.2.8.

2.3.2.9.

Urzad w 2016 roku przeznaczyt srodki Funduszu Pracy na realizacje tego

zadania, mimo to Zaden pracodawca nie ztozyt wniosku o realizacje

przygotowania zawodowego dorostych.

Staz.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 280 (wykonano
282)

realizacja:

Zadanie zostato zrealizowane powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 101%.

Bon stazowy.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 5 (wykonano 3)

realizacja:

Zadanie zostato zrealizowane ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 60%.

Bon szkoleniowy.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 10 (wykonano 24)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 240%.

Bon na zasiedlenie.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 2 (wykonano 2)

realizacja:

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Stypendium z tytutu kontynuacji nauki.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 3 (wykonano 0)

realizacja:

W roku 2016 ZzZadna osoba nie przystgpita do stypendium. 4 osoby

kontynuowaty te forme wsparcia przyznang w ubiegtym roku.

2.3.2.10. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

» opisowa realizacja zadania
realizacja:
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspétpracuje z Wojewddzkim Urzedem
Pracy W Gdansku w realizacji miedzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES. Dziatania tutejszego urzedu na rzecz wspierania
mobilnosci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy byty
realizowane w 2016 r. poprzez:
— przyjmowanie z WUP w Gdansku zagranicznych ofert pracy i ich
upowszechnianie,
— informowanie o0s6éb zarejestrowanych i oséb niezarejestrowanych
o0 mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy,
— informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach
pracy w krajach UE i EOG,
— wspotprace PUP w Leborku przy organizowanych przez WUP targach
pracy.
Dziatania informacyjne dotyczgce ustug EURES byly skierowane w 2016 r.
do 355 osbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy i byty realizowane podczas
indywidualnych  kontaktow zainteresowanych z posrednikiem pracy
w urzedzie lub podczas targow pracy.
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2.3.2.11. Wspieranie o0soOb aktywnie poszukujgcych pracy na terenie miasta

Gdariska.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
Osoby bezrobotne z Powiatu Leborskiego, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku mogg ubiegaé sie o wydanie na witasny wniosek
karty osoby aktywnie poszukujgcej pracy, ktéra upowaznia do bezptatnego
przejazdu komunikacjg miejskg zarzadzang przez Zarzad Transportu
Miejskiego w Gdansku, przez okres 2 miesiecy od daty jej wydania, celem
poszukiwania pracy na terenie miasta Gdanska. W 2016 roku nie byto
chetnych do skorzystanie z tej formy wsparcia.

Referat Programéw Pomocowych

2.3.2.12. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:

Projekt ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.3.3. Podniesienie jako$ci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia

w aktywizacji zawodowej os0b pozostajacych bez zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy

2.3.3.1.

2.3.3.2.

2.3.3.3.

Poradnictwo zawodowe S$wiadczone w formie indywidualnej i grupowej

(stosowanie réznorodnych narzedzi wspierajgcych prace doradcy

z klientem).

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielenie porad z wykorzystaniem

roznych metod i narzedzi utatwiajgcych wyboér zawodu, zmiane kwalifikacji,

podjecie lub zmiane =zatrudnienia, badanie zainteresowan i uzdolnien

zawodowych.

W 2016 roku poradnictwo zawodowe realizowane byto w nastepujgcy

sposob:

1) Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Karte Porady Indywidualnej) - 531
0s6b bezrobotnych.

2) Poradnictwo grupowe — w grupowym poradnictwie zawodowym wzieto
udziat 128 osdb.

Indywidualne poradnictwo zawodowe (diagnoza sytuacji zawodowej klienta,

mozliwosci rozwoju zawodowego, samoocena, okreslenie predyspozycji

zawodowych rozwoju zawodowego).

» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych indywidualnym poradnictwem
zawodowym; 400 (wykonano 531)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 133%.

Grupowe poradnictwo zawodowe.
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» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych grupowym poradnictwem
zawodowym; 80 (wykonano 128)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 160%.

2.3.3.4. Indywidualna informacja zawodowa.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych indywidualng informacjg
zawodowag; 150 (wykonano 268)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 179%.

2.3.3.5. Grupowa informacja zawodowa.
» wskaznik realizacji celu: liczba o0sob objetych grupowg informacjg
zawodowag; 60 (wykonano 8)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 13%.
2.3.3.6. Poradnictwo zawodowe realizowane w ramach projektow.
» wskaznik realizacji celu: liczba 0so6b objetych indywidualnym Ilub
grupowym poradnictwem zawodowym w ramach realizowanych projektow;
100 (wykonano 633)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 633%.

Referat Programéw Pomocowych

2.3.3.7. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektéow; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.3.4. Wspieranie rozwoju mikro i malych przedsiebiorstw.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzgd Pracy
2.3.4.1. Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
» wskaznik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsigbiorcow ze srodkow
KFS; 15 (wykonano 35)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 233%.
2.3.4.2. Realizacja szkolenn w oparciu o trojstronne umowy szkoleniowe.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob; 1 (wykonano 0)
realizacja:

30



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020

DZIALANIA ZREALIZOWANE W 2016 ROKU

2.3.4.3.

2.3.4.4.

2.3.4.5.

2.3.4.6.

2.3.4.7.

2.3.4.8.

2.3.4.9.

Zostata skierowana jedna osoba bezrobotna, osoba ta nie ukonczyta

szkolenia, przerwata je z wtasnej winy.

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W 2016 roku nie ztozono wnioskéw o przeprowadzenie przygotowania

zawodowego dorostych. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2016 roku

organizujgc spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych wizyt

u pracodawcéw informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia. Urzad

w 2016 przeznaczyt srodki Funduszu Pracy, mimo to zaden pracodawca nie

ztozyt wniosku o realizacje przygotowania zawodowego dorostych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

» wskaznik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 30
(wykonano 45)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 150%.

Prace interwencyjne.

» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 70
(wykonano 86)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 174%.

Bon zatrudnieniowy.

» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 4
(wykonano 0)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.

Zadanie nie byto realizowane w 2016 roku z powodu braku zainteresowania

tg formg wsparcia.

Swiadczenie aktywizacyjne.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W roku 2016 forma wsparcia nie byla realizowana z powodu braku

zainteresowania ze strony pracodawcow.

Dofinansowanie wynagrodzenia osob powyzej 50 roku zycia.

» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 3
(wykonano 6)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 200%.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

do 30 roku zycia

» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 54
(wykonano 133)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 246%.
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2.3.4.10. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
Zadanie nie byto realizowane w 2016 roku z powodu braku zainteresowania
tg formg wsparcia.

2.3.4.11. Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie miejsca pracy
dla bezrobotnego.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
Zgodnie z art. 61t oraz art. 61g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Bank Gospodarstwa
Krajowego (BGK) jest operatorem rzgdowego programu na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci i tworzenia warunkow dla powstania nowych miejsc
pracy pn. ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie II”, w ramach ktorego
udzielane sg na warunkach preferencyjnych pozyczki na utworzenie
stanowisk pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowanych przez
powiatowe urzedy pracy. O pozyczke na utworzenie miejsca pracy dla
osoby bezrobotnej moze ubiegac sie podmiot gospodarczy, niepubliczne
przedszkole i niepubliczna szkota, ztobek lub klub dzieciecy, producent
rolny. Zgodnie z w/cyt. Ustawa, kwota pozyczki na utworzenie miejsca
pracy wynosi maksymalnie  6-krothg  wysoko$¢  przecietnego
wynagrodzenia. Zaletg pozyczki jest niskie oprocentowanie i dtugi okres
sptaty. Srodki na uruchomienie programu pochodzg z Funduszu Pracy. Na
lata 2014-2016 BGK dysponuje kwotg 120 min zt, program bedzie
realizowany do 2021r. W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
informowat pracodawcéw o mozliwosci skorzystania z tej formy wsparcia.

2.3.4.12. Gietdy pracy, targi pracy.
» wskaznik realizacji celu: liczba gietd pracy/targéw pracy; 13 (wykonano
19)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 146%.

2.3.5. Wzmocnienie i rozwoj kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promocii
Powiatowy Urzgd Pracy
2.3.5.1. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach.
» wskaznik realizacji celu: udziat procentowy pracownikow PUP
uczestniczgcych w szkoleniach w ogolnej liczbie pracownikow PUP
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; 30% (wykonano 85%)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 283%.
2.3.5.2. Udziat pracownikow w konferencjach, sympozjach, zjazdach.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
W 2016 roku pracownicy Urzedu uczestniczyli w 35 réznych konferencjach
seminariach, zjazdach, sympozjach i innych spotkaniach, wsréd ktérych byty
te cyklicznie powtarzajgce sie co roku, do ktérych nalezg m.in.: ,Konferencja
z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia®, ,Targi Pracy
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2.3.5.3.

Edukacji i Przedsiebiorczosci’, ,Metropolitarne Targi Pracy Pomorza”,
~>eminarium dobrych praktyk PSZ”, ,Spotkania informacyjne koordynatoréw
Projektow z Funduszy Europejskich”, ,Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci -
IDG” oraz te organizowane w ramach spotkan grup zawodowych
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego.

Powierzenie funkcji doradcy Kklienta pracownikom Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Na 2016 rok minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy
i petnigcych funkcje doradcy klienta w petnym wymiarze czasu pracy
ustalona dla naszego Urzedu, na podstawie Rozporzgdzenia MPiPS z dnia
14.05.2014r., wyniosta 13 osob. Petnigcych funkcje doradcy klienta byto 23
pracownikow, ktorzy stanowili 44,2% ogétu zatrudnionych Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku.

2.3.6. Promocja i wsparcie dzialan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji
otoczenia biznesu w udzielaniu jednorazowych s$rodkéw i/lub

srodkow zwrotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
Referat Rozwoju i Promocii

Powiatowy Urzad Pracy

2.3.6.1.

2.3.6.2.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (dotacje).

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych o0sob; 45 (wykonano 45)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Zgodnie z art. 61t oraz art. 61g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Bank Gospodarstwa
Krajowego (BGK) jest operatorem rzgdowego programu na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci i tworzenia warunkéw dla powstania nowych miejsc pracy
pn. ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie II”, w ramach ktérego udzielane sg
na warunkach preferencyjnych pozyczki na utworzenie stanowisk pracy dla
bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy
pracy. O pozyczke na utworzenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej moze
ubiegaé sie podmiot gospodarczy, niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkota, ztobek lub klub dzieciecy, producent rolny. Zgodnie z w/cyt. Ustawa,
kwota pozyczki na utworzenie miejsca pracy wynosi maksymalnie 6-krotng
wysokosC przecietnego wynagrodzenia. Zaletg pozyczki jest niskie
oprocentowanie i dtugi okres sptaty. Srodki na uruchomienie programu
pochodzg z Funduszu Pracy. Na lata 2014-2016 BGK dysponuje kwotg 120
min zt, program bedzie realizowany do 2021r. W 2016 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku informowat pracodawcéw o mozliwosci skorzystania z tej
formy wsparcia.
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2.3.6.3. Organizacja oraz udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
w wydarzeniach promujgcych postawy przedsiebiorcze (np. Pomorski Dzien
Przedsiebiorczo$ci — 1DG).
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
Podczas Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci — IDG osoby, ktore utrzymaty
dotacje ze srodkéw Funduszu Pracy i podjety samozatrudnienie, a takze
pracodawcy lokalnego rynku pracy tworzgcy nowe miejsca pracy w ramach
,Dobrych Praktyk” zaprezentowali swoje firmy, informowali inne osoby
zainteresowane uruchomieniem wiasnej dziatalnosci o pomoc Urzedu Pracy,
a takze podzielili sie swoim doswiadczeniem dotyczgcym zar6bwno procesu
zaktadania wiasnej dziatalnosci, zatatwiania wszelkich formalnosci z nig
zwigzanych, jak i formalnosci zwigzanych z wyposazeniem Iub
doposazeniem nowego stanowiska pracy.

2.4. Sprawny system ustug administracyjnych

Priorytetowe dziatania

2.4.1. Dziatania stuzgce doskonaleniu kadry administracyjne;.

2.4.2. Dziatania stuzgce usprawnieniu systemow zarzgdzania.

2.4.3. Usprawnienie systemow obstugi petentéw poprzez rozszerzenie zakresu
obstugi przez Internet (e-urzad).

2.4.4. Wspoipraca zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami.

2.4.1.Dzialania sluzace doskonaleniu kadry administracyjne;j.

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy

2.4.1.1. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach.
» wskaznik realizacji celu: wudziat procentowy pracownikow PUP

uczestniczgcych w szkoleniach w ogdlnej liczbie pracownikow PUP
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy 30% (wykonano 85%)

realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 283%.

2.4.1.2. Udziat pracownikoéw w konferencjach, sympozjach, zjazdach.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
W 2016 roku pracownicy Urzedu uczestniczyli w 35 réznych konferencjach
seminariach, zjazdach, sympozjach i innych spotkaniach, wsrod ktorych byty
te cyklicznie powtarzajgce sie co roku, do ktdrych nalezg m.in.: ,Konferencja
z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia”, ,Targi Pracy
Edukacji i Przedsiebiorczosci”, ,Metropolitarne Targi Pracy Pomorza’,
~Seminarium dobrych praktyk PSZ”, ,Spotkania informacyjne koordynatoréw
Projektéw z Funduszy Europejskich”, ,Pomorski Dzieh Przedsiebiorczosci -
IDG” oraz te organizowane w ramach spotkan grup zawodowych
powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa pomorskiego.

2.4.1.3. Powierzenie funkcji doradcy klienta pracownikom Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu.
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» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Na 2016 rok minimalna liczba pracownikow Sswiadczgcych ustugi rynku pracy
i petnigcych funkcje doradcy klienta w petnym wymiarze czasu pracy
ustalona dla naszego Urzedu, na podstawie Rozporzgdzenia MPiPS z dnia
14.05.2014r., wyniosta 13 oséb. Petnigcych funkcje doradcy klienta byto 23
pracownikow, ktérzy stanowili 44,2% ogotu zatrudnionych Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku.

Wydziat Organizacyjny

2.4.1.4.

Doskonalenie  kadry  administracyjnej  starostwa  poprzez  udziat
w szkoleniach, sympozjach, konferencjach z zakresu stosowanego prawa
w jednostkach samorzgdu powiatowego.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob uczestniczgcych w szkoleniach dla
kadry administracyjnej (w tym niektérzy wiecej niz jeden raz); 200
(wykonano 261)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 130%.

2.4.2. Dzialania stuzace usprawnieniu systemow zarzgdzania.
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy

2.4.2.1.

2.4.2.2.

2.4.2.3.

2.4.2.4.

System elektronicznego obiegu dokumentow i spraw.

» wskaznik realizacji celu: liczba systemow; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

System zarzgdzania kolejka.

» wskaznik realizacji celu: liczba systemow; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Elektroniczna rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku wprowadzona zostata mozliwosc

rejestracji oraz wyrejestrowania oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

przez Internet, za posrednictwem strony www.praca.gov.pl. Elektroniczna
rejestracja moze przebiega¢ na dwa sposoby:

a) wstepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktérej klient wprowadza
swoje dane do systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie
na okreslony czas, co pozwala unikng¢ czekania w kolejce,

b) petna rejestracja, ktdra pozwala zarejestrowac sie do dnia wprowadzenia
danych, jednak wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych
dokumentdéw oraz ztozenia podpisu elektronicznego weryfikowanego za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub  podpisu
potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwos¢ elektronicznego

ztozenia dokumentow.
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2.4.2.5.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Dazgc do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
umozliwit swoim klientom zatatwienie sprawy drogg elektroniczng za
posrednictwem gotowych formularzy, ktorych ilos¢ zwiekszyta sie w stosunku
do roku poprzedniego o 6 sztuk. Formularze te obejmowaty w szczegolnosci:

a) zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk,

b) osSwiadczenie o zamiarze potwierdzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy,

c) wniosek do urzedu (pismo ogdlne),

d) wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

e) wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia,

f) wniosek o skierowanie na szkolenie,

g) wniosek o wydanie zaswiadczenia,

h) wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

i) wniosek o przelew swiadczenia na konto (nowy formularz),

J) zgtoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej (nowy
formularz),

k) zgtoszenie podjecia pracy (nowy formularz),

[) zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia
(nowy formularz),

m) wniosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na nowe miejsce zamieszkania (nowy formularz),

n) wnioski dotyczgce rejestrow RIS, KRAZ, RPA EURES (nowy
formularz).

W 2016 roku dzieki tej funkcjonalnosci, Urzgd otrzymat:

a) 150 zgtoszen ofert pracy, tj. 0 53 zgtoszenh wiecej niz w 2015 roku

b) 12 os$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy, tj. o 10 oswiadczenh wiecej niz w 2015 roku.

Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obstugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat podmiotom
administracji samorzgdowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI, System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji. Dwustronna wymiana danych stosowana
jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a Osrodkami Pomocy
Spotecznej Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku. Dostep do bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
posiada Komenda Powiatowa Policji w Leborku, gdzie ma miejsce
jednostronna wymiana. Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klienta,
otrzymujg niezbedne informacje, co przyczynia sie do usprawnienia realizaciji
zadan. Z kolei klient zatatwia sprawe bez koniecznosci ponoszenia kosztow
zwigzanych z dojazdem do instytucji. Na przestrzeni 2016 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku wydat 4969 zaswiadczen.
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2.4.2.6.

24.2.7.

Strona internetowa jako zrodfo niezbednych informacji dla klienta.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Istotnym elementem wptywajgcym na poprawe dostepnosci ustug rynku
pracy jest mozliwos¢ kontaktu klienta z Urzedem z dowolnego miejsca za
posrednictwem serwisu www. Serwis ten w 2014 roku zostat dostosowany
do wytycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, co
zapewnito ujednolicenie zawartosci informacyjnej i wyglgdu graficznego stron
internetowych powiatowych urzeddw pracy w skali kraju oraz przystosowania
ich dla potrzeb osob niepetnosprawnych. Zawiera on podstawowe informacje
skierowane zarowno do o0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak
rowniez do pracodawcow, m.in. informacje dotyczace funkcjonowania
urzedu, informacje o stazach, pracach interwencyjnych, dotacjach,
refundacjach, gietdach pracy, szkoleniach i innych formach pomocy, oferty
pracy w powiecie, Trojmiescie, w Kraju i zagranicg. Ponadto statystyki,
analizy bezrobocia, ogtoszenia i przekierowania formularzy elektronicznych.
Otwarty dostep do informacji dla klientow poprzez infomat.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Zakupiono i zainstalowano na korytarzu Urzedu informat. Jest to urzgdzenie
z 32 calowym ekranem dotykowym, dzieki ktéremu klienci Urzedu mogg na
miejscu wyszukacC i zapoznacC sie z interesujgcymi ich danymi. Informat
zapewnia miedzy innymi dostep do strony www. Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, ofert pracy EURES, serwisu PRACOPOLIA, serwisu Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Centralnej Bazy Ofert Pracy, wykazu
instytucji szkoleniowych oraz wykazu agenciji zatrudnienia.

Wydziat Organizacyjny

2.4.2.8.

Realizacja dziatan ujetych w planie doskonalenia systemu zarzgdzania

wypracowanych w procesie samooceny CAF.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W 2016 roku realizowano m.in. nastepujgce dziatania:

e cyklicznie przekazywano informacje kluczowe dla funkcjonowania urzedu
pracownikom przez najwyzsze kierownictwo,

e przeprowadzano szkolenia z zakresu zmian prawa,

e prowadzono szkolenia na miejscu, tak by zaangazowac jak najwiekszag
liczbe zainteresowanych pracownikow,

e systematycznie wymieniano sprzet komputerowy,

e korzystano z ustug e-learingowych,

e reprezentanci pracownikow brali udziat w pracach komisji socjalne;.

2.4.3. Usprawnienie systemow obslugi petentow poprzez rozszerzenie

zakresu obslugi przez Internet (e-urzad).
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy

2.4.3.1.

System elektronicznego obiegu dokumentéw i spraw.
» wskaznik realizacji celu: liczba systemow; 1 (wykonano 1)
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2.4.3.2.

2.4.3.3.

2.4.3.4.

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

System zarzgdzania kolejka.

» wskaznik realizacji celu: liczba systemow; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozeniem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Elektroniczna rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku wprowadzona zostata mozliwos¢

rejestracji oraz wyrejestrowania oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

przez Internet, za posrednictwem strony www.praca.gov.pl. Elektroniczna
rejestracja moze przebiegac¢ na dwa sposoby:

a) wstepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktérej klient wprowadza
swoje dane do systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie
na okreslony czas, co pozwala unikng¢ czekania w kolejce,

b) petna rejestracja, ktéra pozwala zarejestrowac sie do dnia wprowadzenia
danych, jednak wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych
dokumentoéw oraz ztozenia podpisu elektronicznego weryfikowanego za
pomocg waznego kwalifikowanego  certyfikatu lub  podpisu
potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez moZzliwos¢ elektronicznego

ztozenia dokumentow.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Dazgc do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku

umozliwit swoim klientom zatatwienie sprawy drogg elektroniczng za

posrednictwem gotowych formularzy, ktérych ilos¢ zwiekszyta sie w stosunku
do roku poprzedniego o 6 sztuk. Formularze te obejmowaty w szczegolnosci:

a) zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk,

b) osSwiadczenie o zamiarze potwierdzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy,

c) wniosek do urzedu (pismo ogdlne),

d) wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

e) wniosek o0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia,

f) wniosek o skierowanie na szkolenie,

g) wniosek o wydanie zaswiadczenia,

h) wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

i) wniosek o przelew swiadczenia na konto (nowy formularz),

j) zgtoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej (nowy
formularz),

k) zgtoszenie podjecia pracy (howy formularz),

[) zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia
(nowy formularz),

m) wniosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na nowe miejsce zamieszkania (nowy formularz),
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2.4.3.5.

2.4.3.6.

2.4.3.7.

n) wnioski dotyczgce rejestrow RIS, KRAZ, RPA EURES (nowy
formularz).
W 2016 roku dzieki tej funkcjonalnosci, Urzad otrzymat:
a) 150 zgtoszen ofert pracy, tj. o 53 zgtoszen wiecej niz w 2015 roku
b) 12 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy, tj. o 10 oswiadczen wiecej niz w 2015 roku.
Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obstugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a Osrodkami Pomocy Spofecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat podmiotom
administracji samorzgdowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI, System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji. Dwustronna wymiana danych stosowana
jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a Osrodkami Pomocy
Spotecznej Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku. Dostep do bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
posiada Komenda Powiatowa Policji w Leborku, gdzie ma miejsce
jednostronna wymiana. Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klienta,
otrzymujg niezbedne informacje, co przyczynia sie do usprawnienia realizacji
zadan. Z kolei klient zatatwia sprawe bez koniecznosci ponoszenia kosztow
zwigzanych z dojazdem do instytucji. Na przestrzeni 2016 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku wydat 4969 zaswiadczen.
Strona internetowa jako zrodfo niezbednych informacji dla klienta.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
Istotnym elementem wptywajgcym na poprawe dostepnosci ustug rynku
pracy jest mozliwos¢ kontaktu klienta z Urzedem z dowolnego miejsca za
posrednictwem serwisu www. Serwis ten w 2014 roku zostat dostosowany do
wytycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, co zapewnito
ujednolicenie zawartosci informacyjnej i wygladu graficznego stron
internetowych powiatowych urzedéw pracy w skali kraju oraz przystosowania
ich dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Zawiera on podstawowe informacje
skierowane zarowno do o0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak
rowniez do pracodawcéw, m.in. informacje dotyczace funkcjonowania
urzedu, informacje o stazach, pracach interwencyjnych, dotacjach,
refundacjach, gietdach pracy, szkoleniach i innych formach pomocy, oferty
pracy w powiecie, Trojmiescie, w kraju i zagranicg. Ponadto statystyki,
analizy bezrobocia, ogtoszenia i przekierowania formularzy elektronicznych.
Otwarty dostep do informacji dla klientéw poprzez infomat.
» opisowa realizacja zadania
realizacja:
Zakupiono i zainstalowano na korytarzu Urzedu infomat. Jest to urzgdzenie
z 32 calowym ekranem dotykowym, dzieki ktéremu klienci Urzedu mogg na
miejscu wyszukacC i zapoznac sie z interesujgcymi ich danymi. Informat
zapewnia miedzy innymi dostep do strony www. Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, ofert pracy EURES, serwisu PRACOPOLIA, serwisu Ministerstwa
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Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Centralnej Bazy Ofert Pracy, wykazu
instytucji szkoleniowych oraz wykazu agencji zatrudnienia.

Wydziat Organizacyjny

2.4.3.8.

2.4.3.9.

Modernizacja sieci komputerowej starostwa.

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W 2016 roku zostata dokonana wymiana serwera do obstugi przegladarki
internetowej WebEWID. Ponadto informatyk Starostwa Powiatowego wzigt
udziat w szkoleniu pn. "Budowa, zabezpieczenie i monitorowanie sieci
informatycznej w urzedzie zgodnie z  minimalnymi  wymogami
bezpieczenstwa".

Upowszechnienie wymiany informacji drogq elektroniczng z wykorzystaniem
Platformy ePuap. (elektroniczna platforma ustug administracji publicznej).

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

W 2016 roku do Starostwa Powiatowego za posrednictwem Platformy ePuap
wptyneto 624 pisma.

2.4.3.10. Nadawanie na wniosek profilu zaufanego na ePUAP-ie

» opisowa realizacja zadania

realizacja:

Powiat Leborski wychodzac naprzeciw rozwojowi spoteczenstwa
informatycznego z koncem 2015 r., w ramach projektu Centrum Aktywnosci
Cyfrowej w Starostwie Powiatowym w Leborku utworzyt Punkt potwierdzania
profili zaufanych dla korzystajagcych z ustug Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej - ePUAP. Punkt potwierdzania profili zaufanych
miesci sie w Biurze Obstugi Interesanta. W 2016 roku potwierdzono 145
zgtoszonych wnioskow.

Wydziat Geodezji

2.4.3.11. Wprowadzenie systemu obstugi internetowej dla zgtoszen robét

geodezyjno- kartograficznych przez firmy geodezyjne.

» wskaznik realizacji celu: liczba zgtoszenn robot geodezyjno -
kartograficznych; 850 (wykonano 805)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniést 95%

Wprowadzony system obstugi internetowej dla zgtoszen robét geodezyjno-

kartograficznych umozliwit firmom geodezyjnym zarejestrowa¢ 805

zgtoszen, na tgczng ilo$¢ 1.726 zgtoszonych i zarejestrowanych robaot.

2.4.4.Wspolpraca w zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami.
Wydziat Geodezji

2.4.4.1.

Wspodtpraca w zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami poprzez
Internetowg przeglgdarke danych oraz geodezyjno - kartograficznych.

> opisowa realizacja zadania

realizacja:

Przekazano dane z powiatowej bazy ewidencji gruntéw i budynkéw dla
wszystkich gmin powiatu leborskiego poprzez przeglagdarke WebEwid.
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W poszczegolnych gminach nastepujgca ilos¢ pracownikéw posiadata dostep
do danych:

Urzad Gminy Cewice - 5

Urzad Gminy Nowa Wie$ Leborska - 14

Urzad Gminy Wicko - 7

Urzad Miejski w Leborku - 29

Urzad Miejski w tebie - 10

W 2016 roku poprzez przeglgdarke WebEwid dokonano tgcznie 43.690
wejs¢, w tym pracownicy urzedéw gmin:

Urzad Gminy Cewice 1846
Urzad Gminy Nowa Wie$ Leborska 4828
Urzad Gminy Wicko 1944
Urzad Miejski w Leborku 3495
Urzad Miejski w Lebie 2386
razem 14499

Il Zrbwnowazona Przestrzen

3.1. Komplementarny system transportu

Priorytetowe dziatania

3.1.1. Poprawa stanu drog powiatowych i gminnych, wspotpraca z gminami w tym
zakresie.

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.

3.1.3. Rozwadj transportu zbiorowego.

3.1.4. Wsparcie transportu rowerowego i multimodalnego.

3.1.1. Poprawa stanu drég powiatowych i gminnych, wspélpraca z gminami
w tym zakresie.

Wydzialt Komunikacji

Zarzad Drog Powiatowych

3.1.1.1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1183G w miejscowosci Czarnowko.

» wskaznik realizacji celu: odcinek drogi do przebudowy w km; df. 1,800
(wykonano 0)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%

Przebudowa drogi powiatowej nr 1183 G w miejscowosci Czarndwko zostata

zgtoszona do wspdétfinansowania w ramach Programu Rozwoju Obszarow

Wiejskich PROW na lata 2014-2020 — nie uzyskano dofinansowania i z braku

Srodkéw plan nie zostat zrealizowany.

3.1.1.2. Remont drogi powiatowej nr 1311G, 1309G Pogorszewo — Janowiczki.
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3.1.1.3.

» wskaznik realizacji celu: odcinek drogi do remontu w km; dt. 4,900
(wykonano 0)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Remont drogi powiatowej nr 1311 G, 1309 G Pogorszewo-Janowiczki zostat
zgtoszony do wspoétfinansowania w ramach Programu Rozwoju Gmin
I Powiatowe] Infrastruktury Drogowej na lata 2016-2019 - nie uzyskat
finansowania i z braku srodkow nie zostat zrealizowany.
Przebudowa drogi powiatowej nr 1324G ul. PKWN w migjscowosci Cewice
» wskaznik realizacji celu; odcinek drogi do przebudowy w km; dt. 0,400
(wykonano 0)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Przebudowa drogi powiatowej nr 1324 G ul. PKWN w miejscowosci Cewice
zostata zgtoszona przez gmine Cewice do wspoétfinansowania w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich PROW na lata 2014-2020 — nie
uzyskata dofinansowania i z braku srodkow nie zostata zrealizowana.
W ramach dziatania 3.1.1. - Poprawa stanu drég powiatowych i gminnych,
wspotpraca z gminami w tym zakresie zamiast wyzej wymienionych drog
powiatowych wykonano nastepujgce zadania: tgczenie 10,246km.
« Gmina Cewice 3,770 km
—Droga nr 1320G odcinek Unieszyno-Unieszynko 1,810 km
—Droga nr 1321G m. Unieszynko 0,250 km
—Droga nr 1321G odcinek Unieszynko-Karwica 0,850 km
—Droga nr 1321G odcinek m, Kamieniec 0,360 km
—Droga nr 1334G m. Oskowo 0,500 km
« Gmina Wicko 1,766 km
—Droga nr 1303G odcinek m. Zarnowska ul. Rolna 0,506
—Droga nr 1309G odcinek m. Bargedzino 1,260 km
+ Gmina Nowa Wie$ Leborska 4,710 km
—Droga nr 1318G odcinek Bgsewice-Tawecino 0,850 km
—Droga nr 1318G odcinek Bgsewice-Tawecino 0,140 km
—Droga nr 1315G m. Wilkowo NW 0,990 km
—Droga nr 1315G m. Garczegorze 0,990 km
—Droga nr 1315G odcinek Garczegorze-Wilkowo NW 0,990 km
—Droga nr 1309G m. tebien 0,750 km

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.
Wydziat Komunikacji

Zarzad Drog Powiatowych

3.1.2.1.

Przebudowa drogi powiatowej nr 1183G w miejscowos$ci Czarnéwko.

» wskaznik realizacji celu: odcinek drogi do przebudowy w km; dt. 1,800
(wykonano 0)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
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3.1.2.2.

3.1.2.3.

3.1.2.4.

Przebudowa drogi powiatowej nr 1183 G w miejscowosci Czarnéwko zostata
zgtoszona do wspdétfinansowania w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich PROW na lata 2014-2020 — nie uzyskano dofinansowania i z braku
srodkow plan nie zostat zrealizowany.
Remont drogi powiatowej nr 1311G, 1309G Pogorszewo — Janowiczki.
» wskaznik realizacji celu: odcinek drogi do remontu w km; dt. 4,900

(wykonano 0)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Remont drogi powiatowej nr 1311 G, 1309 G Pogorszewo-Janowiczki zostat
zgtoszony do wspoffinansowania w ramach Programu Rozwoju Gmin
i Powiatowej Infrastruktury Drogowej na lata 2016-2019 — nie uzyskat
finansowania i z braku srodkéw nie zostat zrealizowany.
Przebudowa drogi powiatowej nr 1324G ul. PKWN w miejscowosci Cewice
» wskaznik realizacji celu; odcinek drogi do przebudowy w km; dtf. 0,400
(wykonano 0)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Przebudowa drogi powiatowej nr 1324 G ul. PKWN w miejscowosci Cewice
zostata zgtoszona przez gmine Cewice do wspoffinansowania w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich PROW na lata 2014-2020 — nie
uzyskata dofinansowania i z braku srodkéw nie zostata zrealizowana.
W ramach dziatania 3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach
powiatowych i gminnych. zamiast wyzej wymienionych drég powiatowych
wykonano nastepujgce zadania: fgczenie 10,246km.
« Gmina Cewice 3,770 km

—Droga nr 1320G odcinek Unieszyno-Unieszynko 1,810 km

—Droga nr 1321G m. Unieszynko 0,250 km

—Droga nr 1321G odcinek Unieszynko-Karwica 0,850 km

—Droga nr 1321G odcinek m, Kamieniec 0,360 km

—Droga nr 1334G m. Oskowo 0,500 km
« Gmina Wicko 1,766 km

—Droga nr 1303G odcinek m. Zarnowska ul. Rolna 0,506

—Droga nr 1309G odcinek m. Bargedzino 1,260 km
« Gmina Nowa Wie$ Leborska 4,710 km

—Droga nr 1318G odcinek Bgsewice-Tawecino 0,850 km

—Droga nr 1318G odcinek Bgsewice-Tawecino 0,140 km

—Droga nr 1315G m. Wilkowo NW 0,990 km

—Droga nr 1315G m. Garczegorze 0,990 km

—Droga nr 1315G odcinek Garczegorze-Wilkowo NW 0,990 km

—Droga nr 1309G m. tebien 0,750 km
Dodatkowo w ramach punktu 3.1.2. poprawa stanu bezpieczenstwa,
wykonano chodnik na dtugosci 0,865 km we wspotpracy z gminami
w miejscowosciach Siemierowice, Rozszczyce, Ledziechowo i Garczegorze.

Zatwierdzanie projektow organizacji ruchu.
» wskaznik realizacji celu: iloSC zatwierdzonych projektow organizacji ruchu:
55 (wykonano 148)
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realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego projektu.
Wskaznik efektywnosci wynidst 269%.

3.1.3. Rozw0j transportu zbiorowego.
Wydziat Komunikacji

3.1.3.1.

Opracowanie planu transportowego.

> wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych planéw; 1 (wykonano 1)
realizacja:

zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

W czerwcu 2016 r. firma Public Transport Consulting z Redy na zlecenie
Starostwa Powiatowego opracowata Aktualizacje Planu Zréwnowazonego
Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Powiatu Leborskiego na
lata 2015-2025. W listopadzie 2016 roku Aktualizacje Planu przekazano do
uzgodnienia do sgsiednich powiatow.

3.2. Efektywnos¢ energetyczna - odnawialne zréodia energii.

Priorytetowe dziatania

3.2.1. Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych Zzrodet
energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp.

3.2.2. Wspotpraca zmierzajgca do wykorzystania potencjatu zt6z gazu tupkowego.

3.2.3. Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej.

3.2.4. Promocja i informacja w zakresie modernizacji obiektow.
3.2.5. Rozwydj infrastruktury Sportowej na terenie Powiatu Leborskiego.
3.2.6. Optymalizacja kosztow funkcjonowania Powiatu Leborskiego.

3.2.1. Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych
zrédel energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki,
biogazowni itp.

Wydziat Ochrony Srodowiska

3.2.1.1.

3.2.1.2.

Prowadzenie na stronie internetowej Powiatu Leborskiego bazy danych
z zakresu OZE (Zrodfa dofinansowania, nowinki techniczne i technologiczne,
regulacje prawne).

> opisowa realizacja zadania

realizacja:

Wydziat Ochrony Srodowiska na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego, aktualizowat informacje dotyczgce odnawialnych zrodet energii
(OZE). W 2016 roku 30 inwestorow (osoby fizyczne) z terenu powiatu
leborskiego uzyskato dofinansowanie na instalacje fotowoltaiczne w ramach
projektu PROSUMENT. Ponadto na terenie Gminy Nowa Wie$ Leborska
zainstalowano 2 pompy ciepta (w miejscowosci Czarnéwko o mocy 2kW
I w Lesnicach o mocy 4kW).

Edukacja mieszkancow i propagowanie OZE poprzez panel informacyjny

systemu AIRPOMERANIA w zakresie jakosSci powietrza w powiecie
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leborskim | wojewodztwie pomorskim w ramach wspotpracy z fundacja
ARMAAG w Gdansku.

> opisowa realizacja zadania

realizacja:

Wydziat Ochrony Srodowiska promuje odnawialne zrédfa energii oraz
innowacyjne rozwigzania w tym zakresie informujgc mieszkancow powiatu
o stanie Srodowiska, m.in. wptywie niskiej emisji na stan powietrza
atmosferycznego i klimat. Edukacja spoteczenstwa lokalnego prowadzona
jest poprzez panel informacyjny systemu AIRPOMERANIA informujacy,
0 jakosci powietrza w powiecie leborskim i wojewddztwie pomorskim
w ramach wspotpracy z fundacjag ARMAAG w Gdansku. Panel uwzglednia
dane zbierane przez stacje pomiarowg AM16 przy ul. Malczewskiego
w Leborku, w tym: dwutlenek siarki, dwutlenek azotu, pyt PM10, ozon, tlenek
wegla, benzen oraz parametry meteorologiczne: predkos¢ i kierunek wiatru,
wilgotnos¢ powietrza, opad i cisnienie atmosferyczne. W ramach umowy
uzyczenia i aneksu do porozumienia w sprawie udostepnienia informaciji
o jakosci powietrza atmosferycznego, Starostwo Powiatowe w Leborku
czesciowo pokrywa koszty eksploatacji ww. urzgdzenia.

3.2.1.3. Przeprowadzenie spotkania informacyjno — edukacyjnego dla mieszkarncéw
powiatu leborskiego z zakresu ochrony powietrza poprzez wykorzystanie
mozliwosci lokalnych do produkcji i odbioru energii ze zrodet odnawialnych.
»  wskaznik realizacji celu: liczba spotkan; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
27 pazdziernika 2016 roku odbyto sie spotkanie informacyjno-edukacyjne
z soltysami  powiatu leborskiego. Podczas spotkania poinformowano
0 wptywie zanieczyszczenia powietrza na poszczegolne dziedziny zycia
tj. zdrowie, klimat, rolnictwo, lasy i gospodarke. Wyjasniono, jakie sg
przyczyny, objawy i skutki niskiej emisji oraz wskazano sposoby walki z tym
zjawiskiem.

3.2.3. Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej.

Gléwny specjalista ds. inwestycji

3.2.3.1. Ogtoszenie przetargu na roboty budowlane i inspektora nadzoru -
w przypadku uzyskania dofinansowania z RPO WP na lata 2014 - 2020 na
Projekt Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej na obszarze
MOF Lebork w ramach ZPT dla MOF Lebork.
> wskaznik realizacji celu: liczba ogtoszonych przetargow; 2 (wykonano 2)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Ochrony Srodowiska

3.2.3.2. Dofinansowanie  dziatan w zakresie termomodernizacji budynkéw
uzytecznosci publicznej ze Srodkow z zakresu ochrony Srodowiska
i gospodarki wodnej.
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» wskaznik realizacji celu: liczba obiektow objetych termomodernizacjg; 3
(wykonano 0)
realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.

W 2016 roku srodki z optat i kar za korzystanie ze srodowiska, jakie zostaty
przekazane przez Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego do dyspozycii
Powiatowi Leborskiemu zamierzano przeznaczy¢ na termomodernizacje
budynkow: Domu Pomocy Spotecznej nr 1, Zespotu Szkoét Mechaniczno-
Informatycznych i Centrum Ksztatcenia Praktycznego Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych. Budynki te uzyskaty jednak dofinansowanie z RPO
WP, w ramach projektu ,Termomodernizacja budynkow uzytecznosci
publicznej na obszarze MOF Lebork". Dlatego tez niewykorzystane w 2016
roku s$rodki zostang przeznaczone na termomodernizacje budynku 5A
Starostwa Powiatowego w Leborku, z realizacjg w 2017 roku.

Referat Programoéw Pomocowych

3.2.3.3. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:

Termomodernizacja budynkdéw uzytecznosci publicznej na obszarze MOF
Lebork” w ramach ZPT dla MOF Lebork

wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektéw; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

3.2.4. Promocja i informacja w zakresie termomodernizacji obiektow.
Referat Rozwoju i Promocji

Giéwny specjalista ds. inwestycji

3.2.4.1. Zamieszczanie informacji 0 termomodernizacji obiektow na stronie

internetowe]j Starostwa.

» wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych informacji; 2 (wykonano 2)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

3.3. Atrakcyjna przestrzen i rozwdj infrastruktury techniczne;

Priorytetowe dziatania

3.3.1. Wsparcie dziatan stuzgcych rewitalizacji obiektow o znaczeniu historycznym

3.3.2.

3.3.3.

szkotach.

I kulturalnym, miedzy innymi poprzez:

a) Rewitalizacje = Europejskiego  Szlaku Kulturowego na obszarze
Potudniowego Battyku — Pomorska Droga sw. Jakuba,

b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow,

Dziatania zmierzajgce do poprawy infrastruktury sportowej i rekreacyjnej przy

Rozwdj wspotpracy z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego.
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3.3.4. Dziatania stuzgce dostosowaniu infrastruktury do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.

3.3.5. Dziatania stuzgce edukacji ekologicznej mieszkancow powiatu w zakresie
segregacji odpadow.

3.3.1. Wsparcie dzialan shuzacych rewitalizacji obiektéw o znaczeniu
historycznym i kulturalnym, miedzy innymi poprzez:
a) Rewitalizacje¢ Europejskiego Szlaku Kulturowego na obszarze
Poludniowego Baltyku — Pomorska Droga sw. Jakuba,
b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach

wpisanych do rejestru zabytkow
Referat Rozwoju i Promocji
3.3.1.1. Przeprowadzenie przeglgdu gwarancyjnego szlaku (oznakowania) na terenie
Wojewddztwa Pomorskiego.
» wskaznik realizacji celu: liczba przegladéw gwarancyjnych szlaku; 1
(wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
3.3.1.2. Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow
» wskaznik realizacji celu: liczba obiektow zabytkowych planowanych do
objecia wsparciem; 2 (wykonano 3)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 150%.

3.3.2. Dzialania zmierzajace do poprawy infrastruktury sportowej

I rekreacyjnej przy szkolach.

Referat Programéw Pomocowych
3.3.2.1. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt ,, Adaptacja budynku auli Zespotu Szkét Mechaniczno -
Informatycznych do celow kulturalnych - na sale wielofunkcyjng”.
> wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych projektow; 1 (wykonano 0)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Projekt nie otrzymat dofinansowania.

W ramach dziatania 3.3.2. poza zadaniami ujetymi do realizacji w 2016 roku
uzyskano dofinansowanie i podpisano umowe z Ministerstwem Sportu
i Turystki na modernizacje kompleksu lekkoatletycznego przy Zespole Szkét
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku z certyfikowang bieznig o dtugosci
333 m. Dziatanie realizowane byto przez Gtéwnego specjaliste ds. inwestycji.
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3.3.3. Rozwoj wspolpracy z samorzadami w zakresie planowania

przestrzennego.
Wydziat Budownictwa
3.3.3.1. Wspditpraca z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego poprzez
opiniowanie dokumentow planistycznych.
» wskaznik realizacji celu: liczba wydanych opinii do Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego; 10 (wykonano 23)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 230%

Wydziat Ochrony Srodowiska
3.3.3.2. Wspbtpraca z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego,
opiniowanie dokumentow planistycznych.
» wskaznik realizacji celu: liczba opiniowanych dokumentéw planistycznych;
3 (wykonano 8)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniost 267%

3.3.4. Dzialania sluzace dostosowaniu infrastruktury do potrzeb osob

niepelnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.

Referat Programoéw Pomocowych

3.3.4.2. Opracowanie projektow i ich realizacja w przypadku dofinansowania:
Projekt ,,Adaptacja budynku auli Zespotu Szkét Mechaniczno -
Informatycznych do celow kulturalnych - na sale wielofunkcyjng”.
> opisowa realizacja zadania
realizacja:
Powiat Leborski opracowat i ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu pn. ,Adaptacja budynku auli Zespotu Szkdét Mechaniczno -
Informatycznych do celéw kulturalnych — na sale wielofunkcyjng”, jednakze
nie uzyskat on dofinansowania.

3.3.5. Dzialania sluzace edukacji ekologicznej mieszkancow powiatu
W zakresie segregacji odpadow.

Wydziat Ochrony Srodowiska

Referat Rozwoju i Promocii

3.3.5.1. Wspdtpraca z gminami w zakresie segregacji odpadoéw. Zamieszczanie na
stronie internetowej Starostwa informacji przekazywanych przez gminy.
» wskaznik realizacji celu: liczba podjetej wspotpracy; 5 (wykonano 5)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
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