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1.1. Wspomaganle wzrostu konkurencyjnosm reglonu

Prlorytetewe dziatania..

141
1.1.2.
1.1.3,
114

Wsparme dZ|a’fan promUJacych Iokalne produkty
Prorhowanie Iokalnych przedSIeblorstw ‘
Wsparcie dziatan promujgcych gmmy , v
Wspieranie i promowanie partnersklch |nICJatyw mle,dzysektorowych

(sektor publiczny i prywatnyy).. ' - : '

1.1.1.

Wsparcie dzialan promujqcych lokalne produkty.

Referat Rozwoju i Promocji

1.1.1.1. Podejmowanie dziatar informacyjnych i promujgcych lokalne produkty przez

przekazywanie informacji do mediéw (kanaly telewizyjne i tytuly prasowe),
gmin Powiatu Leborskiego, na stronie internetowej, na facebook, w gablotach
informacyjnych Starostwa Powiatowego w Leborku.

> wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 5 (wykonano 6)
realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 120% '

Podejmowano dziatania informacyjne (okoto 400) za posrednictwem czterech
kanatéw informacyjnych: strony internetowej Powiatu Leborskiego, portalu
spotecznosciowego Facebook, prasy oraz monitora prezentacyjnego,
zlokalizowanego przy Wydziale Komunikacji Starostwa Powiatowego
w Leborku. Informacje o wydarzeniach i imprezach organizowanych na
terenie powiatu zamieszczano na tablicy informacyjnej starostwa
i przekazywano do gmin.

> wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 10 (wykonano 22)
realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 220%

XIX Maraton Pitki Siatkowej w tebie, XVII Halowy Turniej Pitki Noznej
o Puchar Starosty Leborskiego, IX Powiatowy Turniej Két Gospodyn
Wiejskich w Nowej Wsi Leborskiej, Leborskie Dni Jakubowe, Certyfikat
Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2016, IV Przeglad Zespotéw Muzycznych
i Kapel Garazowych w Cewicach, XI Otwarty Turniej tucznictwa
Tradycyjnego w Leborku, VII Miedzynarodowy Festiwal Latawcow w Lebie,
XVII Dozynki Powiatowe w Gminie Wicko, V Mikotajkowe Nordic Walking
w Obliwicach.

Ponadto: XXXV Ogolnopolski Bieg Przetajowy o "Puchar Lesny" Pamigci
Tomasza Hopfera, VI Powiatowe Forum Senioralne, 11 Obchody Teresjady,
| Miedzynarodowy Zlot Legiondw Rzymskich przy Faktorii Konia Trojanskiego
w Oskowie, Dni Gminy Wicko, Leborski Maraton Fitness na Trampolinach
o Puchar Starosty Leborskiego i Burmistrza Miasta Leborka, V Orszak
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1.1.1.2.

1.1.1.3.

1.1.1.4.

Trzech Kréli, V Festiwal Kultury Biatoruskiej na Pomorzu, Il Pomorski Zjazd
Morséw w tebie, XIX Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki Organowej
w Mostach, XIV Leborski Tydzien Kultury Chrzescijanskiej, Dni Otwarte
Funduszy Europejskich.

Wspobipraca z Powiatem Brzeskim w ramach podpisanej umowy partnerskiej.
> wskaznik realizacji celu: liczba dziatari promujgcych; 1 (wykonano 2)
realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 200%

Wizyta witadz samorzgdowych Powiatu Brzeskiego oraz Zespotu Piesni
i Tanca ,Porebianie”, ktory wystapit podczas 1X Festiwalu Muzyki Regiondw,
organizowanego w ramach Leborskich Dni Jakubowych. Wizyta wladz
samorzgdowych Powiatu Leborskiego oraz zespotéw z MDK ,Silent Scream”
i, The River”, ktore wystgpity na festynie podczas obchodéw 150-lecia
Powiatu Brzeskiego. Dodatkowo pracownicy Referatu Rozwoju i Promocji
promowali Powiat Leborski na stoisku podczas festynu.

> wskaznik realizacji celu: liczba dziatan mformacyjnych 2 (internet, prasa)
(wykonano 2)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wspdlpraca z Powiatem Gizyckim.

» wskazZnik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych; 1 (wykonano 1)
realizacja: , ’

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Podpisano Umowe o wspdtpracy partnerskiej miedzy Powiatem Leborskim
a Powiatem Gizyckim, w dniu 27.05.2017 r. Ponadto delegacja Powiatu
Leborskiego (2 osoby) brata udziat w XVIII GlzkaICh Regatach Zeglarskich
Rzad — Samorzad.

> wskaznik realizacji celu: liczba dziatar informacyjnych; 2 (internet, prasa)
(wykonano 2).

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wspbtoraca z Forum NORDA w promowaniu Powiatu Leborskiego.

> wskaznik realizacji celu: liczba dziatari promujgcych; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.1.2. Promowanie lokalhych przedsi¢biorstw.
Referat Rozwoju i Promociji

1.1.2.1.

Przeprowadzenie Konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2016.
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1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatafi promujgcych; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari informacyjnych; 3 (Internet, prasa,
telewizja) (wykonano 3)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Wspbipraca z instytucjami otoczenia biznesu w organizowaniu spotkan,
konferencji szkoleniowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 12 (wykonano 12)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego informacji
o spotkaniach, szkoleniach i seminariach organ/zowanych przez instytucje
okofobiznesowe.

> wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych informacyjnych; 12
(wykonano 12)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Przekazywanie informacji przedsiebiorcom o spotkaniach, szkoleniach

i seminariach  organizowanych  przez  instytucje:  Leborski  Klub

Przedsigbiorcéw, Powiatowy Cech Rzemiosta | Przedsigebiorczosci

w Leborku, Centrum Wspierania Biznesu przy Stowarzyszeniu ,,Wolna

Przedsigbiorczo$¢ w Gdarisku, Organizacje ,,Pracodawcy Pomorza”, Oddziat

NOT w Leborku.

» wskaznik realizacji celu: liczba przekazywanych informacji; 12 (wykonano
12)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.1.3. Wsparcie dzialan promujgacych gminy.
Referat Rozwoju i Promociji

1.1.3.1.

Udziat w organizacji imprez.

> wskaznik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych; 14 (Wykonano 22)
realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu..

Wskaznik efektywnosci wyniost 157%

XIX Maraton Pitki Siatkowej w Lebie, XVI Halowy Turniej Pitki Noznej
o Puchar Starosty Leborskiego, Rajd Wiosenny - Powitanie Wiosny,
XV Otwarty Rajd Turystyczny Cyklistéow ,,Jestesmy w Unii”, Certyfikat
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Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2016, IV Przeglad Zespotéw Muzycznych
i Kapel Garazowych w Cewicach, Dni Gminy Wicko, Leborskie Dni
Jakubowe, VI Festiwal Latawcéw w ktebie, XVII Dozynki Powiatowe,
XIX Rajd Turystyczny ,,Lis¢ debu”, V i VI Forum Senioralne,

XIV Leborski Tydzien Kultury Chrzescijanskie;.

Ponadto wsparto: XXXV Ogdlnopolski Bieg Przefajowy o "Puchar Les$ny"
Pamieci Tomasza Hopfera, Il Obchody Teresjady, | Migdzynarodowy Zlot
Legionéw Rzymskich przy Faktorii Konia Trojanskiego w Oskowie, Leborski
Maraton Fitness na Trampolinach o Puchar -Starosty Leborskiego
i Burmistrza Miasta Leborka, V Orszak Trzech Krdli, V Festiwal Kultury
Biatoruskiej na Pomorzu, |ll Pomorski Zjazd Morséw w tebie,
XIX Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki Organowej w Mostach,
Dni Otwarte Funduszy Europejskich.

1.1.3.2. Wzajemna promocja dziatan podejmowanych przez ktérgkolwiek ze stron,
stuzgca rozwojowi powiatu. '
> wskaznik realizacji celu: liczba dziatar wspierajgcych; 5 (wykonano 5)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
- przekazywanie materiatéw promocyjnych,
- przekazywanie informacji do prasy i mediow,
- zamieszczanie informacji na stronie internetowej,
- zamieszczanie informacji na portalu spotecznosciowym facebook,
- zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego.

1.1.3.3. Udziat w konferencjach, spotkaniach informacyjnych, targach i innych
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez obie strony.
> opisowa realizacja zadania.
realizacja:
W 2017 roku brano udziat w nastepujgcych spotkaniach informacyjnych
i imprezach okoliczno$ciowych:
- Inauguracja sezonu letniego Gdyni i Pétnocnych Kaszub 2017 w Redzie,
- Leborskie Dni Jakubowe,
- Spotkanie dotyczgce organizacji leborskich obchodéw XXV Finatu Wielkiej -
Orkiestry Swigtecznej Pomocy,
- Dni Gminy Wicko,
- XVII Dozynki Powiatowe,
- IX Powiatowy Turniej K&t Gospodyni Wiejskich,
- XIV Leborski Tydzien Kultury Chrzescijanskiej.

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw mi¢dzysektorowych
(sektor publiczny i prywatny).
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.4.1. Zorganizowanie V Leborskich Spotkar Biznesowych z Powiatowym Centrum
Informacyjnym.
> wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych spotkan; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
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Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.1.4.2. Wspéipraca z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich

w Stupsku w organizacji Mobilnego Punktu Informacyjnego (bezpfatnych
konsultacji dla mieszkanca).

> wskaznik realizacji celu: liczba spotkan konsultacyjnych 10 (wykonano 10)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.1.4.3. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego oraz

przekazywanie do prasy informacji o szkoleniach | seminariach
organizowanych przez instytucje okofobiznesowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziafan mformacyjnych 12 (wykonano 21)
realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 175%

Wydziat Geodezji

1.1.4.4.Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomosci stanowigcych

1.2,

wlasnos¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy badz

dzierzawy.

» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomos$ci przeznaczonych do
sprzedazy bgdz dzierzawy; 14 (wykonano 14)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Rozwéj szkolnictwa zawodowego.

Prlerytetowe dziatania

1.2.1.
122

Wsparcie dziatan. promUJacych kszta’rceme przez ca%e zycie
Wsparme dziatan- upowszechnlajacych i promu;qcych kszta%cenle zawodowe

W pOWIeCIe Ieborsklm

. ‘szko’f zawodowych uwzglednlajacych potrzeby subreglonalnych i reglonalnych

rynkow pracy m |n poprzez .
a) Doposazenie. pracowm zawodowych w sprzet i urzqdzenla mezbedne do
prowadzenla szkolen i egzammow zawodowych ’ .

o b) Tworzenle nowych klerunkow zawodowych

| 124,

Wsparcne dZ|a%an podnoszqcych kwahflkaqe i umlejetnosm kadry zatrudmanej

" 'wszkotach. -

125,

Utworzeme bazy dydaktycznej Centrum Kszta+cen|a Zawodowego

S UstaWIcznego w Leborku poprzez rozbudowe, lstmejqcej bazy dydaktycznej

325.

 PCE-ZSP. | | C
KUtworzenle Centrum Edukacyjno Kulturalno Sportowego na baZIe Zespo%u
. Szkét Mechanlczno Informatycznych w Leborku e

6
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1.2.7.
: . pracujgcych ~ oraz -~ doradztwa eduka‘cyjno-'z?awodowegb_ w szkofach

1.2.8.
1.2.9

Wsparcie dziatan w zakresie. rozwoju. doradtha zawodowego dla o0séb

i placowkach edukacyjnych.
Powotanie Powiatowego Zespotu Wsparcia. -
WeryflkaCJa sieci szkot i placowek prowadzonych przez Powuat Le,borskl

1.2.1. Wsparcie dzialan promujgcych ksztalcenie przez cale zycie.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

1.2.1.1. Organizacja kurséw kwalifikacyjnych dla dorostych w Powiatowym Centrum

Edukacyjnym - Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych oraz kurséw
zawodowych w branzach kluczowych dla powiatu leborskiego w Zespole
Szkét Gospodarki Zywnos$ciowej i Agrobiznesu i w Zespole Szkot
Mechaniczno-Informatycznych.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari promocyjnych; 6 (wykonano 5)
realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 83,33%

Przyczyna niezrealizowania zadania na zatozonym poziomie jest brak
rekrutacji na w/w kursy w Zespole Szkét Gospodarki' Zywnosciowej
i Agrobiznesu w Leborku oraz na nieprzeprowadzenie w tym zakresie dziatan
promocyjnych.

» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych kurséw kwalifikacyjnych;
3 (wykonano 7)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 233,33%

» wskaznik realizacji celu: liczba stuchaczy zrekrutowanych na kurs
kwalifikacyjny; 60 (wykonano 47) :

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 78,33%

Przyczyng niewykonania zadania zgodnie z zakfadanym planem jest brak

wystarczajgcej liczby stuchaczy zainteresowanych podjeciem nauki na

organizowanych kursach kwalifikacyjnych.

1.2.1.2. Promocja szkét dla dorosfych dziatajgcych w Powiatowym Centrum

Edukacyjnym Zespole Szkéf Ponadgimnazjalnych w Leborku, Zespole Szkét
Ogdblnoksztatcacych nr 1 w Leborku oraz Zespole Szkét Ogélnoksztaicgcych
nr 2 w Leborku.

» wskaznik realizacji celu: liczba dz:afan promocyjnych; 6 (wykonano 5)
realizacja:

Zadanie zrealizowano ponize zatoZonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 83,33%

Liczba dziatan promocyjnych zostata zrealizowana w ramach mozliwosci
organizacyjnych w/w szkot.
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Referat Programéw Pomocowych

1.2.1.3.

1.2.1.4.

Realizacja projektow:

* Projekt Partnerski ,,ZDOLNI Z POMORZA”

* Projekt ,, OTWARTE UMYStY”

 Projekt "ZAWODOWCY NA TOPIE - podniesienie jakosci szkoln/ctwa
zawodowego w Powiecie Leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe,
modernizacje infrastruktury szkét zawodowych w Leborku, ich wyposazenie
i doposazenie oraz ksztafcenie ustawiczne”

« Projekt "KOMPETENCJE ZAWODOWE INWESTYCJA W PRZYSZtOSC
POWIATU LEBORSKIEGO”

> ‘wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektow; 4 (wykonano 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego — Jako$¢ edukacji zawodowey.
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

1.2.2. Wsparcie dzialan upowszechniajacych i promujacych ksztalcenie

zawodowe w powiecie legborskim.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

1.2.2.1.

1.2.2.2.

1.2.2.3.

1.2.2.4

Organizacja Powiatowych Targéw Edukacyjnych w pierwszym kwartale 2017
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari promocyjnych; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Organizacja Konferencji promujgcej ksztatcenie zawodowe,

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatarh promocyjnych; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z za’fozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Opracowanie informatoréw dla gimnazjalistbw o kierunkach nauczania
w szkofach ponadgimnazjalnych oraz placéwkach o$wiatowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziafan promocyjnych; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Wspolpraca w zakresie realizacji projektéw pt. ,,Zawodowcy na topie” oraz

- ,Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysziosé powiatu Ieborskiego”

> opisowa realizacja zadnia

W ramach wspdipracy, na potrzeby projektu ,Kompetencje zawodowe
inwestycjg w przyszto$é powiatu leborskiego”, przekazywano dane na temat
liczby ucznibw w szkofach, ktérzy uczestniczg w projekcie. Ponadto
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w ramach w/w projektu naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych
uczestniczyta w spotkaniach grupy roboczej, jako wsparcie merytoryczne.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.2.5. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego — Jako$¢ edukacji zawodowey.
> wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepc;: 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.2.3. Wsparcie dzialan  prowadzacych do utworzenia  sieci
ponadgimnazjalnych szkél zawodowych uwzgledniajacych potrzeby
subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia
niezbedne do prowadzenia szkolen i egzaminoéw zawodowych
b) Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.3.1. Realizacja projektu dotyczgcego szkolnictwa zawodowego
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej.
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektéw; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.2.3.2. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.
> wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatlozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.2.3.3. Realizacja projektu ,Zawodowcy na topie — podniesienie jakosci szkolnictwa

zawodowego w Powiecie Leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe,

modernizacje infrastruktury szkét zawodowych w Leborku, ich wyposazenie

i doposazenie oraz ksztafcenie ustawiczne” - podniesienie jakoSci

i atrakcyjno$ci szk6ét zawodowych Powiatu Leborskiego w zakresie

wyposazenia i infrastruktury zgodnie z potrzebami.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 r. zakupiono meble do pracowni zawodowych:

- Zespolu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku —
Pracownia instrumentalna oraz Pracownia multimedialna ‘

- Zespotu Szkét Mechaniczno — Informatycznych w Leborku — Pracownia
montazu i eksploatacji komputeréw osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
1.2.3.4. Utworzenie  dwéch nowych  kierunkéw  ksztafcenia  zawodowego
w Powiatowym Centrum Edukacyjnym
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1.2.3.5.

> wskaznik realizacji celu: liczba nowych kierunkéw zawodowych; 2
(wykonano 0)

realizacja:

Zadania nie zrealizowano

Wskaznik efektywnosci wynidst 0%

Przyczyng niezrealizowania zadania byt brak zainteresowania nowymi

kierunkami ksztatcenia zawodowego ze strony gimnazjalistow.

Utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia: kierunku technik mechatronik
i oddziatu zasadniczej szkofy zawodowej w zawodzie elektronik w Zespole
Szkot Mechaniczno — Informatycznych.

> wskaznik realizacji celu: liczba kierunkéw zawodowych; 2 (wykonano 3)
realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 150%

1.24. Wsparcne dzialan podnoszacych kwahfikaqe i umiejetnosci kadry

zatrudnianej w szkolach.
Referat Programéw Pomocowych

1.2.4.1.

1.2.4.2

Realizacja projektu ,Otwarte umysty” wspdéffinansowanego ze Srodkdéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

(poddziatanie 3.2.1), ktérego jednym z celow szczegdfowych jest wzrost

wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie przygotowania do ksztafcenia

kompetencji kluczowych. :

Formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:

-szKolenia doskonalgce

-sieci wspbipracy i samoksztatcenia nauczycieli

-spotkanie z ekspertami

» wskaznik realizacji celu: liczba nauczyc:el/ bioracych udziat w projekcie; 85
(wykonano 103)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 121,18%

» wskaznik realizacji celu: liczba sieci wspbfpracy i samoksztatcenia; 5
(wykonano 5)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

» wskaznik realizacji celu: liczba spotkan z ekspertami; 15 (wykonano 15)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Realizacja projektu ,Kompetencje zawodowe inwestycjg w przyszfos$é

powiatu leborskiego” wspébtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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1.2.4.3.

1.24.4.

dla Wojewbdztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (poddziatanie 3.3.1),

ktérego jednym z celbw szczegbtowych jest dostosowanie kompetencji

nauczycieli ksztaftcenia zawodowego do dynamicznie zmieniajacego sie

rynku i technologii. Czgs$¢ zaje¢ realizowanych w ramach projektu bedzie

uwzgledniafa obszary mieszczace Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

Formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:

-studia podyplomowe

-kursy i szkolenia doskonalgce zawodowe

-sie¢ wspbipracy i samoksztafcenia nauczycieli

-staze realizowane u pracodawcéw illub w instytucjach z otoczenia

spofeczno-gospodarczego szkéft.

> wskaznik realizacji celu: liczba nauczycieli biorgcych udziat w projekcie; 31
(wykonano 11)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 35,48%

Przedstawiony wskaznik dotyczy wniosku o ptatnos¢ za okres 01.10.2017 —

31.12.2017 i wyniést 11 oséb (8K; 3M). Wskaznik nie zostat osiggniety,

poniewaz wykonanie uzaleznione jest od trybu w jakim odbywajg sie

kursy/szkolenia dla nauczycieli szkét powiatu leborskiego (PCE-ZSP,

ZSGZiA, . ZSMI). W przygotowaniu jest 5 kurséw — otwarcie ofert

zaplanowano na 23 maja 2018 r.

> wskaznik realizacji celu: liczba studiéw podyplomowych; 3 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 33,33%

Przedstawiony wskaznik dotyczy wniosku o ptatno$é za okres 01.10.2017 —
31.12.2017 i wyniost 11 os6b (1K; OM). Dotychczas jedna osoba rozpoczeta
studia podyplomowe ,Chemia dla nauczycieli”. Kolejne dwie osoby
rozpoczng studia podyplomowe w 2018 r. — zgodnie z zatoZzeniami zawartymi
w budzecie projektu w poz. Wsparcie dla nauczycieli — studia podyplomowe
— 3 osoby. Wskaznik ten zostat okreslony do realizacji na rok 2018.

» wskaznik realizacji celu: liczba sieci wspofpracy i samoksztafcenia
nauczycieli; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Realizacja projektéw:

e Projekt Partnerski ,,ZDOLNI Z POMORZA”

* Projekt ,,OTWARTE UMYSLY”

» wskaznik realizacji celu: liczba reallzowanych pI’OjektOW 2 (wykonano 2)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100% ,

Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

> wskaZnik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
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realizacja: ‘ :
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

1.2.4.5 Ustalenie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

maksymalnej kwoty dofinansowania opfat pobieranych za ksztatcenie przez

szkoly wyzsze i zakfady ksztafcenia nauczycieli, specjalno$ci i form

ksztafcenia objetych dofinansowaniem w 2017 r.

> wskaznik realizacji celu; Kwota w zt przeznaczona na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwo zawodowe
w biezgcym roku; 129.121,00 (wykonano 119.936,89)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 92,89%

Szkoty i placéwki dostosowaly wykorzystanie srodkéw na dofinansowanie

doskonalenia  zawodowego  nauczycieli do  aktualnych  potrzeb.

Zapotrzebowanie nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego w roku

2017 bylo na poziomie 119.936,89 z. W zwigzku z tym nie wykorzystano

catej kwoty zaplanowanej na powyzszy cel.

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Leborku, poprzez rozbudowe istniejacej bazy
dydaktycznej PCE - ZSP.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.5.1. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.2.6. Utworzenie Centrum Edukacyjno - Kulturalno — Sportowego na

bazie Zespolu Szkol Mechaniczno — Informatycznych w Leborku.
Referat Programéw Pomocowych

1.2.6.1. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Referat Realizacji Inwestycji

1.2.6.2 Budowa kompleksu lekkoatletycznego 2 boisk wielofunkcyjnych i boiska
pitkarskiego przy Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku.
Planowane zakonczenie realizacji w 2018 r.
> opisowa realizacja zadania.
Projekt jest realizowany w ramach Programu Rozwoju Infrastruktury
Lekkoatletycznej przy dofinansowaniu ze srodkéw Ministerstwa Sportu

12
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i Turystyki w wysokosci 1.000.000,00 zt,. Dofinansowanie uzyskano w wyniku
konkursu. Warto$¢ inwestycji wynosi 3.391.110,00 zt. Bedzie to pierwszy
w Powiecie Leborskim stadion lekkoatletyczny posiadajacy certyfikat
Polskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki. Na stadionie rozgrywane bedg oficjalne
zawody lekkoatletyczne (okregowe, lokalne, szkolne, mityngi ogélnopolskie
w wybranych konkurencjach).

W ramach projektu zostang wybudowane: bieznia lekkoatletyczna i dwa
boiska wielofunkcyjne o nawierzchni poliuretanowej, boisko do pitki noznej ze
sztuczng trawg, skocznie do skoku w dal i wzwyz, rzutnia do pchniecia kula,
,Sitownia pod chmurkg”,

Obiekt bedzie ogélnodostepny, na - stadionie zainstalowane zostanie
nowoczesne os$wietlenie LED, system internetu bezprzewodowego oraz
system nagto$nienia.

1.2.7. Wsparcie dzialan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla
os6b  pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego

w szKolach i placowkach edukacyjnych,
Wydzial Edukaciji i Spraw Spolecznych
1.2.7.1.

Funkcjonowanie doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniow
w szkofach ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Leborski.

> wskaznik realizacji celu: liczba 0s6b, ktére skorzystaly z doradztwa
zawodowego i doradztwa edukacyjno — zawodowego; 1.680 (wykonano
2.193)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 130,54%

Referat Programéw Pomocowych

1.2.7.2.

1.2.7.3.

1.2.7.4.

Realizacja projektéw:

* Projekt ,, OTWARTE UMYSLY”

- Projekt ,KOMPETENCJE ZAWODOWE INWESTYCJA W PRZYSZtOSC
POWIATU LEBORSKIEGO”

> wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektéw; 2 (wykonano 2)

realizacja: _

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnos$ci wyniést 100%

Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepc;: 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zalozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Realizacja projektu ,Kompetencje zawodowe inwestycjg w przyszio$c¢
powiatu leborskiego” wspéffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewbdztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (poddziatanie 3.3.1),
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1.2.9.

ktérego jednym z celow szczegdtowych jest dostosowanie kompetencji

nauczycieli ksztafcenia zawodowego do dynamicznie zmieniajgcego sie

rynku i technologii. Cze$¢ zajec realizowanych w ramach projektu bedzie

uwzgledniata obszary mieszczgce Inteligentnych Specjalizacji Pomorza.

Formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:

-studia podyplomowe

-kursy i szkolenia doskonalgce zawodowe

-sieC wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli

-staze realizowane u pracodawcow illub w instytucjach z otoczenia

spoteczno-gospodarczego szkot.

» wskaznik realizacji celu: liczba nauczycieli biorgcych udziat w projekcie; 31
(wykonano 11)

realizacja: _

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 35,48%

Przedstawiony wskaznik dotyczy wniosku o ptatno$¢ za okres 01.10.2017 —

31.12.2017 i wyniost 11 osob (8K; 3M). Wskaznik nie zostat osiggniety,

poniewaz wykonanie uzaleznione jest od trybu w jakim odbywajg sie

- kursy/szkolenia dla nauczycieli szkét powiatu leborskiego (PCE-ZSP,

ZSGZIA, ZSMI). Z uwagi na powyzsze, jeszcze wszystkie kursy/szkolenia nie
zostaly przeprowadzone w catosci. W przygotowaniu jest 5 kursow —
otwarcie ofert zaplanowano na 23 maja 2018 r.

» wskaznik realizacji celu: liczba studiéw podyplomowych; 3 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniést 33,33%

Przedstawiony wskaznik dotyczy wniosku o ptatno$¢ za okres 01.10.2017 —
31.12.2017 i wynidst 11 oséb (1K; OM). Dotychczas jedna osoba rozpoczeta
studia podyplomowe ,Chemia dla nauczycieli”. Kolejne dwie osoby
rozpoczng studia podyplomowe w 2018 r. — zgodnie z zatozeniami zawartymi
w budzecie projektu, w poz. — Wsparcie dla nauczycieli — studia
podyplomowe — -3 osoby. Wskaznik ten zostat okreslony do realizacji na rok
2018.

» wskaznik realizacji celu: liczba sieci wspbipracy i samoksztafcenia
nauczycieli; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Weryfikacja sieci szkoél i placowek prowadzonych przez Powiat
Leborski.

Referat Programoéw Pomocowych -

1.2.9.1. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura

ponadgimnazjalnych szkot zawodowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji: 1 (wykonano 1)
realizacja: '

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
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Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

1.2.9.2. Ustalenie planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz szkét
specjalnych z uwzglednieniem szkét ponadgimnazjalnych dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Leborski, zgodnie z wymogami reformy
systemu oSwiaty.
» Weskaznik realizacji celu: Uchwata Rady Powiatu Leborskiego o sieci szkéf; 1

(wykonano 1)

realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.3. Tworzenie sprzyjajacych warunkoéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci.

N E T DI PRI
aw o " NS - S e

 Priorytetowe dziatania -

1 .3.1. Wspdtpraca z blznesem w celu edukacp ‘i kézta’rtowénia : pqstaw
przedSIe;blorczych mlodznezy oraz promocja dziatan.
1.3.2. Promocja i wsparcie dziatar szkoleniowych dla lokalnych przedsneblorcow

1.3.3. Podejmowanie  dziatan - zmierzajgcych do  pozyskania  inwestorow
zewnetrznych. ' ' -

1.3.2. Promocja 1 wsparcie dzialan szkoleniowych dla lokalnych

przedsi¢biorcow.

Referat Rozwoju i Promocji

1.3.2.1. Zamieszczanie informacji o szkoleniach i spotkaniach na stronie internetowej
Starostwa.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatar promujgcych; 10 (wykonano 21)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyZej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniést 210%

1.3.2.2. Monitorowanie przepisébw i w przypadku zmian aktualizacja na stronie
internetowej Starostwa baneru ,,Zaktadam wtasng firme”.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatarh monitorujgcych; 4 (wykonano 4)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Powiatowy Urzad Pracy:
1.3.2.3. Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
» wskaznik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsiebiorcéw ze Srodkéw
KFS; 25 (wykonano 37)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 148%
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1.3.2.4.

1.3.2.5.

1.3.3.

Realizacja szkoler w oparciu o tréjstronne umowy szkoleniowe.

> wskaznik realizacji celu: liczba szkolen realizowanych w oparciu
o tréjstronne umowy szkoleniowe; 1 (wykonano 0)

realizacja:

Zadania nie zrealizowano

Wskaznik efektywnosci wyniést 0%

Pracodawcy w 2017 roku nie ztozyli wnioskéw o realizacje szkolen w oparciu

o trjstronne umowy szkoleniowe. Powiatowy Urzgad Pracy w Leborku

organizujgc spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych wizyt

u pracodawcéw informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia.

W 2017 roku przeznaczono $rodki Funduszu Pracy na realizacje tego

zadania, mimo to zaden pracodawca nie ztozyt wniosku o realizacje szkolen

w oparciu o tréjstronng umowe szkoleniowa.

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

> opisowa realizacja zadania

Nie ztozono wnioskéw o realizacje przygotowania zawodowego dla
dorostych. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2017 roku organizujgc
spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych  wizyt
u pracodawcéw informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia.
W 2017 roku przeznaczono $rodki Funduszu Pracy na realizacje tego
zadania, mimo to Zzaden pracodawca nie ziozyt wniosku o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskania inwestorow
zewng¢trznych.

‘Referat Rozwoju i Promocji

1.3.3.1.

1.3.3.2.

Utrzymanie na stronie internetowej Starostwa linkow do ofert gospodarczych

gmin Powiatu Leborskiego.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 1 (utrzymanie na
stronie internetowej Powiatu Leborskiego - linkéw do ofert gospodarczych’
gmin powiatu leborskiego) (wykonano 1).

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Zamieszczanie informacji o sprzedazy badz dzierzawie dziatek, na stronie

internetowej Starostwa.

» wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomo$ci przeznaczonych do
sprzedazy badz dzierzawy; 14 (wykonano 14)

~ realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wydziat Geodezji

1.3.3.3.

Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomos$ci stanowigcych
wiasno$¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy badz

- dzierzawy.

> wskaznik realizacji celu: liczba nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy bgdZ dzierzawy; 14 (wykonano 14)
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realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z za’fozonym planem
Wskaznik efektywnosci

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

» wskaznik realizacji celu: ilo§¢ zamieszczonych informacji na stronie
internetowej Starostwa, 2 (wykonano 2)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZzonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

» wskaznik realizacji celu: ilo$¢ informacji przekazanych do prasy; 2
(wykonano 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 200%

> wskaznik realizacji celu: przygotowanie informatora o n/eruchomosaach
przeznaczonych do sprzedazy; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Il Spdjne Spoteczenstwo: . - T

21.

Przeciwdziatanie nieréwno$ciom spotecznym.

“Priorytetowe dziatania =

211,

214
2.1.5.
2.1.6.

2.1.2..

2.1.3:.

Wsparcie dziatan s%uzacych prze{amywanlu marglnallzaCJl spo%ecznej oraz

~budowame systemu wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem poprzez

wsparcie dziatan "aktyWizujqcych w tym: . szkoleniowych, doradczych,

-doskonalgcych kompetencje oraz integrujacych:dla grup spo+ecznych oséb
mepe%nosprawnych przebywajqcych i usamodzielnianych opuszczajqcych

piecze zastepcza, pe%chych funkqe rodzmy zastepczej lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

Utworzenie na terenie POW|atu Le,borsklego warsztatow terapu zajemowej dla
0s6b nlepe%nosprawnych ~ -

'Za+ozen|e i prowadzenle przez Powiat’ Leborskl Przedszkola SpeCJaInego
. wLeborku dla dzieci z uposledzenlem 'umystowym w stopniu umiarkowanym
- iznacznym oraz dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonyml

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku

- Dziatania rozwijajace rodzinng piecze zastepczq

. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej. -

Utrzymanie standardéw doméw pomocy spotecznej oraz. dostosowanle ilosci
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- miejsc do potrzeb mieszkancow Powiatu Leborskiego.
Wsparcie dzna’{an samorzgdow gminnych w ceIu ZW|¢kszen|a oferty . wsparCIa
- dziennego dla ~dzieci | m’fodzlezy na baZ|e ‘ lstnlejacych instytuci
samorzadowych.

Przeciwdziatanie przemocy 'w rodzinie na terenie Powiatu Leborsklego
- poprzez wspieranie rodzin w prawidtowym petnieniu jej funkcji, wspotprace
instytucji udzielajgcych pomocy oraz wdrozenie oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

2.1.1. Wsparcie dzialan stuzacych przelamywaniu marginalizacji spolecznej

oraz budowanie systemu wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem poprzez wsparcie dzialan aktywizujacych, w tym:
szkoleniowych, doradczych, doskonalacych kompetencje oraz
integrujacych dla grup spolecznych: osob niepelmosprawnych,
przebywajacych i usamodzielnianych opuszczajacych  piecze
zastepcza, pelniacych funkcje rodziny zastgpcze] lub prowadzqcych
rodzinny dom dziecka.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.1.1. Zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznego wsparcia psychologicznego

i pedagogicznego dla o0s6b sprawujgcych funkcje rodziny zastepczej
i prowadzgcych rodzinne domy dziecka a takze dzieci i mfodziezy
przebywajacych w pieczy zastepczej.

> opisowa realizacja zadania :

W 2017 roku opiekunowie zastepczy i wychowankowie pieczy zastepczej
objeci byli specjalnym wsparciem psychologicznym | pedagogicznym
wramach zadan PCPR, jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Psycholog dostepny byt dla oséb z pieczy
zastepczej w wymiarze 60 godzin miesiecznie, natomiast pedagog 30 godzin
miesiecznie.

2.1.1.2. Zapewnienie dostepnosci do poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz

wsparcia pracownika socjalnego dla o0s6b objetych systemem pomocy
spofecznej, w tym dla 0s6b z niepefnosprawnoscig.

> opisowa realizacja zadania

Poradnictwo prawne i psychologiczne swiadczone byto w ramach zadan
PCPR dla oséb objetych systemem pomocy spotecznej bezptatnie.
Psycholog i prawnik przyjmowali klientéw raz w tygodniu w wymiarze
2 godzin tygodniowo. Zrealizowano wszystkie zgtoszone potrzeby. W 2017
roku udzielono 93 porad prawnych i 111 psychologicznych.

2.1.1.3. Edukacja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -

organizacja szkolen iwarsztatow dla o0s6b sprawujgcych rodzinne formy

pieczy zastepczej

» wskaZnik realizacji celu: liczba osob ktére skorzystaly ze wsparcia:
szkolen, doradztwa, doskonalenia kompetencji oraz przedsiewzieé
integrujgcych Srodowisko; 75 (wykonano 79)

18




STRATEGIA ROZWOQJU POWIATU LEBORSKIEGO ~ AKTUALIZACJA NA LATA 2014 — 2020

DZIALANIA ZREALIZOWANE W 2017 ROKU

2114,

2.1.1.5.

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 105%

W 2017 roku liczba osdéb objetych systemem pieczy zastepczej, ktore
skorzystaly ze wsparcia: szkolen, doradztwa, doskonalenia kompetencji oraz
przedsiewzie¢ integrujgcych srodowisko wyniosta 79.

Realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia, w tym kontynuacji
nauki, wychowankow opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy
zastepczej oraz miodziezowe i socjoterapeutyczne osrodki wychowawcze
i zakfady poprawcze.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 roku indywidualne programy usamodzielnienia realizowalo
52 wychowankéw, w tym nauke kontynuowato 24 petnoletnich wychowankéw
rodzin zastepczych i 20 opuszczajgcych placéwki opiekurnczo-wychowawcze,
miodziezowe osrodki wsparcia i socjoterapii oraz zaklady poprawcze.

Realizacja w ramach grantéw powiatowych zadan dotyczgcych integraciji,

doradztwa i edukacji z niepetnosprawnoscia.

> opisowa realizacja zadania
Granty powiatowe w 2017 roku realizowane byly na rzecz oséb
niepetnosprawnych w nastepujacych zadaniach:

+ Wypoczynek dzieci i miodziezy oraz osob dorostych, w tym oséb
niepetnosprawnych - Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Niepeinosprawnym ze Spektrum Autyzmu ,Niebieski Skarb” w Leborku -
2.000,00 =,

* Integracja warsztaty szkoleniowe, rehabilitacja, terapia i socjoterapia oséb
niepetnosprawnych — Fundacja Bocianie Gniazdo w Runowie — 1.000,00
zt
Ponadto, w 2017 roku, wsparcie organizacji pozarzadowych, w ramach

zadania PFRON na sport, kulture i rekreacje oséb niepetnosprawnych,

otrzymaty:

» Stowarzyszenie ,Amazonka” w Leborku — 2.100,00 zt,

» Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Wiecej Radosci”
w Wicku — 1.600,00 z, '

« Stowarzyszenie Osoéb Niepemnosprawnych ,Swiatto” w Nowej Wsi
Leborskiej — 1.600,00 zt,

» Stowarzyszenie Pomocy Osobg Niepetnosprawnym ,Promyk” Cewice —
1.400,00 z,

» Fundacja Ekologiczno — Sportowa im. Tomasza Hopfera w Nowej Wsi
Leborskiej — 1.400,00 z,

» Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ze Spektrum
Autyzmu ,Niebieski Skarb” w Leborku - 1.400,00 zi,

« Polski Zwigzek Niewidomych KP w Leborku — 1.400,00 zt,

» Leborskie Katolickie Stowarzyszenie Oséb Specjalnej Troski ,lskierka
Nadziei” w Leborku — 2.000,00 zt,

« Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw, Zarzad Rejonowy
w Leborku — 2.100,00 zt.
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2.1.1.6. Wdrazanie projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na

lata 2014-2020 ukierunkowanych na rozwoj ustug spotecznych w powiecie
leborskim.

> wskaznik realizacji celu: liczba zfoZonych projektéw; 2 (wykonano 2)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidést 100%

Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

2.1.1.7 Organizacja Forum Senioralnych

2.1.1.8.

> wskaznik realizacji celu: ilos$¢ zorganizowanych spotkan; 2 (wykonano 2)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

> wskaznik  realizacji celu: liczba 0s6b, ktére  uczestniczyly
w szkoleniach/spotkaniach z zakresu polityki senioralnej; 300 (wykonano
300)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Realizacja dziatan na rzecz rozwoju i promocji polityki senioralnej w powiecie

leborskim.

» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ na rzecz
rozwoju i promocji polityki senioralnej (organizacje pozarzadowe); 3
(wykonano 6)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 200%

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatarr promocyjnych na rzecz senioréw; 4
(wykonano 4)

realizacja:

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Referat Programoéw Pomocowych

2.1.1.9.

Realizacja projektow:

e Projekt ,,Aktywizacja spofeczno — zawodowa mieszkancow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.

s Projekt , Aktywizacja zawodowa mieszkancow Powiatu Leborskiego
w ramach ZPT dla MOF Lebork. '

ZPT — Zintegrowane Porozumienie Terytorialne

MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny

» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektoéw; 2 (wykonano 2)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

s

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.1.1.10. Wspdipraca z Gming Miasto Lebork przy opracowaniu projektu:
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Projekt ,ODNOWIONY LEBORK - rewitalizacja obszaru NOWY SWIAT"
wramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddziwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

> wskaznik realizacji celu: liczba projektéw; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.1.2. Utworzenie na terenie Powiatu Le¢borskiego warsztatow terapii

zajeciowej dla oséb niepelnosprawnych.
Wydzial Edukaciji i Spraw Spofecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.2.1. Funkcjonowanie = Warsztatu  Terapii  Zajeciowej dla 30 0séb
Z niepefnosprawnoscia.
» wskaznik realizacji celu: liczba miejsc w WTZ dla o0sé6b
niepetnosprawnych; 30 (wykonano 30)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyni6st 100%

2.1.3. Zalozenie i prowadzenie przez Powiat Le¢borski Przedszkola
Specjalnego w Leborku dla dzieci z uposledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz dzieci z autyzmem
i z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawcezym w Le¢borku.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
2.1.3.1. Zapewnienie funkcjonowania placowki.
» opisowa realizacja zadania
Placéwka dziata na podstawie uchwaty nr XXXVI1/304/2014 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 28 marca 2014 r. Przedszkole Specjalne wchodzgce
w skfad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Leborku jest
finansowane z dotacji przedszkolnej, subwencji o$wiatowej oraz budzetu
Powiatu Leborskiego. Jednostka jest wyposazona w nowoczesne,
specjalistycznie wyposazone gabinety rewalidacyjne, m.in.. Pracownia
Montessori, Sala Doswiadczania Swiata, Biofeedback i inne. W Przedszkolu
Specjalnym w Leborku zatrudnia sie wysoko wykwalifikowang, doswiadczong
kadre pedagogiczng. Na rok szkolny 2017/2018 zaplanowano nabér 8 dzieci
niepetnosprawnych, z czego zrekrutowano 7. Wszystkie ziozone wnioski
o przyjecie do Przedszkola Specjalnego w Leborku zostaty rozpatrzone

pozytywnie.

2.1.4. Dzialania rozwijajace rodzinng piecz¢ zastepcza.
Wydziat Edukacji i Spraw Spoiecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.4.1. Promocja rodzicielstwa zastgpczego w  Srodowisku Ilokalnym -
rozpowszechnianie informacji -i materiatbw nt. funkcjonowania pieczy
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2.1.4.2.

zastepczej, udziat pracownikbw PCPR w spotkaniach z rodzicami celem

propagowania idei rodzicielstwa zastepczego i wptywania na poprawe

odbioru spotecznego tej formy wsparcia rodzin dysfunkcyjnych, ogtoszenia

o naborze kandydatéw do petnienia pieczy zastgpczej.

> wskaznik realizacji celu: liczba nowopowstafych rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka; 5 (wykonano 8)

realizacja: o

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 160%

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy
zastepczej; 14 (wykonano 24)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 171%.

Wozrost ilosci rodzin i umieszczania w nich dzieci wynikat przede wszystkim

z zakonczenia procedur sadowych o uregulowanie sytuacji prawne;j

podopiecznych, w stosunku, do ktérych wczesniej prowadzony byt nadzér

kuratorski, bgdz wsparcie asystenta rodziny. W 2016 r. wskazniki te nie

zostaly osiggniete na szacunkowym poziomie. Termin ich realizacji zostat

odroczony i wykonany w 2017 r.

Wsparcia i objecie opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej rodzin

zastepczych i rodzinnych doméw dziecka.

> wskaznik realizacji celu: liczba koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej;
4 (wykonano 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

» wskaznik realizacji celu: liczba rodzin zastepczych i prowadzgcych
rodzinne domy dziecka objete opiekg koordynatora; 60 (wykonano 60)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
W 2017 r. przeprowadzono 4 spotkania edukacyjno-informacyjne dla oso6b
petnigcych  funkcje pieczy =zastepczej oraz o0séb przebywajgcych
i usamodzielnianych opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy
zastepczej. Brato w nich udziat ok. 15 os6b. llo§é osdb uczestniczacych
w spotkaniach rejestrowana jest na podstawie przygotowanych list
obecnosci. Kazdorazowo informujemy wszystkie rodziny zastepcze
i prowadzacych rodzinne domy dziecka 0 organizowanych
przedsiewzieciach. Przekazywano zaproszenia lub osobiscie informowano
rodziny o przedsiewzieciach. Starano sie, aby spotkania odbywaly sie
w terminach takich, aby mogly w nich uczestniczyé dzieci, miodziez
i opiekunowie.
Ponadto na terenie powiatu leborskiego, takze w ramach grantéw
powiatowych, grupe miodziezy usamodzielniang prowadzi Regionalne
Centrum Mtodziezy. Na realizacje zadania, np. wsparcie dzialan w zakresie
opieki i wychowania osob matoletnich przebywajgcych lub opuszczajgcych
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2.1.4.3.

2.144.

2.1.4.5.

2146

piecze zastepcza, jako wkiad wilasny w realizacje zadania publicznego
otrzymato 2 tys. z.

Udzielanie pomocy fakultatywnej dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw

dziecka.

» wskaznik realizacji celu: wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc fakultatywng dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka; 40.000,00 ztotych (wykonano 87.800,62 ztotych)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 220%.

W 2017 roku przeznaczono na pomoc fakultatywna dla rodzin zastepczych

i rodzinnych doméw dziecka przeznaczono 87.800,62 zt. Zwiekszone $rodki

na ten cel wynikajg przede wszystkim z szacowanego mniejszego przyjecia

dzieci do pieczy zastepczej w danym roku.

W okresie sprawozdawczym umieszczono o 170% wiecej dzieci do pieczy

zastepczej. Ponadto srodki te sg przeznaczane na pomoc dla rodzin

w zakresie zdarzen losowych, opieki i wychowania czy wypoczynku dla

matoletnich.

Tworzenie rodzicielstwa zastepczego ukierunkowanego na rozwdéj

zawodowych rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

» wskaznik realizacji celu: ilo§¢ funkcjonujgcych rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka; 9 (wykonano 11)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnos$ci wyniost 122%.

W 2017 r. funkcjonowato w powiecie leborskim 11 rodzin zastepczych

zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka. Zwigkszenie iloSci

funkcjonujgcych srodowisk zastepczych jest efektem prowadzonych dziatah

ukierunkowanych na rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie

leborskim. W okresie sprawozdawczym powstaty 3 takie rodziny, w ktorych

wg stanu na 31.12.2017 r. przebywato w pieczy zastepczej 5 dzieci

i mtodziezy.

Szkolenie rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka podnoszgcych

kompetencje opiekuriczo — wychowawcze opiekunéw zastepczych.

» wskaznik realizacji celu: ilo$¢ 0s6b biorgcych udziat w szkoleniach
opiekunéw zastepczych zawodowych; 15 (wykonano 15)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Organizacja funkcjonowania grupy wsparcia dla osob pefnigcych funkcje
pieczy zastepczej oraz o0s6b przebywajgcych i usamodzielnianych
opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej.

> opisowa realizacja zadania

W 2017 r. przeprowadzono 4 spotkania edukacyjno — informacyjne dla os6b
peinigcych funkcje pieczy =zastepczej oraz oséb przebywajgcych
i usamodzielnianych opuszczajgcych rodzinne mi instytucjonalne formy
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2.1.4.7.

2.14.8.

2.1.4.9.

pieczy zastepczej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie kazdorazowo
informuje wszystkie rodziny zastepcze oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka o organizowanych przedsiewzieciach. Odbywa sie to albo poprzez
forme kontaktu polegajgcg na wysytaniu zaproszen lub poprzez informacje
przekazywane indywidualnie i osobiscie przez koordynatoréw. Spotkania
odbywajg sie w takich terminach, aby mogly w nich uczestniczy¢ dzieci,
miodziez i opiekunowie, a wiec poza czasem zajeé szkolnych czy pracy.
Udziat w tych zajeciach zawsze jest dobrowolny.

Ponadto, na terenie powiatu lgborskiego, w ramach grantéw powiatowych,
grupe usamodzielniang mtodziezy prowadzi Regionalne Centrum Miodziezy.

Integracja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -
organizacja spotkan dla o0sob sprawujgcych rodzinne formy pieczy
zastepczej.
» wskaznik realizacji celu: ilo$¢ 0sob uczestniczgcych w spotkaniach dla
0s6b sprawujgcych rodzinne formy pieczy zastepczej; 200 (wykonano
200)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wspoétpraca z Srodowiskiem pieczy zastepczej, w szczegdlnosci
Z funkcjonujgcym stowarzyszenia rodzin zastepczych.

> opisowa realizacja zadania

Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych ,Nasze Dzieci” zostalo
utworzone przez osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg w powiecie
leborskim (w dniu 20.03.2015 r.) — w 2017 r. kontynuowato i rozwijato swojg
dziatalno$¢. Cztonkowie stowarzyszenia, w ramach podejmowania statej
wspotpracy, czynnie brali udziat w organizowanych obchodach Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, Swigtecznego Spotkania Rodzin Zastepczych,
Pikniku Rodzin Zastepczych, spotkaniach edukacyjno-informacyjnych,
szkoleniach.

W ramach wspoétpracy PCPR brat udziat w Kongresie Samodzielno$ci
organizowanym przez Regionalne Centrum Miodziezy w Leborku, ktére takze
zaangazowane jest w realizacje zadan na rzecz dziatan w zakresie opieki
i wychowania 0s6b przebywajgcych i usamodzielnianych z pieczy zastepcze;.

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia kandydatow do pefnienia funkcji

pieczy zastepczej. '

» wskazZnik realizacji celu: liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniach; 8
(wykonano 8)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

2.1.5. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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2.1.5.1. Funkcjonowanie Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Leborku dla

30 wychowankdéw zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz

rozporzgdzenia Ministra Polityki Spofecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie placowek instytucjonalnej pieczy zastepczej. Podjecie dziatan

przygotowawczych do funkcjonowania w kolejnych latach placéwek 14 -

osobowych.

> wskaznik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej; 6 (wykonano 9)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnos$ci wynidst 150%

Zwiekszenie wynika z koniecznos$ci zabezpieczenia opieki i wychowania-

matoletnim. Umieszczenia te realizowane sg na podstawie postanowienia

sgdu rodzinnego, w formie interwencyjnej, badz w wyniku zastosowania

przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej; 30 (wykonano 30)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

> wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w placéwce; 30
(wykonano 30)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.1.5.2. Podejmowanie dziatai zmierzajgcych do standaryzacji instytucjonalnej

pieczy zastepczej w zakresie funkcjonowania 14-osobowych placéwek.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 r. podejmowano dziatania, ktére zmierzajg do standaryzaciji
funkcjonowania pieczy zastepczej wediug obowigzujgcego ustawowego
standardu tji. po 1 stycznia 2021 r. — funkcjonowanie tylko placéwek
przeznaczonych dla maksymalnie 14 wychowankéw. Obecnie w powiecie
leborskim, na podstawie postanowienia wojewody pomorskiego nr PS-
VI1.9421.13.20416 z dn. 16 grudnia 2016 r., funkcjonuje jedna placéwka
instytucjonalnej pieczy zastepczej, zabezpieczajgca 30 miejsc dla dzieci
pozbawionych opieki rodzicielskiej, dla wychowankéw od 7 roku zycia, w tym
2 miejsca w mieszkaniu usamodzielnienia mieszczacym sie w innym
obiekcie. Przebywa w niej 30 dzieci i mtodziezy. W okresie sprawozdawczym
zostata uzgodniona lokalizacja nowych, spetniajgcych standardy, placéwek
opiekunczo-wychowawczych. Przygotowano wymagane do realizacji tej
inwestycji dokumenty.

2.1.6. Utrzymanie standardéw doméw pomocy spolecznej oraz

dostosowanie iloSci miejsc do potrzeb mieszkancow Powiatu
Leborskiego.
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Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.6.1. Wykonanie w Domu Pomocy Spotfecznej Nr 1 i Nr 2 w Leborku niezbednych

remontéw, biezgcych napraw i zakupéw oraz organizacja placowek, celem

utrzymania obowigzujgcych standardow pobytu i Swiadczonych ustug.

> wskaznik realizacji celu: $rodki finansowe przeznaczone na wykonanie
niezbednych remontéw i biezgcych napraw; 100.000,00 zlotych
(wykonano 320.793,87 ztotych)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 320%.

W 2017 r. w obu domach przeznaczono na zakupy inwestycyjne, remonty,

zakup materiatéw do remontoéw i sprzetu tgcznie 320.793,87 zt, w tym w DPS

nr1-167.384,87 zt, a w DPS nr 2 — 153.409,00 zi. Dodatkowe 160 tys. zt

w 2017 r. pozyskano w ramach programu PFRON na dofinansowanie zakupu

samochodu typu bus, do przewozu 0s6b z niepetnosprawnoscig.

2.1.7. Wsparcie dzialan samorzadéw gminnych w celu zwi¢kszenia oferty
wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy na bazie istniejacych
instytucji samorzadowych.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.7.1. Wspétpraca z osrodkami pomocy spotecznej, w szczegélnoSci z asystentami

rodziny i pracownikami socjalnymi (organizacja comiesiecznych spotkan

w zakresie oceny sytuacji dzieci w pieczy zastepczej) celem wykonywania

zadan na rzecz: powrotu dzieci do rodzin naturalnych, utrzymania dzieci

w tych rodzinach.

» wskaznik realizacji celu: liczba przedsiewzie¢ podejmowanych przez
instytucje samorzgdowe wspierajgcych dzieci i mtodziez; 4 (wykonano 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

2.1.8. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu
Leborskiego poprzez wspieranie rodzin w prawidlowym pelnieniu jej
funkcji, wspolprace instytucji udzielajagcych pomocy oraz wdrozenie
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0s6b stosujacych
przemoc w rodzinie.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie '
2.1.8.1. Zapewnienie dostepnosci poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
miejsc w hostelu 0s6b z rodzin z problem przemocy w rodzinie.
» wskaznik realizacji celu: liczba o0sob, ktore skorzystaja ze wsparcia
w ramach zadan w zakresie przeciwdziafania przemocy w rodzinie; 50
" (wykonano 37) :
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realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zalozonego planu

Wskaznik efektywnos$ci wynidst 74%

W 2017 r. w hostelu umieszczono tgcznie 5 0séb (2 matki z 3 dzieci),
udzielono poradnictwa psychologicznego 3 osobom i prawnego 4 osobom,
natomiast w programie korekcyjno-edukacyjnym uczestniczylo 25 o0s6b.
Wszystkim osobom, ktére zglosity sie o pomoc we wskazanym zakresie
udzielono pomocy.

2.1.8.2. Organizacja spotkan i udziat w lokalnych konferencjach dla przedstawicieli
instytucji realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
» wskaznik realizacji celu: liczba instytucji wspbfpracujgcych, wykonujgcych

Zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 11 (wykonano 11)

realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

2.1.8.3. Realizacja Powiatowego Programu Oddzialywan Korekcyjno —Edukacyjnych
dla Osob Stosujgcych Przemoc w Rodzinie — kontynuacja i zakonczenie
udziatu w programie uczestnikéw z 2016 roku oraz wdrozenie drugiej jego
edycji — objecie dziataniami os6b wskazanych przez osrodki pomocy
spofecznej, kuratorébw sadowych oraz z postanowienia sgdu, z mozliwoscig
kontynuacji udziatu z w/w programu.

» ‘wskaznik realizacji celu: liczba oséb, uczestniczgcych w programie
korekcyjno - edukacyjnym wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie;
10 (wykonano 15)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wynidst 150%

W 2017 r. 15 oséb uczestniczyto w programie korekcyjno-edukacyjnym

wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie, w tym 9 os6b ukonczyto ten

program. Z poprzedniego okresu 16 osob kontynuowato udziat w programie.

Wieksza, niz szacowano liczba uczestnikbw w okresie sprawozdawczym,

wynika ze zgtaszanych przez osrodki pomocy spotecznej oraz kuratoréw

sgdowych potrzeb zabezpieczenia tych zaje¢. Ponadto w 2017 r. wystagpity
wyroki sgdowe ze wskazaniem zobowigzania oskarzonego do uczestnictwa

w oddziatywaniach.

2.2. Sprawny system ustug zdrowotnych

-Priorytetowe dziatania -

221 Stworzenie o$rodka kompleksowej oplekl zdrowotnej dla starzejqcej sne
populacp poprzez utworzenie Oddziatu -Geriatrycznego, modernlzaqe Dzuaiu
Fizjoterapii, zakup sprzetu .oraz prowadzenle dziatan edukacyjno-

szkoleniowych dla paqentowmersonelu ‘ e e o
222 Zapobleganle g nlekorzystnym nastepstwom . choréb - cywilizacyjnych
~ powodujgcych - wykluczenie spoteczenstwa Miejskiego  Obszaru
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2.23.

Funkcjonalnego Lebork oraz powiatdw o$ciennych poprzez utworzenie
Centrum Zdrowia Psychlcznego i rozwoj dziatalno$ci w zakresie psychiatrii.-

Wdrozenie mteroperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformg P1/P2
systemow mformatycznych w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Leborku
poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich proceséw

~ zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami okreslonymi

2.24.

2.2.5:

w aktach dotyczgcych ‘prowadzenla dokumentacji medycznej w wersiji
elektronicznej wraz z zakupem niezbednego sprzetu komputerowego.
Wspieranie dziatai majgcych na celu doposazenle SPS Z0OZ w Leborku
waparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywama nowotworéw, w tym
rezonansu magnetycznego '

WsparC|e dziatanh promUchS/Ch profllaktyke, zdrOW|a wsrod mleszkancow
Powiatu Leborskiego. - . '

2.2.1.

Stworzenie oSrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejacej
si¢ populacji poprzez utworzenie Oddzialu Geriatrycznego,
modernizacj¢ Dzialu Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie
dzialan edukacyjno - szkoleniowych dla pacjentéw i personelu.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.1.1. Realizacja zadan projektu: ,Stworzenie os$rodka kompleksowej opieki

zdrowotnej dla starzejgcej sie populacji poprzez utworzenie Oddziatu
Geriatrycznego, modernizacje dziatu fizjoterapii, zakup sprzetu oraz
prowadzenie dziafan edukacyjno-szkoleniowych dla pacjentéw i personelu”
oraz podjecie dziatan w celu pozyskania finansowania ze strony pfatnika
publicznego.

> wskaznik realizacji celu: liczba zawartych uméw; 2 (wykonano 2)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Zawarto 2 umowy, bedace reakcjg na zaproszenie do zorganizowania
szkolen. W ramach tych uméw zorganizowano tgcznie 4 szkolenia.

Szkolenia odbyty si¢ w ramach kontynuacji wspéipracy z Leborskim
Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz Stowarzyszeniem ,Amazonki”
polegajacg na przeprowadzeniu przez personel szpitala cyklu wyktadow
nt.: propagowania aktywno$ci fizycznej, propagowania zdrowego stylu zycia
izmian nawykéw Zzywieniowych, profilaktyki | edukacji zdrowotne;j,
zachowania sprawno$ci umystowej i aktywnosci spotecznej. Przeprowadzono
ogo6tem 4 wyktady (2 — Uniwersytet 11l Wieku, 2 — ,Amazonki”)

2.2.2. Zapobieganie niekorzystnym nastgpstwom choréb cywilizacyjnych

powodujacych wykluczenie spoleczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Le¢bork oraz powiatéow oSciennych poprzez
utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwdj dzialalnosci
w zakresie psychiatrii.
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Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakiad Opieki Zdrowotnej

2.2.2.1. Zwiekszenie dostepu do psychiatrycznych $wiadczen zdrowotnych poprzez
utworzenie  Centrum  Zdrowia Psychicznego wraz =z  zespofem
Srodowiskowym, uruchomienie nowopowstafych oddziatbw o profilu
psychiatrycznym i dziennej opieki psychiatrycznej oraz poprzez poradnictwo
psychiatryczne i psychologiczne, ktére bedzie stanowito wsparcie dla
osiggniecia kompleksowos$ci  opieki psychiatrycznej. Jako$é $wiadczonych
ustug zostanie  podniesiona poprzez polepszenie warunkéw lokalowych.
» opisowa realizacja zadania
Zaplanowano 40 {6zek z zakresu psychiatrii. Realizowano umowe
Z ptatnikiem publicznym w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie
uzaleznienn w zakresie — leczenie Srodowiskowe (domowe). Przygotowano
postepowanie przetargowe w celu wylonienia wykonawcy robot
budowlanych.

2.2.2.2. Zgtoszenie SPS ZOZ do pilotazowego programu kompleksowej realizacji
Swiadczen w Centrum Zdrowia Psychicznego oglfoszonego przez MZ i NFZ.
» Wskaznik realizacji celu: liczba zgtoszen,; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

2.2.3. Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji
z platforma P1/P2 systeméw informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS,
w SPS ZOZ w Leborku poprzez rozbudowe¢ systemu obslugi
informatycznej wszystkich proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem
szpitala zgodnie z zasadami okreSlonymi w aktach dotyczacych
prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji elektronicznej wraz

z zakupem niezbe¢dnego sprzetu komputerowego.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spolecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakiad Opieki Zdrowotnej

2.2.3.1. Wdrozenie systemu informatycznego (HIS/RIS/PACS) z regionalnym

systemem w ramach przedsigwzigcia strategicznego Pomorskie e-zdrowie

oraz z krajowym systemem informatycznym w ramach platformy P1 i P2.

Realizacja etapowa zadar zgodnie z przyjetym w umowie harmonogramem.

> wskaznik realizacji celu: liczba wdrozonych systeméw informatycznych
(HIS/RIS/PACS) w podmiotach leczniczych w wyniku otrzymanego
wsparcia; 3 (wykonano 0)

realizacja:

Zadanie nie zostato zrealizowane.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%

Ztozono wniosek aplikacyjny o dofinansowanie projektu. Zawarto umowe

z Urzedem Marszatkowskim o dofinansowanie projektu. Wytoniono inzyniera

kontraktu. Wykonanie przyjetych wskaznikéw przeniesiono na rok 2018.
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2.2.4. Wspieranie dzialan majacych na celu doposazenie SPS ZOZ
w Leborku w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania

nowotworow, w tym rezonansu magnetycznego.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakfad Opieki Zdrowotnej

2.2.4.1. Podjecie staran wylonienia w konkursie zewnetrznego operatora pracowni

rezonansu magnetycznego celem uzupefnienia brakujgcego ogniwa

diagnostycznego w powiecie leborskim.

» wskaznik realizacji celu: liczba operatorow pracownl rezonansu
magnetycznego; 1 (wykonano 0)

realizacja:

Zadanie nie zostato zrealizowane.

Wskaznik efektywnosci wyniést 0%

Z uwagi na zmiany w finansowaniu jednostki w zwigzku z wprowadzeniem

modelu ,sieci szpitali”, a co za tym idzie ryzykiem nieuzyskania finansowania

badan ze srodkéw publicznych odstgpiono od realizacji zadania.

Wznowienie przedsiewziecia uzaleznione jest od zabezpieczenia

finansowego dla tego rodzaju ustug w ramach umowy 2z pfatnikiem

publicznym.

2.2.4.2 Ziozenie wniosku na finansowanie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewbdztwa  Pomorskiego  2014- - 2020  projektu
sDoposazenie w sprzet medyczny szpitalnego Oddziafu Ratunkowego

majgce na celu poprawe jakosci i efektywno$ci systemu ratownictwa -

medycznego w powiecie leborskim”.

» wskaznik realizacji celu: liczba wnioskéw; 1 (wykonano 1)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z planem.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

2.2.5. Wsparcie dzialan promujacych profilaktyke zdrowia wsréd

mieszkancow Powiatu Leborskiego.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
2.2.5.1. Realizacja badan profilaktycznych dla mieszkancéw Powiatu Leborskiego
w zZakresie wczesnego wykrywania:
- nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn,
> wskaznik realizacji celu: Planowana liczba przebadanych mezczyzn;
221(wykonano 194)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniést 87,78% :
Pacjenci po zarejestrowaniu nie zgtaszali si¢ na badania.

- nowotworu piersi u Kobiet,

> wskaznik realizacji celu: Planowana liczba przebadanych kobiet; 150
(wykonano 159) -

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
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Wskaznik efektywnosci wyniést 106%

- dysplazji stawow biodrowych u niemowlat,

» wskaznik realizacji celu: Planowana liczba przebadanych niemowlat; 552
(wykonano 700)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniost 126,81%

- Szczepienia ochronne przeciw grypie i pneumokokom,

» opisowa realizacja zadania

W okresie sprawozdawczym zaszczepiono przeciwko grypie 124 osoby,
przeciwko zoMtaczce — 60. Nie wykonano Zzadnego szczepienia przeciw
pneumokokom. O potrzebie podania tej szczepionki decyduje lekarz.

- szkota rodzenia, :

» wskaznik realizacji celu: Planowana liczba przeprowadzonych spotkan;
w szkole rodzenia; 30 (wykonano 59)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.

Wskaznik efektywnosci wyniést 196,67%

» wskaznik realizacji celu: Liczba uczestnikdw spotkan w szkole rodzenia;
200 (wykonano 334)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 167%

2.2.5.2 Zfozenie wniosku na finansowanie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020 dziatalno$ci osrodka
rehabilitacyjnego w celu zapewnienia koordynowanej opieki, fgczgcej
leczenie rehabilitacyjne w warunkach szpitalnych i ambulatoryjnych,
pt. ,Poprawa dostepno$ci do kompleksowych $wiadczen zdrowotnych dla
pacjentow ze schorzeniami ukfadu krgZzenia poprzez rozbudowe,
modernizacje, wyposazenie oddziatdow: kardiologicznego i rehabilitacji
kardiologicznej oraz poradni, a takze utworzenie zespofu do kinezyterapii
w ramach Dziatu Fizjoterapii w SPS ZOZ w Leborku.”
» wskaznik realizacji celu: liczba wnioskéw; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

2.2.5.3 Prowadzenie koordynowanej opieki nad kobietg w cigzy w celu zapewnienia
kompleksowych $wiadczern zdrowotnych, monitorujgcych stan zdrowia
kobiety w okresie cigzy, porodu i potogu.

» wskaznik realizacji celu: liczba porodéw w ramach KOC; 1000 (wykonano
1092)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu.
Wskaznik efektywnosci wyniést 109,2%
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2.3. Aktywizacja lokalnego rynku‘ pracy

 Priorytetowe dziatania -

231,

2.3.2.

23.3.
.+ w aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia.”
2.34.

2.3.5.

2.3.6.

Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakreSIe aktywnzacp zawodowej 0s6b
pozostajqcych bez pracy, w tym . dla o0s6b wymagajacych szczegolnego
wsparcia. . S ,

Wspieranie mobilnosci zawodowej osob bezrobotnych oraz upowszechnlanle
modelu ksztatcenia ustawicznego. : :

Podniesienie jakosci poradnlctwa zawodowego jako formy ‘wsparcia

Wspieranie rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw.
Wzmocnienie i rozwoéj kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Promocija i wsparcie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji otoczenia
biznesu w udzielaniu jednorazowych srodkéw ‘i/lub Srodkéw zwrotnych na

- podijecie dziatalnosci gospodarcze;.

23.1.

Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej os6b pozostajacych bez pracy, w tym dla os6b
wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.1.1. Ustalanie profilu pomocy dla 0séb bezrobotnych.

» wskaznik realizacji celu: liczba 0séb, ktérym ustalono profil pomocy, 1.800
(wykonano 3483)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 193,5%

2.3.1.2. Opracowanie IPD (Indywidualny Plan Dziatania) dla oséb bezrobotnych

zgodnie z ustalonym profilem pomocy oraz nadzér nad jego realizacjs.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob, z ktérymi opracowano Indywidualny
Plan Dziatan; 1.400 (wykonano 2.764)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 197,43%

2.3.1.3. Aplikowanie o $rodki krajowe oraz zewnetrzne na realizacje programow

kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, w tym m. in.

w ramach:

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

» wskaznik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych w ramach POWER
2014-2020; 1 (wykonano 2)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnos$ci wyniost 200%
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2.3.1.4.

- Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewdbdziwa Pomorskiego

2014-2020

> wskaznik realizacji celu; liczba projektéw realizowanych w ramach RPPO
WP 2014-2020; 1 (wykonano 2)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 200%

- Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
> wskaznik realizacji celu: liczba projektéow realizowanych ze srodkéw FP
pozostajgcych w dyspozycji MPIPS; 5 (wykonano 5)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

- Srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji Marszatka Wojewédziwa
Pomorskiego
» wskaznik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych ze $rodkéw FP
bedgcych w dyspozycji Marszatka Wojewddztiwa Pomorskiego;, 1
(wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZzonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Realizacja i monitorowanie programéw aklywizacji zawodowej ze Srodkow

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz pozyskanych srodkéow

(Program Specjalny). _

> wskaznik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych ze Srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem; 1 (wykonano 1)

realizacja: ‘

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Program Specjalny finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem projekt pn. ,Projekt, Praca, Powrét — Il P”.

Celem Programu Specjalnego bylo udzielenie kompleksowego wsparcia

poprzéz objecie dziataniami aktywizujgcymi 13 oséb bezrobotnych -

mieszkancéw powiatu leborskiego — zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Leborku, najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktére

m.in. pozostajg w diugotrwalym bezrobociu, sg bez lub o niskich

kwalifikacjach zawodowych, kiérym sprawowanie opieki nad dzieckiem lub

osobg zalezng utrudnia wejscie lub powrét na rynek pracy czyli najbardziej

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w stosunku do ktérych dotychczas

zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy nie przyniosty oczekiwanych

rezultatow w ich powrocie i utrzymaniu sie na rynku pracy, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem os6b dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ustalit

[l profil pomocy.

W ramach Programu Specjalnego pn. ,Projekt, Praca, Powr6t — Il P”

zaktywizowano 14 os6b, w tym 8 kobiet w ramach:

e ustug posrednictwa pracy — 13 oséb, w tym 8 kobiet,
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2.3.1.5.

e ustug poradnictwa zawodowego — 13 oséb, w tym 8 kobiet,

e prac interwencyjnych — 3 mezczyzn,

e stazu — 4 osoby, w tym 1 kobieta,

e robot publicznych — 2 kobiety,

e szkolenia pn. ,Pokojowa” — 5 kobiet,

e bonu wizerunkowego stanowigcego specyficzny element wspierajgcy
zatrudnienie — 13 oséb, w tym 8 kobiet.

W 2017 roku udziat w projekcie zakonczyto 13 oséb, w tym 7 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 13 oséb, w tym 7 kobiet.

Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez zastosowanie réznorodnych form

aktywizacji zawodoweyj:

- Organizacja szkolen grupowych.

» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 160 (wykonano
153)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 95,63%

W 2017 r. w ramach aktywizacji oso6b bezrobotnych zorganizowano

16 szkolen grupowych. Niektére szkolenia byty realizowane kilkukrotnie

w ciggu roku. Zrealizowano nastepujace szkolenia:

- Przedsiebiorca,

- Kucharz,

- Handlowiec + prawo jazdy kat. B,

- Pokojowa,

- Pracownik branzy spozywczej,

- Operator wézkow jezdniowych,

- ABC Matej firmy.

W szkoleniach grupowych w 2017 roku wziety udziat tgcznie 153 osoby,

wtym 79 kobiet. Natomiast szkolenia pomysinie ukonczyto 151 osob,

2 osoby przerwaty szkolenia, w tym 1 osoba z wiasnej winy i 1 osoba z tytutu

podjecia zatrudnienia. Prace po szkoleniach podjety 134 osoby. Efektywnos$é

zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wyniosta zatem 89%.

Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).
» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 30 (wykonano 53)
realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 176,67%

W 2017 r. ztozono 55 wnioskéw o realizacje szkolen indywidualnych:

- Spawacz (1 osoba),

- Kierowca transportu drogowego (1 osoba),

- Pracownik obstugi hotelowej (1 osoba),

- Dekorator- sztuka carvingu (1 osoba),

-~ Kucharz z elementami carvingu (1 osoba),

- Garmazer (2 osoby),

- Pomoc stylisty fryzur (1 osoba),
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- Spawacz z obstugg suwnicy (2 osoby),

- Pomoc kuchenna (1 osoba),

- Profesjonalne sprzatanie (2 osoby),

- Pracownik ds. kadr (1 osoba),

- Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat.C
(1 osoba),

- Manager ustug hotelarskich i gastronomicznych (1 osoba),

- Kierowca- operator wozkow jezdniowych (1 osoba),

- Specjalistyczny przewoznik (1 osoba),

- Kierowca transportu drogowego (1 osoba),

- Spawacz (2 osoby),

- Kierowca transportu drogowego (1 osoba),

- Pracownik ds. zaopatrzenia (1 osoba ),

- Kierowca transportu drogowego (3 osoby),

- Konserwator (1 osoba),

- Pomocnik piwowara (1 osoba),

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC (1 osoba),

- Kierowca- mechanik (1 osoba),

- Pomoc kosmetyczki (1 osoba),

- Specjalista ds. wizazu i stylizacji paznokci (1 osoba),

- Robotnik drogowy (1 osoba),

- Spawacz/operator (1 osoba),

- Zaopatrzeniowiec (1 osoba),

- Pracownik ds. zaopatrzenia (1 osoba),

- Kierowca/Robotnik magazynowy (1 osoba),

- Operator/Zaopatrzeniowiec (1 osoba),

- Kierowca (1 osoba),

- Pracownik restauraciji (2 osoby),

- Pracownik utrzymania czystos$ci (2 osoby),

- Specjalista ds. dietetyki i Zywienia (1 osoba),

- Ksiggowa (1 osoba),

- Specjalista kosmetyki estetycznej i laserowej (1 osoba),

- Specjalista ds. zaopatrzenia i obrotu towarowego (1 osoba),

- Szwaczka (1 osoba),

- Pakowacz (2 osoby),

- Szkolenie okresowe (1 osoba),

- Carving (1 osoba),

- Obstuga kasy fiskalnej (3 osoby).

Na szkolenie indywidualne zostato skierowanych 55 oséb. 2 osoby przerwaty

realizacje szkolen z wilasnej winy, pozostale osoby pomysinie ukonczyly

szkolenia. Prace po szkoleniach indywidualnych podjeto 51 oséb.

- Bony szkoleniowe.
> wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 30 (wykonano 46)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

" Wskaznik efektywnosci wyniost 153,33%
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W 2017 r. w ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do

bezrobotnych do 30 roku zycia zrealizowano 46 bondéw szkoleniowych.

6 bonéw ze s$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz

40 bonéw ze $rodkéw EFS Poddz. 1.1.1 PO WER. W ramach

w/w instrumentu rynku pracy zrealizowano nastepujgce szkolenia:

- Kurs kwalifikacyjny kandydatéw na instruktoréw/wyktadowcéw prawa jazdy

kat. B — 1 osoba,

- Spawacz - 7 0s6b,

- Spawacz / operator - 2 osoby,

- Kierowca autobusu — 1 osoba,

- Pracownik ds. marketingu i zaopatrzenia — 1 osoba,

- Pracownik ds. biurowych — 1 osoba,

- Garmazer-pizzer — 1 osoba,

- Recepcjonista — 1 osoba,

- Pracownik ustug gastronomicznych i hotelarskich — 2 osoby,

- Recepcjonistka — 1 osoba,

- Spawacz z prawo jazdy kat. B - 2 osoby,

- Pracownik obstugi hotelowej z prawo jazdy kat. B — 1 osoba,

- Animator czasu wolnego — 1 osoba,

- Spawacz z obstugg krawedziarki — 1 osoba,

- Instruktor rekreac;ji ruchowej — 1 osoba,

- Kelnerka — 1 osoba,

- Kierowca transportu drogowego — 1 osoba,

- Przedstawiciel handlowy — 2 osoby,

- Magazynier — 1 osoba,

- Animator czasu wolnego — 1 osoba,

- Stylista makijazu — 1 osoba,

- Specjalista ds. zarzgdzania produkcjg i planowania- 1 osoba,

- Kwalifikacja wstepna w zakresie bloku programowego kat. C, C1, C+E,

C1+E - 1 osoba,

- Pomoc kosmetyczki — 2 osoby,

- Specjalista kosmetyki estetycznej i podologii — 1 osoba,

- Menager — 2 osoby,

- Kasjer — 1 osoba,

- Zarzadzanie personelem — 1 osoba,

- Profesjonalna obstuga klienta — 1 osoba,

- Zaopatrzeniowiec - 1 osoba,

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 1 osoba,

- Kurs podstaw zitotnictwa — 1 osoba,

- Szwaczka — 1 osoba,

- Operator koparko tadowarki klasa trzecia — 1 osoba,

- Obstuga kasy fiskalnej — 1 osoba.
Realizacja bondéw szkoleniowych w ramach ktérych 46 osob bezrobotnych
otrzymato bony na realizacje szkolen wynikta z potrzeb pracodawcow
lokalnego -rynku pracy. 1 osoba odbyta wigcej niz jedno szkolenie. Wszyscy
uczestnicy ukonczyli szkolenia, a nastepnie 45 os6b podjeto zatrudnienie.
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- Tréjstronne umowy szkoleniowe.

> wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 1 (wykonano 0)
realizacja:

Zadanie nie zostato zrealizowane

Wskaznik efektywnosci wyniést 0%

W 2017 r. nie ztozono wnioskéw o realizacje szkolern w oparciu o tréjstronne
umowy szkoleniowe. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2017 roku
organizujgc spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych wizyt
u pracodawcow informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia. W 2017
roku przeznaczono srodki Funduszu Pracy na realizacje tego zadania, mimo
to zaden pracodawca nie ziozyt wniosku o realizacje szkoleh w oparciu
o tréjstronng umowe szkoleniows.

- Realizacja przygotowania zawodowego dorosfych.

> opisowa realizacja zadania

W 2017 r. nie zlozono wnioskéw o realizacje przygotowania zawodowego dla
dorostych. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2017 roku organizujgc
spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych wizyt u pracodawcéow
informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia. W 2017 roku
przeznaczono $rodki Funduszu Pracy na realizacje tego zadania, mimo to
zaden pracodawca nie ziozyt wniosku o0 realizacje przygotowania
zawodowego dorostych.

- Staze.

» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 300 (wykonano 288)

| realizacja:

| Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

| Wskaznik efektywnosci wyniést 96%
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2017 roku wspierat mobilno$¢
zawodowg 0s6b bezrobotnych poprzez dostepne instrumenty i ustugi rynku
pracy, tj. staze dla oséb bezrobotnych. Forma ta gwarantuje osobom
bezrobotnym uzyskanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Wszyscy bezrobotni, ktérzy wyrazili cheé udziatu w stazu, takag
pomoc ofrzymali. ‘

- Instrumenty rynku pracy skierowane do oséb do 30 roku Zycia (bon
stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy,
refundacja skfadek na ubezpieczenie spofeczne).
> opisowa realizacja zadania
Bon szkoleniowy

W 2017 r. w ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do
bezrobotnych do 30 roku zycia zrealizowano 46 bonéw szkoleniowych

finansowanych ze Srodkéw:

- 6 bonéw ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem tj. - kurs
kwalifikacyjny kandydatéw na instruktorow/wyktadowcéw prawa jazdy kat. B,
Kwalifikacja wstepna w zakresie bloku programowego kat. C, C1, C+E,
C1+E, Menager, Zaopatrzeniowiec, Kwalifikacja wstepna przyspieszona,
Kurs podstaw ztotnictwa, Operator koparko tadowarki klasa trzecia.
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W/w szkolenia podjeto 6 oséb bezrobotnych (w tym 1 kobieta). 1 osoba
bezrobotna wramach wydanego bonu szkoleniowego zrealizowata dwa
szkolenia.

- 40 bonéw ze srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja os6b miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie leborskim (llI)’ Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER
ti. Spawacz, Spawacz/operator, Kierowca autobusu, Pracownik ds.
marketingu izaopatrzenia, Pracownik ds. biurowych, Garmazer-pizzer,
Recepcjonista, Pracownik ustug gastronomicznych i hotelarskich,
Recepcjonistka, Spawacz z prawo jazdy kat. B, Pracownik obstugi hotelowej
z prawo jazdy kat. B, Animator czasu wolnego, Spawacz z obstuga
krawedziarki, Instruktor rekreacji ruchowej, Kelnerka, Kierowca transportu
drogowego, Przedstawiciel handlowy, Magazynier, Stylista makijazu,
Specjalista ds. zarzadzania produkcjg i planowania, Pomoc kosmetyczki,
Specijalista kosmetyki estetycznej i podologii, Menager, Kasjer, Zarzadzanie
personelem, Profesjonalna obstuga klienta, Szwaczka, Obstuga kasy
fiskalnej.

W 2017 roku skierowano na szkolenia fgcznie 254 osoby (w tym 130 kobiet).
Szkolenia ukonczyto natomiast 250 oséb (w tym 129 kobiet). W ramach
w/w projektu szkolenia zrealizowato 40 osob bezrobotnych (w tym 23
kobiety). '

Bon na zasiedlenie skierowany do osdb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie
przeznaczone sg na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2017 roku zawarto ogétem 10 uméw o przyznanie ,bonu na zasiedlenie”,
z tego:

- 5 umow ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem;

- 5 umow ze Srodkdw projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
‘bez pracy w powiecie lgborskim (lll)" wspétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi
Priorytetowej | ,Osoby mtode na rynku pracy” Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe” Poddz. 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

W ramach zawartych uméw zatrudnienie podjeto 8 oséb.

Bon stazowy
Na podstawie art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogcij

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r,
poz. 1065 z p6zn. zm.) Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
oile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 kolejnych miesiecy. Przyznanie bonu
stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Termin
waznos$ci bonu okresla Starosta.
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W 2017 roku zawarto 4 umowy o zorganizowanie stazu dla osoby
bezrobotnej w ramach bonu stazowego ze srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja
0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie leborskim (lll)”
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Osi Priorytetowej | ,Osoby mfode na rynku pracy’,
Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe”, Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spofecznego” Programu Operacyjnego Wiedza

| Edukacja Rozwdj 2014-2020, w ramach ktérych staz podjety 4 osoby

: bezrobotne, w tym:

- 3 kobiety tj. 75% ogétu rozpoczynajgcych odbywanie stazu w ramach bonu

stazowego;

- 4 osoby z terendéw wiejskich, tj. 100% ogdtu rozpoczynajacych odbywanie

stazu '

- 3 osoby do 25 roku zycia tj. 75% ogétu rozpoczynajgcych odbywanie stazu

w ramach bonu stazowego;

- 2 osoby zarejestrowane jako diugotrwale bezrobotne, tj. 50% ogodtu

rozpoczynajgcych odbywanie stazu.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje osobie bezrobotnej:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do
wysokosci 605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach
w wysokosci do 100,90 zt fgcznie w terminie wypfaty stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ze $rodkéw projektu
pn. ,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
| leborskim (lll)” wspoéifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
‘ Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej | ,,Osoby mfode na
rynku pracy” Dziatania 1.1 ,WSsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe” Poddziatania 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 sfinansowat:
- 1 osobie bezrobotnej koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
w formie ryczattu;
- 3 osobom bezrobotnym koszt badan lekarskich
Osoby bezrobotne odbywaly staz w ramach bonu stazowego
na stanowiskach: pomocnik magazyniera, fakturzystka i dwie osoby na
stanowisku sprzedawcy.

- Instrumenty skierowane bo bezrobotnych rodzicbw powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng (np. grant na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy, $wiadczenie aktywizacyjne).

» opisowa realizacja zadania

Zgodnie z art. 60b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.,,
poz. 1065 ze zm.) Starosta na podstawie zawartej umowy moze przyznac
pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w peinym wymiarze
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czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek

pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego

sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed

rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub

sprawowania opieki nad osobg zalezng.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

* 12 m-cy w wysokosci' potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego,

» 18 m-cy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego =zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego po  uplywie okresu przystugiwania  $wiadczenia

aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres:

» 6 m-cy w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres
12 m-cy,

= 9 m-cy w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres
18 m-cy.

W 2017 roku forma wsparcia nie byia reallzowana z powodu braku

zainteresowania ze strony pracodawcow.

- Dofinansowanie wynagrodzenia 0séb powyzej 50 roku Zycia.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osoéb; 4 (wykonano 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatlozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

W 2017 roku zawarto 4 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach
. ktorych zatrudnienie podjety 4 osoby, w tym:

- 2 kobiety,

- 1 osoba diugotrwale bezrobotna

- 1 osoba z terenéw wiejskich.

- Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - dotacje.
» wskazZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 100 (wykonano 97)
realizacja:
.Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 97%
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od stycznia 2017 r. do grudnia
2017 r. udzielit 97 osobom bezrobotnym, w tym 35 kobietom jednorazowe
Srodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote
| 2.109.625,62 z.
| Bezrobotni podejmujgcy dziatalno$s¢ gospodarczg to mieszkancy miasta
Leborka (55 oséb), Leby (3 osoby) oraz gmin Nowa Wie$ Leborska (26 osob)
- Wicko (5 osdb) i Cewice (8 osob).
Osoby bezrobotne podjety dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z:
- dziatalno$cig ustugowg — 88 osob (w tym 31 kobiet; do 25 roku zycia —
19 0s6b; do 30 roku zycia — 43 osoby; powyzej 50 roku zycia —5 oséb)
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- dziatalnoscig handlowg — 9 os6b (w tym 4 kobiety; do 25 roku zycia —
1 osoba; do 30 roku zycia — 3 osoby).

- Zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazZenia stanowiska pracy. ‘

> wskaznik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 50 (wykonano

45)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 90%

W okresie od stycznia 2017 r. do grudnia 2017 r. - 43 podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg zrefundowano koszty wyposazenia lub
doposazenia 45 stanowisk pracy. _

W wyniku refundacji podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego utworzono nastepujgce stanowiska pracy: fizjoterapeuta,
kierownik ds. marketingu, zarzadzania i rozwoju, kierownik sprzedazy,
koordynator serwisu, kosmetyczka, kucharz, magazynier, mechanik
samochodowy, montazysta-dekorator, monter instalacji elektrycznych,
nauczyciel przedszkolny - oligofrenopedagog, operator koparki, operator
wobzka widtowego, operator Zurawia, pracownik warsztatu samochodowego,
pomocnik stolarza, pomocnik $lusarza, pomocnik hydraulika, programista
maszyn CNC, pielegniarka, pracownik biurowy, pomocnik obuwnika,
projektant mebli, pomocnik brukarza, pracownik drukarni, pracownik obstugi
cateringu, pracownik obstugi wanny do hydromasazu, recepcjonista i obstuga
solarium, referent ds. marketingu, specjalista ds. centrali telefonicznych,
specjalista ds. reklamy, sprzedawca, stolarz, S$lusarz, szwaczka, tester
aplikacji mobilnych, tynkarz, wulkanizator.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2017 r. zrefundowat koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w ramach srodkéw:

Funduszu Pracy (przyznanych algorytmem) - 10 pracodawcom na 10
stanowisk pracy; '

Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych (z wylgczeniem oséb
przed ukonczeniem 30 roku 2zycia) zamieszkalych na terenie powiatu
leborskiego (II)’ wspéifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotfecznego - Poddziatanie 5.1.2. Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 —
3 pracodawcom na 3 stanowiska pracy.

Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (z wylgczeniem osob
przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (llIl)’ wspéifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - Poddziatanie 5.1.2. Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 —
30 pracodawcom na 32 stanowiska pracy :

- Prace spofecznie - uzyteczne.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 37 (wykonano 52)
realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 140,54%
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W 2017 r. do prac spotecznie uzytecznych zostaty skierowane ogdétem 52
osoby (w tym: 10 os6b w ramach Programu Aktywizacja i Integracja)
bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgce ze Swiadczeh pomocy
spotecznej.

Wykonywaty one gtéwnie prace porzgdkowe na terenie gmin powiatu
leborskiego. W ww. okresie prace spotecznie uzyteczne zakonczyto 46 osob.
Po zakonczeniu ww. prac prace podjeto 9 oséb.

- Prace interwencyjne.
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 75 (wykonano 76)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 101,33%
W 2017 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 76 oséb,
z tego:
- 41 kobiet
- 16 0s6b do 30 roku zycia,
- 28 0s6b do 25 roku zycia,
- 36 0sbb z terenéw wiejskich,
- 16 oséb powyzej 50 roku zycia,
- - 23 osoby diugotrwale bezrobotne,
- 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne.

- Roboty publiczne. ‘

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywrzowanych 0s0b; 50 (wykonano 88)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zalozonego planu

Wskaznik efektywnos$ci wynidst 176%

W 2017 roku zawarto 63 umowy o organizacje robét publicznych, z tego:

e 15 umédw ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach,
ktorych zostaly skierowane 22 osoby bezrobotne;

e 18 umdéw w ramach Programu dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi pod nazwa ,AKTYWNA WIES” w ramach ktorych zostaly skierowane
33 osoby bezrobotne;

e 14 uméw w ramach Programu dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktorego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy skierowany do oséb powyzej 30 roku zycia pod nazwg ,AKTYWNI NA
NOWO”, w ramach, ktorych zostato skierowanych 15 oséb;

e 2 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku finansowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem skierowanego do o0sob bezrobotnych, najbardziej oddalonych
od rynku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb, dla ktérych
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ustalit Ill profil pomocy, projektu pn.
.Projekt, Praca, Powrét- Ill P”, w ramach, kiérych zostaly skierowane
2 osoby;
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¢ 14 umoéw w ramach Programu Regionalnego "Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych
zasobéw- GRYF”, w ramach, ktérych zostato skierowanych 16 oséb
bezrobotnych.

- Zwrot kosztéw przejazdu.

» wskaznik realizacji celu: liczba 0séb korzystajgcych ze zwrotu kosztoéw
przejazdu; 125 (wykonano 99)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 79,2%

PUP W Leborku ustalajgc poziom wskaznikow przewidzianych do osiggniecia

w 2017 r. zatozyt, iz ze zwrotu kosztéw przejazdu skorzysta 125 oséb.

Osiggnieto nizszy wskaznik niz planowano, poniewaz o te forme pomocy

ubiegato sie mniej osdb.

- Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem.

» wskaznik realizacji celu: liczba osdb korzystajgcych z refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem; 30 (wykonano 40)

realizacja: _

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 133,33%

Referat Programéw Pomocowych

2.3.1.6. Realizacja projektow:

2.3.2.

e Projekt ,,Aklywizacja spoleczno - zawodowa mieszkancow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.

e Projekt , Aktywizacja zawodowa mieszkancéw Powiatu Leborskiego
w ramach ZPT dla MOF Lebork.
ZPT — Zintegrowane Porozumienie Terytorialne
MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny

> wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektéw; 2 (wykonano 2)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatoZzonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

”

Wspieranie mobilnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych oraz
upowszechnianie modelu ksztalcenia ustawicznego.

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.2.1. Organizacja szkolen grupowych.

> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 160 (wykonano
153)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 95,62%

W 2017 r. w ramach aktywizacji os6b bezrobotnych zorganizowano

16 szkolen grupowych. Szkolenia zorganizowane zostaty z nastgpujgcych

$rodkéw finansowych:
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1.

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem: zrealizowano 5 szkolen
grupowych tj. ,Handlowiec + prawo jazdy kat. B” (2 grupy), ,,Pracownik
branzy spozywczej (2 grupy)’, ,Operator wozkéw jezdniowych”,
.,Przedsiebiorca” (szkolenie w ciggu catego roku zostato zrealizowane
8 razy) oraz ,,ABC Maltej firmy”.

Szkolenia grupowe w ramach Funduszu Pracy podjety 143 osoby (w tym
69 kobiet). 1 osoba przerwata szkolenie z powodu podjecia pracy i nie

kontynuowata szkolenia.
. Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa

Pomorskiego w ramach Programu Regionalnego ,,Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie
lokalnych zasobéw - GRYF’- przeprowadzono jedno szkolenie
pn. ,,Kucharz” dla 5 kobiet.

. Programu Specjalnego finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy

przyznanych algorytmem pn. ,Projekt, Praca, Powrét — Il P”, w ramach
ktérego zorganizowano szkolenie ,,Pokojowa” dla 5 kobiet. 1 osoba
przerwata szkolenie z wtasnej winy.

2.3.2.2. Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 30 (wykonano 53)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 176,67%
W 2017 r. zlozono 55 wnioskéw o realizacje szkolen indywidualnych.
Szkolenia te byly realizowane ze Srodkéw:

1.

2.

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem zrealizowano 1 szkolenie
indywidualne tj. ,Kierowca transportu drogowego” dla 1 mezczyzny.
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Poddz. 5.1.2 RPO WP
zrealizowanych zostato 39 szkolen indywidualnych: ,,Pracownik obstugi
hotelowej’, ,,Dekorator- sztuka carvingu”, ,,Kucharz z elementami
carvingu”, ,,Garmazer” (dla 2 osob), ,,Pomoc stylisty fryzur”, ,,.Spawacz
z obstugg suwnicy” (dla 2 osoéb), ,,Pomoc kuchenna”, ,,Profesjonalne
sprzatanie” (dla 2 osob), ,,Pracownik ds. kadr”, ,,Manager ustug
hotelarskich i gastronomicznych”, ,,Specjalistyczny  przewoznik”,
,,Kierowca transportu drogowego”, ,,Spawacz” (dla 2 osdb), ,,Kierowca
transportu drogowego”, ,,Pracownik ds. zaopatrzenia”, , Kierowca
transportu drogowego” (dla 3 oséb), ,,Konserwator” (osoba przerwata
szkolenie z wiasnej winy), ,,Pomocnik piwowara”, ,,Operator obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC”, , Kierowca - mechanik”, ,,Pomoc
kosmetyczki”, ,,Specjalista ds. wizazu i stylizacji paznokci”, ,,Robotnik
drogowy”, ,,.Spawacz/operator”, ,,Zaopatrzeniowiec”, ,,Kierowca/Robotnik
magazynowy”, ,,Operator/Zaopatrzeniowiec”, ,,Kierowca”, ,,Pracownik
restauracji” (dla 2 os6b), ,,Pracownik utrzymania czystosci” (dla 2 oséb),
»opecjalista ds. dietetyki i zywienia”, ,,Ksiegowa”, ,,Specjalista kosmetyki
estetycznej ilaserowej’, ,,Specjalista ds. zaopatrzenia i obrotu
towarowego”, ,,Szwaczka”, ,,Pakowacz” (dla 2 o0so6b), ,,Szkolenie
okresowe”, ,,Carving”, ,,Obstuga kasy fiskalnej” (dla 3 oséb).
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2.3.2.3.

2.3.2.4.

2.3.2.5.

50 oséb (w tym 27 kobiet ) podjeto szkolenia w ramach w/w projektu.
1 osoba przerwata szkolenie z wiasnej winy.

3. Europejskiego Funduszu Spotecznego — Poddz. 5.2.2 RPO WP -
zrealizowano 4 szkolenia indywidualne: ,,Spawacz”, ,,Prawo jazdy kat. C .
i kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C”, ,Kierowca-operator
wozkow jezdniowych” (bezrobotny przerwat to szkolenie z wiasnej winy),
,,Pracownik ds. zaopatrzenia”.
Ww. szkolenia podjeto 4 mezczyzn, 1 osoba przerwata szkolenie
z whasnej winy.

Trojstronne umowy szkoleniowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 1 (wykonano 0)
realizacja: '

Zadanie nie zrealizowano

Wskaznik efektywnosci wyniést 0%

W 2017 r. nie ztozono wnioskdéw o realizacje szkolen w oparciu o tréjstronne
umowy szkoleniowe. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w2017 roku
organizujgc spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych wizyt
u pracodawcow informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia.
W 2017 roku przeznaczono $rodki Funduszu Pracy na realizacje tego
zadania, mimo to zaden pracodawca nie ztozyt wniosku o realizacje szkolen
w oparciu o tréjstronng umowe szkoleniowa.

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

» opisowa realizacja zadania _

W 2017 r. nie ztozono wnioskéw o realizacje przygotowania zawodowego dla
dorostych. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2017 roku organizujgc
spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych  wizyt
u pracodawcow informowat o mozliwoSci realizacji tej formy wsparcia.
W 2017 roku przeznaczono $rodki Funduszu Pracy na realizacje tego
zadania, mimo to Zaden pracodawca nie ziozyt wniosku o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych.

Staz.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 300 (wykonano
288)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnos$ci wynidst 96%

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2017 roku zaktywizowat poprzez

skierowanie do odbycia stazu ogétem 288 oséb, w tym:

228 kobiet,

- 18 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

- 137 osob z terendéw wiejskich,

- 116 osob do 25 roku zycia,

- 171 os6b do 30 roku zycia,

- 30 os6b powyzej 50 roku zycia,

- 86 0s6b zarejestrowanych jako dtugotrwale bezrobotne.

W 2017 roku Pracodawcy lokalnego rynku pracy chetnie wspdtpracowali

z Urzedem przy realizacji formy aktywnej jakg jest staz, poniewaz dzigki
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realizacji w/w formy zyskali pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
i umiejetnosci do wykonywania samodzielnej pracy na: danym stanowisku.
Osoby bezrobotne najczesciej odbywaly staz na takich stanowiskach jak:
pracownik biurowy, handlowiec, sprzedawca, pomocnik magazyniera,
robotnik gospodarczy czy sprzataczka. Wszyscy bezrobotni, ktdrzy wyrazili
che¢ udziatu w stazu, takg pomoc otrzymali.
-2.3.2.6. Bon stazowy. ‘
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 5 (wykonano 4)
realizacja:
~ Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 80%
PUP W Leborku ustalajgc poziom wskaznikéw przewidzianych
do osiggniecia w 2017 r.. zatozyt, iz z tej formy wsparcia skorzysta 5 osob.
Osiagnieto nizszy wskaznik niz planowano z uwagi na brak zainteresowania
tg formg wsparcia wsréd oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

2.3.2.7. Bon szkoleniowy. :
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 30 (wykonano 46)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 163,33%

2.3.2.8. Bon na zasiedlenie.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktyw:zowanych 0s06b; 4 (wykonano 10)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 250%

2.3.2.9. Stypend/um Z tytutu kontynuacji nauki.
> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 4 (wykonano 0)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
W 2017 roku zadna osoba nie aplikowata o przyznanie przedmiotowego
dwiadczenia. Natomiast 1 osoba kontynuowata prawo do stypendium,
przyznane w 2014 r. i zakonczyta pobieranie $wiadczenia w roku 2017 r.

2.3.2.10. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

> opisowa realizacja zadania

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspétpracuje z Wojewddzkim Urzedem

Pracy w Gdansku w realizacji miedzynarodowego -posrednictwa pracy

w ramach sieci EURES.

Dziatania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilnosci zawodowe;j

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy byly realizowane w 2017 r.

poprzez :

« przyjmowanie z WUP w Gdansku zagranicznych ofert pracy i ich
upowszechnianie

» informowanie o0soOb zarejestrowanych i o0séb niezarejestrowanych
o mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy,
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2.3.2.11.

« informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
w krajach UE i EOG,
o wspéiprace PUP w Leborku przy organizowanych przez WUP targach
pracy.
Dziatania informacyjne dotyczgce ustug EURES byly skierowane w 2017 .
do 354 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy i byly realizowane
podczas indywidualnych kontaktéw zainteresowanych z posrednikiem pracy
w urzedzie lub podczas targéw pracy, jak réwniez w czasie grupowych
spotkan posrednika pracy z osobami bezrobotnymi. Tematyka
przekazywanych informacji dotyczyta giéwnie poszukiwania pracy za
granicg, informacji ogélnych dotyczacych dziatania sieci EURES, a takze
warunkéw zycia i pracy w krajach EOG.
Wszystkie oferty pracy za granicg bedgce w dyspozycji tutejszego urzedu
w 2017 r. podobnie jak oferty krajowe byly podawane do wiadomosci
publicznej przez zamieszczanie ich w gablotach ogtoszeniowych, na stronie
internetowej naszego urzedu, jak réwniez przedstawiane byly osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy podczas wizyt w urzedzie pracy oraz
odwiedzajgcym targi pracy.

Wspieranie o0s6b aktywnie poszukujgcych pracy na terenie miasta
Gdanska.

» opisowa realizacja zadania

Osoby bezrobotne z powiatu leborskiego, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku moga ubiegaé sie o wydanie na wilasny wniosek .
karty osoby aktywnie poszukujgcej pracy, ktéra upowaznia do bezptatnych
przejazdéw komunikacjg miejskg zarzadzang przez Zarzad Transportu
Miejskiego w Gdansku (tramwaje, autobusy) przez okres 2 miesiecy od daty
jej wydania, celem poszukiwania pracy na terenie miasta Gdanska, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do 16.00.

Karty mogg byé wydawane w celu ufatwienia osobom bezrobotnym
kontaktéw z pracodawcami w ramach programu Rady Miasta Gdarska
"Wsparcie dla osob aktywnie poszukujgcych pracy na lata 2016-2017"
przez powiatowe urzedy pracy w Gdansku, Gdyni, Kartuzach, Malborku,
Nowym Dworze Gdanskim, Pucku, Wejherowie oraz w Leborku, ze wzgledu
na przystgpienie powiatu leborskiego do Stowarzyszenia Gdanski Obszar
Metropolitarny i jednocze$nie dotgczenie PUP w Leborku do Partnerstwa

. Lokalnego PUP-GOM.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Leborku moze ubiegac sie
o wydanie karty osoby aktywnie poszukujgcej pracy, jezeli spetnia
jednoczesnie warunki zawarte w pkt 1i 3 lub 21 3, tzn.:

1) przed zarejestrowaniem si¢ w PUP osoba bezrobotna pracowata lub
prowadzita dziatalno§¢ gospodarczg na wiasny rachunek, a rejestracja
nastapita w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, zakonczenia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej oraz
odbyta zajecia aktywizacyjne lub

2) ukoniczyta szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe doros%ych

3) osoba bezrobotna ztozyla wniosek o wydanie karty w ciggu 1 miesigca
od zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 1 lub 2.
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W 2017 r. do tutejszego urzedu pracy nie wplyngt Zaden wniosek osoby
bezrobotnej o wydanie w/w karty w celu poszukiwania pracy na terenie
miasta Gdanska.

Referat Programéw Pomocowych

2.3.2.12. Realizacja projektow:

Projekt ,,Aktywizacja spofeczno — zawodowa mieszkancow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa mieszkancow Powiatu Leborskiego”
w ramach ZPT dla MOF Lebork.

ZPT — Zintegrowane Porozumienie Terytorialne

MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny

» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektow; 2 (wykonano 2)
realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

2.3.3. Podniesienie jakoSci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia

_ w aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.31.

2.3.3.2.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone w formie indywidualnej i grupowej

(stosowanie réznorodnych narzedzi wspierajgcych prace doradcy

Z klientem).

> wskaznik realizacji celu: liczba o0séb objetych indywidualnym
poradnictwem zawodowym; 400 (wykonano 581) '

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 145,25%

W 2017 roku z poradnictwa indywidualnego (w oparciu o Karte Porady

Indywidualnej) wzieto udziat 581 oséb bezrobotnych, w tym 359 kobiet.

Przyjmowane wskazniki dotyczgce realizacji poradnictwa zawodowego s3g

zakiadane, ' jako przewidywane potrzeby klientébw urzedu tj. oséb

bezrobotnych. Trudno okresli¢, jakie potrzeby skorzystania z poradnictwa

bedg mialy osoby bezrobotne. Poradniciwo zawodowe jest realizowane

zgodnie z zasadami dostepnosci i dobrowolnosci.

Indywidualne poradnictwo zawodowe (diagnoza sytuacji zawodowej klienta,

mozliwo$ci rozwoju zawodowego, samoocena, okreSlenie predyspozycji

zawodowych rozwoju-zawodowego).

> wskaznik realizacji celu: liczba oséb objetych indywidualnym
poradnictwemn zawodowym, 400 (wykonano 581)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 145,25%

W 2017 roku z poradnictwa indywiduainego (w oparciu o Karte Porady

Indywidualnej) wzigto udziat 581 os6b bezrobotnych, w tym 359 kobiet:

Przyjmowane wskazniki dotyczace realizacji poradnictwa zawodowego sg

zaktadane, jako przewidywane potrzeby klientéw urzedu tj. osdéb
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2.3.3.3.

2.3.34.

bezrobotnych. Trudno okresli¢, jakie potrzeby skorzystania z poradnictwa
bedg miaty osoby bezrobotne. Poradnictwo zawodowe jest realizowane
zgodnie z zasadami dostepnosci i dobrowolnosci.

Poradnictwo indywidualne ma na celu udzielanie porad z wykorzystaniem
réznych metod i narzedzi utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacj,
podjecie lub zmiang zatrudnienia, badanie zainteresowan i uzdolnien
zawodowych oraz przygotowanie i zmotywowanie oséb bezrobotnych
do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe
w 2017 r. bylo realizowane, jako jedna z ustawowych ustug rynku pracy,
ponadto w ramach wszystkich realizowanych projektéw osoby bezrobotne
objete byly poradnictwem zawodowym.

Grupowe poradnictwo zawodowe.
> wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych grupowym poradnictwem
zawodowym; 80 (wykonano 36)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 45%

Tematyka grupowych porad zawodowych w duzym stopniu uzalezniona byta

od potrzeb i oczekiwan klientéw. Zajecia odbywaly sie w 6 grupach.

Tematyka zaje¢ w ramach grupowego poradnictwa zawodowego dotyczyta:

- sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

- precyzowania swoich planéw zawodowych, umiejetnosci i cech osobowos$ci
na rynku pracy,

- komunikacji werbalnej i niewerbalnej, barier utrudniajgcych komunikacje,

- metod i technik poszukiwania pracy.

- przygotowania do autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej.

Przyjmowane wskazniki dotyczgce realizacji poradnictwa zawodowego sg

zakladane, jako przewidywane potrzeby klientéw urzedu tj. o0séb

bezrobotnych. Trudno okresli¢, jakie potrzeby skorzystania z poradnictwa

bedg mialy osoby bezrobotne. Poradnictwo zawodowe jest realizowane

zgodnie z zasadami dostepno$ci i dobrowolnosci.

Indywidualna informacja zawodowa.

» wskaznik realizacji celu: liczba oséb objetych indywidualng informacjg
zawodowg; 200 (wykonano 157)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 78,5%

PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikéw przewidzianych do osiggniecia

w 2017 roku zatozyt, iz 80 os6b zostanie objetych grupowym poradnictwem

zawodowym, a 200 oséb skorzysta z indywidualnej informacji zawodowej.

W 2017 roku osiggnieto nizszy wskaznik niz planowano, poniewaz wigksza

liczba os6b miata potrzebe iskorzystata z indywidualnych porad

zawodowych (zaplanowano 400, przeprowadzono 581) oraz. z grupowych

informacji zawodowych (zaplanowano 60, przeprowadzono 103).

Przyjmowane wskazniki dotyczgce realizacji poradnictwa zawodowego sg

zakladane jako przewidywane potrzeby klientéw urzedu tj. oséb

bezrobotnych. Trudno okresli¢, jakie potrzeby skorzystania z poradnictwa
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bedg miaty osoby bezrobotne. Poradnictwo zawodowe jest realizowane
| zgodnie z zasadami dostgpnosci i dobrowolnosci.

2.3.3.5. Grupowa informacja zawodowa.

> wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych grupowq informacjg
zawodowg; 60 (wykonano 103)

realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatoZzonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 171,67%
W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 12 spotkan.
Tematyka spotkania dotyczyla form aktywnych mozliwych do
zaproponowania przez PUP osobie bezrobotnej oraz realizowanych
- projektow.

2.3.3.6. Poradnictwo zawodowe realizowane w ramach projektow.
> wskaznik realizacji celu: liczba o0séb objetych indywidualnym lub
grupowym poradnictwem zawodowym w ramach realizowanych projektow;
500 (wykonano 767)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniost 153,4% '

Referat Programéw Pomocowych
2.3.3.7. Realizacja projektow:
Projekt ,,Aktywizacja spoleczno - zawodowa mieszkancow Powiatu
Leborskiego” w ramach ZPT dla MOF Lebork.
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa mieszkaricobw Powiatu Leborskiego”
w ramach ZPT dla MOF Lebork.
ZPT — Zintegrowane Porozumienie Terytorialne
MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny
> wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektéw; 2 (wykonano 2)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnle z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

2.3.4. Wspieranie rozwoju mikro i malych przedsi¢biorstw.

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

- 2.3.4.1. Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
> wskaznik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsiebiorcow ze Srodkéw
KFS; 25 (wykonano 37)

realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej za&ozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 148%
W ramach realizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
37 pracodawcéw skorzystato ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Sfinansowano szkolenia dla 163 osdb.

50




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020

DZIALANIA ZREALIZOWANE W 2017 ROKU

2.34.2.

2.343.

2.34.4.

2.34.5.

) 2.3.4.8.

Realizacja szkoleri w oparciu o tréjstronne umowy szkoleniowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 1 (wykonano 0)
realizacja: o

Zadanie nie zostato zrealizowane

Wskaznik efektywnosci wyniést 0%

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2017 roku organizujgc spotkania
z pracodawcami oraz podczas indywidualnych wizyt u pracodawcéw
informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia. W 2017 roku
przeznaczono $rodki Funduszu Pracy na realizacje tego zadania, mimo to
Zzaden pracodawca nie ztozyt wniosku o realizacje szkolen w oparciu
o tréjstronng umowe szkoleniowa.

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 r. nie zlozono wnioskéw o realizacje przygotowania zawodowego
dorostych. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2017 roku organizujgc
spotkania z pracodawcami oraz podczas indywidualnych wizyt
u pracodawcow informowat o mozliwosci realizacji tej formy wsparcia.
Tutejszy Urzad w 2017 roku przeznaczyt $Srodki Funduszu Pracy na
realizacje tego zadania, mimo to Zzaden pracodawca nie ziozyt wniosku
o realizacje przygotowania zawodowego dorostych.

Refundacja kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

» wskaznik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 50
(wykonano 45)

realizacja:

Zadanie zrealizowano ponizej zatlozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 90%

W 2017 r. - 43 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg

zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 45 stanowisk pracy.

Zrealizowano wszystkie wnioski, jakie wptynety.

Prace interwencyjne.

» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 75
(wykonano 76)

realizacja: ‘

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 101,33%

Bon zatrudnieniowy.

> wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 1
(wykonano 0)

realizacja:

Zadanie nie zostato zrealizowane

Wskaznik efektywnosci: 0%

W 2017 roku nie zawierano uméw w sprawie zatrudnienia os6b bezrobotnych

do 30 roku zycia z powodu braku zainteresowania tg formg wsparcia.
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2.34.7.

2.34.8.

2.3.4.9.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu POW|atowy Urzqd Pracy przyznat ten
bon.

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres -
18 miesiecy. Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy w wysokoSci
100% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Swiadczenie aktywizacyjne.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 roku forma wsparcia nie byla realizowana z powodu braku
zainteresowania ze strony pracodawcow

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

. 12 m-cy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego,

. 18 m-cy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego =zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po  uplywie okresu przystugiwania  Swiadczenia
aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres:

. 6 m-cy w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres
12 m-cy,

. 9 m-cy w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres
18 m-cy.

Dofinansowanie wynagrodzenia 0s6b powyzej 50 roku Zycia.

» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 4
(wykonano 4)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

do 30 roku zycia

» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy, 105
(wykonano 110)

~ realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 104,76%

- W 2017 roku zawarto 110 umow w sprawie dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, w ramach,
ktérych zatrudnienie podjeto 156 oséb bezrobotnych.

2.3.4.10. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

» opisowa realizacja zadania
Zadanie nie byto realizowane w 2017 r. z powodu braku zainteresowania tg

formg wsparcia.
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2.3.4.11. Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie miejsca pracy
dla bezrobotnego.
» opisowa realizacja zadania
Zgodnie z art. 61t oraz art. 61g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Bank Gospodarstwa Krajowego
(BGK) jest operatorem rzadowego programu na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci i tworzenia warunkéw dla powstania nowych miejsc
pracy pn. ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie II", w ramach, ktérego
udzielane sg na warunkach preferencyjnych pozyczki na utworzenie
stanowisk pracy dla bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowanych przez
powiatowe urzedy pracy.
O pozyczke na utworzenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej moze
ubiegac sie podmiot gospodarczy, niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkota, Zlobek lub klub dzieciecy, producent rolny.
Zgodnie z wi/cyt. ustawg, kwota pozyczki na utworzenie miejsca pracy
wynosi maksymalnie 6-krotng wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.
Podstawowg zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz dtugi okres
sptaty — do 7 lat z mozliwoscig rocznej karencji w sptacie kapitatu
w przypadku pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz do 3 lat
w przypadku pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.
Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek stanowig one pomoc
de minimis.
Srodki na uruchomienie programu pochodzg z Funduszu Pracy. Na lata
2014-2016 BGK dysponuje kwota 120 min zt, program natomiast bedzie
realizowany do 2021 r.
W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku informowat pracodawcéw
o mozliwosci skorzystania z tej formy wsparcia.

2.3.4.12. Gieldy pracy, targi pracy.
> wskaznik realizacji celu: liczba gietd pracy/targéw pracy; 15 (wykonano
50)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 333,33%
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 46 gietd pracy
i uczestniczyt w 4 targach pracy zorganizowanych przez inne podmioty.

2.3.5. Wzmocnienie i rozwéj kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy
2.3.5.1. Podniesienie kwalifikacji pracownlkow poprzez udziat w szkoleniach.
> wskaznik realizacji celu: udziat procentowy pracownikébw PUP
uczestniczgcych w szkoleniach w ogélnej liczbie pracownikow PUP
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; 60% (wykonano 88%)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 146,67%
W zréznicowanych tematycznie 32 szkoleniach uczestniczylo 44
pracownikéw Urzedu, z ktérych 33 wiecej niz jeden raz.
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2.3.5.2.

2.3.5.3

Udziat pracownikéw w konferencjach, sympozjach, zjazdach.

> opisowa realizacja zadania

W 2017 r. pracownicy Urzedu uczestniczyli w 38 roznych konferencjach,
seminariach, zjazdach, sympozjach i innych spotkaniach, wsréd ktérych byly
te cykliczne powtarzajgce sie co roku, do ktérych nalezg m.in.:

.Konferencja z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia”,
.Jargi Pracy Edukacji i Przedsiebiorczosci’, "Metropolitarne Targi Pracy
Pomorza”, ,Seminarium dobrych praktyk PSZ’, ,Spotkania robocze
i informacyjne dotyczgce realizowanych projektéw z Funduszy Europejskich”,
.,Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci - IDG”, ,Sympozjum Wsi Pomorskiej”
oraz te organizowane wramach spotkan grup zawodowych powiatowych
urzedoéw pracy wojewddztwa pomorskiego (dyrektoréw, kierownikow CAZ
i gtéwnych ksiegowych).

Ponadto w 2017 r. pracownicy uczestniczyli takze w konsultacjach
nt. Wortalu PSZ, wspotczesnego modelu wsparcia w zakresie doradztwa
zawodowego, koncepcji programéw regionalnych oraz w Illl Pomorskim
Forum inicjatyw na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej”.

W zwigzku z ustawowg realizacjg wsparcia przez WUP w Gdansku
powiatowych urzedéw pracy w zakresie planowania kariery zawodowej na
rzecz bezrobotnych iposzukujgcych pracy oraz wdrozenia regionalnego
systemu poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi brali udziat
w spotkaniach dotyczacych organizacji sieci wspotpracy doradcow
zawodowych publicznych stuzb zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim.
Wszystkie wyZzej wymienione spotkania, konferencje, seminaria, sympozja
charakteryzowaty  sie wzajemng wymiang informacji, doswiadczen,
co niewatpliwie pozwolito na podniesienie poziomu $wiadczonych ustug
przez pracownikéw Urzedu. Stanowily tez wazny element budowania
partnerstwa w ramach dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia. '
Udziat w tego typu spotkaniach poszerza horyzonty i jest jednym z warunkéw
utrzymywania aktualnego stanu wiedzy z réznych dziedzin gospodarki,
a korzystanie z wymiany informacji i doswiadczen pomaga pracownikom
Urzedu na znalezienie jak najbardziej optymalnych sposobéw udzielania
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

. Powierzenie funkcji doradcy klienta pracownikom Centrum Aktywizacji

Zawodowej Urzedu.

» opisowa realizacja zadania

Zgodnie z art. 91 ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach: posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista
ds. programow petnig funkcje doradcy klienta, ktérej istotg jest stata opieka
nad klientami urzedu, =zaréwno indywidualnymi jak i klientami
instytucjonalnymi.

Na 2017 r. minimalna liczba pracownikow swiadczacych ustugi rynku pracy
i petnigcych funkcje doradcy klienta w peinym wymiarze czasu pracy
ustalona dla tut. Urzedu, na podstawie Rozporzgdzenia MPiPS z dnia
14.05.2014 r., wyniosta 13 osob.

Na 31.12.2017 r. petnigcych funkcje doradcy klienta bytlo 19 pracownikoéw,
ktorzy stanowili 41 % ogétu zatrudnionych Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, z nizej wymienionych grup stanowisk pracowniczych:

54



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO ~ AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020
DZIALANIA ZREALIZOWANE W 2017 ROKU

— posrednicy pracy - 11 0séb zajmujgcych 8,5 etatu
— doradcy zawodowi - 3 osoby zajmujgce 3 etaty
specjalisci ds. programow — 3 osoby zajmujgce 2,5 etatu
- specjali$ci ds. rozwoju zawodowego — 2 osoby zajmujgce 2 etaty.

2.3.6. Promocja i wsparcie dzialan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji
otoczenia biznesu w udzielaniu jednorazowych srodkow i/lub

srodkéw zwrotnych na podjecie d21alalnosc1 gospodarczej.
Referat Rozwoju i Promocji :
Powiatowy Urzad Pracy:
2.3.6.1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziafalno$ci gospodarczej (dotacje).
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 100 (wykonano 97)
realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 97%
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od stycznia 2017 r. do grudnia
2017 r. udzielit 97 osobom bezrobotnym, w tym 35 kobietom jednorazowe
srodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote
2.109.625,62 z.
Bezrobotni podejmujgcy dziatalnos¢ gospodarczg to mleszkancy miasta
Leborka (55 os6b), teby (3 osoby) oraz gmin Nowa Wie$ Leborska
(26 osbb), Wicko (5 osdb) i Cewice (8 0sdb).
Osoby bezrobotne podjety dziatalno$é¢ gospodarczg zwigzang z:
- dziafalnoscig ustugowg — 88 os6b (w tym 31 kobiet; do 25 roku zycia —
19 os6b; do 30 roku zycia — 43 osoby; powyzej 50 roku zycia —5 oséb)
- dziatalnoscig handlowg — 9 oséb (w tym 4 kobiety; do 25 roku zycia —
1 osoba; do 30 roku zycia — 3 osoby).

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy wyptacit osobom bezrobotnym dotacje

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkow:

- Funduszu Pracy (przyznanych algorytmem) - 9 osobom

- Projektu pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie leborskim (lll)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj, Dziatania 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - 42 osobom;

- Programu Regionalnego ,Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow-
GRYF” — 1 osobie;

- Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (z wytgczeniem
0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (II)’- Projekt wspéffinansowanego przez Unig¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Poddziatanie 5.1.2.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewé6dztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 - 3 osobom.

- Projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (z wytgczeniem
0s6b przed ukoriczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych na terenie powiatu
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2.3.6.2.

2.3.6.3.

leborskiego (lll)"- Projekt wspéifinansowanego przez Unig Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Poddziatanie 5.1.2.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 - 42 osobom.
Osoby bezrobotne najczesciej podejmowaly dziatalno$¢ gospodarczg
zwigzang z ustugami budowlanymi, ustugami elektrycznymi, ustugami
kosmetycznymi, ustugami fryzjerskimi, ustugami agencji reklamowe;j,
ustugami hydraulicznymi, ustugami matej gastronomii, handlem odzieza.
Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na podjecie dziafalnosci
gospodarczej. '
> opisowa realizacja zadania
Zgodnie z art. 61t oraz art. 61g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK)
jest operatorem rzadowego programu na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
i tworzenia warunkéw dla powstania nowych miejsc pracy pn. ,Pierwszy
biznes — Wsparcie w starcie 1I", w ramach ktérego udzielane sg na
warunkach preferencyjnych pozyczki na utworzenie stanowisk pracy dla
bezrobotnych, w tym bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy
pracy.
O pozyczke na utworzenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej moze
ubiega¢ sie podmiot gospodarczy, niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkota, ztobek lub klub dzieciecy, producent rolny.
Zgodnie z w/cyt. ustawg, kwota pozyczki na utworzenie miejsca pracy wynosi
maksymalnie 6-krotng wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.
Podstawowg zaletg pozyczki jest jej niskie oprocentowanie oraz diugi okres
sptaty — do 7 lat z mozliwoscig rocznej karencji w sptacie "kapitatu
w przypadku pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz do 3 lat
w przypadku pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.
Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek stanowig one pomoc
de minimis. Srodki na uruchomienie programu pochodzg z Funduszu Pracy.
Na lata 2014-2016 BGK dysponuje kwotg 120 min zi, program natomiast
bedzie realizowany do 2021 r. W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
informowat pracodawcéw o mozliwosci skorzystania z tej formy wsparcia.

Organizacja oraz udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
w wydarzeniach promujgcych postawy przedsiebiorcze (np. Pomorski Dzien
Przedsigbiorczosci — IDG).

> opisowa realizacja zadania

Targi pracy

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku brat czynny udziat w targach
pracy zorganizowanych przez inne urzedy pracy oraz instytucje:

e w ramach wspodipracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy brat udziat
w Miedzynarodowych, Pomorskich, Metropolitarnych Targach Pracy,
Edukacji i Przedsiebiorczosci zorganizowanych w dniu 02.03.2017 r.
w siedzibie Centrum Wystawienniczo-Konferencyjnego ,Amber Expo”
w Gdansku, gdzie posiadat swoje stoisko. Posrednik pracy obecny na
targach informowat wszystkie osoby zainteresowane o aktualnych ofertach
pracy w kraju i za granicg oraz o innych ustugach urzedu pracy skierowanych
zarowno do os6b bezrobotnych oraz pracodawcow. W targach pracy
uczestniczyli zaréwno pracodawcy krajowi, jak izagraniczni oraz osoby
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poszukujgce pracy, a posrednik pracy obecny na targach informowat
o mozliwosci podjecia pracy w krajach EOG oraz o aktualnych ofertach pracy
Za granica.

e w zorganizowanych przez Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Leborku -
Targach Edukacji i Pracy ,Moje miejsce na rynku pracy”, ktére odbyty sie
wdniu 24.04.2017 r. w Zespole Szkét Gospodarki Zywnos$ciowej
i Agrobiznesu w Leborku. W zwigzku z tym, Zze adresatami targéw byli
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych podczas tego wydarzenia posrednik
pracy informowal miode osoby o tym, gdzie szukaé pracy, jakie sg
najbardziej poszukiwane zawody, o mozliwosci zatrudnienia sezonowego,
o dostepnych stazach, szkoleniach oraz ofertach pracy za granica.

e w dniu 30.05.2017 r. w Targach Pracy, Edukacji i Przedsigebiorczosci
zorganizowanych przez Urzad Miasta Gdyni, Powiatowy Urzad Pracy
w Gdyni oraz Fundacje Gospodarczg w Gdyni. Targi Odbyly sie w Hali
,Gdynia Arena”, na targach obecnych bylo 150 wystawcow, ktérzy
zaoferowali tgcznie 3000 miejsc pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
tez miat w tym swdj udziat. Posiadat swoje stanowisko na targach, gdzie
udzielat pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia wszystkim
zainteresowanym w zakresie pracy statej i sezonowej, zaréwno w kraju, jak
i za granica. _

e w dniu 15.11.2017 r. posrednik pracy uczestniczyt réwniez
w organizowanym przez tutejszy urzad wraz z Wojewédzkim Urzedem Pracy
w Gdansku —Pomorskim Dniu Przedsigbiorczo$ci — IDG, majgcym na celu
promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych.
Podczas tego wydarzenia posrednik pracy informowat osoby zainteresowane
o mozliwosci pracy oraz zaktadania firmy w innych krajach UE i EOG.

Gietdy pracy :
Jednym ze sposobow realizacji posrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad

Pracy w Leborku byto w 2017 r. organizowanie giefd pracy.

Gieldy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia
bezposredni kontakt pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy
dobranymi przez posrednika pracy w jednym miejscu i czasie.

Gieldy pracy sg organizowane najczesciej w sytuacji, gdy dysponujemy duzg
liczbg wolnych stanowisk pracy w tym samym zawodzie. Sg przeprowadzane
na wniosek pracodawcy lub taka propozycje przedstawia pracodawcy
pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, gdy stwierdzi, ze bedzie to
najlepsza i najszybsza forma realizacji oferty pracy skierowanej do duzej
grupy osoéb, o ile w ewidencji bezrobotnych figurujg osoby o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

W 2017 r. urzad zorganizowat tgcznie 46 gield pracy na 302 stanowiska
pracy dla os6b posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe do pracy
na stanowiskach: pracownik biurowy, sprzataczka, pomocniczy robotnik
budowlany, operator koparko-adowarki, kucharz, kucharz-pizzer, pomoc
kuchenna, szef kuchni, pracownik obrobki drewna, pracownik gospodarczy,
pracownik produkcji w przetworstwie rybnym, pomocnik elektryka,
recepcjonistka, sprzedawca, pracownik do dzielenia migsa, monter,
szwaczka, pracownik restauracji, brukarz, fryzjer, pomoc fryzjera, pakowacz,
murarz, tynkarz, cieSla, zbrojarz, $lusarz-spawacz, pracownik
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ogoélnobudowlany, doradca klienta, pracownlk ochrony, Slusarz, tokarz,
frezer, stolarz, pracownik niewykwalifikowany.

W trakcie bezposrednich spotkan z kandydatami pracodawcy mieli
mozliwos¢ - przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi
chetnymi do pracy speiniajgcymi wymagania zawarte w ofertach pracy
i dokonania najlepszego wyboru. W kazdej gietdzie pracy czynnie
uczestniczyl posrednik pracy oraz doradca zawodowy, ktéry pomagat
pracodawcy w doborze odpowiedniego kandydata do pracy.

2.4. Sprawny system ustug administracyjnych

Priorytetowe dziatania. .

241,
24.2.
2.4.3.

Dziatania s%uzace doskonalenlu kadry admlnlstracyjnej
Dziatania stuzgce usprawnieniu systemdéw zarzagdzania.
Usprawnienie systemow. obstugi petentow poprzez rozszerzeme zakresu

. obs%ugl przez Internet (e-urzad). o
2.4.4. Wspdlpraca zakresie przekazywania informaciji pomiedzy gminami.

2.4.1.Dzialania stuzace doskonaleniu kadry administracyjne;j.
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy

24.1.1.

24.1.2.

Podniesienie kwalifikacji pracownikéw poprzez udziat w szkoleniach.

> wskaznik realizacji celu: udziat procentowy pracownikbw PUP
uczestniczgcych w szkoleniach w o0golnej liczbie pracownikéw PUP
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy 60% (wykonano 88%)

realizacja:

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 146,67%

Udziat pracownikéw w konferencjach, sympozjach, zjazdach.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 r. pracownicy Urzedu uczestniczyli w 38 réznych konferencjach,
seminariach, zjazdach, sympozjach i innych spotkaniach, wsréd ktérych byly
te cykliczne powtarzajgce sie co roku, do ktérych nalezg m.in.:

.Konferencja z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia”,
.largi Pracy Edukacji i Przedsigbiorczosci”, "Metropolitarne Targi Pracy
Pomorza®, ,Seminarium dobrych praktyk PSZ’, ,Spotkania robocze
i informacyjne dotyczgce realizowanych projektéw z Funduszy Europejskich”,
,Lomorski Dzien Przedsiebiorczosci - IDG”, ,Sympozjum Wsi Pomorskiej”
oraz te organizowane w ramach spotkan grup zawodowych powiatowych
urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego (dyrektorow, kierownikéw CAZ
i gléwnych ksiegowych).

Ponadto w 2017 r. pracownicy uczestniczyli takze w konsultacjach nt.
Wortalu PSZ, wspotczesnego modelu wsparcia w zakresie doradztwa
zawodowego, koncepcji programow regionalnych oraz w Il Pomorskim
Forum inicjatyw na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowe;j”.

W 2zwigzku z ustawowg realizacjg wsparcia przez WUP w Gdansku
powiatowych urzeddéw pracy w zakresie planowania kariery zawodowej na
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rzecz bezrobotnych iposzukujgcych pracy oraz wdrozenia regionalnego
systemu poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi brali udziat
w spotkaniach dotyczacych organizacji sieci wspoétpracy doradcow
zawodowych publicznych stuzb zatrudnienia w wojewédztwie pomorskim.

Wszystkie wyzej wymienione spotkania, konferencje, seminaria, sympozja
charakteryzowaty sie¢ wzajemng wymiang informacji, doswiadczen,
co niewatpliwie pozwolito na podniesienie poziomu $wiadczonych ustug
przez pracownikdéw Urzedu. Stanowity tez wazny element budowania

- partnerstwa w ramach dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2.41.3.

Udziat w tego typu spotkaniach poszerza horyzonty i jest jednym z warunkdw
utrzymywania aktualnego stanu wiedzy z réznych dziedzin gospodarki,
a korzystanie z wymiany informacji i do$swiadczen pomaga pracownikom
Urzedu na znalezienie jak najbardziej optymainych sposobdw udzielania
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Powierzenie funkcji doradcy klienta pracownikom Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu.

» opisowa realizacja zadania

Na 2017 r. minimalna liczba pracownikéw Swiadczacych ustugi rynku pracy
i petnigcych funkcje doradcy klienta w petnym wymiarze czasu pracy
ustalona dla tut. Urzedu, na podstawie Rozporzgdzenia MPIPS z dnia
14.05.2014 r., wyniosta 13 oséb.

Na 31.12.2017 r. peinigcych funkcje doradcy klienta byto 19 pracownikow,
ktorzy stanowili 41 % ogdtu zatrudnionych Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, z nizej wymienionych grup stanowisk pracowniczych:

— posrednicy pracy - 11 oséb zajmujgcych 8,5 etatu

— doradcy zawodowi - 3 osoby zajmujgce 3 etaty

— specjali$ci ds. programéw — 3 osoby zajmujgce 2,5 etatu

— specjali$ci ds. rozwoju zawodowego — 2 osoby zajmujgce 2 etaty.

Wydziat Organizacyjny

2.4.1.4. Doskonalenie  kadry  administracyjnej  starostwa  poprzez  udziat

w szkoleniach, sympozjach, konferencjach z zakresu stosowanego prawa

w jednostkach samorzgdu powiatowego.

> wskaznik realizacji celu: liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniach dla
kadry administracyjnej (w tym niektorzy wiecej niz jeden raz); 200
(wykonano 215)

realizacja:

Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 107,5%

2.4.2. Dzialania sluzace usprawnieniu systeméw zarzadzania.
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2421.

System elektronicznego obiegu dokumentow: spraw.
> opisowa realizacja zadania
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24.2.2.

2.4.23.

24.24.

Od 2007 r. w Urzedzie stosowany jest system elektronicznego obiegu
dokumentéw TALGOS, ktéry umozliwia sprawny obieg korespondencii
papierowej przeksztatconej w elektroniczng oraz dokumentéw podpisanych
elektronicznie. Ponadto usprawnia ewidencje, pozwala kontrolowac
terminowos$¢, droge obiegu oraz stan realizacji zatatwianych spraw. Dzigki
temu systemowi klientom zapewniono mozliwosé wnoszenie spraw drogg
elektroniczna.

W 2017 r. zarejestrowano w 4 dziennikach podawczych 14.718 przesytek,
w tym 12 podpisanych elektronicznie ztozonych za posrednictiwem e-PUAP.

System zarzgdzania kolejka.

> opisowa realizacja zadania

Na przestrzeni 2017 r. w Urzedzie funkcjonowat system kolejkowy, ktéry
umozliwiat sprawne zarzgdzanie wizytami oséb zgtaszajgcych sie celem
rejestracji, jako osoby bezrobotnej. System umozliwiat wydanie biletu
z pozycjg klienta w kolejce oraz okreslat przyblizony czas oczekiwania na
wizyte, co pozwalato klientowi, bez ryzyka przepadniecia jego kolejki, na
zatatwienie innych spraw w Urzedzie. System znacznie usprawnit prace
Urzedu z korzy$cig dla klientéw jak i samych pracownikow.

Elektroniczna rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

» opisowa realizacja zadania

Na przestrzeni 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wptyneto
tacznie 229 elektronicznych wnioskdw o rejestracje, z tego:

a) 28 wnioskow o petng rejestracje,

b) 201 wnioski o wstepng rejestracje,

Ponadto wptyneto 9 uzupeinien zatgcznikdbw do wniosku o dokonanie
rejestracji, jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy.

Elektroniczna rejestracja cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem
klientéw Urzedu i moze przebiega¢ na dwa sposoby:

a) wstepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktérej klient wprowadza
swoje dane do systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie na
okreslony czas, co pozwala unikngé czekania w kolejce,

b) petna rejestracja, ktora pozwala zarejestrowaé sie od dnia
wprowadzenia danych, jednak wymaga zeskanowania wszystkich
niezbednych dokumentdw oraz zioZzenia. podpisu elekironicznego
weryfikowanego za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym e-PUAP.,

Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwo$c elektronicznego
ztoZzenia dokumentéw.

» opisowa realizacja zadania

Dazac do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
umozliwit swoim klientom zatatwienie sprawy drogg . elektroniczng
za posrednictwem gotowych formularzy, ktére obejmowaty w szczegdlnosci:
a) zgtoszenie oferty pracy,
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24.2.5.

24.2.6.

b) oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy,

¢) inne pismo do urzedu (pismo ogdine),

d) wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

e) zgloszenie podjecia pracy,

f) zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowos$ci do podjecia zatrudnienia,

g) wniosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy witasciwego
ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania,

h) wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia,

i) wniosek o skierowanie na szkolenie,

j) wniosek o wydanie zaswiadczenia,

k) wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu,

I) zgtoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej.

Na przestrzeni 2017 r., dzigki tej funkcjonainosci, Urzad otrzymat:

a) 204 zgloszenia ofert pracy, tj. o 54 zgtoszenia ofert pracy wiecej niz
w2016 .,

b) 106 os$wiadczen o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federac;ji
Rosyjskiej lub Ukrainy, tj. 0 94 odwiadczenia wigcej niz w 2016 r.,

c) 4 wnioski o pozbawienie osoby statusu bezrobotnego (otrzymane po raz
pierwszy),

d) 2 wnioski o wydanie zaswiadczenia (otrzymane po raz pierwszy),

€) 4 pisma ogdlne do urzedu (otrzymane po raz pierwszy).

W przypadku pozostatych formularzy nie odnotowano zgtoszen.

Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obsfugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a O$rodkami Pomocy Spofecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

> opisowa realizacja zadania

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat podmiotom
administracji samorzadowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI. System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji. Dwustronna wymiana danych stosowana
jest pomiedzy PUP w Leborku a Osrodkami Pomocy Spotecznej Powiatu
Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Dostep do
bazy danych PUP w Leborku posiada Komenda Powiatowa F’O|ICJI
w Leborku, gdzie ma miejsce jednostronna wymiana.

Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klienta, otrzymujg niezbedne
informacje, co przyczynia sie do usprawnienia realizacji zadan. Z kolei klient
zatatwia sprawe bez koniecznosci ponoszenia kosztow zwigzanych
z dojazdem do instytuciji.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wydat 3 474 zaswiadczenia.

Strona internetowa jako zrédfo niezbednych informacji dla klienta.
> opisowa realizacja zadania
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24217.

Od listopada 2017 r. Urzad wdrozyt nowy serwis www bedgcy czescig
wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Znaczna czes¢ zawartych tam tresci
jest definiowana i wprowadzana przez stuzby podlegte Ministerstwu Rodziny,
Pracy iPolityki Spotecznej, co zapewnito ujednolicenie zawartosci
informacyjnej i wygladu graficznego stron internetowych powiatowych
urzedow pracy w skali kraju, a jednoczesnie dostosowania ich dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Serwis zawiera podstawowe informacje skierowane zaréwno do o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez do pracodawcoéw, m. in.:
informacje dotyczgce funkcjonowania urzedu, informacje o rejestraciji,
prawach i obowigzkach bezrobotnych, terminy wyptat $wiadczen, informacje
o realizowanych instrumentach iustugach rynku pracy, oferty pracy
w powiecie, Trojmiescie, w kraju i zagranica. Ponadto statystyki, analizy
bezrobocia, ogltoszenia i przekierowania do formularzy elektronicznych.

Otwarty dostep do informacji dla klientéw poprzez infomat.

» opisowa realizacja zadania

Klienci Urzedu majg do dyspozycji infomat, ktéry jest nowoczesnym
urzgdzeniem, z 32 calowym ekranem dotykowym, dzieki ktéremu Kklienci
Urzedu mogg na miejscu wyszukaé izapoznaé sie z interesujgcymi ich
informacjami.

Infomat zapewnia miedzy innymi dostep do strony www Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku, ofert pracy EURES, serwisu PRACOPOLIA,
serwisu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Centralnej Bazy
Ofert Pracy, wykazu instytucji szkoleniowych oraz wykazu agenciji
zatrudnienia.

Wydziat Organizacyjny

2.4.2.8.

Realizacja dziafari ujetych w planie doskonalenia systemu zarzadzania
wypracowanych w procesie samooceny CAF.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 roku w ramach CAF zgodnie z wymogami raportu jakosci CAF
w Starostwie zwigkszono czestotliwosé spotkan kadry kierowniczej
z pracownikami celem przekazywania informacji o zadaniach i problemach
zarowno przez kierownictwo pracownikom, jak réwniez przez pracownikow
kierownictwu. Pozwolito to na usprawnienie pracy i wzajemnej komunikacji
zarowno wewnatrz urzedu jak i na linii urzednik — klient. Zintensyfikowano
polityke informacyjng — relacje i sprawozdania ze spotkan i prac
kierownictwa, o waznych wydarzeniach umieszczane byly natychmiast na
stronie Starostwa. W celu usprawnienia i podnoszenia jakosci pracy
zakupiono nowe komputery, skanery, drukarki i drobniejszy sprzet,
co pozwolito jeszcze szybciej i na wyzszym poziomie obstugiwaé klientéw.
Zakupiono systemy kolejkowania dla wydziatu komunikacji, umozliwiono
ptatnos¢ kartg na terenie urzedu. Umozliwiono pracownikom korzystanie
zwybranych  szkolen e-learningowych. Zwiekszony zostat udziat
pracownikbw w pracach komisji socjalnej — zwiekszono jej liczebnos$é.
Zintensyfikowana zostata wspodipraca z organizacjami pozarzgdowymi.
W ramach poprawy warunkéw pracy urzednikbw oraz personelu
pomocniczego wymieniono meble, zakupiono fotele i krzesta (zgodnie
z potrzebami wydziatéw i referatéw), wymieniono oswietlenie, zakupiono
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maszyne czyszczgca, wyposazono sale szkoleniowg w niezbedne zaplecze
socjalne.

2.4.3. Usprawnienie systeméw obslugi petentdow poprzez rozszerzenie

zakresu obslugi przez Internet (e-urzad).
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

2.4.3.1.

2.43.2.

2.4.3.3.

2434.

System elektronicznego obiegu dokumentéw i spraw.

» wskaznik realizacji celu: liczba systeméw; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

Od 2007 r. w Urzedzie stosowany jest system elektronicznego obiegu
dokumentdow TALGOS, ktéry umozliwia sprawny obieg korespondenciji
papierowej przeksztatconej w elektroniczng oraz dokumentéw podpisanych
elektronicznie. Ponadto usprawnia ewidencje, pozwala kontrolowac
terminowo$é, droge obiegu oraz stan realizacji zatatwianych spraw. Dzieki
temu systemowi klientom zapewniono mozliwos¢ wnoszenie spraw drogg
elektroniczna.

W 2017 r. zarejestrowano w 4 dziennikach podawczych 14.718 przesyiek,
w tym 12 podpisanych elektronicznie ziozonych za posrednictwem e-PUAP.

System zarzgdzania kolejkg.

» wskaznik realizacji celu: liczba systemoéw; 1 (wykonano 1)

realizacja:

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Dla poprawy obstugi klienta i skrécenia czasu zatatwiania spraw
kontynuowane byly dziatania majgce na celu polepszenie warunkéw obstugi
klienta.

W 2017 r. w Urzedzie funkcjonowat system kolejkowy, ktoéry umozliwiat
sprawne zarzadzanie wizytami oséb zgtaszajgcych sie celem rejestracji, jako
osoby bezrobotnej. System umozZliwiat wydanie biletu z pozycjg klienta
w kolejce oraz okreslat przyblizony czas oczekiwania na wizyte, co pozwalato
klientowi, bez ryzyka przepadniecia jego kolejki, na zatatwienie innych spraw
w Urzedzie. System znacznie usprawnit prace Urzedu z korzyscig dla
klientéw jak i samych pracownikow. :

Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wptyneto fgcznie 229
elektronicznych wnioskéw o rejestracje, z tego:

a) 28 wnioskow o petng rejestracje,

b) 201 wnioski o wstepng rejestracje,

Ponadto wplyneto 9 uzupetnierr zatgcznikéw do wniosku o dokonanie
rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy.

Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwosé elektronicznego
ztozenia dokumentow.
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2.4.3.5.

> opisowa realizacja zadania

Dazac do usprawnienia obstugi klienta Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

umozliwit swoim klientom zatatwienie sprawy drogg elektroniczng za

posrednictwem gotowych formularzy, ktére obejmowaly w szczegoélnosci:

a) zgtoszenie oferty pracy,

b) os$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywanla pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy, ,

c) inne pismo do urzedu (pismo ogdine),

d) wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

e) zgtoszenie podjecia pracy, _

f) zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia,

g) wniosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na nowe miejsce zamieszkania,

h) wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia, '

i) wniosek o skierowanie na szkolenie,

j) wniosek o wydanie zaswiadczenia, :

k) wniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu,

I) zgloszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2017 r., dzieki tej funkcjonalnosci, Urzad otrzymat:

a) 204 zgioszenla ofert pracy, tj. o 54 zgloszenia ofert pracy wiecej niz
w2016 r.,,

b) 106 oswiadczeh o =zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy, tj. o 94 oswiadczenia wigcej niz w 2016 r.,

c) 4 wnioski o pozbawienie osoby statusu bezrobotnego (otrzymane po raz
pierwszy),

d) 2 wnioski o wydanie zaswiadczenia (otrzymane po raz pierwszy),

e) 4 pisma ogdine do urzedu (otrzymane po raz pierwszy).

Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obstugi klienta miedzy
Urzgdem Pracy a Os$rodkami Pomocy Spofecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat podmlotom
administracji samorzadowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI. System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji. Dwustronna wymiana danych stosowana
jest pomiedzy PUP w Leborku a Osrodkami Pomocy Spotecznej Powiatu
Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Dostep do
bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku posiada Komenda
Powiatowa Policji w Leborku, gdzie ma miejsce jednostronna wymiana.
Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klienta, otrzymujg niezbedne
informacje, co przyczynia sie do usprawnienia realizacji zadan. Z kolei klient
zalatwia sprawe bez koniecznoSci ponoszenia kosztéw zwigzanych
z dojazdem do instytuciji.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wydat 3 474 zaswiadczenia.
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2.4.3.6.

2.4.3.7.

Strona internetowa jako Zrédfo niezbednych informacji dla klienta.

» opisowa realizacja zadania

Od listopada 2017 r. Urzad wdrozyt nowy serwis www bedacy czescig
wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Znaczna cze$¢ zawartych tam tresci
jest definiowana i wprowadzana przez stuzby podlegte Ministerstwu Rodziny,
Pracy iPolityki Spotecznej, co zapewnito ujednolicenie zawartosci
informacyjnej i wygladu graficznego stron internetowych powiatowych
urzedéw pracy w skali kraju, a jednoczesnie dostosowania ich dla potrzeb.
0s06b niepetnosprawnych.

Serwis zawiera podstawowe informacje skierowane zaréwno do o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak réwniez do pracodawcow, m. in.:
informacje dotyczace funkcjonowania urzedu, informacje o rejestracji,
prawach i obowigzkach bezrobotnych, terminy wyptat $wiadczen, informacje
o realizowanych instrumentach iustugach rynku pracy, oferty pracy
w powiecie, Trojmiescie, w kraju i zagranicg. Ponadto statystyki, analizy
bezrobocia, ogtoszenia i przekierowania do formularzy elektronicznych.

Otwarty dostep do informaciji dla klientéw poprzez infomat.

» opisowa realizacja zadania

Klienci Urzedu korzystali z infomatu, ktéry jest nowoczesnym urzadzeniem,
z 32 calowym ekranem dotykowym, dzigki ktéremu klienci Urzedu mogg na
miejscu wyszukaé i zapozna¢ sie z interesujgcymi ich danymi.

Infomat zapewnia miedzy innymi dostep do strony www Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku, ofert pracy EURES, serwisu PRACOPOLIA,
serwisu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Centralnej Bazy
Ofert Pracy, wykazu instytucji szkoleniowych oraz wykazu agencji
zatrudnienia.

Referat Administracyjno-Informatyczny

2.4.3.8.

Modernizacja sieci komputerowej starostwa.

» opisowa realizacja zadania

W 2017 roku zostata dokonana wymiana gtéwnego serwera Starostwa

Powiatowego w Leborku oraz modernizacja sieci komputerowej w Wydziale

Finansowo — Budzetowym i Referacie Programéw Pomocowych.

Zakup serwera byt niezbedny gdyz:

- zastgpit on kilka innych, w duzym stopniu wyeksploatowanych, w tym
jeden pracujacy od 5 lat i jeden pracujgcy od 9 lat;

- uniemozliwi osobom niepowotanym przegladanie zasobdw sieci;

- umozliwi kontrole nad logowaniem i dostepem do komputerow stuzbowych
wykorzystywanych w starostwie;

- umozliwi kontrole dostepu do programéw i danych znajdujgcych sie na
komputerach stuzbowych i w sieci komputerowej;

- umozliwi w przyszioéci wdrazanie nowego oprogramowania bez
koniecznosci zakupu dodatkowych serwerow;

- pozwoli spetni¢ minimalne wymagania dla systeméw teleinformatycznych
okreslonych przez Krajowe Ramy Interoperacyjnosci (Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
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i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemow teleinformatycznych);

- pozwoli speti¢ wymagania zawarte w polityce bezpieczenstwa i instrukcji
zarzgdzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych Starostwa Powiatowego w Leborku.

Zakup serwera SYNOLOGY:

- pozwoli na bezpieczne przechowywanie kopii baz danych programow
pracujgcych na pozostatych serwerach;

- pozwala na uruchomienie serwera FTP i -udostepnienie na stronie
internetowej powiatu oraz w BIP zatgcznikéw o duzej objetosci.

Wymieniono réwniez centrale telefoniczng.

Wydzial Organizacyjny

2.4.3.9. Upowszechnienie wymiany informacji drogg elektroniczng z wykorzystaniem
Platformy ePuap. (elektroniczna platforma ustug administracji publicznej).
» opisowa realizacja zadania
Punkt potwierdzania profili zaufanych dla osdb korzystajgcych z ustugi
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej — ePUAP miesci sie
w Biurze Obstugi Interesantéw. Informacja o punkcie wraz z instrukcjg
zatozenia bezptatnego profilu zaufanego znajduje sie na stronie internetowej
starostwa oraz w BIP. Na terenie urzedu umieszczone zostaty plakaty oraz
roll-upy z informacjg o ustudze.

2.4.3.10. Nadawanie na wniosek profilu zaufanego na ePUAP-ie
» opisowa realizacja zadania
W 2017 roku potwierdzono 168 profili zaufanych. Promocja ustugi odbywata
sie przez plakaty umieszczone w holu budynku.

Wydziat Geodezji

2.43.11. Wprowadzenie systemu obstugi internetowej dla zgfoszenn roboét
geodezyjno- kartograficznych przez firmy geodezyjne.
> wskaznik realizacji celu: liczba zgloszen rob6t geodezyjno-

kartograficznych; 1050 (wykonano 1170)

realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 111%
W 2017 r. do Wydziatu Geodezji zostaly zlozone 7872 wnioski, w tym 1195
klientow zdecydowato sie przestac je drogg elektroniczna.
Wprowadzony system obstugi internetowej dla zgtoszen robét geodezyjno —
kartograficznych umozliwit firmom geodezyjnym zarejestrowanie 1170
zgtoszen na tgczng ilos¢ 1800 zgtoszonych i zarejestrowanych robot.

2.4.4.Wspolpraca w zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami.
Wydziat Geodezji
2.4.4.1. Wspofpraca w zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami poprzez
Internetowg przeglgdarke danych geodezyjno - kartograficznych.
» opisowa realizacja zadania
Przekazano dane z powiatowej bazy ewidencji gruntéw i budynkow dla
wszystkich gmin powiatu leborskiego poprzez przeglagdarke WebEwid.
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W poszczegolnych gminach nastgpujgca ilos¢ pracownikéw posiadata dostep
do danych:

— Urzad Gminy Cewice - 5

— Urzad Gminy Nowa Wie$ Leborska - 24

— Urzad Gminy Wicko -7

— Urzad Miejski w Leborku - 31

— Urzad Miejski w t.ebie - 11

— W 2017 roku poprzez przegladarke WebEwid dokonano fgcznie 74.690
wejsé, w tym pracownicy urzedéw gmin:

— Urzad Gminy Cewice 2.599
— Urzad Gminy Nowa Wie$ Leborska 5.897
— Urzad Gminy Wicko 2.284
— Urzad Miejski w Leborku 6.472
— Urzad Miejski w t.ebie 2.894
— razem 21.146

‘Il Zréwnowazona Przestrzer

3.1. Komplementarny system transportu

_Priorytetowe dziatania;: .

' 3.1.1. Poprawa stanu drog pOW|atowych i gmlnnych wspo’fpraca z gmlnaml w tym
zakresie. . ‘

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.

3.1.3. Rozwoj transportu Zbiorowego.

3.1.4. Wsparcie transportu rowerowego | multlmodalnego

3.1.1. Poprawa stanu drég powiatowych i gminnych, wspélpraca z gminami
w tym zaKresie.

Wydziat Komunikacji

Zarzad Drég Powiatowych

3.1.1.1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1187 G etap | na odcinku od m. Laska do

granic powiatu.
> wskaznik realizacji celu: planowa kwota wydatkowana na przebudowe
drogi w zf; 60.000,00 zt. (wykonano 149.030,24)

realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 248,38%
Przebudowano droge na odcinku 0,350 km., wydatkujac na ten cel kwote
79.031,19 zl, po poltowie sfinansowang przez Powiat Leborski i Gming
Nowa Wie$ Leborska. Dodatkowo wykonano 0,310 km drogi o wartosci
69.999,05 sfinansowanej w catosci przez Powiat Leborski.
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3.1.1.2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1309G na odcinku od m. Garczegorze do
m. Pogorszewo.
> wskaznik realizacji celu: planowana kwota wydatkowana na przebudowe

drogi w zt; 1.500.000,00 zt. (wykonano 1.439.168,71)

realizacja:
Zadanie wykonano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 95,95%
Przebudowe drogi wykonano na odcinku 1,650 km., wydatkujgc na ten cel
kwote 1.012.156,55 zt, po potowie sfinansowang przez Powiat Leborski
i Gmine Nowa Wies Leborska.
Dodatkowo wykonano 0,800 km o wartosci 409.000,00 zt po potowie
finansowane przez Powiat Leborski i Gmine Nowa Wies Leborska.
Ponadto wykonano roboty dodatkowe o wartosci 18.012,16 zt., pokryte przez
Powiat Leborski, w wysokosci 14.664.06 zt i Gmine Nowa Wies$ Leborska
w wysokosci 3.348,00 z. Mniejsza kwota wydatkowana na to zadanie wynika
z oszczednosci przetargowych.

3.1.1.3. Modernizacja drogi powiatowej nr 1320G na odcinku od m. Unieszyno do
skrzyzowania drég w kierunku m. Cewice i Maszewo Leborskie.
> wskaznik realizacji celu: planowa kwota wydatkowana na przebudowe
drogi w zf; 400.000,00 zt (wykonano 399.829,95)
realizacja:
Zadanie wykonano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 99,96%

Modernizacje drogi wykonano na odcinku 2,400 km. Warto$¢ ogotem —
314.978,40 zt finansowana po pofowie przez Powiat Leborski i Gmine
Cewice.

Dodatkowo wykonano 0,630 km za kwote 84.851,55 zt., sfinansowang po
50% w partnerstwie z Gming Cewice.

Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu pod wzgledem zakresu robét,
kwotowo jednak wskaznik nie osiagnat zaktadanej kwoty, wydatkowano mniej
Srodkdbw od wstepnie =zaktadanych. Roéznica wynika 2z trudnosci
szacunkowego okreslenia precyzyjnie wartosci realizacji w diugim okresie
czasu. -

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.
Wydziat Komunikacji

Zarzgd Drég Powiatowych

3.1.2.1. Odnowienie oznakowania poziomego na drogach powiatowych.

» wskaznik realizacji celu: odnowiona oznakowaniem powierzchnia;
3.121 m? (wykonano 3.831,64 m?)

realizacja:

Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wynidst 122,76%

3.1.2.2. Wymiana i uzupetnienie brakujgcego oznakowania pionowego na drogach
powiatowych.
> wskaznik realizacji celu: ilo$¢ sztuk; 129 (wykonano 240)
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realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 186,05%
3.1.2.3. Wymiana i malowanie poreczy betonowych typ "Zakopiariski".
> wskaznik realizacji celu: ilos¢é mb; 2.048 (wykonano 2.472)
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 120,70%

3.1.2.4. Scinka poboczy.
> wskaznik realizacji celu: ilos¢ mb; 9.560 (wykonano 13.620)
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wynidst 142,47%

3.1.2.5. Odnowa nawierzchni jezdni na drogach powiatowych.
> wskaznik realizacji celu: ilo$¢ km; 3,780 (wykonano 5,310)
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 140,48%

3.1.2.6. Wycinka zakrzaczenia z pasa drogowego
> wskaznik realizacji celu: ilos¢é m?; 25.705 (wykonano 25.705)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

. 3.1.3. Rozwdj transportu zbiorowego.

Wydziat Komunikacji

3.1.3.1. Podpisanie porozumienia z Powiatem Stupskim w sprawie powierzenia
zadan dotyczgcych transportu publicznego na terenie Powiatu Leborskiego.
» wskaznik realizacji celu: liczba porozumien; 1 (wykonano 0)
realizacja:
Zadanie nie zostato zrealizowane z powodu przesunigcia terminu wejscia
w zycie Ustawy o Transporcie Publicznym. Przewidywany termin realizacji —
rok 2018.
Zadania nie zrealizowano
Wskaznik efektywnosci wyniést 0%

3.2. Efektywnosc¢ energetyczna - odnawialne zrédfa energii.

A.;;w;‘. ‘
[

‘Priorytetowe dziatania® -~ - oni T T

'3.2.1. Wspieranie przed5|ew2|ec z zakresu wykorzystama odnaW|aInych zrode%

energii poprzez tworzenie farm W|atrowych fotowoltaiki, biogazowni itp. ‘
1 3.2.2. Wspétpraca zm|erzajaca do wykorzystania potencjatu z’roz gazu %upkowego ‘
3.2.3. Termomodernizacja budynkéw uzytecznosm publlcznej ‘
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['3.2.4. Promocja i informacja w zakresie modernizacji obiektow. ]

3.2.1. Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykKkorzystania odnawialnych
zrodel emergii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki,
biogazowni itp.

Wydziat Ochrony Srodowiska

3.2.1.1. Prowadzenie na stronie internetowej Powiatu Leborskiego bazy danych

z zakresu OZE (Zrodta dofinansowania, nowinki techniczne i technologiczne,

regulacje prawne).

> opisowa realizacja zadania

Wydziat Ochrony Srodowiska w 2017 roku edukowat mieszkancéw poprzez

prowadzenie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku bazy

danych z =zakresu odnawialnych Zrédet energii (OZE), (zrédta

dofinansowania, nowinki techniczne i technologiczne, regulacje prawne).

Zadanie wykonano zgodnie z planem.

- liczba powstatych ogniw fotowoltaicznych 936 szt. 0 mocy 236,72 kW;

- liczba powstatych pomp ciepta 5 (2 w m. Lebork o mocy 12 kW (po 6 kW
kazda) oraz 1 w gminie Cewice i 2 w gminie Nowa Wies Leborska);

- 1 pompa rekuperacyjna na budynku Gminy Miejskiej teba.

W 2017 roku inwestorzy (osoby fizyczne) z terenu powiatu leborskiego

uzyskali dofinansowanie na instalacje fotowoltaiczng w ramach projektu

PROSUMENT Il. Ponadto 3 ww. pompy ciepta w gminie Cewice i Nowa Wie$

Leborska powstaty w ramach realizacji konkurséw gminnych pn. ,Czyste

powietrze Pomorza” (Edycja 2017).

Zadanie wykonano ponad zatozony plan

3.2.1.2. Edukacja mieszkancéw i propagowanie OZE poprzez panel informacyjny
systemu AIRPOMERANIA w zakresie jako$ci powietrza w powiecie
leborskim i wojewédziwie pomorskim, w ramach wspéfpracy z fundacjg
ARMAAG w Gdansku.

> opisowa realizacja zadania

Wydziat Ochrony Srodowiska promuje odnawialne zrédta energii oraz
innowacyjne rozwigzania w tym zakresie u$wiadamiajgc mieszkancow
powiatu o stanie Srodowiska, m.in. wptywie niskiej emisji na stan powietrza
atmosferycznego i klimat. Edukacja spoteczenstwa lokalnego prowadzona
jest poprzez panel informacyjny systemu AIRPOMERANIA informujacy,
" 0 jakosci powietrza w powiecie leborskim i wojewddztwie pomorskim
w ramach wspotpracy z fundacja ARMAAG w Gdansku. Panel uwzglednia
dane zbierane przez stacje pomiarowg AM16 przy ul. Malczewskiego
w Leborku, w tym: dwutlenek siarki, dwutlenek azotu, pyt PM10, ozon, tlenek
wegla, benzen oraz parametry meteorologiczne: predkos¢ i kierunek wiatru,
wilgotno$¢ powietrza, opad i ci$nienie atmosferyczne. W ramach umowy
uzyczenia i aneksu do porozumienia w sprawie udostepnienia informaciji
o jakosci powietrza atmosferycznego, Starostwo Powiatowe w Leborku
czesciowo pokrywa koszty eksploatacji ww. urzadzenia.

3.2.1.3. Przeprowadzenie spotkan informacyjno — edukacyjnych dla mieszkarncéw
powiatu leborskiego z zakresu ochrony powietrza poprzez wykorzystanie
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moZliwosci lokalnych do produkcji i odbioru energii ze zrodet odnawialnych
oraz informowanie wfadz samorzgdowych o mozZliwosciach pozyskiwania
funduszy na odnawialne Zrédfa energii.

> wskaznik realizacji celu: liczba spotkan; 1 (wykonano 1)

realizacja: '

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

> wskaznik realizacji celu: liczba przekazywanych informacji; 5 (wykonano 5)

realizacja:

Zadanie wykonano zgodnie z zalozonym planem.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

W zwigzku z nawatnica, ktéra przeszta nad Polskg w nocy z 11 na 12

sierpnia 2017 roku, skutki nawatnicy byly tematem przewodnim spotkania

informacyjno — edukacyjnego z soltysami powiatu leborskiego pn. ,Rola
soltysa w rozwoju wsi”, ktére odbylo sie 19 pazdziernika 2017 roku

w Starostwie Powiatowym w Leborku. Podczas spotkania oméwiono skutki

nawatnicy w lasach niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa na terenie

Powiatu Leborskiego, jak réwniez role soiltysa w rozwoju wsi irealizacje

inwestycji drogowych w Powiecie Leborskim.

W ramach ww. dziatania:

- Gmina Nowa Wie$ Leborska realizujgc konkurs ,Czyste powietrze Gminy
Nowa Wie$ Leborska” (Edycja 2017), podpisata 17 umoéw w sprawie
udzielenia dotacji na realizacje zadania polegajgcego na wymianie zrodta
ciepta potozonego na terenie Gminy Nowa Wies Leborska (10 kottéw na
pellet, 5 piecéw opalanych gazem ziemnym i 2 pompy ciepta).

Zadanie wykonato 17 wiascicieli nieruchomo$ci z miejscowosci: Nowa
Wie$ Leborska, Mosty, Pogorzelice, Czarndwko, Chocielewko, towcze,
Niebedzino, Lubowidz, Kebtowo Nowowiejskie i Rybki.

- Gmina Cewice realizujgc konkurs ,Czyste powietrze Gminy Cewice”
(Edycja 2017), podpisata 17 uméw w sprawie udzielenia dotacji na
realizacje zadania polegajacego na wymianie zrddta ciepta potozonego
na terenie Gminy Cewice (15 kottdéw na pellet, 1 na biomase i 1 pompa
cieptfa).

Zadanie wykonato 17 wiascicieli nieruchomosci z miejscowosci: Cewice,
Siemirowice, Popowo, Maszewo Leborskie, Bukowina, Karwica
i tebunia.

- Gmina Wicko realizujgc konkurs ,Czyste powietrze Gminy Wicko”
(Edycja 2017), podpisata 7 uméw w sprawie udzielenia dotacji na
realizacje zadania polegajagcego na wymianie zrodta ciepta potozonego
na terenie Gminy Wicko (7 kottéw na pellet).

Zadanie wykonafo 7 witascicieli nieruchomosci z miejscowosci: t.ebieniec,
Szczenurze, Charbrowo i Nowecin.

- Gmina Miasto Lebork realizujgc konkurs ,Czyste powietrze Pomorza”
(Edycja 2017), podpisata 55 uméw w sprawie udzielenia dotacji na
realizacje zadania polegajgcego na wymianie Zrédta ciepta (likwidacja
77 zrédet ogrzewania weglowego i ich zamiana na 56 kotléw gazowych
o facznej mocy nominalnej 1267,5 kW) pofozonego na terenie Gminy
Lebork.
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Zadanie wykonafto 55 wiascicieli nieruchomoS$ci z terenu miasta Leborka.
Ponadto Gmina Miasto Lebork przyznata dotacje celowg z budzetu
Gminy na wymiane 78 piecéw weglowych na 46 szt. gazowych i 32 szt.
bezrusztowych piecéw na biomase.

Zadanie wykonato 78 wiascicieli nieruchomosci z terenu miasta Leborka.

3.2.3.Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publiczne;j.

Referat Realizacji Inwestyciji

3.2.3.1. Rozstrzygniecie przetargbw na roboty budowlane i inspektora nadzoru —
Projekt Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej na obszarze
MOF Lebork w ramach ZPT dla MOF Lebork.
» wskaznik realizacji celu: liczba podpisanych umoéw; 2 (wykonano 2)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

3.2.3.2. Rozpoczegcie robot budowlanych w Zespole Szkét Mechaniczno-
Informatycznych i Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgecych nr 2, Domu Pomocy
Spotecznej nr 1, Centrum Ksztatcenia Praktycznego PCE — ZSP, budynku 5A
Starostwa Powiatowego.
> wskaznik realizacji celu: ilo$¢ rozpoczetych robot termomodernlzacyjnych

5 (wykonano 5)

realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Referat Programéw Pomocowych

3.2.3.3. Rozliczenie projektu:
"Termomodernizacja budynkow uzyteczno$ci publicznej na obszarze MOF
Lebork” w ramach ZPT dla MOF Lebork”
» wskaznik realizacji celu: liczba rozliczanych projektéw; 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wynidst 100% -
3.2.4. Promocja i informacja w zakresie termomodernizacji obiektow.
Referat Realizacji Inwestycji
3.2.4.1. Zamieszczanie informacji o termomodernizacji obiektéw na stronie
internetowej Starostwa.
> wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych informacji; 2 (wykonano 2)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

3.3. Atrakcyjna przestrzen i rozwoj infrastruktury technicznej

Priorytetowe dziatania -

-3.3.1. Wsparcie d2|a+anqs+uzacych rewitalizacji obiektéw o znaczeniu hlstorycznym
i kulturalnym, miedzy innymi poprzez:
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3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.

a) Rewitalizacje  Europejskiego  Szlaku  Kulturowego na obszarze
Potudniowego Battyku — Pomorska Droga $w. Jakuba, ‘ '

b) Wsparcie prac konsenNatorskiCh' i restauratorskich przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow, - - o C
Dziatania zmierzajgce do poprawy mfrastruktury sportowej i rekreacyjnej przy

szkotach. )

Rozwdj wspotpracy z samorzadami w zakresie planowania przestrzennego.
Dziatania stuzgce dostosowaniu - infrastruktury do  potrzeb osc')b
niepetnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych. '

Dziatania stuzace edukac;ji ekologlcznej mieszkancow powiatu w zakreS|e
segregacji odpadéw.

3.3.1.

Wsparcie dzialahi sluzacych rewitalizacji obiektéw o znaczeniu

historycznym i kulturalnym, miedzy innymi poprzez:

b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spolecznych
3.3.1.1. Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw

» wskaznik realizacji celu: liczba obiektow zabytkowych planowanych do
objecia wsparciem; 2 (wykonano 2)

realizacja:

Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%

3.3.1.2. Aktualizacja Programu ochrony. zabytkdéw na lata 2016 — 2019

» opisowa realizacja zadania

W dniu 22.04.2016 r. zawarto umowe o dzieto z Iwong Gotembiowska na
wykonanie aktualizacji ,Programu Opieki nad Zabytkami na lata 2016-2019
dla Powiatu Leborskiego”. Uchwatg nr XXVIII/170/2016 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 30.11.2016 r. przyjeto ,Program Opieki nad Zabytkami
Powiatu Leborskiego na lata 2016-2019". Zarzgdu Powiatu w dniu
07.03.2018 r. przyjat bez uwag sprawozdanie z realizacji ,Programu Opieki
nad Zabytkami Powiatu Leborskiego na lata 2016-2019” i przekazat do Biura
Rady Powiatu Leborskiego.

3.3.2. Dzialania zmierzajace do poprawy infrastruktury sportowej

i rekreacyjnej przy szkolach.

Referat Realizacji Inwestycji

3.3.2.1. Realizacja projektu pn. Adaptacja boisk przy Zespole Szkét Mechaniczno -

Informatycznych w Leborku na stadion lekkoatletyczny, ogtoszenie przetargu
i rozpoczecie robo6t budowlanych

» opisowa realizacja zadania

Przetarg na realizacje zadania ogtoszono w lipcu 2017 roku.
Najkorzystniejsza oferte zlozyto PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE
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GRETASPORT llona Stanczyk z siedzibg w Dabrowie Gérniczej. Umowe
z Wykonawcg robot budowlianych na kwote 3.391.110,00 zt podpisano dnia
12.09.2017 roku i niezwlocznie przekazano teren placu budowy. Prace
budowlane przebiegajg prawidiowo, zakonczenie realizacji nastgpi w roku
2018.

3.3.3. Rozwo6j wspélpracy z samorzadami w zakresie planowania

przestrzennego.
Wydziat Budownictwa
3.3.3.1. Wspbipraca z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego poprzez
opiniowanie dokumentow planistycznych.
> wskaznik realizacji celu: liczba wydanych opinii do Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego; 10 (wykonano 40)
realizacja:
Zadanie wykonano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 400%

Wydziat Ochrony Srodowiska
3.3.3.2. Wspblpraca z samorzadami w zakresie planowania przestrzennego,
opiniowanie dokumentoéw planistycznych.
> wskaznik realizacji celu: liczba opiniowanych dokumentdw planistycznych;
5 (wykonano 8)
realizacja:
Zadanie zrealizowano powyzej zalozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 160%

3.3.4. Dzialania sluzace dostosowaniu infrastruktury do potrzeb os6b

niepelnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ,

3.3.4.1. Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych przez dofinansowanie likwidacji barier,
architektonicznych  ze Srodkow  Panstwowego  Funduszu  Oso6b
Niepetnosprawnych.
» wskaznik realizacji celu: kwota na likwidacje barier architektonicznych —

70.000,00 zt. (wykonano 35.673,00 z#)

realizacja:
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 50,96%
Mniejsze niz zakladano wydatki wynikajg z otrzymania mniejszej ilosci
$rodkéw z PFRON w stosunku do poziomu zaktadanego oraz w poréwnaniu
do poprzedniego okresu rozliczeniowego, a takze konieczno$ci wsparcia
0sOb z niepetnosprawnoscia w ramach innych form likwidacji barier
tj. w komunikowaniu si¢ i technicznych. W 2017 roku na likwidacje barier
w komunikowaniu sie przekazano osobom niepetnosprawnym 15.547,00 z,
a na likwidacje barier technicznych 78.677,00zt. tacznie ze $rodkéw PFRON
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na likwidacje barier wydatkowano 129.897,00 zt. Udzielono w ten sposdb
wsparcia 89 osobom z niepetnosprawnoscia.

3.3.5. Dzialania sluzgce edukacji ekologicznej mieszkancow powiatu
w zakresie segregacji odpadow.
Wydziat Ochrony Srodowiska

3.3.5.1.

3.3.5.2.

Propagowanie akcji Sprzgtanie swiata 2017 pn. Nie ma "$mieci" - sg
surowce.

> opisowa realizacja zadania

Powiat Leborski wspierat-i propagowat akcje Nadlesnlctwa Lebork wraz
zle$nikami z Nadlesnictwa Cewice pn. ,Drzewko za makulature 2017".
Zuzyty i niepotrzebny papier mozna byto przynie$¢ na dziedziniec Starostwa
Powiatowego w Leborku, gdzie w zamian za ten surowiec, le$nicy rozdawali
sadzonki $wierka pospolitego, gtogu dwuszyjkowego, berberysu oraz
zywotnika zachodniego. Pracownicy wydzialu czynnie wzieli udziat
w omawianym przedsiewzieciu oddajgc zebrang makulature. Celem
ekologicznym przedsiewzigcia jest ratowanie kolejnych drzew przed wycinka,
wprowadzenie nasadzen zastepczych w miejsce usunietych drzew oraz
ochrona powietrza atmosferycznego.

Ponadto w ramach Akcji Sprzatanie Swiata 2017, Wydziat propagowat
przedmiotowe zamierzenie poprzez plakaty i ulotki o ww. akcji, ktére zostaty
rozestane do szkét i urzedéw gmin powiatu leborskiego.

Zadanie zrealizowano zgodnie z zamierzeniem.

Wspbipraca z LOT ,Ziemia Leborska- teba” w realizacji zadania Bfekit Rzeki
Dobrem Krainy — Czyszczenie rzeki t.eby z odpadoéw mechanicznych
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych zadan: 1 (wykonano 1)
realizacja:
Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
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Osiagniete wskazniki realizacji celu w 2017 rok

| Konkurencyjna Gospodarka. =~ .-

1.1. Wsp_omalgvaniéi szro'ét@iki‘)ﬁku—rehcyjnd‘ééi- i'ie:gioriuv.

111,

Wsparcie dziatan promujacych lokalne produkty.

Lp. Wskaznik realizacji celu Jednostka Jednostka miary Zrédto danych
Dziatania ‘ et _miary - (wykonanie) oL
B A P R . (plan)’ o oo
1.1.1.1. | Liczba dziatan informacyjnych 5 6 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.1. | Liczba dziatah promujgcych 10 22 Referat Rozwoju i Promoc;ji
1.1.1.2. | Liczba dziatan promujgcych 1 2 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.2. | Liczba dziatan informacyjnych 2 2 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.3. | Liczba dziatarh promujgcych 1 1 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.3. | Liczba dziatan informacyjnych 2 2 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.1.4. | Liczba dziatah promujgcych 1 1 Referat Rozwoju i Promociji

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsigbiorstw.

1.1.2.1. | Liczba dziatan promujgcych 1 1 Referat Rozwoju i Promociji
1.1.2.1. | Liczba dziatanh informacyjnych 3 3 Referat Rozwoju i Promogii
1.1.2.2. | Liczba dziatan wspierajgcych 12 12 Referat Rozwoju i Promogiji
1.1.2.3. | Liczba zamieszczanych informac;ji 12 12 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.4. | Liczba przekazywanych informacji 12 12 Referat Rozwoju i Promogiji




143,

1134, |

‘Wsparcle dzmlan promUchych gmlny

22_ Fi

‘| przeznaczonych do sprzedazy
badz dzierzawy

Llczba dZ|aian wsplerajqcych Refera‘tLRozv'vojuf i ,Prbmocji'
1.1.3.2. | Liczba dziatan wspierajgcych 5 5 Referat Rozwoju i Promocji
114, thpleranle i promowame partnersklch |n|cjatyw mledzysektorowych (sektor publlczny i prywatny).(
- 1.1.4.1. | Liczba zorganlzowanych spotkan 1 1 Referat Rozwoju i Promogiji
1.1.4.2. | Liczba spotkan konsultacyjnych 10 10 Referat Rozwoju i Promogiji
- 1.1.4.3. | Liczba dziatan informacyjnych 12 21 | Referat Rozwoju i Promoql ‘
1.1.4.4. | Liczba nieruchomosci 14 14 Wydziat Geodezp

1.2.1.1.

Liczba dziatah promocyjnych

Wydziat Edukacj'i'i Spraw Spo’fecznych

1.2.1.1.. | Liczba zorganizowanych kurséw 3 7 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
- kwallflkacyjnych e . o } ' ' ) - -
12.1.1. . | Liczba stuchaczy zr ekrutowanych 60 47 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
na kurs kwalifikacyjny
1.2.1.2. . | Liczba dziatan promocyjnych 6 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
1.2.1.3. . | Liczba realizowanych’projektow 4 4 'Referat Programéw Pomocowych -
1.2.1.4." | Liczba realizowanych koncepdiji 1 1 Referat Programéw Pomocowych




122 WsparCIe dzmlanupowszechmaj.: cych i promu;acych ksztaicenle zawodowe W pOWIeCIe Ieborsklm e
1.2.2.1. - | Liczba dziatan promocyjnych’ 1 1 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
1.2.2.2. |-Liczba dziatah promocyjnych 1. 1 Woydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

1.2.2.3. | Liczba dziatar-promocyjnych 1. 1 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych.
1.2.2.5. | Liczba reallzowanych koncepCJl 1 1 Referat Programow Pomocowych

L - '«.f' : ) 'Wsparme dz|atan prowadzqcych do utworzenla sieci ponadglmnaZJalnych szkol zawodowych

S ,L--uwzglednlajqcych potrzeby subreglonalnych i reglonalnych rynkéw pracy m.in. poprzez: . S
. 123 a) Doposazeme pracowni zawodowych w. sprzet i urzqdzema mezbedne do prowadzenla szkolen

i, | .- iegzaminéw zawodowych ' .- , :

Rl -)) Tworzenie-nowych: klerunkow zawodowych SR ‘ R U S

- 1.2.3.1.. | Liczba reahzowanych prolektow - 1 1 Referat Pro’g'raméw Pomocowych -
1.2:3.2. " | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 “Referat Programow Pomocowych

: 1.2:3.4. | Liczba nowych‘kierunkéw 2 0 Wyd2|a+ Edukale | Spraw Spo%ecznychf
S zawodowych : o
1.2.3.5. | Liczba klerunkow zawodowych 2 -3 . Wyd2|a’f EdukaCjI i Spraw Spoiecznych_
_ 1 24 Wsparme dZIaian podnoszqcych kwallfikacje i umlejetnosm kadry zatrudnlanej w szkolach "
1241 Llczba nauczyCIell blorqcych 85 - ' ’ "10‘3_ : | Referat Programéw Pomocowych
- .| udziat w projekcie L o s T
| 1244, Liczba sieci wspéipracy 5 5 Referat Programéw Pomocowych.

777" | i samoksztatcenia - :

“1.2.4.1. | Liczba spotkan z ekspertami .15 15- Referat Programéw Pomocowych

1042, |Liczba nauczycieli biorgcych -. - 31 11 Referat Programéw Pomocowych

. udziat w projekcie .
- 1.2.4.2. | Liczba studiéw podyplomowych 3 1 Referat Programéw Pomocowych

1242, Liczba sieci wspdipracy. . -1 1 Referat Prégraméw Pomocowych:

s .. ’| i samoksztatcenia nauczycieli S : .
1.2.4.3 .| Liczba realizowanych projektéw- - |-~ - 2= 2 Referat Programdéw Pomocowych




1.244.

Liczba realizowanych koncepcji 1 : 1 Referat Programéw Pomocowych

1.245.

Kwota w zt przeznaczona na

i samoksztatcenia nauczycieli

dofinansowanie doskonalenia 129 121,00 119936,89 | Wydziat Edukacji | Spraw Spotecznych -
zawodowego nauczycieli oraz ,
doradztwo zawodowe w biezgcym
roku
1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztatcema Zawodowego | Ustawmznego w Leborku poprzez’
. rozbudowe istniejgcej bazy dydaktycznej PCE ZSP. ' .
1.251. Llczba reallzowanych koncepCJl | 1 | 1 j Referat Programow Pomocowych _
126 &ff Utworzeme Centrum Edukacyjno - Kulturalno - Sportowego na baZ|e Zespolu Szkol Mechamczno —
~ | Informatycznych w Leborku.
1.2.6.1. | Liczba reallzowanych koncepcp | 1 | ‘ 1 | Referat Programow Pomocowych
1 2‘ 7 Wsparc|e dziatan w zakre5|e rozwo;u doradztwa zawodowego dla osob pracu1qcych oraz doradztwa
- edukacyjno-zawodowego w szkolach i placowkach edukacyjnych
_ Llczba oséb, ktore skorzysta{y S ‘ , B -
1.2.7.1. | Zdoradztwa zawodowego 1 680 . 2193 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
| doradztwa edukacyjno - - ‘ : - :
zawodowego ‘
1.2.7.2. | Liczba realizowanych projektéw 2 2 Referat Programéw Pomocowych
1.2.7.3. | Liczba realizowanych koncepdiji 1 1 Referat Programéw Pomocowych
- 1.2.74. Llcz.ba nauc.zyCISeIl biorgeych 31 11 Referat Programéw Pomocowych
udziat w projekcie .
1.2.7.4. | Liczba studiow podyplomowych -3 1 Referat Programéw Pomocowych
' 1"2-7“-4-‘:" Liczba slect wspolpracy | 1 -1 | Referat Prog/rémyé')‘w' P"’o‘mocowyc',h‘ o




e 29 . :Weryflkacja S|ec| szkol i placowek prowadzonych przez Powmt Leborskl |

1291,

‘Llczba reallzowanych koncepCJl '

>. Referat Programow Pomocowych

1292,

| Uchwata Rady Powiatu™

: Leborsklego o SleCI szko+

: Wde|a& Edukaanpraw Spo{ecznych' |

_ Promocja i wsparme dZ|aIan szkolenlowych dla Iokalnych przedsu—;blorcow o
1.3.2.1. | Liczba dziatar promujgcych 10 21 Referat Rozw01u i Promociji
1.3.2.2.. -| Liczba.dziatan monitorujgcych . . - 4. 4. | Referat Rozwoju i Promogiji ,
| Liczba szkolen dla : '| Referat Rozwoju i Promociji, Powiatowy
1.3.2.3: 25 37
T | przedsigbiorcow ze $rodkéw KFS : o Urzad Pracy w Leborku )
1:3,'21'4.1' Liczba szkol;an r?allzowanygch 1 0 Referat Rozwoju'i Promocji, Powiatowy
"~ | woparciu o fréjstronne um wy Urzqd Pracy W Leborku
| szkolemowe « ~ :
133 ’IPodejmowame dznalan zmlerzajqcych do pozyskama mwestorow zewne,trznych
1331 v _L|czba dzna{an mformacyjnych — “ }1  ‘ 10 Referat Rozw01u i Promocy
1.'3.3.2.; ,' 'Eg:it;?zrx;;hgggsgigréz‘z”nyaczonych 14 14 Referat Rozwoju i Promoc;ji
: o ~ Liczba nieruchomosci przeznaczonych o T ) N a s ‘
- 1.3.3.3. | do sprzedazy badz dzierzawy 14 14 Wydziat Geodezji
- 1.3.3.3, | llos¢ zamieszczonych informacjing -, 2 Wydziat Geodezji
. stronie lnternetowej Starostwa L -
1 ;‘3’;3_3_1‘ 'Ilosc mformacp przekazanych do “'2 N 4
L prasy . ' L T

Wydziat Geodezji




Przygotowanie informatora
1.3.3.3. o nieruchomoéciach , 1 1 Wydziat Geodezji

przeznaczonych do sprzedazy

ll Spolne SpoIeczenstwo

2.1. Przeciwdziatanie nieréwnosciom spotecznym.

Wsparcie dziatan stuzacych przetamywaniu margmallzacu spotecznej oraz budowanie systemu
211 wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem poprzez wsparcie dziatan aktywizujgcych, w tym:’
T szkoleniowych, doradczych, doskonalgcych kompetencje oraz integrujacych dla grup spotecznych:
oséb niepetnosprawnych, przebywajacych i usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza,
petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.
Liczba osdb, ktére skorzystaty ze ‘
wsparcia: szkolen, doradztwa, Wvdziat Edukacii i S
przedsiewzie¢ integrujgcych
Srodowisko
: . Lot Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
2.1.1.6. | Liczba ztozonych projektéw 2 2 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.1.7. | llos¢ zorganizowanych spotkan 2 2 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Liczba osdb, ktére uczestniczyly
2.1.1.7. | w szkoleniach/spotkaniach z zakresu 300 300 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
polityki seniorainej '
Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢
2.1.1.8. | narzecz rozwoju i promocji polityki 3 6 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
senioralnej (organizacje pozarzadowe)
2.1.1.8. | Liczba dziatah promocyjnych na 4 4 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
rzecz senioréw




-| Liczba realizowanych prolektow

Referat Programéw Pomocowych

L|czba prOJektow _

-1

1

Referat Programow Pomocowych

Liczba miejsc w WTZ dla oséb

30

WdeIa+ Edukacp i Spraw Spo’fecznych

. zastepczych zawodowych .-

15

'niepeinosprawnych 30 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
i }:'DZ|aian|a rozwuajqce rodzmnq plecze zastepczq:' o
214 1 ;'Cztba nov(\:/ﬁpowsta{ych rodzm 5 . 8 Wyadziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
SRS astepezy ' S : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
S i rodzinnych doméw d2|ecka ,
91 41 .| Liczba dzieci umieszczanych 14 24 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
- 7 | wrodzinnej pieczy zastepczej S Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
.9 15 4.9 - | Liczba koordynatorow. rodzunnej 7 4 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
S 2T pieczy zastepezej Powiatowe Centrum Pomocy-Rodzinie
;- - . | Liczba rodzin zastepczych ' . Wvdzi Wbt | Qe
e _ ziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
2.14.2." | i prowadzacych rodzinne domy . 60 60 Po):/viat‘owe CentjrumFl)DomocF;/ Rodz’i}rlﬂe .
- : .| dziecka objete opiekg koordynatora C e L ‘
- | Wysokosé srodkow finansowych - -; S _ o . o
. e .przeznaczonych na pomoc - ' . - ] Wydzia% Edukacji i Spraw Spoiecznych,
: 21 43 fakultatywng dla rodzin zastepczych 40 OOQ’OO | _87 800,62 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
"+ -l i rodzinnych doméw dziecka (w zt) - : ' - ‘ -
-2 .| Hosé funkcjonujgcych rodzin . - Wydzi L :
Coaaa | v , ydziat Edukacji i Spraw Spotfecznych,
2:1.44. | zastepczych zawodowych 9 1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
: | prowadzacych rodzmne o ,
domydziecka - -
T llo$¢ oséb bioracych udzna+ o - - e -
| 24.45. " | w szkoleniach opiekuncw BT Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,

Powiatowe Centrum Pormocy Rodzinie




llos¢ os6b uczestniczacych

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

21.7.1.

samorzgdowe wspierajgcych dzieci

i mtodziez

2447 1y spotkaniach dla os6b sprawujgcych 200 200 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
rodzinne formy pieczy zastepczej . “ : a
2.1.4.9.. | Liczba oséb biorgcych udziat 8 8 \IéVyd_z;iai Edlékactj' ! Sp;aw Spo%eczny (?h’
) w szkoleniach owiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
21.5 - Sta_ndaryz'acjaz;instytuchnalnéj piész zastepczej. - ‘
| Liczba dzieci umiesiczanyéh ' Wydzié& Edukacji i Spraw Spb}ecznych, w
2.1.5.1. : . . 6 9 ; e
. w instytucjonalnej pieczy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
zastepczej | : - , B ‘
- | Liczba dzieci przebywajgcych : ‘ : ‘Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.5.1. ! . : 30 30 : Y
w instytucjonalne; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
pieczy zastepczej
215.1. |Liczba dzieci przebywajacych 30 30 Wydziat Edukacii i Spraw Spotecznych,
ST o w placéwce A - ‘7 POW|atoweCentrum Pomocy Rodzmle
' «2.1.6. : Utrzymame standardow domow pomocy spoiecznej oraz’ dostosowame ilosci ' miejsc do potrzeb'
S m|eszkancow Pow1atu Leborsklego i L ,
- " Srodki flnansowe przeznaczone na ‘ N ‘ o
2:1.6.1. | wykonanie niezbednych remontéw | - 100 000,00 | 320 793,87 ‘Q’yd.z'a* Ed‘ék‘?c“ | S"Praw Sp"fﬁ"?"?hk
| |b|ezqcych napraw (w zH) = owiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
*}2,.~1.7.»~Li:~~'~Wsparme dziatan samorzqdow gmlnnych W ‘celu zwnekszema oferty wsparcla dzmnnego dla dZIeCI’T‘;
‘ i mIodZIezy na baZ|e |stn|ejqcych mstytucp samorzqdowych :
Liczba przed3|e,w2|e,c ‘ T —
podejmowanych przez instytucie 4 4 | Wydziat Edukac;ji i Spraw Spotecznych,

' | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -




218 }Przemwdzmtame przemocy w rodzmle na terenle Powmtu Leborsklego poprzez wspleranle rodzm;
T wpraWIdIowym pelnlemu jej’ funkcjl, wspolprace mstytucjl udZ|eIajqcych pomocy oraz. ,wdrozenle
oddzmlywan:korekcyjno U

Llczba osob, ktore skorzystajq ze

2.1.8.1 o wsparcia w ramach zada ' 50‘ ‘ 37 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
"V | wzakresie przeciwdziatania ' o : 4 ‘Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

‘przemocy w rodzinie

| Liczba instytuciji wspoipracujacych, Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1 ;8',2' wykonujacych ;’adania’ na rzecz 1 R 11. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
przeciwdziatania przemocy :
w rodzinie - , y . .
= | Liczba os6b uczestnlczqcych S S - . s o
2.183. |w programie korekcyjno — ~ - 10 . . 15 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,

edukacyjnym wobec oséb

~ stosu1qcych przemocwrodzmlé ' ;g',  ;

2 2 Sprawny systei Iuslug zdrowotnych .

" - .| Oddziatu - ,
o 'Gerlatrycznego modernlzaqe DZIaIu F|Zjoterapu zakup sprzetu oraz prowadzenle dzmlan edukacyjno -
Lszkolemowych dia pacjentow i personelu LS, R

221 ‘fStworzeme erodka kompleksowej oplekl zdrowotnej dla starzejacej sug populac1| poprzez utworzemeﬁ

©224141. - Liczba zawartYCh umow 2 ) 2 Wydznai EdukacplSpraw Spoiecznych

: SPS ZOZ w Leborku :

222 Zapobleganle mekorzystnym nastepstwom chorob cyW|I|zacyjnych powodu;qcych wykluczenle
;j;spoieczenstwa Mlejsklego Obszaru Funkqonalnego Lebork oraz’” powmtow osmennych poprzez
' _’utworzeme Centrum ZdrOWIa Psychlcznego i rozwaoj dZIa%aInosm w zakreS|e psychlatru '




22.2.2. Liczba zgtoszen 1 1 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
SPS Z0Z w Leborku
Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformg P1/P2 systeméw
223, informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Leborku poprzez rozbudowe systemu obstugi
informatycznej wszystkich proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami
okreslonymi w aktach dotyczacych prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji elektronicznej wraz
z zakupem niezbednego sprzetu komputerowego.
Liczba wdrozonych systemow ] L
2931, informatycznych (HIS/RIS/PACS) 3 0 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
w  podmiotach  leczniczych SPS ZOZ w Leborku
w wyniku otrzymanego wsparcia
224. Wspieranie dziatafh majacych na celu doposazenie SPS ZOZ w Leborku w aparature diagnostyczna dla
wczesnego wykrywania nowotworéw, w tym rezonansu magnetycznego.
Liczba operatorow pracowni ) L
2941 rezonansu 1 0 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
magnetycznego SPS ZOZ w Leborku
2.2.42. | Liczba wnioskow 1 1 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych,
SPS Z0Z w Leborku
2.2.5. Wsparcie dziatari promujacych profilaktyke zdrowia wsréd mieszkancéw Powiatu Leborskiego.
0951 Planowana liczba przebadanych 291 194 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

mieszkancow w zakresie nowotworu
gruczotu krokowego u mezczyzn

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotne;j
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2251 ‘Planowanha liczba p‘fzebadanyCh_ . '1'5‘0' | 1s9 Wydziat Edukacji | Spraw Spotecznych

mieszkancow w zakresie - . : : . - | Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
nowotworu piersi u kobiet | R o Zaktad Opieki Zdrowotnej ‘

" Planowana liczba przebadanych ' * : | Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

22.5.1. ; mleszkancow w zakresie dysplazji - 592 700. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny

‘ ‘ _stawow blodrowych u nlemowlat V_ , ' Zaktad Opieki Zdrowotnej

- o | Planowana llczba przeprowadzonych SO ' | Wydziat Edukacji i Spraw Spq%ecznych :

~2.2.5.1. spotkan w szkole rodzenia - ' 30 ' 59 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny

a - | Zaktad Opieki Zdrowotnej

P ‘ _ Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

. 2.255.1, | Liczba  uczestnikéw cospotkan| < 545 334 | Samodzielny Publiczny Specjalistyczny -

W szkole rodzenla Zaktad Opieki Zdrowotnej

- e o | | .| Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
© 2.252.1 Liczba wnioskéw. - - i AR '1; el R LR 'Samod2|elny Publlczny Speqahstyczny
R ‘ ' o .Zaktad Opieki Zdrowotnej ‘

Wydziat Edukacji i Spraw Spoiecznych

2253 Liczba porodéw.w rémgéh KOC {10000 1092 | samodzielny Publiczny Specjalistyczny

‘Zaktad Opieki Zdrowotnej

'.2_;3.»3‘Aktywj‘za§ja~.Idrvlgalﬁegp; rynku pracy !

231 ) Wdrozenle kompleksowych rozwmzan w zakreSIe aktyW|zacj| zawodowej osob pozostajqcych bez pracy,
ST wtym dla’ 0s6b- wymagajacych szczegolnego wsparcia. - e B : ] -
9344, |Liczba osob, ktorym ustalono . 4800 3483 .| Referat ROZWOJU i Promogji, Powiatowy -
Sy proﬂl pomocy © . | - i Urzad Pracy w Leborku
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Liczba osdb, z ktorymi

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy

(staze) .

300

3.1.2. “ 27
23.1.2 gz:;onwano Indywidualny Plan 1 400' | 64 Urzad Pracy w Leborku
2313 Liczba projektow realizowanych T | 5 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
-1+ | ' wramach POWER 2014 - 2020 , Urzad Pracy w Leborku :
Liczba projektow realizowanych R - .. . ,
: eferat Rozwoju i Promocji, Powiatowy .
2.3.1.3. | wramach RPPO WP 2014 - 2020 1 2 Urzad Pracy w Leborku
Liczba projektéw realizowanych
231.3. | e 0 dio vJv Ep pozostajqcyc)t/1 5 5 Referat Rozwoju i Promocii, POWIatowy
: w dyspozycji MPIPS ‘ Urzqd Pracyw Leborku .
o Liczba projektow reallzowanych , i ' ‘
23.1.3. |2ze $rodkow FP bedacych w 1 1 Referat Rozwoju i Promociji, Powiatowy .
' | dyspozycji Marszatka ‘ '| Urzad Pracy w Leborku
‘Wojewddztwa Pomorskiego ' - , L
o Liczba projektow realizowanych " - .. .
2.314. | e sro d?(é vJv Funduszu Prany 1 1 Referat. Rozwoju i Promocji, Powiatowy
v ' , Urzad Pracy w Leborku
przyznanych algorytmem : ]
2315 Liczba zaktywizowanych osob . 160 153 | Referat Rozwoju i Promocji, Powiafowy
~T | (szkolenia grupowe) M ! | Urzad Pracy w Leborku
| Liczba zaktywizowanych oséb '
2315 (szkolema wskazane przez osob 30 53 Referat Rozwoju i Promogiji, POW|atowy
| bezrobotrio) p y Urzad Pracy w Leborku
ezrobotne , A : ‘
2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych oséb .30 46‘ Refer at ROZWOJU | Promocii, Powmtowy
(bony szkoleniowe) ~ Urzad Pracy w Leborku
2315 “Llczba zaktyW|zowanych 0soOb v 1 0. ‘| Referat Rozwoju i Promocp POW|atowy
UV (trojstronne umowy szkoleniowe) - , o Urzad Pracy w Le;borku
2.3.1.5. | Liczba zaktyw120wanych osob . 288

| Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
| Urzad Pracy.w Leborku : '
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Liczba zaktywizowanych oséb

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy

2322. .

bezrobotne)

- 2.3.1.5. (dofinansowanie oséb powyzej 50 4 -4 Urzad Pracy w Leborku
roku zycia)
Liczba zaktywizowanych oséb , Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2.3.1.5. | (dziatalnos¢ gospodarcza - dotacje) 100 97 Urzad Pracy w Leborku
Liczba utworzonych stanowisk
pracy w ramach refundacji kosztéw Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2.3.15. 50 45
wyposazenia lub doposazenia Urzad Pracy w Leborku
| stanowiska pracy
Liczba zaktywizowanych osdb Referat Rozwoju i Promociji, Powiatowy
2.3.1.5. : . 37 52
(prace spotecznie — uzyteczne) Urzad Pracy w Leborku
, Liczba zaktywizowanych oséb Referat Rozwoju i Promoc;ji, Powiatowy
2.3.1.5. ; ) 75 76
(prace interwencyjne) Urzad Pracy w Leborku
2315 Liczba zaktywizowanych oséb 50 ‘ 88 Referat Rozwoju i Promoc;ji, Powiatowy
"7 | (roboty publiczne) Urzad Pracy w Leborku
Liczba oséb korzystajgcych ze Referat Rozwoju i Promoc;ji, Powiatowy
2.3.1.5. ) . 125 99
zwrotu kosztéw przejazdu Urzad Pracy w Leborku
Liczba os6b korzystajgcych Referat Rozwoil | . ,
s . s ju i Promocji, Powiatowy
2315, |2 r_efuqda_c;p kosztéw opieki nad 30 40 Urzad Pracy w Leborku
dzieckiem -

- 2.3.1.6. Llczba reallzowanych prOJektow | 2 2 Referat Programow Pomocowych
2‘.34.2; . Wsplerame mobllnosm zawodowej osqb bezrobotnych oraz upowszechmanle modelu ksztaIcenla
. ustawmznego ' : CT e . o

. | Liczba zaktywizowanych osdéb ‘ Referat Rozwoju i Promocji, POWIatowy

2.3.2.1. . 160 153
. (szkolenia grupowe) Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych oséb _ . ,
(szkolenia wskazane przez osoby 30 53 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy

Urzad Pracy w Leborku -
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Liczba zaktywizowanych oséb

Referat Rozwoju i Promociji, Powiatowy

zawodowg

23.2.3. (tréjstronne umowy szkoleniowe) 1 0 Urzad Pracy w Leborku
2395 Liczpa zaktywizowanych osdb 300 288 Referat Rozwoju i Promogji, Powiatowy
(staze) Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych oséb Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2.3.2.6. . 5 4 _
(bon stazowy) Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych oséb Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2.3.2.7. . 30 46
(bon szkoleniowy) Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych osd6b Referat Rozwoju i Promociji, Powiatowy
2.3.2.8. . ) 4 10
(bon na zasiedlenie) Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych oséb R - . :
: . eferat Rozwoju i Promogcji, Powiatowy
2.3.2.9. ﬁls;ﬁigndlum z tytutu kontynuacji 4 0 Urzad Pracy w Leborku
2.3.2.12. | Liczba realizowanych projektow 2 2 Referat Programéw Pomocowych
2.3.3. Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcna w aktyWIzacjl zawodowej osoéb
pozostajacych bez zatrudnienia. : :
Liczba os6b objetych R T ..
. ! . eferat Rozwoju i Promaog;ji,
2:3.3.1. | indywidualnym poradnictwem 400 o81 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
zawodowym
Liczba os6b objetych Referat Rozwoju i Promagiji,
2.3.3.2. | indywidualnym poradnictwem 400 581 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
zawodowym
2333 Liczba oséb objetych grupowym 80 36 Referat Rozwoju i Promociji, ,
7" | poradnictwem zawodowym Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Liczba osbb objetych - ..
2.3.34. | indywidualng informacia 200 157 Referat Rozwoju i Promociji,

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
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2.3.3.5.

| Liczba 0s6b objetych grupows.

Referat Rozwoju i Promogiji,

| wynagrodzenia za zatrudnienie

informacjg zawodowa 60 103 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Liczba oséb objetych indywidualnym ‘ ‘ o ‘
2336. - lub grupowym poradniciwem 500 767 | Referat Ro_zwoju i Promocii, :
S| zawodowym w ramach S S Powiatowy Urzad Pracy w Leborku -
realizowanych projektéw
2.3.3.7. |Liczba realizowanych _projektéw 2 2 Referat Programéw Pomocowych
234, - Wsplerame rozw01u mlkro i machh przedS|eb|orstw o
2341 - Liczba szkolen dla _ 25 37 Referat Rozwoju i Promocji,
U7 | przedsiebiorcow ze srodkéw KFS , . Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
0349 Liczba zaktywizowanych oséb- : 1 0. 'Referat Rozwoju i Promocji, . '
T | (tréjstronne umowy szkoleniowe) * ‘Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
-+ 7| Liczba utworzonych stanowisk . ' _ o
9344, | Ppracy (refundacja kosztow . 50 45 Referat Rozwoju i Promocji, A
01T | wyposazenia lub doposazenia IR o Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
| stanowiska pracy dla - ' ' :
- | skierowanego bezrobotnego)
- .. .| Liczba dofinansowanych P | Referat Rozwoju i Promocj,
2345, | stanowisk pracy (prace [ 6 - |. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
.| interwencyjne) | ‘ )
agn | Liczba.dofinansowanych. ' : Referat Rozwoju i Promoc;ji
2.34.6. | stanowisk pracy (bon 1 0 . J g
L zatrudnieniowy). , ‘Powiatowy U"rzqd‘Piracy w Leborku
Liczba doflnansowanych A ,
2.3.4.8. -| stanowisk pracy (dofinansowanie 4 4 Referat Rozwoju i Promociji, ,
777 | wynagrodzenia oséb powyzej 50 N A Powiatowy Urzad Pracy w Lgborku
roku zycia) " B :
‘| Liczba dofinansowanych . S Can Referat Rozwoju i Promocjj
-2.3.4.9. | stanowisk pracy-(dofinansowanie | - 105 110- J I

Powiatowy Urzad Pracy w Lebo.r‘ku
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skierowanego bezrobotnego do
30 roku zyC|a)

Referat Rozwoju i Promociji,

: 2'3'4f123 Liczba gleid pracy/targow pracy 15 50 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
- 235. Wzmocnlenle i rozwoj Kadr publlcznych stuzb zatrudmenla | ‘
, Udziat procentowy pracownlkow : A o
2351 | PUP uczestniczacych ‘ 60% 88% -Referat Rozwoju'i Promociji,
w szkoleniach w ogdlnej liczbie . ~ Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
pracownikow PUP w przeliczeniu
na pe’my wymlar czasu pracy
2.3.6. Promoc1a I wsparcie dZ|aIan Powmtowego Urzedu Pracy i mstytucjl otoczenla blznesu w udZ|e|an|u,1
jednorazowych srodkow |IIub srodkéw zwrotnych na podjeme dznaIaInosm gospodarczej
2.3.6.1. | Liczba zaktywizowanych oséb . -100 . 97 Referat ROZWOJU ! Promocp

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku ‘

2.4. S'pfaﬁvn'y-_éySté'm' ustug administracyjnych. £

244,

‘Dziatania 'S{uzaceldqskona'leniu‘ kadry admihistrabyjnéj. ‘

2411,
'| pracownikéw PUP w przeliczeniu

Udziat procentowy pracownik(’)w ‘ . ,
PUP uczestniczacych 0% |- 88Y% Referat Rozwoju i Promocji,
w szkoleniach w ogdlnej liczbie | ° Powiatowy Urzad Pracy w Leborku_

na petny wymiar czasu pracy.

2414,

Liczba oséb uczestniczacych v T e .
w szkoleniach dla kadry 200 - 215 Wydziat Organizacyjny
administracyjnej. (w tym nlektorzy . : ,

wiecej niz jeden raz)
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1243, -

Usprawnleme systemow obstugl petentow poprzez rozszerzenle zakresu obslugl przez Internet (e-n
urzad). _
. Referat Rozw01u i Promocji,
2.4.3.1. | Liczba systemow 1 ! Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
: . Referat Rozwoju i Promocji,
2.4.3.2. | Liczba systemdow 1 1 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2.4.3.11. | Liczba zgtoszenh robot geodezyjno 1050 1170 Wydziat Geodezji '

- kartograficznych

Il Zréwnowazona Przestrzef. - o

5.1 Komplementamy system transportu. .~ -

Poprawa stanu drog pownatowych i gmmnych wspolpraca z gmlnaml w tym zakre3|e

powierzchnia m?

3.1.1.1, | Planowana kwola wydatkowana 60 000 149030,24 | Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog
na przebudowe; drogi w zt ' : Powiatowych
3.1.1.2. | Planowana kwota wydatkowana 1500000 | 143916871 | Wydziat Komunikacji, Zarzad Drég
na przebudowe drogi w zt Powiatowych
3.4.1.3. | Planowana kwota wydatkowana 400 000 399829,95 | Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog
na przebudowe drogi w zt , Powiatowych
- 31.2.: PopraWa bez‘pieczer’\.s'twa na dr‘o‘gaqchvpowiétowych i‘gminnyc“h_. '
- 3.4.24, [Odnowiona oznakowaniem 3121 3 831,64 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drég

Powiatowych

17
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Wydziat Komunikacji, Zarzad Drég

3.1.2.2. |llo$é sztuk 129 240 :
, : | Powiatowych-
3123, [losc mb 2 048 2472 | Wydziat Komunikacji, Zarzad Drég
: ' Powiatowych '
3124, |losémb. 9 560 1360 | Wydziat Komunikadj, Zarzad Drég
S ‘ e ‘ ‘ Powiatowych N
3124 |llosé kilometrow 3,780 5,310 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog
o _ Powiatowych
31.25. lllosé m? 25 705 25 705 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog
Powiatowych
3.1.3. . | Rozwdj transportu zbiorowé"go]
3.1.3.1 Liczba porozumien 1 0 Wydziat Komunikacji

321 | Ws’ple‘ranle przédsu;wzugc z zakresu wykorzystama odnaW|aInych zrodel enérgu popl;zez twor?eme fa;rm
w1atrowych fotowoltalkl blogazowm |tp ' o «
3.2.1.3. |Liczba spotkan 1 1* Wyazial Ochr:ony-NSrodowis"ka ‘7
3.2.1.3. Llczba przekazywanych |nformac1| 5 5 Wydziat Ochrony Srodowiska
e 323 Termomodernlzaqa budynkow uzytecznoscl publlcznej ' SR Rt
3.2.3.1. Llczba_podplsanych umow 2 ) 2 | Reféréf':‘Réalizadji Inwestycji
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llosé rozpoczetych robét

3.2.3.2. 5. 5. | Referat Realizacji Inwestyji
termomodernlzacyjnych : ‘
:,3;2,3.3;1 4L|czba rozllczanych prOJektow 1 _1 R

Referat P[ogfarhéw Pomocbwych

324 |Prom

fPro‘mo(cjya‘i ihformé‘cjawzak'resié termomodernizacji obiektow. -

3241,

Liczba zamieszczanych informaciji

2

)Referat Realizacji Inwestycji '

J’;f;'.'“:i:‘Atr:akcyjh'é ﬁfzé'str‘zéijﬁ i?f_szwé'j‘}ih‘ff‘as’f’ruktij‘ry;techﬁifcf’z”'rfufé':j;f-‘i’%’f“' e

o

331 Wsparcle dZIaIan stuzqcych rewﬂahzacu oblektow o znaczemu hlstorycznym | kulturalnym mledzyf

- | innymi. poprzez

o Wsparcle prac konserwatorsklch | restauratorsklch przy zabytkach wplsanych do rejestru zabytkow ,

3341,

Liczba oblektow zabytkowych
planowanych do' .
objecia wsparC|em

2

2

Wydziat Edukacji i Spraw Spo}ecznych;

,Rozwo; wspolpracy z samorzadaml w zakresm planowama przestrzennego

3.3.3.1.

“| Liczba wydanych opinii do

Miejscowego Planu

, 10 40 - Wydziat Budownictwa
Zagospodarowania o -
o Przestrzennego . .
- 3.3.3.2. | Liczba opiniowanych dokumentow 5 8 Wydziat Ochrony Srodowiska
' | planistycznych ‘ s ' '

el archltektonlcznych

&

Dzmtama sluzqce dostosowamu mfrastruktury do potrzeb osob nlepeInosprawnych i I|kW|dacj| barler

“"‘,u
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3341, ~'|'Kwota na likwidacje barier K 70 000 35 673

architektonicznych

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych -
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

335

Dziatania stuzace edukacji ekologicznej mieszkancéw powiatu w zakresie segregacji odpadow.

3.3.5.2.

Liczba zrealizowanych’za‘dar'l 1 . | 1

Wydziat Ochrony Srodowiska
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