Protokél nr 202/2018

z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 07.11.2018 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:
Teresa Ossowska-Szara - Starosta Leborski,

1

2. Elzbieta Godderis - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - cztonek Zarzadu Powiatu,

4. Jarostaw Pruski - czlonek Zarzadu Powiatu,

5. Krzysztof Pruszak - czlonek Zarzadu Powiatu,

6. Grazyna Janik - Skarbnik Powiatu,
Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu,

8. Katarzyna Patocka - radca prawny.

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski powitata zebranych. Na podstawie listy

obecnosci stwicrdzita kworum oraz przedstawila nastgpujacy porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokolu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego nr 201/2018 z dnia 31.10.2018 .,

2. Wniosek o przeniesicnie $rodkéw finansowych z oplat i kar za korzystanie ze $rodowiska
w wysokosct 8.000 zt z zadania zwiazanego z ochrona érodowiska i gospodarka wodna
przewidzianego do realizacji na rok 2019 pn. "Wentylacja mechaniczna z rekuperacja w budynku
starostwa powiatowego w Lgborku" na opracowanie Raportu z wykonania Programu Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Lgborskiego na lata 2016-2020 z uwzglednieniem perspektywy na lata
2021-2025 za lata 2016-2017.

3. Projekt uchwaty Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogolnodostgpnych na terenic Powiatu Leborskiego.

4. Interpelacja p. Tomasza Tutaka oraz p. Ryszarda Wenty odno$nie wynagrodzen pracownikow
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

5. Whniosek o dokonanie zmian w planie finansowym Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku wraz
z dodatkowymi wyjasnieniami dyrektora PUP w Leborku.

6. Projekt budzetu Powiatu Legborskiego na 2019 rok - dochody i wydatki.

7. Sprawy rozne.

8. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)
Zarzad przyjal protokél nr 201/2018 z dnia 31.10.2018 r.
/4 glosy za; 1 glos przeciw/

Ad2)

Pani  Violetta Kurkiewicz-Zajaczkowska, naczelnik Wydzialu  Ochrony  Srodowiska
przedstawita wniosek o przeniesienie $rodkow finansowych z oplat i kar za korzystanie ze
Srodowiska w wysokosci 8.000 71, z zadania zwigzanego z ochrong $rodowiska i gospodarka wodna
przewidzianego do realizacji na rok 2019 pn. "Wentylacja mechaniczna z rekuperacja w budynku
starostwa powiatowego w Lgborku", na opracowanie Raportu zwykonania Programu Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata 2016-2020 z uwzglednieniem perspektywy na lata
2021-2025 za lata 2016-2017. Naczelnik wydziatu poinformowata, iz zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy
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z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799 ze zm.), organ

wykonawczy powiatu sporzadza co 2 lata raporty z wykonania Programu Ochrony Srodowiska, ktére
przedstawia si¢ odpowiednio radzie powiatu.

Zarzad zatwierdzil ww. wniosek o przeniesienie $rodkéw finansowych z oplat i kar za
korzystanie ze Srodowiska w wysokosci 8.000 zl, z zadania zwigzanego z ochrong $rodowiska
i gospodarkg wodng przewidzianego do realizacji na rok 2019 pn. "Wentylacja mechaniczna
z rekuperacjg w budynku starostwa powiatowego w Le¢borku", na opracowanie Raportu
zwykonania Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Le¢borskiego na lata 2016-2020
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2021-2025 za lata 2016-2017, z uwagi na ustawowy
obowigzek sporzgdzenia raportu.

/5 glosow za/

Ad 3)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spofecznych przedstawita projekt
uchwaly Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie Powiatu Leborskiego. Naczelnik wydziahu poinformowata, ze w dniu
23.10.2018 r. do Starostwa Powiatowego w Leborku wptynglo pismo p. ¥ - wlascicielki
ogolnodostepnych Aptek "Staromiejska”, ul. Staromiejska 17 D oraz "Szlachetne Zdrowie",
ul. Legionéw Polskich 19 w sprawie zakoficzenia z dniem 17.10.2018 1. dziatalnosci ogolnodostepnej
Apteki ,,Staromiejska”, ul. Staromiejska 17 D, 84-300 Lebork oraz zakoniczenia dziatalnosci z dniem
01.01.2019 r. ogélnodostepnej Apteki ,,Szlachetne Zdrowie”, ul. Legionoéw 19, 84 — 300 Lebork.

W zwigzku z powyzszym w stosunku do tresci uchwaty nr XLIII/286/2018 Rady Powiatu
Legborskiego z dnia 18.10.2018 roku, w zalgezniku nr 1 ,Rozklad godzin pracy aptek
ogolnodostgpnych na terenie Powiatu Leborskiego” wprowadzono nastgpujace zmiany:

1) wykreslono:

- ogolnodostgpng Apteke s»Staromiejska” ul. Staromiejska 17 D. 84 - 300 Lebork;

- ogolnodostgpng Apteke “Szlachetne Zdrowie” ul. Legionow Polskich 19, 84 - 300 Lebork.

2) zmieniono adres ogoélnodostepne; Apteki ,Fregaria®, ul. Osiedle 40 — lecia PRL 35.
84 —312 Cewice, na adres Apteka ,,F regaria”, ul. Osiedle Na Wzgorzu 35, 84 — 312 Cewice.
Harmonogram dyzuréw aptek funkcjonujgcych na terenie miasta Leborka na 2019 rok uwzglednia
zmiany wynikajace z niniejszej uchwaty.

Dyzury za Aptekg "Staromiejska", ul. Staromicjska 17 D do realizacji w miesigcach listopadzie
1 grudniu przejety apteki ogolnodostgpne na terenie miasta Leborka.

Informacja o przejgciu dyzurow umieszezona jest na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku.

Zarzagd przyjgl projekt uchwaly w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogélnodostgpnych na terenie powiatu Igborskiego i postanowil przekazaé ww. projekt do
zaopiniowania przez wojtéw, burmistrzéw gmin z terenu powiatu Igborskiego i samorzgdu
aptekarskiego, tj.: Prezesa Gdanskicj Okregowej Rady Aptekarskiej. W przypadku uzyskania
pozytywnej opinii nalezy projekt uchwaly przekazaé do Biura Rady Powiatu Le¢borskiego.

/5 glosow za/

Ad 4)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita projekt
odpowiedzi na interpelacje p. Tomasza Tutaka oraz p. Ryszarda Wenty odnoénie wynagrodzen
pracownikéw  Samodzielnego Publicznego  Specjalistycznego  Zaktadu Opieki  Zdrowotnej

* zakres wylgczenia jawnosci informacji publicznej

1) RODO (Dz. Urz. UE L 119 2 dnia 4 maja 2016 .)
2) osoba dokonujaca wytaczenia: Kamila Mbyriczyk-Jedrzejewska, inspektor w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku
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w Leborku. Odpowiedzi na interpelacje w zakresie dziatalnosci SPSZOZ w Legborku udzielit Mariusz
Kaszubowski Zastgpca Dyrektora ds. finansowych. W kontekscie pozostatych zapytan radnych,
wynikajgcych z interpelacji, naczelnik wydziatu wyjasnita, iz zgodnie z § 24 ust. 2 oraz ust. 7 pkt. 3
Regulaminu SPSZOZ w Leborku, dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow. Dyrektor
podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych, dotyczgcych w szezegdlnosei: (...) przyznawania
premii i zmiany wynagrodzen pracowniczych. Ponadto zmiany wynagrodzet w ochronie zdrowia
wynikaja z dzialan systemowych Parstwa, Kompetencje podmiotu tworzacego w stosunku do
SPSZOZ w Legborku okresla ustawa o dzialalnoci leczniczej. Ustawa nie deleguje Zarzadowi

Powiatu Leborskiego kompetencji do rozstrzygania kwestii wynagrodzen pracowniczych w SPSZ0Z
w Leborku.

Zarzad przyjal bez uwag odpowiedZ na interpelacj¢ przedstawiong przez naczelnika
Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych, stanowigeg zalacznik nr 1 do niniejszego protokolu
i przekazal j3 do Biura Rady Powiatu Le¢borskiego.

/5 glosow za/

Ad 5)

Pani Matgorzata Dominiecka, dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku przedstawita
dodatkowe wyjasnienia do ,,Wniosku o dokonanie zmian w planie finansowym” z dnia 27 wrze$nia
2018 roku, ktéry byl omawiany na posiedzeniu Zarzagdu w dniu 03 pazdziernika 2018 roku.
Poinformowata, ze taczna kwota zapotrzebowania na srodki finansowe na dzien 07.11.2018 roku
ulegta obnizeniu w stosunku do ztozonego wniosku i wynosi 241.535,25 zt. w tym na:

a) wynagrodzenia osobowe pracownikow: 228.758.10 zt tj.:

- na miesige listopad — 105.552,50 zt;

- na miesigc grudzien — 123.205,60 zi:

b) skladki na ubezpicczenia spoleczne: 12.777.15 zi (po umozliwieniu dokonania zmian
srodkow ze skladek na Fundusz Pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne).

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu stwierdzit, ze Pani dyrektor dokonujgc w tym roku
zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku zapewniata Zarzad
0 wystarczajgceej ilosci srodkow w planie finansowym na zaproponowang struktur¢ zatrudnienia.
Ponadto podtrzymat swoje stanowisko z dnia 3 pazdziernika 2018 roku, ze dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Leborku powinien porusza¢ si¢ w zatwierdzonym planie finansowym jednostki, a
jego przekroczenie stanowi naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. W przypadku niedokonania
zwigkszenia planu finansowego Pani dyrektor moze odpowiada¢ za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski zwrocita uwage, ze na posiedzeniu Zarzadu
w miesigcu maju Pani dyrektor stwierdzita, iz $rodki finansowe, jakie posiada na dziatalno$¢ urzedu
w 2018 roku muszg jej wystarczyé do konca biezgcego roku. Ponadto powinny zostaé wdrozone
zalecenia z audytu pn.: ,,Prawidtowo$é zatrudnienia pracownikow oraz analiza struktury zatrudnienia
w latach 2015-2017 w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Leborku”. Informowanie o brakach pod
koniec roku, kiedy niemozliwe jest dokonanie Jakichkolwiek dziatan realnie umozliwiajgcych
zmieszczenie si¢ w zatwierdzonym planie finansowym, jest niedopuszczalne przez dyrektora
jednostki.

Zarzad wyrazil zgode na zwigkszenie planu finansowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lgborku o kwot¢ zapotrzebowania na wynagrodzenia w miesigcu listopadzie tj.:
105.552,50 zi i skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysoko$ci 12.777,15 zL. Po ustaleniu
realnych brakéw na wynagrodzenia w miesigcu grudniu i zlozeniu wniosku przez Pania
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dyrektor, Zarzad powréci do sprawy zwiekszenia planu finansowego na poczgtku przysziego
miesigca.
/4 glosy za; 1 glos przeciw/

Ad 6

) Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski przedstawifa projekt planu finansowego na
2019 rok ztozony przez dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku. Poinformowata, ze
w przypadku przyjecia przez Zarzad wysokosci wydatkow ujetych w ww. projekcie, z budzetu
powiatu trzeba bedzie dotozy¢ do funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
2.118.524 4. Starosta poprosita Panig Grazyne Janik, Skarbnika Powiatu o przedstawienie informacji
dotyczacej sytuacji finansowej PUP w Leborku w latach 2016-2019.

Pani Grazyna Janik, Skarbnik Powiatu Leborskiego przedstawita czlonkom Zarzadu
informacje dotyczaca finansowania Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, stanowiaca zalgcznik
nr 2 do niniejszego protokotu. Zdaniem Pani Skarbnik najbardziej niepokojacy jest gwattowny
wzrost srodkéw, ktére bezposrednio trzeba dolozyé z budzetu powiatu do funkcjonowania PUP
w Leborku z 1.052.512 zt w 2016 roku do 2.118.524 zt obecnie planowanych przez Panig dyrektor.
Powyzsze spowodowane jest zmniejszeniem kwoty subwencji wyrownawcze] z Ministerstwa
Finanséw i srodk6éw z Funduszu Pracy acznie do kwoty 479.587 zt.

Pan Adam Nowak, cztonek Zarzadu stwierdzil, ze sytuacja na rynku pracy w ostatnich latach
ulegla znacznym zmianom, bezrobocie spadio o prawie 10% od 2016 roku i trzeba podjgé¢ dziatania
majace na celu dostosowanie struktury zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.
W najblizszym czasie moze by¢ tak, ze w wyniku spadku bezrobocia i zmian systemowych, caly
cigzar utrzymania PUP spadnie na powiat i Zarzad musi podja¢ dziatania w kierunku obnizenia
kosztow utrzymania. Obecnie stan zatrudnienia w PUP w Leborku wynosi 42 etaty a w Pucku
35 etatow. Urzad w podobnym powiecie zatrudnia duzo mniej pracownikéw. W ostatnich latach
bezrobocie drastycznie spadio wigc ilogé pracy jaka majg urzednicy jest znacznic mniejsza, zmienia
si¢ tez rola jakg maja spetniaé urzedy pracy.

Pani dyrektor poinformowata, ze w ostatnich latach zmniejszono stan zatrudnienia w urzedzie
z 51 do 42 oséb. Ponadto nalozono na urzad nowe zadania dotyczace cudzoziemcéw m.in. rejestracji
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz wydawania zezwolefi na prace sezonowe
podmiotom powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcom.

Pani Starosta poinformowata, ze na dodatkowe zadania zwigzane z obstugg cudzoziemcow
przez PUP w Legborku powiat otrzymat okoto 15.000 zl, co pozwala na pokrycie kosztow utrzymania
tylko czgsci etatu. Ponadto Pani Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski poprosita Panig dyrektor |
0 przedstawienie szczegdtowe; informacji  dotyczgcej wdrozenia zalecen z audytu pn.:

wPrawidlowo$é zatrudnienia pracownikoéw oraz analiza struktury zatrudnienia w latach 2015-2017
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Leborku”,

Pani Elzbieta Godderis, Wicestarosta Leborski zadata pytanie czy jest mozliwoséé
sfinansowania kosztéw utrzymania pracownikéw z projektow realizowanych w urzedzie pracy.

Pani  Matgorzata Dominiecka, dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku
poinformowata, Ze nie mozna finansowaé kosztéw utrzymania pracownikéow z projektow
realizowanych w urzedzie.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu zwrdcit uwage, ze ilogé realizowanych projektow na
aktywizacje bezrobotnych w PUP w Lgborku jest od wielu lat na podobnym poziomie, pomimo
spadku bezrobocia. W ten sposdb urz¢dnicy majg prace, pomimo duzo mniejszego zainteresowania
niektorymi formami aktywizacji bezrobotnych. W zwigzku z mniejsza ilodcig $rodkow finansowych
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Pani dyrektor jako kierownik jednostki, powinna kompleksowo spojrze¢ na dziatalno$¢ urzedu i
dostosowac strukture zatrudnienia do mozliwosci finansowych 1 obecnego poziomu bezrobocia.

Pan Jarostaw Pruski, czionek Zarzadu zwrocil uwage na zmiany systemowe, na ktére Zarzad
niec ma wplywu. Z jednej strony przyznawane sa dotacje, ktore mozna przeznaczyé tylko na nagrody
dla pracownikéw urzedu pracy, a z drugiej obniza si¢ wielko§¢ subwenciji, z ktorej finansowane sa
ich wynagrodzenia.

Zarzad postanowil zmniejszy¢ wysokosé zaproponowanego przez Panig dyrektor
Powiatowego Urz¢du Pracy w Leborku planu finansowego na 2019 rok w § 4010 o kwote
100.000 z1, § 4210 o kwote 10.000 zt i § 4400 o kwote 30.000 zl. Ponadto zobowiazal Pania
dyrektor do restrukturyzacji zatrudnienia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Leborku tj.
dostosowanie zatrudnienia do obecnej sytuacji finansowej i dalszego zmniejszenia liczby zadan
realizowanych przez PUP w Leborku w wyniku spadku bezrobocia. Pan Adam Nowak, czlonek
Zarzadu wniosl zdanie odrebne od pozostalych czlonkéw Zarzadu, ze zatrudnienie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku powinno zmniejszy¢ sie o 10 osob.

/4 glosy za; 1 osoba wstrzymala si¢ od glosu/

Pani Grazyna Janik, Skarbnik Powiatu przedstawila i omowila Zarzadowi glowne pozycje
projektu uchwaly w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Leborskiego na 2019 rok, ktéry w catosci
zostanie omowiony w dniu 14 listopada tj.:

I.- Dochody budzetu powiatu: 75.127.925 zt, w tym:

a) dochody biezace: 72.641.505 zt;

b) dochody majatkowe: 2.486.420 zi.

2. Wydatki budzetu powiatu: 78.527.925 zi;
a) wydatki biezace: 69.440.780 zt;
b) wydatki majatkowe: 9.087.145 z1.

3. Deficyt budzetowy: 3.400.000 zt.

4. Przychody budzetu: 4.500.000 zi.

5. Rozchody budzetu: 1.100.000 zi.

Ponadto Pani Skarbnik Powiat poinformowata, 7e w zestawieniu wnioskéw na zadania
inwestycyjne i remontowe do budzetu Powiatu Leborskiego, ktére byly omawiane na poprzednim
posiedzeniu  Zarzadu, zabezpieczyla §rodki na przygotowanie dokumentacji/projektow na
przebudowe drog w wysokosci 150.000 z1.

Ad7)
Nie wniesiono spraw.

Ad 8)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Teresa Ossowska-Szara, Starosta Leborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokol zakonczono.

Krzggsztof Krol
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Protokot zatwierdzony przez:
I. Teresa Ossowska-Szara

2. Elzbieta Godderis
3. Adam Nowak

4. Jarostaw Pruski

5. Krzysztof Pruszak
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do protokotu nr *b'l"«kx\‘é

/] Starosta Leborsmﬂ“” 0N

‘sekretariat: 59 8632 825, 84-300 Lebork ul Czotgistow 5 —
fax: 59 8632 850, e- mail: seljrgt_aﬁa_aiti@starostwolebork pl

E.8023.31.2018.KK Lebork, dn. 08.11.2018 r.
N Sz. P. Tomasz Tutak
| ” Sz. P. Ryszard Wenta
ujj Radni Powiatu Leborskiego

Odpowiadajac na interpelacje z dnia 18.10.2018 r. dotyczacej kwestii
wynagrodzen pracownikow SPSZOZ i narastajacego z tego tytulu
niezadowolenia pracownikéw, uprzejmie informuje, iz Zarzad Powiatu
Leborskiego na posiedzeniu w dniu 07.11.2018 r. przyjal do wiadomosci
wyjasnienia Pana Mariusza Kaszubowskiego, Z-cy dyrektora ds. finansowych
w leborskim szpitalu. Pismo SPSZOZ nr SD.012.113.2018 z dnia 31.10.2018r.
przekazuje w zalaczeniu.

Jednocze$nie nadmieniam, iz zgodnie z § 24 ust. 2 oraz ust, 7 pkt. 3
Regulaminu SPSZOZ w Leborku, dyrektor jest przelozonym wszystkich
pracownikow i dyrektor podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych,
dotyczacych w szczegélnosci: (...) przyznawania premii i zmiany wynagrodzen
pracowniczych.

Ponadto gtéwnym zrédlem finansowania systemu ochrony zdrowia
w Polsce jest Narodowy Fundusz Zdrowia. Jednostka, ktora wytycza kierunki
polityki zdrowotnej kraju oraz posiada uprawnienia kontrolne wobec NFZ jest
Ministerstwo Zdrowia. Sa to podmioty, ktore posiadaja uprawnienia do
podejmowania dzialan systemowych majacych na celu m.in. zmiany
wynagrodzen w ochronie zdrowia.

Takich kompetencji nie posiada jednostka samorzadu terytorialnego

w stosunku do pracownikéw SPSZOZ. Ustawa o dziatalnosci leczniczej okresla




/} Starosta Leborski

sekretariat: 59 8632 8?5 84-300 Lebork ul. Lzoiglstow 5
fax: 59 8632 850, e-mail: sekretariat@starostwolebork.pl

zadania podmiotu tworzacego w stosunku do SPSZOZ, wsrod ktorych nie ma
delegaql dla Zarzadu do rozstrzygania kwestii wynagrodzen pracowniczych
SPSZOZ.
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Zatacznik nr ‘21,
oAy LS,
do protokotu nr L\‘m}ﬂ“)\?{-]

Finansowanie Powiatowego Urzedu Pracy

2016 rok — wykonanie

Wydatki ogétem 2 876 399,93 zt w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone to kwota 2 656 250,19 zt,
- pozostate wydatki statutowe to kwota 218 059,74 zt.

- zatrudnienie 51 etatow.

Finansowanie :

1. Srodki Funduszu Pracy (5% + 2% nagrody) - 531 900,00 zt,

2. Ministerstwo Finanséw ( stopa bezrobocia na 31.12.2014 : w kraju 11,5% ; w
powiecie 17,4%) kwota subwencji wyréwnawczej 1291 988 zt,

3. Srodki z powiatu — 1 052 512,00 zt.

2017 rok - wykonanie

Wydatki ogétem 2 837 074 zt w tym:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone to kwota 2581 836 zt,
- pozostate wydatki statutowe to kwota 255 238 z1.

- zatrudnienie 51 etatdw.

Finansowanie :

1. Srodki Funduszu Pracy ( 5% + 2% nagrody) - 343 115,00 zt,

2. Ministerstwo Finanséw ( stopa bezrobocia na 31.12.2015 : w kraju 9,8% ; w powiecie
14,8%) kwota subwencji wyréwnawczej 1 382 029 zt,

3. Srodki z powiatu — 1 111 930,00 zt.

Prognoza na 2018 rok Plan

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone to kwota 2 329 429 zt,
- pozostate wydatki statutowe to kwota 210 467 zt.

- zatrudnienie 45 etatéw.

Finansowanie :

4. Srodki Funduszu Pracy ( 5% + 2% nagrody) -308 900 z,

5. Ministerstwo Finanséw ( stopa bezrobocia na 31.12.2016 : w kraju 8,3% ; w powiecie
10,8%) kwota subwencji wyréwnawczej 427 149 z,

6. Srodki z powiatu — 1 803 847 zt.



Prognoza na 2019 rok plan

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone to kwota 2 342 233 zt,
- pozostate wydatki statutowe to kwota 255 878 zt,

- zatrudnienie 42 etatow.

Finansowanie :

7. Srodki Funduszu Pracy (5% + 2% nagrody) -265 686 2,

8. Ministerstwo Finanséw ( stopa bezrobocia na 31.12.2017 : w kraju 6,6% ; w powiecie
8,1%) kwota subwencji wyréwnawczej 213 901 2,

9. Srodki z powiatu —2 118 524 zt.



