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Protokol nr 8/2019
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 08.01.2019 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

PRI AN (A LR e

Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,

Edmund Glombiewski - Wicestarosta L¢borski,

Adam Nowak - cztonek Zarzadu Powiatu,

Ryszard Wenta - cztonek Zarzadu Powiatu,

Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,

Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu,

Maciej Baranski - Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski powitala zebranych. Na podstawie listy
obecno$ci stwierdzila kworum (p. Jacek Pertak, czlonek Zarzadu Powiatu nieobecny na
posiedzeniu) oraz przedstawila nastgpujacy porzadek posiedzenia:

Przyjgcie protokohu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Lgborskiego nr 7/2019 z dnia 02.01.2019 r.
Sprawa dotyczaca sytuacji finansowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku oraz sprawozdanie
z audytu przeprowadzonego w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Leborku.

. Whiosek Komisji Bezpieczenstwa, Transportu i Ochrony Srodowiska o podjecie dziatan

zmierzajacych do podniesienia poziomu bezpieczefistwa na przystanku autobusowym "na

zadanie" usytuowanym przy ul. Wilenskiej w Leborku (wybudowanie zatoczki oraz o§wietlenia).

Whiosek Komisji Bezpieczenstwa, Transportu i Ochrony Srodowiska o podjecie dziatan

zmierzajacych do:

- oznakowania poziomego ul. Wybickiego w L¢borku (wiasno§¢ Gminy Miasta Lebork) na
odcinku obejmujacym skrzyzowanie z ul. Dygasinskiego w kierunku ul. Targowej majacego
na celu wyznaczenie paséw ruchu;

- ograniczenia mozliwo$ci parkowania wzdhuz ul. Warynskiego w Leborku stanowiacej
wiasno$¢ Gminy Miasta Lebork.

Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na

powierzenie realizacji w 2019 r. 1 w 2020 r. zadania publicznego z zakresu ochrony i promocji

zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.) dla mieszkancéw powiatu

Igborskiego.

Sprawozdanie koncowe Parafii Rzymsko-Katolickiej p.w. $w. Brata Alberta w Mostach

z wykonania umowy nr 59/E/2018 na realizacj¢ zadania pn. "Remont i modernizacja wiezy

Kosciota Filialnego p.w. $§w. Stanistawa Kostki w Lubowidzu".

Informacja Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotne;j

o zawartych umowach na wynajem pomieszczen wg stanu na dzien 27 grudnia 2018 r.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie zmiany uchwaty nr XXVIII/165/2016

Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 listopada 2016 roku w sprawie nadania statutu

Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Leborku.
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9. Projekt uchwaty Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie ustalenia skladu osobowego Rady
Spolecznej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Leborku.

10. Pismo Prezesa Sadu Okregowego w Stupsku o wytypowanie przedstawiciela do terenowej rady
do spraw spolecznej readaptacji i pomocy skazanym.

11. Sprawy rdzne.

12. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)

Zarzad przyjal protokol z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 7/2019 z dnia
02.01.2019 r.
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad 2)

Pan Mirostaw Lejk, audytor wewngtrzny Starostwa Powiatowego w Leborku omowit
sprawozdanie z audytu przeprowadzonego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku w zakresie
prawidlowosci zatrudnienia pracownikow oraz analizy struktury zatrudnienia w latach 2015-2017.

Dodal, ze w latach 2015-2017 przeprowadzano nabory pracownikow w PUP w Leborku
zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem Nr 13/2014 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
w Leborku z dnia 03.04.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzg¢dnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze w PUP w Leborku, a wszystkie akta
osobowe zawieraja dokumenty zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej - w tej kwestii nie stwierdzono zadnych uchybien.

Audytor wewngtrzny analizujac  ksztaltowanie si¢ wskaznika bezrobocia, liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w zestawieniu z liczba zatrudnionych pracownikéw w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Leborku w latach 2015-2017 - zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu stwierdzit,
Ze:

- nastapil wyrazny spadek stopy bezrobocia zarowno w kraju jak i w Powiecie Leborskim,

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie spadta o 1 577 osdb, co stanowi spadek
0 50,7 %,

- $rednia liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 etat w PUP spadia o 28 0sob, co stanowi spadek
0 46%,

- liczba zatrudnionych pracownikéw w tym okresie zmniejszyta si¢ o 5 etatow, co stanowi spadek
09,8 %.

Ponadto zmniejszenie si¢ liczby zatrudnianych pracownikéw w analizowanym okresie nie jest

adekwatne do malejacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

W odniesieniu do analizy kosztow funkcjonowania PUP w latach 2015-2017 oraz
planowanych kosztow na rok 2018 ustalono, ze:

- koszty funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy, co roku maleja,

- malejace wskazniki bezrobocia na terenie powiatu leborskiego wplywaja na obnizenie srodkow,
jakie uzyskuje Urzad,

- planowana kwota subwencji wyrdOwnawczej na rok 2018 wyniosta 427 149 z1, czyli jest mniejsza
w stosunku do roku 2017 o0 954 880 zl, co stanowi spadek o okoto 223,54 %,

- $rodki, jakie Starostwo Powiatowe w Leborku przeznaczyto na funkcjonowanie Urzedu w 2018 r.
wyniosty 1 803 847 z1, czyli nastgpit wzrost w stosunku do roku 2017 o warto$¢ 888 772 zi.
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Pan Krzysztof Krol, Sekretarz Powiatu poinformowat, iz dniu 15 stycznia 2019 r. rozpocznie
si¢ audyt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku pn. "Dostosowanie struktury zatrudnienia do
realizowanych zadan w latach 2017-2018 z uwzglgdnieniem kosztéw i zrddet ich finansowania
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Leborku".

Pani Malgorzata Dominiecka, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legborku
poinformowala, Ze zatrudnienie na przestrzeni dwoch lat zmniejszylo si¢ o 9 etatoéw i nie wyobraza
sobie, aby mozna bylo jeszcze polaczy¢ jakiekolwiek dziaty.

Dyrektor w odniesieniu do tabeli, ktora przedstawil w zalaczniku nr 1 audytor, uzupehita o dane na
2019 rok nastepujaco:

- stopa bezrobocia na koniec listopada 2018 r. w Polsce - 5,7 %,

- stopa bezrobocia Powiat Leborski - 8,4 %;

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Leborku na koniec 31.12.2018 r. - ok. 1901;

- liczba zatrudnionych pracownikéw w PUP w Leborku - 43 osoby/42 etaty.

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta Leborski zadal pytanie Dyrektorowi PUP czy
zwigkszyla si¢ 1l0$¢ realizowanych przez urzad programéw ze Srodkow unijnych?

Dyrektor odpowiedziala, Ze urzad realizuje dwa programy pozakonkursowe w tym w ramach:
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j dla oséb miodych do 30 roku zycia oraz
z Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego dla osob powyzej 30 roku zycia.
W ramach tych projektow nie ma srodkoéw, ktore mozna przeznaczyé na zatrudnienie osoOb
zajmujacych sig¢ realizacja tych projektow. Dodata, ze zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy nalezy m.in. realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Funduszu Pracy.

Wicestarosta Legborski ponownie zapytat dyrektora PUP, czy widzi jakie§ mozliwosci zmiany
funkcjonowania wszystkich komorek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku (zmiany w stosunku
do schematu organizacyjnego, aby ewentualnie polaczyé zadania, ktore wynikajg z prowadzonego
nadzoru i zmniejszy¢ zatrudnienie w pewnym wymiarze).

Pani Halina Zielonka, Skarbnik Powiatu przedstawila tabel¢ stanowigca zalacznik nr 2 do
niniejszego protokotu opisujaca finansowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku w latach
2014-2019.

Pan Ryszard Wenta, czlonek Zarzadu zaproponowal, aby wziag¢ pod uwage temat dotyczacy
przeksztalcenia czgsci Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku w agencje zatrudnienia i rozeznaé czy
nie ma szansy na takie przeksztalcenie, moze czg¢$¢ pomieszczen w PUP uzyczyé nieodplatnie,
agencj¢ powiatowa, publiczng czy np. prywatna stworzy¢ na bazie pracownikow PUP
z wykorzystaniem majatku i zrestrukturyzowa¢ PUP w Leborku.

Wicestarosta ponowil zapytanie do dyrektora PUP odnosnie rezerw w strukturze
organizacyjnej.

Dyrektor odpowiedziala, ze jest to trudna sytuacja i nie widzi mozliwo$ci, aby zmniejszy¢
zatrudnienie o kolejne stanowiska, gdy w stosunku do roku 2015 zostato one zmniejszone o 20 %.

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski stwierdzita, ze Powiat nie ma s$rodkéw
w wysokosci 2 118 524 zi, jakie musi przeznaczy¢ na utrzymanie Powiatowego Urzedu Pracy
1 nalezy wypracowa¢ wspélne stanowisko, aby rozwiazaé¢ t¢ sytuacje. Zwrdcita uwage na strukture
bezrobotnych, gdzie wystepuja osoby, ktére maja ukonczone wszelkie formy przysposobienia
zawodowego 1 nadal widniejg w rejestrze bezrobotnych i trzeba by bylo realnie spojrze¢ na zakresy
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pracy z takimi osobami sprobowa¢ tak przeanalizowac¢ zakresy czynnosci pracownikéw urzedu, aby
znalez¢ oszczednosci, polaczy¢ (nadzor) lub podzieli¢ dziaty, aby zmniejszy¢ zatrudnienie.

Pan Ryszard Wenta, czlonek Zarzadu wniost o przygotowanie danych w poréwnaniu
z rokiem 2015:

- ile w 2018 za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku $rodkow finansowych
otrzymali pracodawcy (czy wystepuje zwiekszenie czy zmniejszenie i w jakiej skali),

- ile $rodkow finansowych pracodawcy otrzymali na tworzenie stanowisk pracy,

- ile srodkéw finansowych otrzymaly samorzady na tworzenie stanowisk,

- 1le zorganizowano stazy i dla kogo (pracodawca, samorzad).

Starosta dodata, Ze nalezy si¢ zastanowi¢ jak dostosowac aktualng strukture zatrudnienia PUP
do zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Dyrektor PUP ma wskaza¢ jakie konkretne zmiany nalezy
wykona¢, albo wynaja¢ firme¢ zewngtrzng, ktéra przeanalizuje wszystkie zakresy czynnosci
pracownikéw Urzedu pracy i przedstawi propozycje rozwiagzania.

Pan Ryszard Wenta, czlonek Zarzadu dodal, ze uwaza, iz audyt powinien by¢ poszerzony
o sytuacje w innych urzedach pracy, tak, aby moc dokona¢ zmian organizacyjnych i poréwnac
np. z dwoma innymi urzgdami np. Bytow, Puck. Jesli audytor wewnetrzny nie moze tego dokonac,
nalezy zleci¢ sporzadzenie badania por6wnawczego firmie zewngtrznej.

Wicestarosta Legborski poprosil, aby dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Legborku
zaproponowala jakie rozwigzanie widzi i dokonala analizy w zakresie obcigzenia zadaniami
w poszczego6lnych dziatach.

Starosta zauwazyla, ze w dwoch dzialach sa komorki, ktore zajmuja si¢ obstuga
pracodawcow 1 zaproponowala, aby rozwazy¢ mozliwos¢ polaczenia tych dwoch komorek.

Pan Adam Nowak, czltonek Zarzadu uznal, Ze dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku po audycie przez rok nie wykonala zalecen i oczekiwal, ze na dzisiejsze posiedzenie
dyrektor przedstawi pomyst na zrestrukturyzowanie urzedu, czego efektem koncowym moglyby by¢
okreslone oszczedno$ci na dziatalnosci PUP w Leborku.

Starosta wskazala, ze nalezy wykorzysta¢ wszystkie mozliwosci, ktore si¢ pojawiajg
1 nie rezygnowa¢ z projektow, a jednocze$nie tak ustali¢ strukture organizacyjng zeby ona byla
bardziej elastyczna.

Pan Ryszard Wenta, cztonek Zarzadu dodatl, Ze jest przeciwny wykonaniu audytu w takiej
formie jakiej przedstawil Sekretarz Powiatu, bo uwaza, ze bez poszerzenia jego o poréwnanie
wskazanych wyzej przez niego czynnikow nie przyniesie oczekiwanego rezultatu.

Zarzad do tematu powréci po otrzymaniu sprawozdania z audytu, jednocze$nie
zobowiazal dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Le¢borku do analizy zakresu obowigzkow
pracownikéw urzedu, struktury organizacyjnej i przedstawienia propozycji restrukturyzacji
w urzedzie.

Ad 3)

Pani Katarzyna Ramczyk, naczelnik Wydzialu Komunikacji przedstawila wniosek Komisji
Bezpieczenstwa, Transportu i Ochrony Srodowiska o podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia
poziomu bezpieczenstwa na przystanku autobusowym "na Zadanie" usytuowanym przy
ul. Wilenskiej w Leborku (wybudowanie zatoczki oraz oSwietlenia).

Zarzad zdecydowal przekaza¢ wniosek wedlug wlasciwosci do wojta Gminy Nowa Wie$
Leborska, celem zajecia stanowiska oraz poinformowania Zarzadu o sposobie rozwigzania
sprawy.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/
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Ad 4)

Pani Katarzyna Ramczyk, naczelnik Wydzialu Komunikacji przedstawita wniosek Komisji
Bezpieczefistwa, Transportu i Ochrony Srodowiska o podjecie dziatan zmierzajacych do:

- oznakowania poziomego ul. Wybickiego w Le¢borku (wlasno§¢ Gminy Miasta Lebork) na
odcinku obejmujgcym skrzyzowanie z ul. Dygasinskiego w kierunku ul. Targowej majacego na
celu wyznaczenie pasow ruchu;

- ograniczenia mozliwos$ci parkowania wzdhuz ul. Warynskiego w Leborku stanowiacej wlasno$c¢
Gminy Miasta Lebork.

Zarzad zdecydowal przekaza¢ wniosek wedlug wlasciwosci do Burmistrza Miasta
Le¢borka, celem zaje¢cia stanowiska oraz poinformowania Zarzadu o sposobie rozwigzania
sprawy.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad 5)

Pani Hanna Kowalska, kierownik Referatu Programéw Pomocowych przedstawila projekt
uchwaly Zarzadu Powiatu Lgborskiego w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
powierzenie realizacji w 2019 r. 1 w 2020 r. zadania publicznego z zakresu ochrony 1 promocji
zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.) dla mieszkancow powiatu leborskiego.

Kierownik Referatu poinformowata, ze w odpowiedzi na ogloszony otwarty konkurs ofert na
powierzenie realizacji w 2019 r. i w 2020 r. zadania publicznego z zakresu ochrony i promoc;ji
zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej dla mieszkancoéw powiatu Igborskiego (Uchwala Nr 427/2018 Zarzadu
Powiatu Leborskiego z dnia 20 listopada 2018 r.) w wyznaczonym terminie wplyneta 1 oferta,
zlozona przez Fundacje Leborskie Hospicjum Stacjonarne z siedzibg w Leborku. W dniu 03 stycznia
2019 r. do Starostwa Powiatowego w Leborku wptyneto pismo ww. Oferenta, w ktérym zwrocit si¢
z pro$ba o wycofanie zlozonej oferty, z powodu blgdnego wypelienia formularza. W zwigzku
z powyzszym otwarty konkurs ofert nalezy uniewazni¢ z powodu braku ofert i nastgpnie oglosic
nowy konkurs.

Z powodu braku ofert, Zarzad uniewaznil otwarty konkurs ofert na powierzenie
realizacji w 2019 r. i w 2020 r. zadania publicznego z zakresu ochrony i promocji zdrowia,
w tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci
leczniczej dla mieszkancow powiatu leborskiego i tym samym podjal uchwale nr 21/2019
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji w 2019 r. i w 2020 r.
zadania publicznego z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 450 ze zm.) dla mieszkancow powiatu lgborskiego.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad 6)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spolecznych przedstawila
sprawozdanie koncowe Parafii Rzymsko-Katolickiej p.w. §w. Brata Alberta w Mostach z wykonania
umowy nr 59/E/2018 na realizacj¢ zadania pn. "Remont i modernizacja wiezy Kosciota Filialnego
p.w. $w. Stanistawa Kostki w Lubowidzu".
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Naczelnik Wydzialu poinformowala, iz dotacja przyznana przez Powiat Lgborski na
dofinansowanie zadania wynikajacego z umowy nr 59/E/2018 dla Parafii Rzymsko-Katolickiej
p.w. $éw. Brata Alberta w Mostach w caloéci zostala wydatkowana na realizacj¢ ww. zadania.

Sprawozdanie sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym, legalnosci, celowosci
i gospodarnoéci. Jest ono zgodne z zawartg umowa.

Zarzad zatwierdzil i przyjal sprawozdanie koncowe Parafii Rzymsko-Katolickiej
p.w. §w. Brata Alberta w Mostach z wykonania umowy nr 59/E/2018 na realizacj¢ zadania
pn. "Remont i modernizacja wiezy Kosciola Filialnego p.w. $w. Stanislawa Kostki
w Lubowidzu" bez uwag.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad7)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych przedstawita informacjg
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej o zawartych umowach na
wynajem pomieszczef wg stanu na dzief 27 grudnia 2018 r.

Zarzad przyjal do wiadomo$ci informacj¢ o zawartych umowach na wynajem
pomieszczei w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Leborku.

Ad 8)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spofecznych przedstawila projekt
uchwaly Rady Powiatu L¢borskiego w sprawie zmiany uchwaty nr XXVIII/165/2016 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 30 listopada 2016 roku w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu
Specjalistycznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Lgborku.

Naczelnik Wydziahi poinformowala, iz zgodnie z art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 stycznia
2018 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zwigkszenia udzialu obywateli w procesie wybierania,
funkcjonowania i kontrolowania niektorych organéow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 130)
wydhizono kadencj¢ Rady Powiatu z 4 do 5 lat.

W tej sytuacji zasadnym jest dostosowanie dlugoéci kadencji Rady Spolecznej SPSZOZ do
dhugosci kadencji Rady Powiatu. Dlatego tez nalezy dokona¢ zmiany w zatgczniku nr 1 do uchwaty
nr XXVIII/165/2016 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 listopada 2016 roku w sprawie nadania
statutu Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej w Lgborku
§ 15 ust. 3 dokonujac stosownego zapisu w statucie Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku wydtuzajac kadencj¢ Rady z 4 na 5 lat.

Zarzad przyjal projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr XXVIII/165/2016 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 30 listopada 2016 roku w sprawie nadania statutu Samodzielnemu
Publicznemu Specjalistycznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej w Leborku i przekazal go do
Biura Rady Powiatu Leborskiego, celem poszerzenia porzadku sesji w dniu 10.01.2019 r.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad9)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawila projekt
uchwaly Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie ustalenia skladu osobowego Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

Naczelnik Wydziatu przypomniala, ze Uchwala nr IV/21/2015 z dnia 30 stycznia 2015 roku
Rada Powiatu Leborskiego ustalifa sklad osobowy Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego
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Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku. W zwigzku z uptywajacg z dniem
05.02.2019 r. kadencja Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Leborku w skiadzie okreslonym uchwata, Rada Powiatu Legborskiego powinna
okreli¢ sklad osobowy cztonkéw Rady Spotecznej na kolejng kadencjg.

Nastepnie przedstawila propozycj¢ skladu Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Lgborku:

1) Alicja Zajaczkowska — Starosta Leborski — jako Przewodniczaca Rady,
2) Jacek Pertak — przedstawiciel Wojewody Pomorskiego,

3) Maciej Baranski — przedstawiciel Powiatu Leborskiego,

4) Marian Borek — przedstawiciel Powiatu Leborskiego,

5) Witold Kruzycki — przedstawiciel Powiatu Lgborskiego,

6) Marian Kurzydlo — przedstawiciel Powiatu Leborskiego,

7) Adam Nowak — przedstawiciel Powiatu Lgborskiego,

8) Ryszard Wenta — przedstawiciel Powiatu Lgborskiego.

Zarzad przyjal projekt uchwaly w sprawie ustalenia skladu osobowego Rady Spolecznej
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Le¢borku
i przekazal go do Biura Rady Powiatu Le¢borskiego, celem poszerzenia porzadKku sesji w dniu
10.01.2019 r.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad 10)

Pan Krzysztof Krol, Sekretarz Powiatu przedstawil pismo Prezesa Sadu Okrggowego
w Stupsku o wytypowanie przedstawiciela do terenowej rady do spraw spolecznej readaptacji
i pomocy skazanym.

Zarzad, jako przedstawiciela do terenowej rady do spraw spolecznej readaptacji
i pomocy skazanym wskazal Panig Alicj¢ Zajaczkowska - Staroste Leborskiego.
/3 glosy za, 1 osoba wstrzymala si¢ od glosu, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad 11)
Nie wniesiono zadnych spraw.

Ad 12)
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski
zamknela posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokot zakonczono.

Protokotowala:

Zanct;!ﬁiotka
k\.

Protokot zatwierdzony przez:
1. Alicja Zajaczkowska

2. Edmund Glombiewski
3. Adam Nowak
4. Ryszard Wenta

#
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Zalacznik nr 1

L DT P ———

Z dnia O&OAA?’LOU%’T

1. Ksztattowanie sie wskaznika bezrobocia, liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zestawieniu z liczbg zatrudnionych
pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku w latach 2015-2017 przedstawia tabela:

Wskazniki bezrobocia, Liczba bezrobotnych i liczba zatrudnionych pracownikéw w PUP
Srednia liczba
Stopa Liczba Liczba zatrudnionych bezrobotnych
Stopa bezrobocia | zarejestrowanych | pracownikéw w PUP | przypadajaca na 1
bezrobocia Powiat bezrobotnych w w Leborku etat w PUP w
Polska Leborski PUP w Leborku osoby/etat Leborku
Stan na dzien
31.12.2015 9,7 14,7 3112 52 osoby/51 etatow 61
Stan na dzien
31.12.2016 8,3 10,8 2219 52 osoby/51 etatow 44
Stan na dzien
30.09.2017 6,8 7,4 1535 47 0s6b/46 etatow 33

2. Sporzadzono zestawienie kosztow funkcjonowania Urzedu w latach 2015-2017 oraz koszty planowane na rok 2018:

Koszty dziatalnosci PUP w Leborku i Zrédta ich finansowania w zt

Srodki wyptacone
na funkcjonowanie
Koszty Nagrody PUP przez
dziatalnosci | Dochody 5% | Dochody 2% | specjalne Subwencja Starostwo
UP w Leborku zFP zZFP zFP wyréwnawcza Powiatowe
Stan na dzien
31.12.2015 3043 299,00 | 378 900,00 | 151 600,00 | 83 400,00 1463 072,00 966 327,00
Stan na dzien
31.12.2016 2962 557,00 | 379 900,00 | 152 000,00 0,00 1291 988,00 1 138 669,00
Stan na dzien
31.12.2017 dane
szacunkowe 2777 404,00 | 343 100,00 | 137 200,00 0,00 1382 029,00 915 075,00
Stan na dzien
31.12.2018 dane
planowane 2 539 896,00 | 308 900,00 0,00 0,00 427 149,00 1 803 847,00
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