Protokél nr 14/2019
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
w dniu 13.02.2019 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

9o 3 Gy A b ol B e

Alicja Zajaczkowska - Starosta Le¢borski,

Edmund Glombiewski - Wicestarosta Lgborski,

Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,

Jacek Pertak - cztonek Zarzadu Powiatu,

Ryszard Wenta - czlonek Zarzadu Powiatu,

Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,

Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu,

Maciej Baranski - przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Legborski powitala zebranych. Na podstawie listy

obecnosci stwierdzita kworum oraz przedstawita nastgpujacy porzadek posiedzenia:

1.
2

Przyjecie protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Legborskiego nr 13/2019 z dnia 06.02.2019 r.
Sprawa dotyczaca rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji w 2019 r.
1 w 2020 r. zadania publicznego z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci
leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450 ze zm.) dla mieszkancow powiatu lgborskiego.

Sprawa dotyczaca wytypowania przedstawicieli organu prowadzacego do prac w Komisjach
Konkursowych powolywanych w celu wylonienia kandydatéow na stanowiska dyrektorow
jednostek oSwiatowych oraz projekt uchwaty Zarzad Powiatu Leborskiego w sprawie powolania
Komisji Konkursowych w celu wylonienia kandydatéw na stanowiska dyrektoréw jednostek
oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Sprawozdanie koncowe Parafii Rzymsko-Katolickiej p.w. Wniebowzigcia N.M.P. w Lebie
z wykonania umowy nr 60/E/2018 na realizacj¢ zadania pn. Remont i modernizacja
neogotyckiego prospektu organowego z 1912 roku w kosciele pod wezwaniem Wniebowzigcia
Najswigtsze) Maryi Panny w Lebie.

Przedstawienie przez p. Edmunda Glombiewskiego Przewodniczacego Komisji Konkursowej
opracowanego 1 przyjetego Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Leborku
oraz projektu ogloszenia o konkursie.

Sprawa dotyczaca wyboru przedstawicieli, ktorzy beda czlonkami Rady reprezentujacymi
Powiat Leborski w dzialaniach Pomorskiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

Sprawy rézne.

Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1)

Zarzad przyjal protokoél z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 13/2019 z dnia

06.02.2019 r.
/5 glosow za/
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Ad 2)

Pani Hanna Kowalska, kierownik Referatu Programow Pomocowych przedstawita sprawg
dotyczaca rozstrzygnigeia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji w 2019 r. 1 w 2020 r.
zadania publicznego z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietma 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 450
ze zm.) dla mieszkancow powiatu lgborskiego.

Kierownik Referatu poinformowata, ze konkurs dotyczyl wylonienia organizacj
pozarzadowej, prowadzacej dzialalno$¢ pozytku publicznego (zwanag dalej organizacja), ktora
w ramach dziatan statutowych podejmie sig realizacji zadania publicznego, polegajacego na realizacji
zadania 4 Rozwd] ustug spolecznych dla osob przewlekle chorych (nowotworowo) ich rodzin,
opickunow — kazdy uczestnik projektu bedzie realizowal indywidualng $ciezke reintegracji w ramach
projektu ,,Wsparcie postgpu — Rozwoj ustug spolecznych w Powiecie Legborskim”, O§ priorytetowa
6, Dziatanie 6.2, Poddziatanie 6.2.2, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014 — 2020.

Zadanie realizowane bedzie w trybie powierzenia wykonywania ww. zadania wraz
z przekazaniem na jego realizacj¢ $rodkéw z Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoleczny
1 ze Srodkow z budzetu panstwa, zgodnych z umowg o dofinansowanie z dnia 30 kwietnia 2018 r.
Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania wynosi do 100% catkowitych
kosztoéw realizacji zadania.

Calkowita kwota wsparcia finansowego, ktora zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
zaplanowano na realizacj¢ zadania wynosi 347 217,64 z1, w tym 314 640 zI kosztow bezposrednich
realizac)i zadania 1 koszty posrednie 32 577,64 zi.

Podzial na poszczegolne lata:

e 2019r.—-152707,71 zt (w tym koszty bezposrednie 138 320 zl, koszty posrednie 14 387,71 zl),
e 2020r. - 194 509,93 z1 (w tym koszty bezposrednie 176 320 zl, koszty posrednie 18 189,93 z}).
Wklad wilasny w postaci wynajmu sal na organizacj¢ zaj¢é zapewnia Powiat Leborski.

Termin realizacji zadania publicznego wyznaczony jest od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2020 r.

W wyznaczonym terminie, to jest do dnia 31.01.2019 r., do godz. 9:00 wplyneta jedna oferta
zlozona przez Fundacj¢ Lgborskie Hospicjum Stacjonarne z siedzibg w Leborku. Oferta spelnila
okreslone w otwartym konkursie kryteria formalne 1 merytoryczne. Komisja konkursowa
w glosowaniu jawnym przydzielila liczb¢ punktow zgodnie ze specyfikacjg warunkow konkursu —
aczna liczba punktow - 175.

Rok 2019 r. koszty bezposrednie — 133 820 zl, koszty posrednie 10 395 z1,
Rok 2020 r. koszty bezposrednie — 176 320 zi, koszty pos$rednie 13 740 zi.
Lacznie: 310 140 zl, koszty posrednie 24 135 zi

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie 1 umowy podpisanej z Instytucja Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego Fundacja powinna otrzymac
310 140 zt kosztow bezposrednich 1 10% od wydatkow kosztow bezposrednich, nie wigcej niz
31014zt

Zarzad dokonal wyboru oferty i powierzyl realizacje w 2019 r. i w 2020 r. zadania
publicznego z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej Fundacji Leborskie Hospicjum
Stacjonarne z siedziba w Le¢borku.

/5 glosow za/
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Ad 3)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spotecznych przedstawila sprawe
dotyczaca wytypowania przedstawicieli organu prowadzacego do prac w Komisjach Konkursowych
powolywanych w celu wylonienia kandydatéw na stanowiska dyrektorow jednostek oswiatowych
oraz projekt uchwaly Zarzad Powiatu Leborskiego w sprawie powolania Komisji Konkursowych
w celu wylonienia kandydatoéw na stanowiska dyrektorow jednostek o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Naczelnik Wydziatu dodal, Ze na podstawie art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Os$wiatowe w celu przeprowadzenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektorow
jednostek oswiatowych nalezy powota¢ odpowiednie Komisje Konkursowe. W skiad Komisji
Konkursowych wchodzi migdzy innymi 3 przedstawicieli organu prowadzacego szkolg. W zwiazku
z powyzszym Zarzad zobowiazany jest do wytypowania przedstawicieli do pracy w ww. Komisjach.

Zarzad, wybral przedstawicieli organu prowadzacego do Komisji Konkursowej w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
a) Zespolu Szkol Ogélnoksztalcacych nr 2 w Leborku:

- p. Krzysztof Krél - Przewodniczacy Komisji,
- p. Ryszard Wenta,
- p. Ewa Burak,
b) Zespolu Szkél Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku,
- p. Krzysztof Krél - Przewodniczacy Komisji,
- p. Jacek Perlak,
- p. Ewa Burak,
¢) Specjalnego OSrodka Szkolno - Wychowawczego w Leborku.
- p. Krzysztof Krol - Przewodniczacy Komisji,
- p. Maciej Baranski,
- p. Ewa Burak,
d) Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku.
- p. Krzysztof Krol - Przewodniczacy Komisji,
- p.- Adam Nowak,
- p. Ewa Burak,
tym samym podjal uchwale¢ nr 34/2019 w sprawie powolania Komisji Konkursowych w celu
wylonienia kandydatéow na stanowiska dyrektoréw jednostek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski.
/5 glosow za/

Ad 4)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawila
sprawozdanie koncowe Parafii Rzymsko-Katolickiej p.w. Wniebowzigcia N.M.P. w Lebie
z wykonania umowy nr 60/E/2018 na realizacj¢ zadania pn. Remont i modernizacja neogotyckiego
prospektu organowego z 1912 roku w kosciele pod wezwaniem Wniebowzigcia Naj$wigtsze) Maryi
Panny w Lebie.

Naczelnik Wydziahu oddata, Zze zgodnie z zawarty umowa nr 60/E/2018 z dnia 31.10.2018 r.
(§2 ust. 8) Dotowany winien byl rozliczy¢ si¢ z wykonania zadania do dnia 15.12.2018 r. Wyjatek
stanowi zapis §2 ust. 9 umowy, ktéry mowi, ze w przypadku zatwierdzenia protokohu odbioru prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robot budowlanych w terminie wczesniejszym niz wskazany
w §2 ust. 8 Dotowany zobowiazany jest przedstawi¢ sprawozdanie koncowe z wykonania zadania
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publicznego w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia protokolu. Dotowany zlozyl sprawozdanie
koncowe do Starostwa Powiatowego w Leborku w dniu 24.01.2019 r. Zgodnie z przedstawionymi do
rozliczenia dotacji dokumentami odbior prac konserwatorskich zostal dokonany w dniu 04.12.2018 r.
Zatem Dotowany winien byl rozliczy¢ si¢ w terminie do dnia 03.01.2019 r. Proboszcz Parafii w dniu
24.01.2019 r. zlozylt wyjasnienia na piSmie dotyczgce przyczyny nie rozliczenia dotacji
w terminie.

W opinii Radcy Prawnego w mysl art. 28 ust. 1 ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych nie dochodzi si¢ odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych, ktorego stopien szkodliwosci dla finansow publicznych jest znikomy.

Zarzad  zatwierdzil  sprawozdanie  koncowe  Parafii  Rzymsko-Katolickiej
p.w. Wniebowziecia N.M.P. w Lebie z wykonania umowy nr 60/E/2018 na realizacj¢ zadania
pn. Remont i modernizacja neogotyckiego prospektu organowego z 1912 roku w kosciele pod
wezwaniem Wniebowziecia NajSwigtszej Maryi Panny w Lebie i rozliczyl dotacje oraz odstapil
od zawiadomienia Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

/5 glosow za/

Ad 5)

Pan Edmund Glombiewski, jako Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawit
opracowany 1 przyjety Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Lgborku oraz
projekt ogloszenia o konkursie - zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej poinformowal, ze przekazano czlonkom Komisji
Konkursowej regulamin konkursu 1 projekt ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora SPSZOZ
w Leborku. Do dnia 11.02.2019 r. czlonkowie Komisji nie wnie§li uwag do przestanych
dokumentow.

Wicestarosta Legborski poinformowal, ze na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm.) oraz § 4 ust. 1
pkt. 3 rozporzadzenia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdgcym przedsigbiorcg (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 393), Zarzad Powiatu Le¢borskiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

Zarzad podjal uchwale nr 35/2019 w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Le¢borku.

/5 glosow za/
Ad 6)

Pan Zenon Kaczykowski, inspektor w Wydziale Komunikacji przedstawit sprawe dotyczaca
wyboru przedstawicieli, ktorzy beda czlonkami Rady reprezentujagcymi Powiat Legborski
w dziataniach Pomorskiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta Legborski poinformowal, ze poprzednio
wyznaczonymi przedstawicielami w Pomorskiej Radzie Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego byli
p. Dariusz Buczak 1 p. Tadeusz Ejsmont. Obecnie nalezy dokona¢ aktualizacji osob reprezentujacych.

Zarzad wyznaczyl na przedstawiciela, ktory bedzie czlonkiem Rady reprezentujacym
Powiat Le¢borski w dzialaniach Pomorskiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego p. Zenona
Kaczykowskiego - Inspektora w Wydziale Komunikacji i na wniosek p. Teresy Bozek
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku p. Adriana Wente.

/5 glosow za/
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Ad 7)

Pan Adam Nowak, czionek Zarzadu poprosil o przygotowanie przez Skarbnika Powiatu
informacji dotyczace;j:

- przyczyny nie ujecia do dnia dzisiejszego w budzecie Powiatu Leborskiego na 2019 rok dzialek,
ktorych cena zostata ustalona na jednym z poprzednich posiedzen Zarzadu 1 trwa procedura
przetargowa,
kwoty wolnych §rodkow na 2019 rok;

- $rodkow finansowych, ktore zasility budzet Powiatu w 2019 roku, a nie zostalty w nim
zaplanowane po stronie dochodowej (w rozbiciu na zrodlo dochodu 1 jego wysokos¢).

Poprosil rowniez o biezace informowanie Zarzadu o aktualnych sprawach finansowych,
zwlaszcza przy pojawieniu si¢ dodatkowych dochodow 1 wydatkow.

Ad 8)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski
zamknetla posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokoét zakonczono.

Protokotowata:
Zaneta Plotka
X

Protokoé! zatwierdzony przez:
1. Alicja Zajaczkowska
2. Edmund Glombiewski

| 3. Adam Nowak

4, Ryszard Wenta

| 5. Jacek Perlak
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REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku
ul. Wegrzynowicza 13

§1
. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku ul. Wegrzynowicza 13, przeprowadza Komisja Konkursowa w
skladzie:

1) przewodniczgey —~ Edmund Glombiewski

2) cztonkowie

-Adam Nowak,

- Jacek Perlak,

- Ryszard Wenta,

- Maciej Baranski,

- Artur Barna,

- Marian Borek,

zwana dalej ,,Komisjg”.

2. Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa liczby 0séb
powotanych do jej skladu, w tym przewodniczacy Komisji. Kworum stwierdza przewodniczgcy po
otwarciu kazdego posiedzenia oraz po wznowieniu przerwanego posiedzenia.

3. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem rozstrzygnigcia
dotyczacego wybrania przez Komisj¢ kandydata, ktore dokonywane jest w glosowaniu tajnym.

4. Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

§2
1. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe w ramach co najmniej dwoch posiedzen.
Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkéw Komisji o terminie posiedzenia Komisji, co
najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
2. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Zarzgd Powiatu Leborskiego okre$la w ogloszeniu
o konkursie.
3. Termin posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami wyznacza
przewodniczacy Komisji. W przypadku uzasadnionym liczbg kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania
okreélone w ogloszeniu o konkursie i zfozyli komplet dokumentdéw, posiedzenie, o ktorym mowa
w zdaniu pierwszym, moze by¢é wyznaczone na wigcej niz jeden dzien. W takim przypadku kazdego
kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje si¢ za przerwane i wznowione w kolejnych
dniach. Z obrad Komisji kazdego dnia sporzgdza si¢ oddzielny protokot.
4. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§3
1. Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty w konkursie sg zawiadamiani pisemnic lub telefonicznie lub
pocztg elektroniczng o miejscu i terminie posiedzenia komisji, na kiérym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami.
2. Kandydatom udostgpnia si¢ dokumenty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i
ekonomicznym SPSZOZ, po ziozeniu przez nich o$wiadczenia o wykorzystaniu uzyskanych informacji
wylacznie do celdw uczestnictwa w konkursie.
3. Udostepnianie materiatéw, o ktérych mowa w ust. 2, odbywa sig przez wytozenie ich do wgladu w pok
130/132 w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Leborku w godzinach
7:30-15:00, od poniedziatku do pigtku. tel. 59 8632 832, 598632833,




§4
I. Podczas posiedzenia Komisja otwiera koperty i ustala dane personalne kandydatéw, ktérzy zglosili sig
do konkursu. Nastgpnie kazda osoba wchodzgca w sklad Komisji sktada w formie pisemne;
o$wiadczenie, Ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze on
budzié uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, ktére dotgeza sig do protokotu.
2. Jezeli okaze sie, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym,
o ktérym mowa w ust. I, przewodniczagcy Komisji zawiadamia o tym fakcie Zarzad Powiatu
Leborskiego.
3. W razie zaistnienia okolicznoéci, o ktorych mowa w ust. | Rada Powiatu Legborskiego powotuje inng
osobe w miejsce, co do ktérej zachodzi podstawa wylgczenia ze sktadu Komisji.
4. Jezeli okaze sig w pozniejszym terminie, niz okreslony w ust. 1, ze cztonek Komisji pozostaje wobec
kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym. o ktérym mowa w ust. 1, postanowienia ust. 2 i 3
stosuje sie odpowiednio, z tym 2e Komisja w nowym skladzie moze uznaé za waine dotychczasowe
czynnodci. W przeciwnym razie dotychczasowe czynnoéci muszg zosta¢ powtorzone.
5. Po stwierdzeniu kompletnosci dokumentéw Komisja uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwach).
6. Kandydaci, kiorzy nie zlozyli kompletnych dokumentéw lub nie spelniajag wymagan okreslonych
w ogloszeniu o Konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego postgpowania pisemnie
w terminie 14 dni od posiedzenia komisji.
7. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej kolejnosci na
zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objgte konkursem,
a nastepnie jej cztonkowie mogg zadawaé pytania dodatkowe.
8. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusj¢ we wiasnym gronie.

§5
I. Komisja wybiera kandydata na stanowisko dyrektora SPSZOZ. w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledng wigkszoscig gloséw.
2. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. |, kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
Komisji zarzadza drugie glosowanie.
3. Jezeli réwniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczgcy zarzgdza trzecie
gtosowanie.
4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust. | i moze by¢
poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowg z kandydatem.

§6
1. Kazdej osobie wchodzgeej w skiad Komisji przystuguje jeden glos.
2. Glosowanic dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych pieczgcig
podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.
3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
pozostatych kandydatow.
4. Glos jest niewazny w razie:
- pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigeej niz jednego kandydata,
- braku skreslen.
5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
6. Karta. na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystgpujgcych do konkursu.

§7




I. W razie odrzucenia przez Komisj¢ wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu lub w razie nie
wylonienia kandydata, Komisja uznaje, Zze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano
kandydata.

2. Jezeli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej dwdch kandydatow lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata lub z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku
pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Zarzad Powiatu Leborskiego oglasza nowy konkurs w
okresie 30 dni od zakoficzenia postgpowania w poprzednim konkursie.

8
I. O wyniku przeprowadzonego postgpowania §pr2cw0dniczqcy Komisji zawiadamia niezwlocznie
Zarzad Powiatu Leborskiego.
2. Kandydaci bioracy udziat w konkursie zostang powiadomieni pisemnie o jego wynikach w terminie
14 dni od daty ostatniego posiedzenia Komisji
§9
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.
§10
W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dzialalnodci leczniczej (t. jed. Dz.U. z 2018, poz. 2190 ze zm) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbioreg
(t. jed. Dz. U. 2018, poz. 393).




Czlonek Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku

ul. Wegrzynowicza 13

..............................................

(Imig i nazwisko)

Lebork; corsssseornsevsoness

Oswiadczenie

Oswiadczam. ze w stosunku do ..............
(imig i nazwisko kandydata)

D T B R R R R saeea

nic jestem wspotmatzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata
oraz nie pozostaj¢ wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze on budzi¢
uzasadnione watpliwoéci co do mojej bezstronnosci w stosunku do kandydata na stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku ul.

Wegrzynowicza 13,

----------------------------------------------------




PROJEKT

Zarzad Powiatu Leborskiego
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Legborku
ul. Wegrzynowicza 13.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaklad Opieki Zdrowotnej z siedzibg przy ulicy
Wegrzynowicza 13 w Leborku.

2. Informacja o zasadach udostgpniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:
Materiaty udostepnia Wydzial Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w
Leborku z siedzibg przy ulicy Czolgistow 5, 84-300 Lebork, pok. 130/132, od poniedziatku
do pigtku w godz. od 7:30-15:00.

3. Stanowisko obje¢te konkursem:
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotne;
z siedzibg przy ulicy Wegrzynowicza 13 w Leborku.

4. Wymagane kwalifikacje kandydata:

Kandydat na stanowisko powinien spelnia¢é wymagania zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm), tj.:

1)  posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,

2) posiada¢ wiedze i doswiadczenic dajgce rekojmig prawidlowego wykonywania

obowigzkéw kierownika,

3) posiadaé co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo

ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

4)  brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umysinie,

5)  Zarzad Powiatu Leborskiego informuje, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm.)
wybrany Kierownik Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Leborku, ul. Wegrzynowicza 13, nic moze podejmowaé innego
zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody Zarzadu Powiatu Leborskiego.
Kandydat, ktory wyrazi gotowo$é wykonywanie zawodu lekarza w Samodzielnym
Publicznym Specjalistycznym Zakladzie Opicki Zdrowotnej w Leborku, przy ulicy
Wegrzynowicza 13, wraz z dokumentacjg konkursowg winien zlozy¢ dokumenty
uprawniajgce do wykonywania zawodu lekarza w danej specjalizacji. Ztozenie wniosku
nie stanowi przyrzeczenia o nawigzaniu stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej w
zakresie $wiadczenia ustug medycznych z kandydatem.

5. Wymagania dodatkowe:

1) pisemna koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Legborku na najblizsze 6 lat — zlozona
wraz z wymaganymi dokumentami,

2) znajomos¢ ustawy o samorzgdzie powiatowym,

3) znajomos$é ustawy o dzialalnosci leczniczej i ustawy o finansach publicznych.

i
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4)
.
|

znajomos$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,

znajomosé przepisdw prawa pracy, w tym Kodeksu pracy,

znajomo$é obowigzujgeych regulacji prawnych dotyczaeych funkcjonowania podmiotu
leczniczego.

6. Wymaganc dokumenty od kandydatéw:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
|
|
:
|
|

())
1)

12)

podanie o przyjecic na stanowisko objgte konkursem,

dokumenty lub ich kserokopie potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania stanowiska objgtego konkursem,

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

dokumenty lub ich kserokopie potwierdzajgce wymagany staz pracy ($wiadectwo pracy
lub zaswiadczenie potwierdzajgce staz pracy, jezeli stosunek pracy nadal trwa),

inne kscrokopie dokumentow, w szczegolnodei potwierdzajgeych dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata,

informacja o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datg nie
wcezesnic)szg niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu,

za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
zajmowania stanowiska objetego konkursem,

os$wiadcezenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnodci prawnych,

10)oswiadczenie kandydata, iz nie zostal wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji

kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

oswiadczenie kandydata o prowadzeniwnieprowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej oraz o
terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli kandydat zostanie
wybrany na stanowisko objete niniejszym konkursem (Zatacznik nr 1 do ogloszenia o
konkursie),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzania postgpowania konkursowego.

Kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2 1 4, powinny by¢ poswiadczone ,,za zgodnosé z

oryginalem” przez notariusza. Po$wiadczenie dokumentow wskazanych w pkt. 5 moze by¢
dokonane przez kandydata. Na wniosek wihasciwego podmiotu lub komisji konkursowej
kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty dokumentéw.

7. Miejsce i termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

1

Oferta winna by¢ przestana w zamknigtej kopercie w terminie do 25.02.2019 r.
(decvduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Lgborku) na adres: Starostwo
Powiatowe, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork lub moze byé zlozona w tym samym
terminie w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego w Leborku w godzinach
pracy Urzedu: poniedziatek 7:30-16:00, wtorek-czwartek 7:30-15:30, piatek 7:30-15:00.
Aplikacje, ktore zostang zlozone do Starostwa Powiatowego w Leborku po uplywie
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane i zostang niezwlocznie zwrécone nadawcy.
Na kopercie kandydat umieszcza: imie i nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowego,
adres e-mail oraz adnotacje¢ o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w L¢borku™.




8. Przewidywane micjsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

1) Postgpowanic konkursowe zostanic przeprowadzone przez Komisjg Konkursows
powolang uchwatg nr V/28/2019 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 07.02.2019 r. w
sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
kierownika (dyrektora) Samodziclnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Leborku, ul. Wegrzynowicza 13.

2) Rozpatrzenic zgloszonych kandydatur odbedzie sig w terminie do 60 dni od dnia
uptywu terminu zglaszania kandydatow.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indvwidualne.

9. Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogolnego Rozporzadzenia O Ochronic Danych Osobowych nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

1) Administratorem  danych  osobowych  pozyskanych  wtrakcie  postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Leborku (SPSZOZ w Lgborku) jest Starosta Leborski z
siedzibg w Leborku przy ul.Czolgistow 5(zwany dalej administratorem danych).

2) Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktéorym mozna sig
kontaktowaé pod adresem: iodo@starostwolebork.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

3) Celem zbierania danych jest przeprowadzenic konkursu na stanowisko dyrektora
SPSZOZ w Leborku. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze), art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r poz. 2190 ze zm.) oraz rozporzgdzenie z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawic sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg (t. j. Dz. U. z 2018 1.
poz. 393).

4) Podanie przez osoby aplikujgce na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Legborku, danych
osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wzigeia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora SPSZOZ

w Leborku.

5) Osobom aplikujgcym na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Lgborku przystuguje prawo
dostepu do tredci danych oraz ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania,
zazadania zaprzestania przelwarzania oraz prawo do ich przenoszenia.

6) Osobom aplikujacym na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Leborku, ktore ztozyly

?r oferte¢ przystlugiwaé bedzie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy prawa dotyczace materii ochrony danych osobowych.

7) Odbiorcami danych osob aplikujgcych na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Lgborku
beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy
odrebnych przepisow do udzialu w pracy komisji konkursowych.

[%_,




8) Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do
pafstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

9) Dane osobowe osob aplikujacych na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Leborku bedg
przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu przetwarzania oraz przez okres

wynikajgcy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zakladowych.

10) Dane os6b aplikujgcych na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Leborku nie beda
poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowani.




Zatgeznik nr | do ogloszenia
o konkursie na stanowisko
dyrektora podmiotu leczniczego

.........................................................................

miejsce i data

......................................

Oéwiadczenie
o prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej
Oswiadczam, 2e:

1. Nie prowadzg dzialalnodci gospodarczej

2. Prowadzg¢ dzialalno$¢ gospodarczg od dnia .....ooovviiiiiiiiiy polegajgcg na:

......................................................................................................

3. Dzialalnoéé gospodarcza zostanie zakofczona w zwigzku z wyborem na stanowisko

objete niniejszym konkursem od dnia .............oocoiiiiiii




