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Protokol nr 20/2019
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
w dniu 28.03.2019 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,

2. Edmund Glombiewski - Wicestarosta Legborski,

3. Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
4. Jacek Perlak - czlonek Zarzadu Powiatu,
5. Ryszard Wenta - czlonek Zarzadu Powiatu.

Pani Alicja Zajaczkowska — Starosta Leborski powitala zebranych. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzita kworum oraz przedstawila nastgpujacy porzadek posiedzenia:
1. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu L¢borskiego w sprawie powierzenia pelnienia obowigzkow
dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku.
2. Projekt umowy zlecenia dla pelnigcego obowigzki dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku.
3. Sprawy rézne.
4. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Le¢borski przedstawila projekt uchwaty Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie powierzenia pelnienia obowigzkéw dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

W dniu 31.12.2018 roku p. Lidia Kodlubanska, dyrektor SPSZOZ w Leborku zlozyta
wypowiedzenie umowy o pracg z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej, w dniu 14.02.2019 r. Zarzad Powiatu
Leborskiego opublikowal ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Lgborku.
W wyniku przeprowadzonego post¢gpowania, Komisja Konkursowa nie dokonata wyboru kandydata
na stanowisko objete konkursem.

Wobec powyzszego na podstawie art. 49 ust. 3 ustawy o dzialalnosci leczniczej, Zarzad
Powiatu Lgborskiego w dniu 11.03.2019 r. oglosit II konkurs na stanowisko dyrektora SPSZOZ
w Leborku. W wyniku przeprowadzonego postgpowania, w dniu 27.03.2019 r. Komisja Konkursowa
dokonata wyboru kandydata na dyrektora jednostki.

W zwigzku z uprawnieniem wynikajacym z § 8 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 06.02.2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebgdacym przedsigbiorca (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 393), do zlozenia wniosku
o stwierdzenie niewaznosci postgpowania konkursowego w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od
dnia wybrania przez Komisj¢ Konkursowa kandydata na stanowisko obje¢te konkursem oraz
niezb¢dnym okresem rozpatrzenia wniosku przez podmiot wlasciwy, konieczne jest powierzenie
petnienia obowigzkdéw osobie wskazanej przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

Starosta zaproponowala powierzenie pelnienia obowigzkéw dyrektora Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opicki Zdrowotnej w Leborku w okresie od 01.04.2019 r. do
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30.04.2019 r. p. Wiktorowi Hajdenrajch, z wynagrodzeniem miesigcznym platnym na podstawie
umowy cywilnoprawnej w wysokosci 18 500 z1 brutto.

Zarzad powierzyl pelnienie obowiazkow dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku, tym samym podjal uchwale
nr 52/2019 w sprawie powierzenia pelnienia obowiazkéw dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w L¢borku.

/5 glosow za/

Ad 2)

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Le¢borski przedstawila projekt umowy zlecenia dla
pelniacego obowiazki dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Leborku , stanowigcy zatacznik nr 1 do protokotu.

Zarzad przyjal tre§¢ umowy zlecenia dla p. Wiktora Hajdenrajch pelniacego obowiazki
dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Leborku.

/5 gloséw za/

Ad 3)
Nie wniesiono spraw.

Ad 4)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajgczkowska, Starosta Leborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokol zakonczono.

Protokotowala:
Zaneta ?lotka
0

Protokot zatwierdzony przez:
1. Alicja Zajaczkowska

2. Edmund Glombiewski
3. Adam Nowak

4. Jacek Perlak

5. Ryszard Wenta
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Laigcznik nr

UMOWA ZLECENIA e g
zawarta W dniu ........ve............ toku w L¢botku pomiedzy L, ﬁ

Powiatem T.eborskim, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Lgborskiego, w imicniu ktorego dziataja

- Pani Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,
Pan Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborski

7 kontrasygnata z upowaznienia Skarbnika Powiatu Leborskiego - gléwna ksiegowa Pani Ewelina Jadkicwicz,
zwanym dalej "Organem Zalozycielskim"

o=

a

Panem Wiktorem Hajdenrajch zamieszkalym w . legitymujacym si¢ dowodem

0SObIStym  SCHA ovvvvvvvrree e zwanym dalej pelniacy obowigzki Dyrektora  Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Leborku - w skrécie "p.o. Dyrektor”,

Postanowienia ogélne

§1

I. Celem niniejszej umowy jest okreglenie wzajemnych praw i obowigzkéw a takzc intereséw stron aby skutecznie
prowadzi¢ sprawne zarzadzanic Samodziclnym  Publicznym Specjalistycznym  Zakladem Opicki  Zdrowotnej
w Leborku, zwanym w dalszej czedci umowy "Zakladem",

2. llekroé w niniejszej umowie uzywa si¢ okreslenia "p.o. Dyrektora" rozumic si¢ przez to pelniacego obowiazki
dyrektora zakladu, ktéry jest kierownikiem Zakladu w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwictnia 2011 r. o dziatalnodci
leczniczej, zwang w dalszej czedci umowy , ustawsa”.

Postanowienia szczegdélowe
§2

Organ Zalozycielski powierza, a p.o. Dyrektor zobowiazuje sie do kicrowania zakladem oraz prowadzenia spraw
wwigzanych z jego zarzadem na zasadach i w zakresie okreslonym ninicjsza umows.

Obowigzki Zleceniobiorcy

§3

Strony ustalaja, ze do obowiazkdw p.o. Dyrektora nalezy w szczegolnodci:
L. wykonanic uméw o udzielanic §wiadczed zdrowotnych 7 zachowaniem szczegolnej starannosci dla zapewnicnia
odpowiedniej ich jakosci oraz racjonalnego wykorzystania érodkow publicznych,
teprezentowanic Zaktadu na zewnatrz,
sprawowanie obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw Z.akladu,
preygotowywanie 1 niczwloczne przedkladanic odpowiednio Radzie Spolecznej i Organowi Zalozycielskiemu:

a) projektow, plandw, sprawozdat i innych materialow okreglonych przez ustawe o dziatalnosci leczniczej oraz przez
inne obowiazujace akty prawne,

Ao

b) micsiecznej informacji dotyczacej wykonania planu dochodéw i wydatkow Zakladu,

¢) rocznego sprawozdania finansowego 2 dziatalnodci Zaklady, zgodnic z ustawa 2 dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowoici,

d) rocznej informacji dotyczacej zakresu i jakosci swiadczonych przez zaklad ustug zdrowotnych,
€) aktualizacji koncepcji funkcjonowania i zarzadzania Zaktadem

5. przygotowanie szczegblowej koncepcii pracy dyrektora na najblizsze 6 lat, ze szczegblnym uwzglednicniem
pierwszego roku,

6. przygotowanic wstepncj propozycji planu naprawczego Zakladu.



Zakres reprezentacji zakladu

§4
1. Reprezentujac Zakiad w zakresic swojego dzialania p.o. Dyrcktor upowazniony jest 2 yastrzezeniem ust. 2 do skladania
jednoosobowych oéwiadezen woli i podpisywania w imieniu zaktadu umoéw i zo
a) wynikajacych ze zwyklego zarzadzania biezaca dzialalnoscia Zakladu,
b) koniecznych dla realizacji programu rozwoju w zakresie wydatkow inwestycyjnych.

bowigzan wobec 0sOb trzecich:

2. p.o. Dyrekrtor zobowigzany jest do:
a) uzyskania opinii Rady Spolecznej oraz  Organu Zalozycielskiego w  sprawach okre§lonych w  ustawic
o dziatalnoéci leczniczej,
b) uzyskania zgody Organu Zatozycielskiego p
darowizny aparatury i sprzetu medycznego oraz zbyciem,
albo whiesienia tego majatku do spoiki lub fundacji.

rzed podjgciem czynnoéci zmierzajacych do zakupu lub przyjecia
wydzierzawieniem, wynajeciem majatku trwalego zakladu

Mozliwoéé ustanowienia zastgpstwa
§5
1. Dyrektor moze ustanowi¢ zastgpstwo: na  czas choroby lub z inngj
Zatozycielskiego potwierdzona na pismie.
2. Dla ustanowienia zastepstwa konieczna jest forma pisemna.

3. O kazdej nicobecnosci i ustanowionym zastepstwie p.o. Dyre

anoizycielski.

wazne] przyczyny za zgoda Organu

ktor jest zobowiazany powiadomi¢ Organ

Odpowiedzialnoé¢ p.o. Dyrektora

§6

1. P.o. Dyrektor odpowiada za szkody poniesione przez zaklad z winy nicumyélnej do wysokosci wynagrodzenia
okreslonego w § 7 za okres jednego miesigca zarzadzania, a w innych przypadkach na zasadach okredlonych

w kodeksie cywilnym.
2. W przypadku wykonywania czynnosci faktycznych i prawnych przez osoby trzecie dzialajace z upowaznicnia
p.o. Dyrektora, zasady jego odpowiedzialnoéci okreslone w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do tych osob.

Wynagrodzenie
§7

. Za wykonanie czynnosci okredlonych  niniejsza umowa  Pp.o. Dyrcktor  otrzyma  miesieczna zaplate
w wysokosci 18.500 ztotych (stownie: osicmnascie tysigey pigéset ztotych).

2. Zaplata, o ktorej mowa w ust. | przekazana bedzie na rachunck wskazany przez p.o. Dyrektora do dnia 10-go kazdego
nastepnego miesiaca.

3. Podstawa jej wyplacenia bedzie rachunek - faktura wystawiona 7akladowi w terminie do 5 - go dnia micsigca

nast¢pujacego po micsiacy, 2a ktory przystuguje.

Uprawnienia

§8

P.o. Dyrektor ma prawo, po uzyskaniu akceptacji Starosty I.eborskiego, do :
1. w przypadku podrézy shuzbowej wiasnym samochodem zwrotu kosztow paliwa wykorzystancgo na podroz,
a w przypadku podrozy érodkami PK P, PKS — zwrotu kosztow biletow;

¢



+2. zwrotu kosztow noclegow;

udzial w kursach i szkoleniach dotyczacych dziatalnosct Zakladu;
Okredlone w ust. od 1 -do 3 uprawnicnia przystuguja w wysokosci naleznej pracownikom Zakladu na podstawie

Kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych do niego.
Okres obowigzywania umowy
§9
Umowa wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r. i obowiazuje do dnia 30 kwietnia 2019 r.

§ 10

. W czasie trwania umowy p.o. Dyrektor zobowigzuje si¢ powstrzymac, pod rygorem niezwlocznego rozwigzania
umowy, od prowadzenia dziatalnosci oraz podjecia jakiejkolwick pracy w ramach stosunku pracy lub na podstawie
innego uregulowania prawnego w zarzadzanym przez sichie zakladzie, a takze od dzialalnosci konkurencyjnej
w stosunku do Zakladu.

2. Na czas trwania umowy i w okresie 12 miesigcy po jej ustaniu p.o. Dyrektor zobowiazuje si¢ do nie ujawniania
infotmacii zwiazanych 7 Zaktadem, ktére moglyby zaszkodzic jego interesom.

3. Za naruszenie zakazéw okreslonych w ust. 11 ust. 2 p.o. Dyrektor zobowigzany bedzie zaplaci¢ karg umowng
w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia okreslonego w § 7 niniejszej UMowy.

4. Kara umowna nie wyklucza mozliwosci dochodzenie odszkodowania przez Organ Zalozycielski od p.o. Dyrektora

na zasadach ogélnych okreslonych w Kodeksie cywilnym.
§11

P.o. Dyrektor jest obowigzany w warunkach peinej dyspozycyjnosci wykonywaé nalozone na niego obowiazki i przyjete
zadania w czasie i terminie jaki wymaga¢ bedzie interes Zakladu.

Rozwigzanie umowy
§12

Organ Zalozycielski moze rozwiazaé niniejsza umowe przed terminem okreslonym w §9.
1. ze skutkiem natychmiastowym, gdy p.o. Dyrektor:
a) dopuszcza si¢ umyslnego przestepstwa uniemozliwiajacego dalsze zarzadzanie (naruszenic prawa musi by¢
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu lub by¢ oczywiste),
b) razaco narusza postanowienie ninicjszej umowy dzialajac na nickorzys¢ Zakladu,
2. z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia,

3. na mocy porozumienia stron.

§13

P.o. Dyrektor zobowigzany jest z dniem rozwigzania umowy zwrocié Zakladowi wszelkie dokumenty shuzbowe, pisemne,
jak réwniez, prywatne notatki o ile dotycza spraw stuzbowych. Zwrotowi podlegaja takze kopie oraz wszelkie inne noséniki
danych.

Postanowienia konicowe

§ 14

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoscl.



