Protokol nr 24/2019
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 10.04.2019 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

N s

Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,
Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborki,
Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
Jacek Perlak - czlonek Zarzadu Powiatu,
Ryszard Wenta - czlonek Zarzadu Powiatu,
Ewelina Jadkiewicz - glowna ksiggowa,
Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu.

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Lg¢borski powitala zebranych. Na podstawie listy

obecno$ci stwierdzita kworum oraz przedstawita nastepujacy porzadek posiedzenia:

1.

9.

Przyjecie protokohu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Lgborskiego numer:

a) 21/2019 z dnia 03.04.2019 1.

b) 22/2019 z dnia 05.04.2019 r.

c¢) 23/2019 z dnia 09.04.2019 r.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legborku za 2018 rok.
Sprawa dotyczaca podjgcia decyzji w sprawie przyznania dotacji Stowarzyszeniu Tradycja
Wezoraj i Dzi§ w Leborku na realizacj¢ zadania w trybie art. 19a pn. ,Spotkania lokalne
1 wycieczka krajoznawcza dla seniorow Powiatu Leborskiego™.

Whiosek firmy POL-DROG Gdansk Sp. z 0. o w restrukturyzacji o0 wyznaczenie innego terminu
oplaty za uzytkowanie wieczyste za rok 2019.

Whiosek Zarzadu Drog Powiatowych w Legborku w sprawie wygaszenia prawa trwalego zarzadu
w odniesieniu do nieruchomos$ci polozonych w obrgbie 11 miasta Le¢borka, oznaczonych
nr 14/14-L, 112/1, 147/7, nr 154/5, 197/1, 199/1.

Whniosek Gminy Miasto Le¢bork o wydanie opinii na temat planowanej inwestycji — budowy ulicy
laczacej ul. Targowa z ul. Niepodleglosci w Leborku (ZRID).

Whniosek Gminy Miasto Le¢bork o wydanie opinii na temat planowanej inwestycji — budowy
polaczenia ul. Teligi z ul. Wladystawa IV w Lgborku (ZRID).

Whniosek Burmistrza Miasta Lgborka dotyczacy uzgodnienia projektu zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: Harcerzy i1 Artylerzystow
w Leborku w zakresie obejmujgcym cze¢$¢ terenu elementarnego oznaczonego, jako 01.09.MN.
Sprawy rozne.

10. Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1)

Zarzad przyjal protokél z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego numer:

a) 21/2019 z dnia 03.04.2019 r.
/2 glosy za, 1 osoba wstrzymala si¢ od glosu, 2 osoby nie braly udzialu w glosowaniu/
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b) 22/2019 z dnia 05.04.2019 r.
/5 glosow za/
¢) 23/2019 z dnia 09.04.2019 r.
/5 glosow za/

Ad 2)

Pan Zdzistaw Korda, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Le¢borku
przedstawil sprawozdanie z dzialalnoéci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku za
2018 rok.

Zarzad przyjal przedmiotowe sprawozdanie stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego
protokolu, nie wnoszac do niego uwag.

/5 glosow za/

Ad 3)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawila sprawg
dotyczaca podjecia decyzji w sprawie przyznania dotacji Stowarzyszeniu Tradycja Wczora) 1 Dzi$
w Leborku na realizacj¢ zadania w trybie art. 19a pn. ,,Spotkania lokalne i wycieczka krajoznawcza
dla seniorow Powiatu Leborskiego™. Poinformowata, iz do ww. oferty nie wniesiono zadnych uwag.

Zarzad postanowil przyzna¢ dotacje Stowarzyszeniu Tradycja Wcezoraj i Dzi$
w Leborku na realizacj¢ zadania pn. ,,Spotkania lokalne i wycieczka krajoznawcza dla
senioréw Powiatu Leborskiego” w wysokosci 5 000 zl.

/5 gloséw za/

Ad 4)

Pan Adam Zielke, Geodeta Powiatowy przedstawil wniosek firmy POL-DROG Gdansk
Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji o wyznaczenie innego terminu oplaty za uzytkowanie wieczyste za rok
2019 tj. na dzien 31 pazdziernika br.

Geodeta Powiatowy poinformowatl, ze firma POL-DROG Gdansk jest uzytkownikiem
wieczystym nieruchomosci stanowiacych wiasno$¢ Skarbu Panstwa potozonych na terenie miasta
Leborka i gminy Nowa Wie$ Leborska. Z tego tytulu spotka ponosi oplatg roczna w wysokosci
28 500 zl. Zgodnie z art. 71 ust. 4 ustawy o gospodarce nieruchomosciami oplaty roczne wnosi sig
przez caly okres uzytkowania wieczystego, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, z gory za
dany rok. Wlaéciwy organ na wniosek uzytkownika wieczystego ztozony nie pozniej niz 14 dni przed
uplywem terminu platnosci, moze ustali¢ inny termin zaplaty nieprzekraczajacy danego roku
kalendarzowego.

Whiosek spotki POL-DROG zostat zlozony w terminie ustawowym.

Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 21 czerwca 2013 roku o finansach publicznych (t.). Dz. U.
z 2017 r., poz. 2077 ze zm.) na wniosek dluznika moga zosta¢ odroczone terminy splaty calosci lub
cze$ci naleznoéci, w przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecznymi lub gospodarczymi,
w szczegolnoSci mozliwosciami platniczymi dtuznika oraz uzasadnionym interesem Skarbu Panstwa.
Wiasciwym do odraczania terminow splaty nalezno$ci jest kierownik panstwowej jednostki
budzetowej. Jednoczeénie art. 59 ust. 4 ww. ustawy stanowi, ze do nalezno$ci powstatych w zwiazku
z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom
samorzadu terytorialnego ustawami stosuje si¢ przepisy art. 55-58, z tym, ze uprawnienia kierownika
panstwowej jednostki budzetowej przyshiguja zarzadowi jednostki samorzadu terytorialnego.

T e e e ——————————————————————————————————————x
Protokol nr 24/2019 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego z dnia 10.04.2019 r. Strona 2




W ocenie Wydziahu nie zachodzg przestanki wynikajace z ustawy o finansach publicznych,
gdyz dokonana analiza dokumentacji finansowej przestanej przez POL-DROG Gdansk Sp. z o.o.
nie wykazala trudnosci finansowych spotki. W roku 2018 spotka osiagneta zysk netto w wysokosci
2 102 479,57 zt. W planie finansowym na rok biezacy uzytkownik wieczysty powinien zalozy¢
wydatek w tej kwocie, tym bardziej, ze oplata ma charakter staly, a jej wysokos$¢ nie ulegla zmianie
od 2010 roku.

Zarzad odrzucil wniosek firmy POL-DROG Gdansk Sp. z 0. o w restrukturyzacji,
tym samym nie wyrazil zgody na wyznaczenie innego terminu oplaty za uzytkowanie wieczyste.
/3 glosy za, 1 osoba wstrzymala si¢ od glosu, 1 osoba nie brala udzialu w glosowaniu/

Ad 5)

Pan Adam Zielke, Geodeta Powiatowy przedstawil wniosek Zarzadu Drég Powiatowych
w Leborku w sprawie wygaszenia prawa trwalego zarzadu w odniesieniu do nieruchomosci
potozonych w obregbie 11 miasta Leborka, oznaczonych nr 14/14-L, 112/1, 147/7, nr 154/5, 197/1,
199/1.

Geodeta Powiatowy poinformowal, Ze w uzasadnieniu wniosku wskazano, ze ww,
nieruchomosci nie stanowia w chwili obecnej ciagu drog powiatowych. Zgodnie z uchwala Rady
Powiatu Leborskiego nr XLI1/353/2014 z dnia 26 wrzesnia 2014 roku wskazane drogi utracily
kategori¢ drog powiatowych. Uchwala Rady Miejskiej w Leborku XXXVIII-706/2014 z dnia
26.09.2014 roku zaliczono je do drog kategorii gminne;.

Zarzad wyrazil zgode na wygaszenie prawa trwalego zarzadu w odniesieniu do
nieruchomosci polozonych w obrebie 11 miasta Leborka, oznaczonych nr 14/14-L, 112/1, 147/7,
nr 154/5, 197/1, 199/1.

/S glosow za/

Ad 6)

Pan Wiestaw Krefft, naczelnik Wydzialu Budownictwa przedstawil wniosek Gminy Miasto
Lebork o wydanie opinii na temat planowanej inwestycji — budowy ulicy 1aczacej ul. Targowa
z ul. Niepodleglo$ci w Legborku (ZRID). Poinformowal, ze wydzialy merytoryczne Starostwa
Powiatowego w Leborku nie wniosty zadnych uwag.

Zarzad pozytywnie zaopiniowal realizacj¢ inwestycji, ktorej przedmiotem bedzie
"Budowa ulicy laczacej ulice Targowg z ulica Niepodleglosci w Leborku".

/5 glosow za/

Ad7)

Pan Wiestaw Krefft, naczelnik Wydzialu Budownictwa przedstawil wniosek Gminy Miasto
Lebork o wydanie opinii na temat planowanej inwestycji — budowy polaczenia ul. Teligi
z ul. Wladystawa IV w Leborku (ZRID). Poinformowal, ze wydzialy merytoryczne Starostwa
Powiatowego w Leborku nie wniosly zadnych uwag.

Zarzad pozytywnie zaopiniowal realizacje inwestycji, ktérej przedmiotem bedzie
"Budowa polaczenia ulicy Teligi z ulica Wiladyslawa IV w Leborku".

/5 glosow za/

Ad 8)
Pan Wiestaw Krefft, naczelnik Wydzialu Budownictwa przedstawil wniosek Burmistrza
Miasta Leborka dotyczacy uzgodnienia projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania |
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przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: Harcerzy i Artylerzystow w Lgborku w zakresie
obejmujacym czeéé terenu elementarnego oznaczonego, jako 01.09.MN. Poinformowal, ze wydziaty
merytoryczne Starostwa Powiatowego w Legborku nie wniosty zadnych uwag.

Zarzad wuzgodnil pozytywnie bez uwag projekt zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: Harcerzy i Artylerzystow
w Leborku w zakresie obejmujacym czes¢ terenu elementarnego oznaczonego, jako 01.09.MN.
/5 glosow za/

Ad9)
Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spolecznych poinformowala, ze
w odpowiedzi na przestany Zwiazkowi Nauczycielstwa Polskiego Zarzad oddzialu w Legborku oraz
Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Legborku
projekt uchwaty Rady Powiatu Le¢borskiego w sprawie wynagradzania nauczycieli szkot 1 placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Lgborski uzyskano negatywne opinie
- zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.
Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta Leborski zapytal czy ww. opinie maja charakter
wigzacy dla Rady Powiatu Leborskiego.
Naczelnik Wydziatu poinformowala, ze zgodnie z art. 30 ust. 6 1 6a Ustawy z dnia 26 stycznia
| 1982 r. Karty nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkolg¢
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang struktur¢ zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
1) wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 1 34,
2) szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
| 3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach
- w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikow, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Naczelnik dodata, ze wedhug art. 19 ust. 3 1 4 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.). Dz. U. z 2019 r., poz. 263) w razie odrzucenia w calosci lub w czgsci stanowiska
zwigzku, wiasciwy organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym
zwigzek na pi$mie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stanowisk
zwigzek moze przedstawi¢ swoja opini¢ na posiedzeniu wlasciwej komisji sejmowej, senackiej lub
samorzadu terytorialnego. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wyrazania publicznie opinii na
temat zalozen lub projektow, o ktérych mowa w ust. 1, w §rodkach masowego przekazu, w tym takze
w radio 1 telewizji.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu wnidst o przygotowanie stosownego zapytania do radcy
| prawnego o wydanie opinii, w jakim zakresie opinie zwigzkow sa wiazace dla Powiatu Le¢borskiego
i co oznacza termin "w uzgodnieniu".

Zarzad do sprawy powrdci po otrzymaniu opinii prawnej w ww. zakresie.
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Zarzad zdecydowal, aby wszystkie wnioski Komisji Rady Powiatu Leborskiego
kierowane do Zarzadu byly najpierw dekretowane przez Starost¢ do merytorycznego
Wydzialu/Referatu, a nastepnie wraz z projektem odpowiedzi przedstawiane na posiedzeniu
Zarzadu niezwlocznie, najpozniej w terminie 30 dni od dnia ich zlozenia w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Leborku.

Ad 10)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski
zamknela posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokdt zakonczono.
Protokqlowala:

Zaneta Plotka
Protokot zatwierdzony przez:

1. Alicja Zajaczkowska
Edmund Glombiewski
Adam Nowak

Jacek Perlak

B

5. Ryszard Wenta
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Pani Alicja Zajgczkowska
Starosta Leborski
Zarzgd Powiatu Leborskiego

Na podstawie art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej
oraz art. 182 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sklada w zalgczeniu Sprawozdanie

z dzialalno$ci jednostki za 2018 rok.

Zdsislwy Korda
\ \J

Do wiadomoéci:
Pani Ewa Burak
Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych




Streana |1

o¥° Cen b% Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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Sprawozdanie z dzialalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Le¢borku

za 2018 rok

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lg¢borku
za 2018 rok sporzadzono na podstawie:

— art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 24 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 roku, poz. 1508, z pdzn. zm.), ktoéry wskazuje, ze: Kierownik
powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada radzie powiatu coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

— art. 182 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 998, z p6Zzn. zm.),
ktory wskazuje, ze: Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada zarzqdowi
powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci powiatowego centrum pomocy rodzinie

oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej.




Podstawa prawna funkcjonowania i realizacji zadan PCPR

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wykonuje zadania wlasne i zlecone

na podstawie ustaw i przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze Uchwat

Rady i Zarzadu Powiatu Leborskiego. W 2018 roku obowigzywaly nastepujace podstawowe

akty prawne regulujace dziatalno$¢ jednostki:

L.

10.

ustawa z dnia 24 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. rok 2018
poz. 1508, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. rok 2018, poz. 998, z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0soéb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. rok 2018, poz. 511,
z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy (teks jednolity Dz. U.
rok 2015, poz. 1390, z p6zn. zm.);

uchwata Nr 241/2013 Zarzadu Powiatu Legborskiego z dnia 20 marca 2013 roku
w sprawie okreslenia wysokosci srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do realizacji w 2013 roku, zmieniona uchwata
Nr 303/2013 z dnia 04 listopada 2013 roku;

uchwata Nr XXX1/197/2017 Rady Powiatu Le¢borskiego z dnia 27 marca 2017 roku
w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Leborskim
na lata 2017 — 2019;

uchwata Nr 97/2015 Zarzadu Powiatu Le¢borskiego z dnia 16 grudnia 2015 roku
w sprawie zasad finansowania rodzinnej pieczy zast¢pczej w Powiecie Lgborskim;
uchwata Nr XV/118/2012 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 29 lutego 2012 roku
w sprawie okreslenia szczegbtowych warunkéw umorzenia w calosci lub w czesci,
facznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstepowania
od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

uchwala Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 6 pazdziernika
2016 roku w sprawie przyje¢cia do realizacji Powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2016 — 2020;
uchwata Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Le¢borskiego z dnia 17 lutego 2017 roku
w sprawie przyjecia Powiatowego programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych

dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie na lata 2017 — 2020;
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11. uchwata Nr XXX/187/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku
w sprawie przyjgcia Powiatowego ~ Programu Dzialan ~ na Rzecz Osob
Niepeinosprawnych

12. zarzadzenie Nr 19/2011 Starosty Leborskiego z dnia 28 wrzesnia 2011 roku w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepcze] W Powiecie Leborskim;

13. uchwata Nr [V/18/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 stycznia 2015 roku
w sprawie nadania statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku;

14, uchwata Nr 406/2014 Zarzadu Powiatu Leborskiego Z dnia 17 pazdziernika 2014 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Legborku;

15. uchwala Nr XXV/192/2012 Rady Powiatu Leborskiego Z dnia 18 grudnia 2012 roku
w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Leborskim na lata 2012 — 2020;

W powiecie lgborskim obowigzuje W/W Strategia. Podstawg prawng jej wdrazania
i realizacji Strategii jest art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,
zgodnie z ktorym do zadan z zakresu pomocy spoleczne) realizowanych przez powiat nalezy
m.in. opracowanie {€go dokumentu. Celem Strategii jcst'podejmowanie rozwigzan w zakresie
problemow spofecznych w powiecie leborskim oraz planowanie i realizacja wyznaczonych
zadan w zakresie polityki spofecznej. Realizacja zadan postawionych przed pomocg spoteczng
na poziomie spolecznosci lokalnej, rodziny jak i jednostki. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Legborku, realizujgc zadania W zakresie pomocy spolecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania
przemocy W rodzinie, monitoruje podejmowane na biezaco dzialania i dostosowuje, W miarg
mozliwosci, do zmieniajacej SIg sytuacji, udzielane wsparcie mieszkaficom powiatu
Jeborskiego.

Powiatowa Strategia, W okreslonych celach strategicznych polityki spolecznej, opiera
sie na istniejgcym lokalnym systemie pomocy spoleczne). Zaklada rozw6j pomocy spolecznej
i wskazuje na koniecznos¢ budowania zintegrowancgo systemu wsparcia dla grup szczegollnie
zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym. Przedstawione kierunki dziatan
wpisujg si¢ W sformutowana misjg Strategii, ktorg jest podejmowanie dziatan zmierzajacych
do poprawy zycia mieszkahcow powiatu leborskiego, okredlona wizjg natomiast: polityka
spoleczna W powiecie lgborskim jako systemowo realizowany model wsparcia rodzin, pieczy
zastepczej, 0sOb starszych iniepelnosprawnych, oparty na aktywnosci spolecznosci Jokalnej
i wspolpracy struktur samorzadowych z organizacjami pozarzqdowymi.

Cele projektowanych smian strategicznych pogrupowano W czterech priorytetach:
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Priorytet I — Rodzina w $rodowisku lokalnym - spolecznosé: Aktywnosé cztonkéw rodzin

w prawidlowym wypetnianiu rél spolecznych;
Priorytet Il — Piecza zastepcza: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow;
Priorytet III — Niepetnosprawnosé: Dazenie do samodzielnego i aktywnego zycia osob
niepelnosprawnych;
Priorytet IV — Seniorzy: Wsparcie os6b starszych w ich $rodowisku zamieszkania,
aktywizacja spoleczna seniorow.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych w Powiecie Leborskim
przebiega na podstawie przyjetych  kierunkoéw.  Stan ich dzialan za 2018 rok

scharakteryzowano sie w sprawozdaniu z dzialalnosci jednostki.

Struktura organizacyjna, kadra, budzet
Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku i zakres
dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Centrum w roku 2018 byly
zorganizowane na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w L¢borku (uchwata Nr 406/2014 7 dnia 17 pazdziernika 2014 roku w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie). Na mocy
ww. dokumentu wsklad Centrum wchodzily nastepujace  komorki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy:
~ Kierownik,
— Zastepca kierownika,
— Zespot Finansowo — Ksiegowy,
— Zespol ds. Pieczy Zastepczej,
— Zespdl ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen,
— Zespol ds. Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
— Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepehosprawnosci,
— Sekcja Organizacyjno-Gospodarcza,
— Radca Prawny.
W strukturach  tych  wedlug  stanu  na31.12.2018 roku  zatrudnionych
byto 20 pracownikéw na 19,75 etatu.
W ramach szkolen i doskonalenia zawodowego pracownicy Centrum podnosili swoje
kwalifikacje poprzez realizacje studiéw na kierunkach zwigzanych z obszarem pomocy
spotecznej oraz Kierunkowych bezposrednio zwigzanych ze stanowiskiem pracy, jak réwniez

uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach i seminariach, takich jak:
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— Specjalizacja I stopnia W zawodzie pracownik socjalny — 20s.,
— Studia uzupelniajgce magisterskie na kierunku psychopedagogika — 10s.,
— Realizacja potrzeb psychicznych dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy zastgpezej

- 50s.,

_ Ochrona danych osobowych — Polityka bezpieczenstwa informacji w jednostce
organizacyjnej, obowigzki administratora bezpieczenstwa informacji — 20s.,

— Zjawisko przemocy W rodzinie z jednoczesnym problemem alkoholowym — 60s.,

— Ogolnopolskie spotkanie organizatorow rodzinnej pieczy zastgpczej | jednostek
samorzadu terytorialnego — 10s.,

_ Szkolenie z programu SL2014 — 20s.,

_ Zasady komunikacji z dzieckiem w srodowisku rodziny zastgpezej — 50s.,

_ Szkolenie Wojewoédzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelosprawnosci -
szkolenie orzecznikow — 60s.,

— System obstugi wsparcia finansowanego ze $rodkow PFRON —3os.,

— Spotkanie konsultacyjno-szkoleniowe z programu ,Aktywny Samorzad” — 20s.,

— Akademia Zarzadzania — los.,

— Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej — 30s.,

— Cykl spotkan w ramach realizacji projektu — Zespot Pomoc spoteczna - ,,Trzy kroki do
integracji na Pomorzu” — 20s.,

— Szkolenie z ,,Komunikacji miedzykulturowej” — 10s.,

— Spotkanie konsultacyjne w sprawie systemu obstugi wsparcia z PFRON — 20s.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jest zrzeszone W Pomorskim Forum
Pomocy Spolecznej w ramach Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodka
Regionalnego w Gdansku. W ramach Forum w 2018 roku co miesigc odbywaly si¢ spotkania
tematyczne, w ktorych bral udzial kierownik lub pracownik jednostki.

Ponadto w okresie sprawozdawczym dwoch pracownikéw Centrum wchodzito w skiad
Zespotu doradczo — inicjatywnego ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi (powotani
uchwalg Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 74/2015 z dnia 2 wrzesnia 2015 roku). Zadaniem
zespolu jest konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
projektow uchwat organéw samorzgdu powiatowego W dziedzinach dotyczacych dziatalnodei
statutowej tych organizacji oraz wskazanie zadan publicznych, ktore mogg by¢ zlecane
uprawnionym podmiotom. Czlonkowie Zespolu pelnig swoje funkcje spolecznie. Kadencja

Zespotu trwa 4 lata.




Budzet Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie obejmuje rozdziaty w zakresie obsluéi
PCPR, Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, pieczy zastepcze)
rodzinnej i instytucjonalnej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz warsztatéw terapii
zajeciowej a ponadto $srodkow z algorytméw PFRON i projektu RPO WP pn. Aktywizacja
spoleczno — zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego. Wykonanie wydatkéw

za 2018 rok z podzialem na rozdzialy, przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2018 roku

Rozdziat Wydatek Kwota
85218 PCPR 796.504,96 zl
85321 PZOON, w tym: 329.423,06 zi
- dotacja z Budzetu Wojewody 274.060,00 zt
ZPIS, w tym:
85201 - Instytucjonalna piecza zast¢pcza 491.806,42 z1
85204 - Rodzinna piecza zast¢pcza, w tym: 2.911.386,24 zI
- dotacje z Budzetu Wojewody, w tym:

- na program ws. koordynatoréw pieczy zastepczej 61.691,00 zi

- dodatek wychowawczy 558.184,34 zt |
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 11.736,15 z1
85311 Warsztaty terapii zajeciowej 53.320,00 zi
35395 Projekt RPO WP 42.878,55 zi

Wydatki pozabudzetowe

- | Algorytm érodkéw PFRON | 1.161.740,00 zi

Piecza zast¢peza - rodzinna i instytucjonalna

Zadania z zakresu pieczy zastg¢pezej realizowane byly w 2018 roku na podstawie ustawy
zdnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. W powiecie
lgborskim obowigzywala takze przyjeta przez Rade Powiatu Leborskiego uchwala
nr XXXI/197/2017 z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Pieczy
Zastgpezej w Powiecie Leborskim na lata 2017 — 2019. Niniejszy rozdziat, referujgcy
funkcjonowanie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej funkcjonujacej w powiecie
leborskim w2018 roku, stanowi jednoczesnie sprawozdanie merytoryczne 1 finansowe
z realizacji w/w Programu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizowalo, w obszarze pieczy
zastgpezej w 2018 roku, ustawowe zadania przypisane powiatowym centrom pomocy rodzinie
oraz organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpezej (na podstawie statutu nadanego uchwalg
nr [V/18/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 stycznia 2015 roku, w szczegolnoscei
funkcjonowal Zespdt ds. Pieczy Zastepczej, a w nim zatrudnieni byli trzej koordynatorzy

rodzinnej pieczy zastepezej i pedagog.
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Rodzinna piecza zast¢pcza

W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku prowadzito naboér
i szkolenie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej i prowadzacych rodzinne
domy dziecka. Odbyly si¢ postgpowania kwalifikacyjne spetnienia ustawowych warunkow
oraz posiadania predyspozycji imotywacji do sprawowania pieczy zastgpczej oparte
na ocenie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Pelnienie funkcji rodziny zastgpeze
oraz prowadzenie  rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom,
ktore (zgodnie z art. 42 w/w ustawy):

— daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zast¢pczej;

— nie sa i nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej, oraz wladza rodzicielska nie jest
im ograniczona ani zawieszona;

— wypelniaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

— nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

— sa zdolne do sprawowania whasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, a takze potwierdzone opinig o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu
dziecka wystawiong przez psychologa;

— przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju emocjonalnego, fizycznego
i spofecznego, wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan oraz wypoczynku
i organizacji czasu wolnego.

Ponadto peienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowe;
oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore nie byly
skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo, a takze, w przypadku rodziny
zastepczej niezawodowej, co najmniej jedna osoba tworzgca t¢ rodzing musi posiadaé stale
zrodto dochodow.

W okresie sprawozdawczym skierowano na szkolenia 18 kandydatéw na rodziny
zastepcze spokrewnione i niezawodowe. Wziglo w nich udzial 14 os6b, a ukonczylo
9 0s6b/7 rodzin. Szkolenie prowadzone bylo na podstawie programu pn. Razem

zatwierdzonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
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(decyzja nr DSR.1.8307.24.2017.AKU z dnia 27 lipca 2017 roku) i obejmowalo modut A —
dla rodzin spokrewnionych i niezawodowych, skladajacy si¢ z 50 godzin zaj¢¢ teoretycznych
prowadzonych w formie warsztatowej iindywidualnych konsultacji oraz dla rodzin
niezawodowych 10 godzin praktyk u funkcjonujacych rodzin zastepezych. Zajecia, w ramach
programu obejmujg przede wszystkim zagadnienia dotyczace: emocji, komunikacji, granic w
wychowaniu, zachg¢cania dziecka do wspdlpracy, konsekwencji wychowawczych, rol
spotecznych, postaw rodzicielskich oraz prawnych 1 organizacyjnych aspektow
funkcjonowania rodzicielstwa zastepczego. Szkolenie dla zawodowych rodzin zastgpczych
odbyly 2 osoby — 1 rodzina. Zaj¢cia w ramach tego szkolenia obywajg si¢ w ramach modutu
B — tj. 15 godzin zaje¢ uzupelniajgcych. W/w osoby otrzymaly $wiadectwa ukonczenia
szkolenia i zaswiadczenie kwalifikacja do pelnienia funkcji rodziny zastepezej zawodowey.
Bezposrednie wsparcie merytoryczne dla rodzin zastgpczych w powiecie lgborskim
realizowane bylo w okresie sprawozdawczym przez koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej 1 pedagoga. Pracownicy ci realizuja zadania zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej w zakresie:

— udzielania pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;

— przygotowania, we wspolpracy z odpowiednio: rodzing zast¢pcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspdlpracy z podmiotem organizujagcym
pracg z rodzing, planu pomocy dziecku;

— pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

— zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;j;

— zglaszania do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

— udzielania wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pezej;

— przedstawiania corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej.

Ponadto, we wspotpracy z zatrudnionymi na podstawie uméw zlecenia psychologiem,
pedagogiem oraz przedstawicielami innych instytucji, w szczegdlno$ci asystentami rodzin

i pracownikami  socjalnymi osrodkéw pomocy spolecznej, pedagogami szkolnymi
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i kuratorami, na przestrzeni calego 2018 roku koordynatorzy realizowali inne zadania
z zakresu rodzinnej pieczy zastgpczej. Przeprowadzili wizytacje rodzin zastgpczych
i sporzadzili plany pomocy dziecku, przygotowali karty kwalifikacyjne kandydatéw
do petnienia funkcji rodzin zastgpczych, przygotowywali informacje i opinie dotyczace
adopcji, sporzadzali oceny rodzin zastgpczych oraz opinie do sadu w zakresie zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, pod katem sytuacji opiekunczo-wychowawczej,
edukacyjnej, materialnej oraz rodzinnej oraz nalezytego sprawowania opieki i wychowania
odpowiedniego do umiej¢tnoscei, predyspozycji i potrzeb dziecka u wszystkich rodzin
zastepczych i wychowankow rodzin zastgpczych. PCPR w 2018 roku wspotpracowato
z osrodkami pomocy spotecznej, bedacymi na terenie naszego powiatu realizatorami zadan
ustawowych  z poziomu gmin, w zakresie konsultacji sporzadzanych terminowo
w/w dokumentow, a takze wspotfinansowania przez gminy wydatkoéw ponoszonych na dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej (rodzinnej i instytucjonalnej) pochodzacych z tych gmin.
Spotkania z przedstawicielami OPS, w szczegdlnosci asystentami rodzin, odbywaty sig
$rednio raz wmiesigcu i byly poprzedzone przekazaniem szczeg6élowych informacji
o zakresie merytorycznym, tematach do analizy i wskazaniem, ktoérych dzieci w pieczy
zastepczej bedzie dotyczylo. W PCPR odbywaly si¢ posiedzenia zespolow realizujgcych
te zadania. W zalezno$ci od okolicznosci majacych wpltyw na ustalanie aktualnej sytuacji
rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowanie
planu pomocy dziecku, monitorowanie procedur adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacja
prawng umozliwiajagcg przysposobienie, oceng stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych
potrzeb, ocen¢ zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy  zastgpczej
oraz konieczno$é informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowee
dziatajacej na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej, w posiedzeniach uczestnicza:

odpowiednio rodzina zastg¢pcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka;

— pedagog;

— psycholog;

— wlasciwy asystent rodziny;

— przedstawiciel osrodka adopcyjnego;

— koordynator rodzinnej pieczy zastepczej;

— rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych whadzy rodzicielskiej oraz

— moga byé zapraszani w szczegélnosci przedstawiciele: sadu wihasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
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wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, o$rodka pomocy spolecznej,

Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spofecznych

statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie

dziecku.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legborku realizowalo $wiadczenia
i wynagrodzenia przystugujace funkcjonujacym rodzinom zastgpczym. Ponizsza tabela
przedstawia szczegolowy wykaz ustawowych $wiadczen jednostek samorzadu terytorialnego.
Swiadczenia obligatoryjne byly na biezaco finansowane przez powiat lgborski, natomiast
swiadczenia fakultatywne ze wzgledu na nizsze mozliwosci finansowe realizowane byly
na ograniczonym poziomie. Kwesti¢ t¢, w 2018 roku, regulowala uchwata Nr97/2015
Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 16 grudnia 2015 roku w sprawie zasad finansowania
rodzinnej pieczy zastepczej] w powiecie leborskim. W okresie sprawozdawczym
na poszczegblne swiadczenia i wynagrodzenia przyznano $rodki finansowe, co przedstawia

nastepujgca tabela.




Tabela 1. Wykaz $wiadczen i wynagrodzen powiatu leborskiego w
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ramach rodzinnych form pieczy zastepczej w 2018 roku

POWIAT
Swiadczenia
Podstawa Wysokos¢
Lp. Rodzaj $wiadczenia prawna wydatkow Informacje o $wiadczeniu
(z ustawy) w zt
Rodzinna piecza zastgpcza i\
L $wiadczenia dla rodzin zastepczych lub 0s6b prowadzacych rodzinny dom dziecka, z tego:
T 1.1 wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka Art. 80 1.089.120,00 obligatoryjne
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu a) nie mniej niz 660 zt (i 694 7t od 01.06.2018) miesi¢cznie
dziecka w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze)
spokrewnionej
b) nie mniej niz 1000 zt (i 1052 zt od 01.06.2018) miesiecznie —
w przypadku dziecka umieszczonego W rodzinie zastgpczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu
dziecka
1.2 dodatek wychowawczy Art. 80 554.785,00 obligatoryjnie
ust. 1a 500 z1 (i 526 2t 0d 01.06.2018) do 18 roku zycia dziecka
1.3. dodatek z tytutu niepe’mosprawnos}ci dziecka Art. 81 29.204,00 obligatoryjne
ust. 1 nie nizszy niz200 zit (i 211 71 od 01.06.2018) miesigcznie
na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka
1.4. dodatek z tytulu umieszczenia dziecka Art. 81 0,00 obligatoryjne
w rodzinie zastgpczej zawodowej, ust. 2 nie nizszy niz 200 zi miesiecznie
na podstawie przepiséw o postgpowaniu W sprawach nieletnich na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzyvmania dziecka
1.5. ¢wiadczenie jednorazowe Art. 83 26.200,00 fakultatywne
na pokrycie niezbednych wydatkow zwiazanych z potrzebami | ust. 1 pkt a) do 1500 zt na dziecko umieszczone w rodzinie zastepcze]
przyjmowanego dziecka 2 lit. a spokrewnionej,
b)do 2200 zt na dziecko umieszczone w zawodowej i niezawodowej
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
1.6. $wiadczenie jednorazowe Art. 83 5.422.40 fakultatywne
lub okresowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z ust. 1 pkt do 1000 zi jako ¢wiadczenie jednorazowe lub okresowe
wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych 2 lit. b
wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki
1.7 dofinansowanie Art. 83 18.780,00 fakultatywnie
do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania ust. 1 do wypoczynku powyzej 7 dni
pkt 1 do 1000 zt, dwa razy w roku J
1.8. ¢rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego Art. 83 0.00 fakultatywnie, |




w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego ust. 2 obligatoryjnie w przypadku wskazanym w art. 83 ust. 3
(dla rodziny zawodowej i niezawodowej) w wysokosci odpowiadajacej wydatkom ponoszonym przez
1.9. $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego Art. 84 27.795.47 | odpowiednio rodzing zastepcza zawodowa/rodzinny dom dziecka,
w budynku wielorodzinnym pkt 1 na czynsz, oplaty z tytulu najmu, oplaty za energig elektryczna i
lub domu jednorodzinnego (rodzinny dom dziecka) cieplna, wode, gaz, odbiér nieczystosci statych i ptynnych, dzwig
osobowy, antene zbiorcza, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi
telekomunikacyjne oraz zwiazanym z kosztami eksploatacji
I.10. | éwiadczenie na pokrycie kosztow przeprowadzenia niezbednego Art. 83 0,00 fakultatywnie
remontu (rodzina zastepcza zawodowa) ust. 4 dla rodziny zastepczej, w ktérej umieszczono powyzej 4 dzieci
lub 0séb ktére osiagnely petnoletnos¢ przebywajac w pieczy
zastepczej
do 2000 zt, raz na 4 lata
1.11. | $rodki finansowe na pokrycie kosztéw zwiazanych z remontem Art. 84 4.000.00 obligatoryjnie dla prowadzacych rodzinne domy dziecka
lub ze zmiana lokalu (rodzinny dom dziecka) pkt 2 do 4000 zi, raz na 2 lata
1.12. ¢rodki finansowe na pokrycie innych nieprzewidzianych Art. 84 960,00 obligatoryjnie
kosztow zwiazanych z opieka i wychowaniem dziecka oraz pkt3 dla prowadzacego rodzinny dom dziecka
funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka do 1000 zt
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi
2. Wynagrodzenia dla rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka, z tego:
2.1 za pehienie funkcji zawodowej rodziny zastgpczej lub Art. 85 286.097,00 obligatoryjne
prowadzenie rodzinnego domu dziecka: ust. 1,2 nie nizsze niz 2000 zt miesigcznie;
i4 Rodzinie zastepczej zawodowej petniacej funkcje pogotowia
rodzinnego przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 2600 zi
miesiecznie
2.3.1 $wiadczenie za pelnienie funkcji rodziny pomocowej Art. 85 400,00 obligatoryjne
(dla rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego ust. 6 nie nizsze niz 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesigcznie
rodzinny dom dziecka)
2.2 $wiadczenie za pelnienie funkcji rodziny pomocowe;j Art. 85 632,26 obligatoryjne
(dla rodziny zastepczej niezawodowej oraz kandydatow do ust. 7 nie nizsze niz 400 z}
pemienia funkcji rodziny zastgpczej, rodzinnego domu dziecka
lub rodziny przysposabiajace])
23 dodatek dla rodziny zastepczej zawodowej pehiacej funkcje Art. 85 14.582,00 | Obligatoryjne dla rodziny zastepczej zawodowej pelniacej funkcjg
pogotowia rodzinnego, w ktérej przebywa przez okres diuzszy ust. 5 pogotowia rodzinnego

niz 10 dni w miesiacu kalendarzowym wigcej niz troje dzieci
lub co najmniej jedno dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepelosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia




3: Wynagrodzenia dla 0sob pracujacych w rodzinie zastepezej lub w rodzinnym domu dziecka, z tytulu: umowy o pracg lub umowy o $wiadczenie ustug j
3.1 Na wniosek rodziny zastgpcze] zawodowej lub niezawodowej
i 0 w ktérej przebywa wiecej niz 3 dzieci (zatrudnienie osoby do Art.57 0,00 obligatoryjnie
pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach ust. 1 wysokos¢ wynagrodzenia okreélana jest w umowie (godz./tydz.)
gospodarskich) - 4 dzieci — 4 godz.
-0d 5 do 6 dzieci - 6 godz.
- powyzej 7 dzieci —8 godz.
3.12. | wszczegblnie uzasadnionych przypadkach (zatrudnienie osoby Art.57 ust. 0,00 fakultatywnie
do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach 2 wysokos¢ wynagrodzenia okre$lana jest w umowie
gospodarskich)

Na wniosek prowadzacego rodzinny dom dziecka

3.2.1 Osoba zajmujaca sig opieka Jub wychowaniem dzieci Art. 64 0,00 Obligatoryjnie w rodzinnym domu dziecka wysokos¢
ust. | wynagrodzenia okreélana w umowie (godz./tydz.)
- 4 dzieci — 4 godz.
- od 5 do 6 dzieci — 6 godz.
- powyzej 7 dzieci— 8 godz.
Pomoc dla 0sob usamodzielnianych %
4. Pomoc dla osoby usamodzielnianej, Art. 140 136.665,28 obligatoryjne,
Z tego: ust. | na wniosek 0soby usamodzielnianej
4.1. na kontynuowanie nauki Art. 140 89.350,28 nie mniej
ust. 1 pkt niz 500 zi (i 526 zi od 01.06.2018) miesigcznie
]1lit. a
4.2 na usamodzielnienie Art. 140 28.776,00 | 1. w przypadku osoby Lsamodzielnianej Opuszczajacej rodzing
ust. 1 zastepcza spokrewniona — nie mniej niz 3.300zt (i 3470 zi od
pkt 1 lit. b 01.06.2018), jezeli przebywala W pieczy zastepcze] przez okres
co najmniej 3 lat;

2. w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajace] rodzing
zastepcza niezawodowa,

placowke opiekunczo-wychowawcza:

a)nie mniej niz 6.600 zi (16.939 zt od 01.06.2018) - jezeli
przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,
b)nie mniej niz 3.300 zt (i 3.470 zt-od 01.06.2018) jezeli
przebywata w pieczy zastepcze] przez okres od 2 do 3 lat,
c)nie mniej niz 1.650 7k (i1.735 zt od 01.06.2018) - jezeli
przebywata w pieczy zastepcze] przez okres ponizej 2 lat,
nie krocej jednak niz przez okres roku

rodzine zastgpcza zawodowa, rodzinny
dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza Jub regionaina

|




4.3. na zagospodarowanie Art. 140 18.539,00 | 1. wyplacana jednorazowo, nie péZniej niz do ukonczenia przez
ust. 1 pkt osobg usamodzielniana 26. roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz
1 lit. c, art. 1.500 zk, a w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem
141-143 o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepefnosprawnosci
i 150 w wysokosci nie nizszej niz 3.000 zt.
2. moze by¢ przyznana w formie rzeczowej
4.4, w uzyskaniu odpowiednich warunkow Art.140 0,00 obligatoryjne
mieszkaniowych ust. 1 pkt
2lit.a
4.5, w uzyskaniu zatrudnienia Art.140 0,00 obligatoryjne
ust. 1 pkt

21lit. b

a | 14
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W 2018 roku funkcjonowato wspétfinansowanie pieczy zastgpezej przez gminy powiatu

lgborskiego. Od 1 stycznia 2012 roku, tj. od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, gminy partycypuja
w ponoszeniu wydatkéw na dzieci umieszczone po 1 stycznia 2012 roku w pieczy zastgpeze)
w wysokosci 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, 30% tych wydatkow w drugim roku oraz 50% w trzecim
i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Obowigzujg ze wszystkimi gminami
z terenu powiatu leborskiego (Lgbork, Leba, Cewice, Nowa Wies Lgborska, Wicko)
porozumienia ustalajace zasady zwrotu tych wydatkow. Wysokos¢ tego wspdifinansowania
za 2018 rok w zestawieniu z ubiegltym okresem przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Wspdlfinansowanie przez gminy z terenu powiatu lgborskiego pobytu dziecka
umieszczonego po dniu 1 stycznia 2012 roku
w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2012-2018 rok

X 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok | 2018 rok
G = - w G w ‘8 - 5 - 5 s i -
o o %] Ev) o N o N O N o N
g ‘] E 2 ES ‘" £ ‘N : 2 z ‘B = . =
e |2 s S5 = |3 £ [3| 2 |3} s |3 g |3 ¢
o P < o -
Gmina
Miasto | 10 11.230,15 | 13 27.794.60 |28 | 5493622 |29 | 7431735 | 28 | 101.388,17 | 44 | 135.864,92| 53 | 166.113,04
Lebork
Gmina
Miasto 0 0,00 | 1 35228 | 1 326194 | 3 932477 | 3 16.010,08 | 2 14.669.78| 3 5.620,74
Leba
Gmina 5 7 2| 6 | 166085 276,93 41,23
Comice 1 51475 | 3 1.783,15 | 6 7317,6 608,56 | 8 15.276, 7 1525482 8 | 51.04123
Gmina
If\?:: 1 590,00 | 9 1131824 |13 | 3277049 | 13 | 4143701 | 8 | 4382027 | 7 | 4639676| 11| 51.500,94
Leborska
%‘:‘;I':g 16 1143142 | 18 5020779 |15 | 5707103 | 14 | 6236321 | 13 | 6442259 | 14 | 6774112 7 | 1852495
Razem 38 23.766,32 | 44 91.456,06 (63 155.347,30 | 65 | 204.051,00 60 240.927,04 | 74 279.928,42| 82 | 292.800,90

Za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej oplate ponosza takze rodzice. W 2018 roku

wydawano decyzje w sprawie odplatnosci osob zobowigzanych. Lacznie wydano 153 decyzje
administracyjne. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku wytaczal
powddztwa o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych w przypadku dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej po uptywie roku. Lacznie wystapiono z 8 powodztwami wobec 6 dzieci.
Sad zasadzil alimenty w 11 przypadkach (w tym dla 5 dzieci z powddztwa z 2017 roku
i 6 dzieci z biezacego roku) w kwotach od 50,00 zt do 500,00z (200,00z1), natomiast

3 postgpowania beda toczy¢ si¢ w kolejnym roku.
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Realizujgc zadania w obszarach rodzinnej pieczy zastgpczej Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku wystapito, w odpowiedzi na konkurs Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej pn. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej o refundacje kosztow
zatrudniania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Zadanie to objelo od stycznia
2018 roku do grudnia 2018 roku tacznie 3 osoby (3 etaty) na kwotg 61.691,00,00 zi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lg¢borku prowadzito dzialania majace
na celu promocje idei rodzicielstwa zastepczego i rozwoju rodzinnej pieczy zastgpezej
na terenie powiatu lgborskiego, byty to: 21.07.2018 r. — podczas corocznego $wigta miasta,
tzw. Dni Jakubowych — stoisko informacyjne PCPRu z prowadzonymi przez pracownikow
zabawami dla dzieci oraz przekazywanie informatoréw, broszur i materialéw promocyjnych
o rodzicielstwie zastepczym, wizyty pracownikéw na spotkaniach z rodzicami w szkotach
(na tzw. "wywiadéwkach”), gdzie opowiadano o rodzinnej pieczy zastgpczej, przekazywano
broszury informacyjne i odpowiadano na pytania i1 watpliwosci dot. pieczy zastgpczej,
ogloszenia informujgce o poszukiwaniu kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
w osrodkach pomocy spotecznej, poradniach zdrowia z terenu powiatu lgborskiego — plakaty
i broszury informacyjne, zwrOcenie si¢ z prosba o udostgpnienie na tablicach ogloszen
i odczytanie podczas ogloszen parafialnych, mowigcych o potrzebie rozwoju 1 naborze
kandydatéw na opiekunoéw zastgpczych w parafiach na terenie powiatu Igborskiego,
przestanie informacji na strony internetowe: PCPR, Starostwa Powiatowego oraz lokalnych
mediow naszemiasto.pl i gle.24.pl na temat pieczy zastgpczej 1 poszukiwaniu kandydatow,
rozpowszechniano  otrzymane  poradniki o rodzicielstwie, = wychowaniu  dzieci,
czasopisma z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Fundacji EY oraz Fundacji
Muszkieterow.

Celem integracji rodzin zastgpczych naszego powiatu organizowano dostgpne
dla wszystkich rodzin zastgpczych spotkania 1 szkolenia. W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono zajecia edukacyjne nt. ,,Psychologiczne konsekwencje dziecigcej traumy”
oraz cykliczne spotkania superwizyjne oraz Grupy Wsparcia Pieczy Zastepczej — opiekunow
zastepczych. Na okoliczno$é obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego (30 maja) 1 Dnia
Dziecka (1 czerwca), zorganizowano piknik rodzin zastgpczych, ktéry odbyl si¢ w dniu
9.06.2018 roku w Strysze] Budzie. W grudniu 2018 roku zorganizowano dla wszystkich
rodzin zastepczych $wigteczne spotkanie z wystepami teatralnymi i wokalnymi mlodziezy
z Liceum Ogolnoksztalcagcego nr 2 w Leborku, ktére odbylo si¢ na auli Liceum
Ogolnoksztalcacego nr 1 w Leborku.

Celem przedstawienia rodzicielstwa zastepczego na terenie powiatu leborskiego,

wskazuje si¢ na podanie wielkosci statystycznych tego zjawiska w ujeciu np. ilos¢ dzieci
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W 2018 roku funkcjonowato wspotfinansowanie pieczy zastgpezej przez gminy powiatu
lgborskiego. Od 1 stycznia 2012 roku, tj. od dnia wejécia w zycie ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, gminy partycypuja
w ponoszeniu wydatkéw na dzieci umieszczone po | stycznia 2012 roku w pieczy zastgpczej
w wysokosci 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej, 30% tych wydatkow wdrugim roku oraz 50% w trzecim
i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej. Obowiazujg ze wszystkimi gminami
z terenu powiatu lgborskiego (Lgbork, Leba, Cewice, Nowa Wie§ Lgborska, Wicko)
porozumienia ustalajace zasady zwrotu tych wydatkow. Wysokos¢ tego wspotfinansowania
za 2018 rok w zestawieniu z ubieglym okresem przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Wspélfinansowanie przez gminy z terenu powiatu leborskiego pobytu dziecka
umieszczonego po dniu 1 stycznia 2012 roku
w rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2012-2018 rok

X 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok
g3 ~ e N i) ~ ‘S - = - 5 - o v
] o Q o o N o N o N o ~
g E 2 z 5 B 2 8 & 2
£ |3 s g s S s S z 5 2 3 El 2 &
5 2 <3 0 g 2 = 2 =] 2 = 2 =] 2 =]
= g | g E |8 E |E £ | 2 E | £l & | & :
Gmina
Miasto 10 11.230,15 | 13 27.794 .60 |28 54.936,22 | 29 74.317,35 28 101.388,17 | 44 13586492 53 | 166.113,04
Legbork
Gmina
Miasto 0 0,00 | 1 352,28 |1 326194 | 3 9.324,77 3 16.010,08 | 2 1466978 3 5.620,74
Leba
Gmina
. 1 514,75 3 1.783,15 [ 6 731762 | 6 16.608,56 8 15.276,93 7 15.25482( 8 51.041,23
Cewice
Gmina
T“?:sa | 500,00 | 9 11.318,24 |13 32.770.49 | 13 | 41.437.11 8 4382927 [ 7 46,396,76| 11 51.500,94
Leborska
%‘:ﬁ:z 16 1143142 | 18 50.207,79 (15 57.071,03 | 14 62.363,21 13 64.422,59 | 14 67.741,12| 7 18.524 95
Razem 38 23.766,32 | 44 91.456,06 |63 | 155.347,30 | 65 | 204.051,00 | 60 | 240.927,04 | 74 279.928,42 | 82 | 292.800,90

Za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej oplatg ponosza takze rodzice. W 2018 roku

wydawano decyzje w sprawie odplatnosci 0sob zobowigzanych. Lacznie wydano 153 decyzje
administracyjne. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wytaczat
powddztwa o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych w przypadku dzieci umieszczonych
w pieczy zastgpczej po uptywie roku. Lacznie wystapiono z 8 powodztwami wobec 6 dzieci.
Sad zasadzil alimenty w 11 przypadkach (w tym dla 5 dzieci z powodztwa z 2017 roku
i 6 dzieci z biezacego roku) w kwotach od 50,00 zt do 500,00zt (200,00z1), natomiast

3 postepowania b¢da toczy¢ si¢ w kolejnym roku.
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Realizujgc zadania w obszarach rodzinnej pieczy zastgpczej Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Le¢borku wystgpilo, w odpowiedzi na konkurs Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej pn. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej o refundacje kosztow
zatrudniania koordynatorow rodzinnej pieczy zast¢pczej. Zadanie to objeto od stycznia
2018 roku do grudnia 2018 roku tgcznie 3 osoby (3 etaty) na kwote 61.691,00,00 z1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legborku prowadzilo dzialania majace
nacelu promocje idei rodzicielstwa zastepczego i rozwoju rodzinnej pieczy zastgpcze
na terenie powiatu leborskiego, byly to: 21.07.2018 r. — podczas corocznego $wigta miasta,
tzw. Dni Jakubowych — stoisko informacyjne PCPRu z prowadzonymi przez pracownikow
zabawami dla dzieci oraz przekazywanie informatoréw, broszur i materialéw promocyjnych
o rodzicielstwie zastepczym, wizyty pracownikéw na spotkaniach z rodzicami w szkotach
(na tzw. "wywiadowkach™), gdzie opowiadano o rodzinnej pieczy zast¢pczej, przekazywano
broszury informacyjne i odpowiadano na pytania i watpliwosci dot. pieczy zastgpczej,
ogloszenia informujgce o poszukiwaniu kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pcze]
w osrodkach pomocy spotecznej, poradniach zdrowia z terenu powiatu l¢gborskiego — plakaty
i broszury informacyjne, zwrocenie si¢ z prosba o udostgpnienie na tablicach ogloszen
i odczytanie podczas ogloszen parafialnych, méwiacych o potrzebie rozwoju i naborze
kandydatbw na opiekunéw zastepczych w parafiach na terenie powiatu I¢borskiego,
przestanie informacji na strony internetowe: PCPR, Starostwa Powiatowego oraz lokalnych
mediéw naszemiasto.pl 1 gle.24.pl na temat pieczy zastepczej 1 poszukiwaniu kandydatow,
rozpowszechniano  otrzymane  poradniki o rodzicielstwie, = wychowaniu  dzieci,
czasopisma z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej, Fundacji EY oraz Fundacji
Muszkieterow.

Celem integracji rodzin zastgpczych naszego powiatu organizowano dost¢pne
dla wszystkich rodzin zastgpczych spotkania i1 szkolenia. W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono zaj¢cia edukacyjne nt. ,,Psychologiczne konsekwencje dziecigcej traumy”
oraz cykliczne spotkania superwizyjne oraz Grupy Wsparcia Pieczy Zastgpczej — opiekunow
zastepczych. Na okolicznos¢ obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zast¢pezego (30 maja) i Dnia
Dziecka (1 czerwca), zorganizowano piknik rodzin zastepczych, ktory odbyl si¢ w dniu
9.06.2018 roku w Stryszej Budzie. W grudniu 2018 roku zorganizowano dla wszystkich
rodzin zastgpczych $wigteczne spotkanie z wystgpami teatralnymi i wokalnymi milodziezy
z Liceum Ogdlnoksztalcacego nr 2 w Leborku, ktére odbylo si¢ na auli Liceum
Ogdlnoksztalcacego nr 1 w Legborku.
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Celem przedstawienia rodzicielstwa zastgpczego na terenie powiatu lgborskiego,
wskazuje sie podanie wielkosci statystycznych tego zjawiska w ujgciu np. ilos¢ dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych w ciggu calego roku, jak rowniez ich stan na koniec
roku. Podaje si¢ takze ilo$¢ rodzin zastgpczych, w ktorych te dzieci przebywaly zarowno
w ciggu roku, jak tez wg stanu na 31 grudnia.

W powiecie leborskim wedtug stanu na dzien 31.12.2018 roku funkcjonowato 80 rodzin
zastepczych, w ktorych bylo umieszczonych 117 dzieci, w tym: 7 dzieci w 3 rodzinnych
domach dziecka, 17 dzieci w 8 rodzinach zasteczych zawodowych, 31 dzieci w rodzinach
zastepczych niezawodowych i 62 dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych. W catym
2018 roku bylo 88 rodzin zastgpczych, w ktorych bylo 142 dzieci, w tym: 13 dzieci w 3
rodzinnych domach dziecka, 23 dzieci w 8 rodzinach zastgpczych zawodowych, 36 dzieci w
27 rodzinach zastepczych niezawodowych i 69 dzieci w 54 rodzinach zastgpczych
spokrewnionych. Dzieci, ktére odeszly z pieczy zastgczej to: 7 dzieci, ktore powrdcily
do rodzicow biologicznych (w tym: 4 z rodzinnych domow dziecka, 1 z rodziny zastepczej
zawodowej i 2 z rodzin zastgpczych spokrewnionych), 7 dzieci, ktore zostaly adoptowane
(w tym: 1 dziecko z rodzinnego domu dziecka, 4 dzieci z rodzin zastgpczych zawodowych
i 2dzieci z rodziny zastepczej niezawodowej (adoptowane przez t¢ rodzing)
oraz 10 wychowankow usamodzielnito si¢ (w tym: 1 wychowanka z rodzinnego domu
dziecka, 1 wychowanaka zrodziny zastgpcze] zawodowej, 3 wychowankéw z rodziny
zastgpczej niezawodowej i 5 wychowankoéw z rodzin zastgpczych spokrewnionych).

W 2018 roku powstalo lgcznie 10 rodzin, wtym 3 rodziny zastgpcze niezawodowe
i 8 rodzin zastepczych spokrewnionych — jedna rodzina zastgpcza zostala ustanowiona przez
sad jako rodzina zastepcza spokrewniona i niezawodowa (dla dwojga rodzenstwa, z ktérych
opiekunami zastgpczymi zostali dziadkowie ojczy$ci swojego wnuczka i jego siostry). Jedna
z tych rodzin niezawodowych takze w 2018 roku przeszta szkolenie na rodzing zastgpcza
zawodowa i od stycznia 2019 roku zostata rodzing zastgpcza zawodowsg. W 2018 roku
odeszlo 7 rodzin zastepczych, w tym: 4 rodziny zastgpcze spokrewnione (2 wychowankow
usamodzielnilo si¢ i 2 powrdcito do rodzicow naturalnych) oraz 3 rodziny zastgpcze
niezawodowe (jedna rodzina niezawodowa adoptowata dwoje dzieci, w dwodch rodzinach —
2 wychowankéw usamodzielnilo si¢). Poza powiatem Igborskim w 2018 roku umieszezonych
bylo lacznie 10 dzieci, w tym 7 dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych, dwoje
dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych - gdzie wystgpuje pokrewienstwo i jednej
rodzinie zastepczej zawodowej — réwniez wystgpuje pokrewienstwo. Ponadto 4 dzieci

umieszczono w 2018 roku poza powiatem lgborskim, w tym 2 dzieci interwencyjnie

w Koninie (dzieci te zostaly nastgpnie umieszczone w rodzinie zastgpczej zawodowej
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na terenie powiatu leborskiego, a w biezacym roku powrdcily do matki biologicznej)
i 2 dzieci umieszczono w rodzinie spokrewnione;j.

W 2018 roku tacznie 3 wychowankom zmieniono forme pieczy zastepcze): 2 dzieci
przeniesiono 2z rodziny zastgpcze] pelnigcej funkcj¢ pogotowia — z terenu powiatu
koninskiego — z uwagi na konieczno$é zapewnienia dzieciom i ich matce mozliwosé
czgstszego kontaktu i 1 dziecko przeniesiono z rodzinnego domu dziecka do placowki
opiekunczo-wychwawczej — Dom Dziecka w Skopaniu, z powodu rezygnacji opiekundéw
z pelnienia pieczy zastgpcze) nad chlopcem. Przeniesienia dzieci w pieczy zastgpcze] zawsze
ma miejsce na podstawie postanowienia Sadu Rodzinnego.

Celem obrazowania stanu rodzicielstwa zastepczego w powiecie lgborskim w ostatnich
latach przedstawia sie¢ tabele i wykres dotyczagcy ilosci dzieci w rodzinach zast¢pczych
i rodzin zastepczych w latach 2006 - 2018.

llo$¢ rodzin zastgpczych i dzieci w nich umieszczonych

w Powiecie Leborskim w latach 2006 - 2018

Wyszezegolnienie 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018
[lo$¢ rodzin zastgpezych
wg stanu na 31 grudnia 101 103 101 89 96 96 97 97 93 80 81 80 80
danego roku
&5 H -
Hoge md\z;"mﬁ“?pcmh 122 | 116 | 119 | 110 | 105 | 105 | 106 | 114 | 107 94 86 88 91
lloé¢ dzieci w rodzinach
zastgpezych wg stanu 125 141 143 132 142 126 134 140 140 117 118 114 117
na 31 grudnia danego roku
llos¢ dzieci w rodzinach
zastepczych w danym 166 | 162 | 167 | 158 | 152 | 155 | 163 | 177 | 167 | 138 | 139 | 140 | 145

roku

180
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llos¢ rodzin zastgpezych i dzieci w nich umieszczonych
w Powiecie Leborskim w latach 2006 — 2018

w llo$¢ rodzin

zastepczych wg

stanu na 31 grudnia

danego roku

£E8 8

@ [1os¢ rodzin

i [l0§¢ dzieci w
rodzinach

__ danego roku

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 M [lo§¢ dzieci w
rodzinach

zastepczych w
danym roku

Sposrod 80 funkcjonujgcych na dzien 31 grudnia 2018 roku w powiecie lgborskim
rodzin zastgpczych, przedstawia si¢ w ponizszej tabeli ilo$¢ rodzin i dzieci w nich

umieszczonych.

zastepczych wg
stanu na 31 grudnia

—— zastepczych w roku
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llo$é rodzin zastepczych i dzieci w rodzinach zastgpezych w powiecie lgborskim,
wg stanu na 31.12.2018 roku

Wyszczegdlnienie Lyt ropd e LinZb?
zastgpczych dzieci
Ilo§¢ rodzin zastepczych ogéolem, 80 117
w tym:
rodzinny dom dziecka 3 7
iloé¢ rodzin zastgpczych zawodowych, 8 17
w tym peliacych funkcje¢ pogotowia rodzinnego 3 6
ilo$¢ rodzin zastepczych niezawodowych 23 31
ilos¢ rodzin zastepczych spokrewnionych 47 62

W okresie sprawozdawczym w 2018 roku na mocy postanowienia sadu rodzinnego
powstato 10 nowych rodzin zastgpczych, a liczba dzieci umieszczonych w rodzinnych
formach pieczy zastepczej wyniosta 30.

Wszystkim dzieciom w rodzinach zastgpczych przyznane bylo comiesigczne
$wiadczenie na pokrycie kosztdw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpezej,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych takze dodatek z tytutlu niepelnosprawnosci dziecka
w lacznej kwocie 1.118.324,80 zt. Kierownik PCPR, z upowaznienia starosty wiasciwego
dla miejsca zamieszkania rodziny zast¢pczej udzielal dzieciom umieszczonym w rodzinach
zastepczych, $éwiadczenia na pokrycie kosztow ich utrzymania, wdrodze decyzji
administracyjnej w minimalnej ustawowej wysokosci. Podstawe ustalenia w/w $wiadczen
0d 2012 roku stanowi art. 80 i81 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej, zgodnie z ktorym jest to $wiadczenie obligatoryjne, w wysokosci:

— w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnionej — nie mniej
niz 660 z1 / od 01.06.2018 — 694,00z1,

— w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej zawodowej irodzinie
zastepczej niezawodowej — nie mniej niz 1.000 zt / od 01.06.2018 — 1.052,00z1,

— dodatek z tytutu niepetnosprawnosci dziecka — nie mniej niz 200 zt / od 1.06.2018 —
211,00z}

Dla 9 rodzin, w ktorych umieszczono 18 dzieci wyplacono jednorazowe $wiadczenie
na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
na taczng kwote 26.200,00 zt.

W 2018 roku lacznie 14 dzieci z naszego powiatu przebywalo w 10 rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatow. Powiat z tego tytutu poniost wydatki w wysokosci
119.324,87 z}. Natomiast w 11 rodzinach zastgpczych naszego powiatu przebywalo 15 dzieci
z innych powiatéw. Dochody z tego tytutu wyniosty 229.113,68 zi.

W 2018 roku nauke kontynuowato 20 pelnoletnich wychowankéw rodzin zastgpezych.

Wszyscy otrzymywali comiesigczng pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki. Pomoc
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ta przystuguje wychowankom rodzin zastgpezych, jesli kontynuujg nauke do 25 roku zycia.
Pomoc ta przyznawana byta w wysokosci:
- dla 1 osoby - na dotychczasowych zasadach tj. 30 % podstawy tj. po 516,00 zi,
- dla 19 0s6b - na zasadach wg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;
tj. po 500,00 zt / od 01.06.2018 — 526,00z,
tgczne wydatki na ten cel w 2018 roku wyniosty 89.350,28 zt.
Jednorazows pomoc na usamodzielnienie wyptacono w 2018 roku 6 osobom w lacznej
kwocie 28.776,00 zl, takze na zagospodarowanie w formie rzeczowej udzielono wsparcia 9

pelnoletnim wychowankom rodzin zast¢pczych w tacznej kwocie 18.539,00 zi.

Instytucjonalna piecza zastepcza

W okresie sprawozdawczym (od 01.01.2012 roku), zadania z zakresu zabezpieczenia opieki
i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej w calodobowych placéwkach opiekunczo
— wychowawczych, okreslone byly wustawie zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia
2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pieczy instytucjonalnej w 2018 roku
realizowato zadania:

- kierowanie dzieci, za ktore powiat jest zobowigzany do ponoszenia wydatkéw na opicke
i wychowanie, do placowek opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez powiat
leborski, a takze wystgpowanie z wnioskami do innych powiatéw o umieszczenie dzieci
w placowkach opiekuniczo — wychowawczych na terenie innych powiatow,

- zawieranie porozumien w sprawie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom z terenu powiatu
lgborskiego w placowkach opiekunczo — wychowawczych, naterenie innego powiatu oraz
dzieciom z terenu innych powiatéw w placowkach opiekuficzo  — wychowawczych na terenie
powiatu lgborskiego, a takZze ponoszenia wydatkéw ztym zwigzanych; realizacji tych
porozumien, w tym takze wystawianie not ksiggowych;

- realizowanie zawartych porozumief w sprawie zwrotu wydatkéw naleznych powiatowi
leborskiemu od gmin w zwigzku z pobytem dziecka w pieczy zast¢pcze); wtym takze
wystawianie not ksiggowych;

- ustalanie wysokosci opfat oséb zobowigzanych za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej,
Jej umorzenia, odroczenia terminu platnosei, roztozenia na raty lub odstapienia od ustalenia
optaty, wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie;

- przyjg¢cia dziecka z terenu innego powiatu do placowki opiekunczo — wychowawczej na terenie

powiatu lgborskiego.
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W 2018 roku gminy partycypowaly W ponoszeniu  wydatkow  na dzieci umieszczone
po 1 stycznia 2012 roku w instytucjonalnej pieczy zastepezej. Wysokos¢ wspolfinansowania okreslona
jest na poziomie odpowiednio 10% sredn ich miesigeznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie
dziecka w placowcee opiekunczo — wychowawczej w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy,
30% w drugim roku i 50% w trzecim i nastgpnych latach. Zawarte ze wszystkimi gminami z terenu
powiatu lgborskiego (Lebork, Leba, Cewice, Nowa Wie$ Leborska, Wicko) porozumienia, okreslaja
zasady zwrotu tych wydatkow zarbwno w zakresie pieczy rodzinnej jak i instytucjonalnej.

Wysokos¢ tego wspolfinansowania  za 2018 rok dotyczace pieczy instytucjonalnej przedstawia

ponizsza tabela.

Wspélfinansowanie przez gminy z Lereni powiatu lgborskiego pobytu dziecka umieszczonego (po dniu
! styeznia 2012 r.)
w instytucjonalnej pieczy zastepezej w latach 201 2-2018

Laczna | Lgczna Laczna | Laczna | Lagczna Lyczna | Lyczna | Lyczna Lgczna| Laczna Laczna | Lgczna bLaczna | Laczna
ilosé kwota ilo§¢ | kwotaw [ ilos¢ kwola ilos¢ kwota ilos¢ kwota ilos¢ kwota ilog¢ kwota
dzieci w zl dzieci zl dzieci wzl dzieci wzl dzieci wzl dzicci w zl dzieci w zl
Gmina
Miasto 6 11.806,30 7 29.172,53 9 78.336.68 7 105.893.,51 9 133.110,04 13 129.301,90] 15 165.648,54
Lebork =
Gmina
Miasto 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Leba
Gmina
Cewide 0 0,00 0 0,00 1 3.801,40 3 17.078,60 | 20.715,32 1 19.665,94 0 0,00
Gmina
by s |nsmss| 6 |2081447| 4 | a332059| 4 | 5936936 3| 20140 60| 0 000 © 0,00
Leb.
Gmina - »
Wicko 7 23.235,90 3 16.606,58 1 7.785,57 0 0,00 0 0,00 3 9.178,80 2 21.925.85
Razem 19 46.345,03 16 66.593,58 15 133.249,24 14 182.341.47| 13 |173.966,96 17 158.146,64| 17 |187.574.39

Na terenie powiatu lgborskiego w 2018 roku funkcjonowata Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza W Leborku zapewniajgce opiek¢ dzieciom pozbawionym catkowitej
lub czgsciowej opieki rodzicielskiej — lyczna ilos¢ miejsc 30 (28 miejsc — funkcja
socjalizacyjna, 2 miejsca - mieszkanie usamodzielnienia) — przeznaczona dla dzieci powyzZej
7 roku zycia (na podstawie uchwaly Nr VIII/54/2015 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia
7 czerwea 2015 roku w sprawie nadania Statutu Placowce Opiekunczo — Wychowawczej
w Leborku oraz uchwaty nr 58/2015 Zarzadu Powiatu Lgborskiego z dnia 17 lipca 2015 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
w Leborku). Decyzja Nr 5/2011 7z dnia 15 maja 2009 roku, zmieniona decyzja z dnia
31 grudnia 2012 roku Wojewoda Pomorski wyrazil zgodg na funkcjonowanie Placowki.
Natomiast postanowieniem z dnia 25 lipca 2014 roku, wyrazit zgode na czasowe tj. do dnia
31 grudnia 2016 roku przeniesienie tej Placowki z siedziby przy ul. Gdanskie] 40 do budynku
przy ul. Okrzei 15 w Leborku. W zwigzku z powyzszym od 8 sierpnia 2014 roku Placowka

miesci si¢ pod nowym adresem. W dniu 16 czerwca 2016 roku Powiat Leborski wystapit
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do Wojewody Pomorskiego celem umozliwienia dalszego funkcjonowania tej jednostki

na dotychczasowych zasadach. Obecnie wymagana decyzja w tej sprawie obowiazuje do dnia
31 grudnia 2020 roku (postanowienie nr PS-V1.9421.13.2016 z dnia 16 grudnia 2016 roku).
Na dzien 31 grudnia 2018 roku w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej przebywalo
28 wychowankéw (w tym 17 dzieci z terenu powiatu Igborskiego, 7 dzieci z terenu powiatu
starogardzkiego, 2dzieci z powiatu gdanskiego oraz 2z Miasta  Stupsk).
Wsréd 28 wychowankéw umieszezonych w placowee: w okresie do 3 miesiecy przebywato
| dziecko, w okresie od 3 do 6 miesiecy 0 dzieci, 3 dzieci — od 6 do 12 miesigcy, 3 dzieci —
od 1 do 2 lat, 7 dzieci — od 2 do 3 lat i 14 dzieci — powyzej 3 lat. Wiek dzieci przebywajacych
w placowee to: 2 dzieci — do 10 lat, 6 dzieci — w wieku od 11 do 13 lat, 15 dzieci — w wieku
od 14 do 17 lat i 5 dzieci — w wieku powyzej 18 roku zycia.
Glownymi powodami umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze]
w powiecie lgborskim byly:
— bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawcezych (1 przypadek),
— uzaleznienie rodzicow od alkoholu (4 przypadki).
Celem porownania funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastgpcezej na przestrzeni
ostatnich lat przedstawia si¢ ilos¢ wychowankéw Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
w Leborku i wszystkich miejsc w instytucjonalnej pieczy zastepczej w powiecie leborskim

w latach 2006 - 2018.

Wychowankowie placéwek opickuriczo — wychowawezych
w latach 2006 — 2018

Wyszczegdlnienie 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017

2018

1o§é wychowankow w placowkach
opickunczo - wychowawcezych
powiatu Igborskiego wg stanu

na 31 grudnia danego roku, w tym:

118

1l

97

98

74

69

47

24

34

30

30

30

28

w tym w Placowce Opiekunczo —
Wychowawczej
(Placowee Wielofunkeyjnej Nr 1,
Domu Dziecka Nr 1)

54

54

37

44

36

30

27

24

34

30

30

30

losé wychowankéw w placéwkach opiekuriczo — wychowawezych powiatu leborskiego
wg stanu na 31 grudnia danego roku, w tym w Placéwee ( dpiekunczo — Wychowawczej w
Leborku w latach 2006 — 2018
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W okresie sprawozdawczyn
do Placowki Opiekuiiczo — Wychowawezej w Lebork
i | dziecko z Miasta Stupsk.

W celu przedstawienia ilosci wydanych
w ostatnich latach przedstawiono ponizszy tabelg,

opickunczo — wychowawczych funkcjonujgeych w latach 2006 — 2018 w powiecie lgborskim.

Skierowania dzieci do instytucjonalnej pie
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1 wydano ogolem 5 skierowan dzieci do pieczy instytucjonalnej

u, w tym 4 dzieci z terenu powiatu lgborskiego

skierowan do instytucjonalnej pieczy zastepcze)

uwzgledniajaca przyjgcia dzieci do placowek

czy zastepezej powiatu leborskiego w latach 2006 — 201

8

Wyszczegolnienie 2000

2007

2008

2009 ] 2010

2011

2012

2013 | 2014

2015

2016 | 2017

2018

llos¢ wydanych skierowan
dzieci do instytucjonalnej 73
picczy zastgpeze) powiatu
Ighorskiego w danym roku

61

39

065 32

60

Il

8 12

14 9

w tym do Placowki
Opickuiiczo-Wychowawczej
w Leborku 24
(Placowki
Wielofunkcyjnej Nr 1)

24 11

14 9

Skierowania dzieci do instytucjonalnej pieczy zastgpezej pow
w latach 2006 — 2018, w tym do Placdwki Opiekuniczo - Wychowawczej w

"

- B & & &
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2006 2007 2008 2009 2010

Kierownik Powiatowego Centrum P

o zasadzenie $wiadezen

w instytucjonalnej pieczy zastepezej.

2 dzieci. W tym przypadku sad zasgdzil
Powszechnym probleme

zastepezych 1 placowkach. Jednoc

spotecznej dgzeniem do deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, kladzie sig n

alimentacyjnych

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

w  przypadku

2018

dzieci

iatu leborskiego
Leborku

u do Placéwki Opiekuriczo-
Wychowawczej / Placowki
Wielofunkeyjnej Nr 1

 OGOLEM

alimenty w kwocie po 100,00 zi na kazde z dziecl.

omocy Rodzinie w Lgborku wytaczal powodztwo
umieszczonych

W 2018 roku wystgpiono z 1 powédztwem wobec

m jest brak miejsc w formach pieczy zastepczej — W rodzinach
zesnie, zgodnie z obowiazujgcym w obszarze polityki

acisk na rozwoj

rodzinnych form pieczy zastepczej, ale przede wszystkim na kwestig umieszczania dzieci
poza rodzing biologiczna tylko w ostatecznoéei ipo wyczerpaniu wszelkich $rodkow
i dzialah. Wciaz jednak brak chetnych kandydatow do sprawowania rodzinnej pieczy

zastepezej, co uwarunkowane jest medialnym i spolecznym niezrozumieniem pelnienia tej

waznej i trudngj roli oraz nicdofinansowaniem obszarow spotecznych w tym zakresie.
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Wystepuje wiec potrzeba zapewnienia miejsc W instytucjonalnej pieczy zastgpeze
na dotychczasowym poziomie przy jednoczesnym zintensyfikowaniu dzialan w zakresie
rozwoju rodzinnych form pieczy zastepcze).

W okresie sprawozdawczym w placowkach poza powiatem leborskim przebywalo
tacznie 9 naszych dzieci, w tym w Placowce Regionalnej w Gdansku — 1 dziecko, w domach
dla dzieci Towarzystwa ,,Nasz Dom” w Stupsku — 2 dzieci i w Zespole Placowek Opiekunczo
— Wychowawczych w Podgorzu — 1 dziecko, w Domu Dziecka w Strobowie — 1 dziecko,
w Domu Dziecka w Skopaniu — 1 dziecko, w Placéwce Opiekunczo — Wychowawcze] w
Czluchowie — 3 dzieci. Z tytulu pobytu naszych dzieci umieszczonych w placowkach
na terenach innych powiatéw, wydatki powiatu wynosily tacznie 401 681,09 zl.

W 2018 roku instytucjonalng pieczg zastgpczg opuscilo facznie 8 dzieci, w tym 3 dzieci
wrécito do domu rodzinnego.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2018 w calodobowej Placéwee Opiekunczo-

Wychowawczej powiatu lgborskiego przedstawia ponizsza tabela.

Stan zatrudnienia w Placéwce Opiekuiczo — Wychowawczej powiatu lgborskiego
wedlug stanu na 31.12.2018 roku

Wyszczegblnienie . Placéwka
Opiekuiiczo — Wychowawcza

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2018 23

w tym zajmujacych sie opiekg i wychowaniem 10

Dochody Placowki Opiekunczo-Wychowawcezej  z tytulu odplatnodci za pobyt dzieci
pochodzacych spoza powiatu lgborskiego w 2018 roku wyniosty tacznie: 579 618,62 zl, w tym:
Powiat Starogardzki: 362 331,62 zl, Powiat Wejherowski: 20310.31 zt i Powiat Gdanski:
145215.03 zt i Miasto Stupsk: 51 761,66 zt. Wydatki Placowki w 2018 roku wyniosty tacznie
2 570 753,59 zh.

$redni miesieczny koszt utrzymania jednego dziecka na rok 2018 wynosit (na podstawie
Zarzadzenia Starosty Nr 5/2018 z dnia 23.02.2018 roku) — 4 276,28 zi.

W 2018 roku w ramach procesu usamodzielniania wychowankéw pochodzacych z terenu
naszego powiatu opuszczajgeych instytucjonalng piecze zastepeza: calodobowe placowki opiekuficzo
— wychowawcze oraz zaklady poprawcze ispecjalne oérodki szkolno-wychowawcze, realizowano
zadania w zakresie pomocy na usamodzielnienie i integracj¢ ze érodowiskiem dla 22 wychowankdow:

— jednorazowa pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie wyptacono 2 wychowankom w lacznej
wysokosci 3 444,00 zt;
— pomoc pienigzng na kontynuowanie nauki otrzymalo 17 wychowankéw w lacznej wysokosci

8173336 zl, w tym dla 2 oséb na podstawie ustawy o pomocy spolecznej w okresie

od 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r. po 516,60 zi, oraz w okresie od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r.
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po 528,90 zt idla 15 0sob na podstawie przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej po 500,00 w okresie od 01.01.2018 r. do 31.05.2018 r., oraz w okresie
0d 01.06.2018 r. do 31.12.2018 r. po 526,00 zi,
— zagospodarowanie zrealizowano dla 3 wychowankéw na taczna kwote 4 577,00 zt.
Wysokosé tych $wiadczen, przyznawanych decyzja administracyjng na usamodzielnienie
i pomoc rzeczowa uregulowana byta w 2018 roku w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz o pomocy spolecznej, i tak:
- dla 2 wychowankéw przyznano $wiadczenia na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej w lgcznej wysokosci 10 093,00 zt (w tym: 2 o0s. pomoc
na zagospodarowanie po | 577,00 zt oraz na usamodzielnienie: | os. po 6 939,00 zb),
- dla 3 wychowankéw przyznano $wiadczenie na podstawie ustawy o pomocy spotecznej
w wysokosci 9 444,00 zt (pomocy na usamodzielnienie po MOW).
Laczna kwota wydatkowana w 2018 roku na usamodziclnianie wychowankéw w/w placowek —

89 754,36 zt.
Projekt dla 0s6b zwigzanych z systemem pieczy zastgpcze]

Projekt pn. Wsparcie Postgpu — Rozwdj ustug spolecznych w powiecie leborskim,
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego, ktorego celem jest zwigkszona liczba trwatych miejsc $wiadczenia ustug
spolecznych. Celem glownym Projektu jest dazenie do zapewnienia adekwatnego do potrzeb
lokalnej spotecznosci Powiatu Leborskiego - dostgpu do ustug spotecznych $wiadczonych na
rzecz 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz ich rodzin nalezacych
do nastgpujacych grup spotecznych: osob z niepelnosprawnoscia, przewlekle i cigzko chorych
oraz objetych systemem pieczy zast¢pczej.

W ramach zadania PCPR w Leborku Projekt skierowany jest do 100 osob — Uczestnikow
Projektu oraz do 0séb z ich otoczenia — rodzin Uczestnikow Projektu, .

— osoby przebywajgce w pieczy zastgpezej — 54 Uczestnikow/czek — to osoby w wieku 0-
25 roku zycia, przebywajace w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpezej z terenu
Powiatu Leborskiego,

— osoby usamodzielniane opuszczajace piecz¢ zastgpeza — 6 Uczestnikow/czek — to osoby
w wieku 18-25 roku zycia, usamodzielniane opuszczajgce rodzinng lub instytucjonalna
pieczg zastgpeza z terenu Powiatu Leborskiego,

— opickunowie zastepezy i rodzice naturalni — 40 Uczestnikéw/czek - to osoby z terenu
Powiatu Leborskiego, sprawujace rodzinng piecz¢ zastepcza (rodzice zastgpczy rodzin
spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz prowadzacy rodzinne domy

dziecka, a takze kandydaci na opiekunéw zastepczych) — 36 Uczestnikow/czek oraz
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rodzice naturalni maloletnich przebywajgcych w  pieczy zastgpcze] —

4 Uczestnikow/czek.

Dost¢pne formy wsparcia merytorycznego w ramach Projektu to:

a) dla osob przebywajacych w pieczy zastgpezej:

konsultacje i poradnictwo psychologiczne,

konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,

diagnozy i wytyczne do terapii maloletnich przyjmowanych i przebywajacych
W pieczy zastepczej,

konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — psychiatryczne,

terapia matoletnich przebywajacych w pieczy zast¢pezej — indywidualna,

terapia maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej — grupowa - udzial w terapii
ogolnodostepne;j,

wsparcie edukacyjne matoletnich w pieczy zastgpczej — korepetycje,

kolonie/obozy socjoterapeutyczne/edukacyjne (np. j. obcego, sportowe, plywania,
jazdy konnej, fotograficzne) — dofinansowanie,

wspétudzial w zajeciach Grupy Wsparcia Pieczy Zastgpezej (GWPZ) opiekunow
zastgpezych,

wspoludzial w Warsztatach umiejetnosei rodzicielskich — 1-dniowe wyjazdowe
dla rodzin zastepczych,

wspotudzial w Warsztatach umiejgtnosei rodzicielskich — 4-dniowe wyjazdowe —
dotyczy rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka,

wspotudzial w Wyjazdach edukacyjno-integracyjnych dla rodzin zastepczych,
wspotudziat w Spotkaniach plenerowych dla rodzin zastepczych,

Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (Punkt WDziR),

utworzenie dwoch nowych placowek opiekunczo — wychowawcezych 14-osobowych;

Ponadto, zadania na rzecz osob przebywajacych w pieczy zastepczej w wieku od 16

roku zycia do 25 roku zycia, realizowane beda w ramach Projektu przez Regionalne Centrum

Mtlodziezy w Leborku.

b) dla 0s6b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepeza:

konsultacje i poradnictwo psychologiczne,

konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,

wspotudziat w zajeciach Grupy Wsparcia Pieczy Zastgpezej (GWPZ) opiekunéw
zastgpezych,

wspotudzial w Spotkaniach plenerowych dla rodzin zastepczych,
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Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (Punkt WDziR),

mieszkanie chronione treningowe — zgodnie z uchwala Rady Powiatu Leborskiego w
sprawie utworzenia tego mieszkania i ponoszenia odptatnosci za pobyt w tym
mieszkaniu oraz uchwalg Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie regulaminu

funkcjonowania tego mieszkania,

Ponadto, zadania na rzecz 0sob przebywajacych w pieczy zastgpezej w wieku od 16

roku zycia do 25 roku zycia, realizowane bedg W ramach Projektu przez Regionalne Centrum

Mtodziezy w Lgborku.

¢) dla oséb sprawujacych pieczg zastepeza - opiekunow zastepcezych, kandydatow oraz

rodzicow naturalnych:

d)

konsultacje i poradnictwo psychologiczne,
konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,
Grupa Wsparcia Pieczy Zastepezej (GWPZ) opiekundw zastepezych,
s7zkolenia/warsztaty/kursy rozwijajace kompetencje opiekunczo-wychowawcze —
sfinansowanie udziatu w ogdlnodostgpnych,
szkolenia/warsztaty/kursy — rozwijajace kompetencje spoleczno-zawodowe  —
sfinansowanie udzialu w ogodlnodostgpnych,
superwizja opiekunow zastepczych 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka —
sesje grupowe i indywidualne,
szkolenie kandydatow na rodzicow zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych i prowadzacych RDDz),
wspétudzial w Warsztatach umiej¢tnosei rodzicielskich — 1-dniowe wyjazdowe
dla rodzin zastgpczych,
wspotudzial w Warsztatach umiejetnodei rodzicielskich — 4-dniowe wyjazdowe —
dotyczy rodzin zastgpezych zawodowych i rodzinnych domow dziecka,
wspotudzial w Wyjazdach cdukacyjno-integracyjnych dla rodzin zastepezych,
wspotudzial w Spotkaniach plencrowych dla rodzin zastgpezych,
Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (Punkt WDziR).

dla osob wykonujgcych zadania zwigzane z pieczg zastgpezg W PCPR w Leborku i

Placéwee Opiekunczo - Wychowawczej W Leborku:
szkolenia, warsztaty, kursy rozwijajace kompetencje opiekunczo-wychowawcze —
sfinansowanie udzialu w ogolnodostepnych,

superwizja — sesje grupowe i indywidualne,
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Uczestnicy beda rowniez uprawnieni do uzyskania dodatkowych form wsparcia

na zasadach okreslonych w Projekeie i procedurach zwigzanych z jego realizacja, tj. m.in.:

— korzystania z Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny — zgodnie z Regulaminem Punktu
Wsparcia Dziecka i Rodziny — zalgeznik nr 5 niniejszego Regulaminu,

— zwrotu kosztéw dojazdéw lub zabezpieczenia przewozu 0sob na zajecia w ramach
Projektu, zgodnie z Regulamin transportu osob na zajecia w ramach Projektu —
zalgcznik nr 6 niniejszego Regulaminu.

— korzystanie z poczestunku, materialow szkoleniowych, korzystania z noclegow
i wyzywienia w czasie warsztatow wyjazdowych, pokrycie kosztow opieki nad
dzieémi w czasie uczestnictwa opiekuna zastepczego w zajgciach (w przypadku
niemoznosci sprawowania opieki przez drugiego rodzica zastepezego lub duzej ilosci

dzieci w rodzinie zastgpczej/RDD).

Domy pomocy spolecznej

Na terenie powiatu Igborskiego w 2018 roku funkcjonowaly dwa domy pomocy
spolecznej, w ktorych bylo lacznie 146 miejsc, t).:

- Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku, ul. Stryjewskiego 23 dla oséb przewlekle
somatycznie chorych oraz 0sob przewlekle psychicznie chorych, liczba miejsc — 88,
w tym 23 dla 0s6b psychicznie chorych,

- Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku, ul. Wojska Polskiego 43 dla oséb przewlekle
somatycznie chorych oraz oséb w podeszlym wieku, liczba miejsc — 58, wtym 28
miejsc dla osob przewlekle somatycznie chorych.

Domy te posiadajg zezwolenie Wojewody Pomorskiego, odpowiednio DPS Nr | -
0d 2007 roku i DPS Nr 2 od 2009 roku, na czas nieokreslony osiggajac standardy
swiadczonych ustug.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku prowadzac w 2018 roku procedure
umieszczania osob w domach pomocy spolecznej zlokalizowanych na terenie powiatu
leborskiego wydato 32 decyzje administracyjne o umieszezeniu (6 decyzji dotyczylo
przedtuzenia pobytu w domu — DPS Nr 1 - 5, DPS Nr 2 - 1), w tym o umieszczeniu 0s6b
w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 — 20, natomiast w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 - 12.
Odeszlo z w/w Domow facznie 27 0sob, z tego 16 0s6b z Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 11
0s6b z Domu Pomocy Spotecznej Nr 2, w tym zmarly 22 osoby, 2 osoby odeszty do rodziny,

3 odeszly do innych placéwek.
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Bilans liczby miejsc w domach pomocy spotecznej w stosunku do mieszkancow wedtug

stanu na 31.12.2018 roku przedstawia ponizsza tabela.

Bilans liczby migjsc i mieszkaneow w domach pomocy s, olecznej powiatu lgborskiego w 2018 roku

- Liczba micszkancow Lw:sz. ; . Liczba 0sob
Liczba - mieszkancow Odeszlo :
Lp: DRS miejsc vg:tai rzebywajacych wg | w2018 roku umiszczonych
mielse na 31.12.2018 ¢ precoywilgey w 2018 roku
starych zasad
. Dom Pomc;;::' lbpolecznq 8 89 16 16 15
5 Dom Pomocy Spolecznej - s 3 ii 0
! Nr 2 - ;

| Razem: 146 148 23 27 26

Stan zatrudnienia na dzien 31 gnﬁniu 2018 roku w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
wynosil tgcznie 55,75 etatéw. Stan zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 wynosit
natomiast — 39 etatow.

Dochody doméw pomocy spolecznej w 2018 roku wykonane zostaly na poziomie
tacznie 5 152 353.47 zl, (tj. w DPSNr1 -2 993 984,81 zt, aw DPS Nr 2 -2 158 368,67 zt),
w tym dochody z tytulu odplatnosci za pobyt pensjonariuszy wyniosly lgcznie 5 084 528,96
zt, w DPS Nrl — 2949 34253 zl, aw DPS Nr 2 — 213518643 zl, natomiast dotacja
2budzetu  Wojewody na prowadzenic doméw pomocy spoltecznej wyniosta 1gcznie
899 601,00 zt, z tego DPS Nr 1 otrzymal 616 757,00 zt, DPS Nr 2 za$ 282 844,00 zl. Wydatki
Doméw Pomocy Spotecznej w 2018 roku wyniosty tgcznie 6 207 1 14,17 zt, w tym DPS Nr 1
~3711223,81 zt oraz DPS Nr 2 —2 495 890,36 zt.

Realizacj¢ planu finansowego w 2018 roku przez domy pomocy spolecznej przedstawia

tabela.
Realizacja planu ﬁnansowgg‘o przez domy pomocy spolecznej powiatu leborskiego w 2018 roku
; Sredni miesicczny koszt pobytu
- ! .
DPS | i..m Wykonanie mieszkanca ustalony na rok 2017*
wozl wzl
wzl
Eol P"m‘;fryls""'m“q' 3740 995.00 371122381 3285.93
Do p"““’}jry;p“"’“""“l 2 509 459.00 2495 890,36 344530

*Sredni miesieczny koszt pobytu mieszkaica ustalony na rok 2018 na podstawie Zarzadzenia Starosty
nr5/2018 z dnia 08.02.2018 roku, ogloszony W Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego
poz. 670 z dnia 23.02.2018 roku
W 2018 roku w obydwu domach prowadzono konieczne prace remontowe, celem
przystosowania jednostki  do potrzeb 0s0b niepelnosprawnych  oraz utrzymania standardow
$wiadczonych ustug,.
W DPS Nr 1 zrealizowano nastgpujgce zadania:
_ remont lazienki w  budynku glownym - tozkowym, remont dwoch pokojow
mieszkancow, rozbudowa monitoringu wizyjnego,

— potlozenie chodnika z kostki brukowej, likwidujacego bariery architektoniczne dla 0sob

poruszajgcych si¢ na wozkach inwalidzkich, montaz i wykonanie nierdzewnej obudowy
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dwoch drzwi, montaz odbojnikéw 1 pochwytéw ze stali nierdzewnej dla oséb

niepelnosprawnych oraz szaf technicznych,
— malowanie magazynow, szatni dla personelu — robocizna we wlasnym zakresie,
malowanie kaplicy, rewitalizacja ogrodu,
taczny koszt tych prac budowlano — remontowych i zakupdéw wyniost 64 541,72 zt.
Realizowano rowniez zadanie: termomodernizacja w budynkach placéwki w ramach projektu
,, lermomodernizacji budynkéw uzytecznodei publicznej na obszarze MOF Lebork™. Koszt
inwestora w tym przypadku wynidst 2 667 726,65 z1.
W DPS Nr 2 natomiast zrealizowano:
— remont czesécl elewacji budynku gléwnego i tarasu znajdujgcego si¢ nad kuchnig
z powodu zalania, roboty elektryczne w rozdzielni energii elektrycznej, naprawa
instalacji elektrycznej, naprawa systemu przyzywowego, wymiana czujek instalacji
p.poz, naprawa windy i naprawa platformy dla oséb niepetnosprawnych,
— remont mebli- wykonanie nowej tapicerki, montaz dwdch kamer,
— zakup materialéw do remontu pokoi mieszkancow (glazura, farby) prace wykonane
we wlasnym zakresie, naprawa zmywarki, zakup materacy t0zek, zakup pralnicy,

faczny koszt tych prac budowlano — remontowych i zakupow wyniost 97 319,50 zi.

Rehabilitacja osob niepelnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest realizatorem zadan Powiatu ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, wynikajgcych z art. 35a
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 511, z p6zn. zm.).

W  powiecie lgborskim w  obszarze  wykonywania zadan  samorzadu
na rzecz mieszkancow — oso6b z niepelnosprawnoscig, obowigzywal w ubieglym roku
Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2017-2020, przyjety
uchwalg Nr XXX/187/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku. Program
ten okreslal zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej, zawodowe] oraz zatrudnienia
1 przestrzegania praw oséb niepelnosprawnych.

Na terenie naszego powiatu dziala Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oso6b
Niepelnosprawnych w skladzie powolanym zarzadzeniem Nr 11/2015 Starosty L¢borskiego
zdnia 10 czerwca 2015 roku. Zadania i funkcjonowanie Rady okresla ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] ispolecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepelnosprawnych oraz Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej




2 dnia 25 marca 2003 roku w sprawic organizacji oraz trybu dzialania wojewédzkilch
i powiatowych spotecznych rad do spraw 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z dnia 14 kwietnia
2003r., Nr 62, poz. 560). Zadania Powiatowej Spolecznej Rady do Spraw Osob
Niepetnosprawnych to inspirowanie przedsigwzigé zmierzajacych do integracji zawodowej
i spotecznej 0sOb niepelnosprawnych, realizacji praw osob niepetnosprawnych; opiniowanie
projektow powiatowych programow dzialah narzecz osob niepetnosprawnych; ocena
realizacji projektow oraz opiniowanic projektow uchwal i programow przyjmowanych przez
rade powiatu (radg miasta na prawach powiatu) pod katem ich skutkow dla oséb
niepetnosprawnych. Czionkami Rady, na okres 4 lat kadencji, sa: Barbara Gruszezynska,
Bozena Klinkosz, Maria Machola, Maria Wenta i Zygmunt Wilczynski. W 2018 roku
przewodniczacym Rady byta pani Barbara Gruszezynska, jego zastgpeg — pani Maria Wenta
a sekretarzem — pan Zygmunt Wilczynski.

W 2018 roku Zarzad PFRON dokonal podzialu Srodkow w planie finansowym
z przeznaczeniem na sadania na rzecz osob niepelnosprawnych, nalezace do kompetencji
samorzadow powiatowych na podstawie przepisow w/w ustawy oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie algorytmu przekazywania $rodkow PFRON
samorzadom wojew6dzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808 z pozn. zm.). Przekazano
w 2018 roku w ramach tego algorytmu powiatowi lgborskiemu faczna kwote 1.161.740,00 zt.
Dla poréwnania wysokosci przyznanych srodkow w ubiegtych latach, na przestrzeni ostatnie]

dekady, przedstawia ponizsza tabela i wykres na okres lat 2008 — 2018.

Wysokos¢ srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
na lata 2007 — 2018

Wysokosé 2008 2009 2010 2001 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
srodkow

I Slppryene 26 | 528875 | 523.652 | ¢ 523278 | 70 4
PERON | 1218532 707.1 528875 | 523.652 | 906709 | 523278 | 707.694 | 1.232.797 1.174.084 | 1.150.415 |1.161.740
(wzl)

Wysoko$¢ srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
na lata 2008 — 2018
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Otrzymywane $rodki finansowe podlegaja, w zakresie przeznaczenia na konkretne

ustawowe zadania, podziale przez Rade Powiatu Leborskiego. W 2018 roku Organ ten podjat
w tej sprawie uchwale Nr XXXVIII/254/2018 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 26 marca

2018 roku w sprawie ustalenia zadan i wysokosci érodkow finansowych Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przeznaczonych do realizacji w 2018 roku,

ktéra zostata zmieniona uchwata Nr XLIII/281/2018 zdnia 18 pazdziernika 2018 roku.

Zgodnic z dokumentem, na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej przeznaczono 1.023.740

zl, natomiast na rehabilitacj¢ zawodowa 138.000 zi. Szczegdlowe zestawienie limitow

przyznanych srodkow i ich wykorzystanie przedstawia ponizsza tabela.

Zestawienie przyznanych limitow Srodkéw PFRON z ich wykorzyst

aniem w 2018 roku

Nazwa zadania

Limit érodkow | Wykorzystanie

w zl

wzl

Realizacja w %

Zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepeln

osprawnych

— finansowanie wydatkdw na instrumenty lub uslugi rynku pracy,
— $rodki na podjecic dziatalnosei gospodarczej; udzielenie
dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredylow
bankowych
(art. 11, art. 12a, art. 13)

58.000

57.819

99.69

— zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

— zwrot miesigcznych kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu;

— zwrot koszléw wyposaZenia stanowiska pracy:

(art. 26, arl. 26d, art. 26¢)

80.000

80.000

100,00

Razem

138.000

137.819

99,87

Zada

nia w ramach rehabilitacji spolecznej 0s6b niepelnosprawnych

— dofinansowanie uczestnictwa 0séb niepelnosprawnych i ich
opiekunéw na turnusach rehabilitacyjnych
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. ai ¢)

33.992

33.992

92,69

— dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepelnosprawnych
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. b)

15.000

15.000

100,00

— dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. )

346.868

346.868

100,00

— dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych.
w komunikowaniu sig i technicznych, w zwigzku
7 indywidualnymi potrzebami 0s6b niepelnosprawnych
(art. 35a ust. | pkt. 7 lit. d)

130.000

129.990

99,99

— dofinansowanie ustug tlumacza jgzyka migowego lub tlumacza
przewodnika
(art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. f)

0,00

_ dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania WTZ (art. 35a ust.

8)

497.880

497.880

100,00

Razem:

1.023.740

1.023.730

99,99

Razem rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0s6b niepelnosprawnych ze
$rodkéw PFRON

1.161.740

1.161.549

99.98

Lacznie na rehabilitacje zawodowg i spoleczng  0sob

niepetnosprawnych

oraz na pokrycie kosztow obstugi realizowanych zadan z PFRON otrzymano w 2018 roku

1.161.740 z1, wykorzystano t¢ kwote na poziomie 99,98 % wydatkujac 1.161.549 zi.
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Przedstawione  dane  dotyczace ilodci  zlozonych  wnioskow i udzielonego
dofinansowania w 2018 roku, wskazuja na niewystarczajgca iloé¢ érodkow finansowych
do realizacji potrzeb 0sob niepetnosprawnych i ta tendencja poglebia sig¢ w ostatniej dekadzie.
Nalezy jednocze$nie podkreslic, iz przez naszg jednostkg preferowane jest udzielanie
wsparcia glownie na dofinansowanie przedmiotow ortopedycznych i srodkoéw pomocniczych.
Jest to uzasadnione faktem, iz podstawowe i pilne potrzeby osob niepelnosprawnych w tym
zakresie oraz posiadane przez nich dysfunkcje organizmu, 13cza sie czesto z wystapieniem
ubdstwa. Srodki finansowe Z PFRON w zakresie pomocy Pprzy zakupie przedmiotow
ortopedycznych i srodkow pomocniczych zostaly zabezpieczone w niemalze 100%. Znacznie
trudniej przedstawia  sig syluacja  z pozostatymi zadaniami  rehabilitacji spolecznej
i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. W przypadku likwidacji barier architektonicznych
i dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych, dostgpne srodki PFRON wystarczyly
na realizacj¢ niespelna 30% potrzeb. W lonsekwencji tego, Powiatowa Spoteczna Rada
ds. Osob Niepetnosprawnych, obostrzyla kryteria udzielania w/w dofinansowan, w stosunku
do warunkow ubiegania si¢ © wsparcie wynikajgcych 7 samej ustawy o rehabilitacji
spolecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz przepisow wykonawezych.

W ramach realizacji zadain na rzecz 0sob niepelnosprawnych, pracownicy PCPR brali
réwniez czynny udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez instytucje i organizacje
z powiatu leborskiego. Uczestniczyll m.in.: w Pomorskim Dniu Przedsigbiorczosei — IDG
organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dnia 14 listopada 2018 roku
oraz wdniu 14 wrzesnia 2018 roku w X Miniolimpiadzie Os6b Niepetnosprawnych
w Charbrowie, a takze licznych uroczystosciach i spotkaniach organizacji pozarzadowych

realizujgcych zadania na rzecz srodowiska 0sob niepelnosprawnych w powiecie leborskim.

Rehabilitacja spolecziia 0s6b niepelnosprawnych

7adania z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowane przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w 2019 roku w ramach algorytmu PFRON to:

Dofinansowanie zaopatrzenia w p rzedmioty ortopedycezne i §rodki pomocnicze

O dofinansowanie z¢  Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych moga ubiega¢ si¢c osoby niepeinosprawne posiadajace aktualne
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci, ktore dokonaly zakupu przedmiotow ortopedycznych
i érodkow pomocniczych na wniosek lekarza i otrzymaty dofinansowanie na ten cel

2 Narodowego Funduszu Zdrowia oraz speiniajg kryteria dochodowe. W ramach wydatkow




sty pnw |34

na rehabilitacic spoleczna zrealizowano dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty

ortopedyczne i $rodki pomocnicze. W roku sprawozdawczym wplynely 974 takie wnioski na

kwote 753.851,00 zt. Ze srodkéw PFRON wyplacono dofinansowanie na 943 wnioskow
w wysokosci lacznie 339.866,00 z1.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny
W ramach wydatkéw na rehabilitacje spoleczng zrealizowano takze dofinansowania
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny. W roku sprawozdawczym wplynglo 16 takich
wnioskow na kwote 37.236,00 zi. Zawarto 9 umow na dofinansowanie zakupu sprzgtu

rehabilitacyjnego na laczna kwotg 6.998,00 z1.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepelnosprawnych
Realizowano takze dofinansowanie likwidacji barier ~w komunikowaniu sie,
technicznych oraz architektonicznych. Ogoétem na likwidacje barier wplynely do Centrum
w 2018 roku 133 wnioski, na kwote 760.258,00 z1. Na to zadanie wyptacono dofinansowanie
dla 88 osob na laczng kwote 129.990,00 zt (w tym dla 13 dzieci i mtodziezy - nalaczng
kwote 13.302,00 z}), z tego:
_ na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ zawarto 12 umow
—11.750,00 zt,
— na dofinansowanie barier technicznych — 44 umowy — 68.759,00 zi,

— na likwidacje barier architektonicznych — 29 uméw — 49.481,00 zl.

Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych
Do form rehabilitacji spolecznej zalicza si¢ rowniez uczestnictwo Ww turnusach
rehabilitacyjnych. Dofinansowany moze by¢ réwniez pobyt opiekuna osoby niepetnosprawnej
w przypadku, gdy jego obecno$¢ wynika z wyraznego i uzasadnionego zalecenia lekarskiego.
Wysoko$¢ tego dofinansowania dla osob niepelnosprawnych jest uzalezniona od stopnia
niepetnosprawnosei tych osob i wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej obowigzujacego w dniu rozpatrywania przedmiotowych wnioskow.

W 2018 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wplynglo 126 wnioskow
o dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. Laczna kwota wyptaconego
dofinansowania na ten cel wyniosta: 33.992,000 zt dla 36 oséb, w tym dla 22 osob
niepelnosprawnych i 14 ich opiekunéw. w tym dla:

— 8 dzieci i mtodziezy na kwote 8.680,00 zi.
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— 6 opiekundw dzieci 1 mlodziezy na kwotg 4.338,00 zl,
— 14 0s6b dorostych na kwotg 15.190,00 =,

— 8 opiekundéw 0s6b doroslych na kwotg 5.784,00 zt.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych.

Nastgpnym zadaniem realizowanym przez naszg jednostkg z obszaru rehabilitacji
spotecznej 0sob niepelnosprawnych jest dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0s6b niepelnosprawnych. O dofinansowanie w wysokosci do 60% kosztow przedsigwziecia
mogg ubiega¢ si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce 0sobowosci
prawnej. Wniosek o dofinansowanie sklada sig w terminie do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego realizacje zadan. W roku 2018 rozpatrzono 7 wnioskow na lgczng kwotg
wnioskowana 21.320,00 zi. Przyznano Jofinansowanie 7 organizacjom nalgczng kwotg

15.000,00 zi.

Dofinansowanie Kosztow tworzeniai dzialania warsztatéw terapii zajeciowej

Warsztaty Terapil Zajeciowej funkcionujg W powiecie lgborskim od 29 grudnia
2014 roku. Prowadzg one rehabilitacje spoleczng i zawodowy 0sob niepelnosprawnych.
Uczestnicy WTZ  muszg posiadac orzeczenie 0  stopniu niepetnosprawnosci
wraz ze wskazaniem kwalifikacji uczestnictwa. Przy lekkim stopniu niepetnosprawnosci
WTZ nie mogg zosta¢ przyznane natomiast przy stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanym
wskazanie do WTZ moze zostac uwzgelednione tylko przy symbolach przyczyny
niepetnosprawnosci 01-U i 02-P i niczdolnodci do pracy. Przy znacznym stopniu
niepetnosprawnosci 1 zapisem o niezdolnosci do pracy, WTZ mogg zostaé przyznane osobie
bez wzgledu na symbol przyczyny niepclnosprawnosei. Zajecia w warsztacie prowadzone
sg zgodnie z indywidualnym programen: rehabilitacji i terapii, gdzie przy zastosowaniu
technik terapii zajgciowej, zmierza si¢ do rozwijania umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego 0raz zaradnogei osobistej, a takze psychofizycznych sprawnosci
oraz podstawowych i specjalistycznych uimiejgtnosci zawodowych, umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjgcie pracy.

WTZ sa placowka dziennego pobytu. 7ajecia w nim realizowane byly od poniedziatku
do pigtku, w godzinach 8.00-16.00 w prosperujgcych 6 pracowniach: krawieckiej,
artystycznej, komputerowej, umiejetnosei spolecznych, gospodarstwa domowego i stolarskiej.

WTZ posiadato 30 mig¢jsc. Wedlug stanu na 31.12.2018 roku uczestniczyto w zajeciach

30 os6b, w tym: 14 kobict i 16 mezczyzn. Ponizsza tabela przedstawia strukturg uczestnikOw

WTZ wg miejsca ich zamieszkania.
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Uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej wg miejsca zamieszkania
(wg stanu na 31.12.2018 roku)

Lp. Gmina Ioé¢ uczestnikow WTZ
1. | Cewice 9

2. | Lebork 12

3. | Leba 0

4. | Nowa Wie$ Leborska 7

5. | Wicko 2

X Razem: 30

Koszty dzialania WTZ w 2018 roku wynosity tacznie 553.200 zt, w tym ze $rodkow
PFRON wydatkowano 497.880 zl i 55.320,00 zt ze srodkow wiasnych powiatu.

Laczna kwota wydatkowana na rehabilitacje spoteczng 0sob niepetnosprawnych w 2018

roku wyniosta 1.023.730,00 zt i zostala wykorzystana w 99,99%.

Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych realizowane
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2018 roku w ramach algorytmu PFRON to:
|. finansowanie wydatkéw na instrumenty lub uslugi rynku pracy; $rodki przyznawane
osobom niepelnosprawnym na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej albo rolniczej;
2. dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawne;.
W ramach rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych w 2018 roku realizowano
wsparcie pracodawcow na otwartym rynku pracy tworzacych nowe miejsca pracy dla osob
niepelnosprawnych. Zadania podjgte w tym zakresie to zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy.
Zwrot kosztéw dotyczy os6b niepetnosprawnych:
~ bezrobotnych lub poszukujgcych pracy i niepozostajagcych w  zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy,
— pozostajacych w  zatrudnieniu u pracodawcy Wwystepujgcego 0 zZwrot kosztow,
jezeli niepelnosprawnos¢ tych osob powstala w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy,
z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania niepelnosprawnosci byto zawinione
przez pracodawcg lub przez pracownika naruszenie przepisow, w tym przepisow prawa
pracy.
Maksymalna wysokos¢ pomocy finansowej ze érodkéw PFRON nie moze przekraczac
dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia (rok 2018: 4.585,03 z) za kazde

przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.
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Pozytywnie rozpatrzono 7 2 5 zlozonych wnioskow na lgczng kwote 80.000 zi.
Osoby niepelnosprawne w ramach tych umow beda mialy satrudnienie w okresie minimum
36 miesigcey.

W 2018 roku przyznawano takze grodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 0sob
niepetnosprawnych, bezrobotnych lub poszukujacych  pracy. Podstawowym warunkiem
uzyskania tej formy pomocy jest nicotrzymanie wezesniej przez  zainteresowanego
bezzwrotnych $rodkow publicznych na ten cel. Konkretna kwota dotacji podana jest
w umowie cywilnoprawnej, ktora okresla obowigzki stron ja zawierajacych. Maksymalna
wysoko$¢ pomocy wynosi pigtnastokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia, tj. ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystyczicgo przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia W
gospodarce narodowej w poprzednim kwaurtale. Do Centrum wplyngly w tym zakresie
4 wnioski na lgczng kwote 100.825,00 zt. Zawarto 2 umowy i wykorzystano na ten cel kwote
45.000,00 zt. Osoby niepelnosprawnc otworzyly wilasng dzialalnosc gospodarcza w ramach
ktorych sa zobowigzanc do prowadzenia  swojej dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesigey.

W ramach rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Lgborku realizowalo w 2018 roku m.in. zadania w zakresie finansowania
wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy — staze i prace interwencyjne dla osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Leborku jako osoby
poszukujace pracy. 2 0soby niepelnosprawne zlozyly wniosek w tym zakresie i udzielono im
wsparcia na taczng kwotg 12.819,00 zl.

Laczna kwota wydatkowana na rehabilitacje zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

w 2018 roku wyniosta 137.819 zl i zostala wykorzystana w 99,87%.

Program PFRON ,,Aktywny Samorzad”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic w Leborku w 2018 roku realizowalo program
pn. Aktywny Samorzad, w ramach ktorego osoby niepefnosprawne mogly uzyska¢ pomoc
e $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W 2018 roku, w ramach nini¢jszego programu realizowane byly nastgpujace formy
wsparcia:

_ Modut 1 Obszar A Zadanie 1 - pomoc W zakupie 1 montazu oprzyrzadowania

do posiadanego samochodu — maksymalna kwota dofinansowania wynosita 8.000 zi,
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— Modul I Obszar A Zadanie 2- pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B I—
maksymalna kwota dofinansowania wynosita 2.200 zi,

— Modul T Obszar B Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementoéw oraz oprogramowania — maksymalna kwota dofinansowania wynosita:

o dla osoby niewidomej — 20.000 zi, z czego na urzadzenia brajlowskie 12.000 zi,

o dla pozostalych osob z dysfunkcjg narzadu wzroku — 8.000 zt,

o dla osoby z dysfunkcjg obu konezyn gornych — 5.000 zk;

— Modul T Obszar B Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego
w ramach programu sprzetu elektronicznego 1 oprogramowania - maksymalna kwota
dofinansowania wynosila:

o dla osoby gtuchoniewidomej — 4.000 zi,

o dla pozostatych adresatow obszaru — 2.000 zl;

— Modul T Obszar C Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — maksymalna kwota
dofinansowania wynosita 3.000 zt;

— Modut I Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnoéci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby =zaleznej tj. dziecka bedgcego pod opiekg Wnioskodawcy,
przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka (dziennego
opiekuna, niani lub w ramach klubu dzieci¢gcego, punktu przedszkolnego, zespoltu
wychowania przedszkolnego) — maksymalna kwota dofinansowania wynosita 200 zl
miesigcznie — tytulem kosztéw opieki nad jedng (kazdg) osobg zalezna,

— Modul II- pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym poprzez
dofinansowanie kosztow edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej
(studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia
podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoly wyzsze w systemie
stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym
lub eksternistycznym, w tym réwniez za posrednictwem Internetu).

W ramach Programu Aktywny Samorzgd w 2018 roku prowadzono, celem dotarcia
zinformacja do jak najszerszego grona odbiorcow — 0s6b niepelnoprawnych, akcje
informacyjng polegajacg na przygotowaniu i rozpowszechnianiu materialéw informacyjnych,
ulotek, broszur oraz materialow promocyjnych — dlugopiséw, notatnikéw i zakladek z

nadrukiem logo tego Programu.




Realizacja Programu pn. Aktywny Samorzqd w 2018 roku
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K Liczba wnioskodawcow ogotem Kwoty dofinansowania tacznie
e We wnioskach
przekazana Whnioski Whioski Viniodki We seACTARRD
Modut Obszar przez PFRON - Whnioski zaakceptowan | rozpatrzon oSk wnioskach preeEnaCEy Wysokos¢
. S Whnioski W zrealizowane do W zawartych }
Programu | wsparcia na realizacj¢ zweryfikowane edo e ztozonych . srodkow
zlozone fes o ; (wyptata dofinansowania umowach )
Programu negatywnie dofinansowani | pozytywnl —— (kwota ] wyplaconych
dofinansowania . (zweryfikowane
w zi a € wnioskowana) ;
pozytywnie)
A-1 2 1 1 1 1 9.098 4.000,00 2.975,00 2.325,00
A-2 5 1 4 4 4 7.934.5 5.902,50 5.632,00 5.632,00
B-1 11 5 6 6 6 78.774,06 42.689,16 32.762,00 32.762,00
B-2 3 2 1 0 0 6000,00 2.000,00 0,00 0.00
1. C-1 46.345,85 0 0 0 0 0 0,00 0.00 0,00 0,00
C-2 1 0 ] 1 1 3.000,00 3.000.00 3.000,00 3.000,00
C-3 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0.00 0.00
C-4 i 0 0 l 0 0 0,00 | 0.00 0.00 0,00
I n | 2 ) | 2 2 > [ 3.776.00 | 777600 | 2.626,00 2.626,00 |
0 1] X 17 g 70 2 - ; 75 § S0 el 222.669.00 |10 85.00 128.638.60
L Lazem: | 210.709.37 o 12 | 83 87 i T 24337880 | 201,036,600 | 217.678,00 | 175.003,00




>tropna |40

Program PFRON pn. Program wyréwnywania roznic mi¢dzy regionami

Celem strategicznym programu pn. ,,Program wyréwnywania réznic migdzy regionami
[II” jest wyrownanie szans o0sOb niepelnosprawnych zamieszkujgcych regiony stabo
rozwinigte gospodarczo i spolecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej.

W ramach realizacji ww. programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

w imieniu Powiatu L¢borskiego w dniu 28 lutego 2018 roku ztozylo wniosek o przyznanie
srodkéw finansowych na realizacj¢ programu w ramach Obszaru G - skierowanie
do powiatow poza algorytmem dodatkowych srodkow na finansowanie zadai ustawowych
dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Wnioskowano o 71.050,00 zl,
otrzymano calo$¢ tej kwoty. W ramach otrzymanych s$rodkéw utworzono trzy nowe

stanowiska pracy, o {gcznej wartosci 68.000,00 zi.

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Orzekanie o niepelnosprawnosci  dla  celow  pozarentowych  prowadzone
jest na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 511, z pdzn. zm.).

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci funkcjonuje w ramach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legborku. Zostal on powotany Uchwalg
nr 226/2006 Zarzadu Powiatu Le¢borskiego z dnia 27 kwietnia 2006 roku w sprawie zmiany
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
Na stanowisko Przewodniczgcego Zespolu Starosta Leborski powolal Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku (Zarzadzenie nr 3/2006 z dnia
6 kwietnia 2006 roku). Starosta L¢borski powolal czlonkéw Zespolu. W 2018 roku w jego
sklad, wg stanu na dzien 31.12.2018 roku, wchodzito lacznie 16 czlonkow, w tym:

— przewodniczgcy — 1 os.,

— lekarze — 6 os. (w tym: ortopeda - traumatolog narzadu ruchu, psychiatra, laryngolog —
pediatra, anestezjolog — specjalista intensywnej terapii, okulista),

— psycholodzy — 2 os.,

— pedagodzy — 1 os.,

— doradcy zawodowi — 1 0s.,

— pracownicy socjalni — 3 os.,

— obstuga administracyjna — 3 os.
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W 2018 roku czlonkowic I'ZOON uzyskali ~uprawnienia do orzekania

0 niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci w zakresie specjalnosci: lekarz, doradca
zawodowy i pedagog. Wymagane szko'enin i egzaminy odbywaly sig w Wojewoddzkim
Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnodci W Gdansku — 26.09.2018r., 20.06.2018r.,
21.09.2018r. 1 21.09.20138r.
Budzet Zespolu w 2018 roku wvnosit 329.423,06 zt, z czego dotacja z budzetu
wojewody wynosita 274.060.34 z1, natominst wydatki z budzetu powiatu 55.362,72 zt.
W roku sprawozdawczym  do Powiatowego Zespolu do  Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci wplynglo  lgcznis 2628 wnioskow o wydanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnusprawnosei, w tym dla 0sob przed 16 rokiem zycia
_ 239 wnioskow, a 0s6b powyzej 16 roku “veia — 2.389 wnioskow.
Zespot, na wniosek, wydaje:
_  orzeczenia o stopniu niepelnosprawi $ci osoby powyzej 16 roku zycia,
_  orzeczenia o niepelnosprawnosci osoby ponizej 16 roku zycia,
—  legitymacje 0s6b niepelnosprawnych oraz

—  karty parkingowe.
Orzekanic niepelnospra, s8eid stopniu niepelnosprawnosci

Orzecznictwo 0 niepelnosprawno: i sluzy osobom, ktore cheg uzyska¢ prawne
potwierdzenie statusu osoby niepelnospra el umozliwiajgee korzystanie z przewidzianych
dla nich éwiadczen i przywilejow takich juk np. odliczenia podatkowe, zasitki, ulgowe
przejazdy, umieszezenic W domu pomos: polecznej. Pozwala ukierunkowa¢ dziatania osoby
niepetnosprawnej badz jej opiekunéw zwiszane z prowadzong terapig i rehabilitacja.

llos¢ wydanych orzeczen od poczatku  dziatalnosei Zespolu do konca okresu
sprawozdawczego 2018 roku przedstawi tabela i wykres z danymi z poszczegolnych lat

od 2006 do 2018.

llo$é¢ wydanych orzeczen przez Powiainwy Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w lat.ch 2006 — 2018

5506+ 2007 | 2008 [ 2009 | 201 | 11 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 1 2017 | 2018
1osc .
wydanyeh | g700 | 2020 | 1.836 | 2162 | 2112 | 2578 | 2.582 | 2260 2290 | 2.745 | 2.102 | 2078 | 2444
orzeczen :
| (ogblem) - |
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Ilosé wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci (ogotem) w latach 2006-2018
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2006* 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

*rozpoczecie dziatalnosci PZOON od 01.07.2006r.

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydal lgcznie w 2018 roku -
2.444 orzeczenia. Ponizsza tabela przedstawia szczegotowe dane dotyczace wydanych

orzeczen z tego okresu oraz z czterech ubiegtych lat 2012 - 2018.

llos¢ wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

w latach 2012-2018 roku

Hos¢ [los¢ Hosé los¢ lHosé llosé Hosg¢
| Wisscrsbiniatie orzeczen orzeczen orzeczen orzeczen orzeczen orzeczen orzeezen
P S w2012 w2013 w2014 w2015 w2016 w2017 w2018
roku roku roku roku roku roku roku

RAZEM WYDANE ORZECZENIA

O STOPNIU NIEPLNOSPRAWNOSCI 2.582 2.260 2.290 2.745 2.102 2.078 2.444

i NIEPELNOSPRAWNOSCI

Orzeczenia o stopniu

niepelnosprawnosci — ogolem 2.343 2.024 2.082 2.494 1.932 1.884 2.213

(dla oséb po 16 roku zycia)

j, || FERe URRBAEA A HRCE ohiel) 2.244 1.953 1.986 2.365 1.853 1.809 2.165
stopnia niepelnosprawnosci
w tym:

A - znaczny 862 731 766 830 699 689 842
- umiarkowany 1.039 953 983 1.251 921 921 1.137
- lekki 343 269 237 284 233 199 186
w tym orzeczenia wydane po raz 921 747 652 657 466 650 649
pierwszy:

B - Znaczny 368 266 255 237 165 221 263
- umiarkowany 366 320 271 271 202 318 288
- lekki 187 161 126 149 99 111 98

2. Wydane orzeczenia o niezaliczeniu 20 2 19 57 25 18 12
do 0s6b niepelnosprawnych

3, | Milmewrascesula o pdmamle 79 49 57 72 54 57 36
ustalenia stopnia niepelnosprawnosci

Wydane orzeczenia o

niepelnosprawnosci — ogdlem 239 236 208 251 170 194 231

(dla osdb przed 16 rokiem Zycia)

|, | Mdaormceenty o tiGamin o 220 208 159 197 132 171 220
0s6b niepelnosprawnych
w tym:

o | -0l 49 57 43 30 35 " .
-4-7 lat 49 52 39 60 31 36 123
- 8-16 lat 122 99 77 107 66
wtym:

B - dla dziewczat 88 82 56 75 56 l?g | }:(])
- dla chlopcow 132 126 103 122 76 )

3 Wydane orzeczenia o niezaliczeniu 7 25 47 s 14 18 9
do 0s6b nicpelnosprawnych

3 Wydan.c orzeczenia o odmovffle 0 3 2 3 4 5 5
ustalenia niepelnosprawnosci
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W 2018 roku obowigzywalo 12 symboli przyczyn niepeosprawnoéci. Symbol

przyczyny niepelnosprawnosci zawarty w orzeczeniu odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia

lub choroby, ktéra niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji

organizmu oraz ograniczenia w wykonyw aniu czynnosci zyciowych i aktywnosci spolecznej.

Orzeczenie moze zawieral wigeej niz jeden symbol przyczyny niepetnosprawnosci,

nie wigcej niz trzy symbole schorzen, kiore w porownywalnym stopniu wplywajg

na zaburzenie funkcji organizmu.

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci oznacza sig nastgpujaco:

01-U — uposledzenie umystowe;

02-P — choroby psychiczne;

03-L — zaburzenia glosu, mowy i choroby shuchu;

04-0 — choroby narzadu wzroku;

05-R — uposledzenie narzgdu ruchu:

06-E — epilepsja;

07-S — choroby ukladu oddechowcevo ik rgzenia;

08-T — choroby ukladu pokarmowego:

09-M — choroby ukladu moczowo-; [ciowego;

10-N — choroby ncurologiczne;

11-1 — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby sakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego;

— 12-C - cato$ciowe zaburzenia rozwojowe.

Ilo$¢ wydanych orzeczeii o stopniu nic; «elnosprawnosci i o niepelnosprawnosci ze wzgledu

na symbol przyczyny Jivpelnosprawnosci w 2018 roku

lloéé wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci [loé¢ wydanych ]
Lp: | Symbole znaczny umiarkow: iy Lekki Razem | Oreeczen
7 0 niepefnosprawnosci
I, 01-U | 2 0 3 1
2 02-P 181 184 8 373 91
3 03-L 27 70 46 143 4
4 | 040 18 2 12 52 14
5. 05-R 143 480 74 697 20
6. 06-E 5 8 0 13 3
7. 07-S 134 169 | 23 326 26
8. | 08T 59 37 5 101 0
9. 09-M 95 3 | 129 5
10. 10-N 137 | 68 ] 6 211 14
11. 11-1 42 i 64 11 117 41
12. | 12-C 0 0o | 0 0 |
| Razem 842 1037 | 186 2.165 220
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Orzeczenia o niepetnosprawnodci i stopniu niepelnosprawnosci wydawane sg w formie

decyzji administracyjnych, dlatego  tez stuzy od nich odwolanie, kierowane
do Wojewodzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku sklada sig
za posrednictwem PZOON w terminie 14 dni od dnia odbioru orzeczenia. W 2018 roku
zlozono lacznie 79 odwotan, w tym w 75 przypadkach oséb powyzej 16 roku zycia

i 4 dotyczacych 0séb ponizej 16 roku zycia.
Legitymacje 0sob niepelnosprawnych

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wydawal na wniosek
legitymacje 0sob niepetnosprawnych. W 2018 roku wydano 1.354 legitymacji osob
niepelnosprawnych, w tym:

— 1.225 legitymacji wydanych osobom po 16 roku zycia na podstawie orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci,
— 129 legitymacji wydanych osobom przed 16 rokiem zycia na podstawie orzeczen

o niepelnosprawnosci.
Karty parkingowe osob niepelnosprawnych

Karta Parkingowa to dokument upra:wniajqcy osoby niepetnosprawne do korzystania
z miejsc parkingowych wyznaczonych dla osob niepelnosprawnych, a takze potwierdzajacy
uprawnienia do niestosowania si¢ do niektorych znakow drogowych.

Karte parkingowa, zgodnic z obowigzujacymi przepisami, wydaje Powiatowy Zespol
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci dla:

— 0s6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci majacych znacznie ograniczone mozliwoéci samodzielnego
poruszania sig;

| — przy czym osoby zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci moga
otrzymaé  karte  parkingowa jedynie W przypadku ustalenia  przyczyny
niepelnosprawnosci oznaczonej symbolem: 04-0, 05-R lub 10-N;
; — 0s6b niepelnosprawnych powyzej 2-go roku zycia, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia,
majacych znacznie ograniczone mozliwoéci samodzielnego poruszania sig, bez wzgledu
‘ na przyczyne niepetnosprawnoscei.
Ponadto, uprawnienia do Kkarty parkingowej zachowujg osoby niepetnosprawne
ze znacznym  stopniem  niepetnosprawnosci, posiadajgce W  orzeczeniu 0 stopniu
niepetnosprawnosci jeden z trzech symboli przyczyny niepetnosprawnosci: 04-O (choroby

narzadu wzroku), 05-R (upos$ledzenie narzadu ruchu) lub 10-N (choroba neurologiczna)
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oraz zawierajace pozytywne wskazanic o spelnieniu przestanek uprawniajgcych do uzyskania
karty parkingowej. Pozostale osoby posindajgce wazne orzeczenie Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci wydane na stale lub okresowo (przed 1 lipca
2014 roku), chcae uzyska¢ kartg parkinuowg muszg wystgpi¢ z ponownym wnioskiem
o wydanie orzeczenia na zasadzie obowinzujgcych przepisbw w tym zakresie. Jest to
spowodowane zmiang przestanek materialnoprawnych w zakresie brzmienia wskazania do
karty parkingowe] obowiazujacych od 1 tipca 2014 roku. W stosunku do takiej osoby Zespot
zobowigzany jest do przeprowadzeni ponownie pelnego postgpowania na zasadach
ogoblnych.

Karty parkingowe wydawane =4 na okres waznoéci orzeczenia, ale nie diuze]
niz na okres do 5 lat.

O wydanie karty parkingowej 11044 wystepowa¢ réwniez placowki zajmujace si¢
opieka, rehabilitacjg lub edukacja osol. ... pelnosprawnych majgcych znacznie ograniczone
mozliwosci samodzielnego poruszania ig. uprawnionych do uzyskania karty parkingowej.
Nowe karty parkingowe dla placowek wrdawane s3 maksymalnie na okres 3 lat.

W 2018 roku do Powiatowego Zespolu ds. Osob Niepetnosprawnych wptynglo lgcznie
628 wnioskow o wydanie karty parkinvowej oraz rozpatrzono 7 wnioskow z 2017 roku.
Wydano w okresie sprawozdawczym 599 Lurt parkingowych, w tym:

— 555 dla 0sOb powyzej 16 roku zycii.
— 44 dla osob przed 16 rokiem Zycia |

— 4 dla placowek.
W 7 przypadkach odmowiono w . "\ dokumentu, w 18 przypadkach wnioski zostaly
rozpatrzone w kolejnym okresie spraworaiwezyn.

Przeciwdzialanic przemoc w rodzinie i interwencja Kryzysowa

Powiatowe Centrum Pomocy Rolnie w Leborku realizowato z zakresu interwencji
kryzysowej zadania ‘skazane wo ot awie o przeciwdzialaniu - przemocy w rodzinie.
W konsekwencji wypelniania zadan w ramach tego aktu prawnego wdrazano:

— Powiatowy Program przeciwdz’ lomia przemocy W rodzinie oraz ochrony ofiar

przemocy na lata 2016 — 20..s ruchwala Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu

Leborskiego z dnia 0 puzdziernika 010 roku),



Ve lre s e

strana |46

~ Powiatowy program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob  stosujacych
przemoc w rodzinie, przyjety Uchwata Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Leborskiego
2 dnia 17 lutego 2017 roku na lata 2017 — 2020.

W ramach w/w programéw w 2018 roku srealizowano nastepujace cele i zadania:
— udzielanie poradnictwa psychologicznego i prawnego osobom doznajacym przemocy
w rodzinie,
- rozpowszechnianie informatorow dotyczacych przeciwdzialania przemocy W rodzinie,
materialow, ulotek, plakatow promujacych stosowanie metod wychowawczych bez
uzycia przemocy,
— zapewnienie, osobom doznajgcym przemocy W rodzinie, schronienia w Hostelu,
— rozpowszechnianie —informatora dotyczacego realizacji Powiatowego programu
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,
— realizacja Powiatowego programu oddzialywai korekeyjno-edukacyjnych dla 0sob
stosujgeych przemoc w rodzinie,
— wspélpraca z o$rodkami pomocy spolecznej w : Lgborku, Nowej Wsi Leborskiej,
Wicku, Cewicach oraz z kuratorem Sadu Rejonowego w Leborku w zakresie realizacji
programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie,
— wspblpraca z MOPS w Lgborku, w szezegblnosci udziat pracownikow PCPR w pracach
zespolu interdyscyplinarnego,
_ kierowanie rodzin zglaszajacych sie o pomoc do innych jednostek udzielajgcych
wsparcia,
— podnoszenie kwalifikacji pracownikow PCPR w zakresie udzielania wsparcia osobom
doznajacym przemocy w rodzinie, poprzez m.in. udzial w szkoleniach i konferencjach.
Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2018 roku organizowane
i prowadzone bylo specjalistyczne poradnictwo prawne, psychologiczne i rodzinne
$wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujg potrzebg wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochad,
w szezegolnosei do§wiadczonych przemocg w rodzinie.

Poradnictwo psychologiczne — punkt —wsparcia psychologicznego ~ w ramach
tzw. interwencji kryzysowej dla rodzin z powiatu leborskiego przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie czynny byl raz w tygodniu po dwie godziny. Jestto indywidualne

poradnictwo psychologiczne — bezplatne (w tym dla 0séb uzaleznionych, dorostych cztonkow
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rodzin alkoholowych oraz dla dzicci - rodzin dysfunkcyjnych). W 2018 roku udzielono
71 porad psychologicznych, w tym 4 dlu < b do$wiadczajgeych przemocy.

Poradnictwo prawne prowadzonc ' 1o w PCPR w kazdg $rode najczesciej w godzinach
11.00 — 13.00 lub w uzgodnionych z kii-iiimi terminach, dostepne dla osob korzystajacych
z systemu pomocy spolecznej, W tym dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
ofiar przemocy. Udzielono tu facznie 66 porad prawnych, w tym 4 dla 0sob do$wiadczajacych
przemocy.

W 2018 roku, wzorem lat ubi-lvch, celem realizacji zalozen w/w Programu
przeciwdzialania ~ przemocy wrodzinic  iochrony ofiar przemocy, na biezaco
rozpowszechniono informacj¢ o instytu juch z terenu Powiatu Leborskiego udzielajacych
pomocy dla osob doznajgcych przemo.: W rodzinie i ich sprawcéw, w formie broszury,
publikacji danych kontaktowych na . Luie internetowej PCPR oraz publikacji broszur
i plakatow tematycznych. Powyzsze i oacje, celem dotarcia do lokalnej spolecznosci,
rozpowszechniano rowniez w centrum ininsta podezas ,,Dni Jakubowych”, odbywajacych si¢
w lipcu 2018 roku.

Powiatowe Centrum Pomocy Ruodzinie w Lgborku w okresie sprawozdawczym
promowato odpowiednic wzorce rodzici ' va poprzez kolportaz ulotek opracowanych przez
Fundacje Dzieci Niczyje w ramach proviciiu _Dobry Rodzic-Dobry Start”, ktérego gtownym
celem jest wspieranie rodzicow/opiekunow. nalych dzieci oraz 0sob oczekujacych na dziecko

poprzez dostarczanie informacji m.in. i temat kwestii bezpieczenstwa dzieci (wskazowki

dla rodzicow i opiekunow dotyczgee ooy dzieci przed urazami), zawierajace rady na
temat sposobu postgpowania W sytuacj... . _tresowych zwigzanych z ich wychowywaniem,
wskazujace na mozliwosci uzyskania pe. v W sprawach wychowawczych.

W ramach interwencji kryzysowci, w szczegolnosci zapewnienia schronienia w Domu

Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku funkcjonowat Hostel - dom dla samotnej matki
7 dzieckiem. W okresic sprawozdawczy .. Hostelu skierowano 2 matki z igcznie 2 dzieci.
Osoby objete tg form: wsparcia mial: sewnione miejsce do zamieszkania, catodzienne

zywienie, wszechstronne wsparcic pr “swhika socialnego i psychologa w zakresie
P i )

rozwigzania sytuacji kryzysowej. Jest L dzinlalnoéé interwencyjna przy Scistej wspoipracy

z Powiatowym Centrum Pomocy Rou. tiv, Miejskimi/Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Sadem Rejonowym, Kurat o sadowym, Policja, narzecz rodziny i dziecka
whasciwymi ze wzgledu namigjsee “wszkania. Ma ona na celu niedopuszczenie

do rozdzielenia dziecka od rodzica irc.l -owanie wszelkich dziatan w celu powrotu
do $rodowiska lub stworzenie niezalez: v nozliwodei funkcjonowania razem z dzieckiem

wnowym $rodowisku.  Przyjeeie *ostelu nastgpuje  na podstawic  skicrowania



Gleweg Cenirew Powary Rediinic w ikt o
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, na wniosek wlasciwego ogrodka
pomocy spolecznej lub 0s6b w kryzysie. Sa tu miejsca dla trzech matek z dzie¢mi.

Sredni miesigczny koszt utrzymania w Hostelu na rok 2018 wynosit (na podstawie
Zarzadzenia Starosty Nr 5/2018 z dnia 08.02.2018 roku, ogloszony w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego poz. 670 z dnia 23.02.2018 roku):

~ samotna matka — 747,00 zI

- matka z 1 dzieckiem — 1 120,00 zt
matka z 2 dzieci — 1 493,00 zt
matka z 3 dzieci — 1 866,00 z

W czerweu 2018 roku przestano do: Prezesa Sadu Rejonowego w Leborku, Prokuratury

Rejonowej w Leborku, Komendanta Komendy Powiatowej Policji w Leborku, Urzedow
Gmin z terenu Powiatu Leborskiego oraz osrodkow pomocy spolfecznej informacje
o realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku Powiatowym
programie oddziatywan korekeyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,
przyjetym Uchwalg Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku
na lata 2017 — 2020. W miesigcu lipcu 2018 roku informator do w/w jednostek przestano
takze pocztg elektroniczng wraz z rejestrem jednostek specjalistycznego poradnictwa
majacych siedzibe na obszarze wojewddztwa pomorskiego, rejestrem placowek udzielajacych
tymeczasowego schronienia majgcych siedzibe na obszarze wojewddztwa pomorskiego, lista
podmiotéw systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w gminie/powiecie 2018, celem
dalszego wykorzystania.
W okresie sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
W zwigzku z planowang realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego, wystapilo
do Prezesa Sadu Rejonowego w Leborku z prosbg o rozwazenie mozliwosci uwzgledniania
w wydawanych wyrokach zobowigzan do uczestnictwa oséb skazanych za czyny zwigzane
ze stosowaniem przemocy w rodzinie, odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci w zakladach
karnych albo wobec ktérych sad warunkowo zawiesil wykonanie kary, zobowiazujac
je do uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych, oraz do Prokuratora
Prokuratury Rejonowej o rozwazenie mozliwosci wnioskowania w sporzadzanych aktach
oskarzenia o zobowigzanie przez sgd do uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-
edukacyjnych oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.
W 2018 roku zajecia programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc
W rodzinie odbywaly sie¢ w sali szkoleniowej Starostwa Powiatowego w Leborku.

Kandydatéw do programu pozyskano przy wspolpracy z: pracownikami os$rodkéw pomocy




spolecznej powiatu leborskiego, 73|
w Leborku. W ramach programu stos

0s6b stosujacych przemoc w rodzinic w

ukierunkowane byly na takg zmiang zuc

ryzyka dalszego stosowania
do samokontroli agresywnych zachow::

Program obejmowat: zajgcia indywiduz

60 godzin. Ogolny koszt realizacji zadi. i

11 700,00 z} przeznaczono na wynagro

na zakup artykutow spozywezych dla ue -

realizacji programu wykorzystano otrs:
celowa, przyznang n
(wynikajacych z art. 6 ust. 4 ustawy .
w rodzinie) w wysokosci 3.100,00 z.
Zajecia indywidualne 1 grupow
edukacyjnych dla os6b stosujacych pr:

Centrum Pomocy Rodzinic w Lgboil:

grupowych zakwalifikowano 8 osdb, jo.

bez podania przyczyny, it | po dwoch «:
edukacyjnym. Osoby zglaszajgce ¢
warunkujacy uczestnictwo w zajeciachi

wszystkie osoby, ktore wziely udz

W trakcie programu sporzgdzano diagnove

podstawowych danych. wskazania 0su

krotkim opisie zachowan, sytuacji pr

w programie. W poOznicjszym okresic

informacje dotyczace historii osoby v
pozyskane w  trakcie indywidualny.
na formularzach Indywidualnej Karty I .
0Od wrzeénia do grudnia 2018 v
60 godzin. Wigkszo$¢ zj¢¢ odbywal
Zajecia grupowe prowadzily 2 osoby:
konspekty. Przerwy pomigdzy kolejin
prowadzace zbieraly listy obecnosci

Rodzinie w Leborku. W trakeie zajee

przemocy

realizacj¢ zuo..3

fadabanagyra
Bl s vari
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6w interdyseyplinarnych, Sadu  Rejonowego

~.ano oddzialywania korekcyjno-edukacyjne wobec

~nic zajeé indywidualnych i grupowych. Dziatania
van i postaw, ktora powodowala zmniejszenie

oraz zwiekszenie zdolnosci uczestnikow

i do konstruktywnego wspoélzycia w rodzinie.
~ dla 7 uczestnikow oraz zajgcia grupowe w ilosci
stanowita kwota 11 736,15 zl, z czego kwote
l,-1ia dla 0sob prowadzacych program, a 36,15 zt
Likow. Srodki wlasne wynosily 8 636,15 zi. Przy
qany przez Powiat Leborski w 2018 roku dotacj¢
biczgeych z  zakresu administracji rzadowe]

- 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

powiatowego programu oddziatywan korekcyjno-

©oc w rodzinie byly realizowany przez Powiatowe

d wizesnia do grudnia 2018 roku. Do zajgc
. 1 w ogole nie rozpoczela zajec grupowych,
~ich zaprzestala udziatu w programie korekcyjno-
Jvzialu w programie podpisywaty kontrakt
Contrakt dotyezgey udzialu w programie podpisaty
w zajeciach indywidualnych i grupowych.
~¢ wstepng uczestnika, polegajaca na zebraniu jego
. _luszajgeej do programu, informacji o rodzinie,
i, zawodowej osoby, stosunku do uczestnictwa
~onvwano diagnozy poglebionej, gdzie zbierano
o ulckécie zachowan przemocowych. Informacje
< ukah z osobg stosujgcg przemoc zapisano
111 oraz na Karcie Spotkan Indywidualnych.
. eprowadzano zajgcia grupowe, tacznie w ilodci
o czwartki, trzykrotnie we wtorek i raz sobotg.
loiicta 1 mezczyzna, W oparciu o przygotowane
© - jeciami nie: byly diuzsze niz tydzien. Osoby
~lazaly je do Powiatowego Centrum Pomocy

owych przeprowadzono ankiety ewaluacyjne —
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pre i — post. Kazde spotkanie trwalo 3 godziny i 20 minut. Tematyka zaje¢é byla realizowana

zgodnie z przedstawionymi wczesniej konspektami. Zajg¢cia odbywaly si¢ glownie metoda
warsztatowa, wzbogacong o forme wykladows. Stosowano techniki pracy wlasciwe
dla dialogu motywujacego, prac¢ na tzw. wyjatkach, wlasciwa dla BSFT. Wykorzystywano
przede wszystkim metodg burzy moézgdéw oraz pracg na bazie gotowych formularzy,
uczestnicy realizowali tez zadania domowe, ktore byly omawiane na kolejnych zajeciach.
Stuzylo to koncentracji uwagi uczestnikow program na procesie zmiany i sklaniato
do refleksji, zastanowienia oraz wigkszej aktywnosci wlasnej. Z informacji uzyskanych
od prowadzgcych wynika, Ze zajgcia przebiegaly bez zastrzezen. Powiatowy program
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie realizowany
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Le¢borku ostatecznie ukonczyly, osiggajgc
co najmniej 80% frekwencjg, 4 osoby. W trakcie realizacji programu i po jego zakonczeniu
przeprowadzono monitoring funkcjonowania uczestnikow. Zebrane dane zostaly zapisane na
Kartach Ewaluacyjnych Uczestnikow. Wynika z nich, ze sposréd 7 oséb objetych
monitoringiem stosowania przemocy w trakcie trwania programu: zaprzestalo — 6 o0sob,
ograniczylo — 1, po zakonczeniu programu: zaprzestalo — 7 oséb. Przez okres trwania
utrzymywano kontakt telefoniczny, mailowy, osobisty, w zaleznosci od potrzeb
z pracownikami osrodkow pomocy spolecznej w : Leborku, Nowej Wsi Leborskiej, Wicku,
Cewicach oraz z kuratorem Sadu Rejonowego w Leborku, ktérzy wspierali Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Le¢borku w realizacji programu poprzez wskazywanie osob
do uczestnictwa w programie, motywowanie o0s6b stosujagcych przemoc do udziahu
w zajeciach, sporzadzanie kart ewaluacyjnych uczestnikow.

Planowano, ze w programie oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujgcych  przemoc w  rodzinie weZzmie udzial 15  uczestnikéw i tylu
go ukonczy, osiggajgc 80% frekwencje na zajeciach. Kontrakt dotyczacy udziatu
w programie zawarto z 8 osobami, w zajeciach indywidualnych i grupowych wzieto udzial
7 o0sob, jednak co najmniej 80% frekwencj¢ ostatecznie uzyskaly 4 z nich.
Z przeprowadzonego w trakcie trwania programu monitoringu uczestnikoéw wynika,
ze u wigkszosei nastgpita zmiana ich zachowan i postaw. Wedlug ostatnich danych
uzyskanych po zakoficzeniu programu stosowania przemocy zaprzestato — 7 0sob. Powyzsze
moze Swiadezy¢ o tym, ze nastapito zmniejszenie ryzyka dalszego stosowania przemocy oraz
zwigkszenie  zdolnodci  uczestnikéw do  samokontroli  agresywnych  zachowan
i do konstruktywnego wspolzycia w rodzinie. Zatem zakladane w programie cele zostaly

czesciowo osiggniete.
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W okresic sprawozdawczym pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku zglaszajacych si¢ o pomoc na biezgeo wedlug potrzeb kierowali na spotkania
z prawnikiem, psychologiem udzielajgcym  bezplatnego wsparcia w naszej jednostce

lub do innych instytucji, w ktorej zainteresowani mogliby uzyskaé¢ pomoc.

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej i systemu pieczy zastepezej

Art. 112 ust, 12 ustawy o pomocy spolecznej wskazuje, ze kierownik powiatowego
centrum pomocy rodzinie przedstawia corocznie wykaz potrzeb w obszarze pomocy
spofecznej. Jednoczesnie art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej okresla, Ze nalezy wskazaé takze potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepczej.

Na podstawie powyzszych przepiséw, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku, jako najwazniejsze potrzeby na 2019 rok w powiecie leborskim, zglasza:

Potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepezej - rodzinne formy pieczy zastepezej:

[ e . . Liczba | Liczba
Lp. Planowana ilo$¢ rodzin zastepezych w powiecie Ieborskim vodin | st
1. | Rodziny spokrewnione 51 63

2. | Rodziny niezawodowe _ 28 47 |
3. | Rodziny zawodowe 5 15
4. | Rodziny zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego 3 6
5. | Rodziny zawodowe specjalistyczne 1 1
6. | Rodzinne domy dziecka 3 13

L RAZEM: | 91 145

s : . : ; — ; Hos¢
Lp. | Swiadczenia rodzinnych form pleczy zastepezej w powiecie leborskim rodzin/dzieci

Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w kwocie-
— nadziecko w rodzinie spokrewnionej — 694,00 zt

— nadziecko w rodzinie niezawodowej — 1.052,00 zi

na dziecko w rodzinie zawodowej — 1.052,00 zt

na dziecko w rodzinnym domu dziecka — 1.052,00 z1 145 dzieci
— powigkszone o dodatek na dziecko niepetnosprawne i umieszczone na
podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach nieletnich — 211,00 zt
— powigkszone o réznicg obecnie otrzymywanych $wiadczen — 328,20 zt
art. 80, art. 81 ust. 1

(8]

Jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbgdnych wydatkéw zwigzanych

z potrzebami przyjmowanego dziecka - art. 83 ust. | pkt 2 lit. a sl

('S ]

Jednorazowe $wiadczenie na pokrycie wydatkow zwigzanych

. , A . 4 rodzin
z wystgpieniem zdarzen losowych - art. 83 ust. 1 pkt 2 lit. b rocziny

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka - art.

83 ust. 1 pkt 1 20 dzieci

Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin

zawodowych (powyzej 3 dzieci) - art. 83 ust. 2  paday

Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego 3 rodziny
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dla rodzinnego domu dziecka - art. 84 pkt 1

Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu lokalu mieszkalnego i innych nieprzewidzianych
kosztow

- art. 83 ust. 4 oraz art. 84 pkt 21 3

2 rodziny

Liczba

Wynagrodzenia rodzinnych form pieczy zast¢peze) w powiecie lgborskim dzin

Rodziny zawodowe

Rodzina zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego

Rodziny zawodowe specjalistyczne

Rodzinny dom dziecka

Osoba do pomocy w rodzinach zastgpezych i w rodzinnym domu dziecka
(powyzej 4 dzieci) - art. 57 i art. 64-65

R (W= 2N

Rodzina pomocowa - art. 73-75 i art. 85 ust. 6-7

Rozw6j rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie lgborskim w 2019 roku -
dzialania

Zwiekszenie ilosci rodzin zastepezych, przede wszystkim dazenie do tworzenia rodzin
zastepczych zawodowych, rodzinnych doméw dziecka oraz do powstania rodziny zast¢pcze]
specjalistyczne;.

Zmiany organizacyjne jednostki — reorganizacja Zespotu ds. Pieczy Zastepcze] na rzecz
utworzenia Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej, wykonujacego zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej. Realizacja zadan koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpeze] -
zwiekszenie ilosci koordynatoréw, aby iloé¢ rodzin objetych opieka jednego koordynatora
wynosita do 15 rodzin oraz satrudnianic w w/w  Zespole innych pracownikow
merytorycznych — wykonujgcych zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepeze).
Aby zadania te byly nalezycie wykonywane w sklad Zespolu powinni wchodzi¢
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalisci pracy z rodzina, pracownik
socjalny, psychologowie i pedagodzy. Nalezy takze uwzgledni¢ wlasciwe warunki
¢wiadczenia pracy przez te osoby na rzecz klientow, istnieje pilna potrzeba pozyskania
dodatkowego pokoju dla pracownikow pieczy zastgpczej. W zwiazku z powyzszym nalezy
przewidzie¢ zwigkszenie satrudnienia o 2 osoby (specjalista pracy z rodzing i koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej).

Kwalifikacja i szkolenie dla kandydatow do pemienia funkcji rodziny zastepezej,
w szezego6lnosei rodziny zastgpezej zawodowej i niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin zastepczych — psychologicznego
i pedagogicznego. W 2018 roku na rzecz rodzinnej pieczy zastgpczej taka specjalistyczng
pomoc $wiadczyly na umowg zlecenia: psycholog (60 godz./mc) i pedagog (30 godz./mc)
oraz w szerokim zakresie w latach 2018-2020 te ustugi spoleczne sa dostepne w ramach
realizacji projektu RPO WP, jednak funkcjonujgca irozwijajgca sig rodzinna piecza
zastepcza, a przede wszystkim umieszczanie w pieczy zastgpezej dzieci, ktore doswiadczaly
roznych form przemocy oraz obowiazujace obowigzki w zakresie sporzadzania opinii, kart
dziecka dot. np. procedur adopcyjnych, powoduja, iz zwicksza si¢ ilosci zadan wymagajgca
zaangazowania specjalistow - psychologow i pedagogdéw. Obecnie uslugi te w ramach
dziatania PCPR. od kilku lat niezmiennie zabezpieczane sg na minimalnym poziomie
i nalezy uwzgledni¢ w przysziosci potrzebg zatrudnienia tych specjalistow w wigkszym
zakresie (np. psycholog i pedagog na umowg o prace, natomiast w zakresie specjalistycznych
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ustug spotecznych - terapii, poradnictwa i konsultacji realizacja ustug na umowy zlecenia).

Realizacja zabezpieczenia finansowania rodzinnych form pieczy zastepczej w zakresie
ustawowych éwiadczen, w tym fakultatywnych. Nastepuje wzrost wydatkow m.in. na koszty
utrzymania lokalu mieszkalnego i zatrudnienia osoby do opieki. Nalezy takze uwzgledni¢
zmiang zasad wynagradzania rodzin zastepezych przez zmiang wysokosci wynagrodzenia
dla rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych domow dziecka ze wzgledu np. na ilos¢
dzieci bedacych pod opieka tych rodzin, oceny tych rodzin, udzial w szkoleniach
czy niepelnosprawnos¢ dzieci. Ponadto w  obecnym okresie procedowane sa zmiany
przepisow prawnych skutkujgce rozszerzeniem form pomocy dla rodzin zastgpezych
i wzrostem wydatkéw na ten cel.

Powiatowy Program Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepezej na lata 2017-2019 — w 2019 roku
nalezy podja¢ dzialania celem przygotowania i wdrozenia programu na kolejny okres.

Tworzenie warunkow do rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpczej, w tym powstawania
grup wsparcia pieczy zastgpczej, integracji srodowiska pieczy zastgpezej, organizacja zajgc,
spotkan, wyjazdéw edukacyjnych i integracyjnych dla dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej 1 dla opiekunow  zastgpezych. Obecnie przedsigwzigeia te podejmowanc
sa w latach 2018-2020 w ramach wdrazanego projektu pn. ,,Wsparcie postepu” jednak nalezy
podjaé dzialania zmierzajace do utrwalenia wskazanych form wsparcia, w szczeg6Inosci
kontynuowanie Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny oraz mieszkania chronionego
treningowego.

Zapewnienie przeprowadzenia przyjgtemu do pieczy zastgpezej dziecku niezbgdnych badan
specjalistycznych, w tym przeprowadzania diagnoz psychofizycznych oraz dostgpu
do lekarzy specjalistow. Obecne zadania te sg realizowane na minimalnym poziomie.

Pozyskiwanie kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka i rodzin pomocowych oraz tworzenic warunkoéw do ich powstawania
i dzialania.

10.

Zapewnienie realizacji zasgdzania $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastgpezej.

1.

Szkolenia dla funkcjonujacych rodzin zastgpezych majace na celu podnoszenie
ich kompetencji opiekuficzo — wychowawczych i kwalifikacji.

Podnoszenie kwalifikacji 0sob zaangazowanych w PCPR w realizacj¢ zadan z zakresu
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepczej, w szczegoOlnosci poprzez
zagwarantowanie udzialu w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach, a takze dostgpu
do superwizji.

13.

Realizacja procesow usamodzielnienia wychowankow opuszczajacych rodzinng pieczg
zastgpezy.

Lp.

Instytucjonalne formy pieczy zastgpezej - dzialania

Funkcjonowanie i reorganizacja Placowki Opickunczo — Wychowawczej w Legborku,
posiadajagcej obecnie 30 migjsc, w tym 28 w siedzibie przy ul. Okrzei 15 w Lgborku.
Koniecznym jest podejmowanic dziatan, zmierzajace do osiagnigcia wymaganych
standardow opieki i wychowania. Niezbgdnym jest utworzenie dwoch 14-osobowych
Placowek.

Realizacja procesow usamodzielnienia wychowankow opuszezajgeych instytucjonalng piecz¢
zastgpczy. —

Potrzeby w zakresie obszaru pomocy spolecznej i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych
- dzialania

Utrzymania obowigzujgcych standardow w domach pomocy spolecznej powiatu leborskiego:
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Domy pomocy spolecznej powiatu lgborskiego $wiadczg ushugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach
wynikajgeych z indywidualnych potrzeb o0séb w nim przebywajgcych. Aby utrzymac
wypracowang jako$¢ $wiadczonych ustug istnieje potrzeba realizacji w tych jednostkach
dzialan ukierunkowanych na wsparcie mieszkancow, prowadzenia zaje¢ terapeutycznych
i kulturalno-o$wiatowych, a takze dbania o bezpieczenstwo i warunki bytowe 0séb w nich
przebywajacych.

Od 2012 roku rozszerzane sy zadania z zakresu rehabilitacji osob niepelnosprawnych
w ramach programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
pn. Aktywny samorzad, ktore realizowane bedg przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku. Program stanowi dodatkowe obszary pomocy i dofinansowania dla 0sob
niepetnosprawnych.  Powoduje to  koniecznosci  zabezpieczenia — merytorycznego
i organizacyjnego w PCPR umozliwiajacego jego rzetelne wykonanie, celem realizacji
wsparcia 0s6b niepelnosprawnych mieszkancow powiatu leborskiego. Przy obecnej obsadzie
kadrowej przysparza to trudnosci, dlatego zasadnym jest zwigkszenie zatrudnienia o 1 etat.

Przygotowanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacii
spolecznej i demograficznej. Zasoby, o ktérych mowa w ustawie, obejmujg w szczegdlnosci
infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe i naklady finansowe na zadania pomocy
spolecznej bez wzgledu na podmiot je finansujgcy irealizujacy. Obejmuje takze osoby
i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej, rodzaje ich probleméw oraz ich rozklad
ilosciowy. Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z w/w ustawg
winien przedstawié radzie powiatu w terminie do 30 kwietnia przedmiotowa oceng zasobow
pomocy spolecznej powiatu, ktéra jest wraz zrekomendacjg podstawa do planowania
budzetu na rok nastepny.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naklada na samorzady powiatowe szereg
zadan. Realizowano kolejng V edycje Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (uchwata Rady Powiatu Leborskiego
Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 6 pazdziernika 2016 roku w sprawie
przyjecia do realizacji Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinic na lata 2016 — 2020. Nalezy, w ramach tego
programu podja¢ dziatania zmierzajace do realizacjii w 2019 roku ikolejnych latach
Programu Oddzialywan Korekcyjno—Edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
(Powiatowy program oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujgcych przemoc
w rodzinie, przyjety Uchwalg Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 17 lutego
2017 roku na lata 2017-2020). Podejmowane powinny by¢ dzialania profilaktyczne,
edukacyjne ukierunkowane na pomoc osobom w rodzinach zagrozonych przemocy. Zasadne
jest takze wdrazanie opracowanie irozpowszechnienie informatora o instytucjach
udzielajgcych pomocy dla 0séb doznajacych przemocy w rodzinie i ich sprawcow, a takze
zorganizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji dziatajgcymi w tych
obszarach (OPS, sadu, prokuratury, stuzby kuratorskiej, policji, szkét) nt. wdrazanych
dzialan.

Podejmowania dodatkowych zadan z obszaru pomocy spolecznej, pieczy zastgpcze),
przeciwdziatania przemocy oraz aktywizacji spoleczno — zawodowej i wsparcia 0séb z grup
szczegdlnego zagrozenia wykluczeniem spolecznym, wspotfinansowanych —ze Zrodel
zewngtrznych:

W powiecie lgborskim istnieje potrzeba podejmowania dodatkowych, poza ustawowych
dziatan, celem aktywizacji i integracji spolecznej $rodowiska lokalnego. Wymagaja one
zaangazowania i zabezpieczenia $rodkéw na wklad wiasny, bilans ich realizacji jest
korzyscia dla mieszkancow naszego powiatu. W 2019 roku nalezy podjgé starania
przystapienia i realizacji nastgpujacych dodatkowych przedsigwzigc:

— konkursy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w zakresic dziatan na rzecz
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rodzinnej pieczy zastgpcze] oraz Srodowiskowych form pomocy dziecku irodzinie
przez wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu lokalnego systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing;

— konkursy — programy oslonowe — Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej np. w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie przez wspieranie jednostek samorzadu
terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdzialania przemocy wrodzinie, a takze,
w przypadku wystapienia takiej mozliwosci zlozenie zapotrzebowania na realizacje
Powiatowego Programu Oddzialywan Korekcyjno—Edukacyjnych do Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego — Wydziatu Polityki Spotecznej;

— wdrazanic projecktow wspoHinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, ukierunkowanych na oddzialywanie na 4 grupy
uczestnikow, tj. osoby niepelnosprawne, wychowankow rodzinnej 1 instytucjonalnej
pieczy zasigpczej oraz osoby usamodzielniane opuszczajgce placowki opiekunczo —
wychowawecze, rodziny zast¢peze, zaklady poprawcze 1 inne osrodki;

— Programu Wyrownywania Roéznic Miedzy Regionami w zakresie wsparcia 0sob
niepelnosprawnych, z uwzglednieniem wyznaczonych przez PFRON  obszarow
oddziatywania.

Realizacja n/w projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020 Os$ priorytetowa 6. Integracja, Dzialanie 6.2. Ustugi
spoteczne, Poddziatanie 6.2.2. Rozwoj uslug spotecznych. Po zakonczeniu realizacji
projektow w 2020 roku nalezy uwzgledni¢ podejmowane w nich dziatania, aby wdrazane
obecnie i rozwijane wsparcie moglo by¢ dostepne takze kolejnych okresach:

— pn. , Wsparcie postegpu — Rozwdj uslug spolecznych w  Powiecie Leborskim”
nr RPPM.06.02.02-22-0049/17 — w zakresie dzialalnosci PCPR zadania w ramach
projektu ukierunkowane sg na dgzeniu do zapewnienia adekwatnego do potrzeb lokalne;
spolecznosci dostgpu do ustug spotecznych $wiadczonych w na rzecz oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym oraz ich rodzin nalezacych do nastgpujgcych
grup spolecznych: os6b z niepelnosprawnoscia, przewlekle i cigzko chorych oraz objetych
systemem pieczy zaslepczej. W ramach projektu od listopada 2018 roku do grudnia 2020
roku realizowane sg dziatania celem: poprawy jakosci i zakresu wsparcia osob objetych
systemem pieczy zastgpeze), dgzenia do odejscia od opieki instytucjonalnej przez rozwoj
rodzinnej pieczy zast¢pczej iutworzenia dwoch placowek opiekunczo-wychowawczych
14-osobowych oraz poszerzenie wsparcia realizacji procesu usamodzielniania o0sob
opuszczajgcych piecze zastepczg m.in. przez funkcjonowanie Biura Mentoringu
i realizacja zadan aktywizacji spoleczno — zawodowej, w tym utworzenie mieszkania
chronionego treningowego.

— pn. ,, Otwieramy horyzonty! Rozwdj uslug spolecznych na rzecz dziecka i rodziny
w powiecie lgborskim poprzez uruchomienie placéwki wsparcia dziennego I(ypu
podwirkowego” nr RPPM.06.02.02-22-0031/17. W imieniu Powiatu Legborskiego
podmiotem realizujacym projekt jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku -
w zakresie: wsparcia rozwojowego i wyrownywania szans edukacyjnych maloletnich
uczestnikow projektu przez organizacje i prowadzenie: diagnoz dzieci, pomoc w nauce
(korepetycje indywidualne i w matych grupach), specjalistyczng pomoc, konsultacje
i poradnictwo oraz organizacj¢ grup wsparcia i grup samopomocowych majgcych na celu
wymiane do$wiadczen oraz zapobieganie izolacji rodzin. Ponadto projekt zaklada
utworzenie placowki wsparcia dziennego typu podworkowego, prowadzonej przez Hufiec
ZHP w Leborku.
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Starosta Leborski

W odpowiedzi na przestany projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych,dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

w Leborku postanawia ,co nastgpuje:
1.Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy moze by¢ przyznawany dodatek

motywacyjny, nie mniej niz 150 zlotych / zapis w Regulaminie.../.
2.0bnizenie minimalnej kwoty 150 zlotych brutto na 100 ztotych brutto stanowigcego dodatek

motywacyjny w opinii Zarzadu Oddzialu ZNP nie jest motywacja dla nauczycieli do pracy.
3.Gratyfikacja dla nauczycieli byloby, gdyby dodatek motywacyjny zostat podniesiony ze 150

zlotych brutto do 200 zlotych brutto.
4. Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych posiadaja w swoich rekach jeszcze inny katalog

motywowania nauczycieli do pracy sq to: nagrody Dyrektora Szkoly, Starosty Igborskiego, Kuratora
Pomorskiego, medal KEN itd.

Wobec powyzszego Zarzad Oddzialu ZNP w Leborku przedstawiong zmiang
w ,,Regulaminie wynagradzania nauczycieli...” uwaza za bezzasadng i opiniuje negatywnie.

Za Zarzad Oddzialu ZNP
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Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oéwiaty i Wychowania
84-300 Lebork, ul. Krzywoustego 1, e-mail: aleksandra.werra@wp.pl, tel. 600 351 863

iezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodo

W odpowiedzi na przestany do uzgodnienia w dniu 07.03.2019 r. projekt uchwaty
Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski, Komisja
Migdzyzaktadowa NSZZ , Solidarnos¢™ Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Leborku negatywnie

opiniuje projekt w/w uchwaly.

Obnizenie minimalnej wysokosci  dodatku  motywacyjnego nie  znajduje  uzasadnienia.
Opowiadamy si¢ za zwigkszeniem puli $rodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.
Uchwata powinna dawaé mozliwo$é¢ przyznania dodatku wszystkim nauczycielom, a regulamin
w obecnej formie wyklucza mozliwo$¢ przyznania dodatku ponad polowie nauczycieli, co jest
niezgodne z Ustawa Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

Nie mozna z gory zakladaé, ze nie wszyscy nauczyciele spelnia warunki przyznania dodatku
motywacyjnego wyszczegdlnione w Rozporzadzeniu, a wedlug w/w Ustawy dodatek motywacyjny
Jest ,skladnikiem wynagrodzenia” (podobnie jak wynagrodzenie zasadnicze, czy inne dodatki)
i nie ma charakteru uznaniowego, ale z mocy w/w aktoéw przystuguje kazdemu nauczycielowi, ktory

wypetnia warunki w nich wyszczegolnione.

Z powazaniem:

PRZEWODNIC ZACA
KOMISJI MIEDZYZAKEADOWE
NSZZ »Solidarnosé« 8
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