Protokél nr 25/2019

z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 17.04.2019 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,

2. Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborki,

3. Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
4. Jacek Perfak - cztonek Zarzadu Powiatu,
5. Ryszard Wenta - czionek Zarzadu Powiatu,
6. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,

7. Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu.

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski powitala zebranych. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzila kworum oraz przedstawila nastgpujacy porzadek posiedzenia:

1. Przyjgcie protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego numer 24/2019 z dnia
10.04.2019 r.

2. Sprawa dotyczaca zorganizowania formy nauki gry na akordeonie dla oséb obstugujacych
zespoly regionalne z terenu powiatu Igborskiego.

3. Wniosek Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
o przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych nieplanowanych w budzecie na 2019 rok
tytulem zwrotu czgéci kosztéw zwolnienia z obowigzkéw §wiadczenia pracy przez p. 3

4. Sprawa dotyczgca ustalenia wywolawczej stawki czynszu dzierzawnego do drugiego przetargu
ustnego nicograniczonego na oddanie w dzierzawe nieruchomodci gruntowej stanowigcej mienie
Powiatu Legborskiego, polozonej w obrebie 2 miasta Lcby przy ulicy Jachtowej, oznaczone;j
nr 365/86 o powierzchni 0.7496 ha. .

5. Wniosek Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w sprawie ustanowienia
odplatnej stuzebno$ci przesylu na terenie nieruchomoéci stanowigcej wlasnos¢ Powiatu
Leborskicgo polozonej w obrgbie 7 miasta Leborka, oznaczonej nr 151/4, dla istnicjacego
cicplociggu zasilajgcego Dom Pomocy Spolecznej nr 2 oraz projektowanego przylacza
cieplowniczego od ulicy Stowackiego w kierunku ul. Okrzei.

6. Wniosek Komisji Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej w sprawie udzielenia informacji
dotyczgcej dochodéw uzyskiwanych przez Powiat Leborski z dzierzawy plaz polozonych
w Lebie wraz 7 projektem odpowiedzi.

7. Wniosck Wéjta Gminy Nowa Wieé Leborska o uzgodnienie projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w obrgbie geodezyjnym Lebien, gmina Nowa
Wie$ Leborska (dziatka 3/3 i 9).

8. Wniosek Komisji Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej o ustalenie Zrodta finansowania
funkcjonowania Powiatowych Urzgdéw Pracy w poszczegélnych powiatach wojewodztwa
pomorskiego.

9. Wniosek Komisji Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej o wystapienie poprzez Zwiazek
Powiatow Polskich o zwigkszenic Srodkéw z budzetu panstwa (funduszy celowych) na realizacj¢

* zakres wylaczenia Ja;rr:o{ci Inidrmac]l publicznej

1) RODO (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.) i 2 o
2) .osnba dokonujgca wylaczenia: Kamila Miyriczyk-Jedrzejewska, Inspektor w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborky
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zadan ustawowych przez Powiatowe Urzgdy Pracy, w tym aktywizacj¢ bezrobotnych oraz

obshuge zatrudnienia obcokrajowcow.

10. Wniosek Komisji Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskicj o przystgpienie (jeszcze
w II potowie 2019 roku) do opracowania Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego do roku 2027.

11. Uchwala Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie opinii o sprawozdaniu z wykonania
budzetu Powiatu Lgborskiego za 2018 rok wraz z informacjg o stanie mienia komunalnego
1 objasnieniami.

12. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

13. Sprawy rézne.

14. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)

Zarzad przyjal protokél z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego numer 24/2019
z dnia 10.04.2019 r.
/S gloséw za/

Ad2)

Starosta powitata p. Wojciecha Siedlika, dyrektora Powiatowego Ogniska Artystycznego
i poinformowata, ze 03.04.2019 r. na posiedzeniu Zarzadu czlonkowie Zarzadu p. Ryszard Wenta
i p. Adam Nowak zlozyli wniosek o zorganizowanie spotkania celem oméwienia formuty
zorganizowania nauki gry na akordeonie dla 0s6b, ktére bylyby przygotowane na obstuge zespolow
regionalnych w tym: kaszubskich, ukraifiskich oraz niemieckich z terenu powiatu lgborskiego.

Pan Ryszard Wenta dodal, ze sprawa podnoszona byla przez wigkszo$¢ zespolow
regionalnych z terenu powiatu Igborskiego, gdzie gléwny akompaniament stanowi akordeonista.
W chwili obecnej zespoly praktycznic majg jednego akordeonistg, ktéry jest wypozyczany na
potrzeby innych zespoléw. Zapytal, czy jest mozliwoéé uruchomienia w oparciu o Powiatowe
Ognisko Artystyczne nauki gry na akordeonie.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu dodal, ze chodzi gléwnie o zorganizowanie praktycznej
nauki gry na akordeonie. Ponadto poprosit o informacje dotyczace wielkosci potrzebnych $rodkow
finansowych na zorganizowanie takiej nauki, aby ewentualnie zwrécié si¢ do wojtéw/burmistrzéw
o wsparcie takiej formy nauki gry.

Pan Wojciech Siedlik, dyrektor Powiatowego Ogniska Artystycznego zaproponowal, e
w ramach obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (1 godz./tydzien) méglby poprowadzié zajecia gry na akordeonie na bazic POA
w Leborku.

Starosta zapytala, czy jest mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowych zajeé z muzyki ludowe;j
na bazie uczniéw aktualnic uczacych si¢ gry na akordeonic?

Dyrektor Powiatowego Ogniska Artystycznego stwierdzil, ze mozna zrobié takie zajecia na
bazie uczgcych si¢ aktualnie uczniéw, ale nie jest w stanie nikogo zmusié do uczestniczenia
.w dodatkowych zajeciach.

Pan Ryszard Wenta dodal, Ze jeli jest taka mozliwo§é to nalezatoby utworzyé grupe 4-6
osobows, gdzie nabér do niej powinien byé dedykowany przede wszystkim grze na akordeonic
z perspektywy wsparcia zespoléw regionalnych. Gdyby taka nauka byla prowadzona w oparciu
o POA w Lgborku nalezaloby przygotowa¢ stosowne porozumienia z Gminami w tej sprawie, a jesh
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taka mozliwos¢ bylaby w Szkole Muzycznej nalezaloby rozeznaé sytuacje na szczeblu
dofinansowania przez Ministerstwo. Na marginesie dodal, Ze bardzo dobrze z takg sytuacjg radzi
sobie Starostwo Powiatowe w Chojnicach, Bytowie oraz gorale, gdzie finansuja taka nauke gry na
akordeonie w oparciu o $rodki zewng¢trzne.

Dyrektor POA zapytany, czy mozna zorganizowa¢ nauke gry dla mlodziezy powyzej 20 roku
zycia stwierdzil, ze w rozporzadzeniu Ministra Kultury o szkolach i placéwkach artystycznych
glowny putap wickowy wynosi 16 lat, natomiast w przypadku nauki w Powiatowym Ognisku
Artystycznych nic ma kryterium wiekowego i jest to kwestia stosownego porozumienia migdzy
Zarzadem, a Powiatowym Ogniskiem Artystycznym.

Dyrektor ponownie potwierdzil, e moglby od wrzesnia br. z 1-2 osobami spotykaé si¢ w celu
nauki gry na akordeonie oraz przygotuje stosowne dokumenty kosztorysowe w rozbiciu na réznych
nauczycieli prowadzacych takie zajecia. Zaznaczyl, Ze grupg powinny tworzy¢ minimum 4 osoby.
Wspomnial, ze na dziale mlodziezowym przewidziane sg cztery lata ksztalcenia oraz zajecia
obejmujag 15 godz./tygodniowo (8 godz. instrument i zajgcia indywidualne, 7 godz. zajecia
teoretyczne).

Zarzad do sprawy powrdéci po otrzymaniu stosownej koncepcji nauki gry na akordeonie
na bazie Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku oraz wyliczeniu kosztéw
prowadzenia takich zajec.

Ad 3)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita wniosek
Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku o przyznanie
dodatkowych $rodkéw finansowych nieplanowanych (3 100 zi) w budzecie na 2019 rok tytulem
zwrotu czgsci kosztow zwolnienia z obowigzkéw $wiadczenia pracy przez p.¥

Naczelnik Wydziatu poinformowata, ze w dniu 18 stycznia 2019 r. Powiat Leborski podpisat
porozumienie z Gming Miasto Lebork w zakresie wspélpracy finansowania czgsci kosztow
zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy przez pracownika p. ¥ ~ zatrudniong, jako
nauczyciel w Szkole Podstawowej nr 7 w Lgborku pelnigca funkcje czlonka Zarzadu Komisji
Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikoéw O$wiaty i Wychowania w Leborku, ktéra
swoim zakresem dzialania obejmuje szkoly i placowki o$wiatowe, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Le¢borski. Kazda ze szkét i placowek, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Powiat Lgborski ponosi koszty wynagrodzen i skladek na ubezpieczanie spoleczne p. ¥

odpowiednio do udziatu liczby czlonkéw tej organizacji zatrudnionych w danej szkole
i placowce. Gmina Miasto Lebork informacj¢ na temat sposobu i terminu zwrotu kosztéw przekazuje
bezposrednio do danej szkoly lub placowki.

Zarzad w odniesieniu do wniosku Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku o przyznanie dodatkowych §rodkéw finansowych nieplanowanych
(3 100 zI) w budzecie na 2019 rok zdecydowal, ze powyzsze wydatki szkola powinna pokryé
w ramach swojego budzetu. Ewentualne zwigkszenie budzetu szkoly bedzie rozpatrywane
w IIT kwartale roku po analizie budzetéw szkol.

/S glosow za/

Ad 4)
Pan Adam Zielke, Geodeta Powiatowy przedstawil sprawg dotyczacg ustalenia wywolawczej
stawki czynszu dzierzawnego do drugiego przetargu ustnego nieograniczonego na oddanie

* zakres wylqczenia jawnoéci informacji publicznej

1)
2)

RODO (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016r.)
osoba dokonujgca wylgczenia: Kamila Miyficzyk-ledrzejewska, inspektor w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku H‘“.ﬂ
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w dzierzawg nieruchomosci gruntowej stanowiacej mienie Powiatu Lgborskiego, polozonej
w obrgbie 2 miasta Leby przy ulicy Jachtowej, oznaczonej nr 365/86 o powierzchni 0.7496 ha.
Zarzad wyrazil zgode¢ na zorganizowanie kolejnego przetargu i ustalil wywolawcza
stawke czynszu dzierzawnego do drugiego przetargu ustnego nieograniczonego na oddanie
w dzierzawe nieruchomosci gruntowej stanowiacej mienie Powiatu Le¢borskiego, poloZonej
w obrebie 2 miasta Leby przy ulicy Jachtowej, oznaczonej nr 365/86 o powierzchni 0.7496 ha
w wysokosci 12 000 zl netto.
/5 glosow za/

Ad5)

Pan Adam Zielke, Geodeta Powiatowy przedstawil wniosek Miejskiego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. w sprawie ustanowienia odplatnej stuzebnosci przesylu na terenie
nieruchomosci stanowigcej wlasnos¢ Powiatu Leborskiego polozonej w obrgbie 7 miasta Leborka,
oznaczonej nr 151/4, dla istniejacego cieplociagu zasilajacego Dom Pomocy Spolecznej nr 2 oraz
projektowanego przylacza cieplowniczego od ulicy Stowackiego w kierunku ul. Okrzei.

Geodeta Powiatowy dodal, Ze ustanowienie stuzebnosci przesyh nastapi za wynagrodzeniem,
ktore zostanie ustalone na podstawie operatu szacunkowego. Po sporzgdzeniu wyceny zostanie
przygotowany i przedstawiony Zarzadowi Powiatu Leborskiego projekt uchwaly Rady Powiatu
Leborskiego w tej sprawie.

Zarzad przychylil si¢ do wniosku Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w sprawie ustanowienia odplatnej sluzebnosci przesylu na terenie nieruchomosci
stanowigcej wlasnos¢ Powiatu Leborskiego poloZzonej w obrebie 7 miasta Leborka, oznaczonej
nr 151/4, dla istniejacego cieplociggu zasilajacego Dom Pomocy Spolecznej nr 2 oraz
projektowanego przylacza cieplowniczego od ulicy Slowackiego w kierunku ul. Okrzei.

/5 glosow za/

Ad 6)

Pan Adam Zielke, Geodeta Powiatowy przedstawil wniosek Komisji Budzetu, Gospodarki
1 Integracji Europejskiej w sprawie udzielenia informacji dotyczacej dochodéw uzyskiwanych przez
Powiat Leborski z dzierzawy plaz polozonych w Lebie wraz z projektem odpowiedzi.

Zarzad przyjal bez uwag odpowiedZ na wniosek Komisji Budzetu, Gospodarki
i Integracji Europejskiej w sprawie udzielenia informacji dotyczacej dochodéw uzyskiwanych
przez Powiat Leborski z dzierzawy plaz polozonych w Lebie stanowiaca zalacznik nr 1 do
niniejszego protokohu.
/S glosow za/

Ad7)

Pan Wieslaw Krefft, naczelnik Wydzialu Budownictwa przedstawil wniosek Wéjta Gminy
Nowa Wie$ Lgborska o uzgodnienie projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru w obrgbie geodezyjnym Lebien, gmina Nowa Wie$ Leborska (dziatka 3/3 i 9).
Poinformowal, Ze wydzialy merytoryczne Starostwa Powiatowego w Leborku nie wniosly zadnych
uwag.

Zarzad uzgodnil pozytywnie bez uwag projekt zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w obrebie geodezyjnym Lebien, gmina Nowa
Wies$ Leborska (dzialka 3/3 i 9).

/5 glosow za/

e e —
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. Ad 8)

Pan Andrzej Kubiak, kierownik Referatu Rozwoju 1 Promocji przedstawil wniosek Komisji
Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej o ustalenie zrodia finansowania funkcjonowania
Powiatowych Urz¢déw Pracy w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa pomorskiego, w tym
wielkos¢ srodkow wiasnych, poza dofinansowaniem z Funduszu Pracy i z subwencji wyré6wnawczej,
w przeliczeniu na 1 bezrobotnego na koniec 2017 1 2018.

Kierownik Referatu zapoznal Zarzad z tabelg przedstawiajaca doplaty powiatéow ziemskich
wojewodztwa pomorskiego do powiatowych urz¢dow pracy.

Pan Ryszard Wenta, czlonek Zarzadu poinformowal, ze na jednym z poprzednich posiedzen
Komisji Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku poinformowala, ze fakt obnizenia subwencji wyréwnawczej nie powinien miec
bezposredniego wplywu na funkcjonowanie PUP w Lgborku. Dodata, ze z 16 powiatow z terenu
wojewodztwa pomorskiego 7 lub 8 nie otrzymuje wcale subwencji wyrOwnawczej i utrzymanie
urzgdu pracy jest w calosci finansowane ze $rodkow wihasnych powiatu (oprocz $rodkow, ktore
otrzymujg z Funduszu Pracy). Jego zdaniem z ww. zestawienia nie wynika w oparciu, o jakie $rodki
urzedy pracy funkcjonuja. Nastepnie zapytal, czy jest zwigzek migdzy subwencja wyréwnawcza,
a funkcjonowaniem urzgdu pracy i od czego zalezy subwencja wyréwnawcza. Czlonek Zarzadu
uwaza, ze subwencja wyréwnawcza nie zalezy tylko od wskaznika bezrobocia, ale rowniez od wielu
innych czynnikéw, ktére maja na to wplyw.

Pan Adam Nowak, zauwazyl, Ze jezeli w poprzednich latach byla wigksza liczba
bezrobotnych, a na dzieh dzisiejszy spadla, to zasadnym byloby zastanowienie si¢ czy taka sama
liczba pracownikow jest potrzebna do ich obstugi. Kolejnym krokiem w obnizeniu kosztow
funkcjonowania urz¢du powinna by¢ redukcja zatrudnienia. Zaznaczyl, ze za $rodkami finansowymi
otrzymywanymi na aktywizacj¢ bezrobotnych powinny i§¢ $rodki na obsluge pracownikéw tych
projektow, w tym rowniez na obshuge obcokrajowcow.

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta Le¢borski dodal, ze wedhig aktualnie
obowigzujacego stanu prawnego wysoko$¢ $rodkow finansowych przekazywanych z budzetu
panstwa dla powiatowych urzedow pracy determinowana jest jedynie wskaznikiem bezrobocia
w danym powiecie. Wynika to wprost z zapisu art. 22 ust. 7 8 ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1530 ze zm.).

Pan Ryszard Wenta zapytal, z jakich $rodkoéw inne starostwa, ktére nie otrzymuja subwencji
wyrownawcze) zapewniajg funkcjonowanie urzedow pracy? Komisja prosila, aby uzyskaé takie
informacje z pozostalych powiatow naszego wojewodztwa, co ulatwi dyskusje¢ o potrzebnych
zmianach w Urze¢dach Pracy i wystgpieniach o zmianie sposobu ich finansowania na szczeblu
krajowym poprzez Konwent Starostow lub Zwigzek Powiatéw Polskich.

Pan Krzysztof Krol, Sekretarz Powiatu wspomnial, Ze jednym z zadan wlasnych powiatu jest
przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, a Zrodia finansowania
utrzymania urz¢dow pracy, ktore realizujg te zadania mogg by¢ rozne.

Pan Adam Nowak zaznaczyl, Ze jego interesuje, jak zahamowaé proces wzrostu doptat do
powiatowego urz¢du pracy.

Pan Ryszard Wenta wnidst o przygotowanie danych, ktoére wynikajg wprost ze ziozonego

| wniosku Komisji Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej w sprawie ustalenia Zrodet
finansowania funkcjonowania Powiatowych Urz¢déw Pracy w poszczegolnych powiatach
wojewodztwa pomorskiego.

W zwiazku z powyzszym Zarzad zlecil kierownikowi Referatu Rozwoju i Promocji
ponowne zwroécenie si¢ do powiatéw ziemskich z terenu wojewodztwa pomorskiego o wskazanie
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zrédel finansowania zawartych w rozdziale 85333 Powiatowe Urzedy Pracy w latach 2017-2019
zgodnie z ponizsza tabela:

Dochody Dofinansowanie ze
Rok Subwencja Srodkéw wlasnych Ogolem
wyréwnawcza Fuiudusz Pracy powiatu

2019 |plan

2018 |wykonanie

2017 |wykonanie

/5 gloséw za/

Ad9)

Pan Andrzej Kubiak, kierownik Referatu Rozwoju i Promocji przedstawit wniosek Komisji
Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej o wystapienie poprzez Zwiazek Powiatow Polskich
o zwigkszenie $rodkow z budzetu panstwa (funduszy celowych) na realizacj¢ zadan ustawowych
przez Powiatowe Urzedy Pracy, w tym aktywizacj¢ bezrobotnych oraz obshige zatrudnienia
obcokrajowcow wraz z projektem odpowiedzi.

Pan Ryszard Wenta, czlonek Zarzadu podkreslil, ze do Zwiazku Powiatéw Polskich mozna
byloby wystapi¢ z pismem w momencie posiadania danych poréwnawczych z innych powiatow,
z ktorych wynikaloby, Ze trudna sytuacja finansowa urzgdow pracy dotyczy réwniez innych
powiatow w wojewodztwie pomorskim.,

Starosta zaznaczyla, ze swoje stanowisko w ww. sprawie powinien zaja¢ Powiatowy Urzad
Pracy w Lgborku.

Zarzad wnibsl o dostosowanie projektu odpowiedzi w oparciu o poréwnanie uzyskanych
danych dotyczacych Zrédel finansowania urzedéw pracy przez inne powiaty i stanowisko
w ww. sprawie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

/5 glosow za/

Ad 10)

Pan Andrzej Kubiak, kierownik Referatu Rozwoju i Promocji przedstawit wniosek Komisji
Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej o przystapienie (jeszeze w 11 polowie 2019 roku) do
opracowania Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego do roku 2027.

Starosta przypomniala, Ze rozpoczgto prace nad strategia wojewodztwa pomorskiego,
a Strategia Rozwoju Powiatu Lgborskiego powinna by¢ z nig zgodna. W chwili obecnej mozemy
zacza¢ podsumowanie naszej obecnej strategii i zbiera¢ wnioski do przygotowania nowe;j.

W odczuciu p. Ryszarda Wenty strategia w obecnym zalozeniu nie daje zadnych propozycji
dotyczacych kierunkéw rozwoju powiatu lgborskiego. Przygotowanie strategii powinno rozpoczaé
si¢ zdaniem Komisji jeszcze w 2019 roku, bo jest to proces dhugotrwaly - przynajmniej roczny,
a prace nad jej przygotowaniem nalezatoby zleci¢ firmie zewnetrznej. Strategia powinna by¢ przyjeta
przed nowym okresem finansowania unijnego, czyli jeszcze w 2020 roku.

Dodal, Ze praca nad Strategia mogla byé pomocna przy przyjeciu przez Zarzad planu zadan
kluczowych na najblizsze trzy lata, czyli 2019-2021.

Zarzad zdecydowal, Ze nalezy zbadaé¢ rynek, celem dokonania wyboru firmy
zewnetrznej oraz zabezpieczy¢ Srodki finansowe na 2020 rok z przeznaczeniem na opracowanie
przez firm¢ zewngtrzng Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego.

/4 glosy za, 1 glos przeciw/

ﬁ
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Ad 11)

Pani Halina Zielonka, Skarbnik Powiatu przedstawita uchwale Regionalnej Izby
Obrachunkowej w sprawie opinii o sprawozdaniu z wykonania budzetu Powiatu Le¢borskiego za
2018 rok wraz z informacja o stanic mienia komunalnego i objaénieniami - zalacznik nr 2 do
niniejszego protokotu. Dodata, ze sklad orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku
pozytywnie zaopiniowal ww. sprawozdanie.

Zarzad przyjal ww. informacje¢ do wiadomoscei.

Ad 12)

Pan Zdzistaw Korda, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
przedstawil projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Lgborskiego w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku poinformowal, ze zmiana
Regulaminu wynika ze zmiany nazewnictwa z ,Zespdt ds. Pieczy Zastepczej" na "Zesp6l
ds. Rodzinne) Pieczy Zastgpcze)".

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zarzad podjal uchwale nr 54/2019 w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

/S glosow za/

Ad 13)

Zarzagd w odniesieniu do negatywnej opinii zwigzkéw zawodowych dotyczacej projektu
uchwaly Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie wynagradzania nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski zapoznal si¢ z opinig prawna,
z ktorej wynika, 7ze jednostka samorzadu terytorialnego nie jest zobowigzana tak dhugo prowadzié
rozmowy ze zwigzkami zawodowymi az wspolnie uzgodnig zapis w uchwale. Po przedstawieniu
stanowiska przez zwigzki zawodowe jednostka samorzadu terytorialnego winna zbadaé czy w jakims
stopniu nie moze uwzgledni¢ propozycji zwiazkéw. Jezeli dojdzie do przekonania, Ze nie jest
mozliwe zblizenic stanowisk do opinii (stanowiska) organizacji zwigzkowej to swoje stanowiska
winna uzasadni¢. Przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych w tym przypadku nie znajda
zastosowania.

Pani Halina Ziclonka, Skarbnik Powiatu poinformowata, ze w odniesieniu do zlozonego

w dniu 27.03.2019 r. wniosku p. Adama Nowaka, w ktorym stwierdzil, Ze nie otrzymatl pisemnie

odpowiedzi na wniosek skladany na posiedzeniu Zarzadu w dniu 13.02.2019 r. odnoénie:

- przyczyny nie ujecia do dnia dzisiejszego w budzecie Powiatu Leborskiego na 2019 rok dzialek,
ktorych cena zostala ustalona na jednym z poprzednich posiedzen Zarzqdu i trwa procedura
przetargowa,

- kwoty wolnych srodkow na 2019 rok;

- srodkow finansowych, ktore zasility budzet Powiatu w 2019 roku, a nie zostaly w nim
zaplanowane po stronie dochodowej (w rozbiciu na Zrédlo dochodu i jego wysokosé),

uwaza, iz taka informacj¢ otrzymal na posiedzeniu w dniu 27.02.2019 r. w punkcie dotyczacym

wolnych $rodkéw oraz mailowo w dniu 22.02.2019 r.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu zaznaczyl, iz odpowiedzi na wnioski czlonkéw Zarzadu
maja by¢ wnoszone na piSmie, dlatego uwaza, z¢ do dnia dzisicjszego jej nic otrzymal. Ponadto
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odpowiedz, jaka otrzymal nic uwzglgdniala wszystkich pytan, dlatego wniést o niezwloczne
udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi na wniesione zapytania.

Zarzad zdecydowal, aby na Kkolejne posiedzenie Zarzadu zaprosié Prezesa
Przedsi¢biorstwa Komunikacji Samochodowej S.A. w Slupsku wraz z czlonkami Rady
Nadzorczej, celem oméwienia sytuacji finansowej PKS-u i zasad ewentualnego zbywania akcji
PKS S.A. przez Powiat Leborski.

Ad 14)
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokot zakonczono.

Protokotowala:

Zanefa Plotka
Protokoél zatwierdzony przez:

I. Alicja Zajgczkowska “/‘:/.\ ’/ .................

Edmund Glombiewski ~ ............ Glf,ﬁ L A R

Adam Nowak ... N N e S S S i

Jacek Pertak L. \qL SR S
Ryszard Wenta QL ......................

bR W

—__—-—.——'.—'—.m*____—___
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Skarbu Panstwa. Kwota przypadajaca dla powiatu Igborskiego w roku 2016 wyniosla 1.280,66 zi, w roku
2017 = 1.272,99 zl, za$ w roku 2018 dochéd wynids] 1.296,13 zl.
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Uchwala Nr 070/p118/R/1/19

Skladu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku
z dnia 9 kwietnia 2019 r.

w sprawie opinii o sprawozdaniu z wykonania budzetu Powiatu L¢borskiego za 2018 rok wraz

z informacjg o stanie mienia komunalnego i objasnieniami

Na podstawie art. 13 pkt 5 w zwiazku z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jedn.: Dz. U. 22016 r. poz. 561 z p6zn. zm.) po
rozpatrzeniu przedlozonego przez Zarzadu Powiatu L¢borskiego sprawozdania z wykonania budzetu
za 2018 rok

Sklad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku, w osobach:

1. Roman Fandrejewski - przewodniczacy
2.  Anna Patyk - czlonek
3. Alicja Srubkowska - czlonek

opiniuje pozytywnie sprawozdanie z wykonania budzetu Powiatu Le¢borskiego za 2018 rok

wraz z informacja o stanie mienia komunalnego i objasnieniami.

UZASADNIENIE

W dniu 29 marca 2019 r. wptyngla do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku uchwata
Nr45/2019 Zarzadu Powiatu Lg¢borskiego z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie przyjecia
sprawozdania  z wykonania budZetu Powiatu Legborskiego za 2018 rok, informacji
o stanie mienia Powiatu Leborskiego oraz sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lgborku za 2018 rok,
tj. w terminie okreslonym w art. 267 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 22017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.).

Sprawozdanie opracowano w formie opisowej i tabelaryczne;j.

W czesci  opisowej omodwiono ogdlne zalozenia planistyczne wynikajagce zuchwaty
budzetowej na rok 2018 i zmiany budzetu dokonane w trakcie roku budzetowego. Nastgpnie
przedstawiono wykonanie dochodéow biezacych i majatkowych — wedlug Zrodet ich pochodzenia oraz
w ukladzie dzialow i rozdzialéw klasyfikacji budzetowej. W sprawozdaniu wskazano strukturg
wydatkow 1 omodwiono poszczegodlne wydatki, 2z podzialem na wydatki biezgce
i majatkowe. Ponadto zawarto informacje o wykonaniu przychodéw i rozchodéw budzetu oraz
zadtuzeniu Powiatu L¢borskiego.

W czgéci tabelarycznej wykonanie dochodéw i wydatkow przedstawiono w pelnej
szczegdlowosci  klasyfikacji budzetowej, podajac kwoty dochodow i wydatkow planowane

1d: 0E702967-5F82-4585-B279-65FA27314574




i wykonane oraz procentowy poziom ich wykonania w stosunku do planu. W tabelach ujgto m.in.
wykonanie przychodéw irozchodéw budzetu, dotacji i wydatkow zwigzanych z realizacja zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej, dotacji i wydatkéw zwigzanych z realizacja zadan
wykonywanych na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej, na postawie umow

i porozumien migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego oraz dotacje udzielone z budzetu
Powiatu Leborskiego. Odrebng tabele stanowi rowniez zestawienie zobowigzan i naleznoéci
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku. Na koniec
2018 roku uzyskat on ujemny wynik finansowy w wysokosci - 2.674.320,82 z}.

Tak opracowane sprawozdanie daje Radzie Powiatu obraz zrealizowanych dochodéw
i wydatkéw budzetu, jak réwniez spelnia wymagania okreslone wart. 269 ustawy o finansach
publicznych. Pozwala réwniez ustali¢ jakie zadania zostaty w ciggu roku zrealizowane oraz w jakiej
kwocie wydatki na nie poniesiono.

Badajac pod wzgledem formalno prawnym sprawozdania o dochodach i wydatkach
budzetowych, nadwyzce/deficycie jednostki samorzadu terytorialnego, o stanie zobowiazan wedtug
tytutéw dhuznych oraz gwarancji i porgczen, jak réwniez o dotacjach i wydatkach zwigzanych
z wykonywaniem zadan administracji rzgdowej zleconych powiatom Skiad Orzekajgcy stwierdzil, ze
zostaly one sporzgdzone zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zasad i
terminéw sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej oraz Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w
sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych.

Na podstawie powyzszych sprawozdan Skiad Orzekajacy ustalil, ze:

- dochody wykonano w kwocie 77.547.400,84 zl, co stanowi 95,8% planu, w tym dochody
biezace w kwocie 70.390.344,85 zt (97,4% planu) oraz dochody majatkowe w wysokosci
7.157.055,99 z1 (82,2% planu), w tym dochody ze sprzedazy majatku 1.054.142,51 zi,

- wydatki ogétem wykonano w kwocie 79.288.051,74 zl, co stanowi 93,9% planu, w tym
wydatki biezgce w kwocie 67.534.754,34 z1 (93,5% planu) oraz wydatki majatkowe w wysokosci
11.753.297,40 zt (96,0% planu),

- deficyt budzetu za 2018 r. wyniost 1.740.650,90 zi,

- dlug publiczny na koniec 2018 r., obejmujacy zobowiazania z tytulu wyemitowanych
obligacji wyniost 8.500.000,00 z1 i stanowit 10,96% wykonanych dochodow ogolem,

- stan udzielonych przez powiat porgczen i gwarancji na dzien 31.12.2018 r. wyniost
3.317.095,16 zi,

- na koniec 2018 roku wystapily zobowigzania wymagalne w wysokosci 1.194.009,45 zi
w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Leborku.

Wydajac powyzszg opini¢ Sklad Orzekajacy stwierdza, ze wykonane na koniec roku 2018
wydatki biezace nie przekroczyly wysokosci wykonanych dochodéw biezgcych powiekszonych
o nadwyzk¢ budzetowa z lat ubieglych i wolne $rodki, co zgodne jest z wymogiem wynikajacym
z tresci art. 242 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

Informacja o stanie mienia komunalnego Powiatu Lgborskiego zawiera dane wymagane
postanowieniami art. 267 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy o finansach publicznych. Wykaz mienia obrazuje
stan majatku jaki powiat posiada, jego warto$¢ izmiany w stanie mienia oraz dochody wykonane

z tego tytutu w roku 2018.
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Analiza poréwnawcza prezentowanych danych w sprawozdaniu z wykonania budzetu
z kwotami planowanymi w budzecie na 2018 rok oraz danymi zawartymi w przediozonych
sprawozdaniach  budzetowych wykazala zgodnos¢ kwot planowanych i wykonanych
w dokumentach przedtozonych tut. Izbie.

Od niniejszej uchwaly stuzy odwolanie do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Gdansku w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

Roman Fandrejewski

Przewodniczacy Skiadu Orzekajacego

Id: 0E702967-5F82-4585-B279-65FA27314574 ‘
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LEBORKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jest jednostka organizacyjna
Powiatu Leborskiego, wykonujaca okreslone ustawami zadania publiczne
i zlecone przez administracje rzadowa, powierzone i przyjete do realizacji
w drodze porozumien, wynikajace z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu.
Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
okresla jego przedmiot, zakres dzialania oraz organizacj¢ wewnetrzna i zasady
funkcjonowania.

§2
Przez sformutowanie uzyte w Regulaminie, a okreslone ponizej, nalezy rozumiec:
Powiat — Powiat Leborski,
Rada — Rada Powiatu Le¢borskiego,
Zarzad - Zarzad Powiatu Leborskiego,
Starosta — Starosta Leborski,
Kierownik — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
Komérce organizacyjnej — zespél - wewnetrzna komérka organizacyjna
w skladzie wicloosobowym lub samodzielne stanowisko pracy,
Regulamin — Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje kierownik powolywany
i odwolywany przez Zarzad Powiatu Leborskiego.
W czasie nieobecnosci kierownika, jego obowiazki i kompetencje przejmuje
zastepca kierownika, nie dotyczy to imiennych peinomocnictw i upowaznien
udzielonych kierownikowi przez Starostg Leborskiego lub Zarzad Powiatu
Leborskiego.




II. PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA
§3

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, zwane dalej Centrum, dziala

na podstawie:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

1)

b)
<)

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1508, ze zmianami),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 998, ze zmianami),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 511,
ze zmianami),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.J. Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390, ze zmianami),

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U,
z 2018 roku, poz. 1990, ze zmianami),

ustawy 2z dnia S5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 511),

uchwaly nr IV/18/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 stycznia
2015roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku,

niniejszego Regulaminu.

III. ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
§4

PCPR realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu pomocy spolecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz rehabilitacji spolecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych.
PCPR wykonuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej wlasne
i z zakresu administracji rzadowej, jako samodzielna jednostka organizacyjna:
Zadania wlasne powiatu, do ktérych nalezy w szczegoélnosci:

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programow pomocy spoleczne;j,
wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegélnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie
gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie

nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy




d)

g

h)

J)
k)

n)
2)

niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dziecmi
i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze;

pomoc w integracji ze §rodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu
si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi
dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mlodziezowe  osrodki  socjoterapii = zapewniajace  calodobowa  opiekeg
lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;
pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z nadaniem mu statusu uchodzcy lub udzieleniem mu ochrony
uzupelniajacej, majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z maloletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych domoéw samopomocy
i innych o$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;
doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikéw  jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

sporzadzanie, oceny w zakresie pomocy spolecznej.

Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej, do ktérych naleza
w szczegolnosci:

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu




b)

3)

4)

1)

d)

integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne

okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozwéj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0sé6b z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;j.

Starosta przy pomocy PCPR sprawuje nadzor nad dzialalnoscia jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw wsparcia,
domo6w pomocy spotecznej i osrodkéw interwencji kryzysowe;.

Centrum koordynuje realizacj¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych w powiecie.

PCPR wykonuje zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w szczegolnosci:

zadania wlasne powiatu, do ktérych nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
iregionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego;




; |

g) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegblnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego
poradnictwa;

h) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

i) prowadzenie rejestru danych o osobach:

- zakwalifikowanych do pelnienia funkgcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niczawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- peliacych funkcje rodziny =zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

j)  kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

k) finansowanie:

— Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych  placowkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

— szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

1) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,

| w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

k) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosci z tytutu
nieponoszenia oplat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicow;

2) Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej, do ktérych naleza
w szczegoOlnosci:

a) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz rzadowych programow wsparcia rodzin

z dzieémi;




b)

a)

b)

4)

b)

finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow;

zadania Powiatu w zakresie pieczy zastepczej, ktére wykonuje Starosta
za poSrednictwem PCPR:

do zakresu dzialania PCPR naleza wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastepczej
niezastrzezone na rzecz innych podmiotow;

w indywidualnych sprawach dotyczacych s$wiadczen, dodatkéw, sSrodkéw
finansowych, oplat oraz innych kwot decyzje wydaje Starosta, upowazniony
przez niego Kierownik lub inni pracownicy PCPR upowaznieni przez Staroste na
wniosek Kierownika;

Kierownik wspoélpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wiadzy
rodzicielskiej nad nimi;

Kierownik sklada Zarzadowi coroczne sprawozdanie z dzialalnosci PCPR
oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej;
powiatowe programy wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej uchwalane
sq na podstawie w/w zestawienia potrzeb.

PCPR realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby;




g)

h)

j)

k)

)

m)

p)

zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;
prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinnag piecze
zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcze]j;

prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowosc
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinnag piecze
zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkgji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolenn majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

przedstawianie Staroscie i Radzie corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
zglaszanie do osrodkéow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych oraz
sporzadzanie w sprawie wymaganych opinii, informacji i dokumentacji;
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczegdlnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku;




t)

g

h)

dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy.

PCPR wykonuje zadania powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, do ktérych w szczegolnosci naleza:
opracowywanie i realizacja, zgodnych 2z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania probleméw spolecznych, powiatowych programéw dziatan
na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:

rehabilitacji spolecznej,

rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych;

wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowe;j
w opracowywaniu i realizacji w/w programow;

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz
przekazywanie wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu
w/w programow oraz rocznej informacji z ich realizacji;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepeinosprawnosci;

opracowywanie i przedstawianie planow zadan 1 informacji
z prowadzonej dzialalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu
wojewodztwa;

wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz
0s0b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych
0sob;

finansowanie z Funduszu wydatkow na instrumenty lub ushugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do oséb niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;
dofinansowanie:

uczestnictwa o0séb niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych,

rehabilitacji dzieci i mlodziezy,




J)

k)

1)

p)

a)

ushug thumacza migowego lub ttumacza - przewodnika;

dofinansowanie kosztow tworzenia i1 dzialania warsztatow terapii zajeciowej;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;

przyznawanie srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej;

realizacja zadan w zakresie zwrotu kosztéow dla pracodawcy zatrudniajacego
osoby niepelnosprawne, zwrotu miesiecznych kosztéw  zatrudnienia
pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy
oraz zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy;

zlecanie zadan 2z =zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej os6b
niepelnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym,;

kierowanie o0s6b niepelnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia  oraz rehabilitacji leczniczej i spoleczne;j,
do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki
szkoleniowej;

wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym 2z odrebnych
przepisow;

doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;
wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny
i kontroli miejsc pracy oséb niepelnosprawnych.

Na podstawie ustawy w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w ramach realizacji z zakresu
administracji, w PCPR funkcjonuje powiatowy zespél! do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci.

PCPR wykonuje zadania powiatu w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, do ktérych w szczegdlnosci naleza:

zadania wlasne powiatu, do ktérych nalezy w szczegdélnosci:

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

opracowanie i realizacja programéw shizacych dzialaniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach

wsparcia,




b)

1,

4,

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej;

zadania z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat,
do ktorych nalezy w szczegélnosci:

tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

opracowywanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

PCPR realizuje inne zadania wynikajace =z przepisow powszechnie
obowigzujacych, uchwal Rady Powiatu Leborskiego, Zarzadu Powiatu
Leborskiego oraz porozumien zawartych przez Powiat Leborski z organizacjami

administracji rzadowej i samorzadowe;.

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA WEWNETRZNA
§5
W skilad PCPR wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
- Kierownik,
— Zastepca kierownika,
- Zespol ds. Finansowo — Ksiegowych,
— Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
— Zespol ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen,
— Zespol ds. Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
— Powiatowy Zespo6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
- Sekcja Organizacyjno — Gospodarcza,
— Radca Prawny.
Pracownicy PCPR realizuja zadania jednostki w oparciu o ustalone przez
Kierownika PCPR zakresy czynnosci.
Szczegolowa strukture organizacyjna PCPR okresla schemat organizacyjny
stanowiacy zalacznik do regulaminu organizacyjnego.

Do podstawowych zadan komérek organizacyjnych PCPR nalezy:

I. Kierownik

j B

2

Caloksztaltem dzialalnosci PCPR kieruje — zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa — Kierownik.
Kierownik realizuje zadania na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez

Staroste.




3. Kierownik sklada Radzie coroczne sprawozdanie z dzialalnosci PCPR,
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

4. Kierownik sklada Zarzadowi coroczne sprawozdanie z dzialalnosci PCPR
oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.

5. Kierownik PCPR w stosunku do pracownikéw jest pracodawca w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy.

6. Do podstawowych zadan kierownika nalezy:

1) planowanie, wytyczanie kierunkow dzialania i organizacja pracy PCPR,

2) zapewnienie realizacji zadan PCPR,

3) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PCPR,

4) przestrzeganie zasad gospodarnosci 1 oszczednosci, w szczegdlnosci
w wydatkowaniu  Srodkéw  budzetowych, gospodarce funduszem plac
oraz Srodkami materialnymi,

5) organizowanie pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie stosownie
do ustalen zawartych w statucie i regulaminie organizacyjnym,

6) =zatrudnianie zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad regulaminem
organizacyjnym pracownikéw w PCPR oraz ich ocena,

7) podejmowanie decyzji oraz wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw
i polecen shuzbowych oraz decyzji administracyjnych,

8) podpisywanie korespondencji zewnetrznej i parafowanie,

9) okreslanie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy wewnetrznych
komoérek organizacyjnych, ustalanie i aktualizowanie szczegdélowych zakresow
czynnosci dla podleglych pracownikéw,

10) powierzanie w uzasadnionych przypadkach, podleglym pracownikom
wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosci,

11) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy i tajemnicy
shuzbowej,

12) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw prawa, w szczegolnosci
Kodeksu postepowania administracyjnego,

13) nadzo6r nad przestrzeganiem przez pracownikéw zasad zawartych w regulaminie
kontroli zarzadczej, instrukcji kancelaryjnej i w rzeczowym wykazie akt oraz
prowadzenie kontroli wewnetrznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i nadzorowanych jednostek,

14) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez

pracownikow,



15) stwarzanie i podejmowanie niezbednych dzialan w zakresie wlasciwych
warunkow pracy, bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy oraz ladu
i porzadku pracy,

16) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

17) wspolpraca z organami samorzadéw lokalnych, osrodkami pomocy spoleczne;j,
organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi Kosciolami oraz
placowkami edukacyjnymi w zakresie pomocy spolecznej,

18) realizacja zadan okreslonych w szczegélnosci w ustawach o pomocy spolecznej,
ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepelnosprawnych, ustawie Prawo o ruchu drogowym, ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie,

19) podejmowanie dzialan dotyczacych ograniczania niepelnosprawnosci poprzez
wspieranie rehabilitacji 0os6b niepelnosprawnych,

20) realizowanie programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Oséb
Niepelnosprawnych na rzecz oséb niepelnosprawnych z terenu powiatu,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Staroste.

II. Zastepca kierownika

Zastepca kierownika przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZK?,

Do podstawowych zadan Zastepcy Kierownika nalezy:

1) zastgpstwo Kierownika PCPR podczas jego nieobecnosci z pelna
odpowiedzialnoscia za wykonywane zadania okreslone przez kierownika
W upowaznieniu,

2) organizacja pracy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej realizujacego funkcje
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie,

3) nadzér nad merytorycznym i terminowym wykonywaniem zadan Zespolu
ds. Rodzinnej Pieczy Zaste¢pczej, w szczegolnosci koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej,

4) koordynacja opracowania i realizacji 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych,

5) dazenie do zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

6) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych,

7) przygotowanie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,




8)

9)

10)

11

—

12)

13)

14)

15)

16)

17)

koordynacja kwalifikowania oséb kandydujacych do peinienia funkcji rodzinnej
pieczy =zastepczej, w tym przeprowadzania badan psychologicznych
i pedagogicznych oraz dokonania analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej kandydatow,

zapewnienie wydawania kandydatom wymaganych zaswiadczen
kwalifikacyjnych, swiadectw ukonczenia szkolen i opinii w zakresie pieczy
zastepczej,

przygotowanie prowadzenia dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej
celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowosc
oraz pelnigcych funkcje rodzinnej pieczy zastepczej,

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych i dyrektoréow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

prowadzenie szkolen 1 wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla osob
sprawujacych rodzina piecze zastepczej oraz rodzicow dzieci objetych piecza
zastepcza,

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia, rodzin pomocowych
oraz pomocy wolontariuszy,

organizowanie poradnictwa 1 terapii oraz pomocy prawnej dla oséb
sprawujacych rodzinna piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej,

nadzér nad kompletowaniem, we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy
spolecznej i innymi instytucjami, dokumentacji zwiazanej z umieszczeniem
dziecka w rodzinne] pieczy zastepczej,

organizacja i nadzér nad dokonywaniem okresowej oceny sytuacji dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej,

nadzér nad prowadzeniem rejestru danych o osobach zakwalifikowanych
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze)
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka a takze pelnigcych
funkcj¢ rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz nad przekazywaniem danych z tego

rejestru do wlasciwego sadu,



18) zapewnienie zglaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowana sytuacja prawng oraz przygotowanie wymaganych opinii,
informacji i dokumentéw w sprawach dotyczacych przysposobienia dzieci,

19) wspolorganizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym
rodzing i instytucjonalna piecze zastepcza, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

20) wsparcie prowadzenia placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym,

21) nadzér nad sporzadzaniem sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywaniem
ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

22) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz rzadowych programéw wsparcia rodzin
z dzieé¢mi,

23) organizacja pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow,

24) dzialania skierowane do s$rodowiska lokalnego obejmujace teren Powiatu
zmierzajace do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci
do zwigkszenia ilosci miejsc dla dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka,

25) wspoélpraca w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej z organami ijednostkami
organizacyjnymi, w szczegélnosci z sadami, o$rodkami pomocy spolecznej,
osrodkami adopcyjnymi, os$rodkami wsparcia iplacéwkami opiekunczo -
wychowawczymi, instytucjami  os$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi a takze organizacjami spolecznymi,

26) pomoc osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze, placowki opiekunczo-
wychowawcze, zaklady dla nieletnich w integracji ze srodowiskiem,

27) wspoiudzial w przygotowaniu i realizacji finansowania $wiadczen, dodatkow,
srodkéw finansowych, wynagrodzen, oplat, wydatkéw na opieke i wychowanie
oraz pomocy w zakresie pieczy zastepczej,

28) udzielanie informacji o prawach i obowiazkach zglaszajacym sie do jednostki
klientom pomocy spolecznej,

29) wspoldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi na rzecz wsparcia klientéw w zakresie zadan
pomocy  spolecznej, przemocy wrodzinie oraz rehabilitacji  oséb

niepelnosprawnych,



30) przedkladanie = Kierownikowi PCPR  projektow  programéw lokalnych
w zakresie promocji i rozwoju pieczy zastgpczej, pomocy wychowankom
opuszczajacym formy opieki zastepczej oraz aktywizacji spolecznej i zawodowe;j
wybranych grup spolecznosci lokalnej celem pozyskiwania Srodkéw
finansowych z réznych zrodel,

31) udzial w realizacji programéw PFRON dotyczacych rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych realizowanych przez Powiat,

32) nadzér nad przygotowywaniem regulaminéw, instrukcji i zarzadzen
wewnetrznych w PCPR,

33) nadzoér nad prowadzeniem strony internetowej PCPR,

34) opracowywanie i przedstawianie planow, zadan, informacji i sprawozdan
z prowadzonej dzialalno$ci,

35) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja szkolen, kurséw, seminariéw
dla kadry pomocy spolecznej,

36) organizowanie spotkan z kierownikami i pracownikami osrodkéw pomocy
spolecznej z terenu Powiatu,

37) realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika.

III. Zespdl ds. Finansowo — Ksiegowych

Zesp6l przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZFK”,

Do podstawowych zadan Zespoél ds. Finansowo — Ksiggowych nalezy:

1) wspoludzial z opracowaniu powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych i pozyskiwania srodkow na realizacje przyjetych zadan,

2) prowadzenie okresowej oceny stopnia realizacji strategii pod wzgledem
finansowym,

3) sporzadzanie planéw finansowych z zakresu zadan realizowanych przez PCPR,

4) prowadzenie rachunkowosci PCPR,

5) realizacja planu finansowego PCPR,

6) planowanie srodkéw na funkcjonowanie osrodkéw interwencji kryzysowej,

7) planowanie srodkéw i finansowanie osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

8) realizacja kontroli zarzadczej w zakresie finanséw PCPR,

9) opracowywanie i przedstawianie planow i informacji z prowadzonej dzialalnosci
finansowej,

10) nadzor nad dzialalnoscia w zakresie spraw finansowych rodzinnej pieczy
zastepczej, rehabilitacji spolecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych oraz

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,




11) pomoc w sprawowaniu nadzoru nad dzialalnoscia doméw pomocy spolecznej,
placowek opiekunczo - wychowawczych, powiatowych osrodkéow wsparcia
i warsztatow terapii zajeciowej,

12) prowadzenie finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia i warsztatow terapii
zajeciowej,

13) wspoélpraca w planowaniu i wyplacanie, pomocy pienieznej na pokrycie kosztow
utrzymanie dziecka w pieczy zastepczej,

14) wspolpraca ~w  planowaniu i wyplacanie, §wiadczen pienieznych
na usamodzielnianie lub kontynuowanie nauki dla oséb opuszczajacych
niektore rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladow
dla nieletnich i rodzin zastepczych,

15) diagnozowanie potrzeb na sfinansowanie ustug o charakterze ponadlokalnym,

16) obshaga finansowa zadan realizowanym przez PCPR z zakresu ustawy o pomocy
spolecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej osob niepelnosprawnych, przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz prawo o ruchu drogowym,

17) sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych
dzialan przez komorke organizacyjna,

18) realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika.

IV. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Stanowi Zespél o ktérym mowa w art. 76 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej tj. zespol do spraw rodzinnej pieczy zastepczej.

Przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZPZ".

Do podstawowych zadan Zespél ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy:

1) realizacja zadan PCPR jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie,

2) wspoludzial w opracowaniu i realizacji 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych,

3) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka,

4) tworzenie warunk6éw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
doméw dziecka i rodzin pomocowych,

5) dzialania skierowane do S$rodowiska lokalnego obejmujace teren Powiatu
zmierzajace do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci
do zwickszenia ilosci miejsc dla dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych

domach dziecka,




6) pozyskiwanie i prowadzenie naboru oséb zglaszajacych gotowosé¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

7) kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodzinnej pieczy
zastepczej , w tym przeprowadzanie badan psychologicznych i pedagogicznych
oraz dokonywanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej
kandydatow,

8) wydawanie kandydatom wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych swiadectw
ukonczenia szkolen i opinii w zakresie pieczy zastepczej,

9) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowosc¢ oraz
pelniacych funkcje rodzinnej pieczy zastepczej,

10) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do peinienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

11) wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie warunkow
do powstawania grup wsparcia, rodzin pomocowych oraz pomocy wolontariuszy,

12) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla oso6b sprawujacych rodzina piecze
zastepczej oraz rodzicow dzieci objetych piecza zastepcza,

13) prowadzenie poradnictwa i terapii oraz pomocy prawnej dla oséb sprawujacych
rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

14) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby,

15) kompletowanie, we wspoélpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
iinnymi instytucjami, dokumentacji zwigzanej z umieszczeniem dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej,

16) wspolpraca w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej z organami i jednostkami
organizacyjnymi, w szczegolnosci z sadami, osrodkami pomocy spoleczne;j,
osrodkami adopcyjnymi, o$rodkami wsparcia i placowkami opiekunczo -
wychowawczymi, instytucjami  oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi a takze organizacjami spotecznymi,

17) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,



18) przygotowanie, we wspolpracy odpowiednio rodzina zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

19) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawiazaniu wzajemnego kontaktu,

20) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

21) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczeg6lnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

22) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanag
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

23) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej,

24) przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy oraz rozpoznawanie
1 bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadan,

25) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

26) prowadzenie ocen rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

27) prowadzenie rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) pelnigcych funkcje rodziny zast¢pczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

28) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawng oraz przygotowanie wymaganych opinii, informac;ji
i dokumentéw w sprawach dotyczacych przysposobienia dzieci,

29) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej,

30) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego w zakresie prowadzonych zadan.




V. Zespot ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczern

Zespét przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu , ZPIS”,

Do podstawowych zadan Zespét ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wspoludzial w opracowaniu i realizacji 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

przygotowanie decyzji administracyjnych dla rodzinnej pieczy zastepczej,
w szczegolnosci okreslajacych wielkosé pomocy pienieznej na pokrycie kosztéow
utrzymania umieszczonych w nich dzieci, swiadczen, pomocy
oraz wynagrodzen,

organizacja zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, w szczegolnosci w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
wspolpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi oraz placéwkami
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym,

przygotowanie dokumentacji, ustalanie odplatnosci i kierowanie
do odpowiednich placowek opiekunczo-wychowawczych,

prowadzenie usamodzielnienia osdéb opuszczajacych piecze zastepcza, m.in.
rodziny zastgepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-
wychowawcze i regionalne placowki opickunczo-terapeutyczne, a takze oséb
opuszczajacych domy pomocy spolecznej dla dzieci 1  mlodziezy
niepelnosprawnych, domy dla matek z dzieémi i kobiet w cigzy, schroniska dla
nieletnich, =zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
i wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii oraz mlodziezowe osrodki
wychowawcze,

realizacja pomocy dla os6b usamodzielnianych w zakresie kontynuowania
nauki, usamodzielnienia, zagospodarowania, uzyskania odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia, zapewnienia pomocy prawnej
i psychologicznej,

sporzadzanie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla o0s6b
usamodzielnianych oraz nadzér nad ich realizacja,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz

integracji os6b usamodzielnianych,

10) przygotowanie i prowadzenie finansowania:

a)

swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego

terenie lub na terenie innego powiatu,




b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym m.in. rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

11) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej,

12) wspotudzial w ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej, w ocenie rodzin zastepczych oraz rodzinnych domow dziecka,

13) wspéludzial w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placéowkach
opiekunczo-wychowawczych,

14) prowadzenie spraw dotyczacych oplat rodzicéw i oséb dysponujacych dochodem
dziecka za pobyt dziecka w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tym
przygotowanie decyzji,

15) prowadzenie spraw dotyczacych dochodzenia s$wiadczenn alimentacyjnych
na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

16) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosci z tytutu
ponoszenia oplat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicow,

17) sporzadzanie, we wspélpracy z Zespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywaniem ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektroniczne;j, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) realizacja zadan zgodnie z wymogami systemu informatycznego POMOST,

19) organizowanie ushug i ich zapewnienie w okreslonym standardzie w domach
pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym,

20) weryfikacja dokumentéw osob ubiegajacych sie o przyjecie do domu pomocy
spolecznej odpowiedniego profilu oraz przygotowanie decyzji o umieszczeniu
1 0 odplatnosci za pobyt w domu,

21) przygotowanie niezbednych dokumentéw w zakresie zlecania prowadzenia
doméw pomocy spotecznej réznym podmiotom na podstawie umow,

22) wspolpraca z oérodkami interwencji kryzysowej,

23) przygotowanie niezbednych dokumentéw do organizowania lub zlecenia

prowadzenia o$rodkéw wsparcia,



24) realizacja zadan w zakresie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci w zakresie realizacji programéw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz programéw oddzialywan
korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

25) organizowanie w porozumieniu 2z gminami, Srodowiskowych domoéw
samopomocy o zasiegu ponadlokalnym dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

26) organizowanie mieszkan chronionych,

27) realizacja zadan w zakresie prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkéw
wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

28) organizowanie oparcia spolecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
i cztonkow ich rodzin,

29) udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej,

30) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

31) w oparciu o zdiagnozowane potrzeby, organizowanie pracy placowek opiekunczo
- wychowawczych, swietlic i klubéw srodowiskowych,

32) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem placéwek
opiekunczo-wychowawczych, doméw pomocy spolecznej oraz osrodkow
wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

33) prowadzenie spraw dotyczacych umieszczania i finansowania pobytu dzieci
pozbawionych opieki i wychowania rodzicow umieszczonych w zakladzie
opiekunczo — leczniczym, zakladzie pielegnacyjno - opiekuniczym lub zakladzie
rehabilitacji leczniczej,

34) biezaca wspolpraca z Powiatowym Zespolem ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci,

35) przygotowywania wnioskéw dot. powolywania i odwolywania kadry kierowniczej
Doméw Pomocy Spolecznej i innych jednostek nadzorowanych,

36) wspoldzialanie z organizacjami pozarzadowymi, spolecznymi, Kosciolem
Katolickim i innymi Ko§ciolami w zakresie pomocy spotecznej i ich wspieranie,

37) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrone¢ poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia,

38) funkcja informacyjna wobec klientow pomocy spolecznej w zakresie

przyshugujacych im uprawnien i ulg,



39) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadan,

40) sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych

dzialan przez komorke.

VI. Zespol ds. Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZRON”,

Do podstawowych zadan Zespét ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

7)
8)

9)

opracowywanie programow, projektow, planow dzialan PCPR 2z zakresu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,

podejmowanie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej, zmierzajacych
do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci,

realizacja zadan 2z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob
niepelnosprawnych,

obstuga finansowa zadan 2z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oséb niepelnosprawnych,

sporzadzanie dokumentacji dotyczacej realizacji zadan wynikajacych
z programow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

przyjmowanie dokumentéw, weryfikacja i ocena wnioskéw oraz prowadzenie
spraw dotyczacych dofinansowania uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich
opiekunéw na turnusach rehabilitacyjnych irehabilitacji dzieci i mlodziezy,
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami
0s0b niepelnosprawnych, dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego lub
tlumacza-przewodnika, dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania
warsztatow terapii zajeciowej oraz innych programéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnoprawnych, realizowanych przez Powiat,

organizacja i finansowanie szkolen dla os6b niepelnosprawnych,

wspoéludzial w tworzeniu i nadzér nad funkcjonowaniem warsztatow terapii
zajeciowej dla oséb niepelnosprawnych,

przyjmowanie dokumentéw, weryfikacja i ocena wnioskéw dotyczacych m.in.:
finansowania wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy, srodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, udzielenia dofinansowania

do oprocentowania kredytow bankowych, zwrotu kosztéw poniesionych



w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,

stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, zwrotu miesiecznych
kosztow zatrudnienia pracownikoéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu, zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, zwrotu
czesci  wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym
oraz obowigzkowych skladek na ubezpieczenie spoleczne od wynagrodzenia,
szkolenia dla bezrobotnych os6b niepelnosprawnych lub innych oséb
niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,

10) negocjacje w sprawie wysokosci, terminéw i warunkéw realizacji umow
z osobami niepelnosprawnymi w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej,

11) kontrole pracodawcow i osob niepelnosprawnych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie realizowanych zadan wynikajacych z zawartych z nimi
umow na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

12) informowanie o0s6b niepelnosprawnych i ich otoczenia w zakresie
przyslugujacych uprawnien i ulg z tytulu niepelnosprawnosci,

13) wspoélpraca =z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, instytucjami,
kosciolami na rzecz os6b niepelnosprawnych,

14) opracowanie 1 przedstawianie sporzadzanie planéw zadan, sprawozdan

1 informacji z zakresu realizowanych zadan przez komorke.

VII. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,, PZOON”,

Do podstawowych zadan Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci nalezy:

1) wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci osob, ktore nie ukonczyly 16 roku
zycia,

2) wydawanie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci osoéb, ktére ukonczyly
16 rok zycia,

3) wskazania do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w art. 5 i 62 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych,

4) wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania,

5) prowadzenie postepowania odwolawczego,

6) przyjmowanie, weryfikacja wnioskéw i wydawanie kart parkingowych,

7) wydawanie legitymacji o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,

8) przygotowanie dokumentacji do skierowania osob orzekanych na dodatkowe

badania specjalistyczne do Wojewodzkiego Zespolu ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci,



9) przestrzeganie terminowosci orzekania niepelnosprawnosci,

10) sporzadzenie harmonogramow komisji orzekajacych,

11) wlasciwy dobor skladow orzekajacych,

12) przygotowanie dokumentéw Zrodlowych dotyczacych wynagrodzen orzecznikow

13) sporzadzanie i archiwizacja wymaganej dokumentacji,

14) wspolpraca z przedstawicielami administracji samorzadowej, o§rodkami pomocy
spolecznej, a takze innymi organami orzecznictwa,

15) informowanie o0sob niepelnosprawnych 1 ich otoczenia w zakresie
przystugujacych im uprawnien i ulg z tytutu niepelnosprawnosci,

16) przestrzeganie terminowos$ci obowigzujacych uprawnien do orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci powolanych czlonkéw
PZOON,

17) realizacja zadan =z zgodnie 2z wymogami obowiazujacych systemow
teleinformatycznych, w szczegélnosci z Elektronicznym Krajowym Systemem
Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci,

18) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci.

VIII. Sekcja Organizacyjno - Gospodarcza

Sekcja przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu , SOG”,

Do podstawowych zadan Sekcji Organizacyjno — Gospodarczej nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci administracyjno-gospodarczej
stosownie do potrzeb poszczegolnych Zespoléw PCPR, obsluga kancelaryjna,
prowadzenie archiwum,

2) obstuga sekretariatu PCPR, przyjmowanie, wysylanie oraz ewidencja poczty
przychodzacej 1 wychodzacej,

3) nadzorowanie stosowania w PCPR instrukcji kancelaryjnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt,

4) informacja wobec klientow pomocy spolecznej i oséb niepelnosprawnych
w zakresie przyshugujacych im uprawnien i ulg,

5) prowadzenie spraw kadrowych PCPR,

6) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

7) sporzadzenie ewidencji czasu pracy oraz list obecnosci,

8) przygotowanie zaswiadczen pracowniczych,

9) zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéow na emerytury
i renty,

10) pomoc w przygotowaniu okresowej oceny pracownikow,

11) nadzoér nad realizacjg shuzby przygotowawczej pracownikow,

L



12) pomoc w przygotowaniu niezbednych dokumentow, opracowanie

i przedstawianie planéw, zadan, informacji oraz udostepnianie ich na potrzeby
samorzad6éw powiatowego, wojewddzkiego lub innych instytucji,
13) prowadzenie spraw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw,
14) sprawowanie nadzoru, kontroli i szkolenia w zakresie funkcjonowania sprzetu
komputerowego i systeméw informatycznych (m.in. POMOST, EKSMOON),
15) obstuga elektronicznego podpisu, elektronicznej skrzynki podawczej, poczty
| elektronicznej i strony internetowej oraz BIP PCPR,
16) utrzymywanie pomieszczenn w nalezytej czystosci i porzadku, Zapewnienie |
prawidlowego funkcjonowania urzadzen elektrycznych i technicznych,
17) zapewnienie ochrony mienia, BHP i p.poz.,
18) obstuga stuzby stalego dyzuru,
19) zaopatrywanie w sprzet, materialy biurowe oraz srodki czystosci,
20) zapewnienie transportu niezbednego dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
21) rejestracja wplywajacych, skarg i wnioskéw dot. dzialalnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej,
22) prenumerata, rozdzielnictwo publikacji i fachowej prasy,
23) zaopatrywanie w pieczatki, tablice orientacyjne i inne,
24) sporzadzanie okresowych informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych
dzialan prowadzonych przez komorke.
IX. Radca Prawny
Do podstawowych zadan Radcy Prawnego nalezy:
1) obsluga prawna PCPR,

2) poradnictwo prawne dla klientow pomocy spoleczne;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku

pracy, maja zastosowanie obowiazujace przepisy.

§7
Szczegolowe prawa i obowiazki pracownikéw PCPR okreslaja indywidualne zakresy
CczZynnosci.

§8

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym

do jego ustalenia.
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