Protokol nr 26/2019
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego

w dniu 24.04.2019 r.
W posiedzeniu uczestniczyli:
1. Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,
2. Edmund Glombiewski - Wicestarosta Le¢borki,
3. Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
4. Jacek Perlak - cztonek Zarzadu Powiatu,
5. Ryszard Wenta - czlonek Zarzadu Powiatu,
6. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu.

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Legborski powitala zebranych. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzita kworum oraz przedstawila nastgpujacy porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokolu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Lgborskiego numer 25/2019 z dnia
17.04.2019 .

2. Projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego na
lata 2019-2022".

3. Projekt uchwaly Zarzad Powiatu Lgborskiego w sprawie zawarcia umowy z Panem Wiktorem
Hajdenrajch na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Leborku.

4. Wniosek Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji w sprawie mozliwosci finansowych
1 organizacyjnych dotyczacych uruchomienia edycji bonéw na zakup ksigzek dla uczniow szkot
ponadpodstawowych.

5. Wniosek Komisji Budzetu, Gospodarki 1 Integracji Europejskiej Rady Powiatu Leborskiego
w sprawie propozycji dziatan strategicznych w zakresie wspierania osob starszych w powiecie
lgborskim do konca 2020 roku.

6. Wniosek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki o wylaczenie p. Jarostawa Pruskiego
z listy zawodnikow 1 treneréw zaproponowanych do nagrody Starosty Le¢borskiego 1 przyznanie
w odpowiedniej wysoko$ci nagrody specjalnej za wybitne osiagnigcia trenerskie.

7. Umowa o zarzadzanie Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w Leborku.

8. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Lgborskiego w sprawie przekazania Radzie Powiatu
Leborskiego sprawozdania finansowego Powiatu Leborskiego za 2018 rok.

9. Sprawa dotyczaca sytuacji finansowej Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Stupsku
S.A. i zasad ewentualnego zbywania akcji PKS S.A. przez Powiat Le¢borski.

10. Sprawy rozne.

11. Zakonczenie posiedzenia.

m
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Ad 1)

Zarzad przyjal protokél z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego numer 25/2019
z dnia 17.04.2019 r.
/5 glosow za/

Ad 2)

Pan Roman Wypasek, kierownik Referatu Bezpieczenstwa przedstawil projekt uchwaty Rady
Powiatu Leborskiego w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego programu zapobiegania przestgpczo$ci
oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego na lata 2019-2022".

Zgodnie z art. 38a ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 511) Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku, powotana w celu realizacji zadan
Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami inspekcjami 1 strazami oraz zadan
okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli, przygotowata
projekt powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci oraz porzadku publicznego
1 bezpieczenstwa obywateli w wersji stanowiacej zalacznik do Uchwaty Rady Powiatu Leborskiego.
Uchwalony Uchwala nr XV1/90/2015 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 4 listopada 2015 r.
.Powiatowy program zapobiegania przest¢gpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
1 porzadku publicznego na lata 2015-2018" przestal obowigzywac.

Gléwnym celem programu jest:

- poprawa stanu bezpieczenstwa obywateli,

- zintegrowanie dziatan instytucji i shuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo,

- aktywizacja spoleczenstwa w zakresie zapobiegania przest¢pczosci,

- zminimalizowanie wystgpowania istotnych zagrozen dla naszej wspoélnoty powiatowej oraz
ograniczenie naruszen porzadku i bezpieczenstwa w miejscach szczegolnego zagrozenia.

Przyjecie proponowanych w programie kierunkow dzialania stanowi¢ bedzie podstawe do

planowania dzialan w latach 2019-2022 w celu jak najszerszego i1 najskuteczniejszego wigczenia

samorzadu powiatowego do wspolpracy z instytucjami, samorzagdami gmin, organizacjami
pozarzadowymi i mieszkancami w zakresie budowania bezpiecznego powiatu lgborskiego.

Zrodtem pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacjg zamierzen objetych programem beda:

- roczne budzety jednostek organizacyjnych biorgcych udziat w realizacji poszczegolnych zadan,

- dotacje z budzetu Wojewody Pomorskiego na dofinansowanie zadan mieszczacych si¢ w ramach
rzadowego programu ograniczenia przestgpczo$ci i aspolecznych zachowan ,Razem
Bezpieczniej”,

- Fundusz Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

- dotacje z budzetoéw samorzadow gminnych/miejskich powiatu leborskiego,

- wplaty dokonywane przez sponsorow i darczyncow.

Uchwala jest wykonaniem art. 12 pkt. 9b ww. ustawy, ktory stwierdza, ze do wylgczne;
wiasciwosci rady powiatu nalezy uchwalanie powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci
oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego.

»Powiatowy programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
1 porzadku publicznego na lata 2019-2022”stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego protokohu.

Pan Ryszard Wenta, czlonek Zarzadu wniost nast¢pujace uwagi do ww. projektu uchwaly:

- dopisa¢, w miejscu gdzie sa wymienione ulicy, jakich miejscowosci dotycza;

- wpisac, ze stadiony s3 rbwniez miejscem zagrozenia,

- wérdd wystepujacych zagrozen powinna by¢ wymieniona sprawa zanieczyszczenia powietrza
(smog) oraz dzikich wysypisk;
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- w I dziale BEZPIECZENSTWO W MIEJSCACH PUBLICZNYCH w ust. 2 nalezaloby zmienié
stowa z stuzb zewnetrznych na shizb terenowych;

- poruszona powinna by¢ w tym programie bardziej sprawa dostgpnosci dzielnicowych i ich godzin
pracy;

- w II dziale polaczy¢ dziatania przeciwko alkoholizmowi i narkomani zwlaszcza pod wzgledem
przeprowadzanych kontroli;

- program powinien wskazywac gdzie wystepuja zagrozenia, w jakich regionach 1 na co nalezy
zwracac¢ szczegblng uwagge;

- doda¢ do dzialu III do ust. 1b): przegladanie oznakowan drogowych (ograniczenia predkosci,
progi spowalniajace).

Wicestarosta zauwazyl, ze wprowadzajac jakieckolwiek uwagi trzeba je skierowac celem
zaopiniowania przez Komisj¢ Bezpieczenstwa przy StaroScie Leborskim. Aby wprowadzic
dodatkowe dzialania do programu nalezaloby najpierw wiedzie¢, na czym polegaja wszystkie
programy prewencyjny i w jakim zakresie sg one realizowane, aby ich niepotrzebnie nie powielac.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu wniost, aby wszelkie programy lub strategie, ktore
bylyby uchwalane na kilka lub kilkanascie lat przesyla¢ czlonkom Zarzadu z wyprzedzeniem, co
najmniej dwu tygodniowym, celem stosownej weryfikacji danego dokumentu.

Po dyskusji Zarzad przyjal projekt uchwaly w sprawie uchwalenia ,Powiatowego
programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku
publicznego na lata 2019-2022” przedstawiony w wersji pierwotnej przez kierownika Referatu
Bezpieczenstwa i przekazal go do Biura Rady Powiatu Le¢borskiego.

/4 glosy za, 1 glos przeciw/

Ad 3)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita projekt
uchwaly Zarzad Powiatu Leborskiego w sprawie zawarcia umowy z Panem Wiktorem Hajdenrajch
na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Leborku.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) kompetencj¢ do nawigzania stosunku pracy na podstawie
powolania, umowy o pracg albo zawarcia umowy cywilnoprawnej z kierownikiem podmiotu
leczniczego niebgdacego przedsigbiorca posiada podmiot tworzacy. W zwiazku z powyzszym,
wlasciwym organem do zawarcia umowy cywilnoprawnej z Panem Wiktorem Hajdenrajch jest
Zarzad Powiatu Leborskiego.

Zarzad postanawial zatrudni¢ Pana Wiktora Hajdenrajch na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, na czas okre§lony od dnia 01.05.2019 r. do dnia
30.04.2025 r. oraz ustalil wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 18 500 zl brutto, tym samym
podjal uchwal¢ nr 55/2019 w sprawie zawarcia umowy z Panem Wiktorem Hajdenrajch na
stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Le¢borku.

/4 glosy za, 1 osoba wstrzymala si¢ od glosu/

B e e e o am e
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Ad 4)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita wniosek
Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji w sprawie mozliwo$ci finansowych i organizacyjnych
dotyczacych uruchomienia edycji bonow na zakup ksiazek dla uczniéw szko6l ponadpodstawowych.

Zarzad przyjal bez uwag odpowiedz stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego protokolu.
/5 glosow za/

Ad 5)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spolecznych przedstawila wniosek
Komisji Budzetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej Rady Powiatu Legborskiego w sprawie
propozycji dziatan strategicznych w zakresie wspierania osob starszych w powiecie lgborskim do
konca 2020 roku.

Zarzad przyjal bez uwag odpowiedz stanowiaca zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.
/4 glosy za, 1 osoba nie brala udzialu w glosowaniu/

Ad 6)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawila wniosek
Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki o wylaczenie p. Jarostawa Pruskiego
z listy zawodnikow i trenerow zaproponowanych do nagrody Starosty Leborskiego i przyznanie
w odpowiedniej wysokoéci nagrody specjalnej za wybitne osiagnigcia trenerskie.

Zgodnie z Uchwala Nr XL/333/2014 Rady Powiatu L¢borskiego z dnia 29 lipca 2014 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania wyréznien i1 nagroéd Starosty Leborskiego za
wysokie wyniki sportowe we wspolzawodnictwie sportowym krajowym lub migdzynarodowym
wyréznienia i nagrody maja charakter uznaniowy i nosza nazwg¢ ,,Wyroznienie Starosty
Leborskiego” oraz ,,Nagroda Starosty Leborskiego”, ktore tym samym przyznaje Starosta Leborski,
po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki.

W zwiazku z powyzszym Zarzad nie wyrazil zgody na wylaczenie p. Jaroslawa
Pruskiego z listy zawodnikow i treneréw zaproponowanych do nagrody Starosty Leborskiego,
tym samym poparl stanowisko Starosty Leborskiego o przyznaniu nagrody pieni¢znej
w wysokosci 400 zl brutto za wysokie osiagniecia trenerskie uzyskane w 2018 roku.

/4 glosy za, 1 osoba nie brala udzialu w glosowaniu/

Ad 7)

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta Leborski przedstawil umowe¢ o zarzadzanie
Samodzielnym Publicznym  Specjalistycznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Leborku
z p. Wiktorem Hajdenrajch na stanowisko Dyrektora SPSZOZ w Leborku.

Zarzad przyjal bez uwag umowe stanowiaca zalacznik nr 4 do niniejszego protokolu.

/5 glosow za/

Ad 8)

Pani Halina Zielonka, Skarbnik Powiatu przedstawila projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie przekazania Radzie Powiatu Legborskiego sprawozdania finansowego
Powiatu Leborskiego za 2018 rok.

Zgodnie z art. 270 ust.]1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.) Zarzad Powiatu przedstawia Radzie Powiatu Lgborskiego
i Regionalnej Izbie Obrachunkowej sprawozdanie finansowe Powiatu Leborskiego skiadajace sig z
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1. bilansu z wykonania budzetu,
2. lacznego bilansu obejmujacego dane wynikajace z bilanséw jednostek budzetowych,
3. lacznego rachunku zyskow 1 strat obejmujacego dane wynikajace z rachunkow zyskow 1 strat
jednostek budzetowych,
4. lacznego zestawienia zmian funduszu obejmujacego dane wynikajace z zestawien zmian
w funduszu jednostek budzetowych,
5. informacji dodatkowej obejmujacej dane wynikajace z informacji dodatkowych samorzadowych
jednostek budzetowych.
Komisja rewizyjna organu stanowigcego rozpatruje to sprawozdanie wraz ze sprawozdaniem
z wykonania budzetu 1 opiniag Regionalnej Izby Obrachunkowej o sprawozdaniu z wykonania
budzetu. Ponadto przekazane sprawozdanie finansowe wraz z sprawozdaniem z wykonania budzetu
podlega zatwierdzeniu przez organ stanowiacy — Rade¢ Powiatu.
Zarzad podjal uchwale nr 56/2019 w sprawie przekazania Radzie Powiatu Leborskiego
sprawozdania finansowego Powiatu Le¢borskiego za 2018 rok.
/5 glosow za/

Ad9)

Starosta powitala p. Anng¢ Dadel, prezesa PKS S.A. w Stupsku oraz czionkéw Rady
Nadzorczej: p. Katarzyne Patocka oraz p. Rafala Kulwikowskiego, nast¢pnie poprosita o omdéwienie
sytuacji finansowej Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Stupsku S.A.

Prezes PKS-u poinformowala m.in., ze:

- za rok 2018 spotka uzyskala strat¢ w wysokosci 109 000 zt (w porownaniu do roku 2017
mniejsza o 89 000 zi);

- w porownaniu do roku 2017 wzrosty przychody ze sprzedazy biletéw o ok. 1 min z;

- wygrano przetarg na obstuge kurséw dla szkét z terenu gminy Ustka oraz na komunikacje
miejska w miejscowosci Ustka;

- pozostale koszty sa mniej wiecej na porownywalnym poziomie jak w roku 2017,

- najwigkszy koszt, jaki ponosi spotka to zakup paliwa oraz wynagrodzenia dla pracownikow;

- podpisano porozumienie z Gming Stupsk na doplaty 2 zt do wozokilometra do kurséw linii
nierentownych, w dniu jutrzejszym zostanie podpisane porozumienic rowniez z (Gming
Kobylnica, a z pozostalymi powiatami/gminami bgdg réwniez prowadzone rozmowy;

- w 2018 roku sprzedano dziatke w Sthupsku za 183 000 zl, a $rodki, ktore uzyskano z jej sprzedazy
przeznaczono na zakup autobusu;

- w 2018 roku zakupiono 8 autobuséw, w tym: 5 uzywanych autobuséw marki Karosa 240 000 zi,
1 autobus marki Scania 181 000 z1, 2 autobusy marki Iveco 160 000 z1.

- na terenie powiatu lgborskiego obslugiwane sa nastepujace linie:

» Legbork - Cewice,

» Lgbork- Siemirowice,

» Glowczyce-Lebork-Leba,

» Lebork- Linia.

Starosta zapytala, czy spotka zamierza zwigkszy¢ ilo$¢ kursow na terenie powiatu
lgborskiego. Prezes odpowiedziata, ze w 2018 roku zlikwidowano linie na trasie Lgbork- Leba, ktora
przyniosia straty w wysokos$ci 400 000 zi. Przystgpowano do przetargéw na zorganizowanie kursow
w gminach powiatu lgborskiego, lecz w momencie, gdy PKS wygrywat przetargi z réznych przyczyn
byly one uniewaznianie.

e = =———— = i el e e e Bl e S e e e e e ]
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Wicestarosta zapytal, czy PKS ma mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania ze $rodkéw unijnych
do nierentownych linii komunikacyjnych.

Prezes odpowiedziata, ze 1 zI doplaty do wozokilometréw moze pozyska¢ gmina zgodnie
z ustawg o transporcie publicznym. Pozostale powiaty 1 gminy powotuja zwigzki powiatowo-gminne,
co pozwala realizowa¢ wspomniang ustawg. Natomiast PKS nie moze wystgpowaé o takie
dofinansowanie.

Pan Ryszard Wenta poprosit o przedstawienie korzysci dla Powiatu Lgborskiego z faktu, ze
jest akcjonariuszem Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Shupsku S.A.

Prezes stwierdzila, ze zgodnie z ustawa o transporcie publicznym powiat zobowiazany jest do
zorganizowania komunikacji publicznej, w momencie wycofania si¢ z przewozow bedzie stanowit to
problem dla powiatu jak i dla gmin, aby zorganizowa¢ taka komunikacj¢. Ponadto w PKS-ie
zatrudnionych jest 20 kierowcow, ktorzy $wiadcza pracg przy liniach komunikacyjnych na terenie
powiatu leborskiego 1 sa mieszkancami tego powiatu.

Wicestarosta zapytal jak PKS zamierza rekompensowa¢ poniesione straty na dzialalno$ci
podstawowe;.

Prezes odpowiedziala, ze PKS $wiadczy ustugi myjni zewngtrzne;j, stacji paliw, w 2018 roku
wydzierzawiono czg$¢ dziatki w Shipsku na terenie bazy PKS-u, dzierzawione sa pomieszczenia na
dworcu PKS, $wiadczone sa ushugi tzw. przewoznika zamknigtego (dowozy pracownikow do
zaktadow pracy m.in. do NMF w Leborku), autobusy wynajmowane sa do przewozow turystycznych,
przeniesiono si¢ do jednej hali, a na tym terenie powstal duzy obiekt handlowy, dzigki ktéremu stacja
paliw zyskala wigkszg liczbe klientow. W chwili obecnej potrzebne sg $rodki na wyremontowanie
budynku stacji paliw w Stupsku w wysokosci ok. 300 000 zt.

Wicestarosta zapytal czy jest aktualnie realizowany przez PKS jakikolwiek program
naprawczy.

Pani Anna Dadel poinformowata, ze program restrukturyzacji spotki zostal w wigkszosci
zrealizowany w zakresie dotyczacym wyeliminowania linii nierentownych oraz zmian w strukturze
organizacyjnej. Natomiast nie zrealizowano punktu dotyczacego dokapitalizowania spotki lub
sprzedazy zbednego majatku. Podjeto rowniez rozmowy z wlascicielami w Stupsku dotyczace
potrzeby prowadzenia tak duzego dworca przy ul. KoHataja w Stupsku, lecz nie wiadomo, kiedy
zostanie zakonczona umowa dotyczaca budowy wezta przesiadkowego, dlatego PKS zmuszony jest
do utrzymywania i przeprowadzania remontéw dworca.

Pan Ryszard Wenta, czlonek Zarzadu zapytal skad wzia¢ $rodki na dokapitalizowanie spotki
i kto je ma wnie$¢ oraz kto w przypadku ewentualnego zbycia akcji ma przygotowal takie
dokumenty jak: analiza finansowo-ekonomiczna spotki, perspektywy rozwoju spotki oraz wycena
wartosci przedsigbiorstwa spotki?

Pani Katarzyna Patocka, jako czlonek rady Nadzorczej odpowiedziala, ze to wlasciciele
powinni dofinansowaé (dokapitalizowac) spotke poprzez ewentualne sprzedaze dzierzawionych
nieruchomosci lub sprzedaz dzialek spotki. Zlecenie przygotowania ewentualnych dokumentéw,
ktore pozwolityby na zbycie akcji przez Powiat Leborski nalezy rowniez do wlascicieli.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu poprosit p. Anng Dadel, Prezesa PKS-u o przygotowanie
informacji jak na przestrzeni ostatnich 5 lat ksztattowata si¢ warto$¢ majatku spotki.

Pani Katarzyna Patocka poinformowata, ze biegla w badaniu sprawozdania finansowego
stwierdzila, ze uwzgledniajac wskazniki dokumentacji ekonomiczno-finansowym oraz wyniki
sprawozdania finansowego 1 zdarzen gospodarczych, jakie nastapily po dniu bilansowym, mimo
wystepujacych odchylen aktualna sytuacja jednostki nie upowaznia do eksponowania powaznego
zagrozenia dla kontynuacji dzialalnosci w roku nastgpnym po roku badanym.

e e e ———
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Wicestarosta poprosil Prezesa PKS-u o przygotowanie zestawienia, jakie powiaty korzystaly
z doptat do nierentownych linii w ramach poprzedniej perspektywy unijnej, zaznaczyl, ze bylaby to
przydatna informacja przy rozmowach ze Starosta Stupskim odnosnie rozdysponowania Srodkow
finansowych w ramach nowej perspektywy unijne;.

Na koniec Prezes poinformowata, ze Spotka posiada kredyt na rachunku biezacym 1 jest on
splacany z dochodow jednostki.

Zarzad przyjal do wiadomosci informacje przedstawiane przez Prezesa PKS-u.

Ad 10)

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu podzigkowat za profesjonalnie przygotowana i udzielong
przez Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych odpowiedZ na wniosek dotyczacy wyliczenia kosztow
utrzymania stanowisk administracyjnych w szkolach ponadgimnazjalnych Powiatu Lgborskiego
w podziale na stanowiska i jednostki organizacyjne. W odpowiedzi przedstawiono propozycje
utworzenia dziatu, ktory zajmowalby si¢ ksiggowoscia szkot w Starostwie Powiatowym w Leborku
i wskazano, jaka bylaby skala oszczednoSci.

Ad 11)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajaczkowska, Starosta Legborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.
Na powyzszym protokét zakonczono.
Protokotowala:

Zaneta Plotka
\/{£1;

Protokoét zatwierdzony przez:

1. Alicja Zajaczkowska
2. Edmund Glombiewski
3. Adam Nowak

4. Jacek Pertak

5. Ryszard Wenta

e e e =
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Zatacznik do uchwaly Nr.................

Rady Powiatu L¢borskiego

WOJEWODZTWO POMORSKIE
POWIAT LEBORSKI

POWIATOWY
PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTEPCZOSCI
ORAZ OCHRONY BEZPIECZENSTWA OBYWATELI
I PORZADKU PUBLICZNEGO
NA LATA 2019 - 2022

LEBORK 2019 rok
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|. Wprowadzenie.

Podstawowym czynnikiem ksztaltujacym bezpieczenistwo publiczne i wplywajacym na jego spoleczng
oceng sg uwarunkowania spoleczno-gospodarcze ulegajace cigglym przemianom. Obecnie destabilizacji
zyciowej towarzyszg coraz czgsciej takie patologie spoteczne jak zachwianie wartosci etycznych, narkomania,
alkoholizm, frustracje i zwyczajne zagubienie sie ludzi.

W tych uwarunkowaniach zapewnienic bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego to jedno
z najistotniejszych zadan stojacych przed organami wiadzy samorzadowej kazdego szczebla, ktére spelniajg
znaczacy udzial i kluczowa role w jego realizacji na terenie powiatu lgborskiego. Istniejgcej skali naruszen
porzadku publicznego i agresji nie zdola jednak zatrzyma¢ samodzielnie ani Policja, ani zadna inna instytucja
stojaca na strazy porzadku prawnego. Tylko wspdlne, systemowe i skoordynowane dzialania wszystkich
instytucji i organizacji realizujacych zadania w zakresie poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
aktywno$¢ samych mieszkancéw moze ograniczy¢ zagrozenia i doprowadzi¢ do poprawy bezpieczenstwa
w powiecie.

Nasze bezpieczenstwo w duzej mierze zalezy od prowadzenia wspblnych, ogélnie akceptowanych, dzialan
prewencyjnych przeciw zagrozeniom, co wiaze sie z koniecznoscig zmobilizowania calego potencjalu
spofecznosci lokalnej i skoncentrowania oraz ukierunkowania wielu rozproszonych dziatan.

Temu celowi stuzy¢ ma ,, Powiatowy program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa
obywateli i porzqdku publicznego”, zwany dalej Programem.

Program nie ogranicza si¢ jedynie do realizacji zadan w zakresie porzadku publicznego i zapobiegania
przestgpczosci, ale rozszerzono go réwniez o dzialania w zakresie poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, bezpieczeiistwa przeciwpozarowego, sanitarnego, bedacego w kompetencji  Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz usprawnienia reakcji na zagrozenia nadzwyczajne imajace
znamiona klgski zywiolowej. Realizacja zaplanowanych dzialan w takim zakresie moze przynies¢ pozadany
efekt poprawy bezpieczenstwa powszechnego w powiecie leborskim.

2. Cele programu.

Glownymi_celami_Programu pn. ,.Powiatowy program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczeristwa obywateli i porzgdku publicznego” sa:

I) poprawa stanu bezpieczenistwa obywateli,

2) zintegrowanie dziatan instytucji i stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo,
3) aktywizacja spoleczenstwa w zakresie zapobiegania przestepczosci,

4) zminimalizowanie wystepowania istotnych zagrozen dla naszej wspolnoty powiatowej oraz ograniczenie
naruszen porzadku i bezpieczenistwa w miejscach szczegélnego zagrozenia.

3. Mozliwe zagrozenia oraz obszar realizacji programu.

Terenem realizacji Programu jest powiat lgbhorski aza miejsca szezegdlnego nasilenia naruszen
porzadku i bezpieczeiistwa publicznego biorac pod uwage statystyke zdarzen i analizg zestawien wynikajgcych
z Systemu Wspomagania Dowodzenia Komendy Powiatowej Policji w Leborku oraz analizy funkcjonowania
na terenie powiatu leborskiego ‘Krajowej mapy zagrozen bezpieczenstwa w Polsce” nalezy uznac:

1) ulice: Stryjewskiego, Malczewskiego, Staromiejska, Wojska Polskiego, Dworcowa, Czolgistow, Gdanskg
oraz nowo powstajgce osiedla domkéw jednorodzinnych,

2) okolice lokali rozrywkowych w godzinach nocnych, zwlaszcza w weekendy i dni wolne od pracy,
3) tereny szkot wraz z przyleglym otoczeniem,
4) parki i miejsca rekreacyjne na terenie powiatu,

5) w sezonie letnim tereny miasta Leby i miejscowosci Nowecin oraz tereny wyznaczonych kapielisk oraz
miejsca zwyczajowo wykorzystywane jako kapieliska na Jeziorach polozonych na obszarze powiatu
lgborskiego,

6) w sezonie letnim droga nr 214 na odcinku Bukowina-Lebork-Leba oraz droga nr 212 na odcinku Oskowo-
Osowo Leborskie.
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Najezesdcie] wystepujace przestepstwa na terenie powiatu leborskiego to:
1) kradzieze,
2) kradzieze z wlamaniem,
3) uszkodzenie mienia.
Innymi istotnymi zagrozeniami porzadku i bezpieczenstwa publicznego sa:
1) pseudokibice, naruszenie porzadku publicznego w obrgbie obiektéw sportowych,
2) przestepczo$c nieletnich, zwlaszceza:
a) stosowanie przemocy i wymuszen,
b) bojki i pobicia,
c¢) wandalizm i wybryki chuliganskie ,
d) pijanstwo,
3) narkomania, handel dopalaczami i narkotykami oraz alkoholizm,
—_~ 4) rozboje,
5) przestepstwa w ruchu drogowym — jazda pod wpltywem alkoholu.
4. Zrédla finansowanie programu.
Zrodlem pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje zamierzen objetych Programem beda:
1) roczne budzety jednostek organizacyjnych bioracych udzial w realizacji poszczegolnych zadan,

2) dotacje zbudzetu Wojewody Pomorskiego na dofinansowanie zadan mieszczacych si¢ w ramach
rzadowego programu ograniczenia przest¢pczosci i aspotecznych zachowarn ,,Razem Bezpieczniej”,

3) dotacje z budzetéw samorzadéw gminnych/miejskich powiatu Igborskiego,
4) Fundusz Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,
5) wplaty dokonywane przez sponsordéw i darczyficdw.

5. Monitorowanie oraz koordynowanie realizacji zadan programu.

Monitorowanie realizacji Programu prowadzi Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku dzialajaca przy
Staroscie Leborskim,

Podmioty odpowiedzialne za koordynacj¢ realizacji zadan oraz pozyskiwania wsparcia Podmiotow
wspdtdziatajgcych  w wykonaniu zadan okreslonych w Programie zobowigzane sg sklada¢ Staroscie
Leborskiemu roczne sprawozdania ze sposobu realizacji koordynowanych zadan i uzyskanych efektéw do
15 stycznia za rok ubiegty.

Starosta Lgborski -Przewodniczgcy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku, co roku do konca stycznia
przedstawia¢ bedzie Radzie Powiatu Leborskiego zbiorcza informacje z realizacji Programu za rok ubiegly.

Sposoby realizacji gtéwnych celow ,,Programu” z uwzglednieniem istotnych zagrozen porzadku
i bezpieczenistwa publicznego:

I. BEZPIECZENSTWO W MIEJSCACH PUBLICZNYCH
I MIEJSCU ZAMIESZKANIA.
1. Zwickszenie iloSci stuzb zewnetrznych, w tym:

a) pozyskanie sluchaczy Szkoly Policji w Slupsku w celu odbywania praktyk w ramach patroli na
terenie Leborka wspélnie z funkcjonariuszami KPP L¢bork,

b) pozyskanie funkcjonariuszy oddzialbw prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku
i wspomaganie przy ich udziale sluzb nocnych na terenie powiatu leborskiego,
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¢) tworzenie wspdlnych patroli z innymi shuzbami, migdzy innymi ze Straza Graniczng, Straza Leéna,
Rybacks, Sluzbami Ochrony Kolei,

d) pozyskanie dodatkowych policyjnych sil wsparcia na sezon letni do miasta Leby i Gminy Wicko,

¢) kierowanie do sluzb zewngtrznych wigkszej iloSci funkcjonariuszy Policji, m.in. w ramach wsparcia
finansowego udzielonego przez samorzady lokalne na realizacje dodatkowych platnych shuzb
Policjantéw w godzinach ponadwymiarowych.

Odpowiedzialny za koordynacje realizacji zadan oraz pozyskiwanie wsparcia Partnerow:
Komendant Powiatowy Policji w Leborku
Potencjalni Partnerzy:

1) Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku,

2) samorzady miejskie/gminne z powiatu lgborskiego,

3) samorzad powiatu leborskiego,

4) Placowka Strazy Granicznej w Wiadyslawowie,

-~ 5) Szkota Policji w Stupsku,

6) Nadlesnictwa w Leborku i w Cewicach,
7) Stuzba Ochrony Kolei w Gdyni.
2. Poprawa efektywnosci stuzb zewngtrznych, w tym:
a) prowadzenie mapy rejon6éw najbardziej zagrozonych przestgpezoScis i jej biezgca aktualizacja,
b) dyslokacja sluzby w oparciu o mape rejonéw najbardziej zagrozonych, analizy zagrozen i wnioskéw
zglaszane przez obywateli w ramach krajowej mapy zagrozen,
¢) usprawnienie wspélpracy stuzb i strazy zapobiegajacych przest¢pstwom przeciwko ochronie przyrody
i Srodowisku naturalnemu,
d) popularyzowanie sylwetek dzielnicowych wsréd lokalnej spolecznosci w celu usprawnienia przeplywu

informacji pomi¢dzy Komends Powiatowsy Policji a obywatelami i przyspieszenia reakcji na ich
zgloszenia,

¢) wykorzystanie aktywnosci dzielnicowych dla potrzeb analizy zagrozen i realnych potrzeb spolecznoci
lokalnej.

Odpowiedzialny za koordynacje realizacji zadan oraz pozyskiwanie wsparcia Partneréw:

Komendant Powiatowy Policji w Leborku

Potencjalni Partnerzy:

1) samorzad powiatu lgborskiego,
2) samorzady gminne/miejskie z powiatu Igborskiego,
3) Wojewddzka Inspekcja Ochrony Srodowiska,
4) panstwowa i spoleczna straz rybacka,
5) spoteczne organizacje ekologiczne.

3. Zapewnienie technicznego wsparcia dzialaf policyjnych, m.in. poprzez:

a) zglaszanie wnioskéw w zakresie dbalo§¢ o sprawno$é techniczng i jako$é odbioru obrazu istniejacych
systemOow monitoringu wizyjnego,

b) rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego w miejscach szczegdlnego zagrozenia dla bezpieczefistwa
obywateli,

Odpowiedzialny za inicjowanie dzialar i pozyskanie wsparcia Partneréw:

Komendant Powiatowy Policji w Leborku

1d: 6E8FYEEI-DODB-410E-896E-60251C9A70DC. Projekt Strona 4




Potencjalni Partnerzy:

1) samorzad powiatu Igborskiego,
2) samorzady gminne/miejskie z powiatu lgborskiego,
3) zarzady drog wojewddzkich i krajowych.
4. Samoorganizacja spoleczno§ci lokalnej wokél problematyki bezpieczenstwa, budowa wiezi

sasiedzkich, podnoszenic $wiadomosci prawnej, w szczegélnosci:

a) uwrazliwianie lokalnej spoleczno$ci na natychmiastowe reagowanie iinformowanie Policji oraz
instytucji pomocy spolecznej o zaobserwowanych przypadkach naruszania porzadku publicznego
i przemocy w trakcie prowadzonych debat spolecznych.

b) wspdlne spotkania mieszkancéw iich reprezentantéw z przedstawicielami instytucji i organizacji
dzialajacych na rzecz bezpieczedstwa — wypracowanie metod wspélpracy, propagowanie idei
samopomocy.

Odpowiedzialny za inicjowanie dzialan i pozyskanie Partneréw:

Komenda Powiatowa Policji w Leborku

Potencjalni Partnerzy:

1) zarzady wspdlnot mieszkaniowych,

2) spoldzielnie mieszkaniowe,

3) wiasciciele nieruchomosci,

4) samorzady gminne/miejskie z powiatu Igborskiego,

5) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (PCPR, GiIMOPS powiatu leborskiego),
6) organizacje spoleczne.

IL. DZIALANIA W ZAKRESIE  WSPARCIA RODZINY, PRZECIW PRZEMOCY 1INNYCH
PATOLOGIL

I. Dzialania majjce na celu poszerzenie lokalnych zasobéw w obszarze przeciwdzialania patologii
spolecznej:

a) zwigkszenie  dost¢pno$ci  zorganizowanych form pomocy psychologicznej, terapeutycznej
i socjoterapeutycznej dla os6b uzaleznionych, doroslych czlonkéw rodzin alkoholowych oraz dla dzieci
z rodzin dysfunkeyjnych,

b) prowadzenie szeroko zakrojonej akcji informacyjnej, opracowanie i kolportaz broszur oraz ulotek
zawierajacych adresy instytucji $wiadczacych uslugi profilaktyczne, terapeutyczne iinne formy
pomocy,

¢) tworzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie - poprawa skuteczno$ci funkcjonowania
punktéw interwencji kryzysowej,

d) realizacja programéw prewencyjnych,

¢) doskonalenie lokalnych systeméw powiadamiania o zagrozeniach i patologiach z wykorzystaniem:
zarzadow wspélnot i spéldzielni mieszkaniowych, soltyséw, o§rodkéw pomocy spolecznej, policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, komisji d/s przeciwdzialania alkoholizmowi,
kuratoréw sadowych, zespoléw opieki zdrowotnej.

Odpowiedzialni za koordynacje realizacji zadafi oraz pozyskiwanie wsparcia Partnerow:

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
Komendant Powiatowy Policji w Leborku
Zarzgd Powiatu Leborskiego

Potencjalni Partnerzy:
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1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku,

2) samorzady gminne/miejskie z powiatu lgborskiego,

3) gminne i miejskie Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
4) gminne i miejskie o$rodki pomocy spolecznej,

5) organizacje pozarzadowe,

6) dyrektorzy szkél,

7) rady sofeckie,

8) zarzady wspolnot mieszkaniowych i spéidzielni mieszkaniowych,

9) Policja, Straz Graniczna, Panstwowa Straz Pozarna,

10) kuratorzy sadowi,

11) zespoty opieki zdrowotnej i lekarze podstawowej opieki zdrowotnej.

2. Dzialania na rzecz maloletnich:

A, a) udzial Policji w spotkaniach z mlodziezg i lokalng spoleczno$cia w ramach organizowanych festynéw

przez wiadze samorzadowe miast i gmin oraz powiatu leborskiego,

b) organizacja ,,Dni otwartych” Komendy Powiatowej Policji w Leborku, przy wspéludziale innych
stuzb, ktére majg przyblizy¢ dzieciom imlodziezy shuzbg funkcjonariuszy, uswiadomié czyhajgce
zagrozenia i upowszechniaé pozytywne wzorce zachowan,

¢) upowszechnienie pozytywnych wzorcéw zachowan w ramach programu ,,Bezpieczna Szkola”,

d) zwigkszenie iloci spotkan profilaktycznych iedukacyjno-prewencyjnych przy udziale Zespolu
Dzielnicowych,

e) realizacja dzialan majacych na celu ograniczenie dostepu do alkoholu i narkotykéw w érodowisku
szkolnym,

f) prezentacja mlodziezy filméw profilaktycznych i przedstawianie prezentacji multimedialnych,

g) systematyczne kontrolowanie pod wzglgdem bezpieczenistwa szkél i ich okolic, w szczegdlnosci drog do
i ze szkoly,

h) wykorzystanie $rodkéw masowego przekazu w celu promowania prospolecznych wzorcéw zachowan,

i) realizacja programéw prewencyjnych typu: ,Bezpieczna droga do szkoly”, »Cyberprzemoc”,

("~ »Bezpieczny Internet”, Stop Patologiom”.

Odpowiedzialny za koordynacije realizacji zadan oraz pozyskiwanie wsparcia Partnerdw

Komendant Powiatowy Policji w Leborku
Potencjalni Partnerzy:
1) samorzad powiatu lgborskiego,
2) samorzady gminne/miejskie z powiatu lgborskiego,
3) dyrektorzy szkot,
4) Sad Rodzinny i Nieletnich w Leborku,
5) kuratorzy sadowi,
6) telewizje kablowe, prasa lokalna i regionalna (dodatki lokalne).
3. Dzialania przeciwko alkoholizmowi:

a) zwigkszenie ilosci shizb dzielnicowych pod katem przeciwdzialania i minimalizowania skutkéw
alkoholizmu,
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b) systematyczne kontrole lokali gastronomicznych, punktéw sprzedazy alkoholu pod wzgledem:
posiadania zezwolenia na sprzedaz alkoholu, sprzedazy alkoholu nieletnim i nietrzezwym, porzadku
panujacego wokol tych miejsc oraz, prowadzenie akeji informacyjnej majgcej na celu uéwiadomienie
osobom zajmujgcym si¢ handlem alkoholem konsekwencji lamania ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

¢) eliminacja zjawiska spozywania alkoholu w miejscach publicznych w ramach akcji profilaktycznych,

Odpowiedzialny za koordynacje realizacji zadan oraz pozyskiwanie wsparcia Partnerow:

Komendant Powiatowy Policji w Leborku
Potencjalni Partnerzy:
1) samorzady gminne/miejskie z powiatu leborskiego,
2) dyrektorzy szkot,
3) Komisje d/s Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
4) media,

- 4. Dzialania przeciwko narkomanii:

a) realizacja dzialan w ramach programéw prewencyjnych,

b) zaopatrzenie policjantéw Komendy Powiatowej Policji w probierze pozwalajace na wstepng ocene
pozostawania osoby pod wplywem $rodkéw odurzajgcych,

¢) zacieSnienic wspolpracy pionéw operacyjnych Policji iStrazy Granicznej w zakresie wymiany
informacji w sprawach narkotykowych,

d) wykorzystanie pséw do wyszukiwania narkotykéw przy dzialaniach policyjnych przeciwko dealerom
narkotykow.

Odpowiedzialny za koordynacje realizacji zadan oraz pozyskiwanie wsparcia Partneréw:

Komendant Powiatowy Policji w Leborku

Potencjalni Partnerzy:

1) Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku,
2) Placéwka Strazy Granicznej w Wiadyslawowie,
3) samorzady gminne/miejskie z powiatu lgborskiego,
4) miejskie/gminne osrodki pomocy spofecznej,
5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku,
6) samorzad powiatu leborskiego.
7) media,
5. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, w tym:

a) promowanie odpowiednich wzorcéw Zycia rodzinnego (opartych na wzajemnej pomocy, szacunku,
partnerstwie, umiej¢tnoSci rozwigzywania konfliktéw bez przemocy, itp.) podczas spotkan
profilaktycznych z rodzicami w szkolach i debat spolecznych,

b) edukowanie oséb dotknigtych przemocy w rodzinie w zakresie procedury prawnej podczas debat
spolecznych i porad prawnych,

¢) konsekwentna realizacja procedury ,Nicbieskich kart” i wszczynanie postgpowan przygotowawczych
w sprawach, ktére noszg znamiona przest¢pczego znecania si¢ nad rodzina,

d) zwigkszenie stuzb dzielnicowych pod katem odwiedzin rodzin patologicznych,
e) realizacja programéw prewencyjnych.

Odpowiedzialny za koordynacje realizacji zadan oraz pozyskiwanie wsparcia Partneréw:
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Komendant Powiatowy Policji w Leborku.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

Potencjalni Partnerzy:

1) organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ problematyka przemocy w rodzinie,
2) samorzady gminne/miejskie z powiatu leborskiego,
3) samorzad powiatu leborskiego,
4) miejskie/gminne osrodki pomocy spoleczne;j,
5) miejskie/gminne komisje d/s rozwigzywania probleméw alkoholowych.
11I. BEZPIECZENSTWO KOMUNIKACYJNE.
I. Dzialania na rzecz bezpieczenstwa w ruchu drogowym:
a) ksztaltowanie bezpiecznych zachowan uczestnikéw ruchu drogowego,

b) prowadzenie corocznych, po zakonczeniu okresu zimowego, lustracji stanu drég w powiecie
i wystepowanie zwnioskami o popraweg infrastruktury drogowej oraz modyfikacji skrzyzowan
i ciagéw komunikacyjnych,

c) zintensyfikowanie dzialan w zakresie rozbudowy sieci §ciezek rowerowych,

d) wzmozenie kontroli ruchu drogowego w rewirach dzialania dzielnicowych i na drogach osiedlowych
w szezegolnoSci pod katem jazdy pojazdow jednoSladowych,

e) cykliczne organizowanie iprzeprowadzanie akcji ,,Trzezwo$é”, ,,Pomiar”, ,Pieszy”, ,, Autobus”,
»Pasy”, ,,Taxi”, ,,Olej”, ,,Ekologia”,

f) prowadzenie wspélnych dzialaii z Inspekejg Transportu Drogowego, Stluzby Celnej, Strazy Granicznej,
Zandarmerii Wojskowej orazz jednostkami o$ciennymi na drodze krajowej nr 6, drogach
wojewodzkich i powiatowych,

g) organizowanie konkurséw zwigzanych z propagowaniem zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym
w ramach BRD m.in. takich jak Ogélnopolski Turniej Bezpieczenistwo Ruchu Drogowego,

h) wykorzystanie miasteczka ruchu drogowego oraz bazy dydaktycznej przy KP Policji w Leborku do
organizowania egzaminéw na kart¢ rowerowsa oraz realizacji przedsiewzieé szkoleniowo -
dydaktycznych, spotkan i pogadanek dla dzieci i mlodziezy w ramach programu ,,Bezpieczna droga do
szkoly” i BRD. Wspélpraca w tym zakresie ze szkolami powiatu lgborskiego,

i) promowanie i dystrybucja elementéw odblaskowych dla pieszych i rowerzystéw.
Odpowiedzialni za koordynacje realizacji zadan oraz pozyskiwanie wsparcia Partneréw:
Komendant Powiatowy Policji w L¢borku.

Dyrektor Zarzqgdu Drog Powiatowych w Leborku.
Naczelnik Wydziatu Komunikacji Starostwa Powiatowego w Leborku.
Potencjalni Partnerzy:
1) samorzagdy gminne/miejskie z powiatu I¢gborskiego,
2) Wydzial Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Leborku,
3) Wydziat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Leborku,
4) Wydzial Komunikacji Starostwa Powiatowego w Leborku,
5) dyrektorzy i rady pedagogiczne szkol,
6) Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku,
7) Komendanci Policji w Stupsku, Bytowie i Wejherowie,

8) zarzadcy drog gminnych, powiatowych wojewddzkich i krajowych,
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9) Inspekeja Transportu Drogowego,
10) towarzystwa ubezpieczeniowe,
11) media,
12) PKP PLK - S.A.
2. Dzialania na rzecz bezpieczenstwa pasazeréw:

a) organizacja wspélnych patroli ze Strazg Ochrony Kolei w Gdyni i Straza Miejska w Le¢borku na
terenach kolejowych,

b) kontrola stanu technicznego autobuséw i buséw kursujacych na terenie powiatu lgborskiego,

¢) kontrola stanu technicznego autobuséw przewoizgcych dzieci i mlodziez do szké! oraz w ramach
zorganizowanych form wypoczynku.

Odpowiedzialny za koordynacije realizacji zadan oraz pozyskiwanie wsparcia Partneréw:
Komendant Powiatowy Policji w Leborku
Potencjalni Partnerzy:

1) PKP Linie Kolejowe,

2) Straz Ochrony Kolei w Gdyni
3) Inspekeja Transportu Drogowego,
4) Wydziat Komunikacji Starostwa Powiatowego w L:¢borku.

IV. POPRAWIENIE WIZERUNKU I WZROSTU ZAUFANIA SPOLECZNEGO DO POLICJI ORAZ
INNYCH SLUZB DZIALAJACYCH NA RZECZ

POPRAWY BEZPIECZENSTWA I PORZADKU PUBLICZNEGO.

I. Wzmocnienie roli dyzurnego Komendy Powiatowej Policji w Leborku, polozenie szczegélnego
nacisku na profesjonalne przyjmowaniec zawiadomiei o przestgpstwach iwykroczeniach, w tym
o naruszeniach porzadku publicznego, zachowaniach i czynach patologicznych.

2. Wprowadzenie zasady ,podwyZszonej aktywnoS$ci dzielnicowego”, jako policjanta pierwszego
kontaktu, ktéry identyfikuje lokalne problemy bezpieczenstwa iporzadku publicznego, dostarcza
waznych informacji pochodzacych z rozpoznania rejonu i inicjuje lokalne programy bezpieczenstwa.

3. Poprawa dostgpnosci do informacji o Policji L¢borskiej poprzez aktualizacje strony internetowej
KPP Le¢bork.

4. Obstuga infolinii iskrzynki poczty elektronicznej pozwalajacej na anonimowe przekazywanie
informacji do Policji Leborskiej.
Odpowiedzialny za realizacje:
Komendant Powiatowy Policji w Leborku.

V. POPRAWA STANU OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ.

I. Podejmowanie dzialan organizacyjno - technicznych usprawniajgcych system alarmowania
1 wspoldzialania z innymi stuzbami i systemami ratowniczymi, w tym:

a) dostosowanie organizacji iwyposazenia stanowiska kierowania Komendanta Powiatowego PSP
w Leborku do wypelniania zadan w zakresie powiadamiania, dysponowania sil iérodkéw oraz
zapewnienia gotowoSci operacyjnej sluzb i podmiotéw ratowniczych na obszarze powiatu,

b) wspélpraca z samorzadami gminnymi w zakresie doskonalenia pracy stanowiska kierowania KP PSP
w L¢borku oraz alarmowania idysponowania jednostek ochrony przeciwpozarowej do dzialan
ratowniczo — gas$niczych.

¢) konstruowanie wnioskéw dla Starosty Le¢borskiego iwladz gmin w sprawie spelnienia oczekiwan
w zakresie bezpieczefistwa pozarowego i innego miejscowego zagrozenia w tym mozliwosci powstania
klgsk zywiolowych i sytuacji kryzysowych.
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2. W zakresie funkcjonowania Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego /KRSG/:

a) analizowanie stanu przygotowania jednostek KRSG iochrony przeciwpozarowej do reagowania
w sytuacjach kryzysowych i zglaszanie wnioskéw do ich usprawnienia,

b) rozbudowa sieci podmiotéw krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na terenie powiatu poprzez
kontynuacje procesu wlgczania kolejnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych w struktury
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego,

c) przystapienie Starosty Leborskiego do budowy systemu koordynacji dzialan jednostek ochrony
przeciwpozarowej wchodzgcych wsklad krajowego systemu ratowniczo-gaSniczego na obszarze
powiatu iorganizowania systemu laczno$ci, alarmowania iwspoéldzialania migdzy podmiotami
uczestniczacymi w dzialaniach ratowniczych na obszarze powiatu.

d) podejmowanie dzialan w celu ustalenia funduszy na dosprze¢towienic irozwéj KSRG na terenie
powiatu w zakresie:

- wymiany samochodéw pozarniczych PSP i OSP na pojazdy nowsze o wyizszych parametrach
taktyczno — technicznych,

- wyposazenie jednostek OSP w KSRG w ciezkie zestawy hydrauliczne ratownictwa drogowego,

- uzupelnienie wyposazenia jednostek OSP w ubrania specjalne, sprzet ochrony ukladu oddechowego
i sprzet 1acznosci bezprzewodowej,

- uzupelnienie w sprzet do ratownictwa medycznego jednostek KSRG zgodnie z normatywem,
- wyposazenie Komendy Powiatowej PSP w Leborku w Quada.

3. Konsekwentne egzekwowanie przepiséw przeciwpozarowych w obiektach zamieszkania
zbiorowego, w tym shizacych do wypoczynku dzieci mlodziezy oraz uzytecznosci publiczne;j.

4. Prowadzenie prébnych alarméw przeciwpozarowych szczegélnie w obiektach o duzym stopniu
zagrozenia dla przybywajgcych w nich ludzi.

5. Wspolpraca Komendy Powiatowej PSP w L¢borku z powiatowym Inspektorem Nadzoru
Budowlanego w L¢borku oraz wla$ciwymi wydzialami ds. budownictwa i architektury Urzedéw Miast
i Gmin, Starostwa Powiatowego w L¢borku w zakresie art. 56 ustawy - Prawo budowlane, jak réwniez
wspolpraca zadministratorami obiektéow budowlanych w celu podejmowania wspélnych dzialan
zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa w obiektach.

6. Prowadzenie planowej i zorganizowanej dzialalnosci informacyjnej oraz edukacyjnej w zakresic
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa wsréd dzieci i mlodziezy w szkolach, na koloniach i obozach

-~ podczas wypoczynku zimowego i letniego.

Odpowiedzialny za realizacje i pozyskanie wsparcia Partnerow:
Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Poiarnej w Leborku

Potencjalni Partnerzy:

1) samorzad powiatu leborskiego,
2) samorzady gminne/miejskie z powiatu lgborskiego,
3) Komenda Wojewo6dzka Paiistwowej Strazy Pozarnej w Gdansku,
4) Oddziat Powiatowy Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Leborku,
5) Ochotnicze Straze Pozarne z terenu powiatu lgborskiego,
6) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego,
7) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.
VL. ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA SANITARNEGO.

1. Dzialania przeciwepidemiczne:

Id: 6E8FF9EE1-DODB-410E-896E-60251C9A70DC. Projekt Strona 10



a) wezesne wykrywanie i zwalczanie szczegdlnie niebezpiecznych choréb zakainych oraz zapobieganie
zagrozeniom epidemiologicznym,

b) nadzor i ocena wykonawstwa szczepien ochronnych, prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w zakresie
konieczno$ci wykonywania szczepien.
2. Higiena Zzywno$ci:

a) poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego konsumentéw, szczegélnie w obiektach dzialajacych sezonowo
oraz wobiektach, w ktérych zagrozenia ze wzglegdu na duzy produkcj¢ lub obrét zywnoscig
przekladaja si¢ na duzg liczbe konsumentéow,

b) nadzér nad materialami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z zywno$cia,
c) poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego konsumentéw w miejscach handlu na targowiskach, handlu

obwoznego,

d) nadzoér nad przestrzeganiem zakazu wprowadzania do obrotu $rodkéw zast¢pczych, wypracowanie
jednolitych metod walki ze $rodkami zastepczymi poprzez wspolne dzialania z Policja, Sluzbg Celng,
organami kontroli skarbowej i prokuraturay w zakresie ich sprzedazy, wspélnych kontroli oraz
przekazywania spraw do dalszego post¢gpowania w tym zakresie itd.

3. Higiena $rodowiska:

a) kontrola przestrzegania przepiséw okres§lajacych wymagania higieniczne izdrowotne w zakresie
jakosci wod do spozycia i innych elementéw Srodowiska w zakresie ustalonym w przepisach prawnych,

b) prowadzenie nadzoru nad warunkami $§wiadczenia uslug w zakladach fryzjerskich, kosmetycznych
tatuazy iodnowy biologicznej oraz kontrole zapleczy transportu drogowego w tym stacje paliw,
myjnie, parkingi, bazy przygotowania §rodkéw transportu w zakresie bezpieczenstwa §wiadczonych
ushug,

¢) prowadzenie nadzoru nad obiektami sluzgcymi do zaopatrzenia ludno$ci w wode, kapieliskami,
miejscami wykorzystywanymi do kapieli, basenami kapieliskowymi i urzadzeniami atrakeji wodnych,

d) prowadzenie dzialan majacych na celu ochrong¢ ludnoéci przed halasem izanieczyszczeniami
powietrza atmosferycznego powietrza wewnatrz pomieszczen,

e¢) wzmozony nadzor nad placéwkami wypoczynku w sezonie letnim i zimowym,

f) nadzér nad gospodarka odpadami w obiektach uZyteczno$ci, w szczegélnosci w zakladach opieki
zdrowotnej.

4. Bezpieczenstwo w szkole

a) prowadzenie szkolen oraz programéw edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy w zakresie
zagrozen iszkodliwo$ei $rodkéw uzalezniajacych (alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, S$rodkéw
psychotropowych itd. ),

b) nadzér nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w placéwkach 0§wiétowo-wychowawczych,
opiekunczych, wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy,

¢) ocena realizacji wymogow w zakresie stosowania niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicznych
w pracowniach szkolnych,

d) ocena  higieniczna  warunkéw nauczania dzieci i mlodziezy w szkolach podstawowych
i ponadpodstawowych.

5. Bezpieczenstwo w pracy

a) zapobieganie chorobom zawodowym oraz nadzér nad warunkami pracy w zakresie zagrozen
chemicznych, biologicznych,

b) prowadzanie dzialan zwigzanych z legalnym obrotem prekursorami narkotykoéw,

c) prowadzenie dzialan zwigzanych zprodukcja, obrotem istosowaniem w dzialalnosci zawodowej
substancji i mieszanin chemicznych, produktéw biobéjczych oraz detergentow,

d) nadzér nad czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi w §rodowisku pracy,
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e) nadzor nad ochrong zdrowia i bezpieczenstwa pracy podczas usuwania azbestu,

f) nadzér nad substancjami, mieszaninami, czynnikami oraz procesami technologicznymi o dzialaniu
rakotworczym i mutagennym.

Odpowiedzialny za realizacje:

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny,

Potencjalni Partnerzy:

1) Powiatowy Lekarz Weterynarii,
2) policja, straze miejskie i gminne, Straz Graniczna, Pafistwowa Straz Pozarna,
3) samorzady gminne/miejskie z powiatu lgborskiego,
4) samorzad powiatu lgborskiego.
VIL. ZADANIA DLA POPRAWY BEZPIECZENSTWA

BEDACE W KOMPETENCJI
POWIATOWEGO INSPEKTORA NADZORU BUDOWLANEGO

1. Nadzér nad infrastruktura techniczng obiektéw w szczegdlnosci dotyczigey stanu technicznego,
samowoli budowlanych, kontrola przegladéw rocznych i pigcioletnich budynkéw wykonywanych przez
wlascicieli lub administratorow substancji mieszkaniowej.

2. Kontrola placow zabaw dla dzieci na terenie powiatu pod katem obowigzku utrzymania urzadzen
i obiektow malej architektury w nalezytym stanie technicznym i estetycznym.

3. Prowadzenie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa konstrukeji
dachowych, zagroZzonych zalegajjcy warstwa $niegu oraz robét budowlanych realizowanych inwestycji
w szczegllnosci obiektéw przemyslowych ibudynkéw o duzych powierzchniach dachowych ilekkiej
konstrukeji stalowej.

Odpowiedzialny za realizacje:

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego

VIIL. USPRAWNIENIE REAKCJI NA ZAGROZENIA KLESKAMI ZYWIOLOWYMI ORAZ
ZDARZENIAMI

MAJACYMI ZNAMIONA KLESKI ZYWIOLOWEJ.

I. Biezaca aktualizacja Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego opracowanego na podstawie
ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (tekst jednolity Dz. Uz 2018 r.
poz.1401).

2. Opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz technicznych
z zakresu komunikacji /lgczno$ci/ pomigdzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzgdzania
i reagowania kryzysowego, monitorowanie zagrozen iich skutkéw, utrzymanie w gotowosci systemu
ostrzegania i alarmowania.

3. Organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i éwiczen w celu przygotowania sil ratowniczych do
skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dzialan ratowniczych.

4. Wspieranie iwspéldzialanie w realizacji programéw prewencyjnych w zakresie bezpieczenstwa
i porzgdku publicznego w tym organizowanic konkurséw, turniejéw i mistrzostw dla dzieci, mlodziezy
i dorostych.

5. Podejmowanie dzialan majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania systemu Zarzgdzania
Kryzysowego na terenie powiatu lgborskiego.

Odpowiedzialny za koordynacje zadan i pozyskanie wsparcia Partnerow:

Starosta i Zarzqd Powiatu Leborskiego.

Kierownik Referatu Bezpieczenstwa Starostwa Powiatowego w Leborku.
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Potencjalni Partnerzy:
I) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej,
2) Komenda Powiatowa Policji,
3) wojtowie i burmistrzowie gmin/miast powiatu leborskiego
4) SPS ZOZ w Leborku,

5) Ochotnicza Stuzba Ratownicza.

2
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do protokotu nr ‘Q'G ....... e

z dnia %HOH%O&%”
Starosta Leborski

Sekretariat: 59 863 28 25, 84 - 300 Lebork, ul. Czolgistow 5
fax: 59 862 14 06, e-mail: sekretariat@starostwolebork.pl

E.430. + .2019.EK

Pan Marian Borek

Lebork, dnia

2019r.

Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskéw

i Petycji

Odpowiadajac na pismo nr BR.0014.01.2019.BM z dnia 10.04.2019 roku w sprawie

mozliwosei finansowych i organizacyjnych dotyczacych uruchomienia edycji bonéw na zakup

ksiazek dla uczniow szkol ponadpodstawowych uprzejmie informuje, ze Powiat Leborski jako

organ prowadzacy szkoly ponadpodstawowe, realizuje zakup ksigzek do szkol w ramach

Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa™.

W latach 2017-2018 w ramach programu zakupiono ksiazki przeznaczajac na ten cel

nizej wymienione kwoty:

L.p. Szkota Kwota dotacji Wktad \..v{asny
powiatu
1 | Zespol Szkol Ogodlnoksztaleacych nr 2 12.000.,00 zt 3.000.00 zt |
2 Zespol Szkot Mechaniczno — Informatycznych. 7.620.00 zt 1 905.00 zi
3 | Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol 12.000.,00 zt 3.000.,00 zi
' Szkol Ponadgimnazjalnych

4 Zespol Szkol Ogolnoksztateaeych nr 1 12.000,00 zi 3.000.00 zt
5 Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy 4.000.00 zt 1.000.00 zl

RAZEM 47.620,00 zi 11.905.00 zi

Szkoly. ktore uzyskaly w ramach programu wsparcie finansowe:

1) zasiggnely opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego

ksiazek:

w sprawie zakupu

2) podjely wspolpracg z bibliotekami publicznymi lub publicznymi bibliotekami

pedagogicznymi. obejmujaca:

Zatgeznik nr ... P‘Zl



a) planowanie zakupow ksiazek,

b) wymiang informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwor

3) zorganizowaly w ciagu roku szkolnego co najmniej jedno wydarzenie promujace
czytelnictwo z udzialem ucznidw:

4) uwzglednity tematyke wplywu czytania na rozwdj dzieci i mlodziezy podczas
zorganizowanego przez szkole co najmniej jednego spotkania z rodzicami:

5) zrealizowaly co najmniej jeden projekt edukacyjny na oddzial w szkole
z wykorzystaniem ksiggozbioru biblioteki szkolnej:

6) dostosowaly organizacje pracy bibliotek szkolnych do potrzeb uczniow.
w szczegdlnosei przez umozliwienie im wypozyczania ksiazek rowniez na okres ferii
zimowych i letnich;

7) uwzglednily potrzeby uczniow niepetnosprawnych w planowanych zakupach

ksiazek.

Wyzej wymienione dzialania realizowane przez szkoly majg ten sam cel oraz intencje
co zaproponowane przez Pana Jacka Karcza przedsiewzigcie. tj. propagowanie czytelnictwa
wsrdd uezniow. Organ prowadzacy szkoly preferuje doposazanie bibliotek szkolnych. wowcezas
ksigzki te sy dostepne dla wigkszej ilosci uczniow zainteresowanych ich przeczytaniem.

W budzecie Powiatu Leborskiego na rok 2019 nie ma zaplanowanych érodkéw na
zadanie zwigzane zuruchomieniem bonéw na zakup ksiazek dla uczniow  szkol
ponadpodstawowych i z uwagi na przewidziane do realizacji zadania nie ma mozliwosci

finansowania przedsi¢wzigcia.

lf.Kv'!:l:l

K %[vf
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Starosta Leborsklmﬂ_guou 00(0n

Sekretariat: (59) 8621-067, 8624-800, 84 - 300 Lebork, ul. Czolgistow 5
fax: (59) 8621-406, e-mail: sekretariat@starostwolebork.pl
Lebork, dnia 10.04.2019 r.

E.060.1.2019.DK

Pan Ryszard Wenta
Przewodniczgcy Komisji Budzetu, Gospodarki
i Integracji Europejskiej Rady Powiatu Le¢borskiego

Odpowiadajac na pismo nr BR.0014-11.10.2019.AG z dnia 02.04.2019 r. w sprawie
przedstawienia propozycji dzialan strategicznych w zakresie wspierania os6b starszych
w powiecie lgborskim do kofica 2020 roku uprzejmie informujg, iz Samorzad Powiatu
Leborskiego w powyzszym zakresie zamierza podejmowaé nastepujgce dziatania, ktdre
wpisujg si¢ w zalozenia Polityki spotecznej wobec o0s6b starszych 2030 BEZPIECZENSTWO
—~ UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC przyjetej uchwata nr 161 Rady Ministréw w dniu 26
pazdziernika 2018 r.:

1) organizowa¢ dla senioréw z terenu powiatu Igborskiego Powiatowe Forum Senioralne,

2) wspieraé dzialania oséb starszych w Powiecie Lgborskim poprzez wydawanie
Ogolnopolskiej Karty Seniora osobom, ktére ukonczyly 60 lat,

3) udziela¢ wsparcia finansowego organizacjom pozarzadowym, ktore realizujg dzialania
statutowe w zakresie dzialan na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

4) realizowa¢ bezplatne badania profilaktyczne z zakresu wezesnego wykrywania nowotworu
piersi u kobiet po 70 roku zycia,

5) realizowaé¢ bezplatne badania z zakresu wczesnego wykrywania nowotworu gruczotu
krokowego u mgzezyzn,

6) realizowa¢ szczepienia ochronne np. przeciw grypie, pneumokokom i zéltaczce dla
pensjonariuszy DPS 1 i DPS 2 w Leborku,

7) realizowa¢ Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla mieszkancéw Powiatu
Leborskiego w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata
2017 - 2022.

8) konsultowaé z  organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, odpowiednio

do zakresu ich dzialania, w tym w zakresie dzialalnosci nma rzecz oséb w wieku




emerytalnym, projekty prawa miejscowego, w szczegdlnosci udostgpniaé projekty uchwat
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, w celu uzyskania ich
opinii,

9) tworzy¢é wspolne zespoly o  charakterze doradczo-inicjatywnym, zlozone
z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, podmiotow oraz przedstawicieli wlasciwych
organdéw administracji publicznej; nowy skiad Zespotu planuje si¢ powola¢ we wrzesniu
2019 r., w sklad ktérego wejda m.in. przedstawiciele organizacji pozarzadowych, ktore
w zakresie prowadzonych zadan realizujg polityke na rzecz oséb starszych;

10) udzielaé pomocy przy organizowaniu spotkaf otwartych przez organizacje, ktorych
tematyka wigze si¢ z polityka senioralng, np. poprzez nieodplatne udostepnienia lokalu,
srodkéw technicznych, pomocy merytorycznej itp.,

11) prowadzi¢ wspélne przedsigwzigcia (np. wspélne organizowanie spotkan czy wspolpraca
przy $wiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spolecznosci lokalnej w zakresie polityki
senioralnej),

12) udziela¢ rekomendacji organizacjom wspolpracujagcym z Powiatem w zakresie polityki
senioralnej, ktére ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych Zrédel na realizacj¢ zadan
statutowych,

13) promowa¢ przez Powiat dzialalnoé¢ organizacji pozarzadowych w zakresie polityki
senioralnej,

14) wspotpracowaé z Centrum Organizacji Pozarzadowych dziatajacym przy Stowarzyszeniu
Eduq w Leborku w zakresie prowadzonych dzialan na rzecz oséb starszych,

15)informowaé¢ osoby starsze o planowanych kierunkach dziatania i wspéldzialania

dotyczacych prowadzonej polityki senioralnej w Powiecie Leborskim.

DK/E
[%/ Z powazaniem
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UMOWA O ZARZADZANIE ~ do protokoh l(f;,qow\u} .
SAMODZIELNYM PUBLICZNYM SPECJALISTYCZNYM ZAKLADEM OPIEKY‘?DROD&‘OTNEJ""
W LEBORKU
zawarta W dniu ..o, roku w Ieborku

w wykonaniu Uchwaly nr 55/2019 Zarzadu Powiatu Leborskicgo z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie zawarcia umowy
z Panem Wiktorem I Iajdentajch na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Leborku

pomigdzy
Powiatem Leborskim,
dzialajg
1. Pani Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,
2. Pan Edmund Konstanty Glombiewski - Wicestarosta Leborski
z kontrasygnata Skarbnika Powiatu Leborskiego Pani Haliny Zielonki,
zwanym dalej "Organem Zalozycielskim", a

z siedzibg w Leborku, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Ieborskiego, w imicniu ktorego

Panem Wiktorem Hajdenrajchem, zamieszkalym legitymujacym  sig
dowodem osobistym seria ¢ zwanym  dalej " Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zakladu Opicki Zdrowotnej w Leborku — w skrdcie "Dyrektor",

o nastgpujace] tresci:

Postanowienia ogélne
§1

Celem niniejszej umowy jest okreglenie wzajemnych praw i obowigzkéw a takze intereséw stron aby skutecznie
prowadzi¢ sprawne zarzadzanie Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym  Zakladem Opieki Zdrowotnej
w Leborku, zwanego w dalszej czeéci umowy "Zaktadem".

2. Tickro¢ w niniejszej umowie uzywa si¢ okreslenia
kicrownikiem Zakladu w rozumieniu ustawy z dni
czgsci umowy ,,ustawg”.

"Dyrektora" rozumie si¢ przez to dyrektora zakladu, ktéry jest
a 15 kwietnia 2011 r. o dziahalnoéci leczniczej, zwang w dalszcj

Postanowienia szczegétowe
§2

1. Organ Zalozycielski powierza, a Dyrektor zobowigzuje si¢ do kierowania Zakladem
zwigzanych z jego zarzadem na zasadach i w zakresie okreslonym niniejsza umows,

2. Dyrektor o$wiadcza, e nie istnicja zadne przeszkody prawne

wykonanie obowiazkéw wynikajacych z ninicjszej umowy.

Dyrektor jest obowiazany w warunkach pelnej dyspozycyjnosci, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia,

wykonywaé nalozone na niego obowiazki i przyjete zadania w czasie i w termini
Zakladu.

oraz do prowadzenia spraw

ani faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace mu

e jakich wymagaé bedzie interes

Obowigzki Zleceniobiorcy

§3

Strony ustalaja, ze do obowigzkéw Dyrektora nalezy zarzadzanie Zakladem 2z zachowanicm nalezytej starannosci
uwzgledniajacej zawodowy charakter Swiadczonej ustugi, zasad etyki zawodowej. przy pelnym wykorzystaniu swojej
wiedzy, do§wiadczenia, umiejetnoéci oraz praktyki zawodowej, w szczegblnosci:

1.

wykonanie uméw o udzielanic $wiadczen zdrowotnych dla zapewnienia odpowiedniej ich jakosci oraz racjonalnego
1 ‘J
i
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

wykorzystania érodkéw publicznych,

reprczentowanie Zakladu na zewnatrz,

sprawowanie obowiazkow pracodawcy wobec pracownikow Zakladu,

planowanie, zarzadzanie i sprawowanie kontroli nad dzialalnoscia Zakladu,

administrowanie biezaca dziatalnocia Zakladu i prowadzenie dokumentacji jego dziatalnosci,

racjonalne wykorzystanie majatku trwalego i obrotowego Z.akladu oraz jego ochrona,

podejmowanie dziatad majacych na celu stale podnoszenie jakosci wykonywanych $wiadczen zdrowotnych oraz

dzialah majacych na celu rozwéj Zakladu, stala poprawa obstugi pacjentéw zwlaszcza w Szpitalnym Oddziale

Ratunkowym,

realizacja celow i zadad okredlonych w Statucie Z.akladu,

budowanie i umacnianie pozytywnego wizerunku Zakiadu oraz dbanie o jego dobre imig,

dbaloéé o odpowiedni dobor kadry, zgodny z potrzebami zdrowotnymi mieszkaficow objetych opicka oraz

potrzebami i mozliwodciami Zakladu oraz zarzadzanie szkoleniami i rozwojem zawodowym pracownikow Zakladu,

stosowanie oraz nadzor nad Scistym przestrzeganiem przepisow bezpieczenistwa 1 higieny pracy w Zakladzie,

opracowanie i nadzor nad systemem ochrony i zabezpieczenia informacji oraz danych, w tym osobowych

przmwamanych w Zakladzie,

realizacja zadan, wyznaczonych przez Organ Zalozycielski w kazdym czasie i we wskazanej przez niego formic,

ptowadzenie efektywnej polityki finansowej Zakladu, w tym podejmowanie dzialafi majacych na celu zwiekszenie

wartoéci kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz przygotowanie i skuteczne wdrazanie programow

naprawczych w sytuacji uzyskania przez Zakiad straty netto,

przestrzeganic przepiséw prawa regulujacych dziatalnosé Zakladu oraz majacych zastosowanie do wszelkich spraw

ptowadzonych przez Zaklad,

przygotowywanie i niezwloczne przedkladanie odpowicdnio Radzie Spolecznej i Organowi Zalozycielskiemu

rzetelnych:

a) projektéw, plandw, sprawozdat i innych materialéw okredlonych przez ustawe oraz przez inne obowigzujace akty
prawne,

b) miesigcznych informacji finansowych, w tym o wysokodci zadtuzenia Zakladu, w zakresie przedstawionym
w odrebnym dokumencie.

&) tocznych sprawozdasi finansowych z dziatalnoéci Zakladu, zgodnie 7 ustawa z dnia 29 wizesnia 1994 r.
o rachunkowosci,

d) rocznych informacji dotyczacych zakresu 1 jakosci §wiadezonych przez zaklad ustug zdrowotnych,

e) aktualizacji koncepcji funkcjonowania i zarzadzania Zakladem,

§4

1. Dyrektor obejmuje w zarzad skladniki materialne i niematetialne stanowigce mienie Zakladu protokolarnie

na podstawie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych sporzadzonej niezwlocznie po dniu zawarcia niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma prawo sprawdzenia przeprowadzonej inwentaryzacji osobicie lub przez upowaznione osoby.

Zakres reprezentacji zaktadu

§5

1. Reprezentujac Zaklad w zakresie swojego dzialania. Dyrektor upowazniony jest z zastrzezeniem ust. 2 do skladania

jednoosobowych o$wiadczed woli i podpisywania w imicniu Zaktadu umoéw i zobowigzaf wobec 0s6b trzecich:

a) wynikajacych ze zwyklego zarzadzania biezaca dzialalnoscia Zakladu,
b) koniccznych dla realizacji programu rozwoju w zakresic wydatkéw inwestycyjnych.

2. Dyrcktor zobowigzany jest do:

a) uzyskania opinii Rady Spotecznej oraz Organu Zalozycielskiego w sprawach okreslonych w ustawic,
b) uzyskania zgody Otganu Zatozycielskiego przed podjeciem czynnodci zmicrzajacych do zakupu lub prayjecia

darowizny aparatury i sprzetu medycznego oraz zbyciem, wydzierzawieniem, wynajeciem majatku trwalego Zakladu
albo wniesienia tego majatku do spotki lub fundacji oraz na zaciaganie kredytow i pozyczek.
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Mozliwos¢ ustanowienia zastgpstwa
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Dyrektor zobowiazany jest do osobistego sprawowania zarzadu.

N

Dyrcktor moze ustanowi¢ zastgpstwo:

a) na czas choroby lub z innej waznej przyczyny,

b) na czas wypoczynku,

¢) dla wykonywania okreslonych czynnosci faktycznych i prawnych w sposéb ciagly.

3. Ustanowienie zastepstwa, w przypadku okre§lonym w ust. 1 lit a), na czas dtuzszy niz 14 dni moze nastapic za zgoda
Organu Zalozycielskiego potwierdzong na pi§mie.

4. Dla ustanowienia zastgpstwa konieczna jest forma pisemna.

L

O kazdej nieobecnosci i 0 ustanowionym zastgpstwie, Dyrektor jest zobowiazany powiadomié Organ Zatozycielski.

Odpowiedzialnoé¢ Dyrektora

§7

1. Dyrektor odpowiada za szkody poniesione przez Zaklad z winy nieumyslnej do wysokosci wynagrodzenia
okreflonego w § 8 za okres ostatnich 3 miesiecy zarzadzania, a w innych przypadkach na zasadach ogélnych
okreslonych w Kodeksie cywilnym.

2. W przypadku wykonywania czynnoéci faktycznych i prawnych przez osoby trzecie, w tym Zastepce, dzialajace
z upowaznienia Dyrektora, zasady odpowiedzialnosci okreslone w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do tych oséb.

3. W przypadku powstania szkody wyniklej z zawinionego niewykonania lub nienalezytego wykonania przez dyrektora
swoich obowigzkéw Organ Zalozycielski ma prawo zadania od Dyrektora odszkodowania.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za szkodg w granicach rzeczywistej poniesionej przez Zaklad straty i tylko za
normalne nastepstwa swojego dziatania lub zanicchania, z ktérego wynikla szkoda.

5. Organ Zalozycielski , w przypadkach o ktérym mowa w ust. 3 i 4, zobowiazany jest wykazaé okolicznosci uzasadniajace
odpowiedzialno$¢ dyrektora oraz wysoko$é powstalej szkody.

6. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim Organ Zatozycielski przyczynit sie do jej
powstania lub zwigkszenia.

7. Dyrektor nie odpowiada za skutki dzialan, zaniechania lub zdarzen zaistniatych przed dniem 01 kwietnia 2019 r.

8. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody.

9. Jezeli Dyrektor umyslnie wyrzadzit szkode, jest zobowiazany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Wynagrodzenie

§8

1. Za osobiste wykonanie czynnosci okreslonych niniejsza umowa Dyrektor otrzyma miesieczna zaplate w wysokosci
18.500 zlotych brutto (slownie: osiemnascie tysigcy pieéset ztotych brutto).

2. Zaplata nie przystuguje za czas nicobecnosci z wyjatkiem nieobecnosci spowodowanej kotzystaniem 7 COrocznego
wypoczynku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 oraz podrézy stuzbowej.

3. Zaplata, o ktérej mowa w ust. | przekazana bedzie na rachunck bankowy wskazany przez Dyrektora do dnia 10-go
kazdego nastgpnégo miesigca.

4. Podstawa jej wyplacenia bedzie rachunek - faktura wystawiona Zakladowi w terminic do 5- go dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, za ktory przystuguje.

5. Wysoko$¢ zaplaty negocjowana moze by¢ na wniosek Dyrektora raz do roku do dnia 30 listopada roku
poptzedzajacego rok kalendarzowy, od ktérego obowiazywaé miataby jej zmieniona wysokogé.

6. Zmiana wynagrodzenia nastgpowaé bedzie na mocy uchwaly Zarzadu Powiatu.

7. W razie rozwiazania niniejszej umowy przed uplywem okresu, na ktory zostala zawarta, Dyrektorowi nalezy sie zaplata
proporcjonalna do okresu, w ktorym wykonywal swoje obowigzki.



Uprawnienia

§9

Dyrektor ma prawo do :

1.

Corocznego wypoczynku, z zachowaniem prawa do zaplaty, w wymiarze 26 dni roboczych (przy czym za dni robocze
nie uznaje sie sobét), z tym ze, w roku 2019 oraz w roku uplywu obowiazywania umowy lub w przypadkach
okreslonych w § 12 i 13 w wymiarze proporcjonalnym do ilogci miesiecy obowigzywania umowy w danym roku
kalendarzowym.

Nie wykorzystane na odpoczynek w danym roku dni, nie przechodza na rok nastgpny oraz nie przysluguje za nie
elkwiwalent pieniezny.

W przypadku podrozy shuzbowej wlasnym samochodem zwrotu kosztéw paliwa wykorzystanego na podroz,
a w przypadku podrézy érodkami PKP, PKS — zwrotu kosztéw biletow; zwrotu kosztéw noclegow; udzial w kursach
i szkoleniach dotyczacych dziatalno$ci Zakladu. Okreslone w ust. od 1 -do 3 uprawnienia przystuguja w wysokosci
naleznej pracownikom Zakladu na podstawie Kodeksu pracy 1 przepiséw wykonawczych do niego.

Udziahu w kursach i szkoleniach dotyczacych dziatalnoci Zakladu; w wysokosci przystugujacej pracownikom Zakladu
na podstawie Kodeksu pracy i przepisow wykonawczych do niego.

Nagrody rocznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kicrujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, przyznawanej w trybie i wysoko$ci w niej okreslone;.

Oktes obowigzywania umowy

§10

Umowa wehodzi w zycie z dniem 01 maja 2019 1. i obowiazuje do dnia 30 kwietnia 2025 r.

Zakaz konkurencji

§11

1. W czasie trwania umowy Dyrektor zobowiazuje si¢ powstrzymaé, pod rygorem rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym, od prowadzenia dzialalnosci oraz podjecia jakicjkolwick pracy w ramach stosunku
pracy lub na podstawie innego uregulowania prawnego w zarzadzanym przez sicbie Zakladzie, a takze od
dziatalnoéci konkurencyjnej w stosunku do Zaktadu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na czas trwania umowy i w okresie 12 miesiecy po jej ustaniu Dyrektor zobowiazuje sie do nie ujawniania
informacji zwigzanych z Zakladem, ktére moglyby zaszkodzi€ jego interesom.

3. 7Za naruszenic zakazéw okrelonych w ust. 1 i ust. 2 Dyrektor zobowiazany bedzie zaplaci¢ kar¢ umowna
w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia okreslonego w § 8 niniejszej uUMowy.

4. Kara umowna nic wyklucza mozliwosci dochodzenie odszkodowania przez Organ Zalozycielski od Dyrektora
na zasadach ogélnych okredlonych w Kodeksic cywilnym.

Rozwigzanie umowy

§12

Organ Zatozycielski moze rozwiaza¢ niniejsza umowe przed terminem okreslonym w § 10:
1. ze skutkiem natychmiastowym, gdy Dyrcktor:

a) dopuszcza si¢ umyslnego przestgpstwa uniemozliwiajacego dalsze zarzadzanie (naruszenie prawa musi by¢
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu lub byé oczywiste),
b) narusza postanowienie ninicjszej uMOWwYy.
¢) jest niezdolny do wykonania niniejszej umowy w skutek choroby trwajacej nieprzerwania dtuzej niz 30 dni,
.z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,

. a mocy porozum.icnia stron.



§ 13

Dyrektor moze wypowiedzie¢ umowg przed uplywem okresu okreslonego w § 10 z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowicdzenia. Oktes ten za zgoda Organu Zalozycielskiego moze byé skrocony.

§ 14

Dyrektor zobowiazany jest z dniem rozwigzania umowy, w trybie o ktérym mowa w § 13 ust.2 i 3 oraz w trybie § 14:
a) przekazaé protokolamie przekazane mu mienie Zakladu na podstawie inwentaryzacji i bilansu sporzadzonego na
dziei ustania umowy. W razie niemoznosci wzigcia osobistego udzialu w czynnosciach inwentaryzacyjnych
i bilansowych Dyrektor ma prawo wyznaczyé osobe reprezentujaca jego interesy do udziatu w tych pracach.
b)  zwrocié Zakladowi wszelkie dokumenty stuzbowe, pisemne, jak réwniez, notatki, o ile dotycza spraw stuzbowych.
Zwrotowi podlegajg takze kopic oraz wszelkic innc nosniki danych.

Postanowienia koficowe

§ 15
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.
§ 16

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows stosuje si¢ przepisy ustawy oraz Kodeksu cywilnego.

§17
Spory, ktore moga wyniknaé w trakcie realizacji umowy, rozstrzyga sad wlasciwy miejscowy dla Organu Zalozycielskiego.
§18

Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych cgzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

Dyrcktor Otgan Zalozycielski

Sprawdz na.p0d wzglgdgm
formgi - prawnym
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