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Protokol nr 46/2019
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 30.08.2019 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,

2. Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - cztonek Zarzadu Powiatu,
4. Jacek Pertak - cztonek Zarzadu Powiatu,
5. Ryszard Wenta - czlonek Zarzadu Powiatu,
6. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,

7. Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu.

Pani Alicja Zajgczkowska, Starosta Leborski powitala zebranych. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzita kworum oraz przedstawila nastgpujacy porzadek posiedzenia:
1. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany budzetu Powiatu Leborskiego
na 2019 rok.

2. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w sprawie powierzenia petnienia obowigzkow

dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Leborku oraz projekt umowy zlecenia dla p. o. dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

3. Sprawy rozne.
4, Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)

Pani Halina Zielonka, Skarbnik Powiatu przedstawila projekt uchwaty Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie zmiany budzetu Powiatu Leborskiego na 2019 rok oraz uzasadnienie do
ww. projektu jak w zataczniku nr 1 do niniejszego protokotu.

Zarzad podjal uchwale nr 94/2019 w sprawie zmiany budzetu Powiatu Le¢borskiego na
2019 rok.

/5 glosow za/

Ad 2)

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Le¢borski przedstawita projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie powierzenia pelnienia obowigzkéw dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

Zarzad Powiatu Leborskiego powierzyl p. Marcie Frankowskiej pelnienie obowigzkow
dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Leborku na czas okreSlony tj.: od dmia 01.09.2019 r. do 30.11.2019 r. oraz ustalil
wynagrodzenie miesi¢gczne platne na podstawie umowy cywilnoprawnej w wysokosci 15.000 zl
brutto. Tym samym Zarzad podjal uchwale nr 95/2019 w sprawie powierzenia pelnienia
obowigzkéw dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Leborku oraz przyjal projekt umowy zlecenia dla p. o. dyrektora Samodzielnego
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Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku, zgodny z zalacznikiem
nr 2 do niniejszego protokolu.
/5 glosow za/

Starosta poinformowala, ze w zwiazku z przyjeciem uchwaly nr 95/2019 w sprawie
powierzenia pelnienia obowigzkéw dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku, uchwata nr 92/2019 z dnia 26.08.2019 r. w sprawie
powierzenia pelnienia obowigzkéw dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku stracita moc.

Ad 3)
Nie wniesiono spraw.

Ad 4)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokét zakonczono.

Protokotowata:

Zanetﬁglotka

Protokot zatwierdzony przez:

1. Alicja Zajaczkowska

2, Edmund Glombiewski
3. Adam Nowak
4, Jacek Pertak
5. Ryszard Wenta
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ZAtACZNIK NI cavesscsssmsssssssssans
do protokotu nr %nywﬁ

UCHWALA NR ..cvovrvesreneens 2 dnia 20.09, 2019~
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

w sprawie zmiany budzetu Powiatu Le¢borskiego na 2019 rok

Na podstawie art. 257 i art. 259 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U.
22019 . poz. 869), art. 32 ust. 2 pkt4 i art. 60 ust. | ustawy zdnia 05czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 511)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1.
Dokonuje sie zmian w planie wydatkéw polegajacych na:
rozwigzaniu rezerwy z zakresu o$wiaty i wychowania 6 000 zt
Plan wydatkéw po zmianach wynosi 88 156 803 zt

zgodnie z zalacznikiem nr 1do uchwaly

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Leborskiemu.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i podlega ogloszeniu w biuletynie informacji publicznej
Powiatu Leborskiego.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu:

1. Alicja Zajaczkowska ..o,
2. Edmund Glombiewski ...........oooi
3. Adam Nowak e
4.Jacek Perlak 0 scicsecesssemsvevimsessess

| 5.Ryszard Wenta = ..o,

i
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zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu Powiatu Leborskiego nr ......... /2019 z dnia ........... .. 2019 roku
WYDATKI BUDZETU POWIATU LEBORSKIEGO 2019 ROK

Z tego:
zlego: z lego:
1z tego: wydatkl na w lym:
Dzlal | Rozdzial ﬁ Nazwa Plan atkl kI nm:r- wyplaly z Wydatkl rﬂmﬂ,ﬂy Whlesienle

grupa wm i ynag wzd. z "?'-ﬁil'." o mee oy | 2 uiistem Wi tga diugu ""ﬁz“’:“"‘" im;:hs:,b ' | e chl::l?f':ni | awaowda

Iskadklod | realizacly ich blezgce fizyenyeh: | JSrodkdw.o | porgozed | it laweslycyjine |  $codkbw.o wiziagw | SPOiek prawa

nich Wérych mowa |  gwarandi Kkibrych mowa haad'owego

zadah, warl. 5 ust. 1 war. §ust. 1
pki2i3 pkt213,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 i9

pzed zmiang 1274 434,00 1274434,00 | 1274 434,00 0,00 1274434,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
958 — zmnisjszenie -8 000,00 -6 000,00 -8 000,00 0.00 -6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Zwigkszenie 0.00 0,00 0,00 0,00 _ 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
po zmlanach 1268 434,00 1268434,00 | 1268 434,00 0,00 1268 434,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pezed zmiang 1274 434,00 1274 434,00 | 1274 434,00 0,00 1274 434,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i e P +6 000,00 -8 000,00 -6 000,00 0,00 -6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rwlqhszenio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmidnach 1268 434,00 1 268 434,00 | 1268 434,00 0,00 1268 434,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pzad zmiang 1274 434,00 127443400 | 1274 434.00 0,00 1274 434,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
ats Voo 6 000,00 -8 000,00 6 000,00 0,00 -8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
zwigkszenie 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pe zmignach 1208 434,00 126843400 | 1268 434,00 0,00 1268434,00 0.00 0,00 0,00 "~ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pzed zmiang 24012233,00 | 2185549300 | 18459 030,00 | 15254 759,00 | 320427100 | 211802500 60 635,00 1 216 803,00 0,00 0,00 2 156 740,00 2156 740,00 | 1467089.00 0,00 0,00
. ki ) Zmnisjszenic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,09 0.00 0,00 000 0,00 0,00
6 000,00 6000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 2401823300 | 2183149300 | 18 459 030,00 | 15254 750,00 | 320427100 | 211902500 66 635,00 1 216 803,00 0,00 0,00 2 156 740,00 2156 740,00 | 146708900 0,00 0,00
_| przed zmiang 9760 100,00 9760 160,00 | 9749781,00 | 8170957,00 | 1572824,00 000 10 379,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
StitE e zmniejszenle 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
zwigkszenle 3000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
po zmianach 9763 160,00 9763 160,00 | 9749781,00 | 8176 957,00 | 157282400 0,00 13 379,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
przed zmlang 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
shid Nagrody o o j 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0.0 0,00
wynagrodzed 2wigkszenie 3.000,00 3000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
po zmianach 3000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
przed zmiang 5545 083,00 554508800 | 4848659,00 | 3923588,00 | 925071,00 €49 172,00 47 257,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80120 Licea oadh zmnlejszenie 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2wigiszenie 3000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o zmlanach 5548 083,00 554808800 | 4848650,00 | 392358800 | 925071.00 €49 172,00 0 257,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
o m :wn A jszent 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00
wynagrodzed vigkszenie 3000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0.60 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 3000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
przed zmiang 88 156 803,00 72678 453,00 | 67 842 089,00 | 42 093 740,00 | 14 848 349,00 | 4691092,00 | 372526500 | 5376437,00 | 72958000 315 000,00 15478 350,00 | 15478 350,00 | 2012763,00 0,00 0,00
Vydatkl vazemm: mnejszenie £ 000,00 -6 000,00 -6 000,00 0,00 -5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 060 0,00 000
zwigkszenie € 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 88 156 803,00 TZ 678 453,00 | 67 836 089,00 | 42 993 740,00 | 14842 343,00 | 468109200 | 373126600 | 5375437,00 | 729580,00 | 316 000,00 15478 350,00 | 15478 350,00 | 2012753,00 0,00 0,00
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BUDZET POWIATU LEBORSKIEGO NA ROK 2019

PLAN REZERWY

Dzial

Rozdzial

§

NAZWA

WYDATKI BIEZACE

Rezerwa celow:

R Se AT T

3%
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Rezerwa celowa na oswiate i cdukacjc

URPL XI-70-2019

z dnia 26.08.2019 r.

1274 434

Rezerwa z zakresu polityki spolecznej

Rezerwa na realizacje zadan whtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego |’

Zwiekszenie

Zmniejszenie

6 000

UZPL ....... /2019
z dnia
veeeese 20191,

5

1268 434

WYDATKI MAJATKOWE

6800

Rezerwa na inwestycje i zakupy inwestycyjne - drogi

W2/HZ
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UZASADNIENIE

I. Uruchomienie $rodkow z rezerwy 6 000 zt
rezerwa z zakresu o$wiaty i wychowania 6 000 zi
Po stronie wydatkéw:

Dzial 801 Oswiata i wychowanie kwota 6 000 zt
Rozdzial 80115 Technika 3000 zt
Starostwo Powiatowe 3000 zt
Zw1e;kszen1e'§ 3040 Nagrody o charakterze szczegdlnym niezaliczone do Lt 3000 zt
wynagrodzen

Rozdzial 80120 Licea ogélnoksztalcace 3000 z}
Starostwo Powiatowe 3000 7k
Zw1gkszen1e'§ 3040 Nagrody o charakterze szczegdlnym niezaliczone do — 3000 zt
wynagrodzen

Zwiekszono plan wydatkéw zgodnie z wnioskiem Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych L.dz. 9/2019/E
z dnia 26.08.2019 . — w zwiazku z realizacjg uchwaty Rady Powiatu Leborskiego nr XXVII/161/2016 z dnia
06.10.2016 . w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaly nr XXX1/237/09 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 22 maja 2009 r. w sprawie trybu izasad przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét iplacowek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Id: 701454F7-8391-4731-AB99-AA45B82786F4. Projekt Strona 1



Zalacznik nr .....c ’g SR

do protokotu nr HBIVQJOB

A UMOWA ZLECENIE z dnia ?IOQ@&Q‘QQ .
zawarta w dniu 30 sierpnia 2019 roku pomiedzy

Powiatem Leborskim, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Leborskiego, w imieniu ktdrego dzialaja:

1. Pani Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,

2. Pan Edmund Glombiewski - Wicestarosta L¢borski,

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Pani Haliny Zielonki, zwanym dalej "Podmiotem Tworzacym",

a

Panig Marty, Frankowsks zamieszkala w przy ul. . - legitymujacg, si¢ dowodem osobistym seria
', zatrudniona w SPS§ ZOZ w Leborku na stanowisku Naczelnego Lekarza, zwang dalej "pelniaea obowigzki

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lebotku — w skedcie

p-o. Dyrektora”.

Postanowienia ogélne
§1

1. Celem niniejszej umowy jest okredlenie wzajemnych praw i obowiazkéw a takze intereséw stron aby skutecznie
prowadziC sprawne zarzadzanie Samodzelnym Publicznym Spegalistycznym Zakladem Opieki Zdrowotne;
w Leborku, zowanym w dalszej czesci umowy "Zakladem”.

2. Tlekro¢ w niniejszej umowie uzywa si¢ okreslenia "p.o. Dyrektora" rozumie si¢ przez to pelnigcego obowigzki
dyrektora zakladu, ktéry jest kierownikiem Zakladu w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 t. o dziatalnosci
leczniczej. |

Postanowienia szczegdlowe
§2

Podmiot Tworzacy powierza, a p.o. Dyrektor zobowiazuje si¢ do kierowania zakladem oraz prowadzenia spraw
zwigzanych z jego zarzadem na zasadach 1 w zakresie okre§lonym niniejsza umows, przy uwzglednieniu przepiséw ustawy
o dzmalalnodci leczniczej oraz odrgbnych przepisdw.

Obowigzki Zleceniobiorcy

§3

Strony ustalaja, ze do obowiazkéw p.o. Dyrektora nalezy w szczegdlnoéci:

1. nadz6r nad wykonywaniem przez podmiot leczniczy uméw o udzielanie §wiadczern opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz dzialalnoécia leczniczg Zakladu, z zachowaniem szczegGlnej
staranno$ci dla zapewnienia odpowiedniej jako$ci $wiadczed oraz racjonalnego wykorzystania $rodkdw
publicznych,

2. reprezentowanie Zakladu na zewnatrz,

sprawowanie obowiazkdw przelozonego wobec pracownikéw Zakladu,
4. przygotowywanie i niezwloczne przedkladanie odpowiednio Radzie Spolecznej i Podmiotowi Tworzacemu:

a) projektéw, planéw, sprawozdari i innych materialéw okreslonych przez ustawg o dzialalnosci leczniczej oraz
przez inne obowigzujace akty prawne,

»

b) miesi¢cznej informadji dotyczace] wykonania planu dochodéw i wydatkdw Zaktadu,
€) rocznego sprawozdania finansowego z dzialalno$c Zakladu, zgodnie z ustaws, z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosdi, |
d) rocznej informacii dotyczacej zakresu i jakosci §wiadczonych przez zaktad ustug zdrowotnych, 3
1




e) aktualizacji koncepcji funkcjonowania i zarzadzania Zakladem.

Zakres reprezentacji zakladu
§4

1. Reprezentujac Zaklad w zakresie swojego dzialania p.o. Dyrektor upowazniony jest z zastrzezeniem ust. 2 do skladania
jednoosobowo o$wiadczeti woli i podpisywania w imieniu Zaktadu umdw i zaciagania zobowigzan wobec 0s6b trzecich:
a) wynikajacych ze zwyklego zarzadzania biezaca dziatalnoscia Zakladu,
b) koniecznych dla realizacji programu rozwoju w zakresie wydatkéw inwestycyjnych.
2. p.o. Dyrektor zobowigzany jest do:
2) uzyskania opinii Rady Spolecznej oraz Podmiotu Tworzacego w sprawach okreslonych w  ustawie
o dziatalnosci leczniczej,
b) uzyskania zgody Podmiotu Tworzacego przed podjeciem czynnoscl zmierzajacych do zakupu lub przyjecia
darowizny aparatury i sprz¢tu medycznego oraz zbyciem, wydzierzawieniem, wynajeciem majatlu trwalego zakladu
albo wniesienia tego majatku do spoiki lub fundacji.

Mozliwo$¢ ustanowienia zastepstwa

§5
1. p.o. Dyrektor moze ustanowi¢ zastgpstwo: na czas choroby lub nieobecnosci z innej waznej przyczyny za zgoda
Podmiotu Tworzacego potwierdzona na pi§mie.
2. Dla ustanowienia zast¢pstwa konieczna jest forma pisemna.
3. O kazdej nieobecnodci i ustanowionym zastepstwie p.o. Dyrektor jest zobowiazany powiadomié Podmiot Tworzacy.

Odpowiedzialnoéé p.o. Dyrektora
§6

1. p.o. Dyrektor odpowiada za szkody poniesione przez zaklad z winy nieumyslnej do wysckosci wynagrodzenia
okreslonego w § 8 2a okres ostatich 3 miesigcy zaczadzania, 2 w innych przypadkach na zasadach okreslonych
w kodeksie cywilnym.

2. W przypadku wykonywania czynnosci faktycznych i prawnych przez osoby trzecie dzialajace z upowaznienia
p-0. Dyrektora, zasady jego odpowiedzialnosci okreslone wust. 1 stosuje sig odpowiednio do tych os6b.

Wynagrodzenie
§7

l. Za wykonanie czynnoSci okredlonych niniejsza umowsa p.o. Dyrektor otrzyma miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci 15.000 zotych (stownie: pigtnascie tysigcy zlotych brutto).

2. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. | przekazana bedzie na konto wskazane przez p.o. Dyrektora do dnia 10-go
kazdego nastepnego miesiaca za miesiac ubiegly.

3. Podstaws wyplaty wynagrodzenia miesiecznego bedzie rachunek wystawiony Zakladowi w terminie do 5- go dnia
miesi3ca Nastepnego.

g



Uprawnienia
§8

1. p.o. Dyrektor ma prawo do :
1) udzielanie swiadczen zdrowotnych i wykonywanie zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku w Zakladzie;
2) w przypadku podrdzy sluzbowej wlasnym samochodem zwrotu kosztéw paliwa wykorzystanego na podroz,
a w przypadku podrézy Srodkami PKP, PKS — zwrotu kosztow biletéw;
3) zwrotu kosztéw noclegow;
4) udzialu w kursach i szkoleniach dotyczacych dzialalnosci Zakladu.
2. Okreslone w ust. od 2 do 4 uprawnienia przysluguja w wysokosci naleznej pracownikom Zakladu na podstawie
Kodeksu pracy 1 przepiséw wykonawczych do niego.

Okres obowigzywania umowy
§9

Umowa wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2019 roku 1 obowiazuje do dnia nawiazania stosunku pracy z Dyrektorem
SPS ZOZ w Leborku, zgodnie z ustaws, o dziatalnosci leczniczej, nie dluzej jednak niz do 30 listopada 2019 roku.

§ 10

1. W czasie trwania umowy p.o. Dyrektor zobowigzuje si¢ powstrzymaé, pod rygorem niezwlocznego rozwigzania
umowy, od prowadzenia dzialalnoéci konkurencyjnej w stosunku do Zakladu.

2. Na czas trwania umowy i w okresie 12 miesi¢cy po jej ustaniu p.o. Dyrektor zobowiazuje si¢ do nie ujawniania
informacji zwiazanych z Zakladem, ktdre moglyby zaszkodzi¢ jego interesom.

3. Za naruszenie zakazéw okreslonych w ust. 1 i ust. 2 p.o. Dyrektor zobowigzany bedzie zaplacié karg umowna
w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia okreslonego w § 8 niniejszej umowy.

4. Kara umowna nie wyklucza mozliwosci dochodzenie odszkodowania przez Organ Zalozycielski od p.o. Dyrektora na
zasadach ogdlnych okreslonych w Kodeksie cywilnym.

§ 11

p-o. Dyrektor jest obowiazany w warunkach pelnej dyspozycyjnosci wykonywaé nalozone na niego obowiazki i przyjete
zadania w czasie 1 terminie jaki wymaga¢ bedzie interes Zakladu.

Rozwigzanie umowy
§12

Organ Zalozycielski moze rozwigzaé niniejsza umowg przed terminem okreslonym w § 9:
1. ze skutkiem natychmiastowym, gdy p.o. Dyrektor:
a) dopudci si¢ umyslnego przestgpstwa uniemozliwiajacego dalsze zarzadzanie (naruszenie prawa musi byc
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu lub by¢ oczywiste),
b) razaco narusza postanowienie niniejszej umowy dzialajac na niekorzys¢ Zakladu.
2. z zachowaniem dwutygodniowegp okresu wypowiedzenia.
3. na mocy porozumienia stron.

§13

p.o. Dyrektor moze wypowiedzieé umowe przed uplywem okresu okre§lonego w § 10 z zachowaniem miesi¢cznego
terminu wypowiedzenia. Okres ten za zgoda Organu Zalozycielskiego moze by¢ skrécony.

S
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