34.5<]

Protokél nr 65/2019
z posiedzenia Zarzgdu Powiatu Leborskiego
w dniu 04.12.2019 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

i o

Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborski,

Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,

Ryszard Wenta - czlonek Zarzadu Powiatu,

Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,

Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu

Maciej Baranski - przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta Leborski powital zebranych. Na podstawie listy

obecnosci stwierdzit kworum (p. Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski oraz p. Jacek Perlak,
cztonek Zarzadu Powiatu nieobecni na posiedzeniu) oraz przedstawil nastgpujacy porzadek
posiedzenia:

1.

Przyjecie protokoléw z posiedzen Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 63/2019 z dnia 27.11.2019 r.
oraz 64/2019 z dnia 28.11.2019 r.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany uchwaly nr VI/33/2019 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie ustalenia zadan i wysokosci srodkow
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznaczonych do
realizacji w 2019 roku.

Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku.

Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania
kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastg¢pczej, rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi
rodzinne domy dziecka oraz placowkg opiekuniczo-wychowawcza i placowka wsparcia
dziennego.

Sprawa dotyczaca rozliczenia dotacji Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
.Promyk™ z siedzibg w Cewicach z realizacji zadania publicznego pn. ,, Trzydniowy pobyt
rehabilitacyjno — rekreacyjny w Hotelu ,,Grand Lubicz” w Ustce.

Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany uchwaty nr 104/32019 Zarzadu
Powiatu Leborskiego z dnia 27.09.2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszio$¢ powiatu
leborskiego" (na rok szkolny 2019/2020) wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w sprawie zmiany Regulaminu zwrotu kosztow
zwigzanych z wyjazdami realizowanymi w ramach projektu "Zdolni z Pomorza - powiat lgborski"
wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Fundusz Spolecznego.

Sprawa dotyczaca opinii do projektu uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia
rozkladu godzin pracy aptek ogélnodostgpnych na terenie Powiatu Legborskiego oraz
autopoprawka do projektu uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia rozkiadu
godzin pracy aptek og6lnodostgpnych na terenie Powiatu Le¢borskiego.
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9. Opinia prawa dotyczaca ustalenia podstawy prawnej naliczania wysokosci miesi¢cznej skiadki
dokonywanej na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przez
Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lgborku.

10. Propozycja zabezpieczenia $rodkéw finansowych na zadania publiczne okreslone
w uchwale nr X111/94/2019 z dnia 14.11.2019 r. Rady Powiatu Le¢borskiego w sprawie przyjecia
Programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na
2020 rok.

11. Sprawy r6zne.

12. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)
Zarzad przyjal protokol z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego nr:
- 63/2019 z dnia 27.11.2019 r.
/3 glosy za, 2 osoba nieobecne na posiedzeniu/
- 64/2019 z dnia 28.11.2019 r.
/3 glosy za, 2 osoba nieobecne na posiedzeniu/

Ad2)

Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przedstawila projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany uchwaty nr V1/33/2019
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie ustalenia zadan i wysokosci srodkéw
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznaczonych do
realizacji w 2019 roku.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowala, ze proponowana zmiana
uchwaty nr VI/33/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie ustalenia
zadan 1 wysoko$ci $rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przeznaczonych do realizacji w 2019 roku, dotyczy zwigkszenia srodkéw na
poszczeg6lne zadania oraz przesunie¢ srodkéw finansowych z przeznaczeniem na zadania z zakresu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Przedmiotowa zmiana dotyczy przesuni¢¢ $rodkow finansowych okreslonych w zatgczniku
do uchwaty nr VI/33/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 roku, w sposéb jak
nastepuje:

- zmniejsza si¢ o kwot¢ 1.168,00 zt pkt. 2 lit. a, z uwagi na rezygnacj¢ wnioskodawcy
z dofinansowania do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym,

- zmniejsza si¢ o kwote 17.000,00 zt pkt. 2 lit. ¢, z uwagi na wigksze potrzeby dot. likwidacji barier
funkcjonalnych,

- zwieksza sie o kwote¢ 18.168,00 zt pkt. 2 lit. d, z uwagi na zwigkszone potrzeby dot. likwidacji
barier technicznych min, pralki, 16zka rehabilitacyjne, rower trdjkotowy, likwidacji barier
w komunikowaniu si¢ min. komputery oraz likwidacji barier architektonicznych tj. dostosowanie
przestrzeni do potrzeb osoby niepelnosprawne;.

Zarzad przyjal projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr VI/33/2019 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie ustalenia zadan i wysokosci srodkow
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznaczonych
do realizacji w 2019 roku i przekazal go do Biura Rady Powiatu L¢borskiego.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/
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Ad 3)

Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przedstawila projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowata, ze zgodnie z art. 36
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym organizacje i zasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okre$lajg regulaminy organizacyjne uchwalane
przez Zarzad Powiatu.

Konieczno$¢ wprowadzenia niniejszego regulaminu wynika z potrzeby aktualizacji podstaw
prawnych regulaminu, dokonania zmian organizacyjnych jednostki i kompetencji poszczegdlnych
komodrek organizacyjnych wynikajacych z przyjecia kolejnych zadan, w tym zwigzanych
z funkcjonowaniem o$rodka interwencji kryzysowej. W zmianach regulaminu uwzgledniono takze
zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1172, z p6zn. zm.) wskazujgcym, iz jednostka
nie realizuje zadan z zakresu zawodowe;j rehabilitacji z niepetnosprawnoscia.

Regulamin organizacyjny o tresci, jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego protokolu pozwoli
na stworzenie odpowiedniej struktury i dokonanie zmian kompetencyjnych wsérdéd pracownikow
poprzez racjonalne rozlozenie zadan w celu efektywniejszego realizowania zadan statutowych
1 skutecznego podejmowania dziatan i inicjatyw ukierunkowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu o0sdb z zagrozonych grup spotecznych.

W zwigzku ze znaczng zmiang tresci dotagd obowigzujgcego regulaminu, przygotowano tekst
jednolity dokumentu.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu zauwazyl, ze nalezy pamigta¢ o fakcie, ze zadanie
z zakresu zawodowe;j rehabilitacji z niepelnosprawnosécia bedzie stanowilo rozszerzenie dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Le¢borku.

Poprosit réwniez, aby przygotowaé¢ informacje dotyczace wskazania o co moze wnioskowaé
osoba poszukujgca pracy i niepelnosprawna, a o co pracodawca, ktéry zatrudnitby taka osobe.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 131/2019 w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L¢borku.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 4)

Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przedstawita projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w sprawie wprowadzenia Procedur
sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami zastgpczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowka opiekunczo-wychowawczg i placowka
wsparcia dziennego.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowata, ze zgodnie z art. 38b
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Zarzad
Powiatu sprawuje kontrole nad organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami zastgpczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekuriczo-wychowawczymi, w zwigzku
z powyzszym ustalenie procedury kontroli jest niezb¢dne.

W zwigzku z zapisem w par. 6 ust. 4, ze kontrolujgcym Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie lgborskim
bedzie naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Lgborku
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p. Adam Nowak, czlonek Zarzadu poprosit, aby sprawdzi¢, czy w swoich obowigzkach naczelnik ma
zapis dotyczacy kontroli PCPR-u.

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta L¢borski stwierdzil, ze Wydziat Edukacji i Spraw
Spotecznych sprawuje nadzér nas Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i naturalnie osoba
kontrolujgca t¢ jednostke jest naczelnik ww. Wydziatu.

Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik PCPR dodata, ze podobne rozwigzania funkcjonujg
w innych powiatach.

Zarzad podjal uchwale¢ nr 132/2019 w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania
kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej, rodzinami zast¢pczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka opiekunczo-wychowawczg i placowka
wsparcia dziennego, stanowigcych zalacznik nr 2 do niniejszego protokolu.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 5)

Pani Bogustawa Lis-Zielifiska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przedstawita sprawe¢ dotyczaca rozliczenia dotacji Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym ,Promyk™ z siedzibg w Cewicach z realizacji zadania publicznego
pn. ,, Trzydniowy pobyt rehabilitacyjno — rekreacyjny w Hotelu ,,Grand Lubicz” w Ustce.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowata, ze zgodnie z §3 ust. 5
umowy Zleceniobiorca zobowigzal si¢ do przekazania $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadania
w wysokosci 10 341 zt. W rozliczeniu dotacji Zleceniobiorca wykazuje wykorzystang kwotg
finansowg w wysokosci 7 090 z, ktorg przekazal na realizacj¢ zadania. Wysokos¢ udzielonej dotacji
w stosunku do catkowitych $rodk6w realizacji zadania zgodnie z umowa stanowita 16,95%.

Po analizie przedlozonych dokumentéw rozliczeniowych nalezy stwierdzi¢, ze dotacja
stanowi 22%. Nastgpilto, wigc naruszenie postanowien §5 ust. 4 umowy, zgodnie, z ktérym uwaza si¢
pobranie dotacji w nadmiernej wysokosci.

Zgodnie z art. 169 ust. 1 pkt. 2 ustawy o finansach publicznych Zleceniobiorca winien
zwréci¢ do budzetu Powiatu $rodki w wysokosci 663,16 zt wraz z naleznymi odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowej. W catkowitym rozliczeniu (po odjgciu kwoty 663,16 zt)
dotacja stanowi¢ bedzie 16,95% wartosci poniesionych srodkéw na realizacj¢ zadania, co jest zgodne
z zawartg umowg na realizacj¢ zadania.

Zarzad zauwazyl, ze raczej o poniesionym wydatku na realizacj¢ zadania powinna stanowi¢
faktura koncowa, a nie wydatek (zaliczka), ktéra zostala poniesiona przed podpisaniem umowy.
W zwiazku z tym nalezy wystgpi¢ o opini¢ prawna, czy poniesienie zaplaty zaliczki przed
podpisaniem umowy nalezy uzna¢ jako wydatek kwalifikowany.

Zarzad zdecydowal, ze wréci do podjecia decyzji na jednym z kolejnych posiedzen
Zarzadu po otrzymaniu w ww. sprawie opinii prawnej.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 6)

Pani Ewelina Obolewska, gléwny specjalista w Referacie Programéw Pomocowych
przedstawila projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Lgborskiego w sprawie zmiany uchwaly
nr 104/32019 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 27.09.2019 r. w sprawie przyj¢cia Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu
leborskiego" (na rok szkolny 2019/2020) wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

ﬂ
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Gléwny specjalista poinformowata, ze uchwalenie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu lgborskiego” (na rok szkolny
2019/2020) wspdtfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 jest
niezbedne do realizacji projektu. Regulamin zostal przyjety Uchwata Nr 104/2019 Zarzadu Powiatu
Leborskiego w dniu 11.09.2019r., jednakze ze wzgledu na zgloszenie przez szkolg - Zespot Szkot
Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku wniosku o wiaczenie
do udzialu w projekcie uczniéw nowo powstatego kierunku ksztalcenia, tj. technik elektronik, istnieje
potrzeba zmiany regulaminu w tym zakresie. Na podstawie zlozonego wniosku przez Dyrektora
szkoty dokonano zmian wniosku o dofinansowanie, ktére zostaly zaakceptowane przez Instytucje
Zarzadzajaca.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 133/2019 w sprawie zmiany uchwaly nr 104/32019 Zarzadu
Powiatu Le¢borskiego z dnia 27.09.2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlo§¢ powiatu
Igborskiego (na rok szkolny 2019/2020) wspélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad7)

Pani Ewelina Obolewska, gléwny specjalista w Referacie Programéw Pomocowych
przedstawila projekt uchwaty Zarzadu Powiatu L¢borskiego w sprawie zmiany Regulaminu zwrotu
kosztéw zwigzanych z wyjazdami realizowanymi w ramach projektu "Zdolni z Pomorza - powiat
lgborski" wspétfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Fundusz Spolecznego.

Gléwny specjalista poinformowata, ze beneficjentem projektu pn. "Zdolni z Pomorza -
powiat lgborski" wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Priorytet III
Edukacja, Dzialanie 3.2. Edukacja ogélna, Poddziatanie 3.2.2. Wsparcie ucznia szczegolnie
uzdolnionego, jest Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego. Projekt jest realizowany w partnerstwie
z Powiatem Le¢borskim.

Uchwalenie zmiany Regulaminu zwrotu kosztéw zwigzanych z wyjazdami realizowanymi
w ramach projektu ,,Zdolni zPomorza - powiat lgborski" wynika z zaakceptowania zmian do
wniosku o dofinansowanie przez Instytucj¢ Zarzadzajgca.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 134/2019 w sprawie zmiany Regulaminu zwrotu kosztéw
zwigzanych z wyjazdami realizowanymi w ramach projektu "Zdolni z Pomorza - powiat
I¢borski" wspélfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Fundusz Spolecznego.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 8)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawila sprawe
dotyczaca opinii do projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia rozkiadu
godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Legborskiego oraz autopoprawke do
projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogélnodostepnych na terenie Powiatu Leborskiego.

Naczelnik Wydzialu poinformowata, ze zgodnie z trescig art. 94 ust. 2 ustawy prawo
farmaceutyczne rozklad godzin pracy aptek ogélnodostepnych na danym terenie okresla w drodze
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uchwaly, rada powiatu, po zasiegnieciu opinii wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast) gmin
z terenu powiatu i samorzadu aptekarskiego.

Gminy z terenu Powiatu Leborskiego zaopiniowaly projekt uchwaty pozytywnie, natomiast
Gdanska Okrggowa Izba Aptekarska wydala opini¢ negatywna w zakresie § 2 dotyczacego
zapewnienia dost¢gpnosci $wiadczen w porze nocnej, niedziele i $wigta i inne dni wolne od pracy.

Na podstawie opinii radcy prawnego Pani Katarzyny Patockiej z dnia 27.11.2019 r. Rada
Powiatu w ramach realizacji obowigzku promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z art. 4 ust.1 pkt 2
ustawy o samorzadzie powiatowym zobowigzana jest do podjecia stosownej uchwaly w zakresie
ustalenia rozkiadu godzin pracy aptek ogélnodostgpnych na terenie danego powiatu. Tym samym,
uznajgc wyczerpanie trybu konsultacyjnego, nalezy przedlozy¢ projekt uchwaly wraz z opiniami
Radzie Powiatu celem podj¢cia uchwaty.

Naczelnik dodata, ze w dniu 28.11.2019 r. do Starostwa Powiatowego w Le¢borku wptyneto
pismo Wojta Gminy Cewice Pana Jerzego Banki w sprawie opinii dotyczacej rozktadu godzin pracy
aptek ogélnodostgpnych na terenie Powiatu Le¢borskiego, w ktérym poinformowano o zmianie nazwy
oraz godzinach funkcjonowania apteki ogdlnodostepnej znajdujacej si¢ na terenie gminy Cewice.
Apteka ,Fragaria” ul. Osiedle na Wzgérzu 35, 84 — 312 Cewice zmienila nazwg na DOZ Apteka
»Dbam o Zdrowie”, ul. Osiedle na Wzgérzu 35, 84 — 312 Cewice oraz zmienila godziny
funkcjonowania z korzyscig dla mieszkancéw o 1 godzing pracy tj. od poniedziatku do pigtku od
godziny 8:00 do godziny 18:00.

Zarzad przyjal autopoprawke stanowigca zalacznik nr 3 do niniejszego protokolu
i przekazal j3 do Biura Rady Powiatu Le¢borskiego wraz ze stanowiskiem dotyczacym
wyjasnienia kwestii podjecia uchwaly mimo otrzymanej negatywnej opinii Gdanskiej
Okregowej Izby Aptekarskie;j.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad9)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita opini¢
prawg dotyczacg ustalenia podstawy prawnej naliczania wysokosci miesi¢cznej skiadki dokonywanej
na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych przez Powiatowe Centrum
Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku.

Naczelnik Wydziatu poinformowata, ze w zwigzku z otrzymaniem przez Powiatowe Centrum
Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku decyzji Prezesa Zarzadu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z dnia 23 maja 2019 r. oraz ustaleniami podczas
jednego z posiedzen Zarzadu Powiatu Leborskiego p. Artur Obolewski wystapil do kancelarii
prawnej w prosba o opini¢ dotyczacg ustalenia podstawy prawnej naliczania wysoko$ci miesigcznej
sktadki dokonywanej na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przez
ww. szkole. Zgodnie z uzyskang opinig Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku powinno si¢ rozlicza¢ z wplat na PFRON na podstawie art. 21 ust. 2b
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, tj. wg wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci 2%, a nie
jak zapisano w decyzji Prezesa Zarzadu PFRON w wysokosci 6%. W nastgpnej kolejnosci Wydziat
Edukacji i Spraw Spotecznych zwrdcit si¢ z prosbg o opini¢ prawng w powyzszej sprawie do Zespotu
Radcow Prawnych Starostwa Powiatowego w Leborku. Jak wynika z uzyskanej opinii w skiad
Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Le¢borku wchodza
jednostki niewymienione w art. 21 ust. 2b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0os6b niepelnosprawnych w zwigzku z czym ww. Centrum

Protokét nr 65/2019 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 04.12.2019 r. Strona 6




powinno si¢ rozlicza¢ z wplat na PFRON wg wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w wysokosci 6%, czyli tak jak zostato to okreslone w decyzji Prezesa Zarzadu PFRON.

W zwigzku z otrzymaniem opinii Zespotu Radcéw Prawnych Starostwa Powiatowego
w Leborku stanowigcej, iz w $wietle orzecznictwa sagdowo - administracyjnego brak jest szansy na
uzyskanie pozadanego rozstrzygnigcia, przygotowano projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego
w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego ujednolicenia przepiséw regulujacych rozliczanie si¢
publicznych szk6t i placowek oswiatowych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, w taki sposéb by w stosunku do centrum ksztalcenia ustawicznego
1 zawodowego przy rozliczaniu wptat na PFRON mozliwe bylo zastosowanie wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w wysokosci 2%, a nie jak jest dotychczas 6%.

Zarzad przyjal opinie prawne do wiadomosci i zdecydowal, Ze na nast¢pne posiedzenie |
Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych ma przygotowaé stosowny projekt uchwaly Zarzadu w
sprawie stanowiska odno$nie regulacji rozliczania si¢ publicznych szkél i placéwek
oSwiatowych z obowigzku wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji oséb
Niepelnosprawnych, ktére nalezy przekazaé Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 10)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych przedstawila propozycj¢
zabezpieczenia $rodkéw finansowych na zadania publiczne okreslone w uchwale nr XI11/94/2019
Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 14.11.2019 r. w sprawie przyjecia Programu wspoipracy
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na 2020 rok.

Zarzad zdecydowal, ze do sprawy powrdéci na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.

/2 glosy za, 1 glos przeciw, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 11)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych zapoznata Zarzad
z projektem odpowiedzi na wniosek Komisji Rewizyjnej odno$nie uzasadniania przestanki, jakimi
kierowal si¢ Zarzad przy okre$laniu przyznanych kwot dotacji i jej zmiany w stosunku do
proponowanych kwot przez komisje.

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych poinformowata, ze
Wojewoda Pomorski wszczat postgpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwaty

nr XIII/98/2019 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 14 listopada 2019 r. w sprawie rozpatrzenia
petycji w sprawie wprowadzenia mundurkéw szkolnych.

Ad 12)

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Edmund Glombiewski, Wicestarosta Leborski
zamknal posiedzenie Zarzadu.
Na powyzszym protokét zakonczono.
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1. Edmund Glombiewski
2. Adam Nowak
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LEBORKU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, zwany dalej

»Regulaminem”, okresla jego przedmiot, zakres dziatania oraz organizacje wewnetrzna
i zasady funkcjonowania.
§2
Przez sformutowanie uzyte w Regulaminie, a okre$lone ponizej, nalezy rozumieé:
- PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
—  Kierownik PCPR - Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
— Komoérce organizacyjnej - dziat lub zespét - wewnetrzna komérka organizacyjna
w sktadzie wieloosobowym lub samodzielne stanowisko pracy,
- OIK - Os$rodek Interwencji Kryzysowe;j,
—  PFRON - Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
- Regulamin - Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
§3
1. PCPR jest samodzielna budzetows jednostka organizacyjna Powiatu Leborskiego
nieposiadajgca osobowosci prawne;.
2. Nadzér nad dziatalnoscia PCPR sprawuje Zarzad Powiatu Leborskiego, a takze inne
organy i jednostki, przewidziane przepisami prawa do sprawowania takiego nadzoru.
3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Kierownik zatrudniany przez Zarzad
Powiatu Leborskiego.
ROZDZIAE 11
PODSTAWA PRAWNA DZIAEANIA
§4
PCPR dziata w szczeg6lnosci na podstawie:
1)  ustawyzdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 roku,
poz. 511, z p6zn. zm.),



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1507,z pézn. zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U.z 2019 roku, poz. 1111, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t;j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1172, z p6zn.
zZm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U.z 2015 roku, poz. 1390, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1990, z p6Zn. zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz. U.z 2018 roku, poz. 1878, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(t. Dz. U. z 2018 roku, poz. 969, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U.z 2019 roku, poz. 2277, z pé2n. zm.),
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (tj. Dz. U.z 2018 roku, poz. 2094,
z pézn.zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t,. Dz. U. z 2019, poz. 869,
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U.z 2019 roku, poz. 351,
z pézn.zm.),

ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku dochodowym od towaréw i ustug (t.j. Dz.
U.z 2018 roku, poz. 2174, z p6Zn. zm.),

ustawy z dnia 5 wrzeénia 2016 roku o szczegélnych zasadach rozliczeri podatku
od towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu $§rodkéw publicznych przeznaczonych
na realizacje projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej lub od pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 280,
z pézn.zm.),

RODO - oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE 1.119, 5.1),



16) przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
17) uchwaty nr 1V/18/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 stycznia 2015 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
18) niniejszego Regulaminu.
ROZDZIAL 111
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§5

PCPR wykonuje zadania:

wiasne i zlecone powiatu okreslone ustawami,
zlecone przez administracje rzagdowsa,
powierzone i przyjete do realizacji w drodze porozumien zawartych przez Powiat
Leborski,
wynikajgce z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu Leborskiego oraz zarzadzen Starosty
Leborskiego.

§6
PCPR realizuje w szczeg6lno$ci zadania z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji
spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych.
PCPR podejmuje dziatania celem wykonania zadan Powiatu z zakresu pomocy spotecznej
wiasne i z zakresu administracji rzagdowe;j:
1) Zadania wiasne Powiatu, do ktérych nalezy w szczegélnosci:

a) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania os6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie
gminami,

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

c) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
wcigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki
szkolno-wychowawcze, specjalne oérodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke lub miodziezowe oS$rodki
wychowawcze,

d) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu

sie dozycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci



i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet wcigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze,
miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajgce  catodobowa opieke
lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sieg,

e) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupeiniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
wzwigzku znadaniem mu statusu uchodZcy lub udzieleniem mu ochrony
uzupetniajgcej, majagcym trudnoéci w integracji ze Srodowiskiem,

f) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

g) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wylgczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy
i innych o$§rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

h) prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowej, w tym udzielenie pomocy osobom
znajdujacym sie w stanie kryzysu, prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
dla os6b wymagajgcych wsparcia w rozwigzywaniu probleméw zyciowych;

i) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

j) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu;

k) doradztwo metodyczne dla kierownikébw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu Powiatu,

1) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

m)sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

n) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;.

2) Zadania Powiatu z zakresu administracji rzgdowej, do ktérych nalezg w szczegélno$ci:

a) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okres§lonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

b) prowadzenie i rozwéj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami

psychicznymi,




c) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia,

d) udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

3) Starosta Leborski przy pomocy PCPR sprawuje nadzoér nad dziatalnos$cig jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz o$rodkéw wsparcia, doméw
pomocy spotecznej i osrodkéw interwencji kryzysowej.

4) PCPR koordynuje realizacje powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych w powiecie.

3. PCPR podejmuje dziatania celem wykonania zadan Powiatu z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczego6lnosci:

1) zadania wtasne Powiatu, do ktérych nalezy:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

b) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

c) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze
iregionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

d) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych,

e) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym,

f) organizowanie szkolenn dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekurnczo-wychowawczej
typu rodzinnego,

g) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczeg6lnosci
przez tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego
poradnictwa,

h) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku
niezbednych badan lekarskich,

i) prowadzenie rejestru danych o osobach:



- zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

j) kompletowanie we wspdipracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

k) finansowanie:

— $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu Powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,
na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

— pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

— szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

1) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

k) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegtosci z tytutu
nieponoszenia optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicéw,

2) zadania Powiatu z zakresu administracji rzgdowej, do ktérych nalezg w szczeg6lnosci:

a) realizacja zadan wynikajagcych z rzadowych programéw wspierania rodziny
isystemu pieczy zastepczej oraz rzadowych programéw wsparcia rodzin
z dzieémi,

b) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcéw,

3) zadania Powiatu w zakresie pieczy zastepczej, ktére wykonuje Starosta Leborski
za posrednictwem PCPR,

a) do zakresu dziatania PCPR naleza wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastepczej

niezastrzezone na rzecz innych podmiotéw,




b) w indywidualnych sprawach, w szczegélnosci dotyczacych $wiadczen, dodatkow,

c)

$rodkéw finansowych, optat oraz innych kwot decyzje wydaje Starosta Leborski,
upowazniony przez niego Kierownik lub inni pracownicy PCPR upowaznieni przez
Staroste Leborskiego na wniosek Kierownika PCPR,

Kierownik PCPR wspdtpracuje z sadem wsprawach dotyczacych opieki
iwychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni

we wtadzy rodzicielskiej nad nimi,

d) Kierownik PCPR sktada Zarzadowi coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci PCPR

oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.
Powiatowe programy wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej uchwalane

s3 na podstawie w/w zestawienia potrzeb,

4) PCPR realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukoficzenia
tych szkolen oraz opinii dotyczgcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkoleri majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage
ich potrzeby,

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

pomocy wolontariuszy,



i) wspétpraca ze §rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

j) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

k) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastgpcza,
w szczegblno$ci w zakresie prawa rodzinnego,

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

m)prowadzenie  dziatalno$ci  diagnostyczno-konsultacyjnej,  ktérej  celem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos¢
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza,

n) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

0) zapewnianie  rodzinom  zastepczym zawodowym i  niezawodowym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

p) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoleri majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

q) przedstawianie Staroécie i Radzie Powiatu Leborskiego corocznego sprawozdania
z efektéw pracy,

r) zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych
oraz sporzadzanie w sprawie wymaganych opinii, informacji i dokumentacji,

s) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczeg6lnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku,



t) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakoéci
wykonywanej pracy,

PCPR podejmuje dziatania celem wykonania zadafn Powiatu w zakresie rehabilitacji

spotecznej 0séb niepetnosprawnych, do ktérych w szczegélnoéci naleza:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych 2z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

— przestrzegania praw os6b niepetnosprawnych,

b) wspétpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji w/w programdw,

c) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa
oraz przekazywanie wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu Leborskiego
w/w programéw oraz rocznej informacji z ich realizacji,

d) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

e) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji
z prowadzonej dziatalnoéci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu
wojew(dztwa,

f) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

g) dofinansowanie:

— uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

— zaopatrzenia ~w  sprzet rehabilitacyjny, przedmioty  ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

- rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

— zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego,

ustug ttumacza migowego lub ttumacza - przewodnika,

h) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,




i) wsparcie poérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla  0s6b

niepelnosprawnych, ich szkolenia oraz przekwalifikowania - w szczeg6lnosci
we wspbtpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Leborku,
j) zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych fundacjom
oraz organizacjom pozarzagdowym,
k) wspéipraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepiséw,
. Na podstawie ustawy w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepelnosprawnych, w ramach realizacji z zakresu administracji rzadowej,
w PCPR funkcjonuje Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
. PCPR podejmuje dziatania celem wykonania zadan Powiatu w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, do ktérych w szczeg6lnosci naleza:

a) zadania whasne Powiatu, do ktérych nalezy w szczeg6lnoSci:

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwilaszcza w zakresie
promowania iwdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

- zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach
wsparcia,

- zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej,

b) zadania z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Powiat, do ktérych
nalezy w szczegdélno$ci:

— tworzenie i prowadzenie specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

- opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla

0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

7. Wszelkie czynno$ci w zakresie podatku od towaréw i ustug PCPR podejmuje w imieniu

Powiatu Leborskiego.
. PCPR realizuje inne zadania wynikajgce z przepisébw powszechnie obowigzujgcych,
uchwat Rady Powiatu Leborskiego, Zarzadu Powiatu Leborskiego oraz porozumien

zawartych przez Powiat Leborski z organizacjami administracji rzadowej

i samorzadowe;j.




ROZDZIAL IV
ZASADY KIEROWANIA I ORGANIZACJA PRACY

§7
PCPR jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.
Kierownik PCPR jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw PCPR.
W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR, Kierownik PCPR moze wydawaé
zarzadzenia.
Pracownicy zatrudnieni w PCPR podlegaja ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, natomiast w zakresie zlecania realizacji zadan
na podstawie umoéw cywilno - prawnych zastosowanie ma ustawa z dnia 26 kwietnia
1964 roku Kodeks cywilny.
Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracownikéw ustala Regulamin pracy w PCPR, natomiast zasady wynagradzania
pracownikéw okresla Regulamin wynagradzania w PCPR.
Na czas nieobecnoéci Kierownika PCPR, jego obowiazki i kompetencje do biezacego
kierowania jednostka przejmuje upowazniona przez niego osoba, o czym informuje
Starostg Leborskiego. Nie dotyczy to imiennych petnomocnictw i upowaznien udzielonych
Kierownikowi PCPR przez Staroste Leborskiego lub Zarzad Powiatu Leborskiego.
W sytuacjach nagtych, jezeli Kierownik PCPR lub osoba przez niego wyznaczona nie maja
mozliwosci kierowania PCPR, w szczeg6lno$ci z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby, osobe do zastepstwa, do czasu powrotu Kierownika PCPR, wyznacza Starosta
Leborski.

ROZDZIAL V
TRYB PRACY PCPR

§8
Wszystkie stanowiska pracy prowadza samodzielnie sprawy zwigzane z realizacja zadan,
okre$lonych w indywidualnym zakresie zadan, czynnosci i odpowiedzialnosci, a takze
dorazne zlecone przez Kierownika PCPR.
Wszystkie stanowiska pracy odpowiadajg przed Kierownikiem PCPR za prawidiowe
i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych polecen stuzbowych.
W sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Kierownika PCPR - pracownicy
dziatajg samodzielnie lecz tylko i wylacznie w granicach zada wynikajacych
z ich indywidualnego zakresu czynno$ci.
W uzasadnionych przypadkach, Kierownik PCPR powierza pracownikom wykonywanie

czynno$ci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnoéci.




10.

11.

12.

13.

2.

Przyjecia interesantéw PCPR odbywaig si¢ codziennie w godzinach pracy jednostki.
Pracownicy PCPR zobowigzani sg do zatatwiania spraw bez zbednej zwtoki, wedtug
kolejno$ci wptywu oraz stopnia pilnosci.
0 kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie pracownik jest zobowigzany
zawiadomié strony, podajgc przyczyny zwtoki i wskazujac termin jej zatatwienia.
Niezwtocznie powinny by¢ zatatwiane sprawy, ktére mogg by¢ rozpatrzone w oparciu
o dowody przedstawione przez strone facznie z zadaniem wszczgcia postgpowania
w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane albo znane z urzedu organowi, przed
ktérym toczy sie postgpowanie badZz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi
rozporzadza ten organ.
Zalatwianie sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie
pbZniej niz w ciaggu miesigca, a sprawy szczegoblnie skomplikowanej - nie péZniej
niz w ciggu dwéch miesiecy od dnia wszczecia postgpowania.
Przy zatatwianiu spraw stosuje si¢ najprostsze i najbardziej celowe formy
ich zalatwiania na podstawie Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy
prawne regulujgce merytorycznie dang sprawe.
Obowijzuje pisemna forma zalatwiania spraw. Ustne zatatwienie spraw dopuszczalne
jest tylko w sytuacji, w ktérej przemawia za tym interes strony i przepisy prawne nie
stanowig inaczej - tre$¢ oraz motywy takiego zalatwienia sprawy powinny byé
utrwalone w aktach w formie protokotu lub notatki stuzbowe;.
Z czynnoéci stuzbowych przeprowadzanych z udziatem strony, w szczegélnosci rozméw
i spotkan, jezeli uzyskane tg drogg informacje majg istotne znaczenie dla zatatwianej
sprawy, sporzadza sig, o ile nie jest dla nich przewidziana inna forma prowadzenia akt
sprawy, notatke stuzbowg lub adnotacje w aktach.
Na stanowiskach pracy przechowuje si¢ akta sprawy bedace w biezacym zatatwianiu
oraz spraw zalatwianych w ciggu roku - po zakonczeniu, przekazuje sig
je do archiwizacji.
ROZDZIAL VI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§9
Podstawg struktury organizacyjnej PCPR s3g dzialy, zespoty i samodzielne stanowiska
pracy. Dzial jest podstawowa komdrka organizacyjng zajmujacg sie okreslong
problematyka idziatalno$cia w spos6b kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi
zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komérce organizacyjnej umozliwia
prawidtowe zarzadzanie i organizacje pracy.

W ramach dziatéw funkcjonujg specjalistyczne komoérki organizacyjne obstugiwane







