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Protokél nr 65/2019
z posiedzenia Zarzgdu Powiatu Leborskiego
w dniu 04.12.2019 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

i o

Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborski,

Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,

Ryszard Wenta - czlonek Zarzadu Powiatu,

Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,

Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu

Maciej Baranski - przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta Leborski powital zebranych. Na podstawie listy

obecnosci stwierdzit kworum (p. Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski oraz p. Jacek Perlak,
cztonek Zarzadu Powiatu nieobecni na posiedzeniu) oraz przedstawil nastgpujacy porzadek
posiedzenia:

1.

Przyjecie protokoléw z posiedzen Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 63/2019 z dnia 27.11.2019 r.
oraz 64/2019 z dnia 28.11.2019 r.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany uchwaly nr VI/33/2019 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie ustalenia zadan i wysokosci srodkow
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznaczonych do
realizacji w 2019 roku.

Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku.

Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania
kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastg¢pczej, rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi
rodzinne domy dziecka oraz placowkg opiekuniczo-wychowawcza i placowka wsparcia
dziennego.

Sprawa dotyczaca rozliczenia dotacji Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
.Promyk™ z siedzibg w Cewicach z realizacji zadania publicznego pn. ,, Trzydniowy pobyt
rehabilitacyjno — rekreacyjny w Hotelu ,,Grand Lubicz” w Ustce.

Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany uchwaty nr 104/32019 Zarzadu
Powiatu Leborskiego z dnia 27.09.2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszio$¢ powiatu
leborskiego" (na rok szkolny 2019/2020) wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w sprawie zmiany Regulaminu zwrotu kosztow
zwigzanych z wyjazdami realizowanymi w ramach projektu "Zdolni z Pomorza - powiat lgborski"
wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Fundusz Spolecznego.

Sprawa dotyczaca opinii do projektu uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia
rozkladu godzin pracy aptek ogélnodostgpnych na terenie Powiatu Legborskiego oraz
autopoprawka do projektu uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia rozkiadu
godzin pracy aptek og6lnodostgpnych na terenie Powiatu Le¢borskiego.
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9. Opinia prawa dotyczaca ustalenia podstawy prawnej naliczania wysokosci miesi¢cznej skiadki
dokonywanej na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przez
Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lgborku.

10. Propozycja zabezpieczenia $rodkéw finansowych na zadania publiczne okreslone
w uchwale nr X111/94/2019 z dnia 14.11.2019 r. Rady Powiatu Le¢borskiego w sprawie przyjecia
Programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na
2020 rok.

11. Sprawy r6zne.

12. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)
Zarzad przyjal protokol z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego nr:
- 63/2019 z dnia 27.11.2019 r.
/3 glosy za, 2 osoba nieobecne na posiedzeniu/
- 64/2019 z dnia 28.11.2019 r.
/3 glosy za, 2 osoba nieobecne na posiedzeniu/

Ad2)

Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przedstawila projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany uchwaty nr V1/33/2019
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie ustalenia zadan i wysokosci srodkéw
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznaczonych do
realizacji w 2019 roku.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowala, ze proponowana zmiana
uchwaty nr VI/33/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie ustalenia
zadan 1 wysoko$ci $rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych przeznaczonych do realizacji w 2019 roku, dotyczy zwigkszenia srodkéw na
poszczeg6lne zadania oraz przesunie¢ srodkéw finansowych z przeznaczeniem na zadania z zakresu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Przedmiotowa zmiana dotyczy przesuni¢¢ $rodkow finansowych okreslonych w zatgczniku
do uchwaty nr VI/33/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 roku, w sposéb jak
nastepuje:

- zmniejsza si¢ o kwot¢ 1.168,00 zt pkt. 2 lit. a, z uwagi na rezygnacj¢ wnioskodawcy
z dofinansowania do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym,

- zmniejsza si¢ o kwote 17.000,00 zt pkt. 2 lit. ¢, z uwagi na wigksze potrzeby dot. likwidacji barier
funkcjonalnych,

- zwieksza sie o kwote¢ 18.168,00 zt pkt. 2 lit. d, z uwagi na zwigkszone potrzeby dot. likwidacji
barier technicznych min, pralki, 16zka rehabilitacyjne, rower trdjkotowy, likwidacji barier
w komunikowaniu si¢ min. komputery oraz likwidacji barier architektonicznych tj. dostosowanie
przestrzeni do potrzeb osoby niepelnosprawne;.

Zarzad przyjal projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr VI/33/2019 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie ustalenia zadan i wysokosci srodkow
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznaczonych
do realizacji w 2019 roku i przekazal go do Biura Rady Powiatu L¢borskiego.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/
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Ad 3)

Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przedstawila projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowata, ze zgodnie z art. 36
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym organizacje i zasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okre$lajg regulaminy organizacyjne uchwalane
przez Zarzad Powiatu.

Konieczno$¢ wprowadzenia niniejszego regulaminu wynika z potrzeby aktualizacji podstaw
prawnych regulaminu, dokonania zmian organizacyjnych jednostki i kompetencji poszczegdlnych
komodrek organizacyjnych wynikajacych z przyjecia kolejnych zadan, w tym zwigzanych
z funkcjonowaniem o$rodka interwencji kryzysowej. W zmianach regulaminu uwzgledniono takze
zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1172, z p6zn. zm.) wskazujgcym, iz jednostka
nie realizuje zadan z zakresu zawodowe;j rehabilitacji z niepetnosprawnoscia.

Regulamin organizacyjny o tresci, jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego protokolu pozwoli
na stworzenie odpowiedniej struktury i dokonanie zmian kompetencyjnych wsérdéd pracownikow
poprzez racjonalne rozlozenie zadan w celu efektywniejszego realizowania zadan statutowych
1 skutecznego podejmowania dziatan i inicjatyw ukierunkowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu o0sdb z zagrozonych grup spotecznych.

W zwigzku ze znaczng zmiang tresci dotagd obowigzujgcego regulaminu, przygotowano tekst
jednolity dokumentu.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu zauwazyl, ze nalezy pamigta¢ o fakcie, ze zadanie
z zakresu zawodowe;j rehabilitacji z niepelnosprawnosécia bedzie stanowilo rozszerzenie dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Le¢borku.

Poprosit réwniez, aby przygotowaé¢ informacje dotyczace wskazania o co moze wnioskowaé
osoba poszukujgca pracy i niepelnosprawna, a o co pracodawca, ktéry zatrudnitby taka osobe.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 131/2019 w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L¢borku.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 4)

Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przedstawita projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w sprawie wprowadzenia Procedur
sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami zastgpczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowka opiekunczo-wychowawczg i placowka
wsparcia dziennego.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowata, ze zgodnie z art. 38b
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Zarzad
Powiatu sprawuje kontrole nad organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami zastgpczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekuriczo-wychowawczymi, w zwigzku
z powyzszym ustalenie procedury kontroli jest niezb¢dne.

W zwigzku z zapisem w par. 6 ust. 4, ze kontrolujgcym Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie lgborskim
bedzie naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Lgborku
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p. Adam Nowak, czlonek Zarzadu poprosit, aby sprawdzi¢, czy w swoich obowigzkach naczelnik ma
zapis dotyczacy kontroli PCPR-u.

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta L¢borski stwierdzil, ze Wydziat Edukacji i Spraw
Spotecznych sprawuje nadzér nas Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i naturalnie osoba
kontrolujgca t¢ jednostke jest naczelnik ww. Wydziatu.

Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik PCPR dodata, ze podobne rozwigzania funkcjonujg
w innych powiatach.

Zarzad podjal uchwale¢ nr 132/2019 w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania
kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej, rodzinami zast¢pczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka opiekunczo-wychowawczg i placowka
wsparcia dziennego, stanowigcych zalacznik nr 2 do niniejszego protokolu.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 5)

Pani Bogustawa Lis-Zielifiska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przedstawita sprawe¢ dotyczaca rozliczenia dotacji Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym ,Promyk™ z siedzibg w Cewicach z realizacji zadania publicznego
pn. ,, Trzydniowy pobyt rehabilitacyjno — rekreacyjny w Hotelu ,,Grand Lubicz” w Ustce.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowata, ze zgodnie z §3 ust. 5
umowy Zleceniobiorca zobowigzal si¢ do przekazania $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadania
w wysokosci 10 341 zt. W rozliczeniu dotacji Zleceniobiorca wykazuje wykorzystang kwotg
finansowg w wysokosci 7 090 z, ktorg przekazal na realizacj¢ zadania. Wysokos¢ udzielonej dotacji
w stosunku do catkowitych $rodk6w realizacji zadania zgodnie z umowa stanowita 16,95%.

Po analizie przedlozonych dokumentéw rozliczeniowych nalezy stwierdzi¢, ze dotacja
stanowi 22%. Nastgpilto, wigc naruszenie postanowien §5 ust. 4 umowy, zgodnie, z ktérym uwaza si¢
pobranie dotacji w nadmiernej wysokosci.

Zgodnie z art. 169 ust. 1 pkt. 2 ustawy o finansach publicznych Zleceniobiorca winien
zwréci¢ do budzetu Powiatu $rodki w wysokosci 663,16 zt wraz z naleznymi odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowej. W catkowitym rozliczeniu (po odjgciu kwoty 663,16 zt)
dotacja stanowi¢ bedzie 16,95% wartosci poniesionych srodkéw na realizacj¢ zadania, co jest zgodne
z zawartg umowg na realizacj¢ zadania.

Zarzad zauwazyl, ze raczej o poniesionym wydatku na realizacj¢ zadania powinna stanowi¢
faktura koncowa, a nie wydatek (zaliczka), ktéra zostala poniesiona przed podpisaniem umowy.
W zwiazku z tym nalezy wystgpi¢ o opini¢ prawna, czy poniesienie zaplaty zaliczki przed
podpisaniem umowy nalezy uzna¢ jako wydatek kwalifikowany.

Zarzad zdecydowal, ze wréci do podjecia decyzji na jednym z kolejnych posiedzen
Zarzadu po otrzymaniu w ww. sprawie opinii prawnej.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 6)

Pani Ewelina Obolewska, gléwny specjalista w Referacie Programéw Pomocowych
przedstawila projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Lgborskiego w sprawie zmiany uchwaly
nr 104/32019 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 27.09.2019 r. w sprawie przyj¢cia Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu
leborskiego" (na rok szkolny 2019/2020) wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

ﬂ
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Gléwny specjalista poinformowata, ze uchwalenie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu lgborskiego” (na rok szkolny
2019/2020) wspdtfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 jest
niezbedne do realizacji projektu. Regulamin zostal przyjety Uchwata Nr 104/2019 Zarzadu Powiatu
Leborskiego w dniu 11.09.2019r., jednakze ze wzgledu na zgloszenie przez szkolg - Zespot Szkot
Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku wniosku o wiaczenie
do udzialu w projekcie uczniéw nowo powstatego kierunku ksztalcenia, tj. technik elektronik, istnieje
potrzeba zmiany regulaminu w tym zakresie. Na podstawie zlozonego wniosku przez Dyrektora
szkoty dokonano zmian wniosku o dofinansowanie, ktére zostaly zaakceptowane przez Instytucje
Zarzadzajaca.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 133/2019 w sprawie zmiany uchwaly nr 104/32019 Zarzadu
Powiatu Le¢borskiego z dnia 27.09.2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie "Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlo§¢ powiatu
Igborskiego (na rok szkolny 2019/2020) wspélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad7)

Pani Ewelina Obolewska, gléwny specjalista w Referacie Programéw Pomocowych
przedstawila projekt uchwaty Zarzadu Powiatu L¢borskiego w sprawie zmiany Regulaminu zwrotu
kosztéw zwigzanych z wyjazdami realizowanymi w ramach projektu "Zdolni z Pomorza - powiat
lgborski" wspétfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Fundusz Spolecznego.

Gléwny specjalista poinformowata, ze beneficjentem projektu pn. "Zdolni z Pomorza -
powiat lgborski" wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Priorytet III
Edukacja, Dzialanie 3.2. Edukacja ogélna, Poddziatanie 3.2.2. Wsparcie ucznia szczegolnie
uzdolnionego, jest Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego. Projekt jest realizowany w partnerstwie
z Powiatem Le¢borskim.

Uchwalenie zmiany Regulaminu zwrotu kosztéw zwigzanych z wyjazdami realizowanymi
w ramach projektu ,,Zdolni zPomorza - powiat lgborski" wynika z zaakceptowania zmian do
wniosku o dofinansowanie przez Instytucj¢ Zarzadzajgca.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 134/2019 w sprawie zmiany Regulaminu zwrotu kosztéw
zwigzanych z wyjazdami realizowanymi w ramach projektu "Zdolni z Pomorza - powiat
I¢borski" wspélfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Fundusz Spolecznego.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 8)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawila sprawe
dotyczaca opinii do projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia rozkiadu
godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Legborskiego oraz autopoprawke do
projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogélnodostepnych na terenie Powiatu Leborskiego.

Naczelnik Wydzialu poinformowata, ze zgodnie z trescig art. 94 ust. 2 ustawy prawo
farmaceutyczne rozklad godzin pracy aptek ogélnodostepnych na danym terenie okresla w drodze
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uchwaly, rada powiatu, po zasiegnieciu opinii wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast) gmin
z terenu powiatu i samorzadu aptekarskiego.

Gminy z terenu Powiatu Leborskiego zaopiniowaly projekt uchwaty pozytywnie, natomiast
Gdanska Okrggowa Izba Aptekarska wydala opini¢ negatywna w zakresie § 2 dotyczacego
zapewnienia dost¢gpnosci $wiadczen w porze nocnej, niedziele i $wigta i inne dni wolne od pracy.

Na podstawie opinii radcy prawnego Pani Katarzyny Patockiej z dnia 27.11.2019 r. Rada
Powiatu w ramach realizacji obowigzku promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z art. 4 ust.1 pkt 2
ustawy o samorzadzie powiatowym zobowigzana jest do podjecia stosownej uchwaly w zakresie
ustalenia rozkiadu godzin pracy aptek ogélnodostgpnych na terenie danego powiatu. Tym samym,
uznajgc wyczerpanie trybu konsultacyjnego, nalezy przedlozy¢ projekt uchwaly wraz z opiniami
Radzie Powiatu celem podj¢cia uchwaty.

Naczelnik dodata, ze w dniu 28.11.2019 r. do Starostwa Powiatowego w Le¢borku wptyneto
pismo Wojta Gminy Cewice Pana Jerzego Banki w sprawie opinii dotyczacej rozktadu godzin pracy
aptek ogélnodostgpnych na terenie Powiatu Le¢borskiego, w ktérym poinformowano o zmianie nazwy
oraz godzinach funkcjonowania apteki ogdlnodostepnej znajdujacej si¢ na terenie gminy Cewice.
Apteka ,Fragaria” ul. Osiedle na Wzgérzu 35, 84 — 312 Cewice zmienila nazwg na DOZ Apteka
»Dbam o Zdrowie”, ul. Osiedle na Wzgérzu 35, 84 — 312 Cewice oraz zmienila godziny
funkcjonowania z korzyscig dla mieszkancéw o 1 godzing pracy tj. od poniedziatku do pigtku od
godziny 8:00 do godziny 18:00.

Zarzad przyjal autopoprawke stanowigca zalacznik nr 3 do niniejszego protokolu
i przekazal j3 do Biura Rady Powiatu Le¢borskiego wraz ze stanowiskiem dotyczacym
wyjasnienia kwestii podjecia uchwaly mimo otrzymanej negatywnej opinii Gdanskiej
Okregowej Izby Aptekarskie;j.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad9)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita opini¢
prawg dotyczacg ustalenia podstawy prawnej naliczania wysokosci miesi¢cznej skiadki dokonywanej
na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych przez Powiatowe Centrum
Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku.

Naczelnik Wydziatu poinformowata, ze w zwigzku z otrzymaniem przez Powiatowe Centrum
Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku decyzji Prezesa Zarzadu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z dnia 23 maja 2019 r. oraz ustaleniami podczas
jednego z posiedzen Zarzadu Powiatu Leborskiego p. Artur Obolewski wystapil do kancelarii
prawnej w prosba o opini¢ dotyczacg ustalenia podstawy prawnej naliczania wysoko$ci miesigcznej
sktadki dokonywanej na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przez
ww. szkole. Zgodnie z uzyskang opinig Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku powinno si¢ rozlicza¢ z wplat na PFRON na podstawie art. 21 ust. 2b
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, tj. wg wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci 2%, a nie
jak zapisano w decyzji Prezesa Zarzadu PFRON w wysokosci 6%. W nastgpnej kolejnosci Wydziat
Edukacji i Spraw Spotecznych zwrdcit si¢ z prosbg o opini¢ prawng w powyzszej sprawie do Zespotu
Radcow Prawnych Starostwa Powiatowego w Leborku. Jak wynika z uzyskanej opinii w skiad
Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Le¢borku wchodza
jednostki niewymienione w art. 21 ust. 2b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0os6b niepelnosprawnych w zwigzku z czym ww. Centrum
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powinno si¢ rozlicza¢ z wplat na PFRON wg wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w wysokosci 6%, czyli tak jak zostato to okreslone w decyzji Prezesa Zarzadu PFRON.

W zwigzku z otrzymaniem opinii Zespotu Radcéw Prawnych Starostwa Powiatowego
w Leborku stanowigcej, iz w $wietle orzecznictwa sagdowo - administracyjnego brak jest szansy na
uzyskanie pozadanego rozstrzygnigcia, przygotowano projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego
w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego ujednolicenia przepiséw regulujacych rozliczanie si¢
publicznych szk6t i placowek oswiatowych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, w taki sposéb by w stosunku do centrum ksztalcenia ustawicznego
1 zawodowego przy rozliczaniu wptat na PFRON mozliwe bylo zastosowanie wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w wysokosci 2%, a nie jak jest dotychczas 6%.

Zarzad przyjal opinie prawne do wiadomosci i zdecydowal, Ze na nast¢pne posiedzenie |
Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych ma przygotowaé stosowny projekt uchwaly Zarzadu w
sprawie stanowiska odno$nie regulacji rozliczania si¢ publicznych szkél i placéwek
oSwiatowych z obowigzku wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji oséb
Niepelnosprawnych, ktére nalezy przekazaé Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 10)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych przedstawila propozycj¢
zabezpieczenia $rodkéw finansowych na zadania publiczne okreslone w uchwale nr XI11/94/2019
Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 14.11.2019 r. w sprawie przyjecia Programu wspoipracy
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na 2020 rok.

Zarzad zdecydowal, ze do sprawy powrdéci na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.

/2 glosy za, 1 glos przeciw, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/

Ad 11)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych zapoznata Zarzad
z projektem odpowiedzi na wniosek Komisji Rewizyjnej odno$nie uzasadniania przestanki, jakimi
kierowal si¢ Zarzad przy okre$laniu przyznanych kwot dotacji i jej zmiany w stosunku do
proponowanych kwot przez komisje.

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych poinformowata, ze
Wojewoda Pomorski wszczat postgpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwaty

nr XIII/98/2019 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 14 listopada 2019 r. w sprawie rozpatrzenia
petycji w sprawie wprowadzenia mundurkéw szkolnych.

Ad 12)

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Edmund Glombiewski, Wicestarosta Leborski
zamknal posiedzenie Zarzadu.
Na powyzszym protokét zakonczono.
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1. Edmund Glombiewski
2. Adam Nowak
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LEBORKU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, zwany dalej

»Regulaminem”, okresla jego przedmiot, zakres dziatania oraz organizacje wewnetrzna
i zasady funkcjonowania.
§2
Przez sformutowanie uzyte w Regulaminie, a okre$lone ponizej, nalezy rozumieé:
- PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
—  Kierownik PCPR - Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
— Komoérce organizacyjnej - dziat lub zespét - wewnetrzna komérka organizacyjna
w sktadzie wieloosobowym lub samodzielne stanowisko pracy,
- OIK - Os$rodek Interwencji Kryzysowe;j,
—  PFRON - Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
- Regulamin - Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
§3
1. PCPR jest samodzielna budzetows jednostka organizacyjna Powiatu Leborskiego
nieposiadajgca osobowosci prawne;.
2. Nadzér nad dziatalnoscia PCPR sprawuje Zarzad Powiatu Leborskiego, a takze inne
organy i jednostki, przewidziane przepisami prawa do sprawowania takiego nadzoru.
3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Kierownik zatrudniany przez Zarzad
Powiatu Leborskiego.
ROZDZIAE 11
PODSTAWA PRAWNA DZIAEANIA
§4
PCPR dziata w szczeg6lnosci na podstawie:
1)  ustawyzdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 roku,
poz. 511, z p6zn. zm.),



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1507,z pézn. zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U.z 2019 roku, poz. 1111, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t;j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1172, z p6zn.
zZm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U.z 2015 roku, poz. 1390, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1990, z p6Zn. zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz. U.z 2018 roku, poz. 1878, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(t. Dz. U. z 2018 roku, poz. 969, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U.z 2019 roku, poz. 2277, z pé2n. zm.),
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (tj. Dz. U.z 2018 roku, poz. 2094,
z pézn.zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t,. Dz. U. z 2019, poz. 869,
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U.z 2019 roku, poz. 351,
z pézn.zm.),

ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku dochodowym od towaréw i ustug (t.j. Dz.
U.z 2018 roku, poz. 2174, z p6Zn. zm.),

ustawy z dnia 5 wrzeénia 2016 roku o szczegélnych zasadach rozliczeri podatku
od towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu $§rodkéw publicznych przeznaczonych
na realizacje projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej lub od pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 280,
z pézn.zm.),

RODO - oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE 1.119, 5.1),



16) przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
17) uchwaty nr 1V/18/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 stycznia 2015 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
18) niniejszego Regulaminu.
ROZDZIAL 111
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§5

PCPR wykonuje zadania:

wiasne i zlecone powiatu okreslone ustawami,
zlecone przez administracje rzagdowsa,
powierzone i przyjete do realizacji w drodze porozumien zawartych przez Powiat
Leborski,
wynikajgce z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu Leborskiego oraz zarzadzen Starosty
Leborskiego.

§6
PCPR realizuje w szczeg6lno$ci zadania z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji
spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych.
PCPR podejmuje dziatania celem wykonania zadan Powiatu z zakresu pomocy spotecznej
wiasne i z zakresu administracji rzagdowe;j:
1) Zadania wiasne Powiatu, do ktérych nalezy w szczegélnosci:

a) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania os6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie
gminami,

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

c) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
wcigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki
szkolno-wychowawcze, specjalne oérodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke lub miodziezowe oS$rodki
wychowawcze,

d) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu

sie dozycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci



i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet wcigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze,
miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajgce  catodobowa opieke
lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sieg,

e) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupeiniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
wzwigzku znadaniem mu statusu uchodZcy lub udzieleniem mu ochrony
uzupetniajgcej, majagcym trudnoéci w integracji ze Srodowiskiem,

f) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

g) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wylgczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy
i innych o$§rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

h) prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowej, w tym udzielenie pomocy osobom
znajdujacym sie w stanie kryzysu, prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
dla os6b wymagajgcych wsparcia w rozwigzywaniu probleméw zyciowych;

i) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

j) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu;

k) doradztwo metodyczne dla kierownikébw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu Powiatu,

1) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

m)sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

n) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;.

2) Zadania Powiatu z zakresu administracji rzgdowej, do ktérych nalezg w szczegélno$ci:

a) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okres§lonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

b) prowadzenie i rozwéj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami

psychicznymi,




c) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia,

d) udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

3) Starosta Leborski przy pomocy PCPR sprawuje nadzoér nad dziatalnos$cig jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz o$rodkéw wsparcia, doméw
pomocy spotecznej i osrodkéw interwencji kryzysowej.

4) PCPR koordynuje realizacje powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych w powiecie.

3. PCPR podejmuje dziatania celem wykonania zadan Powiatu z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczego6lnosci:

1) zadania wtasne Powiatu, do ktérych nalezy:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

b) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

c) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze
iregionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

d) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych,

e) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym,

f) organizowanie szkolenn dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekurnczo-wychowawczej
typu rodzinnego,

g) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczeg6lnosci
przez tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego
poradnictwa,

h) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku
niezbednych badan lekarskich,

i) prowadzenie rejestru danych o osobach:



- zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

j) kompletowanie we wspdipracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

k) finansowanie:

— $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu Powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,
na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

— pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

— szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

1) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

k) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegtosci z tytutu
nieponoszenia optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicéw,

2) zadania Powiatu z zakresu administracji rzgdowej, do ktérych nalezg w szczeg6lnosci:

a) realizacja zadan wynikajagcych z rzadowych programéw wspierania rodziny
isystemu pieczy zastepczej oraz rzadowych programéw wsparcia rodzin
z dzieémi,

b) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcéw,

3) zadania Powiatu w zakresie pieczy zastepczej, ktére wykonuje Starosta Leborski
za posrednictwem PCPR,

a) do zakresu dziatania PCPR naleza wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastepczej

niezastrzezone na rzecz innych podmiotéw,




b) w indywidualnych sprawach, w szczegélnosci dotyczacych $wiadczen, dodatkow,

c)

$rodkéw finansowych, optat oraz innych kwot decyzje wydaje Starosta Leborski,
upowazniony przez niego Kierownik lub inni pracownicy PCPR upowaznieni przez
Staroste Leborskiego na wniosek Kierownika PCPR,

Kierownik PCPR wspdtpracuje z sadem wsprawach dotyczacych opieki
iwychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni

we wtadzy rodzicielskiej nad nimi,

d) Kierownik PCPR sktada Zarzadowi coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci PCPR

oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.
Powiatowe programy wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej uchwalane

s3 na podstawie w/w zestawienia potrzeb,

4) PCPR realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukoficzenia
tych szkolen oraz opinii dotyczgcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkoleri majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage
ich potrzeby,

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

pomocy wolontariuszy,



i) wspétpraca ze §rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

j) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

k) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastgpcza,
w szczegblno$ci w zakresie prawa rodzinnego,

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

m)prowadzenie  dziatalno$ci  diagnostyczno-konsultacyjnej,  ktérej  celem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos¢
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza,

n) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

0) zapewnianie  rodzinom  zastepczym zawodowym i  niezawodowym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

p) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoleri majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

q) przedstawianie Staroécie i Radzie Powiatu Leborskiego corocznego sprawozdania
z efektéw pracy,

r) zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych
oraz sporzadzanie w sprawie wymaganych opinii, informacji i dokumentacji,

s) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczeg6lnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku,



t) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakoéci
wykonywanej pracy,

PCPR podejmuje dziatania celem wykonania zadafn Powiatu w zakresie rehabilitacji

spotecznej 0séb niepetnosprawnych, do ktérych w szczegélnoéci naleza:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych 2z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

— przestrzegania praw os6b niepetnosprawnych,

b) wspétpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji w/w programdw,

c) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa
oraz przekazywanie wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu Leborskiego
w/w programéw oraz rocznej informacji z ich realizacji,

d) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

e) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji
z prowadzonej dziatalnoéci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu
wojew(dztwa,

f) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

g) dofinansowanie:

— uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

— zaopatrzenia ~w  sprzet rehabilitacyjny, przedmioty  ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

- rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

— zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego,

ustug ttumacza migowego lub ttumacza - przewodnika,

h) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,




i) wsparcie poérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla  0s6b

niepelnosprawnych, ich szkolenia oraz przekwalifikowania - w szczeg6lnosci
we wspbtpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Leborku,
j) zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych fundacjom
oraz organizacjom pozarzagdowym,
k) wspéipraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepiséw,
. Na podstawie ustawy w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepelnosprawnych, w ramach realizacji z zakresu administracji rzadowej,
w PCPR funkcjonuje Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
. PCPR podejmuje dziatania celem wykonania zadan Powiatu w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, do ktérych w szczeg6lnosci naleza:

a) zadania whasne Powiatu, do ktérych nalezy w szczeg6lnoSci:

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwilaszcza w zakresie
promowania iwdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

- zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach
wsparcia,

- zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej,

b) zadania z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Powiat, do ktérych
nalezy w szczegdélno$ci:

— tworzenie i prowadzenie specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

- opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla

0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

7. Wszelkie czynno$ci w zakresie podatku od towaréw i ustug PCPR podejmuje w imieniu

Powiatu Leborskiego.
. PCPR realizuje inne zadania wynikajgce z przepisébw powszechnie obowigzujgcych,
uchwat Rady Powiatu Leborskiego, Zarzadu Powiatu Leborskiego oraz porozumien

zawartych przez Powiat Leborski z organizacjami administracji rzadowej

i samorzadowe;j.




ROZDZIAL IV
ZASADY KIEROWANIA I ORGANIZACJA PRACY

§7
PCPR jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.
Kierownik PCPR jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw PCPR.
W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR, Kierownik PCPR moze wydawaé
zarzadzenia.
Pracownicy zatrudnieni w PCPR podlegaja ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, natomiast w zakresie zlecania realizacji zadan
na podstawie umoéw cywilno - prawnych zastosowanie ma ustawa z dnia 26 kwietnia
1964 roku Kodeks cywilny.
Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracownikéw ustala Regulamin pracy w PCPR, natomiast zasady wynagradzania
pracownikéw okresla Regulamin wynagradzania w PCPR.
Na czas nieobecnoéci Kierownika PCPR, jego obowiazki i kompetencje do biezacego
kierowania jednostka przejmuje upowazniona przez niego osoba, o czym informuje
Starostg Leborskiego. Nie dotyczy to imiennych petnomocnictw i upowaznien udzielonych
Kierownikowi PCPR przez Staroste Leborskiego lub Zarzad Powiatu Leborskiego.
W sytuacjach nagtych, jezeli Kierownik PCPR lub osoba przez niego wyznaczona nie maja
mozliwosci kierowania PCPR, w szczeg6lno$ci z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby, osobe do zastepstwa, do czasu powrotu Kierownika PCPR, wyznacza Starosta
Leborski.

ROZDZIAL V
TRYB PRACY PCPR

§8
Wszystkie stanowiska pracy prowadza samodzielnie sprawy zwigzane z realizacja zadan,
okre$lonych w indywidualnym zakresie zadan, czynnosci i odpowiedzialnosci, a takze
dorazne zlecone przez Kierownika PCPR.
Wszystkie stanowiska pracy odpowiadajg przed Kierownikiem PCPR za prawidiowe
i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych polecen stuzbowych.
W sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Kierownika PCPR - pracownicy
dziatajg samodzielnie lecz tylko i wylacznie w granicach zada wynikajacych
z ich indywidualnego zakresu czynno$ci.
W uzasadnionych przypadkach, Kierownik PCPR powierza pracownikom wykonywanie

czynno$ci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnoéci.




10.

11.

12.

13.

2.

Przyjecia interesantéw PCPR odbywaig si¢ codziennie w godzinach pracy jednostki.
Pracownicy PCPR zobowigzani sg do zatatwiania spraw bez zbednej zwtoki, wedtug
kolejno$ci wptywu oraz stopnia pilnosci.
0 kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie pracownik jest zobowigzany
zawiadomié strony, podajgc przyczyny zwtoki i wskazujac termin jej zatatwienia.
Niezwtocznie powinny by¢ zatatwiane sprawy, ktére mogg by¢ rozpatrzone w oparciu
o dowody przedstawione przez strone facznie z zadaniem wszczgcia postgpowania
w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane albo znane z urzedu organowi, przed
ktérym toczy sie postgpowanie badZz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi
rozporzadza ten organ.
Zalatwianie sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie
pbZniej niz w ciaggu miesigca, a sprawy szczegoblnie skomplikowanej - nie péZniej
niz w ciggu dwéch miesiecy od dnia wszczecia postgpowania.
Przy zatatwianiu spraw stosuje si¢ najprostsze i najbardziej celowe formy
ich zalatwiania na podstawie Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy
prawne regulujgce merytorycznie dang sprawe.
Obowijzuje pisemna forma zalatwiania spraw. Ustne zatatwienie spraw dopuszczalne
jest tylko w sytuacji, w ktérej przemawia za tym interes strony i przepisy prawne nie
stanowig inaczej - tre$¢ oraz motywy takiego zalatwienia sprawy powinny byé
utrwalone w aktach w formie protokotu lub notatki stuzbowe;.
Z czynnoéci stuzbowych przeprowadzanych z udziatem strony, w szczegélnosci rozméw
i spotkan, jezeli uzyskane tg drogg informacje majg istotne znaczenie dla zatatwianej
sprawy, sporzadza sig, o ile nie jest dla nich przewidziana inna forma prowadzenia akt
sprawy, notatke stuzbowg lub adnotacje w aktach.
Na stanowiskach pracy przechowuje si¢ akta sprawy bedace w biezacym zatatwianiu
oraz spraw zalatwianych w ciggu roku - po zakonczeniu, przekazuje sig
je do archiwizacji.
ROZDZIAL VI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§9
Podstawg struktury organizacyjnej PCPR s3g dzialy, zespoty i samodzielne stanowiska
pracy. Dzial jest podstawowa komdrka organizacyjng zajmujacg sie okreslong
problematyka idziatalno$cia w spos6b kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi
zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komérce organizacyjnej umozliwia
prawidtowe zarzadzanie i organizacje pracy.

W ramach dziatéw funkcjonujg specjalistyczne komoérki organizacyjne obstugiwane




przez pracownikéw PCPR.
Pracownicy dziatu podlegaja kierownikowi dziatu lub bezposrednio Kierownikowi PCPR.
Strukture organizacyjng PCPR przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Regulaminu, natomiast szczegétowa strukture komérek organizacyjnych
ustala Kierownik PCPR.
Liczbe etatéw ustala Kierownik PCPR, dostosowujac je do planu finansowego jednostki.
Pracownicy PCPR realizujg zadania jednostki w oparciu o ustalone przez Kierownika
PCPR zakresy czynnosci, obejmujace wskazanie na zajmowanym stanowisku pracy:
zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢.

§10

W sktad PCPR wchodza nastepujace komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1.
2.
3.

Kierownik PCPR
Dziat Finansowo - Kadrowy
Dziat Pieczy Zastepczej, w sktad ktérego wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
— Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
— Zesp6t ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Swiadczen
— Mieszkanie chronione treningowe
Dzial Pomocy Spotecznej i Rehabilitacji Os6b z Niepetnosprawnos$cia, w sktad ktérego
wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
— Zespo6t ds. Pomocy Spoteczne;j
— Zespot ds. Rehabilitacji Os6b z Niepetnosprawnoscig
— O$rodek Interwencji Kryzysowej
Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
Dziat Administracyjny, w skiad ktérego wchodza nastepujgce komérki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy:
— Radca Prawny,
— Zesp6t ds. Wdrazania Projektow,
— Sekretariat.
ROZDZIAL VII
ZAKRES DZILALNOSCI KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PCPR
§11

Kierownik PCPR:

1) kieruje catoksztattem dziatalnosci PCPR - zgodnie z zasadg jednoosobowego
kierownictwa,

2) realizuje zadania okre$lone w Statucie PCPR, zapewnia realizacje zadan PCPR,



3) realizuje zadania na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu
Leborskiego i Staroste Leborskiego,

4) reprezentuje PCRR na zewnatrz i w jego imieniu dokonuje czynnoéci prawnych,

5) planuje, wytycza kierunki dziatania i organizuje prace PCPR stosownie do ustalen
zawartych w statucie i regulaminie organizacyjnym PCPR,

6) ksztattuje polityke kadrowa PCPR,

7) okre$la zasady wykonywania zadar oraz formy i metody pracy wewngtrznych
komérek organizacyjnych, ustala i aktualizuje szczegétowe zakresy czynnoSci
dla podlegtych pracownikéw,

8) powierza w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom wykonywanie
czynnoéci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosci,

9) podejmuje decyzje oraz wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje i procedury
oraz programy, projekty i polecenia stuzbowe,

10) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy
i tajemnicy stuzbowej,

11) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisébw prawa,
w szczeg6lnoséci Kodeksu postepowania administracyjnego,

12) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw zasad zawartych
w regulaminie kontroli zarzadczej, instrukcji kancelaryjnej i w rzeczowym wykazie
akt oraz prowadzenie kontroli wewnetrznej PCPR i nadzorowanych jednostek,

13) zapewnia stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow,

14) zapewnia stwarzanie i podejmowanie niezbednych dziataii w zakresie wtasciwych
warunkéw pracy, bezpieczenstwa, ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz tadu
i porzadku pracy,

15) planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan PCPR,

16) zapewnia przestrzeganie zasad gospodarno$ci i oszczedno$ci, w szczegélnosci
w wydatkowaniu  $§rodkéw  budzetowych, gospodarce funduszem ptac
oraz $Srodkami materialnymi w PCPR,

17) wydaje, w imieniu Starosty Leborskiego, decyzje administracyjne z zakresu dziatania
PCPR,

18) zawiera umowy cywilno-prawne z zakresu dziatania PCPR,

19) wspétpracuje z organami samorzagdéw lokalnych, oérodkami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzagdowymi, Ko$ciotem Katolickim i innymi KoS$ciotami
oraz placéwkami edukacyjnymi w zakresie pomocy spotecznej,

20) wspbtpracuje z wiasciwymi sgdami powszechnymi,



21) dochodzi na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej $wiadczen

alimentacyjnych,

I 22) zapewnia realizacje zadan okre$lonych w szczegdlno$ci w ustawach o pomocy
spotecznej, ustawie o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

23) zapewnia wdrazanie programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych na rzecz oséb niepetnosprawnych z terenu Powiatu Leborskiego,

24) sktada organom Powiatu - Radzie Powiatu Leborskiego i Zarzadowi Powiatu

Leborskiego - sprawozdanie z dziatalno$ci PCPR, przedstawia wykaz potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej,

25) podpisuje korespondencje zewnetrzng, parafuje i kieruje korespondencje

przychodzaca do PCPR,

26) realizuje inne zadania zlecone przez Zarzad Powiatu Leborskiego i Staroste

Leborskiego.
§12
Osoby kierujace dziatem:
(tj. Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej, Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej
i Rehabilitacji Oséb z Niepetnosprawnosciq, Sekretarz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci)

1) koordynujg dziatania nalezace do kompetencji dziaty,

2) zapewniajg sprawne i prawidlowe funkcjonowania i realizacje zadan

koordynowanego dziatu,

3) uzgadniajg z Kierownikiem PCPR zadania wykonywane na poszczeg6inych
stanowiskach pracy i sprawujg nadzér nad prawidlows, terminowa i zgodng
z prawem ich realizacjg,
dbaja o wiasciwy podziat pracy pomiedzy stanowiskami pracy i przedkladaja
Kierownikowi PCPR propozycji zmian w tym zakresie,
sprawujg nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw koordynowanego dziatu
przepisow prawa, w szczeg6lno$ci Kodeksu postgepowania administracyjnego,
dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej oraz zasad zawartych w regulaminie kontroli
zarzadczej, instrukcji kancelaryjnej i w rzeczowym wykazie akt,
wdrazajg kontrole zarzadcza w dziatalnos$ci koordynowanego dziatu,
sprawdzaja pod wzgledem merytorycznym i formalnym dokumentacje sporzadzang

w koordynowanym  dziale, w  szczegbélno$ci korespondencji wychodzacej




oraz podpisuja korespondencje informacyjna, nie zawierajacg rozstrzygnieé
merytorycznych oraz dokumentacje, jezeli zostaty im udzielone upowaznienia w tym
zakresie,

8) przygotowuja, aktualizujg i przekazujq do dzialu administracyjnego informacje
do Biuletynu Informacji Publicznej i strony internetowej jednostki, zgodnie
z wymogami ustawy o dostepie do informacji publicznej,

9) sprawuja nadzér nad wykonywaniem zadan koordynowanego dzialu zgodnie
z ustawg o finansach publicznych i prawo zamdéwien publicznych oraz zatwierdzajg
pod wzgledem merytorycznym i zgodno$ci z prawem zaméwien publicznych wydatki
dotyczace koordynowanego dziatu,

10) opracowuja projekty: zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i procedur
oraz sprawozdawczo$ci dotyczacych realizacji zadan i obszaréw dziatania
koordynowanego dziaty,

11) dokonujg diagnozy potrzeb oraz opracowujg projekty programéw dotyczacych
rozwoju ustug spotecznych w obszarach zadan koordynowanego dziatu,
w szczego6lno$ci celem pozyskiwania §rodkéw finansowych z réznych Zrédet,

12) przygotowuja okresowe oceny pracownikéw oraz stuzby przygotowawczej
pracownikéw koordynowanego dziatu,

13) inicjujgq dziatania majgce na celu usprawnienie i rozwdj realizacji zadan w obszarach
dziatania koordynowanego dziatu,

14) zastepuja Kierownika PCPR podczas jego nieobecnosci z petng odpowiedzialno$cia
za wykonywane zadania okre$lone przez Kierownika w upowaznieniu,

15) realizujg inne zadania zlecone przez Kierownika PCPR.

§13
Wspélne zadania pracownikéw PCPR:
(dziatéw, zespotéw, samodzielnych stanowisk pracy)

1) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajgcych
z przepisOw prawa oraz zarzadzen i polecen Kierownika PCPR,

2) zapewnienie wiasciwej obstugi os6b zwracajacych sie o pomoc lub wspétpracujgcych
z PCPR, w szczegblno$ci wspdtpraca z instytucjami i urzedami zajmujgcymi sie opieka
nad dzieckiem i rodzing,

3) wspoétdziatanie z gléwnym ksieggowym w zakresie polityki rachunkowosci,
planowaniu budzetu i wydatkéw PCPR,

4) wspdtpraca migdzy dziatami, zespotami i stanowiskami pracy,

5) wspoétpraca z whasciwymi jednostkami Powiatu w zakresie realizowanych zadan,

6) prowadzenie postgpowan, w tym administracyjnych i przygotowywanie decyzji



w indywidualnych sprawach oraz wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji zgodnie z przepisami prawa,
w szczegolnosci zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego,

7) wykonywanie zadan zgodnie z ustawa o finansach publicznych i prawo zaméwien
publicznych,

8) przygotowywanie projektéw: informacji, analiz, strategii, programéw, planéw,
dokumentacji isprawozdawczo$ci Kierownikowi PCPR w zakresie zadan
realizowanych na stanowisku pracy zadan,

9) usprawnienie organizacji, metod i form pracy PCPR, w tym zgtaszanie Kierownikowi
PCPR inicjatyw w zakresie wspétdziatania z organami samorzadowymi i rzagdowymi
oraz organizacjami pozarzagdowymi,

10) udziat w komisjach lub zespotach powotywanych zarzadzeniem Kierownika PCPR,

11) przestrzeganie przepiséw prawa, w szczeg6lno$ci Kodeksu postepowania
administracyjnego, dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej oraz stosowanie zasad
zawartych w regulaminie kontroli zarzadczej, instrukcji kancelaryjnej i w rzeczowym
wykazie akt,

12) biezace zapoznawanie sie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi
zadan na zajmowanym stanowisku pracy,

13) odpowiednie przechowywanie i przygotowanie do archiwizacji dokumentacji
prowadzonych spraw,

14) wykonywanie zadan oraz organizowanie pracy zgodnie z zasadami bezpieczefistwa
i higieny pracy,

15) przestrzeganie zasad i postanowienn niniejszego regulaminu, a takze innych
regulamindw, zarzadzen i polecen, w szczegdlno$ci dotyczacych dyscypliny pracy,

16) wspotuczestnictwo w sprawowaniu przez PCPR funkcji nadzorczych, kontrolnych,
szkoleniowych i instruktazowych w stosunku do wskazanych powiatowych jednostek
organizacyjnych,

17) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnego poziomu w profesjonalne;j
obstudze interesantéw,

18) realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika PCPR.

§14
Dzial Finansowo-Kadrowy:
1. Osoba koordynujaca funkcjonowanie dziatu jest Gtowny Ksiegowy.

2. Dziat przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,DFK”.



§15

Do podstawowych zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

opracowywanie rocznych planéw finansowych PCPR,
opracowywanie zmian do budzetu,
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej PCPR,
kontrola operacji gospodarczych wigzacych sie z wydatkowaniem S$rodkéw
pienieznych, obrotami pienieznymi na rachunku bankowym PCPR,
dokonywanie wstepnej kontroli, prawidlowosci i rzetelno$ci dokumentéw
dotyczacych operacji finansowych,
systematyczne informowanie Kierownika PCPR o sytuacji finansowej jednostki
oraz o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidtowos$ci w dokumentacji
lub w jej obiegu,
biezaca kontrola aktualnos$ci uregulowan wewnetrznych dotyczacych spraw
finansowych i prowadzenia rachunkowosci w PCPR oraz aktualizowanie
ich i przygotowywanie projektéw stosownych zarzadzen.

§16

Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo-Kadrowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

planowanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan PCPR, w tym przygotowywanie
projektu planu finansowego na dany rok budzetowy,

analiza ekonomiczna dziatalno$ci finansowej powiatowych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej,

prowadzenie obstugi finansowo-kadrowej PCPR zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami,

wyplata §wiadczen realizowanych przez PCPR,

naliczanie i wyplata wynagrodzenn pracownikom PCPR oraz prowadzenie
dokumentacji $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych PCPR,
windykacja nalezno$ci, w tym przygotowanie dokumentacji finansowej do egzekucji,
analiza finansowa w  powiatowych jednostkach pomocy spotecznej
oraz w jednostkach i instytucjach realizujgcych na zlecenie Powiatu zadania z zakresu
pomocy spotecznej,

realizacja planu finansowego PCPR i sporzadzanie sprawozdan w wykonania planu

finansowego jednostki,

10) prowadzenie polityki rachunkowos$ci PCPR,

11) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia



rachunkowosci i obstugi finansowo-kadrowej PCPR,

12) przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji w PCPR, a takze
nadzorowanie prawidtowosci jej przeprowadzenia,

13) obstuga finansowa zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych,

14) prowadzenie kontroli zarzadczej, w szczegélnosci kontroli wewnetrznej w PCPR
w zakresie finanséw jednostki, w tym prawidtowos$ci wydatkowania §rodkéw,

15) planowanie, obstuga finansowo-kadrowa oraz nadzér w zakresie finansowania
w zadan realizowanych przez PCPR, w szczeg6lno$ci z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej, owspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej, przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w tym Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawno$ci oraz udzielanych dotacji celowych na realizacje zadan
zleconych jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
na $wiadczenie ustug w tych obszarach

16) obstuga finansowa, ksiggowa i kadrowa zadan realizowanym przez PCPR,

17) wspoétpraca z wydziatam Finansowym Starostwa Powiatowego w Leborku,

18) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PCPR i dokumentacji wymaganej
w tym zakresie,

19) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z przestrzeganiem czasu i dyscypliny pracy pracownikéw,

20) przygotowywanie materiatéw, wnioskéw i dokumentéw zwigzanych z zawieraniem
i rozwigzywaniem uméw o prace, uposazeniami, zmiang stanowisk pracy,

21) rejestrowanie, weryfikacja i nadzér nad realizacja delegacji stuzbowych, Kkart
urlopowych i absencji w pracy, wyj$¢ stuzbowych,

22) prowadzenie ewidencji pracownikéw, akt osobowych, urlop6w itd,

23) zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na emeryture
lub rente,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw PCPR,

25) przygotowywanie analiz w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen osobowych,
w szczego6lno$ci realizacji w jednostce ocen pracownikéw,

26) przygotowanie i aktualizacja regulaminéw w zakresie zatrudniana pracownikéw,
w szczegolno$ci pracy i wynagradzania,

27) wspoétpraca w zakresie organizowania szkolen, kurséw, seminariéw dla kadr pomocy
spotecznej z terenu Powiatu i organizacji pozarzgdowych.

28) wspoétudzial z opracowaniu powiatowej strategii rozwigzywania probleméw




spotecznych i pozyskiwania §rodkow na realizacje przyjetych zadan,

29) prowadzenie okresowej oceny stopnia realizacji strategii pod wzglgdem finansowym,

30) planowanie $rodkéw i prowadzenie obstugi finansowo-kadrowej funkcjonowania
o$rodka interwencji kryzysowej,

31) opracowywanie i przedstawianie planéw i informacji z prowadzonej dziatalnosci
finansowej,

32) wspétpraca w planowaniu i wyptacanie, pomocy pienieznej na pokrycie kosztéow
utrzymanie  dziecka w  pieczy  zastepczej, $wiadczen  pienigznych
na usamodzielnianie i kontynuowanie nauki dla os6b opuszczajacych piecze
zastepcza, niektére rodzaje placéwek catodobowych, zaktadéw dla nieletnich, itp.,

33) diagnozowanie potrzeb na sfinansowanie ustug o charakterze ponadlokalnym,

34) zapewnienie prenumeraty i dostepu do programéw i systeméw informatycznych
do realizacji zadan jednostki, w tym przygotowanie i weryfikacja uméw cywilno-
prawnych w tym zakresie,

35) sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych dziatan
przez komérke organizacyjna,

36) realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika PCPR.

§17

Dziatl Pieczy Zastepczej

1.
2.
3,

Osobg koordynujgcg funkcjonowanie dziatu jest Kierownik Dziatu Pieczy Zastepcze;j.
Dziat przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,DPZ”,
W sktad dziatu wchodza nastepujgce komérki organizacyjne:
a) Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
b) Zesp6t ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Swiadczen,
¢) Mieszkanie chronione treningowe.
§18

Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

1.
2.

Zespo6t przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZRPZ”.
Stanowi Zesp6t o ktérym mowa w art. 76 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej tj. zesp6t do spraw rodzinnej pieczy zastepczej.

. Do podstawowych zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy:

1) realizacja zadan PCPR jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie
Leborskim,

2) wspoétudziat w opracowaniu i realizacji 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit

rodzin zastepczych zawodowych,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych irodzinnych
domach dziecka,

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
doméw dziecka i rodzin pomocowych,

dziatania skierowane do $rodowiska lokalnego obejmujgce teren Powiatu zmierzajgce
do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci do zwiekszenia ilo$ci miejsc
dla dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka,

pozyskiwanie i prowadzenie naboru os6b zglaszajacych gotowo$é do pehienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie os6b kandydujgcych do peinienia funkcji rodzinnej pieczy zastepczej,
w tym przeprowadzanie badan psychologicznych i pedagogicznych oraz dokonywanie
analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majagtkowej kandydatéw,

wydawanie kandydatom wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych, $wiadectw
ukonczenia szkolen, ocen i opinii w zakresie pieczy zastepczej,

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych gotowosé
oraz petnigcych funkcje rodzinnej pieczy zastepczej,

organizowanie szkolet dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukoriczenia tych
szkolenn oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

zapewnienie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlno$ci przez
tworzenie warunkéw do powstawania i organizowanie grup wsparcia, rodzin
pomocowych oraz pomocy wolontariuszy,

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla oséb sprawujgcych rodzing piecze
zastepczej oraz rodzicéw dzieci objetych piecza zastepcza,

prowadzenie poradnictwa i terapii oraz pomocy prawnej dla oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu zachowanie, wzmocnienie i podnoszenie ich kompetencji,
biorgc pod uwage ich potrzeby oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia

zawodowego,



16) kompletowanie, we wspdtpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej i innymi

instytucjami, dokumentacji zwigzanej z umieszczeniem i przebywaniem dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej,

17) wspétpraca w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej ze $rodowiskiem lokalnym,
organami ijednostkami organizacyjnymi, w szczegdlnoéci zsadami, o$rodkami
pomocy spotecznej, o$rodkami adopcyjnymi, osrodkami wsparcia iplacéwkami
opiekunczo-wychowawczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi a takze organizacjami spotecznymi,

18) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej, w szczegdlno$ci w ramach zadan
realizowanych przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

19) przygotowanie, we wspétpracy odpowiednio rodzina zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspélpracy zpodmiotem
organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

20) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

21) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

22) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegblnoéci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

23) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

24) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

25) realizacja pomocy dla oséb usamodzielnianych uzyskania odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, zatrudnienia, zapewnienia pomocy prawnej i psychologicznej,

26) sporzadzanie indywidualnych  programéw  usamodzielnienia dla  oséb
usamodzielnianych oraz nadzér nad ich realizacjg,

27) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
integracji os6b usamodzielnianych,

28) przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy oraz rozpoznawanie

i bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadarn,




29) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

30) prowadzenie ocen rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

31) prowadzenie rejestru danych o osobach:

— zakwalifikowanych do peilnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— pehiagcych funkcje rodziny =zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

32) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng oraz przygotowanie wymaganych opinii, informacji idokumentéw
w sprawach dotyczacych przysposobienia dzieci,

33) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

34) realizacja zadan zgodnie z wymogami systemu informatycznego POMOST,

35) sporzadzanie sprawozdan z efektéw pracy oraz rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej, takze w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego w zakresie prowadzonych zadan

36) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadan.

§19
Zesp6t ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Swiadczen
1. Zesp6t przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZIPZi$",
2. Do podstawowych zadan Zespotu ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Swiadczen
nalezy:

1) wspétudziat w opracowaniu i realizacji 3-letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

2) organizacja zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, w szczegolnosci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

3) wspétpraca z placéwkami opiekunczo-wychowawczymi oraz placéwkami wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym, w tym wspétudziat w sprawowaniu nadzoru
nad ich funkcjonowaniem,

4) przygotowanie dokumentacji, ustalanie odptatnosci i kierowanie oséb matoletnich
do odpowiednich placéwek opiekunczo-wychowawczych,

5) przygotowanie decyzji administracyjnych na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej,
w szczeg6lnosci okreslajagcych wielko$¢ i zakres pomocy pienieznej na pokrycie

kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci, $wiadczen, pomocy oraz uméw

z rodzinami zastepczymi, rodzinami pomocowymi i wolontariuszami,




6)

7)

8)

9)

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom instytucjonalnej pieczy zastepczej -

placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne,
a takze osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych, domy dla matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska
dla nieletnich, zakltady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
i wychowawcze, miodziezowe os$rodki socjoterapii oraz mtodziezowe oS$rodki
wychowawcze,

realizacja pomocy dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych instytucjonalng piecze
zastepcza oraz podmioty wymienione w pkt. 6 w zakresie uzyskania odpowiednich
warunkéw  mieszkaniowych, zatrudnienia, zapewnienia pomocy prawnej
i psychologicznej,

sporzadzanie  indywidualnych  programéw  usamodzielnienia dla  oséb
usamodzielnianych opuszczajgcych instytucjonalng piecze zastepczg oraz podmioty
wymienione w pkt. 6 a takze nadz6r nad ich realizacja,

wspoOtpraca w zakresie funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej
i usamodzielniania wychowankéw, o ktérych mowa w pkt. 6 ze $rodowiskiem
lokalnym organami ijednostkami organizacyjnymi, w szczegélnosci zsgadami,
os§rodkami pomocy spotecznej, os$rodkami adopcyjnymi, os$rodkami wsparcia
i placowkami opiekunczo-wychowawczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, ko$ciotami izwigzkami wyznaniowymi a takze organizacjami

spotecznymi,

10)wspoétudziat w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych,

11)przygotowanie i prowadzenie postepowan z zakresu finansowania $wiadczen

realizowanych przez PCPR dotyczacych dzieci z terenu Powiatu, umieszczonych
wrodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu oraz os6b usamodzielnianych, w szczegélnosci:
a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu Powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych, regionalnych  placéwkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym m.in. rodziny

zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze




lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, przede wszystkim w zakresie

kontynuowania nauki, usamodzielnienia, zagospodarowania,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dlarodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekuniczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

12) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

13) wspo6tudziat w ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej,
w ocenie rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka,

14) prowadzenie spraw dotyczacych optat rodzicéw i oséb dysponujacych dochodem
dziecka za pobyt dziecka w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tym
przygotowanie decyzji,

15) prowadzenie spraw dotyczacych dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

16) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegtosci z tytutu
ponoszenia optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicéw,

17) sporzadzanie, we wspétpracy z Zespotem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej sprawozdan
rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz przekazywaniem ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) realizacja zadan zgodnie z wymogami systemu informatycznego POMOST,

19) w oparciu o zdiagnozowane potrzeby, wsparcie funkcjonowania placéwek
opiekunczo-wychowawczych i wspétudziat w sprawowaniu nadzoru nad ich
prawidtowym funkcjonowaniem,

20) prowadzenie spraw dotyczacych umieszczania i finansowania pobytu dzieci
pozbawionych opieki i wychowania rodzicéw umieszczonych w zaktadzie opiekunczo
- leczniczym, zakladzie pielegnacyjno - opiekuniczym lub zaktadzie rehabilitacji
leczniczej,

21) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadan.



§20

Mieszkanie chronione treningowe

1.

Sprawy dotyczace mieszkania chronionego - przy oznakowaniu uzywa sig symbolu
+MChT".

Mieszkanie chronione treningowe jest formga pomocy spolecznej wspierajacq osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, ubéstwem iopuszczajace pieczg zastepcza,
w szczegblnosci, gdzie zapewnia si¢ ustugi bytowe, nauke, rozwijanie lub utrwalanie
samodzielnoéci, sprawnoéci w zakresie samoobstugi, peinienie rél spotecznych
w integracji ze spotecznoécig lokalng, w celu umozliwienia samodzielnego zycia.
Mieszkanie chronione treningowe i realizacja opieki nad jego funkcjonowaniem
prowadzone jest w ramach realizacji projektu pt.,Wsparcie Postgpu” - Rozwéj ustug
spotecznych w Powiecie Leborskim wspéifinansowanego ze $srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

. Do podstawowych zadah realizowanych w ramach funkcjonowania mieszkania

chronionego treningowego nalezy:

1) organizacja i prowadzenie mieszkania chronionego treningowego zgodnie z ustawa
zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej,
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia
2018r. wsprawie mieszkan chronionych oraz pkt. 6 - Mieszkania wspomagane
zalgcznika nr 3 - Minimalne wymagania §wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej
do zatacznika nr 3 - Standardy realizacji wsparcia w zakresie dziatania 6.02. Ustugi
spoteczne RPO WP 2014-2020 do regulaminu konkursu w ramach RPO WP
nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-002/17,

2) koordynacja dziataii o charakterze administracyjnym zwigzanych z bezposrednim
zarzadzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki nad witasciwym
uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkancéw, a w szczegélnosci sprawowanie
nadzoru nad funkcjonowaniem i korzystaniem osdb z mieszkania treningowego
zgodnie z uchwatami Rady Powiatu Leborskiego w sprawie utworzenia mieszkania
chronionego treningowego i szczegétowych zasad ponoszenia odptatnoéci za pobyt
w mieszkaniu chronionym treningowym dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych

piecze zastepczg oraz regulaminem mieszkania chronionego treningowego,

mieszkancéw i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy zaprzestania

zazywania lek6w (kryzys spoteczny),

:
3) biezace monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia



ii.

iii.

4) wspolpraca i wspieranie mieszkancow w rozwigzywaniu ich probleméw,
w szczegblnosci udzielanie pomocy i wskazywanie sposobéw zatatwiania biezacych
spraw codziennych, osobistych, urzedowych,

5) uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug $wiadczonych w mieszkaniu
w mieszkaniu wspomaganym - treningowym,

6) wspieranie mieszkarica mieszkania treningowego w realizacji programu (planu)
usamodzielnienia lub programu wsparcia oraz dokonywanie oceny sytuacji
mieszkanca warunkujacej zakres i rodzaj §wiadczonego wsparecia,

7) prowadzenie ustug, w tym realizacja programu (planu) usamodzielnienia mieszkanca
w mieszkaniu treningowym,

8) wspétpraca z rodzinami mieszkancéw,

9) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy mieszkaricami - rola mediatora;

10) wspétpraca z pracownikami PCPR w zakresie wydawania decyzji administracyjnych
o skierowaniu do mieszkania treningowego i o ustaleniu odptatnoséci za pobyt w tym
mieszkaniu,

11) przygotowanie ustalania $redniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkania
treningowego,

12) prowadzenie peinej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowania mieszkania
treningowego,

13) przygotowywanie wtasnych protokotéw odbioru ewidencji godzin i zadan
(miesigczna karta czasu pracy - dostarczona w ciggu 5 dni kalendarzowych
od zakonczonego miesigca) zgodnych z zatgcznikiem nr 4 do Zasad wdrazania RPO
WP 2014 - 2020 - Wytyczne dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020 - ze wskazaniem, iz zadania te realizowane s3 w ramach dodatkowych zadan
opiekuna mieszkania treningowego w/w projektu,

14)rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadan.

§21

Dziat Pomocy Spotecznej i Rehabilitacji Oséb z Niepelnosprawnos$cia

Osoba koordynujacg funkcjonowanie dziatu jest Kierownik Dzialu Pomocy Spotecznej
i Rehabilitacji Os6b z Niepetnosprawnoscig.

Dziat przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,DPON”,

W sktad dziatlu wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:

a) Zespo6t ds. Pomocy Spotecznej,

b) Osrodek Interwencji Kryzysowej,

c) Zesp6t ds. Rehabilitacji Oséb z Niepelnosprawnoscia.




§22

Zespo6t ds. Pomocy Spotecznej

1. Zesp6t przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZPS".

2. Do podstawowych zadan Zespotu ds. Pomocy Spotecznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

zapewnienie realizacji zadan jednostki wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,
organizowanie ustug i zapewnienie prowadzenia i rozwoju infrastruktury doméw
pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym w okre$lonym standardzie,

weryfikacja dokumentéw os6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu pomocy
spotecznej odpowiedniego profilu oraz przygotowanie decyzji o umieszczeniu
i 0 odptatnos$ci za pobyt w domu,

umieszczanie w domach pomocy spotecznej skierowanych oséb,

prowadzenie rejestru oséb skierowanych i oczekujacych na umieszczenie w domu
pomocy spotecznej,

przygotowanie niezbednych dokumentéw w zakresie zlecania prowadzenia doméw
pomocy spotecznej ré6znym podmiotom na podstawie uméw,

nadzér nad funkcjonowaniem doméw pomocy spotecznej,

przygotowywania wnioskéw dot. powotywania i odwotywania kadry kierowniczej
Doméw Pomocy Spotecznej i innych nadzorowanych jednostek,

wspbtpraca z o§rodkami interwencji kryzysowej,

wspolpraca w zakresie przygotowania niezbednych dokumentéw do organizowania
lub zlecenia prowadzenia oraz zapewnienia miejsc osobom w o$rodkéw wsparcia,
wspOtpraca w zakresie realizacji zadan w zakresie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w szczegélnosci w zakresie realizacji programéw
przeciwdziatania przemocy wrodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz programéw oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie i programoéw profilaktycznych,

organizowanie oparcia spotecznego dla os6éb z zaburzeniami psychicznymi
i cztonkéw ich rodzin, w tym realizacja zadan w zakresie zapewnienia prowadzenia
i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
oraz $rodowiskowych doméw samopomocy o zasiegu ponadlokalnym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

w oparciu o zdiagnozowane potrzeby, wsparcie funkcjonowania i realizacja zadan
w zakresie sprawowania nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem placéwek
wsparcia, $wietlic i klubéw S$rodowiskowych oraz o$rodkéw wsparciadla os6b

z zaburzeniami psychicznymi,




14) wspoétpraca w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
ze Srodowiskiem lokalnym organami i jednostkami organizacyjnymi, w szczegélnoéci
zsadami, o$rodkami pomocy spotecznej, o$rodkami adopcyjnymi, o$rodkami
wsparcia iplacéwkami opiekunczo-wychowawczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, ko$ciotami izwigzkami wyznaniowymi, a takze
organizacjami spotecznymi,

15) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
nacelu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

16) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupeiniajacg, w zakresie indywidualnego programu integracji,
oraz optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

17) przygotowanie oceny zasobéw formy spotecznej w powiecie w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej,

18) funkcja informacyjna wobec klientéw pomocy spotecznej w zakresie przystugujacych
im uprawnien i ulg,

19) organizowanie cyklicznych spotkan z kierownikami i pracownikami merytorycznymi
osrodkéw pomocy spotecznej z terenu Powiatu Leborskiego, celem wymiany
informacji, podejmowania wspélnych inicjatyw i projektéw na rzecz mieszkancow
naszego Powiatu, w tym realizacja szkolefn dla kadry pomocy spotecznej oraz
przedstawicieli stuzb iinstytucji zajmujgcych si¢ udzielaniem szeroko rozumianej
pomocy osobom potrzebujacym,

20)sporzadzanie planéw zadan, sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych zadan
przez komoérke.

21)rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadan.

§23

Osrodek Interwencji Kryzysowej

1. Sprawy dotyczace OsSrodka Interwencji Kryzysowej - przy oznakowaniu uzywa sie
symbolu ,0iK",

2. Os$rodek Interwencji Kryzysowej jest placobwka wsparcia o zasiegu lokalnym powotang
do realizacji zadarn PCPR w zakresie udzielania pomocy rodzinom z problemem przemocy
oraz osobom w sytuacjach kryzysowych w rozumieniu:

a) ustawy o pomocy spotecznej,

b) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

c) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,



d)
e)

ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawy o cudzoziemcach.

. Do podstawowych zadan O$rodka Interwencji Kryzysowej nalezy:

1.

10.

14.

zapewnienie realizacji $§wiadczen w ramach interwencji  kryzysowej
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi standardami ustug
w tym zakresie,

zapewnienie doraznej pomocy osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacji
kryzysowej, a szczeg6lnie osobom doznajacym przemocy, ofiarom natogéw, nagtych
strat i zdarzen losowych, w tym cudzoziemcom,

zapewnienie funkcjonowania tzw. telefonu informacyjno - interwencyjnego,
z uwzglednieniem prowadzenie dyzuréw interwencyjnych po godz. 15.00,
powotywanie zespotéw interwencji kryzysowej w celu rozpoznania sytuacji osoby
doznajacej przemocy w rodzinie i opracowaniu planu pomocy,

organizowanie krétkoterminowej psychoterapii indywidualnej i grupowe;j
ukierunkowanej na wsparcie osoby doznajacej przemocy w rodzinie oraz nabycie
umiejetnoéci ochrony przed osoba stosujaca przemoc w rodzinie,

zapewnienie udzielania pomocy psychologicznej, prawnej i poradnictwa socjalnego
osobom doznajacym przemocy,

zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje zjawisko
przemocy domowej w celu: zapobiegania i przeciwdziatania przemocy domowej,
powstrzymywania zjawiska przemocy w rodzinie, zapewnienia bezpieczenstwa,
tagodzenia skutkéw przemocy,

zapewnienie pomocy osobom poszkodowanym w tak zwanych sytuacjach
kryzysowych o charakterze naglym, losowym, wynikajacym z dysfunkcji zycia
rodzinnego w celu: tagodzenia szkéd wynikajacych z sytuacji kryzysu,
przeciwdziataniu przechodzenia sytuacji kryzysowej w stan chroniczny,
wspoétdziatanie z pracownikami socjalnymi w celu diagnozowania, planowania
i realizacji kompleksowej pomocy rodzinom z problemem przemocy i osobom
w sytuacjach kryzysowych,

wspoétpraca z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi w obszarze pomocy
spotecznej, wymiaru sprawiedliwoéci oraz koordynacja dziatari w kierunku budowy
instytucjonalnego systemu wsparcia,

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej dla réznych grup odbiorcéw,
organizowanie konferencji szkoleniowych i spotkan przedstawicieli réznych
instytucji iorganizacji w obszarach przeciwdziatania przemocy i interwencji

kryzysowej,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

organizowanie warsztatow z zakresu promowania i wdrazania prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocy
w rodzinie,

organizowanie grup wsparcia i grup terapeutycznych osobom z problemem
przemocy, uzaleznienia, nagtej straty, kryzysu rodzinnego,

organizowanie warsztatéw edukacyjnych dotyczacych wzmacniania opiekunczych
iwychowawczych metod i kompetencji rodzicow zagrozonych przemocs
oraz w stosunku do grup ryzyka (matoletnich w cigzy, oséb z niepetnosprawnoscig,
starszych),

podejmowanie dziatann polegajacych na podnoszeniu $wiadomoséci spolecznej
w zakresie przyczyn i skutkéw przemocy w rodzinie (m.in. kampanie, konferencje,
ulotki),

opracowanie  materiatbw  instruktarzowych i  procedur postepowania
interwencyjnego w sytuacjach przemocy w rodzinie i rozpowszechnianie
ich w srodowisku lokalnym

wypracowanie form i metod pracy socjalnej oraz stosowanych procedur majgcych
na celu diagnozowanie, planowanie, realizacje i ewaluacje réznych form pomocy
i dziatan na rzecz klientéw PCPR,

opracowanie i aktualizowanie bazy danych i informatoréw w zakresie instytucji
i organizacji dziatajgcych w obszarze pomocy osobom potrzebujgcym,

przygotowanie projektéw programéw profilaktycznych z zakresu promowania
i wdrazanie prawidtowych metod wychowawczych, programéw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz korekcyjno-edukacyjnych oraz zapewnienie koordynacji
ich wdrazania,

zapewnienie realizacji programéw korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujgcych
przemoc,

organizacja krétkoterminowego schronienia na bazie istniejgcych o$rodkéw,
w szczegolno$ci we wspétpracy z o§rodkami pomocy spotecznej,

zapewnienie wsparcia osobom przebywajacym w o$rodkach wsparcia i interwencji
kryzysowej, z uwzglednieniem opracowania i realizacji kontraktéw socjalnych
i programéw usamodzielnienia,

wspotpraca w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie ze $rodowiskiem lokalnym
organami ijednostkami organizacyjnymi, w szczeg6lnoéci zsgdami, o$rodkami

pomocy spotecznej, o$rodkami adopcyjnymi, o$rodkami wsparcia iplacowkami



iv.

vi.

opiekuniczo-wychowawczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,

koéciotami i zwigzkami wyznaniowymi, a takze organizacjami spotecznymi,

24. rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadan,

25. sporzadzanie planéw zadan, sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych zadan

przez komorke.

OIK udziela i organizuje pomoc w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poradnictwo specjalistyczne (osobiste, telefoniczne, drogg elektroniczng),

pomoc psychologiczng - indywidualng, grupows, rodzinna,

pomoc terapeutyczng o charakterze krétkoterminowym,

pomoc prawng dla oséb doznajgcych przemocy,

pomoc interwencyjna,

konsultacje i terapie dla oséb uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych i ich

rodzin.

Z pomocy OIK moga korzysta¢ osoby:

1) skierowane lub zgtoszone przez pracownikéw socjalnych lub inne instytucje,

2) zglaszajgce sie bez skierowania,

3) korzystajgce z pomocy OIK jest dobrowolne,

4) w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia oséb bedacych klientami, OIK ma prawo
iobowigzek podjecia dziatania z wurzedu nakierowanego na zapewnienie
bezpieczenstwa bez konieczno$ci wyrazenia zgody przez osobe w sytuacji zagrozenia.

Organizacja OIK:

1) Zadania OIK realizowane sg przez pracownikéw oraz zlecane specjalistom.

2) OIK wspbtpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w obszarze pomocy
spoteczne;j.

3) OIK opracowuje, prowadzi i aktualizuje baze danych dotyczacych oséb korzystajacych
z pomocy OIK oraz organizacji i instytucji dzialajgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i interwencji kryzysowe;j.

4) OIK czynne jest w godzinach pracy PCPR, z tym, Ze przynajmniej jeden raz w tygodniu

zostanie ustalony czas dyzuréw do 18.00.
§24

Zesp6t ds. Rehabilitacji Osob z Niepelnosprawnoscia

1. Zespdt przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZRON”.

2. Do podstawowych zadan Zespotu ds. Rehabilitacji Os6b z Niepetnosprawnoécig nalezy:

1)

opracowywanie programéw, projektéw, planéw dziatan PCPR z zakresu rehabilitacji

i dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych,




2) przygotowanie i koordynowanie realizacji powiatowych programow dziatan na rzecz

0s6b niepetnosprawnych,

3) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, zmierzajgcych do ograniczenia
skutkéw niepeinosprawnosci,

4) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej o0séb niepetnosprawnych
i przestrzegania praw osdb niepetnosprawnych,

5) obstuga finansowa =zadafh z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych,

6) sporzadzanie dokumentacji  dotyczacej realizacji zadani = wynikajacych
programéw narzecz os6b niepelnosprawnych, w szczegélnosci Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

7) przyjmowanie dokumentéw, weryfikacja i ocena wnioskéw oraz prowadzenie spraw
dotyczacych wsparcia os6b niepeinosprawnych, w szczeg6lno$ci:

a) przyznawania dofinansowania do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych
os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw,

b) przyznawania dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,

c) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepeinosprawnych,

d) dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepeinosprawnych;

e) dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,

f) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego,

g) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej
orazinnych programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnoprawnych, realizowanych przez Powiat Leborki,

8) wspo6tudziat w tworzeniu, wspotpraca i sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem
warsztatdw terapii zajeciowej dla oséb niepetnosprawnych,

9) negocjacje w sprawie wysoko$ci, terminéw i warunkéw realizacji uméw z osobami
niepetnosprawnymi w zakresie rehabilitacji spotecznej,

10) kierowanie os6b niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowe;j,

11) wspétpraca i wsparcie dziatania Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepeinosprawnych,

12) wspoétpraca w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji

spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych ze $rodowiskiem



lokalnym, organami ijednostkami organizacyjnymi, w szczegélno$ci organizacjami
pozarzagdowymi i fundacjami zrzeszajacymi osoby niepetnosprawne i dziatajgce
naich rzecz oraz zos$rodkami pomocy spotecznej, domami pomocy spotecznej,
instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, koSciotami izwigzkami
wyznaniowymi,

13) wspétpraca z Oddzialem Pomorskim PFRON, Peinomocnikiem Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych w celu jak najlepszej obstugi os6b niepetnosprawnych;

14) zapewnie wdrazania programéw fakultatywnych na rzecz wsparcia o0s6b
z niepetnosprawnoscig,

15) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnoéci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

16) realizacja zadarn zgodnie z wymaganiami wdrazanych programéw i systemoéw
informatycznych,

17) organizacja szkolen i informowanie oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia
w zakresie przystugujgcych uprawnien i ulg z tytutu niepetnosprawnosci,

18) udostepnianie wnioskéw i informowanie, w tym zamieszczanie na stronie
internetowej jednostki, danych o programach ogtaszanych przez PFRON,

19) zapewnienie, zgodnej z przepisami prawnymi i okre$§lonymi limitami $rodkéw
z PFRON, realizacji zadan na rzecz os6b z niepetnosprawno$cia, w tym sporzgdzanie
zapotrzebowania na $rodki finansowe na zadania oraz sprawozdan rzeczowo-
finansowych,

20) sporzadzanie planéw zadan, sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych zadan
przez komorke.

§25

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

1.
2.

Zespo6t przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,PZOON”.

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, zwany dalej
,Powiatowym Zespotem” lub ,PZOON”, utworzony jest zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych i dziata przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

PZOON realizuje zadania z zakresu administracji rzgdowej dziatajgc przy PCPR.

Obstuge finansowo-kadrowg i administracyjng PZOON prowadzi PCPR.

Szczegblowe zasady wydawania orzeczen o0 niepetnosprawnoéci, stopniu
niepetnosprawno$ci oraz o wskazaniu do ulg i uprawnier, a takze trybu postepowania

przy orzekaniu, skladu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespotéw



orzekajacych i sposobu dziatania tych zespotéw okre$la rozporzadzenie Ministra

Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania

o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Do podstawowych zadan Zespotu do Spraw Orzekania o Niepeinosprawnosci nalezy:

1) orzekanie o stopniu niepetnosprawno$¢ oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia,

2) orzekanie o stopniu niepetnosprawno$ci os6b powyzej 16 rok zycia,

3) orzekanie o wskazaniu do ulg i uprawnien,

4) wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania,

5) prowadzenie postepowania odwotawczego,

6) przyjmowanie, weryfikacja wnioskdw i wydawanie kart parkingowych,

7) wydawanie legitymacji o niepetnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci,

8) przygotowanie dokumentacji do skierowania oséb orzekanych na dodatkowe
badania  specjalistyczne do  Wojewddzkiego  Zespotu ds.  Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

9) przestrzeganie terminowo$ci orzekania o niepetnosprawnosci,

10) sporzadzenie harmonograméw komisji orzekajgcych,

11) wiasciwy dobér sktadéw orzekajacych,

12) przygotowanie dokumentéw zrédtowych dotyczacych wynagrodzen orzecznikéw

13) sporzadzanie i archiwizacja wymaganej dokumentacji,

14) wspoétpraca z przedstawicielami administracji samorzgdowej, o§rodkami pomocy
spotecznej, a takze innymi organami orzecznictwa,

15) informowanie oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia w zakresie przystugujacych
im uprawnien i ulg z tytutu niepetnosprawnosci,

16) przestrzeganie terminowo$ci obowigzujacych uprawnien do orzekania
o niepetnosprawnoéci i stopniu niepetnosprawno$ci powotanych cztonkéw PZOON,

17) realizacja zadan z zgodnie z wymogami obowigzujacych systeméw
teleinformatycznych, w szczeg6lnoéci z Elektronicznym Krajowym Systemem
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci,

18) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci.

Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci kieruje

Przewodniczacy Zespotu, powotany przez Staroste Leborskiego.

Cztonkéw PZOON powotuje i odwotuje Starosta Leborski na wniosek Przewodniczacego

Zespotu w sktadzie:

sekretarz,

lekarze,

psycholodzy, |




10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

pedagodzy,

doradcy zawodowi,

pracownicy socjalni.

W PZOON zatrudnia sie obstuge administracyjno-biurowa.

Starosta Leborski wyznacza Kierownika PCPR do wykonywania czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy w stosunku do cztonkéw i pracownikéw PZOON.

Przewodniczacy PZOON wyznacza termin posiedzenia i sktad orzekajacy sposréd
cztonkéw PZOON posiadajacych uprawnienia do orzekania o niepetnosprawnosci,
potwierdzone stosownym za$wiadczeniem.

Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego jest lekarz, specjalista w dziedzinie odpowiedniej
do choroby zasadniczej osoby zainteresowanej.

Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci
wyznacza Przewodniczacego skladu orzekajacego kierujac sie informacja pisemng
od lekarza weryfikujgcego wstepnie ztozong dokumentacje.

Whioski o wydanie orzeczenia obejmujgcego zakres dziatania PZOON sktadane sq wraz
z dokumentacjg okre$§long w cytowanym rozporzadzeniu, wedtug wzoru ustalonego
przez MGPIiPS.

W przypadku stwierdzenia, ze zlozona wraz z wnioskiem dokumentacja jest
niewystarczajgca do wydania wnioskowanego orzeczenia, Przewodniczacy PZOON
zawiadamia na pi$mie osobe zainteresowang lub przedstawiciela ustawowego dziecka
o koniecznoéci jej uzupetnienia, wyznaczajac termin ztozenia brakujgcej dokumentacji
i pouczajac o skutkach nieuzupetnienia jej w okre§lonym terminie.

Skiadane do PZOON wnioski rozpatrywane sa wedtug kolejno$ci ich ztozenia,
po okreéleniu specjalnos$ci przewodniczacego sktadu orzekajacego do rozpoznanych
schorzenn osoby zainteresowanej lub dziecka, z zachowaniem przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego.

O terminie posiedzenia sktadu orzekajacego w celu przeprowadzenia badania stanu
zdrowia, osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy dziecka powiadamiany jest
na pi$mie.

Osoba zainteresowana wydaniem orzeczenia lub przedstawiciel ustawowy dziecka moga
wnioskowa¢ o skrécenie terminu oczekiwania na posiedzenie skitadu orzekajgcego,
w formie stosownego pisma kierowanego do Przewodniczacego PZOON, z podaniem
uzasadnienia wniosku.

Uzasadnieniem skrécenia terminu oczekiwania na posiedzenie moze by¢
w szczeg6lno$ci:

a) mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia na stanowisku tworzonym lub przystosowanym



20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27

28.

do potrzeb osoby niepetnosprawne;j,
b) szybko postepujaca choroba, powodujgca gwattowne zmiany w organizmie,
c) sytuacja losowa potwierdzajaca konieczno$¢ niezwtocznego posiadania orzeczenia.
Whioski zainteresowanych skréceniem terminu oczekiwania na posiedzenie rozpatruje
i podejmuje decyzje w sprawie jednoosobowo Przewodniczacy PZON.
Tre$¢ orzeczenia o niepelnosprawno$ci lub stopniu niepelmosprawnosci ogtasza
na posiedzeniu przewodniczacy sktadu orzekajacego. Orzeczenie podpisuja wszyscy
cztonkowie sktadu. Z posiedzenia sktadu w sprawie wydania orzeczenia sporzadzany
jest protokot.
Orzeczenie o wskazaniu do ulg i uprawnien podpisuje lekarz - cztonek PZOON wydajacy
orzeczenie.
Orzeczenie bedace przedmiotem wniosku oraz posiedzenia sktadu orzekajacego dorecza
si¢ osobie zainteresowanej na pi$mie, nie péZniej niz w terminie 14 dni od daty
posiedzenia.
Przewodniczacy PZOON moze upowazni¢ w formie pisemnej czionka PZOON
do zatatwienia okre§lonych spraw w jego imieniu, wynikajgcych z zakresu dziatania
PZOON.
PZOON prowadzi nastepujace rejestry:
a) przyjmowanych wnioskoéw,
b) wydawanych orzeczen,
¢) wydanych legitymacji.
Przewodniczacy PZOON wydaje karty parkingowe na podstawie ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.
W sprawach nieuregulowanych wyzej zastosowanie maja zastosowanie rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepeinosprawnosci oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie wzoru
oraz trybu wydania i zwrotu kart parkingowych.
W sprawach dot. PZOON Przewodniczacy Zespotu przyjmuje w godzinach urzedowania
PCPR.




§26

Dzial Administracyjny

Dziat przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,DA”,

w skiad ktérego wchodza nastepujgce komoérki organizacyjne:

a) Sekretariat - samodzielne stanowisko pracy,
b) Radca Prawny - samodzielne stanowisko pracy,
c) Zesp6tds. Wdrazania Projektéw

§27
Sekretariat
Do podstawowych zadan Sekretariatu nalezy:
1) Organizacyjne:
a) Prowadzenie sekretariatu
b) Odbieranie i nadawanie korespondencji PCPR, w tym prowadzenie ewidencji
korespondencji,
c) Opracowanie projektow regulaminéw, procedur i korespondencji oraz dokonywanie
biezacych weryfikacji i aktualizacji
d) Organizowanie i nadzorowanie prawidtowego obiegu, ewidencji i przechowywania
dokumentacji zgodnie z instrukcjg ké?ncelaryjnq i jednolitym rzeczowym wykazem
akt, '
e) Opracowanie we wspotpracy ze stanowiskami merytorycznymi projektu rocznych
programoéw dziatania PCPR i sprawozdan z ich realizacji,
f) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow
g) Prowadzenie sktadnicy i archiwizacji akt,
h) Obstuga stuzby statego dyzuru,
i) Organizacja transportu na potrzeby realizacji zadan PCPR,
2) Osobowe pracownikéw:
a) wsparcie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z przestrzeganiem czasu i dyscypliny pracy pracownikéw,
b) rejestrowanie i weryfikacja realizacji delegacji stuzbowych, kart urlopowych
i absencji w pracy oraz wyj$¢ stuzbowych,
c) wsparcie prowadzenia spraw osobowych pracownikéw PCPR i dokumentacji
wymaganej w tym zakresie,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw PCPR,
e) wspdipraca w zakresie organizowania szkolen, kurséw, seminariéw dla kadr
pomocy spotecznej z terenu Powiatu i organizacji pozarzadowych,
3) Administracyjno-biurowe:



a) prowadzenie zaktadowej dziatalno$ci socjalnej,

b) prowadzenie gospodarki materiatowo-zaopatrzeniowej, ewidencji $rodkow
trwatych oraz spraw zwigzanych z naprawg i konserwacja sprzetu biurowego,

c) prowadzenie spraw dotyczacych zamdwien publicznych zgodnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczeg6lno$ci zamieszczanie ogloszenn w biuletynie Urzedu
Zamoéwien Publicznych i prowadzenie dokumentacji postepowarn;

d) realizacja zadan z zakresu bhp i p.poz. oraz ochrony mienia,

e) obstuga sprzetéw biurowych,

4) Informatyczne:

(realizowane we wspoétpracy z zleceniobiorcg)

a) zapewnieni prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej,

b) obstuga strony internetowej PCPR, skrzynki podawczej, E-PUP, elektronicznego
obiegu dokumentdw,

¢) organizacja konserwacji sprzetu,

d) zapewnienie archiwizacji i sporzadzanie kopii danych,

e) obstuga funkcji administratora systeméw informatycznych,

f) zapewnienie sprawowania nadzoru, kontroli i szkolenia w zakresie funkcjonowania
sprzetu komputerowego i systeméw informatycznych,

5) Zapewnienie ochrony danych osobowych PCPR.
§28
Radca prawny
1. Radca Prawny przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,RP”.
2. Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska pracy - radcy prawnego nalezy:

1) udzielanie porad oraz wydawanie opinii w zakresie stosowania prawa pracownikom
PCPR,

2) opracowywanie, uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym
projektéw zarzadzen Kierownika PCPR, uchwal Rady i Zarzadu Powiatu
Leborskiego oraz zarzadzen Starosty Leborskiego dotyczacych dziatalnosci PCPR,
a takze projektéw umoéw zawieranych przez PCPR,

3) sprawdzanie pod  wzgledem  formalno-prawnym  projektéw  decyzji
administracyjnych wydawanych w PCPR,

4) informowanie Kierownika PCPR i pracownikéw PCPR o zmianach przepiséw
prawnych dotyczacych dziatania jednostki,

5) wystgpowanie w charakterze petnomocnika PCPR w postepowaniu sadowym

oraz przed innymi organami orzekajacymi.
§29




Zesp6t ds. Wdrazania Projektéow

1.
2.

Zesp6t przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZWP".

W ramach funkcjonowania ZWP powolywane s3, zarzadzeniem Kierownika PCPR,

spoéréd pracownikéw jednostki oraz w ramach uméw cywilno-prawnych zespoty

do spraw realizacji projektow realizowanych przez PCPR.

Wydatki w ramach realizacji projektéw ponoszone s3 zgodnie z przyjetymi wnioskami

i zawartymi umowami, ze srodkéw grantodawcy oraz planu budzetowego PCPR.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Wdrazania Projektow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

przygotowanie projektéw, sporzadzenie wnioskéw aplikacyjnych oraz zatgcznikéw
do nich, dbato$¢ o terminowe ztozenie kompletnej dokumentacji do grantodawcy,
realizacja, rozliczanie i biezace prowadzenie spraw projektéw, wspétdziatanie
w tym celu z grantodawcg oraz Dzialem Finansowym-Kadrowym PCPR,

dbatoé¢ o dokumentowanie poniesionych wydatkébw w ramach projektow,
w szczeg6lnoéci opisywanie faktur, rachunkéw i innych dokumentéw ksiggowych
pod wzgledem merytorycznym zgodnie z instrukcja obiegu dokumentéw
ksieggowych obowigzujaca w Centrum, nastgpnie terminowe przekazywanie
opisanych dokumentéw do Dziatu Finansowo-Kadrowego,

dbato$¢ o stosowanie sie do wymogéw grantodawcy, zwtaszcza w zakresie promocji
i zasad dokumentowania wydatkéw w ramach projektu,

biezaca ewaluacja zadan, natychmiastowe zglaszanie wszelkich uwag i spostrzezen
dotyczacych stwierdzonych nieprawidtowo$ci w realizacji projektu,

dbatoé¢ o ochrone danych osobowych uczestnikéw projektow,

organizowanie i realizacja dziatan przewidzianych we wniosku i zawartych
umowach o realizacje projektu,

monitorowanie efektéw realizacji projektu i wymaganych baz danych,
z uwzglednieniem obowigzujgcych systemoéw teleinformatycznych,

terminowe i rzetelne przygotowywanie wnioskéw o platno$é, sprawozdan
i rozliczen oraz korekt i zmian we wspétpracy z Dziatem Finansowo-Kadrowym,
dbato$¢ o archiwizowanie dokumentéw projektu zgodnie 2z wytycznymi
grantodawcy,

przygotowywanie informacji promocyjnych na temat realizowanych projektéw

do zamieszczenia na witrynie internetowej PCPR, prasie lokalnej, itp.




ROZDZIAL VIII
NADZOR I KONTROLA
§30

Dziatalno$¢ nadzorcza i kontrolna PCPR polega na prowadzeniu oceny realizacji zadan

oraz kontroli wewnetrznej w jednostce i kontroli zewnetrznej jednostek

nadzorowanych.

Kontrola obejmuje czynnos$ci polegajgce na sprawdzeniu kierunkéw dziatania, doboru

$rodkéw i wykonania zadan dziatéw i zespotéw oraz samodzielnych stanowisk pracy.
Celem kontroli jest w szczegdlno$ci:
1) badanie i ocena stopnia realizacji zadan, prawidtowosci, legalnoséci, zgodnoci
i celowosci postgpowania oraz skuteczno$ci stosowanych metod i §rodkéw,

2) zbieranie i przedstawienie Kierownikowi PCPR biezacej, obiektywnej informacji
niezbednej do efektywnego kierowania i podejmowania wiasciwych dziatan
w zakresie zadan jednostki,

3) ujawnienie ewentualnych zjawisk niegospodarno$ci, marnotrawieniem mienia
i niesprawnej organizacji pracy,

4) stwierdzenie zgodnosci dziatania z planem finansowym i uchwatg budzetows,

5) ustalenie stanu faktycznego tj. poszczeg6lnych faz dziatania oraz jego wynikéw,

6) poréwnanie stanu rzeczywistego z obowigzujagcymi z danym dzialaniu wzorcami,

w celu wyja$nienia moggacych pojawi¢ sie niezgodnosci,

7) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci,

8) wskazanie oséb odpowiedzialnych za powstate nieprawidlowosci oraz zakresu tej

odpowiedzialno$ci,

9) wskazanie sposobu i $rodkéw umozliwiajacych usuniecie nieprawidtowosci.

System kontroli oparty jest na kontroli zarzadczej i obejmuje:

a) samokontrolg - ktérg sprawujg pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaju wykonywanej pracy. Polega ona na biezacym kontrolowaniu prawidtowosci
wykonywania wlasnej pracy, z uwzglednieniem postanowief zawartych
w procedurach istniejacych w jednostce oraz obowigzkéw wynikajacych
z posiadanego zakresu czynnosci,

b) kontrole funkcjonalng - sprawowana jest przez pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych oraz pracownikéw, ktérych obowigzki kontroli funkcjonalnej zostaty
zdefiniowane w zakresach czynno$ci stuzbowych badz, ktérzy do wykonywania tej
kontroli zostali odrgbnie upowaznieni,

c¢) kontrole zewnetrzna: polegajagca na kontroli jednostek spoza sektora finanséw

publicznych, w zakresie okre§lonym w przepisach prawa, z nalezgcym



10.

11.

12.

13.

do merytorycznego zakresu dziatania Centrum.
Nadzér i kontrole przeprowadzane s3 na zasadach i trybie okre$§lonym przez Kierownika
PCPR.
Wszyscy pracownicy PCPR, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
wykonywanej pracy zobowigzani sa do samokontroli polegajacej na biezacym
monitorowaniu biegu spraw, ktérymi zajmuja si¢ na swoim stanowisku pracy.
Wewnetrzng kontrole funkcjonalng prowadzi Kierownik PCPR.
Kierownik PCPR powotuje zespoly kontrolne realizujace kontrole, w szczegélnosci
kontrole planowe i dorazne.
Dzialalnoé¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych planéw kontroli
zatwierdzanych przez Kierownika PCPR lub na podstawie doraznych polecen
Kierownika PCPR.
Plan kontroli okre$la zakres kontroli, jej rodzaj, kontrolowang jednostke lub stanowisko
pracy oraz planowany termin przeprowadzenia kontroli.
Dokumentacje systemu kontroli wewnetrznej stanowig regulaminy oraz instrukcje
ustalajgce wewnetrzne procedury obowigzujgce w zakresie dziatalnoéci PCPR, a takze
dokumenty okreslajgce zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownikéw PCPR oraz inne dokumenty wewnetrzne.
Nadzér i kontrole zewnetrzne prowadzone s3 wobec powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz instytucji i organizacji wykonujacych powierzone im przez Powiat Leborski zadania,
w szczeg6lno$ci z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej,
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych i przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
pod katem zgodno$ci dziania z obowigzujgcymi przepisami, zapewnieniem wymaganych
standardéw, prawidlowego wykorzystania przyznanych $rodkéw finansowych,
z wylaczeniem spraw wynikajacych z realizacji budzetu tych jednostek.
Pracownicy upowaznieni do przeprowadzenia kontroli s3 odpowiedzialni za wtasciwe
przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, prawidtowe wskazanie jej wynikéw
oraz egzekwowanie wykonania wnioskéw i zalecen.
ROZDZIAL IX
ZASADY PODPISYWANIA PISM
§31
Aktami wydawanymi przez Kierownika PCPR s3:
1) decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu dziatania PCPR, w imieniu
i na podstawie upowaznienia Starty Leborskiego,

2) zarzadzenia,



3) wytyczne,

4) polecenia stuzbowe.

Akty, o ktorych mowa w ust. 1, wydawane s3 na podstawie upowaznienia zawartego
w ustawach i przepisach wykonawczych, a takze na podstawie innych przepiséow
kompetencyjnych i uprawnienn Kierownika PCPR w sprawach okreslania i realizacji
zadan lub ustalania sposobu postepowania.
Do podpisu Kierownika PCPR zastrzezone s3:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wtlasciwoéci nie powierzone innym
pracownikom,
2) decyzje kadrowe i polecenia stuzbowe dotyczgce pracownikéw PCPR,
3) decyzje administracyjne z zakresu dziatania PCPR wydawane w imieniu
i na podstawie upowaznienia Starosty Leborskiego,
4) umowy cywilnoprawne oraz porozumienia podpisywane na podstawie stosownego
upowaznienia Zarzagdu Powiatu Leborskiego lub Starosty Leborskiego,
5) zarzadzenia i wytyczne dotyczace funkcjonowania PCPR,
6) pisma kierowane do:
a) organéw wiadz rzadowych i samorzgdowych,
b) odpowiedzi na wystgpienia NIK i Prokuratury,
c) wojewoddw,
d) sejmikéw samorzadowych, marszatkéw wojewddztwa, zarzad 6w wojewddztw,
e) starostow, zarzagdéw powiatéw, prezydentdw i burmistrzéw miast, wéjtow.
Opracowanie projektu dokumentéw nalezy do stanowiska pracy, z ktérego wha$ciwoscia
rzeczowq zwigzane sg sprawy, bedace przedmiotem realizacji aktu. Opracowujacy
projekt ma obowigzek przygotowaé¢ go pod wzgledem merytorycznym i formalnym
oraz jezeli jest to wskazane, przygotowac jego uzasadnieni.
Rejestr aktéw prowadzi Dzial Obstugi Administracyjne;.
W czasie nieobecnosci Kierownika PCPR dokumenty okreslone w ust. 3 z wytgczeniem
ppkt 3 i 4 podpisuje osoba zastepujaca.
Kierownik PCPR moze upowazni¢ inne osoby do podpisywania pism w sprawach
okre$lonych w ust. 3 pkt 51i 6.
Osoby kierujace dziatami oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy podpisuja
pisma informacyjne, nie zawierajgce rozstrzygnie¢ merytorycznych w sprawach nie
zastrzezonych dla Kierownika PCPR wg kompetencji okreslonych w zakresach czynnosci,
odpowiedzialnoéci i uprawnien oraz dokumentacje jezeli zostaly im udzielone

upowaznienia w tym zakresie,

Kierownicy dziatéw parafujg sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym i formalnym
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11.

12.
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14.

dokumentacje  sporzadzang w  koordynowanych dzialach, w szczeg6lnosci

korespondencje wychodzaca.
Projekty aktéw prawnych, uméw, porozumien, decyzji oraz inne istotne dokumenty,
w szczeg6lno$ci pociggajace za sobg skutki finansowe powinny by¢ parafowane przez
radce prawnego.
Projekty umoéw i porozumien oraz inne istotne dokumenty, pociggajace za sobg skutki
finansowe powinny by¢ parafowane przez gtéwnego ksiegowego.
Wszyscy pracownicy parafujg sporzadzane przez siebie dokumenty.
Potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw dokonujg pracownicy PCPR
na podstawie upowaznienia do takich czynno$ci udzielonego przez Kierownika PCPR.
W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania
dokumentéw oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrat3 PCPR
stosuje instrukcje kancelaryjng wprowadzong zarzadzeniem Kierownika PCPR
w sprawie ustalenia instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt.
ROZDZIAL X
TRYB ZALATWIANIA SPRAW, PRZYJMOWANIA SKARG I WNIOSKOW
§32
Pracownicy PCPR zobowigzani s3 do zatatwienia spraw zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Kodeksie postepowania administracyjnego, w innych przepisach izgodnie
z procedurami wewnetrznymi przyjetymi w jednostce.
Kierownik PCPR przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek
w godzinach od 14:00 do 15:00 lub w kazdym innym dniu, w godzinach pracy jednostki,
po uprzednim zgtoszeniu w sekretariacie jednostki. Ponadto, jezeli poniedziatek jest
dniem wolnym od pracy interesanci przyjmowani beda w kolejny dzien roboczy.
Osoby kierujace dziatem lub zespotem przyjmuja obywateli w sprawach skarg
i wnioskéw codzienne w godzinach pracy jednostki.
Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw umieszczona
jest w widocznym miejscu w siedzibie oraz na stronie BIP PCPR.
§33
W przypadku, gdy skarga lub wniosek nie s3 wniesione w formie pisemnej, z przyjecia
obywatela w ramach skarg i wnioskéw sporzadza si¢ protokét zawierajgcy:
1) date przyjecia,
2) imig, nazwisko, adres i/lub dane kontaktowe sktadajgcego,
3) zwiezte okre$lenie sprawy,
4) imig i nazwisko oraz stanowisko przyjmujgcego,

5) podpis sktadajacego.




2. Przyjmowanie, rejestrowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw koordynuje Dziat

Obstugi Administracyjny, ktéry:

czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzieleniem

odpowiedzi,

- udziela osobom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych
informacji o toku zatatwienia sprawy, kieruje zgtaszajacych do wia$ciwej komorki
organizacyjnej lub organizuje przyjecie zgtaszajacego przez Kierownika PCPR,

- prowadzi kontrole przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg
i wnioskéw w komérkach organizacyjnych PCPR,

— opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow,

—  prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

3. Odpowiedzi merytoryczne na skargi i wnioski sktadane lub adresowane do Kierownika
PCPR przygotowuje Dziat Obstugi Administracyjnej, po uzyskaniu odpowiedzi wiasciwej
komérki organizacyjne;j.

4. Pozostate skargi i wnioski rozpatrujg wtasciwe komérki organizacyjne PCPR w ramach
swej wlasciwosci rzeczowej.

5. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Kierownik PCPR lub upowazniona przez niego
osoba.

ROZDZIAL XI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§34

PCPR zapewnia ochrong danych osobowych, a wszyscy pracownicy zatrudnieni w jednostce

oraz wykonujacy zadania na jej rzecz, zobowigzani s do przestrzegania przepiséw

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1119, s. 1) oraz przepiséw

wykonawczych.

ROZDZIAL XII
ZASADY UDZIELANIA INFORMAC]I O DZIALALNOSCI PCPR
§35

1. Informacji o dziatalno$ci Centrum udziela Kierownik PCPR lub wskazany przez niego
pracownik.

2. Obstuga informacyjna §rodkéw spotecznego przekazu odbywa sie zgodnie z ustawg
Prawo prasowe.

3. PCPR prowadzi wtasng strone internetowg pod adresem www.pcprlebork.pl.



4, Wszelkie materialy prasowe i inne dokumenty opracowane w zwigzku z kontaktami
z mediami s3 gromadzone i przechowywane przez wyznaczonego pracownika.
ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku pracy,
majga zastosowanie obowigzujace przepisy.
§37
Szczegbtowe prawa i obowigzki pracownikéw PCPR okreélaja indywidualne zakresy czynnosci.
§38
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym do jego

ustalenia.
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Procedury sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowka
opiekuniczo-wychowawcza i placéwka wsparcia dziennego

§1

Procedury sprawowania kontroli dotycza przeprowadzania postepowania kontrolnego nad:

1) organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Leborskim tj. Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

2) rodzinami zastgpczymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka z terenu Powiatu
Leborskiego, z wylaczeniem tych, ktére na mocy porozumien z innymi powiatami
kontrolowane sa przez inne podmioty,

3) Placéwka Opiekuficzo-Wychowawczg w Leborku,

4) placéwka wsparcia dziennego prowadzonej w formie pracy podwdérkowej realizowanej
przez wychowawce na podstawie zezwolenia Starosty Leborskiego.

§2

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (t. ). Dz. U.z2019 ., poz. 1111,z p6zn.zm.),

Powiecie - oznacza to Powiat Leborski,

ORPZ - oznacza to Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Leborskim,

PCPR - oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku,

Kontroli - oznacza to czynno$¢ polegajaca na sprawdzeniu stanu faktycznego i poréwnaniu

ze stanem zalozonym - wymaganym w normach prawnych, regulaminach, procedurach,

zarzadzeniach i umowach oraz sformutowaniu wnioskéw i zalecef pokontrolnych majacych
na celu zlikwidowanie niezgodnosci i zagrozen, a takze usprawnienie prac kontrolowanego
podmiotuy,

6. Kontrolujacy - oznacza to osoby upowaznione przez Zarzad Powiatu Leborskiego
do organizacji i realizacji kontroli odpowiednio nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz Placéwka
Opiekunczo-Wychowawcza w Leborku i Placowka wsparcia dziennego,

7. Osoby uczestniczace w kontroli - oznacza to osoby posiadajaca specjalistyczna wiedzg
z zakresu przedmiotu kontroli, upowazniong przez Kontrolujacego do uczestniczenia
w kontroli i dokonywania czynno$ci kontrolnych w zakresie okre§lonym w upowaznieniu,

8. Kontrolowanym - oznacza to odpowiednio podmioty wymiennie w § 1 niniejszych
Procedur.

o1 b G0

§3
Celem kontroli jest zlikwidowanie niezgodnoéci i zagrozen, a takze usprawnienie prac
kontrolowanego podmiotu, w szczegoblnoéci odpowiednio:
1. W przypadku ORPZ - sprawdzenie realizacji zadan w zakresie:

- prowadzenia naboru kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

— kwalifikowania os6b kandydujacych do pehienia funkgji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig o spetnianiu
warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

— organizowania szkolen dla kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



zapewnienia badaf psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

organizowania szkole dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych
szkolern oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

zapewniania rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;
zapewniania pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczeg6lnoSci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowania dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, oSrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

prowadzenia poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

zapewniania pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

prowadzenia dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowo$é do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza;
przeprowadzania badari pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
wart. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do peinienia funkeji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewniania rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

zapewniania koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolefi majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

przedstawiania staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
zgtaszania do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

organizowania opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegblnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

W przypadku rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka - sprawdzenie realizacji
zadan w zakresie:

traktowania dziecka w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnoci i wartosci osobowej,
zapewniania dostepu do przystugujacych $wiadczen (w szczeg6lnosci zdrowotnych),
zapewniania ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwoéci rozwojowych,
wyréwnywania brakéw rozwojowych i szkolnych, zapewniania rozwoju uzdolniefi
i zainteresowan,

zapewniania dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajania jego potrzeb
emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spotecznych oraz religijnych,



- zapewniania ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne
dziecka

- umozliwiania kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej,

— wspétpracy z os$rodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

- realizacji przygotowanego we wspétpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku,

- podejmowania dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

3. W przypadku Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Leborku - sprawdzenie realizacji
zadan w zakKresie:

— zapewniania dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajania jego
niezbednych potrzeb, w szczegdlno$ci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych,

- realizacji przygotowanego we wspétpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku,

— umozliwiania kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

— podejmowania dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

— zapewniania dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

— obejmowania dziecka dziataniami terapeutycznymi,

— zapewniania korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;

4. W przypadku placéwki wsparcia dziennego prowadzonej w formie pracy podwérkowej
realizowanej przez wychowawce na podstawie zezwolenia Starosty Leborskiego -
sprawdzenie realizacji zadan w zakresie:

- realizacji dziatan animacyjnych i socjoterapeutycznych.

§4

Kontrola moze by¢ prowadzona w formie:

1) kontroli kompleksowej - planowej kontroli, w celu zbadania jako$ci funkcjonowania
i realizowanych zadan przez Kontrolowanego,

2) kontroli problemowej - planowej kontroli, w celu zbadania wybranych zagadnien
lub grupe pokrewnych zagadnien dotyczacych funkcjonowania i realizowanych zadan
przez Kontrolowanego,

3) kontroli doraznej - kontroli nieplanowej, w celu weryfikacji informacji §wiadczacych
o ewentualnych nieprawidtowo$ciach w funkcjonowaniu lub realizacji zadan
przez Kontrolowanego, w szczegdlno$ci zaniedbaniach lub zagrozeniu zdrowia lub zycia

dziecka,
4) kontroli sprawdzajacej - kontroli nieplanowej, podejmowanej w celu weryfikacji
usunigcia powstatych nieprawidtowo$ci i wykonania zalecen pokontrolnych.

§5
1. Postgpowanie kontrolne planowe prowadzone bedzie w wymiarze:
1) ORZP - co najmniej raz w roku,
2) w rodzinach zastgpczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych
oraz rodzinnych domach dziecka - nie mniej niz w 3 rodzinach w ciggu roku,
3) w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej w Leborku - co najmniej raz w roku,
4) w Placéwce wsparcia dziennego - co najmniej raz w roku.
2. Kontrole planowe ujmowane sg w okresowym harmonogramie kontroli zawierajacym:
1) nazwe/imie i nazwisko Kontrolowanego,
2) priorytety kontroli - informacje o zakresie kontroli,
3) przewidziane Osoby uczestniczgce w kontroli,
4) przewidywany termin przeprowadzenia kontroli.
3. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 2, sporzadzany jest przez Kontrolujacych, w terminie
do konca stycznia na dany rok kalendarzowy i przedkitadany Zarzadowi Powiatu
Leborskiego, celem zatwierdzenia.



4. Zmiany w okresowym harmonogramie kontroli zatwierdza Zarzad Powiatu na wniosek
Kontrolujgcego.
5. Kontrole nieplanowe organizowane i realizowane s3 przez Kontrolujacych zgodnie
z biezacymi potrzebami.
§6
1. Zarzad Powiatu Leborskiego moze upowazni¢, w formie pisemnej, do sprawowania
kontroli, czlonka zarzadu powiatu, pracownika urzedu albo kierownika jednostki
organizacyjnej powiatu.
2. Kontrolujgcymi nie mogg by¢ pracownicy kontrolowanych jednostek.
3. Czynnoéci kontrolnych nie moze dokonywa¢ koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.
4, Zarzad Powiatu Leborskiego upowaznia Kontrolujacych do organizacji i realizacji kontroli,
ktérymi sg odpowiednio:
Kontrolowany Kontrolujacy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku Naczelnik Wydziatu Edukacji
wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i Spraw Spotecznych
w Powiecie Leborskim Starostwa Powiatowego
w Leborku
Rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinne domy dziecka Kierownik PCPR w Leborku

z terenu Powiatu Leborskiego,
z wylaczeniem tych, ktére na mocy porozumien z innymi
powiatami kontrolowane sg przez inne podmioty

Plac6wka Opiekuriczo-Wychowawcza w Leborku Kierownik PCPR w Leborku

Placéwka wsparcia dziennego Kierownik PCPR w Leborku
prowadzona w formie pracy podwdérkowej
realizowana przez wychowawce
na podstawie zezwolenia Starosty Leborskiego

Upowaznienia dla Kontrolujacych, o ktérych mowa w ust. 4 stanowi zatacznik nr 1
do niniejszych Procedur - dla Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Leborku i zatgcznik nr 2 do niniejszych Procedur - dla Kierownika PCPR
w Leborku, do uchwaty.
Przy organizacji i realizacji kontroli Kontrolujacy moga, korzystajac z pomocy oséb
posiadajacych specjalistyczng wiedze z zakresu przedmiotu kontroli, upowazni¢ i zleci¢ im
wykonanie czynnoéci kontrolnych. Zapisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Wz6r upowaznienia dla Oséb uczestniczacych w kontroli, o ktérym mowa w ust. 6, stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszych Procedur.
Kontrola realizowana jest przez co najmniej dwie osoby, w tym Kontrolujgcego i/lub Osoby
uczestniczace w kontroli.
§7
Kontrolujgcy i Osoba uczestniczaca w kontroli zobowigzani sg do:
a) rzetelnego, bezstronnego i terminowego wykonania zadan objetych przedmiotem
kontroli,
b) obiektywnego ustalenia i rzetelnego udokumentowania wynikéw kontroli,
c) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci,
d) zapewnienia Kontrolowanemu czynnego udziatu w kontroli,
e) zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskali w zwigzku z wykonywaniem kontroli,
f) stosowania przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.
Kontrolujgcy i Osoby uczestniczace w kontroli, w zwigzku z przeprowadzanym
postepowaniem kontrolnym w podmiotach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-3, maja prawo do:
a) zadania informacji, dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;
b) wstepu w ciggu doby, w tym w porze nocnej - w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka, do obiektéw i pomieszczen kontrolowanej jednostki, rodziny zastepczej
lub o0s6b prowadzacych rodzinny dom dziecka, w ktérych wykonywane sg ich zadania;



c) przeprowadzania ogledzin obiektéw, sktadnikéw majatku kontrolowanej jednostki
oraz przebiegu okres§lonych czynno$ci objetych obowigzujacym standardem;

d) przeprowadzania ogledzin obiektéw, w ktérych kontrolowana rodzina zastepcza
lub osoby prowadzace rodzinny dom dziecka sprawuja piecze zastepcza;

e) zadania od pracownikéw Kkontrolowanej jednostki, rodziny zastepczej lub oséb
prowadzacych rodzinny dom dziecka udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemne;j
w zakresie przeprowadzanej kontroli;

f) obserwacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

g) przeprowadzania indywidualnych rozméw z dzieémi umieszczonymi w pieczy
zastepczej, w tym zasiegania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci
intelektualnych oraz stopnia dojrzato$ci poznawcze;j.

Kontrolujagcy i Osoby uczestniczace w kontroli, w zwigzku z przeprowadzanym

postepowaniem kontrolnym w podmiotach, o ktérych mowa w § 1 pkt 4, majg prawo do:

a) zadania informacji, dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;

b) wstepu w ciggu doby do obiektéw i pomieszczen kontrolowanej jednostki;

c) przeprowadzania ogledzin obiektéw, sktadnikéw majatku kontrolowanej jednostki
oraz przebiegu okreslonych czynno$ci objetych obowigzujacym standardem;

d) zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielenia informacji w formie ustnej
lub pisemnej w zakresie przeprowadzanej kontroli;

e) obserwacji dzieci przebywajacych w placéwkach wsparcia dziennego;

f) przeprowadzania indywidualnych rozméw z dziemi przebywajacymi w placéwkach
wsparcia dziennego, w tym zasiegania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku,
mozliwosci intelektualnych oraz stopnia dojrzatoéci poznawczej.

Kontrolowany w zwigzku z przeprowadzanym postgpowaniem kontrolnym, majg prawo

do czynnego udziatu w czynno$ciach kontrolnych, poprzez:

a) sktadanie ustnych lub pisemnych wyjasnienn i o$wiadczen dotyczacych przedmiotu
kontroli, ktére dotgcza sie do akt kontroli,

b) wnioskowanie o dotgczenie do akt kontroli okreslonych dokumentéw, dowodéw,
zestawien i sprawozdan,

c) wnioskowanie, w uzasadnionym przypadku, o wylaczenie z czynno$ci kontrolnych
Osobe uczestniczacg w kontroli.

§8

Postepowanie kontrolne obejmuje:

1) Zawiadomienie Kontrolowanego o terminie przeprowadzenia kontroli planowej -
na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kontroli;

2) Przeprowadzenie czynno$ci kontrolnych, zgodnie z § 7 niniejszych Procedur;

3) Sporzadzenie protokét z kontroli, wedtug wzoru zatgcznika odpowiednio od nr 4 do nr 7
niniejszych Procedur. Protokét, posiadajgcy ponumerowane wszystkie strony,
sporzadzany jest w trzech egzemplarzach po jednym dla Kontrolowanego
i Kontrolujgcego oraz jeden celem przedtozenia Zarzagdowi Powiatu Leborskiego;

4) Przekazanie protokotu z kontroli Kontrolowanemu - w terminie do 30 dni od dnia
zakonczenia czynno$ci kontrolnych;

5) Podpisanie protokotu z kontroli przez Kontrolowanego lub wniesienie do niego
zastrzezen - w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Kontrolowany ma prawo
odmowy podpisania protokotu z kontroli. Informacje taka Kontrolujacy lub Osoba
uczestniczaca w kontroli umieszcza w protokole z kontroli;

6) W przypadku ztozenia zastrzezen do protokotu z kontroli Kontrolujgcy lub Osoby
uczestniczace w kontroli dokonujg ich rozpatrzenia - terminie 7 dni od ich otrzymania.
W przypadku uwzglednienia zastrzezen, sporzadza si¢ kolejng wersje protokotu, ktérej
przygotowanie moze by¢ poprzedzone dodatkowymi czynno$ciami kontrolnymi.
Poszczegoélne. Zapisy pkt. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

Postanowienie ust. 1 pkt. 1 nie dotyczg kontroli nieplanowe;j.



§9
W przypadku, gdy Kontrolowany, o ktérym mowa w § 1 pkt. 2:
a) nie wypetnia swoich funkcji lub wypetnia je niewtasciwie, lecz nie zagraza to Zyciu
lub zdrowiu dziecka, kopie protokotu z kontroli przekazuje si¢ wiasciwemu rzeczowo

i terytorialnie sgdowi - w oparciu o art. 71 ust. 1 ustawy,

b) nie wypetnia swoich funkcji lub wypetnia je niewtasciwie i zagraza to zyciu lub zdrowiu
dziecka, niezwlocznie Kontrolujacy lub Osoby uczestniczace w kontroli, sporzadzaja

i przekazujg notatke z kontroli o stwierdzonych nieprawidtowo$ciach:

— wiaéciwemu rzeczowo i miejscowo sagdowi = w oparciu o art. 71 ust. 1 ustawy,

- wiaéciwemu rzeczowo i miejscowo prokuratorowi - w oparciu o art. 304 § 2 ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2018 r,
poz. 1987, z p6zn. zm.),

— Kierownikowi PCPR, ktéry podejmuje niezwiocznie czynno$ci majace zabezpieczy¢
dobro dziecka.

W przypadku, gdy Kontrolowany, o ktérym mowa w § 1 pkt. 1, 3 lub 4 nie wypetnia swoich
zadan lub wypehia je niewlaéciwie, lecz nie zagraza to zyciu lubzdrowiu dziecka,
Kontrolujgcy lub Osoby uczestniczace w kontroli wydaja Kontrolowanemu zalecenia
pokontrolne majgce na celu usuniecie stwierdzonych podczas kontroli i zawartych
w protokole z kontroli nieprawidtowosci.
Kontrolowany jest zobowigzany, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, powiadomi¢ Kontrolujgcego lub Osoby uczestniczace w kontroli o sposobie
ich wykonania.
Kontrolujgcy lub Osoby uczestniczace w kontroli, w przypadku wystapienia sytuacji,
o ktérej mowa w ust. 2 dokonujg kontroli sprawdzajacej Kontrolowanego, w terminie
do 6 miesiecy od otrzymania informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych.

§10
Protokoty z kontroli Kontrolujacy przedkiadaja Staro$cie Leborskiemu - w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia postepowania kontrolnego.
Kopie protokotéw z kontroli rodzin zastepczy i prowadzacych rodzinne domy dziecka
z terenu Powiatu Leborskiego, z wylgczeniem tych, ktére na mocy porozumien zinnymi
powiatami kontrolowane s3 przez inne podmioty, przekazywane s3 do dokumentacji tych
rodzin prowadzonej w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w PCPR w Leborku.



Zataczniknr 1
do Procedur sprawowania kontroli
nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka
oraz placéwka opiekuriczo-wychowawcza
i placéwka wsparcia dziennego

dziatajac na podstawie art. 38b ust. 1 oraz art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2019r,, poz. 1111, z p6zn. zm.),
w zwigzku z uchwatg nr .../... Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ............. 2019 roku w sprawie
w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka
wsparcia dziennego

Zarzad Powiatu Leborskiego
upowaznia:

Paniag Ewe Burak - Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych do realizacji zadan
Kontrolujacego, tj. organizacji i realizacji kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie Leborskim tj, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

1. Kontrolujacy, w zwigzku z przeprowadzanym postepowan kontrolnych, ma prawo do:

- zadania informacji, dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;

- wstepu w ciggu doby, w tym w porze nocnej - w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka, do obiektéw i pomieszczenn kontrolowanej jednostki, rodziny zastepczej
lub 0séb prowadzacych rodzinny dom dziecka, w ktérych wykonywane sg ich zadania;

— przeprowadzania ogledzin obiektéw, sktadnikéw majatku kontrolowanej jednostki
oraz przebiegu okre§lonych czynnosci objetych obowigzujacym standardem;

- przeprowadzania ogledzin obiektéw, w ktérych kontrolowana rodzina zastepcza
lub osoby prowadzace rodzinny dom dziecka sprawuja piecze zastepcza;

— zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki, rodziny zastepczej lub os6b
prowadzacych rodzinny dom dziecka udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej
w zakresie przeprowadzanej kontroli;

— obserwacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

— przeprowadzania indywidualnych rozméw 2z dzieémi umieszczonymi w pieczy
zastepczej, w tym zasiegania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci
intelektualnych oraz stopnia dojrzatosci poznawcze;j.

2. Przy organizacji i realizacji kontroli, Kontrolujagcy moze, korzystajgc z pomocy os6b
posiadajacych specjalistyczng wiedze z zakresu przedmiotu kontroli, upowazni¢ i zleci¢ im
wykonanie czynno$ci kontrolnych.

3. Upowaznienie wydaje si¢ na czas nieokre§lony, jego zmiana lub cofniecie wymaga formy
pisemne;j.

udzielajacy upowaznienia - Zarzad Powiatu Leborskiego:

AlicjaZajaczkowska — icniaisiisaiiideisisisiie
Edmind:Glombiewskl  isssnsnissinsiiiivivie
AdamNewak == sconesesssmesmmonmmsesmios
JacekPerlak:k @ ===<=<0 @ (iisiesassciaiecsiiieni
RyszardWenta = = cicsaiaaumasiisimamsiniin



Powyzsze uprawnienia przyjmuje do wiadomosci i §cistego przestrzegania:

data i podpisy UpOWAzZNioONeBO: ... s
Otrzymuja:
— Sekretarz Powiatu
- a/a
— Upowazniony



Zatacznik nr 2
do Procedur sprawowania kontroli
nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka
oraz placéwka opiekunczo-wychowawczg
i placébwka wsparcia dziennego

UPOWAZNIENIE Nr ..../ cooveme
GA(1 | (1 F: RS P

dziatajgc na podstawie art. 38b ust. 1 oraz art. 28a ust. 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2019r,, poz. 1111, z p6zn. zm.),
w zwigzku z uchwatg nr .../... Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ............. 2019 roku w sprawie
w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka
wsparcia dziennego

Zarzad Powiatu Leborskiego
upowaznia:

Bogustawe Lis-Zielinska - Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

do realizacji zadan Kontrolujgcego, tj. organizacji i realizacji kontroli nad:

— rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka z terenu Powiatu
Leborskiego, z wytaczeniem tych, ktére na mocy porozumien zinnymi powiatami
kontrolowane s3 przez inne podmioty,

- Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Leborku,

- Placéwka wsparcia dziennego prowadzong w formie pracy podwérkowej realizowanej
przez wychowawce.

1. Kontrolujacy, w zwigzku z przeprowadzanym postepowan kontrolnych w rodzinach
zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz Placéwce Opiekuriczo-
Wychowawczej, ma prawo do:

- zadania informacji, dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;

— wstepu w ciggu doby, w tym w porze nocnej - w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka, do obiektéw i pomieszczenn kontrolowanej jednostki, rodziny zastepczej
lub 0séb prowadzacych rodzinny dom dziecka, w ktérych wykonywane sg ich zadania;

— przeprowadzania ogledzin obiektéw, sktadnikéw majatku kontrolowanej jednostki
oraz przebiegu okreslonych czynnosci objetych obowigzujgcym standardem;

- przeprowadzania ogledzin obiektéw, w ktérych kontrolowana rodzina zastepcza
lub osoby prowadzace rodzinny dom dziecka sprawujg piecze zastepcza;

— zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki, rodziny zastepczej lub o0s6b
prowadzacych rodzinny dom dziecka udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej
w zakresie przeprowadzanej kontroli;

— obserwacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

— przeprowadzania indywidualnych rozméw z dzieémi umieszczonymi w pieczy
zastgpczej, w tym zasiegania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci
intelektualnych oraz stopnia dojrzato$ci poznawczej.

2. Kontrolujacy, w zwigzku z przeprowadzanym postepowarn kontrolnych w Placéwce wsparcia
dziennego, ma prawo do:

— zadania informacji, dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;

— wstepu w ciggu doby do obiektéw i pomieszczen kontrolowanej jednostki;

- przeprowadzania ogledzin obiektéw, skiadnikéw majgtku kontrolowanej jednostki
oraz przebiegu okre$lonych czynnosci objetych obowigzujagcym standardem;

- zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielenia informacji w formie ustnej
lub pisemnej w zakresie przeprowadzanej kontroli;

- obserwacji dzieci przebywajacych w placéwkach wsparcia dziennego;



- przeprowadzania indywidualnych rozméw z dzie¢mi przebywajacymi w placéwkach
wsparcia dziennego, w tym zasiggania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku,
mozliwos$ci intelektualnych oraz stopnia dojrzato$ci poznawczej.

3. Przy organizacji i realizacji kontroli, Kontrolujacy moze, korzystajac z pomocy oséb
posiadajacych specjalistyczng wiedze z zakresu przedmiotu kontroli, upowazni¢ i zleci¢ im
wykonanie czynno$ci kontrolnych.

4. Upowaznienie wydaje si¢ na czas nieokres$lony, jego zmiana lub cofnigcie wymaga formy
pisemne;j.

udzielajacy upowaznienia - Zarzad Powiatu Leborskiego:

AlCjaZajRcIROWERE = csesmommumsmonmissssssmssssursrsosms
Edmund Glombiewski .
Adam Nowak i
JacekPerlak = Gisknsiisnnindnsiiiivies
Ryszard Wenta = ciiiusimimissmsississsnssasisisssasin

Powyzsze uprawnienia przyjmuje do wiadomosci i §cistego przestrzegania:

data i podpisy upowaznionego: .
Otrzymuj3:
- Sekretarz Powiatu
- a/a
— PCPRw Leborku
— Upowazniony



Zatacznik nr 3
do Procedur sprawowania kontroli
nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka
oraz placéwka opiekuriczo-wychowawcza
i placéwka wsparcia dziennego

UPOWAZNIENIE Nr .../ coouee.
b ALs | o) -

dziatajac na podstawie art. 38b ust. 1 oraz art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2019r,, poz. 1111, z p62Zn. zm.),
w zwigzku z uchwatg nr .../... Zarzagdu Powiatu Leborskiego z dnia ............. 2019 roku w sprawie
w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka
wsparcia dziennego

upowazniam:
Panig/Panas ssssissssvssesssioss C RSP A————
do realizacji zadan Osoby uczestniczacej w kontroli nad:

- organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Leborskim tj. Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku*

- rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka z terenu Powiatu
Leborskiego, z wytaczeniem tych, ktére na mocy porozumien zinnymi powiatami
kontrolowane sg przez inne podmioty*,

- Placéwka Opiekunczo-Wychowawczg w Leborku*,

- Placéwka wsparcia dziennego prowadzong w formie pracy podwérkowej realizowane;j
przez wychowawce*

1. Osoba uczestniczaca w kontroli w zwigzku z przeprowadzanym postepowaniem
kontrolnym, ma prawo do:

(w przypadku kontroli: organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Leborskim tj.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, rodzin zastepczych, prowadzqcych

rodzinne domy dziecka, Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Leborku)

- zadania informacji, dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;*

- wstgpu w ciggu doby, w tym w porze nocnej - w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka, do obiektéw i pomieszczenn kontrolowanej jednostki, rodziny zastepczej
lub 0séb prowadzacych rodzinny dom dziecka, w ktérych wykonywane s3 ich zadania;*

- przeprowadzania ogledzin obiektéw, skiadnikéw majatku kontrolowanej jednostki
oraz przebiegu okres$lonych czynnosci objetych obowigzujacym standardem;*

- przeprowadzania ogledzin obiektéw, w ktérych kontrolowana rodzina zastepcza
lub osoby prowadzace rodzinny dom dziecka sprawuijg piecze zastepcza;*

- zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki, rodziny zastepczej lub oséb
prowadzacych rodzinny dom dziecka udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemne;
w zakresie przeprowadzanej kontroli;*

— obserwacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;*

- przeprowadzania indywidualnych rozméw z dzieémi umieszczonymi w pieczy
zastgpczej, w tym zasiggania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku, mozliwos$ci
intelektualnych oraz stopnia dojrzato$ci poznawczej.*

(w przypadku kontroli w Placéwce wsparcia dziennego):

— zadania informacji, dokumentdéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;*

— wstepu w ciggu doby do obiektéw i pomieszczen kontrolowanej jednostki;*

— przeprowadzania ogledzin obiektéw, sktadnikéw majatku kontrolowanej jednostki
oraz przebiegu okreslonych czynnosci objetych obowigzujagcym standardem;*



- zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielenia informacji w formie ustnej
lub pisemnej w zakresie przeprowadzanej kontroli;*

— obserwacji dzieci przebywajacych w placowkach wsparcia dziennego;*

- przeprowadzania indywidualnych rozméw z dzieémi przebywajacymi w placéwkach
wsparcia dziennego, w tym zasiegania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku,
mozliwoéci intelektualnych oraz stopnia dojrzatosci poznawczej.*

2. Upowaznienie wydaje si¢ na czas postgpowania kontrolnego, do dnia ........cccoevnenrvirnnene .
3. Upowaznienie nie moze by¢ cedowane na inne osoby.
4, Zmiana lub cofniecie upowaznienia wymaga formy pisemne;j.

Udzielajacy upowaznienia:

Powyzsze uprawnienia przyjmuje do wiadomosci i $cistego przestrzegania:

data i podpisy UpOWazZnionNego: .ceviniis .
Otrzymuja:
— Sekretarz Powiatu
- a/a
- Upowazniony

*niepotrzebne skresli¢



1)

)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Zatacznik nr 4
do Procedur sprawowania kontroli
nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka
oraz placéwka opiekuriczo-wychowawczg
i placéwka wsparcia dziennego

Protokét z kontroli
kompleksowej/problemowej/doraznej/sprawdzajacej*
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

— art. 38b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

- uchwata nr .../.. Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ............ W sprawie przyjecia
Regulaminu sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka
opiekunczo-wychowawczg i placéwka wsparcia dziennego

Kontrolujacy - upowaznienia do przeprowadzenia kontroli

osoby kontrolujgce:

i RS IS = (Stanowisko) .o ;

na podstawie petnomocnictwa Zarzadu Powiatu Leborskiego

S asonsiseeavaniiiiesiiie F €51 (077 1 (o) R —— )
na podstawie pelnomocnictwa Zarzadu Powiatu Leborskiego

Nazwa Kontrolowanego:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku - organizator rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie Lgborskim - na podstawie uchwaty Nr 1V/18/2015 Rady Powiatu Leborskiego
zdnia 30 stycznia 2015 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku oraz Zarzqdzenia Nr 19/2011 Starosty Leborskiego z dnia 28 wrzesnia
2011 roku w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie
Leborskim.

Adres kontrolowanego

------------------------------------
------------------------------------
------------------------------------

Ustalenia kontroli - opis zastanej sytuacji:

(opis wykonywania przez PCPR zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej)

w szczegllnosci czy organizator rodzinnej pieczy zastepczej realizuje (w zalezno$ci
od formy kontroli):

prowadzenie naboru kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
kwalifikowanie o0s6b kandydujagcych do peinienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinie o spetnianiu
warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkoleri dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;




9)

10)

11)

zapewnienie badar psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukorczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwece opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;
zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczeg6lno$ci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

prowadzenie dziatalnoéci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0s6b zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b
sprawujacych rodzinng piecze zastepcz oraz rodzicéw dzieci objetych t3 piecza;
przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
wart. 42 ust. 7, dotyczgcych kandydatéw do peilnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczeg6lnoéci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

------------------------------------

Informacja o przystugujacych uprawnieniach Kontrolowanemu:

Przed podpisaniem protokotu Kontrolowany zostat poinformowany o mozliwosci
zgloszenia na pi$mie zastrzezen wraz z uzasadnieniem co do treéci protokotu w terminie 7
dni od daty otrzymania protokotu.

Dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o doreczeniu
jednego egzemplarza kontrolowanemu - protokét zawierajacy ...
kolejno ponumerowane strony sporzadzono sie w3 egzemplarzach: po jednym



dla Kontrolowanego i Kontrolujgcego oraz jeden celem przedtozenia Zarzadowi Powiatu
Leborskiego.
12) Wykaz zalacznikéw:
data i podpisy Kontrolujqcych:
wenswsnirss S (SEATOWISKO): essusisesmsivessonpisinsens
wssiseeseis * (STANOWISKO) sucivcscicisisnsiasasanse

data i podpis Kontrolowanego:




1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Zatacznik nr 5
do Procedur sprawowania kontroli
nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka
oraz placéwka opiekuniczo-wychowawczg
i placéwka wsparcia dziennego

Protokét z kontroli
kompleksowej/problemowej/doraznej/sprawdzajacej*
rodziny zastepczej/prowadzacych rodzinny dom dziecka*

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

— art. 38b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— uchwata nr .../.. Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ............ w sprawie przyjecia
Regulaminu sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
rodzinami zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka
opiekunczo-wychowawczg i placéwka wsparcia dziennego

Kontrolujacy - upowaznienia do przeprowadzenia kontroli

osoby kontrolujgce:

R - (stanowisko) .....cceisieeininnnienns ;
na podstawie petnomocnictwa Zarzagdu Powiatu Leborskiego
 (——————— )

R - (stanowisKo) ...ccceerenininininnnns 5
na podstawie petnomocnictwa Zarzgdu Powiatu Leborskiego
(T )

Imie i nazwisko Kontrolowanego:
(rodzina zastepcza/rodzinny dom dziecka*)

....................................
....................................
....................................
....................................

Ustalenia kontroli - opis zastanej sytuacji:
opis funkcjonowania rodziny zastepczej/rodzinnego domu dziecka*

------------------------------------

------------------------------------

Liczba dzieci przebywajacych w dniu kontroli w rodzinie zastepczej/ rodzinnym domu
dziecka*

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej sprawujacy opieke nad rodzing
zastepcza/rodzinnym domem dziecka* (jezeli dotyczy) - imig i nazwisko:

w szczeg6lnosci czy w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka* (w zaleznosci
od formy kontroli):

traktuja dziecko w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej,

zapewniajg dostep do przystugujacych $wiadczen (w szczegdlnosci zdrowotnych),



9)

10)

11)

12)

zapewniajg ksztalcenie dostosowane do jego wieku imozliwosci rozwojowych,
wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych, zapewniaja rozwdj uzdolnien
i zainteresowan,

zapewnia si¢ dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokajajg jego potrzeby
emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne,

zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka
umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej,

wspétpracuja z o$rodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

realizuje si¢ przygotowany we wspétpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku
podejmuje sie dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

....................................

Informacja o przystugujacych uprawnieniach Kontrolowanemu:

Przed podpisaniem protokotu Kontrolowany zostat poinformowany o mozliwosci
zgtoszenia na pi$mie zastrzezen wraz z uzasadnieniem co do treéci protokotu w terminie 7
dni od daty otrzymania protokotu.

Dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o doreczeniu
jednego egzemplarza kontrolowanemu - protokét zawierajacy ............oveviieinens
kolejno ponumerowane strony sporzadzono si¢ w3 egzemplarzach: po jednym dla
Kontrolowanego i Kontrolujgcego oraz jeden celem przediozenia Zarzadowi Powiatu
Leborskiego.

Wykaz zatacznikéw:

data i podpis Kontrolowanego - rodzica/6w zastepczych/prowadzqcego/ych rodzinny dom
dziecka* R R



Zatacznik nr 6
do Procedur sprawowania kontroli
nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka
oraz placéwka opiekuriczo-wychowawcza
i placéwka wsparcia dziennego

kompleksowej/problemowej/doraznej/sprawdzajacej*
placéwki opiekunczo-wychowawczej

1) Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

— art. 38b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— uchwata nr ../.. Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ............ w sprawie przyjecia
Regulaminu sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka
opiekunczo-wychowawcz3 i placéwka wsparcia dziennego

2) Kontrolujacy - upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
osoby kontrolujgce:

i e e aaTeke et = (stanowisKo) ....cceevenirinieinnins

na podstawie petnomocnictwa Zarzadu Pownatu Leborskiego

Protokoét z kontroli
|
)

 (RR——— )

GRS - (stanowisko) ....ccoeviiiiiiiinininns ,
na podstawie petnomocnictwa Zarzadu Powiatu Leborskiego
Livsessossonsnsussonsrasnenss )

---------------------------

3) Nazwa Kontrolowanego:
Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza w Leborku
4) Adres kontrolowanego
5) Miejsce przeprowadzenia kontroli:
6) Termin przeprowadzenia kontroli:
7) Priorytety kontroli - informacje o zakresie przeprowadzanej kontroli:
8) Ustalenia kontroli - opis zastanej sytuacji:
opis funkcjonowania Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej

Liczba i wiek dzieci umieszczonych w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej

....................................

w szczeg6lnosci czy w placowce opiekunczo-wychowawczej (w zalezno$ci od formy
kontroli):

- zapewniajg dziecku catlodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokajajg jego niezbedne
potrzeby, w szczegblnoéci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne,

- realizujg przygotowany we wspdtpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

- umozliwiajg kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

- podejmujg dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,



9)

10)

11)

12)

zapewniajg dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

obejmujg dziecko dziataniami terapeutycznymi,

zapewniajg korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych,

....................................

Informacja o przystugujacych uprawnieniach Kontrolowanemu:

Przed podpisaniem protokotu Kontrolowany zostat poinformowany o mozliwosci
zgtoszenia na pi$mie zastrzezen wraz z uzasadnieniem co do treéci protokotu w terminie 7
dni od daty otrzymania protokotu.

Dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o doreczeniu
jednego egzemplarza kontrolowanemu - protokét zawierajacy ..........ooeviiiiinen
kolejno ponumerowane strony sporzadzono si¢ w3 egzemplarzach: po jednym dla
Kontrolowanego i Kontrolujgcego oraz jeden celem przediozenia Zarzadowi Powiatu
Leborskiego.

Wykaz zatacznikéw:
data i podpisy Kontrolujqcych:
........................... - (StanowisKo) ...covvceneieniinennns
........................... - (StanoWisKO) ....ccoveveereeernninnens
........................... - (stanowisko) ...ccevevenirineiniinnnnn



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Zatacznik nr 7
do Procedur sprawowania kontroli
nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka
oraz placéwka opiekuniczo-wychowawczg
i placéwka wsparcia dziennego

Protokét z kontroli
kompleksowej/problemowej/doraznej/sprawdzajacej*
placéwki wsparcia dziennego
prowadzonej w formie pracy podpérkowej realizowanej przez wychowawce

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

— art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— uchwata nr .../.. Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ............ w sprawie przyjecia
Regulaminu sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
rodzinami zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka
opiekunczo-wychowawczg i placowka wsparcia dziennego

Kontrolujacy - upowaznienia do przeprowadzenia kontroli

osoby kontrolujgce:

S iavenssasasessnassasensanss - (stanowisKo) ....ccccevevieiiniiiiinnns ,
na podstawie petnomocnictwa Zarzadu Powiatu Leborskiego
(o p———, )

T T T - (stanowisko) ....cvviiiiiiiiiiniiinns ;
na podstawie petnomocnictwa Zarzadu Powiatu Leborskiego
fosscsnsssmssmasemnanse )

...........................
....................................
------------------------------------
------------------------------------
------------------------------------

Ustalenia kontroli - opis zastanej sytuacji:
opis funkcjonowania placéwki wsparcia dziennego prowadzonej w formie pracy
podpérkowej realizowanej przez wychowawce

w szczegoblnosci (w zalezno$ci od formy kontroli), czy placéwka:
realizuje dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne

------------------------------------

10) Informacja o przystugujacych uprawnieniach Kontrolowanemu:



Przed podpisaniem protokotu Kontrolowany zostat poinformowany o mozliwo$ci
zgtoszenia na pi$mie zastrzezen wraz z uzasadnieniem co do tre$ci protokotu w terminie 7
dni od daty otrzymania protokotu.

11) Dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o doreczeniu
jednego egzemplarza kontrolowanemu - protokél zawierajacy ............ccvninneenes
kolejno ponumerowane strony sporzadzono si¢ w3 egzemplarzach: po jednym dla
Kontrolowanego i Kontrolujgcego oraz jeden celem przedtozenia Zarzadowi Powiatu
Leborskiego.

12) Wykaz zatacznikéw:

........................... - (stanowisko) ....cevevrineeniiiinnenns
........................... - (stanowisko) ......ccerieiniiennnnnne
........................... - (stanowisko) ....ccvvnrieiiiininnins

data i podpis Kontrolowanego:
vrrneenene = (SEANOWISKO) wvvviviiiicccsiinis



Zalgcznik nr .b .........

do protokotu nr Q A

........

2013

Z dnia OHL'ZJ A /1/'

Autopoprawka
do projektu uchwaty Rady Powiatu Leborskiego

W sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu
Leborskiego. :

Zarzad Powiatu Leborskiego postanawia dokonaé zmiany w projekcie uchwaty Rady Powiatu
Leborskiego sprawie ustalenia rozkiadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie
Powiatu Leborskiego w sposéb nastepujacy:

W zalgezniku nr 1 do projektu uchwaty Rady Powiatu Leborskiego sprawie ustalenia rozktadu
godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Leborskiego ust. 2 pkt 2 otrzymuje
brzmienie:

2) DOZ Apteka ,,Dbam o Zdrowie” ul. Osiedle na Wzgbrzu 35, 84 — 312 Cewice
- od poniedziatku do pigtku od godziny 8:00 do godziny 18:00.

UZASADNIENIE

W dniu 28.11.2019 r. do Starostwa Powiatowego w Leborku wplyneto pismo Wéjta Gminy
Cewice Pana Jerzego Barki w sprawie opinii dotyczacej rozkladu godzin pracy aptek
ogélnodostepnych na terenie Powiatu Leborskiego, w ktérym poinformowano o zmianie nazwy
oraz godzinach funkcjonowania apteki ogblnodostepnej znajdujacej si¢ na terenie gminy
Cewice.

Apteka ,Fragaria” ul. Osiedle na Wzgérzu 35, 84 — 312 Cewice zmienila nazwe¢ na DOZ
Apteka ,,Dbam o Zdrowie”, ul. Osiedle na Wzgérzu 35, 84 — 312 Cewice oraz zmienita godziny
funkcjonowania z korzyscig dla mieszkafncéw o 1 godzing pracy tj. od poniedziatku do pigtku
od godziny 8:00 do godziny 18:00.

Gl



