Protokol nr 74/2020
z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego
w dniu 29.01.2020 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

NoWwn s LD =

Alicja Zajgczkowska - Starosta Legborski,
Edmund Glombiewski - Wicestarosta Le¢borski,

Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
Jacek Pertak - czlonek Zarzadu Powiatu,
Ryszard Wenta - cztonek Zarzadu Powiatu,
Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,
Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu.

Pani Alicja Zajgczkowska, Starosta Legborski powitala zebranych. Na podstawie listy

. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Lgborskiego nr 73/2020 z dnia 22.01.2020 .
. Sprawa dotyczgca aktualnej sytuacji w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakladzie

Opieki Zdrowotnej w Leborku.

. Zawiadomienie Wdjta Gminy Nowa Wie$ Leborska w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla strefy ustug ucigzliwych zwigzanych
z przetwarzaniem odpadéw w obrebie geodezyjnym Nowa Wie§ Leborska, w Gminie Nowa Wie$
Leborska.

. Zawiadomienie Wojta Gminy Nowa Wie§ Leborska w sprawie przystgpienia do sporzadzenia

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla potudniowo-zachodniej czgsci obrgbu
geodezyjnego Lubowidz.

obecnosci stwierdzita kworum oraz przedstawita nastgpujacy porzadek posiedzenia:
1
2

3

. Wniosek Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j

w Leborku o wyrazenie zgody na rozbiérke budynku gospodarczego, usytuowanego na terenie
nieruchomosci potozonej w obrgbie 7 miasta Leborka, oznaczonej nr 243,

Projekt harmonogramu kontroli planowych nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka opiekunczo-
wychowawczg i placowka wsparcia dziennego.

. Informacja w zakresie zgloszonych zapytan czlonkéw Zarzadu Powiatu Lgborskiego podczas

posiedzenia w dniu 15 stycznia 2020 roku dotyczacych pieczy zastgpcze;j.

. Wniosek dyrektora Zespolu Szk6t Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku

o zwigkszenie planu wydatkéw na 2020 rok o kwot¢ dochodéw wykonanych ponad planowane
w budzecie na 2019 rok tj. o kwote 3 296 zi.

. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Legborskiego w sprawie ustalenia na 2020 rok planu

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania
oplat za ksztalcenie nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz formy i specjalnosci
ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane.

Leborskiego w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Domu
Kultury w Leborku.

10.Harmonogram konkursu na stanowisko dyrektora oraz projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
:
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11.Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Lgborskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
Dyrektorowi Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Legborku do
samodzielnego reprezentowania Powiatu Leborskiego we wszelkich relacjach z Fundacjg
Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie (Fundacja) dotyczacych realizacji projektu w programie
Erasmus+.

12.Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Lgborskiego w sprawie zatrudnienia dyrektora Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej w Leborku.

13.Sprawa dotyczaca zaopiniowania projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy Komisji Rady Powiatu Lgborskiego na 2020 rok.

14, Sprawy rdézne.

15.Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)

Zarzad przyjal protokél z posiedzenia Zarzgdu Powiatu L¢borskiego nr 73/2020 z dnia
22.01.2020 roku.
/4 glosy za, 1 osoba nie brala udzialu w glosowaniu/

Ad 2)

Pani Alicja Zajgczkowska, Starosta Leborski poprosita dyrekcje Samodzielnego Publicznego

Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lgborku o oméwienie aktualnej sytuacji Szpitala.

Pani Marta Frankowska, dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Leborku wspomniala, ze problemy, z jakimi mierzy si¢ Szpital sg problemami
kadrowymi oraz finansowymi. Najtrudniej wyglada obsada na oddziale psychiatrycznym (lekarze)
oraz oddziale rehabilitacji (fizjoterapeuci). Caly czas sg prowadzone rozmowy z lekarzami, ktérzy
wczesniej pracowali w Szpitalu, aby do niego powrdcili. Od marca br. w Poradni Diabetologicznej
bedzie pracowata Pani dr Pajuro (internista). Zatrudniono réwniez specjalist¢ choréb wewnetrznych,
specjalist¢ chemioterapii Pani dr Pejska, asystent na oddziale chor6b wewnetrznych (specjalizacja
z geriatrii).
Pan Adam Hoffmann, dyrektor ds. finansowych SPSZOZ w Lgborku poinformowal, iz:

- w 2020 roku SPSZOZ nie bedzie przeprowadzal zadnych podwyzek dla pracownikéw, oprocz
obligatoryjnych;

- wynagrodzenia zostang dostosowane do wymogow ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, gdzie
ogoblny koszt wynagrodzen na 2020 rok wynosi¢ bedzie 1 700 000 zi (w tej kwocie jest juz ujety
wzrost wynagrodzen w sektorze medycznym, ktéry od lipca br. ma obowigzywac);

- w stosunku do roku 2019 nastapi wzrost kosztéw o 673 639,99 zt w nastgpujacych sektorach:

2019r. 2020 . Kwota wzrostu
Energia elektryczna 665 063,71 1017 547,48 352 483,77
Utylizacja odpadéw | 297 719,65 528 675,87 230 956,22
medycznych
Utylizacja odpadéw | 27 600 82 800 55200
komunalnych
Ustugi pralnicze 528 549,42 563 549,42 35000
- w odniesieniu do stycznia 2019 Szpital zaoszczedzil w miesigcu styczniu 10 000 zt na energii
cieplnej.

Odnosnie przychodéw przekazal, ze:

e —
Protokél nr 74/2020 z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego z dnia 29.01.2020 r. Strona 2




- w2019 roku wykonano ryczatt w catosci w kwocie 23 819 290 zt na 2020 rok, zwigkszono jego
wysokos¢ o 2 579 787 zt tj. do 26 399 077 zi;

- czg$¢ ryczaltu odrebnie kontraktowanego w 2019 roku wykonano na poziomie 11 359 087,06 zi,
na 2020 rok wynosi on 13 376 088,69 zi;

- umowa z NFZ na 2019 rok wynosita 35 178 377,06 zl, a na 2020 rok wynosi 39 775 165,69 zi;

- laczna warto$¢ zakontraktowanych §wiadczen na 2020 rok wynosi 53 899 176,26 zt - jest wyzsza
w stosunku do stycznia 2019 . 0 5 648 057,88 zi.

Odnos$nie wydatkéw to:

- zoptymalizowano wydatki w dzialalnosci administracyjnej (szczeg6ly analizy oraz
przeprowadzanych dziatan zostang przedstawione na Spolecznej Radzie SPSZOZ).

Planowana jest optymalizacja przychodéw m.in. przez:

- nastgpi zwiekszenie abonamentu szpitalnego z 15 zl/miesigc do ok. 30 zV/miesigc za korzystanie
z parkingu szpitalnego oraz parking bedzie ptatny 24 h/dobg;

- zostanie aktywizowany sprzet medyczny, ktéry obecnie nie byt wykorzystywany jest to: rami¢ C
(rodzaj aparatu rentgenowskiego, ktory bedzie wykorzystywany w bloku operacyjnym w trakcie
zabiegow ortopedycznych) oraz mammotom (diagnostyka badania piersi);

- Szpital w ramach zorganizowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia konkurséw zlozyl
nastepujace oferty dotyczace:

e poradni chor6b wewnetrznych po hospitalizacji;
e poradni choréb geriatrycznych po hospitalizacji;
e transportu migedzyszpitalnego.

Zobowigzania wymagalne SPSZOZ na koniec roku sa na poziomie 3 500 000 zi;

- rok 2019 zakonczyt si¢ stratg na poziomie okoto 4 100 000 zt (ostateczny wynik finansowy
bedzie potwierdzony badaniem przeprowadzonym przez bieglego rewidenta), przy amortyzacji
wynoszacej 2,8 min zt oraz ok. 200 tys. zt funduszu zapasowego;

- planowana strata na 2020 rok szacowana jest na poziomie powyzej 5 000 000 zi;

- sprawg obligatoryjna, jaka SPSZOZ w 2020 roku musi wykona¢ jest stworzenie izolatki na
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym jej koszt to 40 000 zt (propozycja, aby z Funduszu
Prewencyjnego uzyska¢ 15 000 zt na jej stworzenie).

Dyrektor SPSZOZ dodata, ze udalo si¢ zatrudni¢ lekarza na oddziale internistycznym, ktoéry
bedzie wykonywal badania w zakresie bronchoskopii. Na chwile obecng planowane jest spotkanie
z firma, ktéra wypozyczylaby aparat do wykonywania takich badan, nastgpnie zostanie oceniona
skala przychodéw zwigzanych z ich wykonywaniem. W kolejnym etapie Szpital podejmie decyzje
czy bedzie zasadnym, aby w ramach leasingu zakupi¢ aparat do wykonywania badan bronchousg.

Zastepca dyrektora ds. finansowych wspomnial rowniez, ze sg przeprowadzane rozmowy ze
zwiagzkami zawodowymi odnosnie wynagrodzen oraz niedokonywania odpisu na Fundusz Swiadczen
Socjalnych w 2020 roku (kwota 680 000 z).

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta Leborski zapytal czy szpital lgborski jest
przygotowany na przypadki zachorowan koronawirusem.

Dyrektor SPSZOZ w Leborku uspokoita, ze nie widzi zagrozenia zwigzanego z zakazeniem
koronawirusem, ale gdyby taka sytuacja zaistniala szpital jest odpowiednio na nig przygotowany.

Ad 3)
Pan Wieslaw Krefft, naczelnik Wydzialu Budownictwa przedstawil zawiadomienie Wojta
Gminy Nowa Wie$§ Leborska w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowego planu
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zagospodarowania przestrzennego dla strefy ustug ucigzliwych zwigzanych z przetwarzaniem
odpadéw w obrebie geodezyjnym Nowa Wie§ Leborska, w Gminie Nowa Wie§ Lgborska.
Poinformowat, iz wydziaty merytoryczne Starostwa Powiatowego w Le¢borku nie wniosty zadnych
uwag.

Zarzad przyjal do wiadomosci zawiadomienie Wéjta Gminy Nowa Wie§ Lgborska
w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla strefy uslug ucigzliwych zwigzanych z przetwarzaniem odpadéw w obrebie
geodezyjnym Nowa Wies Leborska, w Gminie Nowa Wies Leborska.

Ad 4)

Pan Wiestaw Krefft, naczelnik Wydzialu Budownictwa przedstawil zawiadomienie Wojta
Gminy Nowa Wie$ Leborska w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla poludniowo-zachodniej czgsci obrgbu geodezyjnego
Lubowidz. Poinformowal, iz wydzialy merytoryczne Starostwa Powiatowego w Legborku nie wniosty
zadnych uwag.

Zarzad przyjal do wiadomosci zawiadomienie Wéjta Gminy Nowa Wie§ Le¢borska
w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla poludniowo-zachodniej cz¢$ci obr¢bu geodezyjnego Lubowidz.

Ad 5)

Pani Alicja Zajgczkowska, Starosta Leborski przedstawita wniosek dyrektora Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku o wyrazenie zgody na
rozbiérke budynku gospodarczego, usytuowanego na terenie nieruchomosci polozonej w obrebie
7 miasta Le¢borka, oznaczonej nr 243.

Starosta poinformowata, ze Wydzial Geodezji zaopiniowal wniosek pozytywnie. Zgodnie
z informacjg telefoniczng uzyskang od pracownika szpitala budynek jest nieuzytkowany. Powodem
rozbiorki jest jego zly stan techniczny.

Zarzad na wniosek Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Le¢borku wyrazil zgode na rozbiérke¢ budynku gospodarczego, usytuowanego na
terenie nieruchomosci polozonej w obr¢bie 7 miasta Le¢borka, oznaczonej nr 243,

/S gloséw za/

Ad 6)

Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku przedstawila projekt harmonogramu kontroli planowych nad organizatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej, rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowka
opiekunczo-wychowawczg i placowka wsparcia dziennego.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poinformowata, Ze na podstawie § 5 ust.
3 Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwka opiekuniczo-wychowawcza
i placowka wsparcia dziennego (uchwala nr 132/2019 Zarzadu Powiatu Le¢borskiego z dnia 4 grudnia
2019 roku w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowka
opiekunczo-wychowawcza i placowka wsparcia dziennego) harmonogram kontroli planowych,
sporzadzany jest przez Kontrolujacych, w terminie do konca stycznia na dany rok kalendarzowy
i przedktadany Zarzadowi Powiatu Lgborskiego, celem zatwierdzenia. Kierownik PCPR w Leborku,

_
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upowazniony w ww. Procedurach, jako Kontrolujacy, przygotowata projekt harmonogramu w czgsci
dotyczacej kontroli rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej, a takze Placowki wsparcia dziennego. Naczelnik Wydzialu Edukacji
i Spraw Spolecznych upowazniony w ww. Procedurach, jako Kontrolujgcy, przygotowata projekt
harmonogramu w cz¢sci dotyczacej kontroli organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze).

Zarzad przyjal harmonogram Kontroli planowych nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zast¢pczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowka
opiekunczo-wychowawczg i placowka wsparcia dziennego, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
niniejszego protokolu.

/S gloséw za/

Ad7)
Pani Bogustawa Lis-Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku przedstawila informacje w zakresie zgloszonych zapytan cztonkéw Zarzadu Powiatu
Leborskiego podczas posiedzenia w dniu 15 stycznia 2020 roku dotyczacych pieczy zastgpczej.
Zarzad przyjal do wiadomosci analiz¢ przygotowang przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w L¢borku w zakresie zagadnien dotyczgcych pieczy zast¢pczej na terenie powiatu
I¢borskiego, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego protokolu.

Ad 8)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych przedstawita wniosek
dyrektora Zespotu Szk6t Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku o zwigkszenie planu
wydatkéw na 2020 rok o kwote dochodéw wykonanych ponad planowane w budzecie na 2019 rok
tj. o kwote 3 296 zi.

Naczelnik Wydzialu poinformowala, ze w ramach tej kwoty zostanie naprawiony fragment
uszkodzonej elewacji na budynku D.

Zarzad zdecydowal, iz powréci do podjecia decyzji przy rozdysponowaniu wolnych
Srodkow.

/S glosow za/

Ad9)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita projekt
uchwaly Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w sprawie ustalenia na 2020 rok planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie
nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz formy i specjalnosci ksztalcenia, na ktére dofinansowanie
jest przyznawane.

Naczelnik Wydzialu poinformowata, ze zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2019r., poz. 2215) w budzetach organéw prowadzacych
szkoly wyodrebnia si¢ $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
- w wysokosci 0,8% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

Zgodnie z §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu iwarunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe, organ
prowadzacy do dnia 31 stycznia danego roku opracowuje na dany rok kalendarzowy plan
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dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a
ustawy, uwzgledniajac:

1)wnioski dyrektoréw szkdt, o ktérych mowa w § 4 ww. rozporzadzenia,

2)wyniki egzaminu smoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu maturalnego;

3)podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa, ustalone przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

4)stopien realizacji harmonogramu szkolen branzowych, o ktéorym mowa w § 8 ww. rozporzadzenia.

Na rok 2020 zaplanowano w budzecie organu prowadzacego na powyzszy cel kwotg
132 276 zl, zczego 67 461 zI zostanie przekazane szkotom i placowkom o$wiatowym na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 19 842zl zostanie przekazane Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku na organizacj¢ iprowadzenie wspomagania szkét
i placowek oraz sieci wspOipracy isamoksztalcenia dla nauczycieli. W budzecie Starostwa
Powiatowego w Leborku pozostawiono $rodki w wysokosci 44 973 zi. Srodki te przeznaczone
zostang na doskonalenie zawodowe nauczycieli do podziatu pomigedzy szkoly i placowki o§wiatowo
— wychowawcze w sytuacji, gdy szkota lub placowka wykorzysta otrzymane juz srodki finansowe.

Zgodnie z §6 ww. rozporzadzenia organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szkét
i placowek ustala corocznie maksymalng kwot¢ dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli
pobierane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz formy i specjalnosci ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest
przyznane, o czym stanowi zalgcznik nr 2. Specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktére dofinansowanie
jest przyznane zostaly okre$lone na podstawie wnioskow dyrektoréw szkoét i placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Podziatu $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli dokonano po zasiggnig¢ciu opinii
zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Natomiast maksymalng kwotg¢ dofinansowania
oplat za ksztalcenie nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1
i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz formy i specjalnosci ksztalcenia, na
ktére dofinansowanie jest przyznawane ustalono w porozumieniu z dyrektorami szkét i placowek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 163/2020 w sprawie ustalenia na 2020 rok planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty
dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz formy
i specjalnosci ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane.

/S gloséw za/

Ad 10)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita
harmonogram konkursu na stanowisko dyrektora oraz projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Legborskiego
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w Leborku.

Naczelnik Wydzialu poinformowata, ze z dniem 31.08.2020 r. konczy si¢ okres, na jaki
powierzono stanowisko dyrektorowi Miodziezowego Domu Kultury w Leborku. Zgodnie z ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki powierza
organ prowadzacy szkolg¢ lub placowke. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
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wylania si¢ w drodze konkursu. Kandydatowi nie mozna odméwi¢ powierzenia stanowiska
dyrektora.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora
ww. jednostki.

Zarzad przyjal do wiadomos$ci harmonogram Kkonkursu na stanowisko dyrektora
Mlodziezowego Domu Kultury w Le¢borku oraz podjal uchwal¢ nr 164/2020 w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury w L¢borku.

/5 glosow za/

Ad 11)

Pani Ewa Burak, naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawila projekt
uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Zespotu
Szk6t Gospodarki Zywnos$ciowej i Agrobiznesu w Leborku do samodzielnego reprezentowania
Powiatu Leborskiego we wszelkich relacjach z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie
(Fundacja) dotyczacych realizacji projektu w programie Erasmus+.

Naczelnik Wydzialu poinformowata, ze dyrektor Zespotu Szk6t Gospodarki Zywno$ciowe;j
i Agrobiznesu w Leborku zwrécila si¢ z prosba o podjecie uchwaly przez Zarzad Powiatu
Leborskiego udzielajacej jej pelnomocnictwa do samodzielnego reprezentowania Powiatu
Leborskiego wrelacjach z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie w zwigzku
z przygotowanym wnioskiem o dofinansowanie projektu pn. "Zagraniczne praktyki zawodowe
uczniéw ZSGZiA w Leborku" w ramach konkursu wnioskéw 2020 Runda 1KA1 - Mobilnosé
edukacyjna. KA102 - Mobilno$¢ osdb uczacych si¢ i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego
w programie Erasmus+ .

Czas realizacji projektu to 1.09.2020 r. - 31.08.2021 r. Gléwnym jego celem jest doskonalenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego 30 uczniéw Zespotlu Szkét Gospodarki Zywnosciowej
1 Agrobiznesu w Leborku umozliwiajagce zdobycie przez nich unikalnego doswiadczenia
i umiejgtnosci zgodnych z wymogami zawodu oraz potrzebami rynku pracy. Uczniowie klas trzecich
w zawodach: technik hotelarz, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii
zywienia, technik organizacji reklamy, technik ekonomista, technik handlowiec oraz technik analityk
wezmg udzial w projekcie w ramach obowigzkowej dwutygodniowej praktyki zawodowej.
W projekcie zaplanowano dwie mobilnosci tj. do Wiloch oraz do Hiszpanii. Dofinansowanie
przyznane w ramach ww. projektu to 54 232 €.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 165/2020 w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi
Zespolu Szkél Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Le¢borku do samodzielnego
reprezentowania Powiatu L¢borskiego we wszelkich relacjach z Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji w Warszawie (Fundacja) dotyczacych realizacji projektu w programie Erasmus+.

/S gloséw za/

Ad 12)
Pan Krzysztof Krél, Sekretarz Powiatu przedstawil projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie zatrudnienia dyrektora Placowki Opiekurniczo-Wychowawczej w Leborku.
Sekretarz Powiatu poinformowat, ze w dniu 9 stycznia 2020 r. Zarzad Powiatu L¢borskiego
mocg uchwaty nr 155/2020 z dnia 08 stycznia 2020 r. oglosit nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - dyrektora Placowki Opiekuniczo - Wychowawczej w Leborku oraz powotal Komisje
Konkursowa w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz okreslit tryb jej pracy.
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Zgodnie zrozdzialem 3 pkt 14 Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Placowki
Opiekuniczo - Wychowawczej w Leborku, Komisja wyltonita na ww. stanowisko Panig Brygide
Polaszek, ktérej oferta pozytywnie przeszla etap oceny formalnej oraz, ktéra podczas rozmowy
kwalifikacyjnej uzyskala wymagana, do pozytywnego rozstrzygnigcia oceny merytorycznej, liczbg

punktow.
W zwigzku z rozstrzygni¢ciem post¢powania konkursowego w sprawie naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej

w Leborku, Zarzad postanowil zatrudni¢ z dniem 01 lutego 2020 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokre§lony, na ww. stanowisku Panig Brygide Polaszek, tym samym podjal
uchwale nr 166/2020 w sprawie zatrudnienia dyrektora Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
w Le¢borku.

/5 gloséw za/

Ad 13)

Pani Beata Mlynarczyk, kierownik Biura Rady przedstawila sprawe dotyczacg zaopiniowania
projektu uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zatwierdzenia planéw pracy Komisji Rady
Powiatu Leborskiego na 2020 rok.

Zarzad pozytywnie zaopiniowal projekty uchwal Rady Powiatu L¢borskiego w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy Komisji Rady Powiatu Le¢borskiego na 2020 rok - zalacznik nr 3
do niniejszego protokolu.

/5 gloséw za/

Ad 14)

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski poinformowata, ze otrzymano odpowiedz
stanowiaca zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odnosnie wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych
ponoszonych przez Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego.

Zarzad przyjal ww. informacj¢ do wiadomosci.

Pan Ryszard Wenta poprosit, aby na zaplanowanej w dniu dzisiejszym Radzie O$wiatowej
przedyskutowa¢ sprawg wprowadzenia minimalnych progéw punktowych w naborze uczniéw do
liceéw i technikdw — co najmniej 60-65 punktow. Przyjmowanie wszystkich chetnych sprawia, ze
czg$¢ ucznidw sobie nie radzi, i rezygnuje z nauki, a tez nast¢puje obniZenie poziomu nauczania.
W konsekwencji m.in. znacznie spada miejsce leborskich liceéw i technikéw (oprécz ZSGZiA)
w ogoélnopolskim i wojewddzkim rankingu szkét przygotowywanym przez ,,Perspektywy”. Potrzeba
powrotu do wprowadzenia progéw punktowych byta juz dyskutowana przy ubieglorocznym naborze.

Ad 15)

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajgczkowska, Starosta Leborski
zamknela posiedzenie Zarzadu.
Na powyzszym protokét zakonczono.

Protokotowata:

Zan%otka
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Protokét zatwierdzony przez:

1.

vos e

Alicja Zajaczkowska
Edmund Glombiewski
Adam Nowak

Jacek Perfak

Ryszard Wenta
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Na podstawie § 5 ust. 3 Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy
dziecka oraz placéwka opiekuniczo-wychowawczg i placéwka wsparcia dziennego (uchwata nr 132/2019 Zarzadu Powiatu Lgborskiego nr z dnia 4 grudnia
2019 roku w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami zastgpczymi,

HARMONOGRAM KONTROLI PLANOWYCH

prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkg opiekunczo-wychowawczg i placowka wsparcia dziennego)

Osoby realizujgce kontrolg

Edukacji i Spraw Spolecznych

(kontrola realizowana jest pr-e=
luj najm vie ) W Pri k li - informacje o zakresie kontroli .
Kontrolujgcy COK o"{mhdrrkj:ego ;.;:Zyo Jogcym orytety kontrol ormacje resie kontro! 7
uczestniczqce w kontroli)
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Naczelnik Pani Ewa Burak Kontrola problemowa - planowa kontrola, w celu zbadania | 11/11I kwartat
w Leborku wyznaczone na organizatora Wydziatu Naczelnik Wydzialu Edukacji | wybranych zagadnien lub grupe pokrewnych zagadnien
rodzinnej pieczy zastgpczej Edukacji i Spraw i Spraw Spolecznych dotyczacych funkcjonowania i realizowanych zadaf przez
w Powiecie Leborskim Spotecznych Osoba zajmujgca stanowisko | Kontrolowanego w zakresie:
Starostwa ds. kontroli w/m, —prowadzenia poradnictwa i terapii dla os6éb sprawujacych
Powiatowego Pan Krystian Kuczyfiski rodzinng pieczg zastgpczg iich dzieci oraz dzieci
w Leborku Inspektor w Wydziale umieszczonych w pieczy zast¢pezej;

—dokonywania okresowej  oceny  sytuacji dzieci
przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;

—zglaszania do o$rodk6w adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajgcych;

w okresie od dnia 01.01.2019 do dnia kontroli-

Rodziny zastgpcze i prowadzacy
rodzinne domy dziecka z terenu
Powiatu Leborskiego,
z wylgczeniem tych, ktére na mocy
porozumiei z innymi powiatami
kontrolowane sg przez inne podmioty:

—

Kierownik PCPR
w Leborku

e ———
* zakres wylaczenia jawnosci informacji publicznej

RODO (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016r.)

osoba dokonujaca wytaczenia: Krzysztof Krél, Sekretarz Powiatu

Kontrola problemowa - planowa kontrola, w celu zbadania
wybranych zagadnien lub grupe pokrewnych zagadnien
dotyczgcych funkcjonowania i realizowanych zadaf przez
Kontrolowanego w zakresie:

Bogustawa Lis-Zielifiska —
Kierownik PCPR w Le¢borku
Joanna Dalkowska —
Kierownik Dziatu Pieczy
Zastgpezej
Marta Hawruto
Specjalista pracy socjalnej
Zaneta Mazur — psycholog

—zapewniania dostgpu do  przystugujgcych  $wiadczen
(w szczegblInoéci zdrowotnych),

—zapewniania ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
imozliwoéci  rozwojowych, wyréwnywania  brakéw
rozwojowych i szkolnych, zapewniania rozwoju uzdolnien
i zainteresowar,

w okresie od dnia 01.01.2019 do dnia kontroli

Joanna Dalkowska —
Kierownik Dziatu Pieczy
Zastepczej
Marta Hawruto
Specjalista pracy socjalnej
Zaneta Mazur — psycholog

—zapewniania dostgpu do przystugujgcych  $wiadczen
(w szczeg6Inosci zdrowotnych),

—zapewniania ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
imozliwosci  rozwojowych,  wyréwnywania  brakéw
rozwojowych i szkolnych, zapewniania rozwoju uzdolnief
i zainteresowarn,

w okresie od dnia 01.01.2019 do dnia kontroli

I kwartat 2020
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podworkowej
realizowana przez wychowawcg
na podstawie zezwolenia Starosty

Leborskiego

Kierownik Dzialu Pieczy
Zastgpezej
Michalina Bizewska
Specjalista pracy socjalnej

dotyczacych funkcjonowania i realizowanych zadanh przez
Kontrolowanego w zakresie:

—realizacji dziata animacyjnych i socjoterapeutycznych.
w okresie od dnia 01.01.2019 do dnia kontroli

Joanna Dalkowska — —zapewniania dostgpu do przystugujacych $wiadczen | I kwartat 2020
Kierownik Dziatu Pieczy (w szczegblnosci zdrowotnych), roku
Zastgpezej —umozliwianie kontaktu z rodzicami i innymi osobami
Marta Hawruto bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej
Specjalista pracy socjalnej | w okresie od dnia 01.01.2019 do dnia kontroli
Zaneta Mazur — psycholog
Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza | Kierownik PCPR Bogustawa Lis-Zielifiska Kontrola problemowa - planowa kontrola, w celu zbadania IV kwartat
w Leborku w Leborku Kierownik PCPR w Leborku | wybranych zagadnien lub grupe pokrewnych zagadnien 2020
Joanna Dalkowska — dotyczacych funkcjonowania i realizowanych zadan przez
Kierownik Dzialu Pieczy Kontrolowanego w zakresie:
Zastepczej —realizacji przygotowanego we wspélpracy z asystentem
Michalina Bizewska rodziny planu pomocy dziecku,
Specjalista pracy socjalnej | —umozliwiania kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami
Zaneta Mazur — psycholog bliskimi, chyba Ze s3 postanowi inaczej
w okresie od dnia 01.01.2019 do dnia kontroli
Placéwka wsparcia dziennego Kierownik PCPR | Kierownik PCPR w Leborku | Kontrola problemowa - planowa kontrola, w celu zbadania IT kwartat
prowadzona w formie pracy w Leborku Joanna Dalkowska — wybranych zagadnien lub grupe pokrewnych zagadnien 2020

* zakres wyltaczenia jawnosci informacii publicznej
1) RODO (Dz. Urz. UE L 119 2 dnia 4 maja 2016 1.)
2)

osoba dokonujaca wytaczenia: Krzysztof Krél, Sekretarz Powiatu

—




Zatgeznik nr ........ 'Z‘ ..............

do protokotu nr 1'“1}*9’50
g & ’ ul. Czolgistéw 5, 84-300 Lebork
3,° tel./fax. 59/8628106

%% mﬂ‘# pepr@pceprlebork.pl www.pcprlebork.pl

INFORMACIJE i ANALIZY
W ZAKRESIE NASTEUJACYCH ZAGADNIEN DOTYCZACYCH
PIECZY ZASTEPCZEJ
NA TERENIE POWIATU LEBORSKIEGO:

Jakie sq powody umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej?

Jaki jest wiek dzieci i dtugos¢ pobytu dzieci w pieczy zastgpczej?
Jakie sq problemy funkcjonowania rodzin zastgpczych?

Jakie sq potrzeby osob opuszczajgcych piecze zastgpezqg?

ZAWARTOSC:

I.  POWODY UMIESZCZANIA DZIECI W PIECZY ZASTEPCZEJ —-——eeeeeeeee 2

II. WIEKDZIECI W PIECZY ZASTEPCZEJ 3

III. DLUGOSC POBYTU OSOB MALOLETNICH W PIECZY ZASTEPCZEJ -4

IV.  PROBLEMY FUNKCJONOWANIA RODZIN ZASTEPCZYCH 5
1. Informacja nt. przeprowadzonej analizy 5
2.  Problemy funkcjonowania rodzin zast¢pczych 7
3. Obszary oddzialywania i wsparcie rodzin zastgpczych w rozwigzywaniu probleméw -———————-18

V. POTRZEBY OSOB OPUSZCZAJACYCH PIECZE ZASTEPCZA —-mmeemeeee-24
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I. Powody umieszczania dzieci w pieczy zastepczej

Powody umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej w Powiecie Leborskim

Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej na skutek*:

lniqcych
funkcje
pogotowia

LP Wyszczeg6lnienie

specjalistyczng

Razem:

Sieroctwa

Pélsieroctwa

Uzaleznienia rodzicow, w tym:

Przemocy w rodzinie

X

1

2

3y
3a. | od alkoholu
4

5

Bezradnoéci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych

Niepelnosprawnosci co najmniej jednego
z rodzicow

Diugotrwalej lub cigzkiej choroby
co najmniej jednego z rodzicow

Ubbstwa

Bezrobocia

Nieodpowiednich warunkéw
mieszkaniowych

o o oo © o O |S|nno|Io|wn
S o Qo9 © (=] o (o|o|o|o|e|e

1 Pobytu za granicg co najmniej jednego z

pvo|olole|le|o|w

rodzicow (praca zarobkowa)
12. | inne TR &

o
o

*na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania przez Pat zadan innych niz realizacja dodatku
wychowawczego za okres od 01.01.2019 roku do 30.06.2019 roku

Powody umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej w Powiecie Leborskim

& w rodzinach zastepczych 0 2 4 6 8 0 12 14 16 18
spokrewnionych & 8
® w rodzinach zastg¢pczych : . ]
niezawodowych Pikiiercots T 12
® w rodzinach zast¢pczych
zawodowych Uzaleznienia rodzicow, w tym: 6 i
Hw 16 4
RDD od alkoholu . !
dw 1
PO-W Pr y W rodzini 4
1"
Bezradnosci w sprawach opiekun ych ych b 8
4
Nelapeiace dci co najmalej jeduego x rodzich 8
4
Diugotrwalej lub cigzkiej choroby co najmaiej jednego z rodzicow [l 2
Ubdstwa 8
Bezrobocia 8
Nieodpowiednich warunkéw mieszkaniowych g
- - l
Pobytu za granicg co najmniej jednego z rodzicow (praca zarobkowa) T
y p— 3
inne

*na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania przez Powiat zadah innych niz realizacja dodatku
wychowawczego za okres od 01.01.2019 roku do 30.06.2019 roku
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II. Wiek dzieci w pieczy zastepczej

Wiek osob przebywajgcych w pieczy zastgpczej w Powiecie Leborskim

Dzieci w pieczy zastepczej wedtug wieku*:

LP | Wyszczegodlnienie

Dzieci w pieczy
X | zastgpczej,
w wieku:

ponizej 1 roku

od 1 roku do 3 lat

4-6 lat

7-13 lat

14-17 lat

S R I E

18-24 lata

0d 01.01.2019 roku do 30.06.2019 roku

Liczba dzieci

funkcje
pogotowia

Pelnigcych

specjalistyczng

5

0

I ‘mﬂ 3

4

*na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania przez Powiat zadan innych niz realizacja dodatku wychowa

okres

Wiek osob przebywajgcych w pieczy zastgpczej w Powiecie Leborskim

30 77

®@ w rodzinach zastgpczych
spokrewnionych

®w rodzinach zastgpczych

niezawodowych

®@ w rodzinach zastgpczych
zawodowych

@w RDD

uw PO-W

ponizej | od 1 roku do 4-6 lat 7-13 lat 14-17 lat 18-24 lata
roku 3 lat

*na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania przez Powiat zadan innych niz realizacja dodatku
wychowawczego za okres od 01.01.2019 roku do 30.06.2019 roku
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III. Dlugoéé pobytu oséb maloletnich w pieczy zastepczej

Okres przebywania dziecka w pieczy zastgpczej w Powiecie Lgborskim

Rodziny zastgpcze
spokrewnione

LP. Wyszczegélnienie

Rodziny zastgpcze
niezawodowe

Rodziny zastgpcze
zawodowe, w tym:

3a | pogotowia rodzinnego

4. | Rodzinne domy dziecka

Placéwki Opiekuniczo-
Wychowawcze

Liczba dzieci
powyzej | powyzej . : .
powyzej powyzej powyzej
do3m-cy | 3do6 | 6dol2 | 4% | 2do3lat [ 3lat
miesigec miesi

0 1 0 3 1 23
1 4 2 7 1 6
1 0 2 2 0 0
0 4 4 0 0 3
0 4 1 3 10 11

*na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania przez Powiat zadan innych niz realizacja dodatku
wychowawczego za okres od 01.01.2019 roku do 30.06.2019 roku

Okres przebywania dziecka w pieczy zastgpczej w Powiecie Lgborskim

40

®do 3m-cy

Hpowyzej 3 do 6

miesigcy

25 +7

|§

miesigcy

20 7

15 ¢

547

#powyzej 6 do 12

Mpowyzej 1 do 2 lat

W powyzej 2 do 3 lat

upowyzej 3 lat

*na podstawie Sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonania przez Powiat zadan innych niz realizacja dodatku
wychowawczego za okres od 01.01.2019 roku do 30.06.2019 roku
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IV. Problemy funkcjonowania rodzin zastepczych

1. Informacja nt. przeprowadzonej analizy

Informacja w zakresie probleméw funkcjonowania opiekunéw zastgpczych (rodzin
zastgpczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz rodzinnych doméw
dziecka) oparta jest na uzyskanych odpowiedziach na pytania ankietowe. Zadano opiekunom
zastgpczym pytania m.in. w zakresie:

- przestanek rozwoju rodzinnych form pieczy zast¢pcze;j,

- obaw zwigzanych z podejmowang rolg opiekunéw zastgpczych,

- probleméw funkcjonowania rodzin zastgpczych,

- obszar6w oddziatywania i wsparcia rodzin zastgpczych w rozwigzywaniu problemow,

- poziomu $rodkéw finansowych przeznaczanych na funkcjonowanie rodzin
zastepezych,

- procesu kwalifikacji, szkolenia i przygotowania kandydatow do pelnienia funkcji
pieczy zastgpczej,

- wspolpracy w obszarach funkcjonowania rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie
powiatu lgborskiego,

Do udzielenia odpowiedzi zaproszono osoby pelnigce funkcje opieki zastepczej
z terenu powiatu Igborskiego — 80 rodzin zastgpczych. Wzigto w nich udziat tacznie 71 os6b.
W  wyniku weryfikacji, z powodu bigdéw w wypetnianiu (niepetno$é odpowiedzi
w poszczegélnych ~ pytaniach  oraz zdublowanie = nadanych  wnich  wartosci)
uniemozliwiajacych analiz¢ materialu w 3 przypadkach, gdzie kwestionariusze te odrzucono.
Analizie poddano 68 kwestionariuszy ankiet. Dla analizy przyjeto, iz liczno$é proby N=68.

Rozklad analizowanej grupy wedtug petnionej funkcji

Analizg objeto il:;zgf)r;?)b Petniona funkcja :)l::g "(fo ;,s)éb
Rodzina zastgpcza spokrewniona (rodzenstwo, babcie, dziadkowie) 31 45
Op.iekunowie 68 Rodzina zastgpcza niegawoc'iov\./a (z dzieckien_l, ktdre jest krewnym) 21 31
rodzinnych form (wujek, ciocia, dalsza rodzina)
pieczy zastgpczej Rodzina zastgpcza niezawodowa (z dzieckiem, ktére nie jest krewnym) 8 12
Rodzina zastgpcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka 8 12

Rozkiad analizowanej grupy — opiekunowie zastepczy, wedlug formy sprawowanej pieczy zastgpczej

® Rodzina zastepcza spokrewniona
(rodzenstwo, babcie, dziadkowie)

® Rodzina zastgpcza niezawodowa z dzieckiem,
ktore jest krewnym
(wujek, ciocia, dalsza rodzina)

® Rodzina zastgpcza niezawodowa
(z dzieckiem, ktére nie jest krewnym)

» Rodzina zastgpcza zawodowa
lub rodzinny dom dziecka

Zrédto: opracowanie wiasne




Analizie poddano odpowiedzi facznie 68 opiekunéw zastgpczych, w tym najwigkszy
odsetek 45%, (tj. 31 os6b) stanowily osoby tworzace rodzing zastgpcza spokrewniona,
najmniejszy za$ 12% (tj. 8 0sdb) te ktore swoje funkcje pieczy zastgpczej peinig zawodowo,
czyli wszystkie funkcjonujace tego typu rodziny w powiecie lgborskim.

Cecha, ktorg wzigto pod uwage w analizie funkcjonowania pieczy zastgpezej bylo
takze doswiadczenie w pelnieniu funkcji rodziny zastgpczej, czyli diugo$¢ okresu jej
sprawowania. Ustalono tu pig¢ przedziatéw: do 1 roku, od 2 do 3 lat, od 4 do 5 lat, od 6 do 10
lat i powyzej 11 lat. Uzyskane dane zestawiono nastgpujacym wykresie.

Rozklad analizowanej grupy — opiekunowie zastgpczy,
wedlug okresu sprawowania funkcji rodziny zastgpczej

2208 okres sprawowania funkcji
badanych opiekunéw zastgpczych
®@do 1 roku

®2-3 lata
®4-5 lat
@6-10 lat

u 11 lat i wigcej

Zrédto: opracowanie wlasne

Ze wzgledu na czas sprawowania funkcji, najbardziej liczng grupg w analizie byly
osoby, ktére s3 rodzing zastgpcza od 4 do 5 lat, stanowig 32% (tj. 22 osoby), kolejnymi,
réwnie licznymi, funkcjonujace jako rodzina zastgpcza od 6 do 10 lat oraz 11 lat i wigeej - to
liczaca 15 oséb czyli po 22%. Podobnie liczng, obejmujaca 14 oséb, czyli 21% byli
opiekunowie, ktérzy od 2 do 3 lat stanowig takg rodzing.

Zmienng niezalezng, dla ktorej opracowano kategorie, dla przeprowadzenia analizy
funkcjonowania rodzin zastgpczych bylo takze wyksztalcenie opiekunéw zastgpczych. Osoby
mogly wskazaé poziom swojego wyksztatcenia wedtug pigciostopniowej skali. W ten spos6b
otrzymane wyniki odpowiedzi przedstawia wykres:

Rozklad analizowanej grupy — opiekunowie zastgpczy, wedlug wyksztalcenia

wyksztalcenie
badanych opiekunéw rodziny zastgpczej

& podstawowe, gimnazjalne
® zawodowe

i $rednie

M wyzsze
Zr6dto: opracowanie wlasne

Najwiekszg analizowang grupa opiekunéw zastgpczych byla ta z wyksztalceniem
zawodowym — 45% (tj. 32 osoby). Druga najliczniejsza grupg byly osoby z wyksztalceniem
$rednim — 28% (tj. 20 os6b). Kolejng majace wyksztalcenie podstawowe i gimnazjalne — 20%
(t. 14 os6b) Najmniej liczng grupa okazaly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym,
ktére stanowilty 7 % (tj. 5 0sdb) analizowanych opiekunéw zastgpczych.

Stawiajgc pytanie o wiek opiekunéw zastgpczych wyznaczono cztery kategorie,
do 25 lat, od 26 do 45, od 46 do 50 i od 61 lat.
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Rozkiad analizowanej grupy — opiekunowie zastepczy, wedtug ich wieku
1;2% wiek
badanych opiekunéw rodziny zast¢pczej
®do 25 lat
& 26-45 lat
W 46-60 lat
W61 lat i wigcej

Zrédlo: opracowanie wiasne

Analizowani opiekunowie zastgpczy byli najczesciej w wieku od 46 do 60 lat, ta grupa
stanowita 47% (tj. 32 osoby). Podobnej licznosci byly osoby od 26 do 45 roku zycia oraz po
61 roku zycia (25% i 26%, tj. po 17 i 18 0s6b). Tylko jedna osoba miata 25 lat lub mniej.

W analizie zalozono takze, ze ilo$¢ dzieci moze mie¢ znaczenie na sprawowanie
funkcji rodziny zastgpczej, dlatego tez okreslono ja takze jako zmienng niezalezng.
Opiekunowie wskazywali ilo$¢ dzieci, jaka maja pod swojg piecza.

Rozktad analizowanej grupy — opiekunowie zastgpczy,
wedlug ilosci dzieci pod opiekq w pieczy zastepczej

3;4% 2;3% iloé¢ dzieci w rodzinie zastepczej
‘ Wz | dzieckiem

Wz 2 dzieci

W2z 3 dzieci

Mz 4 dzieci

Wz 5 dzieci i wigcej

Zrédto: opracowanie wiasne

Najliczniej reprezentowang grupg, wedlug podziatu opiekunéw zastgpczych wedhug
liczby posiadanych dzieci byty rodziny z jednym dzieckiem i stanowity one 53% (tj. 36 oséb).
Drugg najbardziej liczna z dwojgiem dzieci — 31% (tj. 21 oséb). Rodziny wielodzietne,
posiadajgce w pieczy od trojga do pigciorga dzieci, stanowily tu tagcznie 16% (tj. 11 os6b).

2. Problemy funkcjonowania rodzin zastepczych

Problemy rodzin zastgpczych maja bezpoérednie przelozenie na realizacje
fundamentalnych celéw pieczy zastgpczej, szczegdlnie w kontekscie przygotowania dziecka
do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia po opuszczeniu pieczy zastepczej. Jesli
dotyczg one istotnych oddziatywan opiekuriczo — wychowawczych, czy sg dlugotrwate, moga
zaki6cad realizacj¢ funkcji rodziny. Ich wystgpowanie i intensywnos$¢ jest wigc autentycznym
uwarunkowaniem jako$ci funkcjonowania rodzinnej pieczy zastgpczej, a co za tym idzie jej
rozwoju. Ze wzgledu na wagg tej determinanty, podano analizie wystepujace problemy rodzin
zastgpczych w kontekscie czynnikéw spoteczno — demograficznych.

W kwestionariuszu wskazano szerokie spektrum trudnosci w funkcjonowaniu rodzin
zastgpczych. Dotyczg one zaréwno kwestii indywidualnych zwigzanych z samym
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podopiecznym, takich jak jego problemy zdrowotne i rozwojowe, wewngtrznych systemu
rodziny np. relacji miedzy czionkami rodziny a takze jej otoczenia tj. odbioru petnionej
funkcji w spotecznoéei lokalnej. Z punktu widzenia analizy ankiet i mozliwosci refleksji
nad dziatalnoécig  instytucji wykonujgcych zadania na rzecz pieczy zastepczej,
w szczegblnosci organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, istotne bylo takze poddanie ocenie
czy i w jakim stopniu wystepuja problemy we wspéipracy z tym podmiotem oraz poczucie
bycia przez niego kontrolowanym.

Poproszono wigc opiekunéw o zaznaczenie, ktore z wymienionych probleméw
funkcjonowania pieczy zastgpczej zdecydowanie wstgpuja  lub nie okreslajac
siedmiostopniowg skalg:

Jakie wystepuja problemy funkcjonowania Pani/Pana rodziny zastepczej?
(prosze wskaza¢, w kazdym wierszu znakiem X wybrana odpowiedz)

1 - zdecydowanie nie wystepuja

2 - nie wystepuja

3 - raczej nie wystepuja

4 - trudno powiedzie¢, nie moge si¢ zdecydowaé
5 - raczej wystepujq

6 - wystepuja

7 - zdecydowanie wystepuja

problemy zdrowotne, rozwojowe dzieci w pieczy zastgpczej

trudnoéci adaptacyjne dzieci w pieczy zastepczej w nowym $rodowisku po przyjeciu dziecka

trudnoéci w kontaktach z rodzicami naturalnymi dzieci w pieczy zastepczej

problemy we wspétpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej (PCPR)

problemy z rozstaniem sie z dzieckiem, gdy odchodzi ono z pieczy zastgpczej

problemy wychowawcze, trudno$ci w kontaktach z podopiecznym

uzaleznienia wychowankéw w pieczy zastepczej (np. od $rodkéw odurzajacych, komputera,
alkoholu)

problemy wychowankéw pieczy zastepczej w kontaktach z réwie$nikami

konflikty wychowankéw z prawem

problemy edukacyjne, szkolne

problemy wychowankéw zwigzane z higieng osobistg

zaniedbywanie przez wychowankéw obowigzkéw domowych

niewtaéciwe odnoszenie sie do cztonkéw rodziny (opiekunéw, rodzeristwa, rodziny)

problemy z niepostuszefistwem, wpajaniem zasad codziennego zycia

ucieczki wychowankéw z domu

problemy w relacjach rodzinnych takze z wtasnymi dzie¢mi, wtasng rodzing

niedostatki finansowo - materialne na podstawowe potrzeby (sytuacji bytowej)

niedostatki finansowe na wypoczynek, dodatkowe zajecia, rekreacje, kulture

problemy mieszkaniowe

problemy osobiste opiekundéw zastepczych

zbytnie obciazenie obowigzkami opiekunéw zastepczych, zmeczenie rolg rodzica zastgpczego

problemy zdrowotne opiekunéw zastepczych

negatywny odbiér petnionej funkcji przez spotecznos¢ lokalng, otoczenie

poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej (PCPR)

problemy z dostepnoécia do ustug spotecznych w $rodowisku lokalnym

(U [N (NN Y N (O N N N S S R G G B B e e R o L L Ll Ll L
NN N INININININ N
w wwlwlwlwwwlwlwwlwwwwwwlw W wWwlwlwlwlw
O N N VN N N VS IS N O N N N o I B o B Bt el R
w1 ;i) on i

(specjalistéw, przedszkoli, szkét, ztobkéw, poradni specjalistycznych)

o |[on|ov|onjon oo o |on o [on o [ v [ [ [ V[V | O [V OV

N NNNINNNNNNN NN NN NN N N NN NN NN

Problemy funkcjonowania rodzin zastgpczych
— zestawienie Srednich ocen dla wskazanych odpowiedzi

] Opickunowie
Problemy funkcjonowania rodzin zastgpczych zast
w zakres sprawowania opieki i wychowania érednia
nad dzieckiem w pieczy zastgpczej T
B | Trudnosci ne dzieci w pieczy W no $rodowisku jeciu dziecka 3,69
D | Problemy we wspblpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej (PCPR) 2,57
E | Problemy z rozstaniem si¢ z dzieckiem, gdy odchodzi ono z pieczy zastgpczej 3,37
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F | Problemy wychowawcze, trudnosci w kontaktach z podopiecznym 3,41
G | Uzaleznienia wychowankéw w pieczy zastgpczej (np. od $rodkéw odurzajgcych, komputera, alkoholu) 3,09
H | Problemy wychowankéw pieczy zastgpczej w kontaktach z rowiesnikami 2,53
I | Konflikty wychowankéw z prawem 2,29
J | Problemy edukacyjne, szkolne 2,82
K | Problemy wychowankéw zwigzane z higieng osobistg 2,75
L | Zaniedbywanie przez wychowankéw obowiazkéw domowych 2,54
M | Niewlasciwe odnoszenie si¢ do czlonkéw rodziny (opiekunéw, rodzefistwa, rodziny) 2,62
N | Problemy z niepostuszefistwem, wpajaniem zasad codziennego Zycia 3,13
O | Ucieczki wychowankéw z domu 2,10
P | Problemy w relacjach rodzinnych takze z wiasnymi dzie¢mi, wlasna rodzing 2,94
Q | Niedostatki finansowo — materialne na idstawowc iotrzcbi (sﬁacii biowei') 2,57
S | Problemy mieszkaniowe 3,35
T | Problemy osobiste Jlek'unéw mtqpaych 3,16
U | Zbytnie obcigzenie obo mi opiekunéw zastepczych, zmeczenie rolg rodzica zastgpezeg 3,41

rodlo: analiza wlasna.

Problemy rodzin zastgpczych, ktére wskazywali jako najczgsciej wystepujace,
to te dotyczace zdrowia i rozwoju dzieci w pieczy zastgpczej (oznaczenie A) ($rednia X =4,56),
dostgpnosci do ustug spotecznych w srodowisku lokalnym (specjalistow, przedszkoli, szkot,
ztobkéw, poradni specjalistycznych (oznaczenie Y) ($rednia X=4,50) oraz trudno$ci w
kontaktach z rodzicami naturalnymi dzieci w pieczy zastgpczej ($rednia X=4,06).

Problemy o najmniejszej czgstotliwoéci, na pograniczu twierdzen ,,nie wystepuja” lub
~raczej nie wystgpuja” wskazywano: ucieczki wychowankéw z domu (oznaczenie O) ($rednia
X=2,10) oraz niedostatki finansowo — materialne na podstawowe potrzeby (oznaczenie Q)
(Srednia X=2,57), a takze konflikty wychowankéw z prawem (oznaczenie I) (§rednia X=2,29) .

Przeprowadzono pogi¢biong analizg¢ zebranego materiatu. Ustalono ilo§¢ opiekunéw

zastgpczych, dla ktorych podane trudnosci ,,zdecydowanie wystepujg” i,wystepujg”
i uszeregowano je od najczgsciej do rzadziej wystgpujacych. Ponizsze zestawienia obrazujg
otrzymane skrajne rezultaty analizy, czyli 25% probleméw, ktére wystgpujg w rodzinach
najczesciej i tyle samo najrzadzie;.

Czestotliwos$¢ wystgpowania poszczegolnych probleméw funkcjonowania
rodzin zastgpczych — wystepujqce najczesciej

Problemy zrowotne, razwojowe dzieci w pieczy Problemy zdrowotne, rozwojowe dzieci w pieczy zastgpczej
Asigpe)

y (oznaczenie A) stanowig najczgstsze trudnosci funkcjonowania
' dla opiekunéw zastgpczych. O ich wystgpowaniu wypowiedziato
si¢ tgcznie 58,82% ankietowanych rodzicéw zastgpczych (M,=7, 7
0sdb, tj. 10,29%; M,=6, 16 osdb, tj. 23,53%; M,=5, 17 o0s6b,
tj. 25,00%). Przeciwng opini¢ wyrazilo 27,94% opiekunéw
(My=1, 3 osoby, tj. 4,41%; M,=2, 7 oséb, tj. 10,29%; M=3, 9
os6b, tj. 13,24%).
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Problemy z dostgpnoscia do ustug spotecznych w $rodowisku
lokalnym (specjalistow, przedszkoli, szkét, ztobkéw, poradni
specjalistycznych) (oznaczenie Y) stanowig drugie najczgstsze
trudnosci funkcjonowania dla opiekunéw zastgpczych. O ich
wystepowaniu wypowiedziato si¢ lacznie 57,35% ankietowanych
rodzicéw zastepczych (M,=7, 17 0sob, tj. 25,00%; M;=6, 14 osdb,
tj. 20,59%; M,=5, 8 0sdb, tj. 11,76%). Przeciwna opini¢ wyrazito
39,71% opiekunéw (M,=1, 6 os6b, tj. 8,82%; M,=2, 14 oséb, tj.
20,59%; M,=3, 7 0s6b, tj. 10,29%).

Trudno$ci w kontaktach z rodzicami naturalnymi dzieci w pieczy
zastepczej (oznaczenie C) stanowig trzecie najczgstsze trudnosci
funkcjonowania dla opiekunéw zastgpczych. O ich wystgpowaniu
wypowiedzialo si¢ lacznie 47,06% ankietowanych rodzicow
zastepczych (M,=7, 5 0séb, tj. 7,35%; M,=6, 12 0sbb, tj. 17,64%;
M,=5, 15 oséb, tj. 22,06%). Przeciwng opini¢ wyrazito 36,76%
opiekunéw (M,=1, 7 osb, tj. 10,29%:; M=2, 11 os6b, tj. 16,18%;
M,=3, 7 0sdb, tj. 10,29%).

Poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej (PCPR) (oznaczenie X) stanowig kolejne
najczgstsze trudnosci funkcjonowania dla opiekunéw zastgpczych.
Oich wystepowaniu wypowiedzialo si¢ facznie 44,11
ankietowanych rodzicéw zastgpczych (M,=7, 6 oséb, tj. 8,82%;
M,=6, 4 osoby, tj. 5,88%; M=5, 20 osdb, tj. 29,41%). Przeciwna
opini¢ wyrazito 48,52% opiekunéw (My=1, 3 osoby, tj. 4,41%;
M =2, 10 osdb, tj. 14,71%; M,=3, 20 oséb, tj. 29,41%).

Niedostatki finansowe na wypoczynek, dodatkowe zajgcia,
rekreacje, kulturg (oznaczenie R) stanowig kolejne najczgstsze
trudnosci funkcjonowania dla opiekunéw zastgpczych. O ich
wystepowaniu wypowiedziato si¢ facznie 61,76% ankietowanych
rodzicow zastepczych, ztym, ze zadna z oséb nie udzielita
zdecydowanie twierdzacej odpowiedzi (M,=7, 0 oséb, tj. 0,00%;
M_=6, 4 osoby, tj. 5,88%; M,=5, 25 osdb, tj. 36,76%). Przeciwna
opini¢ wyrazilo 38,24% opiekunéw (M,=1, 4 osoby, tj. 5,88%;
M,=2, 7 0sb, tj. 10,29%; M,=3, 15 oséb, tj. 22,06%).

Problemy zdrowotne opiekunéw zastgpczych (oznaczenie V)
stanowig  kolejne  najczgstsze trudnosci  funkcjonowania
dla opiekunéw zastgpczych. O ich wystgpowaniu wypowiedziato
sig¢ tgcznie 47,06% ankietowanych rodzicéw zastepczych (M=7, 5
oséb, tj.7,35%; My=6, 9 oséb, tj.13,24%; M,=5, 18 o0s6b,
tj. 26,47%). Przeciwng opini¢ wyrazito 48,53% opiekunéw (M =1,
13 os6b, tj. 19,12%; M,=2, 11 oséb, tj. 16,18%; M,=3, 9 osdb,
tj. 13,24%).
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Czestotliwo$¢ wystgpowania poszczegolnych problemow funkcjonowania
rodzin zastgpczych — wystepujgce najrzadziej
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Ucieczki wychowankéw z domu (oznaczenie O) stanowig
najrzadsze trudno$ci funkcjonowania dla opiekunéw zastgpczych.
Oich wystgpowaniu wypowiedzialo si¢ lacznie 13,23%
ankietowanych rodzicow zastepczych (My=7, 2 osoby, tj. 2,94%;
M =6, 1 osoba tj. 1,47%; M,=5, 6 oséb, tj. 8,82%). Przeciwng
opini¢ wyrazito 77,94% opiekunéw (M,=1, 42 o0séb, tj. 61,76%;
My=2, 6 0sdb, tj. 8,82%; M,=3, 5 0sdb, tj. 7,35%).

Konflikty wychowankéw z prawem (oznaczenie I) stanowia
kolejne najrzadsze trudno$ci funkcjonowania dla opiekunéw
zastgpczych. O ich wystepowaniu wypowiedziato si¢ tacznie
19,12% ankietowanych rodzicéw zastepczych, zaden z nich o ich
zdecydowanym natezeniu (My=7, 0 osdb, tj. 0,00%; M=6, 3
osoby, tj.4,41%; M, =5, 10 oséb, tj. 14,71%). Przeciwng opini¢
wyrazito 69,12% opiekunéw (M,=1, 41 o0sdb, tj. 60,29%; M=2, 3
osoby, tj. 4,41%; M,=3, 3 osoby, tj. 4,41%).

Problemy wychowankéw pieczy zastepczej w kontaktach
zréwiesnikami (oznaczenie H) stanowig kolejne najrzadsze
trudnosci funkcjonowania dla opiekunéw zastepezych.
O ich wystgpowaniu  wypowiedziatlo si¢ igcznie 22,05%
ankietowanych rodzicéw zastepczych (M,=7, 1 osoba, tj. 1,47%;
M,=6, 6 0sob, tj. 8,82%; M,=5, 8 o0sdb, tj. 11,76%). Przeciwnag
opini¢ wyrazito 67,65% opiekunéw (M,=1, 37 os6b, tj. 54,41%;
My=2, 3 osoby, tj. 4,41%; M,=3, 6 0sdb, tj. 8,82%).

Zaniedbywanie przez wychowankéw obowigzkéw domowych
(oznaczenie L) stanowig kolejne najrzadsze trudnosci
funkcjonowania dla opiekunéw zastgpczych. O ich wystepowaniu
wypowiedzialo si¢ lacznie 22,05% ankietowanych rodzicow
zastgpczych (My=7, 7 osoéb, tj. 10,29%; M,=6, 5 o0séb, tj. 7,35%;
M,=5, 3 osoby, tj.4,41%). Przeciwng opini¢ wyrazito 73,53%
opiekunéw (My=1, 39 oséb, tj. 57,35%; M,=2, 5 o0s6b, tj. 7,35%;
My=3, 6 0séb, tj. 8,82%).

Niedostatki finansowo — materialne na podstawowe potrzeby
(sytuacji bytowej) (oznaczenie Q) stanowig kolejne najrzadsze
trudnosci funkcjonowania dla opiekunéw zastgpczych. O ich
wystgpowaniu wypowiedziato si¢ tagcznie 8,82% ankietowanych
rodzicéw zastgpczych, z tym, ze o$wiadczali oni, iz problemy
te ,raczej wystepuja” (My=7, 0 osob, tj. 0,00%; M,=6, 0 osdb,
tj. 0,00%; M,=5, 6 osdb, tj. 8,82%). Przeciwng opini¢ wyrazito
82,35% opiekundéw (M,=1, 14 oséb, tj. 20,59%; M,=2, 19 oséb,
tj. 27,94%; M,=3, 23 oséb, tj. 33,82%).
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Lichaobsarwagi

Problemy we wspdipracy zorgani rod:
pieczy mstgpczej (PCPR)

Pony uohserwagi

Zrédto: analiza wiasna.

Problemy we wspblpracy z organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej (PCPR) (oznaczenie D) stanowig jedne z najrzadszych
trudnoéci funkcjonowania dla opiekunéw zastgpczych. O ich
wystgpowaniu wypowiedziato si¢ facznie 34,57% ankietowanych
rodzicéw zastepczych (My=7, 4 osoby, tj. 5,88%; M =6, 1 osoba,
tj. 1,47%; M,=5, 3 osoby, tj. 4,41%). Przeciwng opini¢ wyrazito
88,24% opiekundéw (My=1, 15 oséb, tj. 22,06%; M,=2, 24 osoby,
tj. 35,29%; M,=3, 21 oséb, tj. 30,88%).

Rodziny zastepcze szczegblnie narazone sa na do$wiadczanie wielorakich trudnosci.
Aby, w ramach dzialan na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpczej, wiasciwie
ukierunkowaé formy wsparcia w ich przezwycigzaniu, nalezy rozwazy¢ jakie czynniki
spofeczno — demograficzne funkcjonowania rodzin je determinuja.

Problemy funkcjonowania rodzin zastgpczych
— korelacje z czynnikami spoteczno-demograficznymi

rédto: analiza wlasna.

Korelacje
o
g Problemy funkcjonowania rodzin zastgpczych E,_, g 2 g 2 x5 g 24§
8 w zakres sprawowania opieki i wychowania 2 2 85 g% 3 é % % E E E
g nad dzieckiem w pieczy zastepczej E ?o 3 E g =8 | 3% g 3
£V |28 § | #R[zEd
A | Problemy zdrowotne, rozwojowe dzieci w pieczy zastgpczej 0,113 | -0,032 | 0,050 | 0,045 [ 0,288 | -0,208
p | Trudnosol adapiacyjne dziecl W pieczy zastepezs) W iowym 0348 | 0233 | 0031 | 0051 | -0,170 | 0,147
$rodowisku po przyjeciu dziecka
c Trudnoﬁc! w kontaktach z rodzicami naturalnymi dzieci w pieczy 0197 | 0162 | -0.160 | -0.131 | -0064 | -0,068
zastgpczej
D | Problemy we wspélpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej 0,067 | 0,099 | -0,091 | -0,065 | -0,146 | -0,005
E Problemy_z rozstaniem si¢ z dzieckiem, gdy odchodzi ono z pieczy 0033 | 0025 | 0044 0043 | 0004 | -0012
zastepcze)
F | Problemy wychowawcze, trudnosci w kontaktach z podopiecznym -0,083 | 0,107 | 0,154 | 0315 [ 0394 | -0,530
G | Uzaleznienia wychowankéw w pieczy zastgpczej 0,057 | 0276 | 0,177 0.520 | 0,051 | 0,133
H Problc‘amy‘wycl'xowankéw pieczy zastgpczej w kontaktach 0265 | -0078 | 0276 0674 | 0,005 | 0238
z rowiesnikami
I | Konflikty wychowankéw z prawem 0,191 | 0,187 | 0229 | 0637 | -0,030 | 0,129
J | Problemy edukacyjne, szkolne 0,238 | 0,083 | 0261 | 0692 | -0,037 | 0,187
K | Problemy wychowankéw zwigzane z higieng osobistg 0,100 | 0,039 | 0,188 | 0462 | 0,052 | 0,040
L | Zaniedbywanie przez wychowankéw obowigzkéw domowych 0,172 | 0,068 | 0236 | 0634 | 0,077 | 0,152
M | Niewlasciwe odnoszenie si¢ do cztonkéw rodziny 0,149 | 0,075 | 0243 | 0,586 | 0,055 | 0,146
N | Problemy z niepostuszefistwem, wpajaniem zasad codziennego Zycia 0,100 | 0,018 | 0,139 | 0274 | 0401 | -0,610
O | Ucieczki wychowankéw z domu 0,015 | 0,103 | 0,178 0,520 | -0,057 | 0,120
P :::il;ny w relacjach rodzinnych takze z wiasnymi dzie¢mi, wlasna 0069 | 0050 | 0,116 0292 | 0009 | 0,028
Q | Niedostatki finansowo — materialne na podstawowe potrzeby 0,025 | -0,106 | 0.468 0372 | -0,090 | -0,053
R z:;ettll:;:tatkl finansowe na wypoczynek, dodatkowe zajecia, rekreacje, 0031 | 0057 | 0369 0256 | -0016 | -0,121
S | Problemy mieszkaniowe -0,155 | 0245 | -0,201 0,143 | 0,022 | -0,021
T | Problemy osobiste opiekunéw zastepczych -0,176 | 0,151 | -0,122 | 0,133 [ 0,033 | -0,095
Zbytnie obcigzenie obowigzkami opiekunéw zastgpczych, zmgczenie
U rolg rodzica zastepczego -0,158 | 0,060 | -0,214 0,080 | 0,024 | -0,191
V | Problemy zdrowotne opiekundw zastgpczych -0,249 | 0,130 | 0,047 | 0,180 | 0.402 | -0.600
w O‘Z%;tey:iv:y odbidr petnionej funkcji przez spotecznosé lokalng, 0,149 | 0.134 | 0,006 0009 | 0017 | -0.156
Poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej pieczy
X zastepcze] -0,218 | -0,274 | -0,271 | -0,420 0,144 | -0.409
Y | Problemy z dost¢pnoscig do ustug spolecznych w $rodowisku lokalnym | 0,070 | -0,039 | -0,062 | -0,089 | -0,157 | 0,159
Z
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Istniejg silne istotne korelacje migdzy formg sprawowana pieczy zastgpczej (rodzina
zastgpcza spokrewniona, niezawodowa z dzieckiem, ktére jest krewnym, niezawodowa
z dzieckiem bez pokrewienstwa, zawodowa i rodzinny dom dziecka), a nat¢zeniem
nastgpujgcych probleméw ich funkcjonowania:

- trudnosci adaptacyjne dzieci w pieczy zastgpczej w nowym Srodowisku po przyjeciu

dziecka (oznaczenie B) (korelacja 0,348),

— problemy wychowankéw pieczy zastgpczej w kontaktach z rowiesnikami (oznaczenie

H) (korelacja 0,265),

-~ problemy zdrowotne opiekunéw zastgpczych (oznaczenie V) (korelacja -0,249).

Korelacja dodatnia oznacza, iz w przypadku trudnosci adaptacyjnych i probleméw
wychowankéw w kontaktach z réwiesnikami, zaklécenia funkcjonowania rodzin wystepuja
czesciej w Srodowiskach zawodowych i gdzie brak pokrewienstwa z opiekunami
zastgpczymi. Natomiast ujemny istotny wskaznik korelacji dotyczacy probleméw
zdrowotnych opiekunéw zastgpczych, oznacza, iz zdecydowanie opiekunowie zastepczy
spokrewnieni czgsciej deklarujg wystgpowanie tych trudnosci, niz osoby peinigce funkcje
rodziny zast¢pczej niezawodowej i zawodowej.

Diugos¢ okresu sprawowania funkcji rodziny zastgpczej ustalona wedtug
nastgpujacych pigciu rang: do 1 roku, od 2 do 3 lat, od 4 do 5 lat, od 6 do 10 lat oraz 11 lat i
wigcej i obliczone wskazniki korelacji pokazuja, iz istniejg istotne zaleznoéci miedzy stazem
sprawowania opieki zastgpczej, a natgzeniem nastgpujacych probleméw ich funkcjonowania:

— uzaleznienia wychowankéw w pieczy zastgpczej (np.od srodkéw odurzajgcych,

komputera, alkoholu) (oznaczenie G) (korelacja 0,276),

—  problemy mieszkaniowe (oznaczenie S) (korelacja 0,245),
- poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej (PCPR)

(oznaczenie X) (korelacja -0,274).

Z powyzszego wynika, iz uzaleznienia wychowankéw i problemy mieszkaniowe
rodzin zastgpczych czgsciej wystepuja w rodzinach, ktérych czas sprawowania funkcji jest
dtuzszy. Moze to odnosi¢ si¢ takze do wieku podopiecznych, dlatego w dalszej czesci
informacji zweryfikowane zostalo wystgpowanie takze tych zaleznosci. Odwrotna korelacja,
wnioskowana w zakresie kontroli przez organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej, oznacza
natomiast, iz rodziny z krotkim stazem majg wigksze takie poczucie, niz te funkcjonujace
wiele lat. Wynika to zapewne z wigkszego natezenia kontaktéw koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej z nowymi rodzinami, oferowaniem wsparcia specjalistow, ktérego si¢ nie
spodziewali oraz z sytuacji, gdy na poczatku swojego funkcjonowania opiekunowie nie sg
oswojeni z koniecznoscig otwarcia rodziny na monitorowanie sytuacji dziecka w pieczy
zastgpczej przez instytucje.

Kolejng zalezno$¢, jaka rozwazono w analizie, w kontekécie przezywanych
problem6éw rodzin byl zwigzek mi¢dzy miejscem zamieszkania rodziny (miasto czy wies).
Ustalono istnienie istotnych korelacji z nastgpujacymi trudnosciami:

- niedostatki finansowo - materialne na podstawowe potrzeby (sytuacji bytowej)

(oznaczenie Q) (korelacja 0,468),

- niedostatki finansowe na wypoczynek, dodatkowe zajecia, rekreacje, kulture

(oznaczenie R) (korelacja 0,369),
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—  problemy wychowankéw pieczy zastgpczej w kontaktach z rowiesnikami (oznaczenie

H) (korelacja 0,276),

- problemy edukacyjne, szkolne (oznaczenie J) (korelacja 0,261),
- niewlaéciwe odnoszenie si¢ do cztonkéw rodziny (opiekunéw, rodzerstwa, rodziny)

(oznaczenie M) (korelacja (0,243),

- poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej

(PCPR) (oznaczenie X) (korelacja -0,271).

Rodziny zastepcze zamieszkujace na wsi czgsciej niz te z miast, deklarujg problemy
z niedostatkami finansowymi, zaréwno na dobra podstawowe, jak i wyzszego rzedu.
W przypadku $rodkéw na wypoczynek, dodatkowe zajgcia, rekreacj¢ i kulturg mniejszy
wskaznik korelacji oznacza, ze rodziny zastgpcze zamieszkujgce w miastach takze odczuwaja
tu niedobory.

Kolejng silng zaleznoscia jaka wystgpuje migdzy nat¢zeniem probleméw
funkcjonowania rodzin zastgpczych i miejscem zamieszkania, jest odczuwanie, u tych
ze $rodowisk wiejskich, wigkszych trudnosci edukacyjnych i szkolnych wychowankéw,
ich probleméw w kontaktach z réwiesnikami oraz niewlasciwe odnoszenie si¢ do cztonkéw
rodziny (opiekundw, rodzenstwa, rodziny). Wyjasnieniem nasilania tych pierwszych, moze
byé ograniczony dostgp uczniéw mieszkajagcych na wsiach do zajg¢ wyréwnawczych
i dodatkowych form zaje¢ stymulujacych rozwdj, natomiast w zakresie kontaktow
z rowiesnikami i odnoszenia si¢ do czlonkéw rodziny, bardziej tradycyjne podejscie
do wychowania podopiecznych oraz w wigkszym stopniu konserwatywne, wezsze i mniej
anonimowe $rodowisko spotecznosci lokalne;.

lloé¢ wychowankéw pod opieka rodziny zastgpczej ma znaczenie dla wystgpowania
inasilenia najszerszego zakresu probleméw opiekunczo — wychowawczych. Z analizy
wynika, iz istotne korelacje dotycza takich dylematéw jak:

-~ problemy edukacyjne, szkolne (oznaczenie J) (korelacja 0,692),
- problemy wychowankéw pieczy zastgpczej w kontaktach z réwiesnikami (oznaczenie

H) (korelacja 0,674),

—  konflikty wychowankéw z prawem (oznaczenie I) (korelacja 0,637),
— zaniedbywanie przez wychowankéw obowigzkéw domowych (oznaczenie L)

(korelacja 0,634),

— niewlasciwe odnoszenie si¢ do czlonkéw rodziny (opiekunéw, rodzenstwa, rodziny)

(oznaczenie M) (korelacja 0,586),

-~ uzaleznienia wychowankéw w pieczy zastgpczej (np.od srodkéw odurzajgcych,

komputera, alkoholu) (oznaczenie G) (korelacja 0,520),

- ucieczki wychowankéw z domu (oznaczenie O) (korelacja 0,520),
— problemy wychowankdw zwigzane 2z higieng osobista (oznaczenie K)

(korelacja 0,462),

— niedostatki finansowo — materialne na podstawowe potrzeby (sytuacji bytowej)

(oznaczenie Q) (korelacja 0,372),

-~ problemy wychowawcze, trudnosci w kontaktach z podopiecznym (oznaczenie F)
(korelacja 0,315),
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— problemy w relacjach rodzinnych takze z wiasnymi dzie¢mi, wtasng rodzing

(oznaczenie P) (korelacja 0,292),

— problemy z niepostuszenstwem, wpajaniem zasad codziennego zycia (oznaczenie N)

(korelacja 0,274),

— niedostatki finansowe na  wypoczynek, dodatkowe zajecia, rekreacje,

kulturg (oznaczenie R) (korelacja 0,256),

— poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej (PCPR)

(oznaczenie X) (korelacja -0,420).

Jak wynika z powyzszego wyliczenia, wiele jest obszaréw funkcjonowania rodzin tym
bardziej narazonych na wystapienie trudnosci opiekunczo — wychowawczych im wigcej
wychowankéw majg oni pod swoja piecza. Tylkow przypadku poczucia bycia
kontrolowanym zaznaczyla si¢ ujemna zalezno$¢, co wynika¢é moze ze $wiadomosci
opiekunéw zastgpczych, ze wigksza licznos$¢ dzieci musi si¢ wigzaé z czgstszymi wizytacjami
koordynator6w rodzinnej pieczy zastgpczej. Sam fakt cyklicznego indywidualnego
przygotowania dla kazdego dziecka planéw pomocy i ocen jego sytuacji, jest tego
konsekwencja.

Przeanalizowano takze zalezno$¢ wystgpowania probleméw rodzin z wiekiem
opiekunow zastgpczych. Ma on znaczenie dla nat¢zenia nastgpujacych trudnosci:

-~ problemy zdrowotne opiekunéw zastgpczych (oznaczenie V) (korelacja 0,402),
— problemy z niepostuszenstwem, wpajaniem zasad codziennego zycia (oznaczenie N)

(korelacja 0,401),

— problemy wychowawcze, trudnosci w kontaktach z podopiecznym (oznaczenie F)

(korelacja 0,394),

— problemy zdrowotne, rozwojowe dzieci w pieczy zastepczej (oznaczenie A) (korelacja

0,288).

Wiek opiekunéw zastgpczych w analizie uszeregowano wedlug rang: do 25 roku
zycia, od 26 do 45 lat, od 46 do 60 lat i powyzej 60 lat. Z analizy wynikajg istotne korelacje,
wskazujgca, iz im starsi wiekiem rodzice zastgpczy tym wigksze trudnosci w zakresie
probleméw zdrowotnych opiekunéw zastgpczych, niepostuszenstwem wychowankéw,
wpajaniem im zasad codziennego zycia i w kontaktach z nimi, a takze w radzeniu sobie z ich
problemami zdrowotnymi i rozwojowymi.

Ostatnim czynnikiem spofecznym, jaki wzigto pod uwage, aby zweryfikowaé
zaleznos$¢ wystepowania probleméw opiekunczo — wychowanych funkcjonowania rodzin, byt
poziom wyksztalcenia opiekunéw zastgpczych. Wykazano istotno$¢ w zakresie:

- problemy zdrowotne opiekunéw zastgpczych (oznaczenie N) (korelacja -0,610),
— problemy z niepostuszefistwem, wpajaniem zasad codziennego zycia (oznaczenie V)

(korelacja -0,600),

— problemy wychowawcze, trudnosci w kontaktach z podopiecznym (oznaczenie F)

(korelacja -0,530),

— poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej

(PCPR) (oznaczenie X) (korelacja -0,409).

Ujemne wskazniki oznaczaja, iz im wyzsze wyksztalcenie tym rzadsze problemy
opiekunéw zastgpczych w wymienionych obszarach funkcjonowania rodzin. Majg poczucie
lepszej swojej kondycji zdrowotnej, tatwiej jest im opanowaé niepostuszenstwo
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wychowankéw i wpaja¢ im zasady codziennego zycia, ale takze, doswiadczajg mniej
probleméw wychowawczych oraz mniejsze poczucie, by¢é moze wigksze zrozumienie,
w kwestii kontrolowania przez instytucje.

Problemy funkcjonowania rodzin zastgpczych
— korelacje i czestotliwosé wystepowania ze wzgledu na wiek wychowankéw

warto$¢ modalna - M,
° :
E Problemy funkcjonowania rodzin zast ch ) (wystepowsnie problemiw)
g w zakre); sprau}’owania opieki i wychf)?w?nyia % Sek Yeychammpeloos (v )
nad dzieckiem w pieczy zastepczej S 0- | 6- | 13- ] 17- | po
s¢ 12 16 18 18
A | Problemy zdrowotne, rozwojowe dzieci w pieczy zastgpczej 0,119 | 6 6 5 5 5
B Trud.no:‘;ci a@aptacyjne dzieci w pieczy zastepczej w nowym srodowisku po 0010 | 6 6 5 5 5
przyjeciu dziecka
C | Trudnosci w kontaktach z rodzicami naturalnymi dzieci w pieczy zastepczej 0,067 5 6 5 5 5
D | Problemy we wspdlpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej 0,007 2 3 2 2 3
E | Problemy z rozstaniem si¢ z dzieckiem, gdy odchodzi ono z pieczy zastgpczej -0,102 | 2 4 4 5 3
F | Problemy wychowawcze, trudnosci w kontaktach z podopiecznym 0,182 5 5 1 5 6
G | Uzaleznienia wychowankow w pieczy zastepczej 0,726 1 1 5 5 5
H | Problemy wychowankéw pieczy zastepczej w kontaktach z réwies$nikami 0,445 1 1 6 6 6
1 | Konflikty wychowankéw z prawem 0,487 1 1 1 S 5
J | Problemy edukacyjne, szkolne 0,488 1 5 6 6 5
K | Problemy wychowankéw zwiazane z higiena osobistg 0,186 2 3 1 1 1
L | Zaniedbywanie przez wychowankéw obowigzkéw domowych 0,437 1 1 1 1 7
M | Niewlaéciwe odnoszenie si¢ do czlonkéw rodziny 0,431 1 1 6 7 6
N | Problemy z niepostuszenstwem, wpajaniem zasad codziennego zycia 0,066 2 5 6 5 1
O | Ucieczki wychowankéw z domu 0,430 1 1 2 5 3
P | Problemy w relacjach rodzinnych takze z wiasnymi dzie¢mi, wlasng rodzing 0,240 1 1 3 3 3
Q | Niedostatki finansowo — materialne na podstawowe potrzeby 0,107 2 3 2 2 3
R | Niedostatki finansowe na wypoczynek, dodatkowe zajecia, rekreacje, kulture 0,171 3 5 3 5 5
S | Problemy mieszkaniowe 0,402 1 1 5 7 7
T | Problemy osobiste opiekunéw zastepczych 0,282 2 1 6 6 6
U Zbytnie obcigzenie obowigzkami opiekunéw zastgpczych, zmeczenie rolg rodzica 019 | 3 2 ) 1 i
zastgpczego ’
V | Problemy zdrowotne opiekunéw zastgpczych 0,337 1 5 5 6 7
W | Negatywny odbiér pelnionej funkcji przez spolecznosé lokalng, otoczenie 0,074 1 6 5 3 5
X | Poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej 0558 | 7 5 3 3 2
Y | Problemy z dostgpnoscig do ustug spolecznych w $rodowisku lokalnym -0,060 | 6 6 5 2 3

*ze wzgledu na nieliczne - 1 przypadek dotyczacy dziecka w wieku do 1 roku, wyniki skumulowano w kolumnie
dotyczacej najmtodszych wychowankéw tj. od 0 do 5 lat
Zrédlo: analiza whasna.

Istotne korelacje dodatnie oznaczajgce, iz wraz z wyzszym wiekiem wychowankéw
pieczy zastepczej rosnie czgstotliwosé wystgpowania problemdéw opiekuriczo — wychowanych
dotyczg takich obszaréw funkcjonowania rodzin jak:

— uzaleznienia wychowankéw w pieczy zastgpczej (np.od srodkéw odurzajgcych,

komputera, alkoholu) (oznaczenie G) (korelacja 0,726),

— problemy edukacyjne, szkolne (oznaczenie J) (korelacja 0,488),
—  konflikty wychowankéw z prawem (oznaczenie I) (korelacja 0,487),
— problemy wychowankéw pieczy zastgpczej w kontaktach z réwiesnikami (oznaczenie

H) (korelacja 0,445),

— zaniedbywanie przez wychowankéw obowigzkéw domowych (oznaczenie L)

(korelacja 0,437),

-~ niewlasciwe odnoszenie si¢ do cztonkéw rodziny (opiekunéw, rodzenstwa, rodziny)

(oznaczenie M) (korelacja 0,431),

— ucieczki wychowankéw z domu (oznaczenie O) (korelacja 0,430),
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— problemy mieszkaniowe (oznaczenie S) (korelacja 0,402),

—  problemy zdrowotne opiekunéw zastepczych (oznaczenie V) (korelacja 0,337),

—  problemy osobiste opiekunéw zastgpczych (oznaczenie T) (korelacja 0,282),

— problemy w relacjach rodzinnych takze z wiasnymi dzieémi, wiasng rodzing

(oznaczenie P) (korelacja 0,240)

Natomiast wraz z wyzszym wiekiem wychowankéw poczucie bycia kontrolowanym
przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej (PCPR) przez opiekunéw zastgpczych
zimniejsza si¢ (oznaczenie X) (korelacja -0,558).

Problemy, w kazdej z wyszczeg6lnionych grup wiekowych wychowankéw, na jakie
opiekunowie zastgpczy szczegélnie zwracali uwagg to:

a) dla podopiecznych w wieku do 5 lat:
— poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
(My=7, zdecydowanie wystepuja),
— problemy zdrowotne, rozwojowe dzieci w pieczy zast¢pczej (M=6, wystepuja),
— trudno$ci adaptacyjne dzieci w pieczy zast¢pczej w nowym srodowisku
po przyjeciu dziecka(Mo=6, wystepuja) (Mo=6, wystgpuja),
— problemy z dostgpnoscig do ustug spotecznych w srodowisku lokalnym
(specjalistéw, przedszkoli, szko6t, ztobkow, poradni specjalistycznych)
(My=6, wystgpuja),
b) dla podopiecznych w wieku od 6 do 12 lat:
— poczucie bycia kontrolowanym przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
(Mo=6, wystgpuja),

— problemy zdrowotne, rozwojowe dzieci w pieczy zastgpczej (My=6, wystepuja),

— trudnosci w kontaktach z rodzicami naturalnymi dzieci w pieczy zastepczej (M=6,

wystepuja),

— negatywny odbiér pelnionej funkcji przez spotecznosé¢ lokalng, otoczenie (My=6,

wystepuja),

— problemy z dostgpnoscia do ustug spotecznych w srodowisku lokalnym (My=6,

wystepuja),
c) dla podopiecznych w wieku od 13 do 16 lat:

— problemy edukacyjne, szkolne (M,=6, wystepuja),

— niewlasciwe odnoszenie si¢ do cztonkdéw rodziny (My=7, zdecydowanie

wystepuja),

— problemy wychowankéw pieczy zastgpczej w kontaktach z rowiesnikami (M,=6,

wystepuja),

— problemy z niepostuszefistwem, wpajaniem zasad codziennego zycia

(Mg=6, wystepuja),
— problemy osobiste opiekunéw zastgpczych (M,=6, wystepujg),
d) dla podopiecznych w wieku od 17 do 18 lat:

— niewlasciwe odnoszenie si¢ do cztonkéw rodziny (M,=7, zdecydowanie wystepuja)

— problemy zdrowotne opiekunéw zastgpczych (M=6, wystepuja),

— problemy edukacyjne, szkolne (M,=6, wystepuja),
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— problemy wychowankéw pieczy zastgpczej w kontaktach z réwiesnikami (My=6,

wystepuja),

— problemy osobiste opiekunéw zastgpczych (Mo=6, wystepuja),

e) dla podopiecznych w wieku powyzej 18 lat:
— zaniedbywanie przez wychowankéw obowigzkéw domowych
(My=7, zdecydowanie wystepuja)

— problemy mieszkaniowe (M,=7, zdecydowanie wystepujg)

— problemy zdrowotne opiekunéw zastgpczych (M,=7, zdecydowanie wyst¢puja)

— problemy wychowawcze, trudnosci w kontaktach z podopiecznym

(Mq=6, wystepuja),

— problemy wychowank6w pieczy zastgpczej w kontaktach z rowiesnikami (Mq=6,

wystepuja),

— niewlaéciwe odnoszenie sie do cztonkéw rodziny (My=6, wystepuja),

— problemy osobiste opiekunéw zastgpczych (My,=6, wystgpuja).

Poglebiona analiza wystgpujacych probleméw funkcjonowania rodzin zastgpczych
pozwala wysnu¢ wnioski, iz najbardziej na nie narazone s3 rodziny spokrewnione,
z dlugoletnim stazem i sprawowane przez osoby starsze wiekiem i nizszym wyksztalceniem,
ponadto zamieszkujace na wsi, z wigkszg iloscig starszych wychowankéw.

3. Obszary oddzialywania i wsparcie rodzin zastepczych
w rozwigzywaniu probleméw

Dzialania na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastgpczej, skoncentrowane
na poprawie jakosci sprawowania opieki i wychowania oraz realizacji celéw opieki
zastgpczej, rozpatrywa¢ mozna w dwojakich perspektywach. W aspekcie wewngtrznym
funkcjonowania rodzin, dotycza one na przyklad kompetencji opiekunéw zastepczych,
ich motywacji i predyspozycji do petnienia funkcji, czy warunkéw bytowych i finansowych.
Aspekt zewnetrzny odnosi si¢ natomiast do sSrodowiska, w jakim znajdujg si¢ rodziny
zastepcze, w ktdrym zidentyfikowano takie uwarunkowania jak szerokorozumiang dostgpnosé
do wsparcia czlonkéw rodzin, stosunek instytucji i spotecznosci lokalnej do rodzin
zastepczych, czy organizacj¢ systemu pieczy zastepczej. Opiekunéw zastepczych poproszono
o uszeregowanie, od najwazniejszych do najmniej waznych obszaréw do oddzialywania,
aby poprawi¢ jako$¢ sprawowanej opieki iwychowania nad dzieémi w rodzinach
zastgpczych:

Wedtug Pani/Pana, ktére obszary funkcjonowania s3 najwazniejsze do oddzialywania,
aby poprawia¢ jako$¢ sprawowania opieki i wychowania w rodzinnej pieczy zastepczej?
(prosze uszeregowa¢ odpowiedzi, wpisujac liczby od 1 dla najwazniejszych do 11 dla najmniej waznych)

lepsza weryfikacja motywacji oséb do tworzenia rodziny zastepczej oraz przygotowanie kandydatéw
do podjecia tej funkcji - organizacji i przeprowadzania kwalifikacji, szkolen i przekazywania informacji

o przyjmowanym dziecku

poprawa kompetencji opiekunéw zastepczych (np. komunikacyjnych, wychowawczych, organizatorskich)
zwiekszenie skuteczno$ci monitoringu i kontroli rodzin zastepczych

poprawa dostepno$ci do wsparcia emocjonalnego, merytorycznego i informacyjnego (np. psychologa,
pedagoga, koordynatora, pracownika PCPR)

poprawa organizacji i przeprowadzania szkolen, warsztatéw, zaje¢ dla funkcjonujacych rodzin

zastepczych

poprawa stosunku instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz spoteczno$ci lokalnej
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do rodzin zastepczych

poprawa warunkéw bytowych i finansowych funkcjonowania rodzin zastepczych

wspieranie inicjatyw samoorganizacji rodzin zastepczych (grup wsparcia, stowarzyszen, wolontariatu)
zwiekszenie dostepno$¢ do réznorodnych form ustug spotecznych w §rodowisku lokalnym (poradni
specjalistycznych, placowek edukacyjnych, przedszkoli, szkét, kot zainteresowan, $wietlic)

poprawa dziatania i wspétpracy instytucji dziatajacych na rzecz pieczy zastepczej (PCPR, OPS/MOPS,
Sadéw, kuratoréw, szkét, przedszkoli, poradni, itp.)

IBNE JARIBY. oyo cnsmrerssrmnusssamnsinssusssorsssnasesonsensnnsasnsense

Obszary oddzialywania na rzecz poprawy sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej
wedlug opiekundw zastegpczych poszczegolnych form pieczy zastgpczej
— zestawienie Srednich ocen dla wskazanych odpowiedzi

Rodziny zastepcze
2 3
E Obszary oddziatywan na rzecz poprawy sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej g j g : g
X X X X

Lepsza weryfikacja motywacji oséb do tworzenia rodziny zastgpczej oraz przygotowanie

A | kandydatow do podjecia tej funkcji - organizacji i przeprowadzania kwalifikacji, szkolen | 5,06 | 6,89 | 5,19 | 5,12
i przekazywania informacji o przyjmowanym dziecku

B Popram kom_petcncji opiekunéw zastgpczych (np. komunikacyjnych, wychowawczych, 592 | 3,98 | 8.46 | 7.89
organizatorskich)

C | Zwigkszenie skutecznosci monitoringu i kontroli rodzin zastgpczych 598 | 9,12 | 6,23 | 8,92
Poprawa dost¢pnosci do wsparcia emocjonalnego, merytorycznego i informacyjnego (np.

D psychologa, pedagoga, koordynatora, pracownika PCPR) 2651388 3,78 | 3,12

E Poprawa organizacji i przeprowadzania szkolen, warsztatow, zajeé¢ dla funkcjonujacych rodzin 10421 5,89 | 6,89 | 2,84
zastepczych
Poprawa stosunku instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej oraz spotecznosci

F lokalnej do rodzin zastepczych 301 | 823 | 10,13] 4,08

G | Poprawa warunkéw bytowych i finansowych funkcjonowania rodzin zastgpczych 3,12 | 1,78 | 3,12 | 5,84

H Wspxem?xe inicjatyw samoorganizacji rodzin zastgpczych (grup wsparcia, stowarzyszen, 462 | 888 | 412 | 486
wolontariatu)
Zwigkszenie dostgpnos¢ do réznorodnych form ustug spotecznych w $rodowisku lokalnym

I | (poradni specjalistycznych, placowek edukacyjnych, przedszkoli, szkot, két zainteresowan, 3,22 | 2,28 | 2,23 | 3,02
$wietlic)

J Poprawa dziatania i wspétpracy instytucji dzialajgcych na rzecz pieczy zastgpezej (PCPR, 862 | 5.01 | 4.85 | 8.89
OPS/MOPS, Sadow, kuratoréw, szkél, przedszkoli, poradni, itp.) ' ' ’ ’

K | Inne 11 110,88| 11 11

Zrédto: analiza whasna.

Uszeregowane obszary oddziatywania dla poprawy sprawowania opieki i wychowania
dzieci w rodzinach zastgpczych wskazuja, jednoczesnie, gdzie osoby zauwazaja
niedomagania funkcjonowania systemu pieczy zastepczej. Przeprowadzona analiza
uzyskanych wynikéw, w ktérej wytoniono po trzy najwyzej plasowane obszary. Okazuje sig,
ze dla kazdej z tych grup obszary te sg raczej zbiezna. Lacznie wigc pokazano, ze sg cztery
kluczowe sfer dziatalnosci.

Poprawg dostgpnosci do wsparcia emocjonalnego, merytorycznego i informacyjnego
(oznaczenie D), jako najwazniejszego obszaru oddzialywan dla poprawy funkcjonowania
rodzinnej pieczy zast¢pczej, sugeruja wszystkie rodziny zastepcze: spokrewnione ($rednia
X'=2,63), a pozostate rodziny tj. niezawodowe i zawodowe ($rednia od X=3,08 do 3,78).

Poprawa organizacji i przeprowadzania szkolen, warsztatow
i zaje¢ dla funkcjonujgcych rodzin zastgpezych (oznaczenie E), wyrdzniajg opiekunowie
zastgpczy zawodowi (Srednia X =2,84).
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Poprawa warunkéw bytowych i finansowych funkcjonowania rodzin zastgpczych
(oznaczenie G), bardzo wazna okazala si¢ dla rodzin zastgpczych spokrewnionych (Srednia
X=3,12) i niezawodowych zaréwno spokrewnionych z dzieckiem przebywajgcym w pieczy
($rednia X=1,76) jak i nie bedagcym krewnym ($rednia X=3,12).

Opiekunowie 2z wszystkich form rodzin zastgpczych uwazaja, 2e wazne
jest tez podejmowanie dziatan ukierunkowana na poprawg dostepnos¢ do réznorodnych form
ustug spotecznych w $rodowisku lokalnym, takich jak poradni specjalistycznych, placéwek
edukacyjnych, przedszkoli, szkét, kot zainteresowan, $wietlic (oznaczenie I) (Srednia
od X=2,23 do 3,22).

Zaktadajac, ze przezwycigzanie trudnosci, jakie przezywa rodzina i poszczeg6lni jej
cztonkowie, wzmacnia jednostki i scala system rodzinny, w dalszej cze¢éci analizy
skoncentrowano si¢ na poznaniu i weryfikacji form wsparcia opiekunéw zastepczych
i ich podopiecznych wykorzystywanych w powiecie lgborskim.

Na wstepie tych rozwazan poproszono opiekunéw zastgpczych o dokonanie rozwazan
w zakresie  wsparcia rodzin  zastgpczych na  terenie  powiatu  Igborskiego.
Nie dociekano w ramach zadanego pytania o dostgpnosci czy jakos¢ tych form tyko
poproszono o ogoélng ich oceng.

Jak Pani/Pan ocenia wsparcie rodzin zastepczych na terenie powiatu lgborskiego?
(prosze wskazaé, w kazdym wierszu znakiem X wybrang odpowied?)

0 - nie wystepuje

1 - zdecydowanie Zle

2-1le

3 - raczej zle

4 - trudno powiedzie¢, nie moge sig¢ zdecydowac

5 - raczej dobrze

6 - dobrze
7 - zdecydowanie dobrze

wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej 0/]1]2|3[4]|5]|6/|7
poradnictwo prawne 0/]1]12|3[(4]5]|6/(7
poradnictwo pedagogiczne 0[1]2[3|4[5]|6]|7
poradnictwo psychologiczne 0[1]2[{3|4[5[6]7
szkolenia, warsztaty celem doszkalania, podnoszenia kwalifikacji dla rodzin zastepczych, ol1l2l3lals|el?
rodzinnych doméw dziecka

funkcjonowanie rodzin pomocowych wspierajacych rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka ol1l2!3l4alslel7
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

funkcjonowanie grup wsparcia rodzinnej pieczy zastgpczej 0/1|2|3[4]|5]|6|7
terapia dla 0s6b petnigcych funkcje rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka i ich dzieci 0]1]12|3[4]5]|6/(7
terapia dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej 0/1]2]3|4(5]6]|7
$rodki finansowe na funkcjonowanie rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka 0/1/2]|3]4|5[6]|7
pomoc wolontariuszy dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka 0/{1[2]|3]|4]|5]|6]|7
stosunek do rodzinnej pieczy zastepczych w spotecznosci lokalnej 0]1(2]|3]4[5]|6]|7
dziatania integrujgce rodziny zastepcze, spotkania dajgce mozliwo$¢ poznania sie, integracji 0/1]2|3|4[5]|6]|7
radzenie sobie z wykorzystaniem wiasnych zasobéw rodziny zastepczej (wiasne dziatania,

postawy, akceptacja wobec nieuniknionych probleméw, dbanie o siebie, pomoc wtasnejrodziny | 0| 1| 2(3|4|5| 6|7
i znajomych)

pozyskanie specjalistéw we wiasnym zakresie (logopedy, psychologa, terapeuty) 0]1)12|3[4]|5]|6/7
mozliwo$é korzystania z urlopu dla opiekunéw zastepczych 0[1]2|3|4[(5]|6]|7
funkcjonowanie samoorganizacji pieczy zastepczej - stowarzyszen rodzin zastepczych 0[1]2[3|/4(5]|6]|7
wsparcie, dziatania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej (PCPR) 0/]1(2]|3|4[5]|6]|7
INNE, JAKIE? ....coveriiiiinneiesisensesnsisssrsssussarsssnsssasssesns 0/1]2]|3|4[5]|6]|7
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Ocena form wsparcia rodzin zastgpczych
— zestawienie Srednich ocen dla wskazanych odpowiedzi

Opiekunowie zastgpezy

J | .3l

!

ogolem

Formy wsparcia rodzin zastgpczych

Oznaczenie

srednia| $rednia | $redma | $rednia
X

$rednia

X X ¢ X
B | Poradnictwo prawne 422 | 406 | 433 4 45
E | Szkolenia, warsztaty 521 | 5,04 5,12 5 5,68
F | Funkcjonowanie rodzin pomocowych 2,19 | 1,42 1,74 1,86 3,75
G | Funkcjonowanie grup wsparcia 5,76 | 5,48 5,44 5,68 6,44

H | Terapia dla 0s6b peiniacych funkcije 395 | 3,94 3,98 3,88 4
1 | Terapia dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej 3,69 | 3,54 3,92 3.4 3,88
J | Srodki finansowe na funkcjonowanie rodzin zastepczych 444 | 28 3,88 | 3,54 | 3,55
K | Pomoc wolontariuszy dla rodzin zastgpczych 1,44 1,19 1,19 1,77 1,6
L | Stosunek do rodzinnej pieczy zastepczych w spolecznoscei lokalnej 424 | 335 3,86 4,13 5,63
M | Dzialania integrujace rodziny zastepcze 6,62 | 6,86 6,43 6,3 6,88
N | Radzenie sobie z wykorzystaniem wlasnych zasobéw rodziny zastepczej 6,37 | 6,32 6 6,76 6,38
O | Pozyskanie specjalistow we wiasnym zakresie 492 | 3,68 4,84 5,34 5,82
P | Mozliwos¢ korzystania z urlopu dla opiekunéw zastgpczych 1,82 1,38 1,42 1,72 2,76

Q Funkcjonowanie samoorganizacji pieczy zastepczej — stowarzyszen rodzin

zastepczych 4,67 | 4,86 4,22 4,7 4,88
R | Wsparcie, dzialania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej (PCPR) 5,48 | 5,87 5,22 5,42 5.4
S | Inne 4,01 | 423 3,54 4 4,25

Zrédto: analiza whasna.

Opiekunowie zastgpczy najbardziej docenili wsparcie rodzin zastgpczych $§wiadczone
przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej (oznaczenie A) ($rednia X=6,91),
poradnictwo pedagogiczne (oznaczenie C) ($rednia X =6,44) i psychologiczne (oznaczenie D)
(Srednia X=6,43) oraz dzialania integrujgce rodziny zastgpcze, spotkania dajace mozliwosé
poznania si¢, integracji (oznaczenie M) ($rednia X=6,62), a takze radzenie sobie
z wykorzystaniem wlasnych zasobéw rodziny zastgpczej (wilasne dzialania, postawy,
akceptacja wobec nieuniknionych probleméw, dbanie o siebie, pomoc wiasnej rodziny
i znajomych) (oznaczenie N) ($rednia X=6,37).

Najgorzej w powiecie Igborskim oceniono pomoc wolontariuszy dla rodzin
zastgpczych irodzinnych doméw dziecka (oznaczenie K) (Srednia X=1,44), z tym,
ze zauwazy¢ tu nalezy, iz w ramach dzialan PCPR organizacja wolontariatu funkcjonuje
w niewielkim zakresie, a rodziny moga korzysta¢ z tej formy tylko za posrednictwem centréw
wolontariatu przy o$rodkach pomocy spotecznej, placéwkach edukacyjnych lub we wlasnym
zakresie.

Kolejnymi nisko ocenianymi obszarami wsparcia sa3 mozliwoé¢ korzystania z urlopu
dla opiekundéw zastgpczych (oznaczenie P) ($rednia X=1,82), a takze funkcjonowanie rodzin
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pomocowych wspierajacych rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka w sprawowaniu
opieki nad dzieémi (oznaczenie F) (Srednia X=2,19).

Wir6d opiekundw zastepczych, bez wzgledu na forme¢ sprawowania pieczy zauwazy¢
mozna zgodnoé¢ udzielanych odpowiedzi, wystgpujg bowiem generalnie niewielkie wahania
$rednich. Tylko w zakresie takich form wsparcia jak funkcjonowanie rodzin pomocowych
wspierajgcych rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
(oznaczenie F) i mozliwos¢ korzystania z urlopu dla opiekunéw zastgpczych (oznaczenie P)
wystagpily rozbieznosci. Polegaja one na gorszej ocenie przez spokrewnione i niezawodowe
rodziny i lepszej przez rodziny zawodowe. Moze to wynika¢ z faktu, iz ci pierwsi z nich nie
korzystajg i majg do nich ograniczony dostep natomiast rodziny zawodowe i rodzinne domy
dziecka maja takg mozliwos¢.

Rozwdj rodzinnych form pieczy zastgpczej, zardbwno w perspektywie ilosciowej jak
i jakosciowej stymulowany moze by¢ przez wdrazanie dostosowanych do potrzeb
i preferencji rodzin zastgpczych form wsparcia. Zapytano wigc opiekunéw zastgpczych
w jakich dziataniach powinno si¢ je zmieni¢:

Jakie formy wsparcia wedlug Pani/Pana powinny by¢ w Powiecie Leborskim zmienione,

poszerzone, ulepszone?
(prosze wskaza¢, w kazdym wierszu znakiem X wybrang odpowiedz)
1 - zdecydowanie nie zmienia¢
2 - nie zmienia¢
3 - raczej nie zmienia¢
4 - trudno powiedzie¢, nie mogg si¢ zdecydowac
5 - raczej zmieni¢, poszerzy¢, ulepszy¢
6 - zmieni¢, poszerzy¢, ulepszy¢
7 - zdecydowanie zmienié, poszerzy¢, ulepszy¢

poradnictwo, wsparcie emocjonalne, psychologiczne 1/2[(3[4|5]6[7
poradnictwo opiekuriczo - wychowawcze, pedagogiczne 1/2[3[4|5]6|7
poradnictwo prawne i informacyjne 1/2(3]4|5|6|7
terapia rodzinna 1/2|13|4|5[6]|7
konsultacje lekarzy specjalistéw np. psychiatry, dermatologa, 1/2|(3[4]5]6/[7
pomoc w kontaktach z rodzicami naturalnymi 1/2(3[4]|5]6|7
mediacje rodzinne 1/2[3]4]|5]6|7
finansowe - wieksze §wiadczenia finansowe 1/2(3[4]|5]6[7
materialne - np. wyposazenie mieszkar 1/2|3|4[5([6]7
integracja §rodowiska rodzin zastgpczych, uroczystosci, spotkania, konferencje 11213]4]15{6]7
pomoc w opiece nad dzie¢mi, zajmowaniu si¢ domem odrabianie lekcji (opiekunki, 11203lalslel7
wolontariusze)

zwiekszenie decyzyjnoéci o przysztych dziataniach na rzecz pieczy zastepczej przez rodziny 11213lalslel?
zastepcze

zajecia, warsztaty edukacyjne, rozwijajace dla dzieci, np. manualne, sportowe, 1/2(3[4]|5]6/|7
ustugi zdrowotne i rehabilitacja dla dzieci w rodzinach zastepczych 1/2|3]|4[5]|6]|7
zajecia, szkolenia i warsztaty dla opiekunéw zastepczych 1/2(3[4|5|6(|7
wyjazdy, wycieczki, organizacja wypoczynku i rekreacji dla rodzin zastgpczych 112|3[4[5]6|7
spotkania w zakresie oceny sytuacji dziecka i ustalania planu pomocy dziecku w indywidualnych

sytuacjach 1/2|3|4|5|6(7
wspélne zajecia dla dzieci z udziatem ich rodzicéw biologicznych | opiekunéw zastepczych 1/12|3[4]|5]6]|7
zwiekszenie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej 112|3[4[5]6|7
docenienie dziatan, wykonywanej pracy, zaangazowania, wysitkow i efektéw opiekunéw 11203lals|el7
zastepczych

wsparcie inicjatyw samoorganizacji sie (grup wsparcia, stowarzyszeri) 1/2|3[4]|5]6/|7
innych, jakich? .... 1/2|/3[4|5]|6/[|7
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Formy wsparcia rodzin zastgpczych wymagajgcych poszerzenia
— zestawienie najczesciej wskazywanych odpowiedzi

warto$¢ modalna - M,
(wskazanie do poszerzenia
2 wsparcia)
g Formy wsparcia rodzin zast¢pczych ukunowaf m@;zy §
£ i
A | Poradnictwo, wsparcie emocjonalne, psychologiczne 6 6 5 6 5
B | Poradnictwo opiekunczo — wychowawcze, pedagogiczne 6 6 5 6 | 6
C | Poradnictwo prawne i informacyjne 6 6 6 6 6
D | Terapia rodzinna 5 5 5 5 4
E | Konsultacje lekarzy specjalistow np. psychiatry, dermatologa, 7 7 5 7 7
F | Pomoc w kontaktach z rodzicami naturalnymi 5 5 5 6 | 6
G | Mediacje rodzinne 5 5 4 5 | 4
H | Finansowe — wieksze §wiadczenia finansowe 6 7 5 6 6
I | Materialne — np. wyposazenie mieszkan 5 7 5 6 5
J | Integracja srodowiska rodzin zastepczych, uroczystosci, spotkania, itp. 6 6 6 6 6
K Pomoc w opiece nad dzie¢mi, zajmowaniu si¢ domem odrabianie lekcji (opiekunki, 6 6 5 6 6
wolontariusze)
L Zwigkszenie decyzyjnosci o przyszlych dziataniach na rzecz pieczy zastgpezej przez rodziny | 4 4 s |a
zastepcze
M | Zajecia, warsztaty edukacyjne, rozwijajace dla dzieci, np. manualne, sportowe, 6 6 6 6 6
N | Ustugi zdrowotne i rehabilitacja dla dzieci w rodzinach zastgpczych 6 7 6 7 |7
O | Zajecia, szkolenia i warsztaty dla opiekunéw zastepczych 5 3 5 6 5
P | Wyjazdy, wycieczki, organizacja wypoczynku i rekreacji dla rodzin zastgpczych 7 7 7 7 7
R Spotkania w zakresie oceny sytuacji dziecka i ustalania planu pomocy dziecku w 6 6 6 3 6
indywidualnych sytuacjach
S | Wspélne zajecia dla dzieci z udzialem ich rodzicéw biologicznych i opiekunéw zastepczych 4 2 5 4 4
T | Zwiekszenie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej 3 2 5 3 3
U Docenienie dzialan, wykonywanej pracy, zaangazowania, wysitkéw iefektow opiekundow 6 6 6 2 7
zastgpczych
W | Wsparcie inicjatyw samoorganizacji si¢ (grup wsparcia, stowarzyszef) 4 4 4 6 6
X | Innych 4 | 4 4 4 | 4

Zrbdto: analiza wlasna.

Opiekunowie zastgpczy najwyrazniej sygnalizujg, aby zwigkszy¢ dostgpnosé
i poprawi¢ jakos$¢ przede wszystkim w zakresie (M,=7): konsultacje lekarzy specjalistow
np. psychiatry, dermatologa (oznaczenie E), wyjazdy, wycieczki, organizacja wypoczynku
i rekreacji dla rodzin zastgpczych (oznaczenie P). Zwraca uwagg jednak sytuacja, w ktorej
nieco inaczej wartosciowane sg te potrzeby przez opiekunéw z poszczegélnych form pieczy
zastepczej. Spokrewnieni, oprdcz wymienionych wczesniej wymienionych, wymieniajg
te dotyczace zwigkszenia wsparcia finansowego (oznaczenie H) oraz zabezpieczenia
materialnego, np. na wyposazenie mieszkan (oznaczenie I), a takze ustug zdrowotnych
i rehabilitacji dla dzieci (oznaczenie N). Opiekunowie niezawodowi spokrewnieni
z dzieckiem w pieczy zast¢pczej jako jedyng forme, ktérg zdecydowanie nalezy poszerzy¢
wymienili wyjazdy, wycieczki, organizacja wypoczynku i rekreacji dla rodzin zastgpczych
(oznaczenie P). Niezawodowi, majace pod opieka dzieci spokrewnione: konsultacje lekarzy
specjalistow np. psychiatry, dermatologa (oznaczenie E) oraz ustugi zdrowotne i rehabilitacja
dla dzieci w rodzinach zastgpczych (oznaczenie N). Zawodowi natomiast, obok tego
wsparcia, widzg tez zasadno$¢ organizacji wyjazdow, wycieczek, wypoczynku i rekreacji
dla rodzin zastgpczych (oznaczenie P) oraz pragng by doceniano ich dziatania, wykonywana
prace, zaangazowanie, wysitki i efekty (oznaczenie U).
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Formy wsparcia rodzin zastgpczych, jezeli maja autentycznie wpltywaé na jakosé
sprawowanej opieki powinny by¢ dostosowane do ich adresatéw, dlatego z punktu widzenia
analizy dokonano weryfikacji potrzeb uwzgledniajagc szereg zmiennych. Pewng zalezno$¢
zauwazono w przypadku wieku wychowankéw pieczy zastgpczej. W ponizszej tabeli
zestawiono (wskazanie znakiem ,,x) formy wsparcia najcze¢sciej typowane przez opiekunéw
zastgpczych jako, te ktére zdecydowanie nalezy zmieni¢, z podzialem na grupy wedlug
wskazanej zmiennej.

Formy wsparcia rodzin zastgpczych wymagajqcych poszerzenia, zmiany, ulepszenia
wedtug wieku wychowankow pieczy zastgpczej

Wiek wychowankow
§ 3 5|53
E Formy wsparcia rodzin zastgpczych ] E ﬁ © ; 3
o ol & | & 2
S|V || == -
A | poradnictwo, wsparcie emocjonalne, psychologiczne X X
C | poradnictwo prawne i informacyjne X X
E | konsultacje lekarzy specjalistow np. psychiatry, dermatologa, X X X X
F | pomoc w kontaktach z rodzicami naturalnymi X
H | finansowe — wigksze $wiadczenia finansowe X X X X
J | integracja Srodowiska rodzin zastgpczych, uroczystosci, spotkania, konferencije X X
N | ustugi zdrowotne i rehabilitacja dla dzieci w rodzinach zastgpczych X X X
O | zajecia, szkolenia i warsztaty dla opiekundw zastgpczych X X
P | wyjazdy, wycieczki, organizacja wypoczynku i rekreacji dla rodzin zastepczych X X X
R spotkania w zakresie oceny sytuacji dziecka i ustalania planu pomocy dziecku w
; : . X X X X
indywidualnych sytuacjach

Zrbdto: analiza wiasna.

Zauwazy¢ nalezy, 2ze wymienione wskazania dotycza jedynie najbardziej
eksponowanych do poszerzenia form wsparcia, natomiast z wynikow analizy wynika,
ze niemal wszystkie podane w kwestionariuszu, opiekunowie, cho¢ z rézng czestotliwoscia
wybrali jako wymagajace zintensyfikowania, jedynie w przypadku organizacji wspélnych
zaje¢ dla dzieci z udziatem ich rodzicéw biologicznych i zwigkszenia wsparcia koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej wypowiedzieli na pograniczu zasadno$ci. W kilku przypadkach
tez mieli trudnosci z opowiedzeniem si¢ (My,=4).

V. Potrzeby oséb opuszczajacych piecze zastepcza

Pomoc w usamodzielnieniu oséb opuszczajacych piecze zastgpcza obejmuje zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:
1) pomoc na:

a) kontynuowanie nauki

b) usamodzielnienie,

¢) zagospodarowanie;
2) pomoc w uzyskaniu:

a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

b) zatrudnienia;

3) pomoc prawna i psychologiczna.
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Na podstawie analizy prowadzonych proceséw usamodzielniania wychowankéw
opuszczajgcych rodzinng i instytucjonalng pieczg¢ zastgpcza potrzeby, ktére w opinii
wychowankéw oraz osob realizujagcych zadania w zakresie wsparcia tych osob, nie sg
wystarczajacym zakresie zabezpieczane przedstawiono w ponizej tabeli.

Trudnosci wystgpujgce w procesie usamodzielniania
wychowankoéw opuszczajgeych piecze zastepcezg

Wyszczegdlnienie

Wyijasnienie

Pomoc na kontynuacj¢ nauki.
Przyznaje si¢ ja na czas nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez
osobg¢ usamodzielniang 25 roku zycia,
obecnie w wysokosci nie mniej niz
526,00zt miesiecznie

Niewatpliwie skutecznym narzedziem jest $wiadczenie na kontynuowanie
nauki, poniewaz motywuje do podnoszenia wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych, a tym samym zwigksza szans¢ na znalezienie pracy.

Osoby usamodzielniane korzystaly z tej formy pomocy najczesciej.
Uprawnionym wychowankom wyplacono $wiadczenia w wysokosciach
minimalnych wynikajacych z ustawy o pieczy zastgpcze;.

Pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki nalezaloby rozwazyé mozliwosé
zréznicowania, z uwzglednieniem minimum ustawowego, przyznawania tej
pomocy w réznych wysokosciach, w zaleznosci od réznych czynnikéw, np.
rodzaju szkoly, systemu ksztalcenia, posiadania innych zrédet dochodéw itp.
Potrzeba ta wynika 2z  nieporébwnywalnie  réznych  potrzeb
ucznia/stuchacza/studenta, ktory uczy si¢ w szkole zawodowej (np. 2 razy
w tygodniu) i studenta na dziennych studiach.

Obecna sytuacja wptywa na dwa istotne czynniki tj. przedtuzania pobytu
wychowankéw w pieczy zastgpczej jedynie ze wzgledow finansowych
(opiekunowie zastgpczy otrzymuja wowczas odpowiednio 694,00zt lub
1.052,00zt w zaleznosci od formy pieczy zastepczej), a przede wszystkim na
brak realnych mozliwosci samodzielnego utrzymania si¢ wychowanka
kontynuujacego nauk¢ np. na studiach dziennych bez innych zrodet
dochodu.

Pomoc na zagospodarowanie jest
wyplacana jednorazowo, nie pdzniej
niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia,

w wysokosci nie nizszej niz 1.577z1,
a w przypadku osoby legitymujacej si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepefnosprawnosci
w wysokosci nie nizszej niz 3

W sytuacji, gdy wychowanek ma mozliwos¢ samodzielnego zamieszkania,
duzym wsparciem jest pomoc finansowa na usamodzielnienie
i na zagospodarowanie, dzigki ktorej moze zakupi¢ podstawowe sprzety
gospodarstwa domowego. Zwréci¢ nalezy uwage, ze wysokosé tej pomocy
czgsto bywa niewystarczajaca, biorac pod uwage zly stan techniczny
przyznawanych lub pozyskanych lokali i brak w nich jakiegokolwiek
wyposazenia.

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nie precyzuje,
naczym ma polega¢ pomoc w udzieleniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych. Dlatego tez wykonanie dyspozycji art. 140 ust. 1 pkt 2
ppkt a ustawy (udziela si¢ pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych) stwarza trudnosci poniewaz powiat nie posiada takich
mozliwosci jakie ma gmina. Zapewnienie lokalu mieszkalnego osobie
pozbawionej samodzielnej mozliwosci jego pozyskania jest zadaniem
wydziatlow mieszkalnictwa w urzedach gminy. Przy duzych deficytach
lokali socjalnych i komunalnych w gminach, pracownicy PCPR rzadko maja
wplyw na przyznanie lokalu osobie usamodzielnianej. Stad wychowankowie
pieczy zastepczej, ktorzy ubiegaja si¢ o lokale z zasobow gminy, moga
liczy¢ jedynie na pismo popierajace do gminy ze strony PCPR czy placowki
opiekunczo-wychowawczej. Skuteczno$¢ tych dziatan jest jednak niska
w sytuacji bardzo ograniczonej puli mieszkan. W Polsce stosowana jest
praktyka, gdzie w przyjetych przez rady gmin uchwalach okreslajacych
zasady wynajmowania lokali mieszkalnych, pierwszenstwo w otrzymaniu
mieszkania komunalnego przystuguje petnoletnim wychowankom rodzin
zastepczych i placowek opiekuniczo-wychowawczych. Nastgpstwem
dlugiego czasu oczekiwania na mieszkania komunalne jest niejednokrotnie
powrét do pierwotnych $rodowisk rodzinnych, co moze niekorzystnie
wplywaé na proces usamodzielnienia, poniewaz czgsto jest to powrdt
do $rodowisk z obszaru wykluczenia spofecznego, do rodzin, dla ktérych
pieniadze na usamodzielnienie staja si¢ zrodlem utrzymania.
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Zatacznik v ...._@............

do protokotu nr “DJO&O
z dnia 249.04. 200x.

UCHWALA NR ...ccvvveerseree -
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

W sprawie zatwierdzenia planéw pracy
Komisji Rady Powiatu Leborskiego na 2020 rok

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z22019r., poz. 511 ze zm.) oraz § 41 ust. 2 Statutu Powiatu Leborskiego stanowigcego zatacznik do
uchwaly Nr XLII/277/2018 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 7 wrzeénia 2018 r. (Dz. Urz. Wojewo6dztwa
Pomorskiego z 2018 r., poz. 4396 ze. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

—~ Zatwierdza si¢ plany pracy Komisji Rady Powiatu Leborskiego na rok 2020, przedstawione

w zatgcznikach:
1. Komisja Budzetu, Rozwoju i Integracji Europejskiej
2. Komisja Rodziny, Zdrowia i Opieki Spolecznej
3. Komisja Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
4. Komisja Bezpieczefistwa, Transportu i Ochrony Srodowiska

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu Leborskiego.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

“prawdzong pod wzglgdem
formalgo prawnym
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr .....ccvvvirnnae

Rady Powiatu Leborskiego

PLAN PRACY KOMISJI BUDZETU, GOSPODARKI I INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ RADY

POWIATU LEBORSKIEGO NA 2020 ROK

zaproszeni goscie
m-c ZAGADNIENIA Corseditaniclals
1.Sprawozdanie z pracy Komisji w drugim pétroczu 2019 roku
01 | 2.Zatwierdzenie planu pracy Komisji na 2020 r.
1.Analiza stanu mienia powiatu lgborskiego i sposobu jego zagospodarowania
02 2.Wnios}d do trybu pracy i zalozefi do nowej Strategii Rozwoju Powiatu Starosta Leborski
— Leborskiego
& ; ; PKS Stupsk SA
03 Sprawa sprzedazy akcji powiatu Igborskiego PKS Stupsk SA Starosta Leborski
1.Analiza dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy PUP w Leborku
04 | 2.Informacja nt. stanu i struktury bezrobocia w pow. leborskim Starosta Leborski
05 1.Analiza Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej SPS ZOZ za 2019 . Dyrektor SPS ZOZ
2.Whnioski z audytu i Program naprawczy SPS ZOZ na 2020-2023 Starosta Leborski
1.Analiza i ocena raportu o stanie powiatu Igborskiego, w szczeg6lnosci
realizacji polityk, programéw, strategii i uchwat Rady w 2019 r. .
06 | 2.Analiza i ocena sprawozdania z wykonania budzetu powiatu w 2019 r. gmst:kLgxrsﬁ
3.Opinia dot. wniosku o udzielenie Zarzgdowi Powiatu wotum zaufania oraz -
absolutorium za 2019 rok
07 | Opiniowanie spraw zgtaszanych przez Zarzad Powiatu Starosta leborski
08 | Opiniowanie spraw zglaszanych przez Zarzad Powiatu Starosta leborski
1.Informacja z przebiegu wykonania budzetu powiatu za I péirocze 2020
2.0cena realizowanych przez Powiat Leborski inwestycji w 2020 roku oraz Starosta Leborski
09 | przygotowan do zadan zapisanych w WPF. Skarbnik Powiatu
3.Wnioski do projektu budzetu na 2021 rok.
— 1. Zaopiniowanie projektu Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego na lata .
10| 2021-2027 BIN0NE Lebocek]
1.Analiza projektu budzetu powiatu lgborskiego na 2021 rok. Starosta Leborski
11 | 2.Zbiorcza opinia do projektu budzetu powiatu na 2021 rok Skarbnik Powiatu
1.Analiza realizacji wnioskéw Komisji, i
12 2.Sprawozdanie z pracy w drugim pétroczu 2020 roku. Starosta Leborski
3.Whnioski do planu pracy Komisji na 2021 rok
Id: 28F2448A-EE16-4D00-8681-2409AA86A4D7. Projekt Strona 1




Zatgcznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................

Rady Powiatu Leborskiego
Z dnia........ceeuee.. 2020
PLAN PRACY

KOMISJI RODZINY, ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ NA 2020 ROK

Miesige Temat posiedzenia Komisji Zaproszeni
1 2 3
styczen *Przyjgcie sprawozdania z pracy Komisji za II péirocze 2019 roku. Przewodniczacy Komisji
*Przyjecie planu pracy Komisji na 2020 rok.
*Opiniowanie projektéw uchwat.
*Sprawy rézne.
luty *Sprawozdanie Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych z realizacji | Naczelnik Wydziahu Edukacji i
zadai zwigzanych z profilaktyks i promocjg zdrowia realizowanych w | Spraw Spofecznych
2019 roku - plan na 2020 rok.
*Opiniowanie projektéw uchwat.
*Sprawy rézne,
marzec *Sprawozdanie Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w | Dyrektor Poradni Psychologiczno-
zakresie dzialah podejmowanych w celu zapewnienia pomocy | Pedagogicznej w Leborku
psychologicznej i psychiatrycznej dla dzieci i milodziezy powiatu
Igborskiego.
*Opiniowanie projektow uchwat.
*Sprawy rézne.
kwiecien *Ocena pracy PCPR i przyjecie informacji z realizacji zadan wykonanych | Kierownik PCPR w Leborku
przez PCPR w roku 2019.
*Ocena realizacji programéw: ,,Dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
za rok 2019, ,,Przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2016-2020".
*Opiniowanie projektéw uchwat.
*Sprawy rézne.
maj *Sprawozdanie finansowe SPS ZOZ w Leborku — analiza kosztéw i | Dyrektor SPS ZOZ w Leborku
realizacja kontraktu z NFZ.
*Wnioski z audytu i Program naprawczy SPS ZOZ na 2020-2023 -
wspllne posiedzenic z Komisjg Budzetu, Gospodarki i Integracji
Europejskiej.
*Opiniowanie projektéw uchwat.
*Sprawy rézne.
czerwiec ‘Informacja  dotyczgca funkcjonowania Placéwki  Opiekuficzo- | Dyrektor Placéwki  Opiekuficzo-
Wychowawczej w Leborku - wspélne posiedzenie z Komisjg Edukacji, | Wychowawczej w Leborku
Kultury, Sportu i Turystyki - posiedzenie wyjazdowe.
*Opiniowanie projektéw uchwat.
*Sprawy rézne.
lipiec Przerwa wakacyjna
sierpien Przerwa wakacyjna
wrzesien *Opracowanie i przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komisji za 1 | Skarbnik Powiatu
potrocze roku 2020 r.
‘Informacja Zarzagdu Powiatu o przebiegu wykonania budzetu Powiatu
Leborskiego za I pétrocze 2020 roku w zakresie dziatania Komisji.
*Opiniowanie projektoéw uchwat.
*Sprawy rézne. < 7o
aZdziernik | -Zapoznanie si¢ z informacja o dziatalnosci Spotecznej SPS ZOZ | Starosta
d eyoirmple: e Rt Dyrektor DPS w Leborku

‘Konsultacje Strategii Rozwoju Powiatu na lata 2021-2027.
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*Whioski do projektu budzetu powiatu lgborskiego na 2021 rok.
*Informacja dotyczgca funkcjonowania DPS - posiedzenie wyjazdowe.
*Opiniowanie projektow uchwal.

*Sprawy rézne.

listopad *Analiza i zaopiniowanie projektu budzetu powiatu lgborskiego na rok | Skarbnik Powiatu
2021.

*Opiniowanie projektow uchwat.
*Sprawy rézne.

grudzien *Opracowanie planu pracy Komisji na rok 2021. Przewodniczgcy Komisji
*Opiniowanie projektéw uchwat.
*Sprawy rézne.
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaly Nr ....................

Rady Powiatu Leborskiego
Zanin...anse 2020 r
PLAN PRACY

KOMISJI EDUKACJL, KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI NA 2020 ROK

Termin Tematyka
‘Ustalenie i zatwierdzenie planu pracy komisji na 2020 rok.
‘Przyj¢cie sprawozdania z pracy komisji za II pétrocze 2019 roku.
styczen *Opiniowanie projektéw uchwat.
"Sprawy biezace.
*Zaopiniowanie propozycji nagréd i wyréznier Starosty Leborskiego za wysokie wyniki sportowe.
"Wyniki ankiet i propozycje planu rekrutacji do klas I szkét ponadpodstawowych na rok szkolny
N luty 2020/2021.
*Opiniowanie projektéw uchwat.
Sprawy biezace.
*Wykorzystanie §rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2019 roku.
*Analiza przebiegu konkursu na dofinansowanie obiektow zabytkowych.
marzec *Opiniowanie projektéw uchwat.
-Sprawy biezace.
‘Informacja na temat realizowanych inwestycji w placéwkach o$wiatowych.
kwiecien *Opiniowanie projektéw uchwat.
-Sprawy biezgce.
*Analiza wynikéw konkurséw na dofinansowanie w zakresie kultury i sportu.
maj *Sprawozdanie z realizacji rocznego programu wspéipracy z organizacjami pozarzagdowymi.
*Opiniowanie projektéw uchwat.
*Sprawy biezace.
‘Informacja dotyczgca funkcjonowania Placéwki Opiekuficzo-Wychowawczej w Leborku - wspélne
posiedzenie z Komisjg Rodziny, Zdrowia i opieki Spotecznej.
czerwiec ‘Opiniowanie projektéw uchwat.
*Sprawy biezgce.
‘Informacja o naborze do szkét i placéwek o$wiatowych na rok szkolny 2020/2021.
i lipiec ‘Opiniowanie projektéw uchwat.
‘Sprawy biezgce.
sierpien Przerwa wakacyjna
‘Realizacja budzetu powiatu za I pétrocze 2020 roku w placéwkach o$wiatowych.
‘Opiniowanie projektéw uchwat.
wrzesien *Sprawy biezace.
*Whioski Komisji do projektu budzetu na 2021 rok.
*Analiza wynikéw egzaminéw zewngtrznych w szkotach powiatowych.
pazdziernik ‘Przyjecie informacji na temat realizacji zadan o$wiatowych w Powiecie Leborskim.
*Opiniowanie projektéw uchwat.
-Sprawy biezgce.
*Zaopiniowanie projektu budzetu na 2021 rok w zakresie pracy Komisji.
*Opiniowanie projektéw uchwat.
listopad -Sprawy biezace.
‘Propozycje do planu pracy Komisji na 2021 rok.
grudzien ‘Opiniowanie projektéw uchwat.
-Sprawy biezace.
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Zalgcznik Nr 4 do uchwaly Nr .......ccccveveeee

Rady Powiatu Leborskiego
Z Ania. i 2020
Plan pracy

Komisji Bezpieczeiistwa, Transportu i Ochrony Srodowiska
Rady Powiatu Leborskiego na 2020 rok

Miesiac Tematyka posiedzenia komisji Referujacy, zaproszeni goscie
1.0pracowanie planu pracy komisji na 2020r. Przewodniczgcy
Styczef l?(;lsc{)lrawozdanie z pracy komisji za II pétrocze 2019

3.0Opiniowanie projektéw uchwat.
1.Realizacja zadafi samorzadu powiatowego Przewodniczgcy komisji
zawartych w kompetencji geologa powiatowego Starosta Leborski
(zakres, problemy, wspélpraca z samorzadami szczebla | Geolog powiatowy
gminnego i wojewodzkiego). Dyrektor Zarzadu Drég
2.Przyjecie informacji o realizacji Powiatowego Powiatowych

Lty Programu przestgpczosci oraz bezpieczefistwa
obywateli i porzadku publicznego na lata 2019-2023.
3.Przyjecie informacji o planowanych inwestycjach i
remontach na drogach powiatowych w ramach
posiadanych §rodkéw w budzecie powiatu.
4.0Opiniowanie projektéw uchwat.
5.Wolne wnioski i sprawy rézne.
1.Informacja o stanie bezpieczefistwa sanitarno - Powiatowy Lekarz
weterynaryjnego na terenie Powiatu Leborskiego ze Weterynarii
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen wynikajacych | Wyjazd terenowy do Zakladu
z Afrykafiskiego Pomoru Swiri i Ptasiej Grypy (H5N1 i Zagospodarowania odpadéw w

Marzec H5NS8). Czarnéwku
2.Gospodarka odpadami komunalnymi i
przemystowymi na terenie powiatu lgborskiego.
Zagadnienie segregaciji odpadéw i ich utylizacji.
3.Opiniowanie projektéw uchwat.
4.Wolne wnioski i sprawy rézne
1.Sprawozdanie Komendanta Powiatowego Policjiw | Komendant Powiatowy Policji
Leborku o stanie porzadku i bezpieczefistwa Dyrektor Zarzadu Drég
publicznego w Powiecie Leborskim. Powiatowych
2.Informacja o stanie przestgpczosci i jej zwalczaniu w | Prokurator Rejonowy w Leborku
2019 r. na terenie dziatania Prokuratury Rejonowej w | Starosta Leborski
Kwiecien Leborku.

3.Informacja o ilo$ci gruntéw zalesionych w 2019 r.
4.0Ocena stanu drég powiatowych po zimie i okrelenie
potrzeb finansowych w tym zakresie.
5.0piniowanie projektéw uchwat.
6.Wolne wnioski i sprawy rzne.
1.Sprawozdanie Komendanta Powiatowego Komendant Powiatowy Pafistwowej
Pafistwowej Strazy Pozarnej o stanie bezpieczefistwa Strazy Pozarnej w Leborku
Powiatu Leborskiego w zakresie ochrony Wspélne posiedzenie z komisja

Maj przeciwpozarowej w 2019 roku. Bezpieczefistwa i Porzadku przy
2. Informacja o przygotowaniu powiatowych Staroscie Leborskim
jednostek do utrzymania bezpieczefistwa i porzadku
publicznego w sezonie letnim 2020 r.
3.0Opiniowanie projektéw uchwat
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4.Wolne wnioski i sprawy rézne
1.Informacja Powiatowego Inspektora Sanitarnego o
stanie bezpieczefistwa sanitarnego powiatu i kontroli Powiatowy Inspektor Sanitarny

Czerwiec Zywnosci.
2.0piniowanie projektow uchwat,
whnioski i sprawy rézne.

Lioi 1.Opiniowanie spraw zglaszanych przez Zarzad
e Powiatu

Sierpief Il,;:':vpi;ntzjowame spraw zglaszanych przez Zarzad
1.0cena bezpieczefistwa w sezonie letnim 2019 roku. | Wspélne posiedzenie z komisja
2.Spos6b wykorzystania w 2020 roku $rodkéw z opfat | Bezpieczefistwa i Porzadku przy
i kar za naruszanie §rodowiska oraz propozycje do Staro$cie Leborskim.
budzetu powiatu na 2021 rok. Przewodniczacy komisji

Wrzesien 3.Sprawozdanie z pracy komisji za I pétrocze 2020 Skarbnik Powiatu Leborskiego
roku.
4.Wykonanie budzetu powiatu za I péirocze 2020 roku.

3 5.Opiniowanie projektéw uchwat.
6.Wolne wnioski i sprawy rézne.
1.Przyjecie wnioskéw do budzetu powiatu na 2021 rok. | Starosta Leborski
2.Stan przygotowan do zimowego utrzymania drég Dyrektor Zarzadu Drég
Pazdziernik | powiatowych Powiatowych

3.Opiniowanie projektéw uchwat.
4.Wolne wnioski i sprawy rézne.
1.0Opiniowanie projektu budzetu na 2021 rok i Przedstawiciele oddzialu ARIMR
Wieloletniej Prognozy Finansowej na 2021 rok. Przedstawiciele 1zby Rolniczej
2.Wsparcie finansowe ze §rodkéw unijnych i Przedstawiciele gmin  powiatu
krajowych rolnikéw , samorzadéw lokalnych z lgborskiego

Listopad powiatu lgborskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem | Starosta Leborski
platnosci bezpoérednich, i programéw PROW i PO
RYBY
3.Opiniowanie projektéw uchwat.
4.Wolne wnioski i sprawy rézne
1.Przyjecie Planu Pracy Komisji na 2021 rok. Przewodniczacy Komisji

Grudzien 2.0Opiniowanie projektéw uchwat .
3.Wolne wnioski i sprawy rézne.

Uwagi:

1. Powyzszy plan pracy jest planem ramowym, uwzgledniajgcym gléwne kierunki dzialania Komisji.
2. Powyiszy plan moze byé rozszerzany, w miare potrzeb Rady Powiatu Leborskiego lub z inicjatywy

komisji.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig zmiang planowanych terminéw oraz zagadnien.

4. Na spotkania komisji zapraszane bedq osoby merytorycznie odpowiedzialne za omawiany temat.
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 41 ust. 2 Statutu Powiatu Leborskiego komisje state dziataja zgodnie z planem pracy
zatwierdzonym przez Rade Powiatu.

KIEROWNIK BIURA
R Powiatu

Be kjharczyk
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Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych odpowiadajac na pismo z dnia 11 grudnia 2019 r.
(E.0026.5.2019.KC) informule, 2e:

Podmiotem wptat na Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z tytutu nlezapewniania
wymaganego poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest co do zasady pracodawca. Wynika to
z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe) | spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z pdin. zm.), dale] jako u.r.o.n, Zatem
w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢, czy zespdt szkét, czy szkota jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pézn. zm.), dalej jako k.p. W orzecznictwie
sadéw powszechnych | sadéw administracyjnych dopuszcza sig bowiem mozliwoéé przypisania przymiotu
pracodawcy zaréwno zespolowl szkét, jak | poszczeg6lnym tworzacym go jednostkom.

Jezeli pracodawcami s poszczegdine jednostki tworzace zespét, to na podstawie art. 21 ust. 2b u.r.o.n.
rozliczg si¢ z wptat na PFRON tylko te z nich, ktére nalezg do jednostek co do rodzaju wymienionych w tym
przepisie. Na przyktad, centra ksztaicenia ustawicznego | placéwki oéwiatowo-wychowawcze nie zostaly
wymienione w art. 21 ust. 2b u.r.0.n., a wigc nie moze on znale#¢ w odniesieniu do nich zastosowania (zob. takie
wyrok WSA z dnia 6 maja 2008 r., Ill SA/Wa 344/08).

Woprawdzie zespét szkét nie zostat odrebnie wymieniony jako typ pracodawcy rozliczajacego sie z wptat
na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie art. 21 ust. 2b u.r.o.n., jednak
nalezy uzna¢, ze jezell zespét ten sktada sig wytacznie z jednostek wymienionych w tym przepisie, to moina go
stosowa¢ do rozliczania zespotu z wptat. Poglad ten znajduje potwierdzenie w orzecznictwie sadéw
administracyjnych (zob. wyrok WSA z dnia 10 maja 2010 r., Il SA/Wa 8/10).

Natomiast jezell w sktad zespotu bedacego pracodawcy wchodza takie inne podmioty niewymienione
| w art. 21 ust. 2b u.r.0.n,, to nie moze on rozlicza¢ si¢ z wptat na tej podstawie. Wéwczas podstawy rozliczenia
z wptat danego podmiotu jest odpowiednio art. 21 ust. 1 lub 2a u.r.o.n. Wykladnie rozszerzajaca zakresu art. 21
ust. 2b u.r.0.n. na podmioty, ktdre nie w petni spetniajg warunki okreélone w tym przepisie, nalety uznaé
} za niedopuszczalng takie z uwagi na:

» zasade exceptiones non sunt extendendae ~ ulgi i korzystniejsze zasady ksztattowania zakresu obowiazku
wptat na PFRON, w tym okreslone w art. 21 ust. 2b u.r.0.n., stanowia rozwigzania szczegélne wobec
ogdlnych zasad podlegania obowigzkowi wptat przyjetych w art 21 ust 1 u.r.o.n,, i nie powinny by¢
rozumiane w sposéb rozszerzajacy ich zakres,

* art. 217 Konstytucji RP, zgodnie z ktérym naktadanie podatkéw, innych danin publicznych (do ktérych

nalezq wptaty na PFRON), okre$lanie podmiotéw, przedmiotéw opodatkowania | stawek podatkowych,

a takze zasad przyznawanla ulg | umorzert oraz kategorii podmiotéw zwolnionych od podatkéw

| nastgpuje w drodze ustawy, co wytacza stosowanie wyktadni rozszerzajacej zaréwno zakres obowigzku
$wiadczenia, jak | wyjatkéw od tej zasady.

Prawidtowo$¢ te] wykiadni potwierdzito orzecznictwo sgdéw administracyjnych m.in. w wyrokach WSA
w Warszawie z dnia 23 paZdziernika 2018 r., lll SA/Wa 2082/18 i z dnia 28 wrze$énia 2018 r., lll SA/Wa 3746/17).

ZASTEPCA DYREKTORA
Giura Pelnomocnika Rzadu
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