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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat oraz samorzad wojewddztwa zobowigzani sg do
sporzadzenia corocznie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, ktéra
w szczegolnosci winna obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naktady finansowe ponoszone na zadania
pomocy spotecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej. Niniejsza analiza opisuje ww.
sytuacje w powiecie Igborskim.

Jest to powiat ziemski, lezacy w wojewo6dztwie pomorskim. Powiat Igborski graniczy z powiatami: wejherowskim, stupskim
i bytowskim. Siedzibg powiatu jest miasto Lebork. Powierzchnia powiatu leborskiego wynosi 708 km2, co stanowi 3,87 %
powierzchni wojewo6dztwa, 0,23 % powierzchni kraju. Gestos¢ zaludnienia w powiecie leborskiego wynosi 94 osoby na km2 , w
wojewddztwie 127 osoby na km2, w kraju 123 osoby na km?2.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu Leborskiego wykonujaca
zadania wiasne i zlecone Powiatu z zakresu pomocy spotecznej. Do zadan jednostki z tego zakresu, zgodnie z art. 16a ust.
4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej nalezy obowigzek przygotowania oceny zasobéw pomocy spotecznej
Powiatu Leborskiego w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej oraz przedtozenie w/w oceny do 30 kwietnia
radzie powiatu.

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.
Zadania pomocy spotecznej realizowane sg w szczeg6lnoSci poprzez: przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa
$wiadczen, pracg socjalng, prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalnej, analize i ocene zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $éwiadczenia z pomocy spofecznej, realizacje zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych oraz
rozwijanie nowych form pomocy spotecznej samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

W tabelach zasobéw pomocy spotecznej Powiatu Leborskiego zawarte zostaty w szczeg6inoci dane liczbowe dotyczace: sytuacii
demograficznej i spotecznej korzystajacych z pomocy i wsparcia, zasobdw instytucjonalnych pomocy i wsparcia, aktywnosci
projektowo — konkursowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, $rodkéw finansowych na wydatki w pomocy
spofecznej i innych obszarach polityki spotecznej, kadry Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w latach 2018-2019
oraz prognozy na rok 2020. Zebrane informacje sg podstawa do planowania budzetu na rok nastepny, a mozliwo$¢ poréwnania
danych, zawartych w przedstawionym dokumencie, pozwala na ocene wzrostu lub spadku wystepujacych zjawisk i probleméw
spotecznych a takze umozliwi okreslenie skali zapotrzebowania na ustugi i $wiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;.

Za posrednictwem Statystycznej Aplikacji Centralnej, powyzsza ocena przekazana zostanie do Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego, a po dokonaniu zbiorczego zestawienia z catego wojewddztwa
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Wedtug stanu na 30 czerwca 2019 roku, liczba ludnosci powiatu Igborskiego wyniosta 66196 0séb, z czego 50,81 % stanowity
kobiety, a 49,19% mezczyzni. Liczba ludnoéci stanowi 2,84 % ludnosci wojewodztwa, 0,18 % ludnosci kraju. Struktura ludnosci
powiatu przedstawiata sie nastepujgco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 10,97 %, osoby w wieku produkcyjnym 56,77
%, a w wieku poprodukcyjnym 32,26 %.

Z kolei stopa bezrobocia wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku w powiecie lgborskim wyniosta 8,8 %. Stopa bezrobocia dla
wojewbdztwa wynosi 4,4 % dla kraju wynosi 5,2 %. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie leborskim wynosita
1934, wtym 58,74 % stanowity kobiety, 41,26 % mezczyzni. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlinej liczby ludnosci
wyniost 1,31 %.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace demografii (liczbe ludnosci w podziale
na pte¢ i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale, liczbe 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej) oraz w formie tabelarycznej informacje o
infrastrukturze spotecznej zawierajgce dane wiasne jednostki dotyczace liczby hospicjéw oraz liczby o$rodkéw dla cudzoziemcéw
na terenie powiatu leborskiego.



Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i pici
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
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Liczba oséb bezrobotnych, liczba diugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2019 r.

Status Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Bezrobotni ogétem 1934 798 1136
Bezrobotni z prawem do 276 122 154
zasitku
Diugotrwale bezrobotni 867 311 556
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Wykres prezentuje liczbe os6b bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku, og6tem i w podziale na pte¢. Wizualizacja prezentuje powiat na tle wojewodztwa, powiat na tle kraju.

|l Kobiety I8 Mezczyzni

Powiat Wojewbdztwo Polska
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogétem 1136 798 26 270 15547 481 023 388 129
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 154 122 4 898 2663 82434 60 520
Osoby dtugotrwale bezrobotne 556 311 12 396 5292 259 183 174 459
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Wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb w rodzinach
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy ogétem.

Rok | Wskaznik
2014 0%
2015 0%
2016 0%
2017 0%
2018 0%
2019 0%
1%
0% 01a 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
I Wskaznik
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Liczba placéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2019 r.

Jednostka terytorialna Miara Warto$¢ liczbowa
Powiat Liczba dzieci w ztobkach 57,00
Liczba os6b zatrudnionych 8,00
na stanowisku opiekuna
Liczba ztobkéw 2,00
Wojewodztwo (Srednia) | Liczba dzieci w ztobkach 388,65
Liczba os6b zatrudnionych 57,05
na stanowisku opiekuna
Liczba ztobkéw 11,25

Infrastruktura opieki nad dzieé¢mi
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci w roku w 2019 .
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Powiat Brakujace miejsca dla dzieci 6
w ztobkach

Wojewb6dztwo (Srednia) | Brakujace miejsca dla dzieci 304
w ztobkach

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi

Powiat

Wojewodztwo ($rednia)
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XI1)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P“’z%';‘!’)“'
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Liczba mieszkar komunalnych w zasobie gminy 1 X X X
Liczba wnioské)w ziozonych na mieszkanie komunalne 2 X X X
z zasobow gminy
w tym z wiersza 1: ) 3 X X X
Liczba mieszkar socjalnych (lokali)
Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne 4 X X X
Lk:zlba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 X X X
socjalnego
Liczba klubéw i innych miejsc spotkar dla senioréw 6 X X X
Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba osrodkéw dla cudzoziemcow 8 0 0 0

* Wielkos¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwosci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisac liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2019".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypeiniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

W tabeli dotyczacej danych korzystajacych z pomocy i wsparcia w wierszu 1 wykazano liczbe oséb, ktére w latach objetych
oceng uzyskaty pomoc i wsparcie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku tj. osoby umieszczone w domach pomocy
spofecznej, osoby niepetnosprawne korzystajgce ze $wiadczer (ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, Program Aktywny Samorzad), dzieci przebywajace w pieczy zastepczej oraz usamodzielnianych
wychowankéw (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o pomocy spotecznej), osoby korzystajgce z
poradnictwa psychologicznego, prawnego, schronienia w Hostelu przy Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku.

W 2019 roku przeprowadzano wywiady z usamodzielnianymi wychowankami korzystajgcymi z pomocy na podstawie ustawy o
pomocy spotecznej, w celu ustalenia zasadno$ci udzielania pomocy, sprawdzenia sytuacji materiaino - bytowej. W 2019 roku
przeprowadzono wywiady z 1 osobg korzystajgca ze Swiadczenia przyznawanego usamodzielnianym wychowankom na podstawie
ww. ustawy. W roku 2020 planowane jest przeprowadzenie wywiadéw z 2 osobami. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Leborku w 2019 roku nie zawierato kontraktéw socjalnych z osobami korzystajgcymi ze wsparcia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2019 r. udzielito pomocy i wsparcia 1510 osobom z tego:

* 47 peinoletnim wychowankom opuszczajacym rodziny zastepcze, placéwki opiekuriczo-wychowawcze oraz instytucje, o
ktérych mowa w art. 88 ust. Ustawy pomocy spotecznej w ramach Indywidualnego Programu Usamodzielnienia;

* 1102 osobom z niepetnosprawnosciami, ktérym przyznano dofinansowanie ze $rodkéw PFRON ($rodki PFRON z
algorytmu);

* 77 osobom z niepetnosprawnos$ciami, ktérym przyznano dofinansowanie ze $rodkéw PFRON w ramach pilotazowego
programu ,Aktywny samorzad”;

* 144 dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej;

+ 27 wychowankom Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku;

* 43 osobom, ktére otrzymaty wsparcie w ramach specjalistycznego poradnictwa psychologicznego;

* 46 osobom, ktére otrzymaty wsparcie w ramach specjalistycznego poradnictwa prawnego;

* 23 osobom umieszczonym na podstawie decyzji administracyjnej w 2 Domach Pomocy Spotecznej funkcjonujgcym na
terenie powiatu leborskiego;

* 1 osobie skierowanej do Hostelu przy Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku.

Ponadto w ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych przyznano dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki do 7 organizowanych imprez, z ktérych skorzystato 118 oséb.

Przyjmuje sig, ze w 2020 roku liczba os6b korzystajgcych z pomocy i wsparcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
utrzyma sie na podobnym poziomie.



Liczba os6b korzystajacych ze $wiadczen na podstawie wydanych decyzji.

Liczba $wiadczeniobiorcow
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Powiat 9 7 4 3 3 1
Wojewodztwo (Srednia) 5491 5220 4756 4191 3815 3542
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Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych $wiadczer w 2019 .

Grupa Ogétem Kobiety Mezczyzni
0-17 1522 766 756
Produkcyjny 2319 1009 1310
Poprodukcyjny 624 465 159
0-17
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Wskaznik deprywaciji lokalnej

7.92%
6,93%
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3,96%
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0,00%

Rok Wskaznik deprywacji lokalnej
2016 6,79%
2017 6,07%
2018 5,69%
2019 5,48%

2016

2017 2018
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Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
2013 14
2014 18
2015 1
2016
2017
2018
2019
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Korzystajacy z pomocy spotecznej
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spotecznej.

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Powiat lgborski 0-17 1331 1180 1073 878 777 766
Produkcyjny 1795 1629 1442 1268 1105 1009
Poprodukcyjny 327 334 375 430 437 465
Wojewodztwo (Srednia) | 0-17 223 216 186 148 132 120
Produkcyjny 311 284 246 215 179 164
Poprodukcyjny 64 68 73 83 80 83
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Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spotecznej.

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Powiat leborski 017 1391 1271 1148 910 813 756
Produkcyjny 1872 1761 1720 1560 1407 1310
Poprodukcyjny 104 108 135 151 145 159
Wojewbdztwo ($rednia) | 0-17 238 228 197 160 142 130
Produkcyjny 310 292 268 251 213 202
Poprodukcyjny 21 22 26 31 29 30
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w catym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 szozom

0SOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba oséb 1 970 1510 1510

0SOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE

Liczba 0s6b 2 3 1 1
W tym: osoby dlugotrwale korzystajace 3 1 1 1
Wiek 0-17 4 0 0 0
Wiek produkcyjny * 5 3 1 1
Wiek poprodukcyjny ** 8 0 0 0
Liczba rodzin 7 3 1 1
Liczba oséb w rodzinach H 3 1 1

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogoélem 9 1 1 1
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 1 1 1
Wiek 0-17 1" 0 0 0
Wiek 18-59 12 1 1 1
Wiek 60 lat | wigcej 13 0 0 0

OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY

Liczba oséb ogdlem 14 3 1 . 2

Liczba rodzin 15 3 1 2

Liczba oséb w rodzinach 16 6 1 4
KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogblem 17 0 0 0

Liczba os6b objetych kontraktem socjalnym - ogblem 18 0 0 0

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-58 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 | wiecej, mezczyzni 65 | wiecej




3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR wypetniana
wylacznie przez powiaty i miasta na prawach powiatu

Pomoc dla cudzoziemcéw

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie udzielato pomocy i wsparcia cudzoziemcom w formie realizacji indywidualnych
programéw integracyjnych (IPl), poniewaz nie zgtosita sie do naszej jednostki zadna osoba, ktéra chciataby skorzysta¢ z tego
typu wsparcia.

Rodzinna piecza zastepcza

W okresie sprawozdawczym w 2019 roku na mocy postanowienia sagdu rodzinnego powstato 10 nowych rodzin zastepczych,
a liczba dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej wyniosta 27, oSmioro dzieci umieszczano w innych
rodzinnych formach pieczy zastepczej, jedng rodzine zastepcza zawodowa przeksztatcono z pogotowia rodzinnego oraz jeden
rodzinny dom dziecka przeksztatcono na rodzine zastepcza zawodowa. W catym 2019 roku natomiast byto 90 rodzin zastepczych,
w ktdrych bylo 144 dzieci. tacznie w ciggu catego okresu sprawozdawczego 17 dzieci w 3 rodzinnych domach dziecka, 31 dzieciw
10 rodzinach zastepczych zawodowych, w tym 13 dzieci w 3 rodzinach petnigcych funkcje pogotowia oraz 32 dzieci w 24 rodzinach
zastepczych niezawodowych i 72 dzieci w 54 rodzinach zastepczych spokrewnionych. Wedtug stanu na dzier 31.12.2019 roku
w powiecie leborskim istniaty 72 rodziny zastepcze, a w nich umieszczonych byto 116 dzieci (.......

Kwoty $wiadczen

Wszystkim dzieciom w rodzinach zastepczych przyznane bylo comiesieczne $wiadczenie na pokrycie kosztdéw utrzymania dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej, (w tacznej kwocie 1.226.401,11 zt), a w przypadku dzieci niepetnosprawnych takze dodatek
zZ tytutu niepetnosprawnosci dziecka po 211,00 zt (w tacznej kwocie 46.488,74 zt) oraz dodatek wychowawczy po 500,00 zt (w
tacznej kwocie 560 736,00 zt).

Dodatek wychowawczy

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizowato zadanie zlecone w ramach ktérego wyptacato dodatek
wychowawczy (500+) dla dzieci przebywajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Kwoty $wiadczen dodatku wychowawczego wyniosty:

560 736,00 zt dla rodzinnej pieczy zastepczej
73 573,68 zt dla instytucjonalnej pieczy zastepczej

Ponadto na wniosek rodzicéw zastepczych i Dyrektora Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku przyznawato $wiadczenie ,Dobry start” w wysokosci 300,00 zt na wychowankéw rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tacznej kwocie 35 960,00 zt.

Usamodzielnienie

Petnoletnie osoby opuszczajace rodziny zastepcze i placowki opiekuriczo - wychowawcze

W 2019 roku nauke kontynuowato 22 petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych. Wszyscy otrzymywali comiesieczng pomoc
pieniezng na kontynuowanie nauki. Pomoc ta przystuguje wychowankom rodzin zastepczych, jesli kontynuujg nauke, do 25 roku
zycia. taczne wydatki na ten cel w 2019 roku wyniosty 107.524,00 zt.

Jednorazowg pomoc pieniezng na usamodzielnienie wyptacono w 2019 roku 5 osobom w tgcznej kwocie 26.107,00 zt, takze na
zagospodarowanie w formie rzeczowej udzielono wsparcia 3 peinoletnim wychowankom rodzin zastepczych w tgcznej kwocie
4.731,00 zt.

W 2019 roku w ramach procesu usamodzielniania wychowankéw pochodzacych z terenu naszego powiatu opuszczajgcych
instytucjonalng piecze zastepcza - catodobowe placéwki opiekuriczo — wychowawcze, realizowano zadania w zakresie pomocy
na usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem dla 17 wychowankéw:




pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki otrzymato 15 wychowankéw w tacznej wysokosci 58.653,66 zt (wysoko$¢
pomocy na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej to 526,00 zt miesigcznie),

pomoc na zagospodarowanie zrealizowano dla 2 wychowankéw na taczng kwote 3.154,00 zt,

jednorazowg pomoc pieniezng na usamodzielnienie wyptacono 2 wychowankom po 6.939,00 z{, w fgcznej wysokosci
13.878,00 zt.

Indywidualne programy pomocy

Program oddziatywari korekcyjno - edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2019 roku realizowato program oddziatywar korekcyjno-edukacyjnych dla
0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie, co nalezy do zadarn z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat (art. 6
ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Na zlecenie jednostki przeprowadzone zostaty zajecia indywidualne. Kontrakt na udziat w programie zawarto z 15 osobami.
Kandydatéw do programu zrekrutowano przy wspéipracy z pracownikami o$rodkéw pomocy spofecznej powiatu Ilgborskiego,
zespotéw interdyscyplinarnych, Sadu Rejonowego w Leborku. W ramach programu sg organizowane oddziatywania korekcyjno
- edukacyjne wobec 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych w iloéci 60 godzin. Dziatania
ukierunkowane sg na takg zmiane zachowar i postaw, ktéra spowoduje zmniejszenie ryzyka dalszego stosowania przemocy oraz
zwigkszenie zdolnosci uczestnikéw do samokontroli agresywnych zachowar i do konstruktywnego wspétzycia w rodzinie.
Poniesione koszty za realizacje zaje¢ indywidualnych w 2019 roku wyniosty: 1.680,00 zt. Przy realizacji niniejszego programu
wykorzystano otrzymang przez Powiat Leborski w 2019 roku dotacje celowa, przyznang na realizacje zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej wynikajacych z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Usamodzielnienie

Petnoletnie osoby opuszczajace instytucje o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej

W 2019 roku $wiadczono réwniez pomoc dla os6b usamodzielnianych na podstawie ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérg
osoby petnoletnie opuszczajgce catodobowa opieke - schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne oérodki szkolno —
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe o$rodki socjoterapii, mtodziezowe o$rodki wychowawcze, domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy,
obejmuje sie wsparciem majacym na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem przez prace socjaing, a
takze pomoc pieniezng na usamodzielnienie, kontynuacje nauki, uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, uzyskaniu
zatrudnienia oraz pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej.

W ramach tego wsparcia w okresie sprawozdawczym wyptacono pomoc pieniezng na kontynuacje nauki dla 1 wychowanka
opuszczajacego MOW w wysokoséci po 528,90 zt miesigcznie, w tgcznej wysokosci 6.346,80 zt.

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest realizatorem zadar Powiatu ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, wynikajacych z art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W powiecie leborskim w obszarze wykonywania zadan samorzadu na rzecz mieszkaricdw — 0séb z niepeinosprawnoscia,
obowiazywat w ubieglym roku Powiatowy Program Dziatat na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2017-2022, przyjety
uchwatg Nr XXX/187/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku. Program ten okreslat zadania w zakresie
rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz zatrudnienia i przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

Na terenie naszego powiatu dziatata Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w skiadzie powotanym
zarzadzeniem Nr 26/2019 Starosty Leborskiego z dnia 24 czerwca 2019 roku. Zadania i funkcjonowanie Rady okresla ustawa z
dnia27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych oraz Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 roku w sprawie organizacji oraz trybu dziatania
wojewodzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z dnia 14 kwietnia 2003r., Nr 62, poz.
560). Zadania Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych to inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych
do integracji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych, realizacji praw oséb niepetnosprawnych; opiniowanie projektéw
powiatowych programéw dziatari na rzecz oséb niepetnosprawnych; ocena realizacji projektow oraz opiniowanie projektéw
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uchwat i programéw przyjmowanych przez rade powiatu (rade miasta na prawach powiatu) pod katem ich skutkéw dla os6b
niepetnosprawnych.

W 2019 roku Zarzad PFRON dokonat podziatu $rodkéw w planie finansowym z przeznaczeniem na zadania na rzecz oséb
niepetnosprawnych, nalezace do kompetencji samorzadéw powiatowych na podstawie przepiséw w/w ustawy oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie algorytmu przekazywania $rodkéw PFRON samorzadom wojew6dzkim i
powiatowym (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1605 z p6zn. zm.). Przekazano w 2019 roku w ramach tego algorytmu powiatowi leborskiemu
taczng kwote 1.354.287 zt.

Otrzymane $rodki finansowe podlegaty, w zakresie przeznaczenia na konkretne ustawowe zadania, podziatowi przez Rade
Powiatu Leborskiego. W 2019 roku organ ten podjat w tej sprawie uchwate Nr VI/33/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
21 marca 2019 roku w sprawie ustalenia zadan i wysokoéci $rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych przeznaczonych do realizacji w 2019 roku, ktéra zostata zmieniona uchwatg Nr XI11/92/2019 z dnia 14 listopada
2019 roku oraz uchwatg Nr XIV/110/2019 z dnia 18 grudnia 2019 roku. Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej przeznaczono
1.306.326,83 zt, natomiast na rehabilitacje zawodowg 47.960,17 zt.
tacznie na rehabilitacie zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz na pokrycie kosztéw obstugi realizowanych zadan
z PFRON otrzymano w 2019 roku 1.354.287,00 zt, wykorzystano te kwote na poziomie 99,99% wydatkujac 1.354.159,17 zt.

llos¢ ztozonych wnioskéw i udzielonego dofinansowania w 2019 roku, wskazuja na niewystarczajacg ilo¢ $rodkéw finansowych
do realizacji potrzeb os6b niepetnosprawnych i ta tendencja pogtebia si¢ w ostatniej dekadzie. Szacuje sig, iz zrealizowane
zadania zabezpieczaja ogétem niespeina 50% otrzymanych wnioskéw. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku udzielato
wsparcia gtéwnie na dofinansowanie przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych. Bylo to uzasadnione tym, iz
podstawowe i pilne potrzeby os6b niepetnosprawnych w tym zakresie oraz posiadane przez nich dysfunkcje organizmu, tacza
sie czesto z wystapieniem ubéstwa. Srodki finansowe z PFRON w zakresie pomocy przy zakupie przedmiotéw ortopedycznych
i rodkéw pomocniczych zostaty zabezpieczone w niemalze 100%. Znacznie trudniej przedstawia si¢ sytuacja z pozostatymi
zadaniami rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepeinosprawnych. W przypadku likwidacji barier architektonicznych
dostepne $rodki PFRON wystarczyty na realizacje niespetna 10% potrzeb. W konsekwengcji tego, w porozumieniu z Powiatowa
Spofeczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych, obostrzono kryteria udzielania w/w dofinansowan, w stosunku do warunkéw
ubiegania si¢ o wsparcie wynikajacych z samej ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz
przepiséw wykonawczych.

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku rozpoczeto wdrazanie Systemu Obstugi Wsparcia PFRON —
nowoczesnej platformy, za pomoca ktérej Osoby Niepetnosprawne i jednostki dziatajgce na ich rzecz mogg elektronicznie sktada¢
whnioski o wsparcie finansowane przez PFRON, dystrybuowane przez jednostki samorzadu terytorialnego. Funkcjonowanie sytemu
SOW zwigksza dostepno$é pomocy oferowanej w ramach zadan i programéw finansowanych ze érodkéw PFRON, ktérych
realizatorem sg Jednostki Samorzadu Terytorialnego.

Rehabilitacja spoteczna osé6b niepetnosprawnych
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepeinosprawnych.

W 2019 roku realizowano dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sig, technicznych oraz architektonicznych. Ogétem
na likwidacje barier wptyneto do Centrum w 2019 roku 136 wnioskéw, na kwote 691.749,00 zi. Na to zadanie wyptacono
dofinansowanie dla 84 oséb na tacznag kwote 148.057,00 zt (w tym dla 9 dzieci i mtodziezy - na taczng kwote 30.006,00 zt), z tego:

na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ wyptacono dofinansowanie dla 11 oséb — 22.426,00 zt,
na dofinansowanie barier technicznych — 46 oséb — 71.370,00 zi,
na likwidacje barier architektonicznych — 27 oséb - 54.261,00 zt.

Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych

W 2019 roku przyznawano dofinansowania do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, co jest formg rehabilitacji spotecznej
os6b niepetnosprawnych. Dofinansowany moze by¢ réwniez pobyt opiekuna osoby niepeinosprawnej w przypadku, gdy
jego obecno$¢ wynika z wyraznego i uzasadnionego zalecenia lekarskiego. Wysoko$¢ tego dofinansowania dla oséb
niepetnosprawnych jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci tych oséb i wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu rozpatrywania przedmiotowych wnioskow.

W 2019 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wptyneto 199 wnioskéw o dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych. taczna kwota wyptaconego dofinansowania na ten cel wyniosta: 42.443,00 zt dla 42 os6b, w tym 25 oséb
niepetnosprawnych i 17 ich opiekunéw, w tym dla:

10 dzieci i mtodziezy na kwote 11.680,00 zt,

10 opiekunéw dzieci i mtodziezy na kwote 7.790,00 zt,
15 oséb dorostych na kwote 17.520,00 zt,

7 opiekunéw oséb dorostych na kwote 5.453,00 zt.
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Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze

W 2019 roku osoby niepetnosprawne ubiegaly sie réwniez o dofinansowanie ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych do zakupu przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych.

W ramach wydatkéw na rehabilitacje spoteczng zrealizowano dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze. W roku sprawozdawczym wptyneto 1.415 takich wnioskéw na kwote 1.147.728,00 zt. Ze $rodkéw PFRON wyptacono
dofinansowanie na 1.375 wnioskéw w wysokosci tacznie 553.277,00 zt.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny

W ramach wydatkéw na rehabilitacje spoteczng w 2019 roku zrealizowano takze dofinansowania zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny. W roku sprawozdawczym wptyneto 10 takich wnioskéw na kwote 13.535,00 zt. Zawarto 7 uméw na dofinansowanie
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego na taczng kwote 4.600,00 zt.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych.

Nastepnym zadaniem realizowanym w 2019 roku przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z obszaru rehabilitacji
spolecznej oséb niepemnosprawnych byto dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych. O
dofinansowanie w wysokosci do 60% kosztéw przedsigwzigcia mogly ubiega¢ si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawne;.

Whiosek o dofinansowanie sktada sie¢ w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego realizacie zadan. W roku 2018
wplyneto 7 wnioskéw na taczng kwote 22.789,00 zt. W roku 2019 przyznano i rozliczono dofinansowanie 7 organizacjom na faczng
kwote 15.000,00 zt.

Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
2019 roku w ramach algorytmu PFRON to:

1. finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy; $rodki przyznawane osobom niepetnosprawnym na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej;

2. dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

W ramach rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych w 2019 roku realizowano wsparcie pracodawcéw na otwartym rynku
pracy tworzacych nowe miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych. Zadania podjete w tym zakresie to zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy. Dotyczy oséb niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy.

Do tut. jednostki w roku 2019 wptynat jeden wniosek, zostat on rozpatrzony pozytywnie, pracodawcy przyznano kwote 38.980,00
zt, z czego kwota 23.980,00 zt zostata pokryta z dodatkowych §rodkéw pozyskanych w ramach ,Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami lII". Osoba niepeinosprawna w ramach tej umowy bedzie miata zatrudnienie w okresie minimum 36 miesigcy.

W 2019 roku przyznano takze $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych lub
poszukujacych pracy. Do Centrum wplynely w tym zakresie 4 wnioski na taczng kwote 241.687,50 zt. Zawarto 1 umowe i
wykorzystano na ten cel kwote 25.000,00 zt. Osoby niepetnosprawne otworzyly wiasng dziatalno$¢ gospodarczg w ramach ktérych
sg zobowigzane do prowadzenia swojej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy.

W ramach rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizowato w 2019
roku m.in. zadania w zakresie finansowania wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy — staze i prace interwencyjne dla
os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku jako osoby poszukujgce pracy. 1 osoba
niepetnosprawna ztozyta wniosek w tym zakresie i udzielono wsparcia na tgczng kwote 7.960,00 zt.

taczna kwota wydatkowana na rehabilitacie zawodowg oséb niepetnosprawnych w 2019 roku wyniosta 47.960,17 zt i zostata
wykorzystana w 100,00%.

Program PFRON pn. ,Aktywny Samorzad”
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2019 roku realizowato program pn. Aktywny Samorzad, w ramach ktérego
osoby niepetnosprawne mogty uzyskaé pomoc ze $rodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W 2018 roku, w ramach niniejszego programu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:

Modut | Obszar A Zadanie 1-pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu —maksymalna kwota
dofinansowania wynosita 10.000 zt,

Modut | Obszar A Zadanie 2 i 3 -pomoc w uzyskaniu prawa jazdy —-maksymalna kwota dofinansowania wynosita 4.800 zt, w tym:

dla kosztéw kursu i egzaminéw kategorii B - 2.100 zt,

dla kosztéw kursu i egzaminéw pozostatych kategorii - 3.500 zt,

dla pozostatych kosztéw uzyskania prawa jazdy w przypadku kursu poza miejscowoscig zamieszkania wnioskodawcy -
500 zt,

Modut | Obszar B Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania —maksymailna
kwota dofinansowania wynosita:

dla osoby niewidomej —24.000 zt, z czego na urzadzenia brajlowskie 15.000 zt,
dla pozostatych oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku —9.000 zt,
dla osoby z dysfunkcjg obu koriczyn gérnych —5.000 zt,

Modut | Obszar B Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania —maksymalna
kwota dofinansowania wynosita 6.000 zt,

Modut | Obszar B Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania —maksymalna
kwota dofinansowania wynosita 2.500 zt,

Modut | Obszar C Zadanie 1 - pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — maksymalna kwota
dofinansowania wynosita 10.000 zt,

Modut | Obszar C Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym — maksymalna kwota dofinansowania wynosita 3.500 zt;

Modut | Obszar C Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy koriczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj.
co najmniej na lll poziomie jakosci — maksymalna kwota dofinansowania wynosita 3.500 zt;

Modut | Obszar D-pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej tj. dziecka bedacego
pod opiekg Whnioskodawcy, przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opiekq (dziennego opiekuna,
niani lub w ramach klubu dziecigcego, punktu przedszkolnego, zespotu wychowania przedszkolnego) — maksymalna kwota
dofinansowania wynosita 200 zt miesigcznie — tytutem kosztéw opieki nad jedng (kazda) osobg zalezng,

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie kosztéw edukacji w
szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoly wyzsze w systemie stacjonarnym/ dziennym lub
niestacjonarnym/ wieczorowym/ zaocznym lub eksternistycznym, w tym réwniez za po$rednictwem Internetu).

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane za 2019 rok dotyczace: liczby oséb korzystajgcych
z indywidualnego programu integracji cudzoziemcéw, liczby dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych
z dzieckiem, niezawodowych, zawodowych, w tym w rodzinach specjalistycznych, rodzinach zastepczych petniacych funkcje
pogotowia rodzinnego, wydatki na $wiadczenia dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka ze wzgledu na
typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko, Sredniomiesieczng liczbe dzieci umieszczonych w réznych typach pieczy zastepczej
uprawnionych do otrzymywania dodatku wychowawczego w 2019 roku, kwoty $wiadczen dodatku wychowawczego w réznych
typach pieczy zastepczej, strukture liczby oséb usamodzielnionych w rozbiciu na peinoletnie osoby opuszczajgce rodziny
zastepcze oraz pefnoletnie osoby opuszczajgce placéwki opiekuriczo-wychowawcze, kwote $wiadczen na usamodzielnienia.

23




tacznie w ramach Programu &amp;amp;amp;quot;Aktywny Samorzad&amp;amp;amp;quot; Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych przekazat kwote w wysokosci 314 077,83 zt, w tym 109 091,61 zt na Modut | i 204 986,22 zt na Modut

Il. Ztozono 111 wnioskéw z tego 103 rozpatrzono pozytywnie i wyptacono kwote 232 670,48 zt, pozostata kwota pozostaje do
wyptaty w 2020 roku.
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Liczba os6b korzystajacych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcow w wojewodztwie.

Liczba oséb
2014 2015 2016 2017 2018 2019
pomorskie
Powiat leborski 0 0 0 0 0
Liczba os6b
7
6
5
4
3
2
1
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
= pomorskie = Powiat leborski
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach zastepczych niezawodowych,
zastepczych zawodowych, w tym rodzinach zastepczych specjalistycznych, rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego w 2019 roku.

Forma pieczy: Liczba dzieci
Rodzinne domy dziecka 13
Rodziny spokrewnione 58
Rodziny zastepcze niezawodowe 23
Rodziny zastepcze zawodowe - ogbtem 20
Rodziny zastepcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne
Rodziny zastepcze zawodowe - w tym specjalistyczne 0
Liczba dzieci
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Kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko w 2019 roku.

Rodzaj $wiadczenia Rodzinny zRac:::mn); Rodziny z::tdzm)z/e zr::tdzlny
dom dziecka o pomocowe : i N s
zawodowe niezawodowe | spokrewnione
Wydatki na $wiadczenia dla rodzin
zastepczych lub oséb prowadzacych | 196 679,00 zt| 285 558,00 zt 4943,00zt| 247 337,00zt 568 085,00 z
rodzinny dom dziecka
Kwoty swiadczen
599 999,94 zt
499 999,95 zt
399 999,96 zt
299 999,97 z
199 999,98 zt
99 999,99 z¢
0.00 aq :s | [}
882 TH 32 352 4h3
23§ 228 & E2g 238
g 3 823 82 E 883
< 58< 3 &5 38
2 3
[ [
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Sredniomiesieczna liczba dzieci umieszczonych w réznych typach pieczy zastepczej uprawnionych do otrzymywania dodatku
wychowawczego w 2019 roku.

Forma pieczy w Liczba dzieci
rodzinach niezawodowych 23
rodzinach spokrewnionych 44
rodzinach zawodowych 15
rodzinnych domach dziecka 10
Liczba dzieci
50
40
30
20
10
0

2019

|l rodzinach niezawodowych |8l rodzinach spokrewnionych
Ml rodzinach zawodowych |l rodzinnych domach dziecka
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Kwoty $wiadczen dodatku wychowawczego w réznych typach pieczy zastepczej w 2019 roku.

299 999,94 z
249 999,95 zt
199 999,96 zt
149 999,97 zt
99 999,98 zt
49 999,99 zt

| 0,00 z¢

Forma pieczy w Wydatki
narastajaco od
poczatku roku

rodzinach spokrewnionych 267 410,00 z

rodzinach niezawodowych 136 719,00 zt

rodzinach zawodowych 93 686,00 z¢

rodzinnych domach dziecka 62 921,00 z

Wydatki

Il rodzinach niezawodowych
#l rodzinach zawodowych

|l rodzinach spokrewnionych
|@ rodzinnych domach dziecka
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Liczba os6b usamodzielnionych w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajace rodziny zastepcze, petnoletnie osoby
opuszczajace placowki opiekuriczo-wychowawczej w 2019 roku.

33.33%

28,57%

33,33%

B Odplyw z instytucjonalnej pieczy zastepczej
W Odplyw z rodzin zastepczych niezawodowych
B Odplyw z rodzin zastepczych spokrewnionych
M Odptyw z rodzin zastepczych zawodowych

Odptyw z rodzinnych doméw dziecka

Gikn Odoywz | Odpywzrodzin | Odplywzrodzin | O9PWz | Odphywz
. : ’ rodzin rodzinnych
instytucjonalnej zastepczych zastepczych
ieczy zastgpczej | niezawodowych | spokrewnionych Ahstgpemych Sorman
P zawodowych dziecka
Dzieci powyzej 18 roku zycia 7 6 7 0 1
4,76%
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Kwota w ztotych ogétem swiadczen na usamodzielnienia w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze,
petnoletnie osoby opuszczajace placéwki opiekuriczo-wychowawcze w 2 019 roku.

; Rodziny Rodziny Rodziny
! AT B Rodzinny
Rodzaj usamodzielnienia g zastepcze zastepcze zastepcze
dom dziecka | . ;

niezawodowe | spokrewnione | zawodowe
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki 10 520,00 z 42 935,00 z 54 660,00 zt 0,00 z
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie 3470,00 zt 19 167,00 z 3470,00 zt 0,00 z
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie 0,00 z¢ 1577,00 z# 1 577,00 zt 1577,00 z

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju placéwki

1,13%

42,97%

B Rodzinny dom dziecka

M Rodziny zastepcze spokrewnione

10,07%

45,83%

M Rodziny zastepcze niezawodowe
M Rodziny zastepcze zawodowe

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju usamodzielnienia

3,40%

18,79%

77.81%

M Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki
Il Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie
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POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

(w catym okresie sprawozdawczy

m)

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2018

Rok oceny 2019

Prognoza
2020

INDYWIDUA

LNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM ODDZIALYWAN KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC W RODZINIE

Liczba oséb korzystajacych z usiug

1

7

15

USAMODZIELNIENIE

PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE O

KTORYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba oséb 2 3 1 1
Kwota $wiadczen w ziotych 3 13676 6347 6 347
W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)

POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE
Liczba oséb 4 2 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 5 3444 0 0
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba oséb 6 2 1 1
Kwota $wiadczer w ziotych 7 7232 6347 6347
POMOC PIENIEZNA NA ZAGOSPODAROWANIE
Liczba oséb 8 2 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 9 3000 0 0
REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Ogoina kwota dofinansowania (PFRON, $rodki wiasne 10 1161 545 11354 159 1563216

powiatu)

POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE
Liczba os6b, ktére uzyskaly dofinansowanie " 133 80 100
Warto$¢ dofinansowania w ziotych 12 129 990 148 057 185 000
TURNUSY REHABILITACYJNE
Liczba oséb, ktére uzyskaty pomoc 13 51 42 45
Warto$¢ dofinansowania w zlotych 14 33992 42443 45 000
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET REHABILITACYJNY
Liczba osdb, ktére uzyskaly pomoc 15 952 980 1150
Warto$¢ dofinansowania w ziotych 18 339 866 557 819 658 136
PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"

Liczba éwiadczen 17 87 77 150
Warto$é¢ dofinansowania w ziotych 18 216 498 303 351 532 500
DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI
Liczba dofinansowanych imprez 19 7 7 8
Liczba niepeinosprawnych uczestnikow 20 139 118 120
Wartos¢ dofinansowania ogélem w ziotych 21 15 000 15 000 20 000

DOFINANSOWANIE USLUG TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TLUMACZA - PRZEWODNIKA

Wartos¢ dofinansowania w ziotych ] 22—| 0

0
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4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spofeczna to nie tylko wsparcie finansowe oséb i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze pomoc instytucjonalna,
$wiadczona przez placéwki pomocy spotecznej.

W2019r. na terenie powiatu lgborskiego funkcjonowaty instytucje utworzone i prowadzone w ramach realizacji zadan wiasnych
i zleconych:

1 o$rodek wsparcia — Hostel przy Domu Pomocy spotecznej Nr 2 w Leborku;
2 domy pomocy spotecznej;

1 mieszkanie chronione treningowe (3 miejsca);

1 placéwka wsparcia dziennego;

1 placéwka opiekuriczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego;

1 warsztat terapii zajeciowej.

Osrodki Wsparcia

Na terenie powiatu funkcjonuje Hostel przy Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku. W ramach dziatalno$ci Hostelu dla os6b
korzystajgcych z pomocy zabezpieczono miejsce do zamieszkania, catodzienne wyzywienie, wszechstronne wsparcie pracownika
socjalnego i psychologa w zakresie rozwigzania sytuacji kryzysowej. Jest to dziatalnoéé interwencyjna przy $cistej wspéipracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskimi/Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej, Sagdem Rejonowym, Kuratorem
sgdowym, Policja, na rzecz rodziny i dziecka wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Ma ona na celu niedopuszczenie
do rozdzielenia dziecka od rodzica i realizowanie wszelkich dziatari w celu powrotu do $rodowiska lub stworzenie niezaleznych
mozliwo$ci funkcjonowania razem z dzieckiem w nowym $rodowisku. Przyjecie do Hostelu nastepuje na podstawie skierowania
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, na wniosek wtasciwego osrodka pomocy spotecznej lub oséb w kryzysie.
Sg tu miejsca dla trzech matek z dzieémi.

Hostel przy DPS nr 2 w Leborku zostat utworzony, aby zapewni¢ realizacje art. 19 pkt. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 489, z p6zn. zm.): ,Prowadzenie mieszkarn chronionych dla oséb z terenu
wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
z wytaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
art. 47 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej: Matki z matoletnimi dzie¢mi oraz kobiety w cigzy dotkniete przemocg lub znajdujgce
sie w innej sytuacji kryzysowej moga w ramach interwencji kryzysowej znalez¢ schronienie i wsparcie w domach dla matek z
matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy. Do tych doméw moga by¢ réwniez przyjmowani ojcowie z matoletnimi dzieémi albo inne osoby
sprawujgce opieke prawng nad dzie¢mi". Jednoczes$nie, Domy dla matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy, na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawnych, winny spetnia¢ standardy okre$lone w rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 roku
w sprawie doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Hostel zapewniat standard podstawowych ustug w zakresie
interwencyjnym oraz opiekuriczo-wspomagajgcym, nie zapewnia jednak standardu w zakresie ustug bytowych poréwnywalnego
ze standardem obowigzujgcym w domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 lit. d
rozporzadzenia tj.: ,tazienka powinna by¢ wyposazona w spos6b umozliwiajacy sprawne korzystanie zaréwno przez mieszkancow,
jak i dzieci oraz ze jedna fazienka powinna przypadaé na pie¢ osoéb; jednorazowo w Hostelu mogto przebywaé osiem oséb, a
znajdywata si¢ w nim jedna fazienka, oraz z § 3 ust. 1 pkt 2 lit. e rozporzadzenia tj.: powinno sig réwniez zapewni¢ ogéinodostepng
kuchnie do samodzielnego sporzadzania positkow — natomiast w Hostelu brak jest takiego pomieszczenia.” Ponadto Hostel
dysponuje ograniczong iloscig miejsc, nieadekwatng do oszacowanych potrzeb. Przeznaczony jest dla 3 kobiet z matoletnimi
dzieémi, natomiast diagnoza potrzeb mieszkaricéw Powiatu Leborskiego, na podstawie szacowanych danych przekazanych we
wrzeséniu 2019 roku przez Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej w Leborku, tebie, Nowej Wsi Leborskiej, Cewic i Wicka,
wykazata zasadno$¢ zabezpieczenia 7 miejsc. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz w okresie 2016-2019 roku tgcznie 8 kobiet
przebywato w tej placéwce, w tym: w 2016 roku — 2 (z tréjka dzieci), w 2017 roku — 3 (z czwdrka dzieci), w 2018 roku — dwie (z dwdjka
dzieci), w 2019 roku — 1 kobieta w cigzy. Jednoczes$nie, w latach 2016-2019 (do czerwca) 18 oséb dorostych z terenu Powiatu
Leborskiego wnioskowato o zapewnienie schronienia. Wszystkim zapewniono tego wsparcia, ale 3 osoby z matoletnimi dzie¢mi
i 1 kobieta w cigzy korzystaty z pomocy w zakresie schronienia $wiadczonej przez pie¢ o$rodkéw wsparcia prowadzonych przez
instytucje koscielne i stowarzyszenia (w Karwowie, Gdarisku, Koszalinie, Chojnicach i Matemblewie) oraz 5 matek z matoletnimi
dzieémi w ramach Schroniska dla Bezdomnych w Leborku.

Domy Pomocy Spotecznej
Na terenie powiatu funkcjonujg dwa domy pomocy spotecznej prowadzone przez powiat:

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku

ul. Stryjewskiego 23

84-300 Lebork

Liczba miejsc: 88

65 miejsc dla os6b przewlekle somatycznie chorych
23 miejsca dla oséb przewlekle psychicznie chorych
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Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku

ul. Wojska Polskiego 43

84-300 Lebork

Liczba miejsc: 58

30 miejsc dla oséb w podesztym wieku

28 miejsc dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

Domy posiadajg tacznie 146 miejsc.

W 2019 roku przebywato tam tgcznie 171 oséb.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku prowadzac w 2019 roku procedure umieszczania os6b w domach pomocy
spotecznej zlokalizowanych na terenie powiatu leborskiego, z uwagi na ograniczong ilo¢ miejsc w placéwkach wydato 27 decyzji
administracyjnych o umieszczeniu (w tym 23 osoby umieszczono, natomiast 4 decyzje dotyczyty przedtuzenia pobytu w domu —
DPS Nr 1 - 3, DPS Nr 2 - 1), w tym o umieszczeniu oséb w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 — 15, natomiast w Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 - 8.

Stan zatrudnienia na dzier 31 grudnia 2019 roku w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 wynosit: ogétem zatrudnionych 57 oséb, w
przeliczeniu na petne etaty 55,50. Stan zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 wynosit natomiast: ogétem zatrudnionych
40 os6b, w przeliczeniu na peine etaty 39.

Dochody doméw pomocy spotecznej w 2019 roku wykonane zostaly na poziomie tacznie 5.588.759,55 zt, (tj. w DPS Nr 1 -
3.294.249,32 zt, a w DPS Nr 2 — 2.294.510,23 zf), w tym dochody z tytutu odptatnosci za pobyt pensjonariuszy wyniosty tacznie
5.569.379,24 zt, w DPS Nr 1 — 3.278.573,52 zt, a w DPS Nr 2 — 2.290.805,72 zt, natomiast dotacja z budzetu Wojewody na
prowadzenie doméw pomocy spotecznej wyniosta tacznie 811.261,00 zt, z tego DPS Nr 1 otrzymat 569.038,00 zt, DPS Nr 2 za$
242.223,00 zt. Wydatki Doméw Pomocy Spotecznej w 2019 roku wyniosty tacznie 6.683.684,32 zt, w tym DPS Nr 1 —4.034.345,32
zt oraz DPS Nr 2 — 2.649.339,00 zt.

Mieszkanie chronione treningowe

W 2019 roku funkcjonowato mieszkanie chronione treningowe. Jest ono formg pomocy spotecznej wspierajacg osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ubdstwem i opuszczajace pieczg zastepcza, w szczegdlnosci, gdzie zapewnia sig ustugi bytowe,
nauke, rozwijanie lub utrwalanie samodzielnosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, petnienie rol spotecznych w integracji
ze spotecznoscig lokalng, w celu umozliwienia samodzielnego zycia. Organizacja i prowadzenie mieszkania chronionego
treningowego odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018r. w sprawie mieszkan chronionych oraz
pkt. 6 Mieszkania wspomagane zatacznika nr 3 Minimalne wymagania $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej do zatgcznika
nr 3 — Standardy realizacji wsparcia w zakresie dziatania 6.02. Ustugi spoteczne RPO WP 2014-2020 do regulaminu konkursu w
ramach RPO WP nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-002/17. Mieszkanie w ramach Projektu moze funkcjonowaé do 31.12.2020 roku.
W mieszkaniu znajduja sie 3 miejsca, a w 2019 roku skorzystaty z niego 2 osoby.Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019:
17.514,97 zt.

Placéwka wsparcia dziennego

W 2019 roku w Leborku funkcjonowata prowadzona przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdariska Placéwka wsparcia
dziennego ,Stacja Lebork”. Placéwka prowadzona jest w formie pracy podwérkowej. W 2019 roku z jej wsparcia skorzystato 140
dzieci. Wydatki poniesione na dziatania zwigzane z jej funkcjonowaniem wyniosty 398 696,00 zt.

Placéwki opiekuriczo - wychowawcze
Na terenie powiatu funkcjonuje 1 placéwka opiekuriczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego:

Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza w Leborku

ul. Okrzei 15

84-300 Lebork

Liczba miejsc: 30

28 miejsc przy ul. Okrzei 15

2 miejsca w mieszkaniu usamodzielnienia przy ul. Gdariskiej 6a/13
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Na dziert 31 grudnia 2019 roku w Placéwce Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku, jedynej instytucjonalnej formie opieki na
dzie¢mi prosperujgcej w powiecie, przebywato 25 wychowankéw (w tym 14 dzieci z terenu powiatu leborskiego, 6 dzieci z terenu
powiatu starogardzkiego, 3 dzieci z powiatu gdariskiego i 2 z powiatu stupskiego).

Wydatki ww. placowki w 2019 roku wyniosty: 1 782 693,08 zt.
Koszty Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej w 2019 roku wyniosty: 1 817 164,12 zt.

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej

W 2019 roku na terenie powiatu lgborskiego funkcjonowaty Warsztaty Terapii Zajeciowej. Prowadzg one rehabilitacie
spoteczng i zawodowg 0séb niepeinosprawnych. Uczestnicy Warsztatéow Terapii Zajeciowej muszg posiadaé orzeczenie o
stopniu niepetnosprawno$ci wraz ze wskazaniem kwalifikacji uczestnictwa. Zajecia w warsztacie prowadzone byty zgodnie
z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii, gdzie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierza sie do
rozwijania umiejetnosci wykonywania czynnoéci zycia codziennego oraz zaradno$ci osobistej, a takze psychofizycznych
sprawnoéci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy. Warsztaty Terapii Zajeciowej sa placéwka dziennego pobytu. W prosperujgcych w nich
6 pracowniach: krawieckiej, artystycznej, komputerowej, umiejetnosci spotecznych, gospodarstwa domowego i stolarskiej.
Warsztaty Terapii Zajgciowej posiadaty 30 miejsc. Wedtug stanu na 31.12.2019 roku uczestniczylo w zajeciach 30 oséb (13 kobiet
i 17 mezczyzn), w tym osoby z zaburzeniami psychicznymi.

Koszty dziatania WTZ w 2019 roku wynosity tacznie 603.200,00 zt, w tym ze $rodkéw PFRON wydatkowano 542.880,00 zt i
60.320,00 zt ze $rodkéw wiasnych powiatu.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: liczby placéwek w podziale na typ i
instytucje prowadzaca, liczby miejsc i liczby oséb korzystajacych z placéwek, wskaznik nasycenia ustugami w postaci doméw
pomocy spofecznej, srodowiskowych doméw samopomocy, mieszkar chronionych.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w podziale na
instytucje prowadzac w 2019 roku

Jednostka INNY PODMIOT | PODMIOT
PROWADZACY | PROWADZACY
- liczba - POWIAT -
jednostek liczba jednostek
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0 2
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 0 0
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ 0
MIESZKANIA CHRONIONE 0 1
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0 0
OSRODKI WSPARCIA 0 1
RODZINNE DOMY POMOCY 0

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej
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Il INNY PODMIOT PROWADZACY - liczba jednostek
|l PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek

36




2019 roku.
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiggu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w
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Nasycenie ustugami w DPS-ach.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby oséb umieszczonych
w DPS i liczby oczekujgcych.

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach

wyrazony w %
Grupa oséb 2017 2018 2019
ogbtem 100,00 100,00 100,00
oséby w podesziym wieku 100,00 100,00 100,00
osoby przewlekle somatycznie 100,00 100,00 100,00
chore
osoby przewlekle psychicznie chore 100,00 100,00

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mtodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2019

119,94

99,95

79,96

59,97

39,98

19.99

0,00

2017 2018

I dzieci i modziez niepetnosprawna intele...
# osoby doroste niepetnosprawne intelekt...
" osoby przewlekle psychicznie chore

osoby uzaleznione od alkoholu

|M ogbtem

|l osoby niepetnosprawne fizycznie

|l osoby przewlekle somatycznie chore
| os6by w podesziym wieku




Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integraciji spotecznej o zasiegu ponadgminnym w 2019 roku.

wejherowski

Powiat DOMY JEDNOSTKI OSRODKI

Ogotem POMOCY SPECJALISTYCZNEGO g:s:g:?gxé INTERWENCJI xggf:g A

SPOLECZNEJ PORADNICTWA KRYZYSOWEJ

Powiat
bytowski 2 1 1 0 0
Powiat
chojnicki 2 1 1 0 0
(pomorskie)
Powiat
cziuchowski 1 1 0 0 0
(pomorskie)
Powiat
gdanski . ! 1 L 0
Powiat
kavtiskd 5 2 1 1 1
Powiat
koscierski 3 2 0 1 0
(pomorskie)
Powiat
owidzviiski 4 2 0 1 1
Powiat
leborski 4 2 1 0 1
Powiat
malborski A L 1 1 1
Powiat
nowodworski 3 1 1 1 0
(pomorskie)
Powiat pucki 5 2 1 0 2
Powiat
starogardzki 3 S 0 0 0
Powiat
Eriimakd 0 0 0 0 0
Powiat
shupski 5 4 1 0 0
Fowist 8 7 0 1 0
tczewski
Powiat 7 3 2 0 1




Powtat kescierski

Powiat @ 2buc hows ki

Powiar 1achals ki
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P';g'z‘g“
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 1 3 3 3
Liczba osdb korzystajacych 2 4 1 1
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 3 0 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 4 0 0
danego roku) 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogdtem 5 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 0
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 6 3433 1672 1672
zZiotych)
W TYM (z wierszy 1-6):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 7 0 0 0
Liczba os6b korzystajacych 8 0 0 0
Liczba 0s6b umieszczonych 9 0 0 0
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 10 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba 0séb zatrudnionych ogoélem 1 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 13 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0 0
Liczba osdéb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 15 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 16 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 17 0 0 0
i utrzymania placowek (w ziotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogdtem 18 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 0 0 0
Liczba osdéb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 20 0 0 0
danego roku)
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 21 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 2 0 0 0
ziotych)
NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA DLA 0SOB BEZDOMNYCH' i
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Liczba miejsc w placdéwkach ogdtem 23 0 0 0
Liczba 0séb korzystajacych 24 0 0 0
Liczba os6b skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 2 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 27 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P";g;g“
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 28 0 0 0
Liczba os6b korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placowek - liczba oséb zatrudnionych ogélem
3 30 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia a1 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P’gg;:"
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placéwkach ogolem 1 146 146 148
Liczba osdb korzystajacych 2 175 171 171
Liczba os6b umieszczonych 3 26 23 23
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 4
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
5 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba 0s6b zatrudnionych ogélem 6 97 97 97
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w zlotych) 7 6 240 543 6941 259 6941 259
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogdlem 8 0 3 3
Liczba oséb korzystajacych 9 0 2 2
Liczba oséb umieszczonych 10
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
1" 0 0 0
danego roku)
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 12 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 13 9 17515 17515
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba miejsc w placdéwkach ogdlem 14 0 0 1
Liczba oséb korzystajacych 15 0 0 50
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba oséb korzystajacych 18 0 0 0
Kadra placowek - liczba osob zatrudnionych ogétem 17 0 0 o
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 18 0 0 0
i utrzymania placowek (w zlotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO OGOLEM
Liczba miejsc w placdwkach ogdlem 19
Liczba osob korzystajacych 20 0 140 140
Kadra placowek - liczba oséb zatrudnionych ogélem 21
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w ztotych) 2 0 398 696 398 696
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P";g'z‘:"
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogotem 23 30 30 30
Liczba os6b korzystajacych 24 28 25 25
Kadra placéwek - Ilczb_a 0s6b zatrudnionych ogdtem 25 23 25 25
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
?:S%::c?pm:w:m ” 2 1685 704 1817 164 1817 164

W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 27 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 28 0 0 0
Kadra placowek - Ik'zb_a 0s6b zatrudnionych ogétem 2 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 20 0 0 0
i utrzymania placéwek (w zlotych)

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zajec 31 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 32 X X X
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

Liczba uczestnikow zajec 33 30 30 30
Kadra placéwek - lk:zb_a 0s6b zatrudnionych ogétem 34 ° ° 9
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 35 533 200 603 200 677 368
i utrzymania placéwek (w ziotych)

ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zajeé 38 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczegélnienie Rok 2018 Rok oceny 2019 P";g;:"

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Na dzien 31.12.2019 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, zatrudnionych byto 21 oséb (21 etatéw), na nastepujacych

stanowiskach:

1.kierownicze stanowiska urzednicze:
kierownik jednostki - 1 /1 etat /(wyzsze)
2.stanowiska urzednicze:

Sekretarz -1/1 etat/ (wyzsze)

Referent -1/1 etat/ (wyzsze)
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Inspektor - 2/2 etaty/ (wyzsze)

Starszy Administrator - 1/1 etat/ (wyzsze)
3.Pozostate stanowiska:

Sekretarka -2/2 etaty/(Srednie/wyzsze)
Specjalista pracy socjalnej - 3/3 etaty/ (wyzsze)
Gtéwna ksiegowa - 1/1 etat/ (wyzsze)
Specjalista do spraw finansowo - ksiggowych - 1/1 etat/ (wyzsze)
Ksiggowa - 1/1 etat/ (wyzsze)

Psycholog 1/1 — etat/ (wyzsze)

Specjalista pracy z rodzing - 2/2 etaty/ (wyzsze)
Starszy Koordynator 2/2 etaty/ (wyzsze)
Koordynator - 1/1 etat/ (wyzsze)

Mtodszy Koordynator - 1/1 etat/ (wyzsze).

W 2019 roku 2 pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku ukoriczyto specjalizacje | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny.

Stan zatrudnienia na dzient 31 grudnia 2019 roku w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 wynosit: ogétem zatrudnionych 57 oséb, w
przeliczeniu na petne etaty 55,50. Stan zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 wynosit natomiast: ogétem zatrudnionych
40 os6b, w przeliczeniu na petne etaty 39.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej szczeg6towe dane dotyczgce liczby pracownikéw jednostki w tym: kadry kierowniczej,
pracownikéw socjalnych, wskaznika specjalizacji pracownikéw socjalnych, wskaznika spetnienia zapiséw ustawowych
dotyczacych zatrudnienia pracownikéw socjalnych.

W tabeli uwzgledniono pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, z wylaczeniem
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikéw zatrudnionych w Domach Pomocy Spotecznej w Leborku.
Pomniejszenie kadry Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku o 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej jest
spowodowane tym, iz dane do Oceny zasob6w pomocy spotecznej sg automatycznie zasilane ze sprawozdania MRPiPS-03, w
ktérym oséb zatrudnionych na tych stanowiskach sie nie wykazuje i nie ma mozliwo$ci dokonania modyfikacji.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.

Liczba os6b
Zatrudnieni 2016 2017 2018 2019
Ogétem we wszystkich rodzajach placéwek 113 114 113 114
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 2 2 2 1

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby
zatrudnione
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

Wskaznik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajgcych specjalizacje | lub Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

Rok Wskaznik

2014 25,00%
2015 33,33%
2016 100,00%
2017 100,00%
2018 100,00%
2019 100,00%

Stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajgcych specjalizacje |
lub Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny do liczby wszystkich...

119,94%

99,95%

79,96%

59,97%

39,98%

. 1

0,00% =

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej w roku oceny ksztatowalo sie na nastepujgcym
poziomie: liczba wolontariuszy: 1 osoba, w ramach zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczce, prace interwencyjne i inne)
nie zatrudniano zadnej osoby, staze odbywaty 4 osoby.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W 2019 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku nie funkcjonowaty Zespoly pracy socjalnej i integracji
spotecznej, o ktérych mowa w artykule 110 ustep 3 ustawy o pomocy spotecznej.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W powiecie leborskim srodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spolecznej wyniosly w 2019 roku 13 982 582 zI. W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 5
386 636 zi co stanowi 39 % ogoinych wydatkow w zakresie polityki spolecznej. W dziale 852 - Pomoc spoleczna wydatkowano 7 621 785 zi co stanowi 55 % ogdinych wydatkéw
w zakresie polityki spolecznej.

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

855 - RODZINA
852 - POMOC SPOLECZNA

@ 552 - POMOC SPOLECZNA
@D 555 - RODZINA

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)
851 - OCHRONA ZDROWIA
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA



WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPS / PCPR

855 - RODZINA 853 - POZOSTA..

@ 555 - RODZINA

@ 552 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)
852 - POMOC SPOLECZNA
837 - OCHRONA ZDROWIA
854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania wiasne i zadania zlecone)

W ziotych
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 P’gg;‘g”
OGOLEM
OGOLEM ( dziaty) 1 X 13 982 582 13 997 634
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 X 5516 205 5531 257
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 ‘ 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spolecznej 7 6 207 114 6 683 684 6 683 684
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - Osrodki Wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1 11736 4738 19790
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 11736 4738 19790
85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane
za osoby pobierajqca niektore SWigduenia Z pomocy 13 X 0 0
spolecznej oraz za osoby uczestniczace w zajeciach
centrum integracji spolecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 X 0 0




Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 2020
85214 - Zas.ilki okreso.we. celowe | pomoc w naturze 15 0 0 0
oraz skiladki na ubezpieczenia emerytaine i rentowe
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 0 0 0
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 0 0 0
85216 - Zasiki stale 19 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 0 0 0
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 796 505 933 363 933 363
w tym: w budzecie OPS/PCPR 22 796 505 933 363 933 363
85219 - Odrodek Pomocy Spoteczne) 23 X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 24 X X X
85220 - Specjdlstyu;ne poradnldwo mb}zkm&a 25 0 0 0
chronione i osrodki interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 0 0
;a:gsm;:mg icze i specjalistyczne ushugi - 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 0 0 0
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 0 0 0
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemcow w celu integ _.g'izo& dowi 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupelniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spolecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw kiesk zywiolowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostala dziatalnos¢ 39 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 0 0 0
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
m;mmimm 4 61813 60320 80 320
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 55 320 60 320 60 320
85321 - Zespoly orzekania o niepeinosprawnosci 43 320423 382 153 382 153
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 320423 382 153 382 153
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 45 0 0 0
Niepeinosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
et ?"m "f‘mf a 122578 531 688 531 688
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 122578 531 688 531 688
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
85415 - Pomoc materiaina dla uczniéw o charakterze 4 0 0 0

socjalnym
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 : oo
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA

85501 - Swi ie wych 53 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alir yinego oraz skiadki na ubezpieczenia 55 0 0 0
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 0 0 0
85504 - Wspieranie rodziny 57 30 360 35 960 35 960
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 30 360 35 960 35 960
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ziobkow 59 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
85506 - Tworzenie i funkcjonowanie klubéw 61 0 0 0
dziecigcych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 85 2911 386 2988 513 2988513
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 2911 386 2988 513 2988 513
85510 - Dziatalnos$¢ placowek

87 1671083 2362163 2362163
opiekuriczo-wychowawczych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 491 B06 579 470 579 470
85513 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane
za osoby pobierajace niektore $wiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasiki dla 69 X 0 0
opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu | wyplacie zasitkow dla
opiekunow
w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 X 0 0
85514 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, 7 X 0 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujace osobista opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 X 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Aktywnos¢ p'rojektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spofecznej polega na realizacji projektéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, udziatu w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Projekt na rzecz rozwoju ustug spotecznych w systemie pieczy zastepczej

Projekt pn. Wsparcie Postepu — Rozwéj ustug spotecznych w powiecie leborskim, realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, ktérego celem jest zwigekszona liczba trwatych miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych. Celem gtéwnym Projektu jest dazenie do zapewnienia adekwatnego do potrzeb lokalnej
spoteczno$ci powiatu leborskiego - dostepu do ustug spotecznych $wiadczonych w na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzin nalezacych do nastepujacych grup spotecznych: oséb z niepetnosprawnoscia,
przewlekle i cigzko chorych oraz objetych systemem pieczy zastgpczej. Okres realizacji projektu to 1.11.2018-31.12.2020. W
ramach zadania PCPR w Leborku Projekt skierowany jest do 100 oséb ~ uczestnikéw projektu oraz do 0séb z ich otoczenia, tj.:
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osoby przebywajace w pieczy zastepczej — 54 Uczestnikow/czek — to osoby w wieku 0-25 roku zycia, przebywajace w
rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej,

osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastepcza — 6 Uczestnikéw/czek — to osoby w wieku 18-25 roku zycia,
usamodzielniane opuszczajgce rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepcza,

opiekunowie zastepczy i rodzice naturalni — 40 Uczestnikéw/czek - to osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza
(rodzice zastepczy rodzin spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka, a
takze kandydaci na opiekunéw zastepczych) — 36 Uczestnikéw/czek oraz rodzice naturalni matoletnich przebywajacych
w pieczy zastepczej — 4 Uczestnikow/czek.

W ramach zadania PCPR w Leborku Projekt skierowany jest do 100 oséb — Uczestnikéw Projektu oraz do oséb z ich otoczenia
- rodzin Uczestnikéw Projektu, tj.:

osoby przebywajace w pieczy zastepczej — 54 Uczestnikdw/czek — to osoby w wieku 0-25 roku zycia, przebywajace w
rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej z terenu powiatu Igborskiego,

osoby usamodzielniane opuszczajgce piecze zastepczg — 6 Uczestnikdw/czek — to osoby w wieku 18-25 roku zycia,
usamodzielniane opuszczajgce rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepcza z terenu powiatu leborskiego,
opiekunowie zastepczy i rodzice naturalni — 40 Uczestnikéw/czek - to osoby z terenu powiatu lgborskiego, sprawujace
rodzinng piecze zastepczg (rodzice zastepczy rodzin spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz prowadzacy
rodzinne domy dziecka, a takze kandydaci na opiekunéw zastepczych) — 36 Uczestnikéw/czek oraz rodzice naturalni
matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej — 4 Uczestnikow/czek.

Dostepne formy wsparcia merytorycznego w ramach Projektu to:
a) dla oséb przebywajacych w pieczy zastepczej:

konsultacje i poradnictwo psychologiczne,

konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,

diagnozy i wytyczne do terapii matoletnich przyjmowanych i przebywajacych w pieczy zastepczej,
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — psychiatryczne,

terapia matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej (indywidualna),

terapia matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej (grupowa) - udziat w terapii ogéinodostepne;,
wsparcie edukacyjne matoletnich w pieczy zastepczej - korepetycje,

kolonie/obozy socjoterapeutyczne/edukacyjne (np. j. obcego, sportowe, ptywania, jazdy konnej, fotograficzne) —
dofinansowanie,

wspétudziat w zajeciach Grupy Wsparcia Pieczy Zastepczej (GWPZ) opiekunéw zastepczych,

wspotudziat w Warsztatach umiejetnosci rodzicielskich — 1-dniowe wyjazdowe dla rodzin zastepczych,
wspétudziat w Warsztatach umiejetnosci rodzicielskich — 4-dniowe wyjazdowe — dotyczy rodzin zastepczych
zawodowych i rodzinnych doméw dziecka,

wspétudziat w Wyjazdach edukacyjno-integracyjnych dla rodzin zastepczych,

wspétudziat w Spotkaniach plenerowych dla rodzin zastepczych,

Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (PWDziR),

utworzenie dwéch nowych placéwek opiekuriczo-wychowawczych 14-osobowych;

b) dla oséb usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepcza:

konsultacje i poradnictwo psychologiczne,

konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,

wspbtudziat w zajeciach Grupy Wsparcia Pieczy Zastepczej (GWPZ) opiekunéw zastepczych,

wspotudziat w Spotkaniach plenerowych dla rodzin zastepczych,

Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (PWDziR),

mieszkanie chronione treningowe - zgodnie z uchwatg Rady Powiatu Leborskiego w sprawie utworzenia tego
mieszkania i ponoszenia odpfatnosci za pobyt w tym mieszkaniu oraz uchwatg Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie
regulaminu funkcjonowania tego mieszkania,

c) dla oséb sprawujgcych piecze zastepcza - opiekunéw zastepczych, kandydatéw oraz rodzicéw naturalnych:

konsultacje i poradnictwo psychologiczne,

konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,

Grupa Wsparcia Pieczy Zastepczej (GWPZ) opiekunéw zastepczych,

szkolenia/warsztaty/kursy rozwijajgce kompetencje opiekuriczo-wychowawcze - sfinansowanie udziatu w
ogoélnodostepnych,

szkolenia/warsztaty/kursy rozwijajace kompetencje spoteczno-zawodowe — sfinansowanie udziatu w ogéinodostepnych,
superwizja opiekunéw zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka — sesje grupowe i indywidualine,

szkolenie kandydatéw na rodzicdw zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych i prowadzacych RDD),
wspétudziat w Warsztatach umiejetnosci rodzicielskich — 1-dniowe wyjazdowe dla rodzin zastepczych,

wspétudziat w Warsztatach umiejetnosci rodzicielskich — 4-dniowe wyjazdowe — dotyczy rodzin zastepczych
zawodowych i rodzinnych doméw dziecka,

wspbtudziat w Wyjazdach edukacyjno-integracyjnych dla rodzin zastepczych,

wspédtudziat w Spotkaniach plenerowych dla rodzin zastepczych,

Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (PWDziR).
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d) dla os6b wykonujgcych zadania zwigzane z pieczg zastepcza w PCPR w Leborku i Placéwce Opiekuriczo - Wychowawczej
w Leborku:

szkolenia, warsztaty, kursy rozwijajace kompetencje opiekuriczo-wychowawcze — sfinansowanie udziatu w
ogolnodostepnych,
superwizja — sesje grupowe i indywidualne.

Ponadto, w ramach partnerstw w realizacji projektéw z podziatania 6.2.2. Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2019 roku
wspétpracowato na rzecz wsparcia rodzin, w tym pieczy zastepczej, z:

Regionalnym Centrum Mtodziezy, ktére realizowato wsparcie dedykowane do oséb przebywajacych i opuszczajacych
rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej w wieku od 16 do 25 roku zycia oraz

Choragwig Gdarskg - Hufiec ZHP w Leborku projekcie pn. ,Otwieramy horyzonty! Rozwdj ustug spolecznych na rzecz
dziecka i rodziny w powiecie leborskim poprzez uruchomienie placéwki wsparcia dziennego typu podwérkowego”.

9. Wspoélpraca z organizacjami pozarzagdowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W powiecie leborskim w 2019 roku nie zlecano organizacjom pozarzadowym w trybie dziatalno$ci pozytku publicznego zadnych
umoéw/zlecen.

10. Wnioski koncowe

Ocena zasob6w pomocy spotecznej dla powiatu leborskiego za 2019 rok zostata przygotowana na podstawie danych zebranych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie za posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPiPS. Dane z
Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie wystepowania probleméw spotecznych oraz planowanie dziatar aktywizujacych
jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug spotecznych. Zawarte w niej informacje sa materiatem poglagdowym majacym
utatwi¢ wtadzom powiatu podejmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spotecznej w kolejnym
roku i staty sie podstawg do sformutowania ponizszych wnioskéw i rekomendacji.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, jako najwazniejsze potrzeby na 2020 rok w powiecie Igborskim, zgtasza:

Potrzeby w zakresie obszaréw pomocy spotecznej
Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

Ustawa o pomocy spotecznej wskazuje na obowigzek przygotowanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej. Zasoby, o ktérych mowa w ustawie, obejmujg w szczegoéinosci infrastrukture, kadre,
organizacje pozarzagdowe i naktady finansowe na zadania pomocy spolecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy.
Obejmuje takze osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej, rodzaje ich probleméw oraz ich rozktad ilociowy. Organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z w/w ustawa winien przedstawi¢ radzie powiatu w terminie do 30
kwietnia przedmiotowg ocene zasobdw pomocy spotecznej powiatu, ktéra jest wraz z rekomendacjg podstawa do planowania
budzetu na rok nastepny. Dokument ten sporzadzany jest w Centralnej Aplikacji Statystycznej po udostepnieniu formularza.

Potrzeby w zakresie wsparcia os6b starszych
Utrzymanie obowiazujacych standardéw w domach pomocy spotecznej powiatu leborskiego.

Domy pomocy spofecznej powiatu lgborskiego $wiadczg ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb os6b w nim przebywajacych. Aby
utrzymaé wypracowang jako$¢ $wiadczonych ustug istnieje potrzeba realizacji w tych jednostkach dziatart ukierunkowanych
na wsparcie mieszkaricéw, prowadzenia zaje¢ terapeutycznych i kulturalno — o$wiatowych, a takze dbania o bezpieczerstwo i
warunki bytowe 0séb w nich przebywajacych. W domach przeprowadzane sq w miare mozliwosci konieczne remonty i zakupy
inwestycyjne, tym niemniej nie wszystkie zgtaszane potrzeby sg realizowane. Obecnie jedng z takich waznych potrzeb jest
wymiana dzwigéw windowych, ale takze wymiana dachu, ogrodzenia, remonty pomieszczer.

Nalezy rozwazy¢ réwniez weryfikacje ilosci miejsc w domach pomocy spotecznej, w szczeg6inosci dla oséb przewlekle psychicznie
chorych. Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc i sporadyczne przypadki zwalniania miejsc dla oséb z tego typu schorzeniami, nie
byto mozliwosci przyjecia przez Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku wszystkich os6b wymagajacych tego zabezpieczenia. W
samym 2019 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wptynety 22 zapytania z o$rodkéw pomocy spotecznej
w sprawie mozliwo$ci umieszczenia w domu pomocy spotecznej dla oséb chorych psychicznie, a umieszczono dwie osoby.

Podejmowanie fakultatywnych dziatari i programéw z zakresu wsparcia i aktywizacji spotecznej i integracji oséb z grup
szczego6lnego zagrozenia wykluczeniem spotecznym, w szczegdéinosci 0séb starszych:

W powiecie lgborskim istnieje potrzeba podejmowania dodatkowych dziatari w zakresie zajeé, spotkan, warsztatéw i innych
aktywnosci dla oséb starszych, ktére wymagaja zaangazowania organizacji i $rodkéw, aby mozliwe bylo aplikowanie o ich
wspétfinansowanie ze zrédet zewnetrznych np. konkurséw MRPIPS. Nalezy tu uwzgledni¢, we wspéipracy z gminami i ich
jednostkami oraz organizacjami, jakie sg wdrazane lokalne rozwigzania w tym obszarze oraz jakie projekty sg w nich planowane.

Potrzeby w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i interwencji kryzysowej
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Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada na samorzady powiatowe szereg zadan. Realizowano kolejng VI edycje
Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (uchwata Rady Powiatu
Leborskiego Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 6 pazdziernika 2016 roku w sprawie przyjecia do realizacji
Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2016 — 2020).
Nalezy, w ramach tego programu podja¢ dziatania zmierzajgce do realizacji w 2020 roku i kolejnych latach Programu Oddziatywan
Korekcyjno—Edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc (Powiatowy program oddziatywar korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie, przyjety Uchwatg Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku
na lata 2017-2020). Podejmowane powinny by¢ dziatania profilaktyczne, edukacyjne ukierunkowane na pomoc osobom w
rodzinach zagrozonych przemoca. Zasadne jest takze wdrazanie opracowanie i rozpowszechnienie informatora o instytucjach
udzielajgcych pomocy dla os6b doznajgcych przemocy w rodzinie i ich sprawcéw, a takze zorganizowanie spotkar informacyjnych
z przedstawicielami instytucji dziatajagcymi w tych obszarach (OPS, sadu, prokuratury, stuzby kuratorskiej, policji, szkét) nt.
wdrazanych dziatan. Ponadto ustawowym zadaniem jest realizacja programu profilaktycznego z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie obejmujacego promowanie i wdrazanie prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
zagrozonych przemocg ma na celu poprawe stanu bezpieczenstwa rodziny. Uchwatg nr XV/118/2020 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie przyjecia do realizacji Powiatowego programu profilaktycznego w zakresie udzielania
specjalistycznej pomocy oraz promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie na rok 2020 nalezy podja¢ szereg dziatar zmierzajgcych do jego realizacji.

Zgodnie z pkt 5 w 2020 roku zakoriczony zostanie okres obowigzywania w/w uchwaly Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 6 pazdziernika 2016 roku w sprawie przyjecia do realizacji Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2016 — 2020. Jest to strategiczny, obligatoryjnie wdrazany dokument
dla realizacji zgodnie z wymogami ustawowymi zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy, konieczny takze dla pozyskiwania
$rodkéw zewnetrznych. Wymagane jest wigc podjecie dziatarh zmierzajacych do opracowania programu na koleje lata. Nalezy
uwzglednié tu takze opracowanie i przyjecie:

Programu Oddziatywan Korekcyjno—Edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc (obecny Powiatowy program przyjety
Uchwatg Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku obowigzuje na lata 2017-2020),
Powiatowego programu profilaktycznego w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy oraz promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie na rok 2020
(obecny Powiatowy program przyjety Uchwatg Nr XV/118/2020 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 stycznia 2020 roku
obowigzuje w roku 2020).

Od grudnia 2019 roku utworzono, w ramach realizacji zadar powiatu leborskiego z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i interwencji kryzysowej O$rodek Interwencji Kryzysowej. Aby mégt on realizowaé zadania adekwatne do lokalnych
potrzeb i zgodnie z przyjetymi standardami wsparcia nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ rozwoju $wiadczonych ustug spotecznych
i zabezpieczenia merytorycznego w jednostce. Biorac pod uwage zakres zadan OIK (przede wszystkim $wiadczenie: pomocy
psychologicznej, pomocy terapeutycznej o charakterze krétkoterminowym, poradnictwa specjalistycznego rodzinnego, socjalnego,
pedagogicznego, poradnictwa prawnego, zabezpieczenia miejsc noclegowych w osrodkach wsparcia, przyjecia i prowadzenie
kontraktu w ramach pobytu w Hostelu - oérodku wsparcia dla kobiet w cigzy lub matek/ojcéw z dzieémi, organizowania programu
korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, realizacja dyzuréw telefonu informacyjno-interwencyjny) —
nalezy zabezpieczy¢ mozliwosci organizacyjne, finansowe i kadrowe dla ich wtasciwej realizacji, zgodnie z diagnozowanymi w
biezacym roku potrzebami w tym zakresie. Ponadto zadaniem, w ramach dziatania OIK jest zabezpieczenie miejsc noclegowych
w osrodkach wsparcia zgodnie z obowigzujacymi standardami dla odpowiedniej ilo$ci miejsc.

Celem wsparcia realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zasadnym jest aplikowanie w 2020 roku w
przeprowadzanych konkursach i programach ostonowych — Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej np. w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie przez wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, a takze, w przypadku wystapienia takiej mozliwosci ztozenie zapotrzebowania na realizacje Powiatowego
Programu Oddziatywan Korekcyjno — Edukacyjnych do Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego — Wydziatu Polityki Spotecznej oraz
wdrazanie projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WP 2014-2020,
ukierunkowanych na rozwéj ustug spotecznych na rzecz os6b i rodzin wymagajacych wsparcia w zwigzku ze spetnianiem
przestanek wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej.

Hostel przy DPS nr 2 w Leborku zostat utworzony, aby zapewnic¢ realizacje art. 19 pkt. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 489, z pézn. zm.): ,Prowadzenie mieszkari chronionych dla os6b z terenu
wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,
z wytgczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych o$rodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz
art. 47 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej: Matki z matoletnimi dzie¢mi oraz kobiety w cigzy dotknigete przemoca lub znajdujgce
sie w innej sytuacji kryzysowej mogq w ramach interwencji kryzysowej znalez¢ schronienie i wsparcie w domach dla matek z
matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy. Do tych doméw moga by¢ réwniez przyjmowani ojcowie z matoletnimi dzie¢mi albo inne osoby
sprawujace opieke prawng nad dzie¢mi". Jednoczes$nie, Domy dla matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy, na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawnych, winny speinia¢ standardy okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 roku
w sprawie doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Hostel zapewniat standard podstawowych ustug w zakresie
interwencyjnym oraz opiekuriczo-wspomagajacym na poziomie wskazanym w § 3 ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia tj.:

1. Standard podstawowych ustug $wiadczonych przez dom obejmuje:

1) w zakresie interwencyjnym:

a) zapewnienie schronienia kobietom w cigzy w okresie okotoporodowym,

b) izolowanie 0s6b ubiegajacych sig¢ o pomoc przed sprawcami przemocy,

C) wspieranie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej,

d) zapobieganie marginalizacji spotecznej przez umozliwienie mieszkaricom odnalezienia miejsca w spoteczeristwie i powr6t
do normalnoéci po odrzuceniu ich przez rodziny, partneréw czy $rodowisko z powodu nieoczekiwanego macierzyfistwa lub
konieczno$ci przezwyciezenia sytuacji kryzysowej,

e) zapobieganie sieroctwu spotecznemu przez przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego wypetniania roli rodzicielskiej,
f) zapobieganie powielaniu ztych wzorcéw rodzinnych i srodowiskowych, a zwtaszcza wzorca wyuczonej bezradnosci,
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2) w zakresie potrzeb bytowych:

a) zapewnienie catodobowego, okresowego pobytu dla trzydziestu mieszkaricéw, przy czym liczba ta moze ulega¢ zmianom,
zaleznie od mozliwosci domu w zakresie spetnienia pozostatych standardéw,

b) odrgbne pomieszczenia do spania oraz wspélne pomieszczenia do pobytu dziennego dla mieszkancéw z dzieémi,

¢) pokoje dla mieszkanek w cigzy przeznaczone maksymalnie dla trzech os6b oraz wspéine pomieszczenia do pobytu dziennego,
d) og6lnodostepne tazienki, wyposazone w sposéb umozliwiajacy sprawne korzystanie zaréwno przez mieszkancow, jak i dzieci,
proporcjonalnie do liczby mieszkarncéw, odpowiednio jedna tazienka na pieé oséb,

e) ogoblnodostepng kuchnie do samodzielnego sporzadzania positkéw oraz co najmniej jedno dodatkowe pomieszczenie do
przyrzadzania i spozywania drobnych positkw,

f) pomieszczenia do prania | suszenia;

3) w zakresie opiekuriczo-wspomagajacym:

a) podstawowg pielegnacje mieszkarica w czasie choroby oraz opieke nad dzieckiem w czasie choroby opiekuna dziecka,
b) umozliwienie korzystania ze $wiadczen zdrowotnych,

C) pomoc w zatatwianiu spraw osobistych w przypadku wystapienia takiej potrzeby,

d) $rodki higieny osobistej, $rodki czystosci w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci ich samodzielnego zakupu”.

Hostel jednak nie zapewnia standardu w zakresie ustug bytowych poréwnywalnego ze standardem obowigzujagcym w domach dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 lit. d rozporzadzenia tj.: ,fazienka powinna by¢ wyposazona
w sposdb umozliwiajacy sprawne korzystanie zaréwno przez mieszkarcow, jak i dzieci oraz ze jedna tazienka powinna przypadaé
na pie¢ os6b; jednorazowo w Hostelu mogto przebywa¢ osiem 0s6b, a znajdywata sie¢ w nim jedna fazienka, oraz z § 3 ust. 1
pkt 2 lit. e rozporzadzenia tj.: powinno sig¢ réwniez zapewni¢ ogélnodostepng kuchnie do samodzielnego sporzadzania positkéw
- natomiast w Hostelu brak jest takiego pomieszczenia.”

Ponadto Hostel dysponuje ograniczong iloscig miejsc, nieadekwatng do oszacowanych potrzeb. Przeznaczony jest dla 3 kobiet
z matoletnimi dzie¢mi, natomiast diagnoza potrzeb mieszkaricow Powiatu Leborskiego, na podstawie szacowanych danych
przekazanych we wrzes$niu 2019 roku przez Miejskie i Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej w Leborku, tebie, Nowej Wsi
Leborskiej, Cewic i Wicka, wykazata zasadno$¢ zabezpieczenia 7 miejsc. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz w okresie 2016-2019
roku fgcznie 8 kobiet przebywato w tej placéwce, w tym: w 2016 roku - 2 (z tréjka dzieci), w 2017 roku — 3 (z czwérka dzieci), w 2018
roku — dwie (z dwojka dzieci), w 2019 roku — 1 kobieta w ciazy. Jednoczesnie, w latach 2016-2019 (do czerwca) 18 oséb dorostych
z terenu Powiatu Leborskiego wnioskowato o zapewnienie schronienia. Wszystkim zapewniono tego wsparcia, ale 3 osoby z
matoletnimi dzieémi i 1 kobieta w cigzy korzystaty z pomocy w zakresie schronienia $wiadczonej przez pie¢ o$rodkéw wsparcia
prowadzonych przez instytucje koscielne i stowarzyszenia (w Karwowie, Gdarisku, Koszalinie, Chojnicach i Matemblewie) oraz 5
matek z matoletnimi dzieémi w ramach Schroniska dla Bezdomnych w Leborku.

Potrzeby w zakresie rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscia

Aplikowanie i realizacja fakultatywnych programéw z obszaru rehabilitacji i aktywizacji spoteczno — zawodowej i wsparcia 0séb
z niepetnosprawnoscia wspoétfinansowanych ze zrédet zewnetrznych — PFRON oraz Funduszu Sprawiedliwo$ci. W powiecie
leborskim istnieje potrzeba podejmowania dodatkowych, pozaustawowych dziatari celem aktywizacji i integracji spotecznej
$rodowiska lokalnego os6b z niepetnosprawnoscia oraz zabezpieczenia wsparcia spolecznego dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji. W 2020 roku nalezy podja¢ starania kontynuacji wdrazania takze w szerszym dostepnym zakresie
nastepujacych dodatkowych przedsiewzigé:

Programu Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami,

Programu Aktywny samorzad,

a takze innych ogtaszanych w ciggu roku programéw — zgodnie z diagnozowanymi potrzebami i mozliwo$ciami oraz
we wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi — w zakresie wsparcia i opieki nad osobami z niepetnosprawnoéciami,
z uwzglednieniem wyznaczonych obszaréw oddziatywania, ustalanych warunkéw brzegowych i dostepnych form
finansowanego wsparcia inicjatyw.

Od 2012 roku stale sg rozszerzane zadania z zakresu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w ramach fakultatywnych
programéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pn. Aktywny Samorzad jak i od 2007 roku programu
ukierunkowanego na wsparcie m.in. placéwek, organizacji, urzedéw i 0séb niepeinosprawnych pn. Wyréwnywania Réznic Miedzy
Regionami. Programy te realizowane sa przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Programy Funduszu rok
rocznie poszerzajg swoja oferte dziatar i ustanawiajg dodatkowe obszary i formy pomocy na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.
Powoduje to konieczno$¢ dodatkowego zabezpieczenia organizacyjnego i merytorycznego w PCPR, umozliwiajgcego prawidiowe
i petne wykonanie czynno$ci. Przy obecnie ograniczonej i nie zmieniajacej sie od ponad dekady obsadzie kadrowej jest to coraz
trudniejsze i stwarza zagrozenie realizacji zadarn na niewystarczajgcym poziomie i standardzie, nie dajagcym gwarancji wdrazania
adekwatnego wsparcia oséb niepetnosprawnych.

Ponadto od 2020 roku w realizacji zadari PFRON wprowadzany jest obligatoryjnie dodatkowe narzedzie w procedowaniu obstugi
wnioskéw - system operacyjny System Obstugi Wnioskéw. Daje ono mozliwos¢ Wnioskodawcom sktadania i rozliczania sie
online (w skali 1% wszystkich wnioskéw), jednak powoduje przede wszystkim (w 99%) konieczno$¢ wprowadzania otrzymywanej
dokumentacji w formie papierowej przez pracownikéw jednostki. System na obecnym etapie wdrazania wymusza dublowanie
czynno$ci obstugi i realizacji dofinansowart w formie tradycyjnego prowadzenia akt i wprowadzania ich na kazdym etapie
postgpowania do systemu. W zwigzku z powyzszym uzasadnionym staje sie zwigkszenie o jeden etat zatrudnienia dla obstugi
wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia - mieszkaricéw powiatu lgborskiego.

Potrzeby w zakresie funkcjonowania Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w kolejnym roku funkcjonowania musi zmierzy¢ sie z natozeniem nowych
czasochtonnych i pracochtonnych obowigzkéw polegajacych na wprowadzeniu do systemu EKSMON drukéw wspomagajacych
i prowadzeniem (obok dokumentacji tradycyjnej w formie papierowej) catego postepowania w systemie informatycznym. To
oznacza, oprécz wprowadzania do EKSMON wszystkich ponad 4 tysiecy dotychczasowych wnioskéw rocznie przyjmowanych
w Zespole, konieczno$¢ prowadzenia w formie elektronicznej i drukowanej, dla kazdej ze spraw np.: zawiadomien, wstepnej
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analizy, kilkunastu ocen specjalistow, w tym lekarzy, kart obiegowych, dokumentacji wspomagajacej. Wprowadzenie, przy obecnej
obsadzie kadrowej tego obowiazku, znacznie wydtuzy czas pracy i realizacji kazdej ze spraw, doprowadzi do zachwiania ciggtosci
orzekania i wydluzeniu czasu oczekiwania na wydanie orzeczenia, legitymacji i kart parkingowych. Zesp6t w dotychczasowej
obsadzie kadrowej funkcjonuje od wielu lat. Wydaje rokrocznie orzeczenia w podobnej ilosci. Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
ze w ostatnim czasie zwiekszono zakres jego zadan m.in. 0 wydawanie kart parkingowych, zmiane (na bardziej czasochtonng)
procedur wydawania legitymacji, a w biezgcym roku w/w znaczne rozbudowanie systemu EKSMON. W zwigzku z powyzszym
nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dalszego funkcjonowania Zespotu zabezpieczenie zwigkszonego zatrudnienia.

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, dla prawidlowego funkcjonowania wymaga wsparcia w zakresie
zapewnienia specjalistow sktaddw orzekajacych, przede wszystkim lekarzy posiadajacych odpowiednie specjalizacje. Nalezy bra¢
tu pod uwage kontekst funkcjonowania i powszechnego braku lekarzy do wykonywania zadar oraz stawki ich zatrudniania. W
zakresie specjalistow — na kolejny okres, ze wzgledu na zmiany organizacyjne w jednostce, nalezy zabezpieczy¢ szkolenie i
nabycie uprawnien przez orzecznikéw - pracownikéw socjalnych, doradcy zawodowego i pedagoga.

Potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepczej

Potrzeby w zakresie pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej
Rodzinna piecza zastepcza

Zwigkszenie ilosci miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej, w szczegélnosci dazenie do powstania rodzin zastepczych
| zawodowych, RDD oraz rodziny specjalistycznej. Pozyskiwanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
' rodzinnego domu dziecka i rodzin pomocowych oraz tworzenie warunkéw do ich powstawania i dziatania.

Systematyczna, zgodna z potrzebami realizacja szkoler dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, z uwzglednieniem nabycia przez pracownikéw jednostki
kwalifikacji do ich przeprowadzania - szkolenia muszg by¢ prowadzone przez dwéch treneréw. W PCPR w Leborku uprawnienia
te posiada jednie psycholog i kierownik jednostki. Nalezy uwzgledni¢ potrzebe zapewnienia $rodkéw finansowych i podjaé zabiegi,
dla zapewnienia wiasciwej merytorycznie realizacji tego zadania, aby przynajmniej jeden dodatkowy pracownik uzyskat wymagane
uprawnienia.

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin zastepczych — psychologicznego i pedagogicznego w ramach standardu
funkcjonowania pieczy zastepczej w powiecie leborskim. Na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej takg specjalistyczng pomoc
$wiadczyty na umowe zlecenia: psycholog (60 godz./m-c) i pedagog (30 godz./m-c). Funkcjonujgca i rozwijajaca sie rodzinna
piecza zastgpcza, a przede wszystkim wdrazanie kolejnych zmian przepiséw prawnych i wytycznych MRPIPS (np. opinie i
karty dziecka dot. procedur adopcyjnych) powodujq, iz ulega zmianie i zwigksza sie ilosci zadarn wymagajaca zaangazowania
psychologa i pedagoga. Obecnie ustugi te zabezpieczone sg na minimalnym poziomie i nalezy uwzgledni¢ w przysztosci
potrzebe zatrudnienia tych specjalistéw na umowe o prace: psycholog na 1 etat i pedagog na 1/2 etatu. Ponadto w 2019 roku
ustugi spoteczne byly na rzecz pieczy zastepczej realizowane przede wszystkim w ramach projektu. Zapewnione tu wsparcie
specjalistyczne — psychologiczne, terapeutyczne, psychiatryczne, pedagogiczne, psychotraumatologiczne itp., dla wiasciwej
realizacji zadan pieczy zastgpczej i wskaznikéw wdrazanego projektu powinno by¢ kontunuowanie, bez wgladu na pozyskanie
zewnetrznych Zrédet finansowania.

Zabezpieczenie finansowania rodzinnych form pieczy zastepczej w zakresie ustawowych $wiadczen, w tym takze fakultatywnych,
z uwzglednieniem wydatkéw m.in. na koszty utrzymania lokalu mieszkalnego i zatrudnienia osoby do opieki oraz wynagrodzen.
Aktualizacji wymagaja zasady przyznawania $wiadczen dla rodzin zastepczych, tak aby na bazie do$wiadczeri wprowadzono
ujednolicone procedury i ujednolicone druki do ich realizacji. Nalezy uwzgledni¢ dostosowanie putapéw wysokosci przyznawanych
fakultatywnych §wiadczen do potrzeb adresatéw i sytuacji, z ktérej wynika konieczno$¢ udzielenia wsparcia, tak aby pomoc ta
byta dedykowana i efektywna.

Tworzenie warunkéw do podnoszenia kompetencji opiekunéw zastepczych, powstawania grup wsparcia pieczy zastepczej
i integracji $rodowiska pieczy zastepczej — dalsze funkcjonowanie grup wsparcia i organizacja zaje¢, spotkan, wyjazdow
- edukacyjnych i integracyjnych dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i dla opiekunéw zastepczych, jako kontynuacje
realizowanego wsparcia i wskaznikéw, bez wzgledu na rozstrzygniecie konkurséw dla pozyskania srodkéw zewnetrznych na ten
cel.

Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badar specjalistycznych, w tym lekarskich,
a takze przeprowadzania diagnoz psychofizycznych przez psychologa i pedagoga. Obecnie takze to obligatoryjne zadanie
jest realizowane w ramach projektu, natomiast nalezy zagwarantowac¢ jego realizacje bez wzgledu na pozyskanie $rodkéw
zewnetrznych.

Realizacja zadan koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej i specjalistow pracy z rodzing - dziatajacych w Zespole ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej — zachowanie iloci pracownikéw — 5 etatéw, z uwzglednieniem zachowania poziomu zatrudnienia bez
dotychczasowego wspétfinansowania jednego etatu ze $rodkéw UE RPO WP (zakoriczenie z dniem 31.12.2020 roku realizacji
projektu, w ktérym zatrudniony jest specjalista pracy z rodzing). Nalezy zabezpieczy¢ w jednostce, taki poziom obsady kadrowej,
aby ilo&¢ rodzin objetych opiekg jednego koordynatora wynosita do 15 rodzin zgodnie z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Zesp6t ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Swiadczer podejmuje realizacje zadarn w zakresie zabezpieczenia prawidtowej
organizacji i funkcjonowania placéwek opiekuriczo-wychowawczych, wdraza monitoring i sprawozdawczo$¢ oraz obstuguje
wszystkie $wiadczenia i odptatnosci oraz decyzje administracyjne i postgpowania sadowe w zakresie alimentacji - dotyczace
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej. W zwiazku ze wzrostem zakresu wykonywanych zadarn oraz wdrazaniem
dodatkowych rozwigzar organizacyjnych, zasadne jest zwigkszenie zatrudnienia w tym zespole o jeden etat.

Podnoszenie kwalifikacji 0s6b zaangazowanych w PCPR w realizacje zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, w szczegolnosci poprzez zagwarantowanie udziatu w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach, a takze
dostepu do superwizji.
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Instytucjonalna piecza zastepcza

Funkcjonowanie i reorganizacja Placdéwki Opiekuriczo — Wychowawczej w Leborku.

W przypadku Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej w Leborku, posiadajacej obecnie 30 miejsc, w tym 28 w siedzibie przy ul.
Okrzei 15 w Leborku oraz 2 miejsca w mieszkaniu usamodzielnienia, zasadnym podejmowanie dziatani przez Zarzadu Powiatu,
zmierzajgce do uruchomienia w biezacym roku dwoch placéwek spetniajacych wymagane standardy po 14 wychowankéw. Termin
wskazany w obowigzujacej ustawie na przeksztatcenie placéwek w 14 osobowe to 31.12.2020 roku. Jest to przedsigwzigcie, ktére
wymaga niezwiocznego podejmowania skonkretyzowanych czynnosci zwigzanych np. z podjeciem statutu nowych placéwek,
uzgodnienie ich formy organizacyjnych i funkcji (miejsca socjalizacyjne i interwencyjne), opracowanie regulaminéw i procedur,
struktur zatrudnienia, ale takze zabezpieczenia peinego wyposazenia czy spetnienia wszystkich wymagan p.poz., bhp, sanepidu
i standardéw ustawowych. Jest to procedura czasochtonna dlatego, aby w koricowym etapie mozliwe byto uzyskanie zezwolenia
Wojewody Pomorskiego na prowadzenie nowych placéwek w ostatecznym terminie od 1 stycznia kolejnego roku, dziatania
powinny by¢ prowadzone systematycznie i w uzgodnieniu z organem nadzorczym.

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla wychowankéw, w tym psychologicznego i pedagogicznego w ramach standardu
funkcjonowania pieczy zastepczej instytucjonalnej, z uwzglednieniem, iz w ostatnim roku takze na rzecz podopiecznych placowki
ustugi spoteczne byly realizowane w ramach koriczacego sie projektu. Zapewnione tu wsparcie specjalistyczne — psychologiczne,
terapeutyczne, psychiatryczne, pedagogiczne, psychotraumatologiczne itp., dla wtasciwej realizacji zadar\ pieczy zastepczej i
wskaznikéw wdrazanego projektu powinno by¢ kontunuowanie, bez wgladu na pozyskanie zewnetrznych Zrédet finansowania.
Zapewnienie mozliwoéci podnoszenia kwalifikacji personelu Placowki, w szczegéinosci oséb bezposrednio zaangazowanych w
opieke i wychowanie podopiecznych przez zagwarantowanie udziatu w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach, a takze
dostepu do superwizji.

Woprowadzenie systematycznej sprawozdawczosci realizacji zadan placéwki opiekuriczo-wychowawczej w zakresie standardow
opieki i wychowania, celem mozliwoéci pogtebionej wspéipracy i rzetelnej weryfikacji dotyczacej biezacego jej funkcjonowania,
w szczegéblnosci metod i efektywnosci pracy, podejmowanych dziatan i inicjatyw wobec dzieci, czy form pozadanych i
akceptowalnych oddziatywan. Dzieki wieloobszarowej sprawozdawczosci PCPR wyznaczone obecnie do sprawowania kontroli w
placéwce, bedzie miato mozliwo$é¢ posiadania aktualnej, pogtebionej wiedzy o sytuacjach trudnych oraz szybkiej interwencji, tak
aby niezwlocznie podejmowane byly dziatania i programy na rzecz podnoszenia standardéw realizowanych ustug w placéwkach.
Usamodzielniani wychowankowie

Realizacja proceséw usamodzielnienia wychowankéw opuszczajgcych rodzinng piecze zastepcza obejmujgcych ich wsparcie
merytoryczne, finansowe i rzeczowe. Wypracowanie i wdrazanie standardéw w zakresie usamodzielniania wychowankow pieczy
zastepczej obowigzujgcego w Powiecie Leborskim zgodnie ze zindywidualizowanymi potrzebami i mozliwo$ciami tych oséb.
Nalezy, biorac pod uwage indywidualne mozliwosci, zasoby, a takze ograniczenia i trudnosci wychowankéw wynikajgcych
z ich sytuacji zyciowej, dokonywaé analiz ukierunkowanych na dostosowanie i udzielenie adekwatnego wsparcia. Nalezy
rozwazy¢ w tym zakresie przyjecie wlasciwych zasad udzielania wsparcia i ustalenia kwot $wiadczer przyznawanych osobom
usamodzielnianym opuszczajgcym piecze zastepcza - na kontynuacje nauki (np. w przypadku, gdy osoby uczg si¢ w systemie
dziennym, nie przekraczajq kryterium dochodowego zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, nie majg innych zrédet utrzymania).
Taka forma zmian w systemie wsparcia 0s6b usamodzielnianych przyczyni sie do faktycznego umozliwienia podjgcia i kontynuaciji
nauki, poprawy ich sytuacji spotecznej i zawodowej, wzrostu efektywnosci pomocy, ale tez wptynie pozytywnie na wzrost liczby
miejsc w pieczy zastepczej.

Organizowanie wsparcia ukierunkowanego na podnoszenie kompetencji spotecznych i zawodowych oséb usamodzielnianych —
realizacja przedsiewzie¢ w formie zaje¢, specjalistycznego poradnictwa i konsultacji oraz spotkar informacyjno — edukacyjnych
dla 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza oraz wspodipraca z lokalnym $rodowiskiem w tym zakresie. Nalezy, realizujac i planujgc
dziatania wspierajgce usamodzielnianych wychowankoéw, uwzgledni¢ kontynuacje zadan w ramach dotychczasowego projektu
(takze we wspotpracy z Regionalnym Centrum Miodziezy) oraz sytuacje braku mozliwosci dalszego wspéffinansowania tych
dziatari z zewnetrznych $rodkéw z EFS.

Zadaniem powiatu wobec 0séb opuszczajgcych piecze zastepczg jest takze wyréwnywanie szans wchodzenia w doroste zycie
wychowankéw opuszczajacych piecze m.in. przez wsparcie zabezpieczenie im warunkéw mieszkaniowych. Jednocze$nie, w
2020 roku rozwazenia i podjecia decyzji bedzie wymagato wylaczenie funkcjonowania mieszkania usamodzielnienia ze struktur
PO-W. Dotad realizowane w ramach projektu funkcjonowanie mieszkania chronionego treningowego, wraz z zabezpieczeniem
merytorycznej obstugi jego mieszkaricdw i administracyjnej obstugi jego prowadzenia winno by¢ kontynuowane, takze w przypadku
braku mozliwosci kontynuacji wspétfinansowania tego zadania ze $rodkéw zewnetrznych.

Zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w zakresie planowania i realizacji wsparcia wychowankéw w ramach
indywidualnych programéw usamodzielnienia i $wiadczen przystugujacych z tego tytutu, w szczegéinosci dla oséb bezposrednio
zaangazowanych — wychowankaéw, opiekunéw usamodzielnienia, pracownikéw wykonujacych zadania, przez zagwarantowanie
udziatu w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach, a takze dostgpu do superwizji.
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Wskazniki Ubéstwa i Wykluczenia Spolecznego w podziale na:

1. WYMIAR FINANSOWY

« Wskaznik 1: Dochéd w gminie przypadajacy na 1 mieszkanca.

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Finanse Publiczne > Dochody budzetéw g
i miast na prawach powiatu > Dochody na jednego mieszkanca

« Wskaznik 2: Liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenie (pieniezne/niepieniezne) przypadajaca na kazde 1000
mieszkarncéw gminy.

min

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.1 k.1 (Swiadczenia przyznane w ramach

zadan zleconych i zadan wiasnych OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto finansowania) - Liczba
0sdb, ktérym przyznano decyzjq $wiadczenie)

» Wskaznik 3: Odsetek oséb diugotrwale korzystajacych z pomocy %

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane:

- z systemow dziedzinowych Zabezpieczenia Spotecznego - Liczba oséb dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej w

roku poprzedzajgcym badanie

- ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.1 k.1 (Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadar wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédio finansowania) - Liczba oséb, ktérym przyznano decyzjq
$wiadczenie)

2. WYMIAR WARUNKOW ZYCIA

» Wskaznik 1: Odsetek mieszkan wyposazonych w instalacje w %

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i komunalna >
Zasoby mieszkaniowe > Mieszkania wyposazone w instalacje — w % ogétu mieszkan

« Wskaznik 2: Powierzchnia uzytkowa mieszkania w przeliczeniu na 1 mieszkarca w gminie

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i komunalna>
Zasoby mieszkaniowe > Zasoby mieszkaniowe - wskazniki

» Wskaznik 3: Odsetek mieszkan w zasobach gminnych, w ktérych wystepujg zalegtosci w optatach

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i komunalna >
Zasoby mieszkaniowe > Zalegtosci w optatach za mieszkania w zasobach gminnych

3. WYMIAR SYTUACJI NA RYNKU PRACY

« Wskaznik 1: Wskaznik bezrobocia

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Rynek Pracy > Bezrobocie rejestrowane >
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym wg plci
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Wartos¢ wskaznika barometru ubéstwa w wymiarze finansowym.

Wskaznik finansowy pokazuje kondycje finansowa gminy w odniesieniu do innych gmin w
powiecie. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym sytuacja finansowa gminy jest korzystniejsza.
Dodatnia warto$¢ Wskaznika w wymiarze finansowym oznacza, ze pod wzgledem finansowym
gmina jest w lepszej kondycji niz przecigtna gmina w catym wojewédztwie.

Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegoélnych poziomach terytorialnych (administracyjnych)
wskazniki zostaty statystycznie ujednolicone w celu umozliwienia ich wzajemnego
poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoscig bazowg jest ,zero" dla wojewddztwa, co pozwala poréwnac wszystkie
przedstawione poziomy terytorialne wzgledem siebie.

W ramach obliczenia wskaznika ub6stwa standaryzacji poddano:

« Wskaznik 1: Dochéd w gminie przypadajgcy na 1 mieszkarica

« Wskaznik 2: Liczba oséb, ktérym przyznano Swiadczenie (pienigzne/niepieniezne)
przypadajaca na kazde 1000 mieszkaricéw gminy

« Wskaznik 3: Odsetek oséb diugotrwale korzystajacych z pomocy %

Nastepnie wyznaczono $rednig arytmetyczng powyzszych trzech wskaznikéw czastkowych, a
tym samym obliczono zagregowany wskaznik.

Gmina Wskaznik finansowy
teba 0,71
Wicko 0,28
Lebork -0,24
Nowa Wie$ Leborska -0,53
Cewice -0,96
Powiat ($rednia) -0,15
Wojewddztwo ($rednia) -0,00
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Wartos¢ wskaznika barometru ubéstwa w wymiarze
warunkéw zycia.
Wskaznik warunkéw zyciu pokazuje poziom jakosci zycia w
gminie w odniesieniu do innych gmin w powiecie. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika, tym sytuacja jest korzystniejsza i oznacza,
ze w gminie warunki zycia sg dobre dla wiekszosci
mieszkancow.
Dodatnia warto$¢ wskaznika w wymiarze warunkéw zycia
oznacza, ze w gminie pod wzgledem jakosci zycia, pod
wzgledem lokalowym i wyposazenia lokali sytuacja jest lepsza
niz w przecietnej gminie w wojewédztwie.
Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegoélnych poziomach
administracyjnych wskazniki zostaly statystycznie
ujednolicone w celu umozliwienia ich wzajemnego
poréwnywania.
Oznacza to, ze wartoscig bazowa jest ,.zero" dla
wojewddztwa, co pozwala poréwnac wszystkie przedstawione
poziomy terytorialne wzgledem siebie.
W ramach obliczenia wskaznika ubdstwa standaryzacji
poddano:
« Wskaznik 1: Odsetek mieszkar wyposazonych w
instalacje w %

z uwagi na brak wartosci ogoélnej, wskaznik jest wyliczany
\Jrednia) na podstawie sktadowych (miasto i wies)
« Wskaznik 2: Powierzchnia uzytkowa mieszkania w
przeliczeniu na 1 mieszkarica w gminie
« Wskaznik 3: Odsetek mieszkar w zasobach gminnych, w
ktorych wystepuja zalegtosci w optatach
Nastepnie wyznaczono $rednig arytmetyczng powyzszych
trzech wskaznikéw czastkowych, a tym samym obliczono
zagregowany wskaznik.

Gmina Wskaznik warunkéw zycia
teba 0,80
Wicko 0,16
Cewice 0,10
Nowa Wie$ Leborska -0,02
Lebork -0,70
Powiat (Srednia) 0,07
Wojewoddztwo ($rednia) 0,00

59




Wartos$¢ wskaznika barometru ubéstwa w wymiarze rynku
pracy.

Wskaznik w wymiarze rynku pracy pokazuje poziom
bezrobocia w gminie w odniesieniu do innych gmin w
powiecie.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym sytuacja jest
korzystniejsza i oznacza, ze w gminie jest mniejszy poziom
bezrobocia.

Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegoélnych poziomach
administracyjnych wskazniki zostaty statystycznie
ujednolicone w celu umozliwienia ich wzajemnego
poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoscig bazowg jest ,zero" dla
wojewodztwa, co pozwala poréwnac wszystkie przedstawione
poziomy terytorialne wzgledem siebie.

Gmina Wskaznik rynku pracy
Cewice 0,16
Lebork 0,13
Nowa Wies$ Leborska 0,07
Wicko -0,40
teba -0,43
Powiat ($rednia) -0,09
Wojewédztwo (Srednia) 0,00
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Barometr ubéstwa - zestawienie dla gmin z danego powiatu.
Warto$¢ wskaznika ubéstwa zostata wyznaczona na
podstawie wskaznikéw zagregowanych, na podstawie danych
z catego wojewodztwa.

Im wyzsza wartos$¢ wskaznika, tym sytuacja jest
korzystniejsza dla regionu.

Gmina Barometr ubéstwa
teba 0,36
Wicko 0,01
Nowa Wie$ Leborska -0,16
Cewice -0,23
Lebork -0,27
Powiat ($rednia) -0,06
Wojewodztwo ($rednia) 0,00
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