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WSTEP
Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
za 2019 rok sporzadzono na podstawie:

- art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 24 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 roku, poz. 1507, z p6zn. zm.), ktéry wskazuje, ze: Kierownik powiatowego
centrum pomocy rodzinie sklada radzie powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci centrum
oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

— art. 182 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1111, z pédzn. zm.),
ktory wskazuje, ze: Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada zarzgdowi
powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalnosci powiatowego centrum pomocy rodzinie

oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej.
I. Podstawa prawna funkcjonowania i realizacji zadan PCPR

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zostalo powolane na podstawie
uchwatly NrIlI/20/98 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 grudnia 1998 roku w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Rozpoczelo swoja
dzialalno$¢ z dniem 1 stycznia 1999 roku. PCPR jest jednostka organizacyjng powiatu
lgborskiego, prowadzong w formie jednostki budzetowej powiatu, podporzadkowana
bezposrednio Zarzadowi Powiatu Leborskiego. Centrum obejmuje swoim dzialaniem obszar
powiatu leborskiego.

W 2019 roku zakres dzialania jednostki regulowal statut przyjety uchwala
NrIV/18/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 stycznia 2015 roku w sprawie nadania
statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku oraz regulamin przyjety
uchwalg Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr406/2014 z dnia 17 pazdziernika 2014 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
ktory zostal zmieniony w okresie sprawozdawczym uchwalg Zarzadu Powiatu Leborskiego
Nr 54/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 roku oraz Nr 131/2019 z dnia 4 grudnia 2019 roku.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wykonuje zadania wiasne i zlecone
na podstawie ustaw i przepiséw wykonawczych, a takze uchwat Rady Powiatu Leborskiego
i Zarzadu Powiatu Leborskiego. W 2019 roku obowigzywaly nastepujace podstawowe akty
prawne regulujace dzialalno$¢ jednostki:

1. ustawa zdnia 24 marca 2004 roku opomocy spolecznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 roku, poz. 1507, z p6zn. zm.),
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akty wykonawcze:

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku
w sprawie doméw pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 734,
z péZn. zm.),

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 sierpnia 2012 roku
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012 roku, poz. 954),

c) rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia 17 lipca 2012 roku w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczenn pienieznych
z pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1358);

2. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(teks jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1111, z p6zn. zm.),

akty wykonawcze:

a) obwieszczenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 styczna
2017 roku w sprawie listy osrodkéw adopcyjnych upowaznionych do wspétpracy
z organami centralnymi innych panstw lub z licencjonowanymi przez rzady innych
panstw organizacjami lub oérodkami adopcyjnymi (M. P. z 2017 roku, poz. 35),

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 roku, nr 292, poz. 1720),

¢) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2015 roku
w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka,
w tym metryki prowadzenia sprawy (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1303),

d) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 roku, nr 274, poz. 1620),

e) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie wzoru za$wiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. z2011roku, nr272,
poz. 1609);

3. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej ispolecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz.U.z 2019 roku,
poz. 1172, z p6zn. zm.),

akty wykonawcze:

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 roku

w sprawie okreslenia rodzajéow zadann powiatu, ktére moga by¢ finansowane
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ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku, poz. 926),

b) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie algorytmu
przekazywania  $rodkéw  panstwowego  funduszu  rehabilitacji = oséb
niepelnosprawnych samorzadom wojew6dzkim ipowiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 roku, poz. 1605, z p6Zn. zm.),

c) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 roku
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku, poz. 93),

d) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 grudnia 2018 roku
w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej (Dz. U.
z 2018 roku, poz. 2342),

e) rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 2027),

f) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteribw oceny niepelnosprawnosci u osé6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U.nr 17, poz. 162, z p6zn. zm.),

g) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 listopada 2007 roku
w sprawie warunkéw, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych
wramach elektronicznego  krajowego  systemu  monitoringu  orzekania
o niepelnosprawnosci (Dz. U. nr 228, poz. 1681),

h) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 listopada 2007 roku
w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz. U. nr 230, poz. 1694),

i) rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2003 roku w sprawie organizacji oraz trybu dzialania wojewédzkich i powiatowych
spolecznych rad do spraw 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. nr 62, poz. 560);

4. ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy (tekst jednolity

Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390);

5. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku osamorzadzie powiatowym (tekst jednolity

Dz. U. z 2019 roku, poz. 511, z p6zn. zm.);

6. uchwala Nr XXV/192/2012 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 18 grudnia 2012 roku

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie

Leborskim na lata 2012 - 2020;
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uchwala Nr VI/33/2019 Rady Powiatu Legborskiego zdnia21 marca 2019 roku
w sprawie ustalenia zadan i wysokosci srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przeznaczonych do realizacji w 2019 roku -
zmieniona uchwalg Nr XIII/92/2019 z dnia 14 listopada 2019 roku oraz uchwala
Nr XIV/110/2019 z dnia 18 grudnia 2019 roku;

uchwata Nr XXXI/197/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 marca 2017 roku
w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Leborskim na lata
2017 - 2019;

uchwata Nr 97/2015 Zarzadu Powiatu Le¢borskiego z dnia 16 grudnia 2015 roku
w sprawie zasad finansowania rodzinnej pieczy zastepczej w Powicie Leborskim;
uchwata Nr XV/118/2012 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 29 lutego 2012 roku
w sprawie okre$lenia szczegélowych warunkéw umorzenia w calosci lub w czesci,
lacznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, rozlozenia na raty lub odstgpowania
od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

uchwata Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu L¢borskiego z dnia 6 pazdziernika 2016
roku w sprawie przyjecia do realizacji Powiatowego programu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2016 - 2020;
uchwata Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku
w sprawie przyjecia Powiatowego programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla os6b stosujgcych przemoc w rodzinie na lata 2017 - 2020;

uchwala Nr XXX/187/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku
w sprawie  przyjecia  Powiatowego  Programu  Dzialan naRzecz  Os6b
Niepelnosprawnych na lata 2017 - 2022;

zarzadzenie Nr 19/2011 Starosty Leborskiego z dnia 28 wrzes$nia 2011 roku w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Leborskim;

W powiecie leborskim obowiazuje Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

w Powiecie Leborskim na lata 2012 - 2020 (uchwata Nr XXV/192/2012 Rady Powiatu

Leborskiego z dnia 18 grudnia 2012 roku). Podstawa prawna jej wdrazania i realizacji jest

art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérym do zadan

z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez powiat nalezy m.in. opracowanie tego

dokumentu. Celem Strategii jest podejmowanie rozwigzan w zakresie probleméw

spolecznych w powiecie lgborskim oraz planowanie i realizacja wyznaczonych kierunkéw

dzialan w zakresie lokalnej polityki spolecznej. Realizacja zadan postawionych przed

pomoca spoleczng na poziomie spolecznosci lokalnej, rodziny jak ijednostki. Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, podejmujac zadania w zakresie pomocy spolecznej,
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wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej, rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, monitoruje dzialania oraz dostosowuje ich
realizacje do zmieniajacej si¢ sytuacji i mozliwoéci, tak aby udzielane mieszkaricom powiatu
leborskiego wsparcie bylo jak najbardziej adekwatne do ich potrzeb.

Powiatowa Strategia, w okreslonych celach strategicznych polityki spolecznej, opiera
si¢ na istniejagcym lokalnym systemie pomocy spolecznej. Zaklada rozw6j pomocy spolecznej
iwskazuje na koniecznoé¢ budowania zintegrowanego systemu wsparcia dla grup
szczegOlnie zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spolecznym. Przedstawione
kierunki dzialari wpisuja sie w sformulowang misje Strategii, ktéra jest podejmowanie
dzialan zmierzajacych do poprawy zycia mieszkaricow powiatu lgborskiego, okreslona wizja
natomiast: polityka spoleczna w powiecie lgborskim jako systemowo realizowany model
wsparcia rodzin, pieczy zastepczej, o0sObstarszych iniepelnosprawnych, oparty
na aktywnosci spolecznoéci lokalnej i wsp6ipracy struktur samorzadowych z organizacjami
pozarzadowymi.

Cele projektowanych zmian strategicznych pogrupowano w czterech priorytetach:
Priorytet I - Rodzina w $§rodowisku lokalnym - spolecznoé¢: Aktywnosé¢ czlonkéw rodzin
w prawidlowym wypelnianiu rél spotecznych;

Priorytet II - Piecza zastepcza: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie
lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicow;

Priorytet III - Niepelnosprawnoé¢: Dazenie do samodzielnego i aktywnego zycia oséb
niepelnosprawnych;

Priorytet IV - Seniorzy: Wsparcie oséb starszych w ich $rodowisku zamieszkania,
aktywizacja spoleczna senioréw.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Leborskim
przebiega na podstawie przyjetych kierunkéw dziatan. Stan ich realizacji za 2019 rok
scharakteryzowano w niniejszym sprawozdaniu z dzialalnosci jednostki.

II.  Struktura organizacyjna, kadra, budzet

Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku i zakres
dzialania poszczegélnych komérek organizacyjnych Centrum w roku 2019 byly
zorganizowane zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku - na podstawie uchwaly Nr 406/2014 Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia 17 pazdziernika 2014 roku oraz wdrazano zmiany organizacyjne wprowadzone
uchwalg Nr 54/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 roku oraz uchwalg Nr 131/2019 z dnia 4
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grudnia 2019 roku. Na mocy ww. dokumentéw w sklad Centrum wchodzily nastepujace

komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

Tabela 1. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy PCPR w Leborku

w 2019 roku
Komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy PCPR w Leborku w 2019 roku
na podstawie uchwaly Nr 406/2014 na podstawie uchwaty Nr 54/2019 na podstawie uchwaty Nr131/2019
z dnia 17 pazdziernika 2014 roku z dnia 17 kwietnia 2019 roku z dnia 4 grudnia 2019 roku

Kierownik Kierownik T
Zastepca kierownika Zastepca kierownika
Zespot Finansowo - Ksiegowy Zesp6t Finansowo - Ksiegowy Dziat Finansowo-Kadrowy
ZespOt ds. Pieczy Zastepczej Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej Dzial Pieczy Zastepczej
Zespol ds. Pomocy Instytucjonalnej Zespot ds. Pomocy Instytucjonalnej - Zesp6l ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
i Swiadczen i Swiadczen - Zesp6l ds. Instytucjonalnej Pieczy
Zespo6l ds. Rehabilitacji Osob Zespol ds. Rehabilitacji Os6b Zastepczej i Swiadczen
Niepelnosprawnych Niepetnosprawnych | = Mi i i

Dzial Pomocy Spolecznej i Rehabilitacji

Os6b z Niepetnosprawnoscia

- Zesp6t ds. Pomocy Spolecznej

- Oférodek Interwencji Kryzysowej

- Zesp6t ds. Rehabilitacji Os6b

z Niepelnosprawnoécia

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci o Niepelnosprawnoéci o Niepelnosprawnoéci
Sekcja Organizacyjno - Gospodarcza Sekcja Organizacyjno - Gospodarcza Dzial Administracyjny
Radca Prawny Radca Prawny - Sekretariat

- Radca Prawny

- Zesp6l ds. Wdrazania Projektéw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Regulaminéw PCPR w Leborku - 2019.

W wyniku zmian organizacyjnych wynikajacych z wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zgodnie z uchwala
Nr 131/2019 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 4 grudnia 2019 roku, podstawg struktury
organizacyjnej PCPR sa dzialy, zespoly i samodzielne stanowiska pracy. Dzial jest
podstawowa komorka organizacyjna zajmujaca si¢ okreslona problematyka i dzialalnoscig
w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja
w jednej komoérce organizacyjnej umozliwia prawidlowe zarzadzanie i organizacje pracy.

W strukturach tych wedlug stanu na31 grudnia 2019 roku zatrudnionych bylo
21 pracownikéw na 21,00 etatach.

W ramach szkolen i doskonalenia zawodowego pracownicy Centrum podnosili swoje
kwalifikacje poprzez realizacj¢ studiéw na kierunkach zwigzanych z obszarem pomocy
spolecznej oraz bezposrednio zwigzanych ze stanowiskiem pracy, jak réwniez uczestniczyli
w szkoleniach, konferencjach i seminariach, takich jak:

-, Tworzenie planu pomocy dziecku jako skuteczne narzedzie pracy” - 5 os.,

»Zaburzenia osobowosci, zachowar i rozwoju dzieci” - 2 0s.,
»~Zasady komunikacji z dzieckiem w §rodowisku rodziny zastepczej” - 5 os.,
- ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - kompetentny rzecznik dziecka i rodziny

zastepczej” - 5 os.,
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~Pracownik socjalny i asystent rodziny, a rola kierownika OPS w podziale zadan
pomiedzy nimi” - 4 os.,

.~ Terapia zachowan niepokojacych” - 4 os.,

~Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - przeglad zadan i wytyczne do ich
wykonywania” - 4 os.,

~Realizacja potrzeb psychicznych dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej” - 3 os.,
~Pierwszy krok w dorostos¢ - usamodzielnienie wychowankéw rodzin zastepczych
i placéwek opiekuriczo-wychowawczych” w dniu 10.12.2019r. - 15 os.,

»Praca z dzieckiem po traumie umieszczonym w rodzinie zastepczej” - 2 os.,

~Praca z rodzing z problemem uzaleznienia, z problemem przemocy” - 1os.,

»Praca z dzieckiem z rodziny wieloproblemowej. Diagnoza rodziny” - 1os.,

»~Autyzm, Zesp6l Aspergera, dzieci z nadpobudliwoécia psychoruchowa, depresja,
zaburzenia odzywiania. Praca z dzieckiem nadpobudliwym” - 1os.,

~Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020” - 50s.,

~Szkolenie z zakresu praw dziecka” - 70s.,

Szkolenie dla sekretarzy miejskich/powiatowych zespoléw ds. orzekania
o0 niepelnosprawnosci - 1os.,

»~Wdrazanie i realizacja praw 0s6b z niepelnosprawnoécia w kontekscie Konwengji
ONZ o prawach o0s6b niepelnosprawnych oraz tzw. obstugi klienta z okre$lona
niepelnosprawnoscia” - 3 os.

szkolenie i instruktaz w zakresie bhp i p.poz - 40s.,

studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spolecznej - 1 os.;

studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego - 10s.,

specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny - 2 os.,

studia magisterskie na kierunku psychopedagogika - 10s.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jest zrzeszone

w Pomorskim Forum Pomocy Spolecznej w ramach Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
Osrodka Regionalnego w Gdarisku. W ramach Forum w 2019 roku co miesiac odbywaly sie
spotkania tematyczne, w ktérych bral udzial kierownik lub pracownik jednostki,

0 nastepujgcej tematyce:

- ,Wybrane zagadnienia z zakresu Pomocy Spolecznej 2019”,

- ,KPA w Pomocy Spolecznej”,

- ,Praca z osobami uwiklanymi w przemoc domowa. Nowelizacja ustawy o pomocy

spolecznej”,
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-, Tryby nadzwyczajne zmiany decyzji administracyjnych z zakresu zabezpieczenia
spolecznego (pomoc spoleczna $wiadczenia rodzinne i wychowawcze, pomoc
dla rodzin zastepczych i oplaty dla rodzicéw biologicznych)”,

- ,Uchylenie i zmiana decyzji, wznowienie postepowania, stwierdzanie niewaznosci
decyzji, wygasniecie decyzji”,

- ,RODO w Pomocy Spolecznej”,

-, Polityka spoleczna wobec 0s6b starszych-bezpieczenstwo, uczestnictwo, solidarnos¢”,

- ,Zmiany w przepisach ustawy o pomocy spolecznej. Zmiany uchwalone
oraz projektowane”,

-, Swiadczenie wychowawcze 500 +, biezace problemy oraz planowane zmiany”,

-, Ocena zasobé6w pomocy spolecznej”,

- ,Nowosci orzecznicze i praktyczne zagadnienia dotyczace DPS”,

- ,Centra Ustug Spolecznych - zalozenia ustawowe a mozliwosci realizacji”.

-, Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, praktyczna realizacja przepisow w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie i realizacji procedury NK”,

- ,KPA w praktyce jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej”,

Budzet Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie obejmuje rozdzialy w zakresie
obstugi PCPR, Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, pieczy
zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz warsztatow terapii zajeciowej, a ponadto §rodkéw z algorytméw PFRON i projektu
Regionalnego Programu Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 pn. Wsparcie Postepu
- Rozwéj ustlug spolecznych w Powiecie Leborskim. Wykonanie wydatkéw za 2019 rok
z podzialem na rozdzialy, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Wydatki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2019 roku

Rozdzial Wydatek Kwota
85218 PCPR 933.363,40 z1
85321 PZOON, w tym: 382.153,05 z1
- dotacja z Budzetu Wojewody 316.382,35 zt
85510 Instytucjonalna piecza zastepcza 579.469,75 zt
85508 Rodzinna piecza zastepcza, w tym: 2.988.512,83 zt
- dotacje z Budzetu Wojewody, w tym: 699.844,55 z1
- na program ws. koordynatoréw pieczy zastepczej 59.212,00 zt
- dodatek wychowawczy rodzinnej pieczy zastepczej 566.338,87 zl
85504 - dodatek wychowawczy instytucjonalnej pieczy zastepczej 74.293,68 zt
- ,Dobry Start” 35.960,00 zi
85205 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 4.737,92 z1
85311 Warsztaty terapii zajeciowej 60.320,00 z1
85395 Projekty RPO WP 2014-2020, w tym: 531.687,74 z1
- Wsparcie Postepu - Rozwdj ustug spolecznych 417.882,36 z1
- Otwieramy Horyzonty 113.805,38 zt

Wydatki pozabudzetowe

- | Algorytm srodkéw PFRON 1.354.159,00 zi
Razem: 6.870.363,69 z1

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan finansowych PCPR w Leborku za 2019.
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III. Piecza zastepcza - rodzinna i instytucjonalna

Zadania z zakresu pieczy zastepczej w 2019 roku regulowatla ustawa z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej. W powiecie leborskim
w zakresie pieczy zastepczej obowigzywala podjeta przez Rade Powiatu Leborskiego
uchwata Nr XXXI/197/2017 z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie przyjecia Programu
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Leborskim na lata 2017 - 2019. Niniejszy rozdziat,
referujacy funkcjonowanie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie powiatu
leborskiego w 2019 roku, stanowi jednocze$nie sprawozdanie merytoryczne i finansowe
z realizacji w/w Programu oraz z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Piecza zastgpcza nad dziecmi sprawowana jest w dwoéch formach - rodzinnej
i instytucjonalnej. Jest to rodzaj ustug spolecznych, bedacych dopelnieniem i uzupeinieniem
wsparcia rodzin naturalnych, ktére z réznych wzgledow nie moga zapewni¢ swoim
dzieciom opieki i wychowania. Zasady ich organizacji iprosperowania uregulowane
s3 w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Ustawa wymienia, w ramach tych form, r6znetypy podmiotéw sprawujacych piecze
zastepcza, ktére przedstawiono na ponizszym schemacie. Podane na schemacie dane
iloéciowe wskazuja ilosci podmiotéw pieczy zastepczej i przebywajacych w nich dzieci
na terenie powiatu lgeborskiego w okresie sprawozdawczym narastajaco w ciagu roku.

Schemat 1. Formy pieczy zastepczej, w tym w powiecie leborskim w 2019 roku*

RODZINNE lNSTYTUéjONALNE
90 rodzin 1 placobwka - 30 miejsc
144 wychowankow 32 wychowankéw
1 1

rodziny zastgpcze rodzinne domy
88 rodzin dziecka
135 wychowankéw 3 rodziny
7 17 wychowankéw
spobe:vmone niezawodowe '
(wstepni (S zawodowe
lub rodzeistwo ~ Wsteprymi lub

31 wychowankow
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Podane w/w dane ilosciowe wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej uwzgledniaja przeksztalcenia rodzin i RDD
w inne formy oraz przeniesienia wychowankéw dlatego nie sumujq sig.
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizowalo w obszarze pieczy
zastepczej w 2019 roku ustawowe zadania przypisane powiatowym centrom pomocy
rodzinie oraz organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej - na podstawie zarzadzenia
Nr19/2011 Starosty Leborskiego z dnia 28 wrzeénia 2011 roku w sprawie wyznaczenia
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Leborskim.

Zadania z zakresu pieczy zastepczej realizowane sa przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku, zgodnie z przyjetymi w 2019 roku zmianami regulaminu
organizacyjnego jednostki, naleza do kompetencji Dzialu Pieczy Zastepczej, w sklad ktérego
wchodza: Zespél ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Zesp6l ds. Instytucjonalnej Pieczy
Zastepczej i Swiadczen oraz Mieszkanie chronione treningowe!.

Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej stanowi Zespél, o ktérym mowa w art. 76
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Jego dzialalno$¢ koncentruje sie
na realizacji ustawowych zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W jego sklad
wg stanu na 31 grudnia 2019 roku wchodzili: 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
oraz 2 specjalistbw pracy z rodzing, a takze wykonywali zadania - psycholog i pedagog.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej obejmowali wsparciem funkcjonujace
w powiecie leborskim rodziny zastepcze - zgodnie z wymaganiami obowigzujacej ustawy
mieli pod opieka do 15 rodzin zastepczych.

W obszarach pieczy zastepczej, pracownicy Zespolu ds. Instytucjonalnej Pieczy
Zastepczej i Swiadczen prowadza sprawy dotyczace przede wszystkim zadan w zakresie
zapewnienia pieczy zastepczej w formach instytucjonalnych, $wiadczerh w zakresie pieczy
zastepczej i usamodzielnienia 0os6b opuszczajacych piecze zastepcza.

Na system pieczy zastepczej w powiecie lgborskim sklada si¢ piecza rodzinna,
czyli funkcjonujace rodziny zastepcze, w tym rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe
ispokrewnione oraz rodzinne domy dziecka, a takze piecza instytucjonalna,
czyli prosperujagca Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza. Ponizsza tabela iwykres
przedstawiaja wielkosci statystyczne ilos¢ wychowankéw pieczy rodzinnej i instytucjonalnej
w powiecie leborskim od 2006 roku do 2019 roku.

! Zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku przyjetego uchwala Zarzadu
Powiatu Leborskiego Nr406/2014 z dnia 17 pazdziernika 2014 roku nastapila w 2019 roku uchwatami Zarzadu Powiatu
Leborskiego Nr 54/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 roku oraz Nr 131/2019 z dnia 4 grudnia 2019 roku. Do 4 grudnia 2019 roku
zadania z obszar6w pieczy zastepczej realizowat Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Zesp6t ds. Pomocy Instytucjonalnej
i Swiadczeni. Od tego dnia realizuje je Dziat Pieczy Zastepczej.




Sprawozdanie z dz
Powiatowego Centrum P
za 2

omoc
019r

ok

ialalmnosdci
¥y Rodzinie w Leborku

Tabela 3. Wychowankowie pieczy rodzinnej i instytucjonalnej

w powiecie lgborskim w latach 2006 - 2019 wg stanu na 31 grudnia danego roku
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Rok

Wyszczegoblnienie 2006 | 2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018 | 2019

lloé¢ wychowankéw
w pieczy 118 m
instytucjonalnej

97

98

74

69

47

24

34

30

30

30

llo$¢ wychowankéw

w pieczy rodzinnej 15 4

143

132

142

126

134

140

140

117

118

114

117

116

Razem
wychowankowie 243 252

pieczy zastepczej

240

230

216

195

181

164

174

147

148

144

145

141

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.

Wykres 1. Wychowankowie pieczy rodzinnej i instytucjonalnej

w powiecie leborskim w latach 2006 - 2019 (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

243 252 240

T . —

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.

-

— . e | W— N

u [los¢ dzieci
w pieczy
instytucjonalnej

M [los¢ dzieci
w pieczy rodzinnej

|« Razem iloé¢ dzieci

w pieczy zastepczej

Rodzinng i instytucjonalng piecze zastepcza w 2019 roku opuscito tacznie 38 dzieci,

w tym 31 z rodzin zastepczych i 7 z placéwki. Dokladne dane w tym zakresie w ostatnich

latach przedstawiono w ponizszych tabelach i wykresie.

Tabela 4. Liczba dzieci opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne

formy pieczy zastepczej w latach 2012-2019

W Slnieni Rok
ysrcegomenie 2012 | 2013 [ 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba dzieci
opuszczajacych piecze
zastepcza 48 52 30 47 37 40 33 38
(rodzinna i instytucjonalna),
w tym :
do domu rodzinnego 10 5 12 8 9 7
do rodziny zastepczej 6 2 4 3 - 7
do adopcji 23 20 8 14 9 7 3
do domu pomocy spolecznej - - - - - - - 2
do instytucjonalnej placowki 3 1 2 1 2 2 1 -
program usamodzielnienia 11 19 11 19 16 16 16 18

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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Whykres 2. Liczba dzieci opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne
formy pieczy zastepczej w latach 2012-2019

# do domu rodzinnego
® do rodziny zastepczej
u do adopdji

# do domu pomocy

spolecznej
o do innej placowki

| ¥ usamodzielnienie

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.

W 2019 roku funkcjonowalo wspélfinansowanie pieczy zastepczej przez gminy
powiatu leborskiego. Od 1 stycznia 2012 roku, tj. od dnia wejécia w zycie ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, gminy partycypuja
w ponoszeniu wydatkéw na dzieci umieszczone po 1 stycznia 2012 roku w pieczy zastgpczej
w wysokosci 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, 30% tych wydatkéw w drugim roku oraz 50% w trzecim
i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Obowigzujg ze wszystkimi gminami
zterenu powiatu leborskiego (Lebork, Leba, Cewice, Nowa Wie$ Leborska, Wicko)
porozumienia ustalajace zasady zwrotu tych wydatkow. Wysokos¢ tego wsp6ifinansowania
w stosunku do dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i placéwce opiekuriczo -

wychowaweczej przedstawiaja ponizszy wykres i tabele.
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Wyszczegoblnienie 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok
bLaczna | baczna | kaczna | kaczna | Baczna | Eaczna | Baczna | baczna | Eaczna | baczna | baczna | Laczna | kaczna | Eaczna | Egczna | Eaczna
Gmina ilog¢ kwota ilos¢ kwota iloé¢ kwota ilos¢ kwota iloé¢ kwota ilos¢ kwota iloé¢ kwota ilos¢ kwota
dzieci wzl dzieci w zt dzieci w zi dzieci w zt dzieci w zi dzieci w zi dzieci wzi dzieci wzt
G l.@boh:ll(a o 16 23.036 20 56.966 37 133.272 36 180.210 37 234.498 57 265.165 68 331.761 67 439.052
TRIL NG 0 o| 1 32| 1 3261 3 9324 3 16010 2 14669| 3 5620| 3 5165
Gmina Cewice 1 514 3 1.783 7 11.118 9 33.686 9 35.991 8 34.919 8 51.041 7 23.089
Gmina Nowa
Wieé Leborska 7 11.892 15 32132 17 76.094 17 100.806 11 63.970 7 46.396 11 51.500 10 53.021
Gmina Wicko 23 34.666 21 66.813 16 64.856 14 62.363 13 64.422 17 67.919 9 40.449 19 105.983
Razem 47 70.111 60 158.046 78 288.596 79 386.392 73 414.893 91 438.074 99 480.374 106 616.012
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
Wikres 3. Wspotfinansowanie przez gminy pobytu dziecka umieszczonego
po dniu 1 stycznia 2012 roku w pieczy zastepczej w latach 2012 - 2019
m . .
600
500
400
w=ggem Wysoko$S¢ kwoty
300 wspotfinansowania
pobytu dzieci
200 w pieczy zastepczej
przez gminy Powiatu
100 Leborskiego
(w tys)
0

2015

2016

2019

Zr6dlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdart PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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IIL1. Rodzinna piecza zastepcza

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w obszarze rodzinnej

pieczy zastepczej, takze jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie leborskim,

to przede wszystkim?2:

prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkgji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej i szkolenia tych oséb
do pelnienia pieczy zastepczej,

zapewnianie osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza szkolen majacych
nacelu podnoszenie ich kwalifikacji, pomocy i wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, takze w formie prowadzonego poradnictwa i terapii dla os6b
sprawujacych rodzinna piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w zakresie organizacji i funkcjonowania pieczy
zastepczej,

zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolefi majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegoblnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo wypoczynku,
prowadzenie postepowan dotyczacych finansowania pobytu dzieci w pieczy
zastepczej, w szczegoOlnosci swiadczen, dodatkéw i wynagrodzen,

realizacja proceséw usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej,

2 na podstawie art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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prowadzenie postepowan w zakresie alimentacji na rzecz maloletnich przebywajacych
w pieczy zastepczej,

prowadzenie obstugi informatycznej i sprawozdawczosci rzeczowo-finansowej pieczy
zastepczej.

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku prowadzilo nabér

i szkolenie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej i prowadzacych rodzinne

domy dziecka. W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Leborku organizowalo nastepujace zadania:

informacje o poszukiwaniu kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
zwrécenie si¢ z pro$ba o udostepnienie na tablicach ogloszen i odczytanie podczas
ogloszen parafialnych, méwiacych o potrzebie rozwoju i naborze kandydatow
na opiekunéw zastepczych w parafiach na terenie powiatu leborskiego,

publikacja artykuléw i informacji w mediach: lokalnej prasie oraz stronach
internetowych: www.powiat-lebork.com, www.lebork.pl, ~www.naszemiasto.pl,
atakze na stronach portalu spolecznos$ciowego FB, natemat funkcjonowania form
pieczy zastepczej i promocji rodzicielstwa zastepczego,

przygotowanie i kolportaz plakatéw, broszur informacyjnych i materialow
promocyjnych (dlugopiséw, notatnikéw, cukierkéw i balonéw) z nadrukiem
informujacym o naborze kandydatéw do pelnienia funkdji rodziny zastepczej,
uczestnictwo pracownikéw PCPR na spotkaniach z rodzicami w lokalnych szkotach
naszego powiatu, gdzie przedstawiali tematyke sprawowania rodzinnej pieczy
zastepczej oraz odpowiadali na wszelkie pytania iwatpliwosci w tym zakresie
zgromadzonych os6b,

wystawienie z pracownikami Starostwa Powiatowego w Leborku punktu
informacyjnego, podczas corocznego $wieta miasta tzw. Dni Jakubowych w dniu
20 lipca 2019 roku,

prowadzono strong internetowa jednostki, na ktérej umieszczane byly aktualne
informacje o potrzebie naboru kandydatéw na opiekunéw zastepczych
oraz o biezacych dzialaniach na rzecz dzieci w pieczy zastepczej, usamodzielnianych
wychowankéw i opiekunéw zastepczych - www.pcprlebork.pl,

przeprowadzono konkurs plastyczny pt. Podaruj dzieciom dom - rozpowszechniono
ogloszenia wraz z informacja o idei rodzicielstwa zastepczego we wszystkich

placéwkach o$wiatowych powiatu. Dzieci i mlodziez z 8 szkét i placowek powiatu

zlozyli 108 prac plastycznych, z ktérych najlepsze zostaly nagrodzone i wykorzystane
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do wydania plakatéw ibroszur promujgcych rodzinng piecze zastepcza, a wszyscy
uczestnicy otrzymali podziekowania za przygotowanie prac.

Prowadzono postepowania kwalifikacyjne spelnienia ustawowych warunkéw
oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej
oparte naocenie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Kwalifikacja kandydatow
do pelnienia funkcji rodzinnej pieczy zastepczej manacelu przede wszystkim
zagwarantowanie dobra maloletnich wychowankéw, dlatego jest procesem zlozonym,
trwajacym kila miesiecy. Rodzice zastepczy winni wypelnia¢ role kompensacyjna wobec
braku naturalnego s$rodowiska rodzinnego dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej.
Musza z troska otoczy¢ opieka przyjete dzieci i zagwarantowa¢ im nalezyte wychowanie.
Niezbedne do tego sa wlasciwe motywacje ipredyspozycje, reprezentowane postawy
opiekuniczo - wychowawcze, ale takze stosowne przygotowane merytoryczne. Rodzice
zastepczy musza posiada¢ odpowiednie kompetencje, ale takze powinni potrafi¢ szukac
pomocy i wsparcia wobec ewentualnie pojawiajacych si¢ trudnosci w wypelnianiu swoich
funkcji. Aby byli do podjecia tej roli dobrze przygotowani, uczestnicza w szkoleniach, z tym,
ze dla rodzin zawodowych i niezawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
sa one obligatoryjne, jako realizacja programéw zatwierdzonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej, natomiast dla rodzin spokrewnionych wystepuje dowolno$¢ w zakresie
szkolen i praktyk.

Wymagania dotyczace kandydatéow wymienia art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ktéory moéwi, iz funkcje rodziny zastepczej moze pelni¢
,malzenstwo lub osoba niepozostajaca w zwigzku malzeriskim, ktérzy:

— daja rekojmig nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

— nie s3 i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
im ograniczona ani zawieszona;

- wypelniaja obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiagzek w stosunku
do nich wynika z tytulu egzekucyjnego;

- nie majg ograniczonych zdolnosci do czynnosci prawnych;

- sa zdolni do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionymi przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
wystawiong przez psychologa;

- przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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- zapewniaja odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju emocjonalnego,
fizycznego i spolecznego, wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan, wypoczynku

i organizacji czasu wolnego;

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo;

- co najmniej jedna osoba tworzaca rodzing posiada stale Zrédio dochodéw”3.
Kwalifikacji kandydatéw dokonuja organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,

dzialajacy w powiatach. W przyjetej praktyce sklada si¢ ona z kilku, nastepujacych po sobie

etapow:

Etap 1. Bezposéredni kontakt i spotkanie z przedstawicielem zespolu do spraw rodzinnej
pieczy zastepczej danej jednostki celem zapoznania si¢ z podstawowymi
informacjami w zakresie rodzicielstwa zastepczego oraz pobraniem formularzy.

Etap 2. Zgromadzenie i zlozenie u organizatora (PCPR) wymaganych dokumentéw, np.:

- wniosku kandydatéow do pelnienia funkcji pieczy zastepczej, zawierajacym
szczegdlowy opis sytuacji rodziny wraz uzasadnieniem,

- odpisu aktu malzenistwa - oséb bedacych w zwigzku matzenskim lub odpis aktu
urodzenia - osoby samotnej,

— zas$wiadczen o osigganych dochodach;

— potwierdzenia praw do zajmowanego lokalu (np. notarialny akt wiasnosci budynku)
lub aktualne potwierdzenie zameldowania,

— zaswiadczen lekarskich o stanie zdrowia wystawionych przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej,

— os$wiadczen, ze kandydaci nie sg i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej, wladza
rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona i ze wypelniaja obowigzek
alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika z tytutu
egzekucyjnego i nie s3 ograniczeni w zdolnosci doczynnosci prawnych
oraz ze kandydaci nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
(wg wzoru),

— opinii w zakresie funkcjonowania rodziny w §rodowisku.

Etap 3. Organizator dokonuje sprawdzenia spelniania przez kandydatéw ustawowych
warunkéw do pelnienia funkcji pieczy zastepczej, jest to tzw. wstepna akceptacja
do szkolenia kandydatéw.

3 Na podstawie art. 49 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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Dzialania te obejmuja m.in. wizyte pracownikéw PCPR w miejscu zamieszkania
kandydatéw, opini¢ z wlasciwego o$rodka pomocy spolecznej, konsultacje
psychologiczng i pedagogiczna, kontakt pracownika ze $rodowiskiem lokalnym
kandydatéw, wystapienie o wydanie zas§wiadczenia o niekaralnosci. Zgromadzone
i weryfikowane dokumenty pozwalaja dokona¢ wstepnej akceptacji oceny spelnienia
w/w ustawowych warunkéw. W przypadku pozytywnej jej wyniku, kandydaci

otrzymuja skierowanie na szkolenie.

Etap 4. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze

Kandydaci na rodziny zastepcze wuczestnicza w bezplatnym szkoleniu
organizowanym przez  organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
Zajecia prowadzone s3 najczesciej przez dwoch treneréw i trwaja okolo 3 m-cy.
Obejmuje ono minimum 60 godzin dydaktycznych sesji grupowych
i indywidualnych, odbywanych takze w domu kandydatéw. Obligatoryjne s takze
10 godzinne praktyki w funkcjonujacych, doswiadczonych rodzinach zastepczych
lub placéwkach opiekuniczo - wychowawczych. Szkolenia prowadzone sa w formie
¢wiczen - warsztatow, gdzie kandydaci maja mozliwos¢ sprawdzenia samych siebie
w roznych sytuacjach opiekuniczo - wychowawczych. Jestto czas, gdy zaréwno
trenerzy jak i kandydaci moga skonfrontowa¢ swoje wyobrazenia i oczekiwania
wzgledem pelnienia roli rodzica zastepczego zrzeczywistymi potrzebami
i wymaganiami. Rodzina takze zastanawia si¢ i rozwaza czy jest gotowa do podjecia
tego trudnego i wymagajacego wyzwania.

Programy szkoleri zatwierdzane sa decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznejt.
Musza one obejmowaé¢ swym zakresem okre$lone minimum programowe,
np. zdobycie lub ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci dot. zaspokajania potrzeb
opiekuriczych, rozwojowych, kompensowania opéZnieri, wzmacniania wiezi
zrodzing naturalng oraz pracy zespolowej narzecz umieszczonego w rodzinie
dziecka. Szkolenie jest bardzo waznym elementem kwalifikacji kandydatow
na opiekunéw zastepczych. ,Proces edukacji rodzicow zastepczych nie moze
by¢ tylko procesem przyswajania pewnych tresci, przekonan, czy wartosci,
lecz zdobywania kompetengiji, przede wszystkim do wspolpracy
(wymiar indywidualny i instytucjonalny) oraz kompetencji do udzielania wsparcia

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku w sprawie szkoleri dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. nr 274, poz. 1620).
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i pomocy nie tylko dziecku ale i jego rodzinie biologicznej, co stanowi w praktyce
ogromny problem natury psychospotecznej”s.

Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu uczestnicy, na wniosek,

otrzymuja od organizatora $wiadectwo jego wukonczenia. Odbycie iuzyskanie

$wiadectwa szkolenia dla rodzin zastepczych nie jest rownoznaczne z otrzymaniem
uprawnien do pelnienia funkgji rodziny zastepczej.

Opisane szkolenie dotyczy kandydatébw na rodzine zastepcza, najczesciej

niezawodowg. W przypadku kandydatéw np. na rodzine zastepcza zawodowa

czy rodzinny dom dziecka musza przej¢ w poézniejszym okresie tzw.szkolenie

z dodatkowym zakresem programowym. Ponadto wymagane jest doswiadczenie

i dokonanie kwalifikacji na te forme pieczy zastepczej. Potencjalnych opiekunéw

zastepczych spokrewnionych natomiast ustawowy obowiazek szkolenia nie dotyczy,

mog3 oni je odby¢ wedlug indywidualnego planu w zaleznosci potrzeb ich i dziecka.

Kandydaci na pelnienie funkcji rodziny zastepczej zamieszkujacy na terenie powiatu

leborskiego, skladaja do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wymagane

wnioski w tej sprawie. Na ich podstawie, pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepczej dokonywali kwalifikacji i kierowali osoby do odbycia szkolern. W 2019 roku

rozpoczelo szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze. Do szkolenia zostalo

zakwalifikowanych 9 rodzin zastepczych spokrewnionych oraz jedna rodzina zastepcza
niezawodowa. Iloé¢ rodzin bioracych udzial w szkoleniu w latach 2006 - 2019 przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 6. Ilos¢ rodzin biorgcych udziat w szkoleniu kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w latach 2006 - 2019

[loé¢ rodzin! Rok
bioracych udzial

w szkoleniu 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

kandydatow

na zawodowe 0 0 0 0 5 2 4 0 1 0 2 3 1 0
na niezawodowe 0 4 0 0 0 7 6 8 8 6 2 3 1
na spokrewnione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 2 7 9

!rodzin - przez co rozumie si¢: malzonkéw lub 0oséb niepozostajacych w zwigzku matzeriskim
Zr6dlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan PCPR w Lgborku za lata 2006 - 2019.

Szkolenia kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej prowadzone
byly do 2019 roku na zlecenie jednostki przez zewnetrzne podmioty. W 2014 roku dwéch
pracownikéw PCPR odbylo szkolenie treneréw i uzyskalo uprawnienia do przeprowadzania

szkolen dla kandydatéw na wszystkie formy rodzin zastepczych oraz dyrektoré6w placéwek

5 M. Joachimowska, Praca socjalna i polityka spoteczna - obszary wspotdziatania wobec wykluczenia spotecznego, pod red. K. Marzec-
Holka, A. Rutkowska, M. Joachimowska, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2008, s. 141.




Sprawozdamnie 2z dzialalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Le¢borku
za 2019rok
Strona |21

opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego. Prowadzone szkolenia odbywaja sie
na podstawie programéw zatwierdzonych decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczneje.
Obecnie obowigzuje minimum programowe wedlug nastepujacych wytycznych -
obligatoryjny zakres programowy szkoler programu , Razem”:

1. Kandydaci do pelnienia funkgji rodziny zastepczej niezawodowej i rodziny zastepczej
spokrewnionej - modul A - 60 godz. (w tym 10 godzin praktyk) (rodziny zastepcze
spokrewnione wg. indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny
i dziecka)

2. Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz na dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej
typu rodzinnego - lacznie moduly A i B - 75 godz.

3. Kandydaci do pelnienia funkgji rodziny zastepczej zawodowej, do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz na dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej
typu rodzinnego, ktére beda sprawowacé opieke i wychowanie nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi - facznie moduly A, Bi C - 95 godz.

4. Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, ktéra bedzie
sprawowa¢ opieke i wychowanie nad dzieémi umieszczonymi na podstawie
przepis6w o postepowaniu w sprawach nieletnich - facznie moduly A, Bi D - 95 godz.

5. Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego - acznie moduly A, Bi E - 85 godz.

Na zakonczenie procesu kwalifikacji, kandydaci nabywaja uprawnienia do pelnia
funkcji rodziny zastepczej, ktorych potwierdzeniem jest, wydane przez zesp6t
kwalifikacyjny organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, zaswiadczenie o kwalifikacji
kandydata do pelnienia tej funkcji. Natomiast w zakresie przyjecia dziecka do pieczy
zastepczej, do konkretnej rodziny ostateczna rozstrzygniecie podejmuje wlasciwy
sad rodzinny.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej odbywa si¢ w na podstawie procedur,
ktorych zastosowanie jest wuzaleznione od okolicznoéci wystgpienia koniecznosci
zabezpieczenia dziecka. Wyszczegoélnia si¢ dwa podstawowe tryby postepowania: sagdowy
lub administracyjny.

®  Szkolenia prowadzone byly w ramach programu pn. , Dom dziecigcych marzen” (decyzja nr 2/2014/RZ z dnia 16 stycznia
2014 r.) i pn. ,Razem” (decyzja Nr 15/2012/RZ z dnia 21 czerwca 2012 r.). Obecnie: program ,Razem” (decyzja Nr
DSR.1.8307.24.2017.AKU z dnia 27 lipca 2017 roku).
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Tryb sadowy umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej ma miejsce
woweczas, gdy do tego umieszczenia dochodzi na podstawie wydanego postanowienia sadu.
Moze ono stanowi¢ zar6wno o zabezpieczeniu dziecka w rodzinie zastepczej jak tez
jednoczesnie wskazywa¢ na ograniczenie lub pozbawienie wladzy rodzicielskiej.
Zarzadzenia sadu tej tresci wydawane sa w sytuacjach:
- naruszenia dobra dziecka - na podstawie art. 109 Krio,
— przejawiania przez nieletniego symptoméw demoralizacji - na podstawie art. 6 ustawy

o postepowaniu w sprawach nieletnich,

- jako pomoc rodzicom w wykonywaniu wiladzy rodzicielskiej przez organy panstwa -
na podstawie art. 100 Krio.

Sad w postepowaniach o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej wydaje
postanowienia na podstawie informacji i na wniosek instytucji, najczesciej takich jak osrodek
pomocy spolecznej i placowki o$wiatowe, ale tez na wniosek samych rodzicow dziecka
lub z urzedu. Pojego uprawomocnieniu, po uplywie 7 lub 21 dni, lubw trybie
natychmiastowej wykonalnoéci, rodzice naturalni zobowigzani sa odda¢ dziecko
uprawnionym osobom - wskazanym rodzicom zastepczym. W praktyce w tej procedurze,
pracownicy powiatowych centréw pomocy rodzinie udaja si¢ do miejsca przebywania
dziecka celem wykonania postanowienia. Wraz z przyjeciem dziecka do rodziny méwi sie
o utworzeniu dla niego rodziny zastepczej. Nieco inaczej sytuacja ksztaltuje si¢ w przypadku
rodzin zastepczych, w ktérych dziecko przebywalo przed wydaniem stosownego
rozstrzygniecia sadu, najczesciej spokrewnionych lub niezawodowych, gdzie wystepuje
pokrewienstwo. Wéwczas momentem utworzenia rodziny nie jest dzieri przyjecia dziecka
lecz termin wskazany w orzeczeniu sadu.

Tryb administracyjny umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej wystepuje
w przypadku naglej i pilnej koniecznosci jego zabezpieczenia oraz gdy nie ma mozliwosci,
aby wczesniej wydane zostalo postanowienie sadu w tej sprawie. Przewiduje si¢ kilka
sytuacji wystapienia przeslanek do jego zastosowania. Rodzice sami moga zlozy¢ wniosek
o umieszczenie ich dziecka w pieczy zastepczej lub zrobi¢ to moze samo dziecko za ich
zgoda. Wowczas, starosta powiatu lub osoba przez niego upowazniona, w przypadku
uznania tego wniosku za zasadny, na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej z rodzing
zastepcza umieszcza w niej dziecko. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w trybie
administracyjnym, tj. bez postanowienia sagdu, ma miejsce takze, gdy jest ono doprowadzone
przez policje czy straz graniczna, a takze w efekcie interwencji pracownika socjalnego,
dzialajacego na podstawie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie. W takich okolicznosciach dzieci kierowane sg do rodzin zastepczych
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zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, ktére maja by¢ w nieustanie
gotowosci do ich przyjecia. Sad jest tutaj powiadamiany o fakcie umieszczenia dziecka poza
jego rodzing niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 24 godzin przez rodzine zastepcza.
Nastepnie sad, w toku postepowania w sprawie dziecka, wydaje postanowienie, w ktérym
albo postanawia o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, albo o jego powrocie
do rodziny naturalnej. W tych przypadkach terminem utworzenia rodziny zastepczej bedzie
dzien przyjecia dziecka. W 2019 roku przyjecia dzieci z terenu powiatu leborskiego
do pieczy zastepczej w trybie art. 12a nastgpily w 6 przypadkach.

Bezposrednie wsparcie merytoryczne dla rodzin zastepczych w powiecie lgborskim
realizowane bylo w okresie sprawozdawczym przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej oraz specjalistow pracy z rodzing. Pracownicy ci realizuja zadania zgodnie
z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej m.in. w zakresie:

~ udzielania pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej, w szczeg6lnosci w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

- przygotowania, we wsp6lpracy z odpowiednio: rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka
nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wspélpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

— zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

— zglaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

— udzielania wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

— przedstawiania corocznego sprawozdania z efektéw pracy.

Ponadto, we wsp6lpracy z zatrudnionymi na podstawie uméw zlecenia psychologiem,
pedagogiem oraz przedstawicielami innych instytucji, w szczegélnoéci asystentami rodzin
i pracownikami socjalnymi o$rodkéw pomocy spolecznej, pedagogami szkolnymi
i kuratorami, na przestrzeni 2019 roku koordynatorzy realizowali zadania z zakresu
rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegblnosci przeprowadzili wizytacje rodzin zastepczych,
sporzadzili plany pomocy dziecku i ich modyfikacje, przygotowywali informacje i opinie
dotyczace adopgiji, brali udzial w ocenach rodzin zastepczych oraz w zakresie opinii do sagdu
w zakresie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, pod katem sytuacji

opiekuniczo-wychowawczej, edukacyjnej, materialnej oraz rodzinnej z uwzglednieniem
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nalezytego sprawowania opieki iwychowania odpowiedniego do umiejetnosci,
predyspozycji i potrzeb dziecka u wszystkich rodzin zastepczych i wychowankéw rodzin
zastepczych. PCPR w 2019 roku wsp6tpracowal z oérodkami pomocy spolecznej, bedacymi
na terenie naszego powiatu realizatorami zadan ustawowych z poziomu gmin, w zakresie
konsultacji sporzadzanych w/w dokumentéw, a takze wspoéifinansowania przez gminy
wydatkéw ponoszonych nadzieci umieszczone w pieczy zastepczej (rodzinnej
i instytucjonalnej) pochodzacych ztych gmin. Spotkania z przedstawicielami OPS,
w szczeg6lnosci asystentami rodzin, odbywaly si¢ cyklicznie i byly poprzedzone
przekazaniem szczegbélowych informacji o zakresie merytorycznym, tematach do analizy
i wskazaniem, ktérych dzieci w pieczy zastepczej bedzie dotyczylo. Odbywaly si¢ w PCPR
posiedzenia zespoléw realizujagcych te zadania. W zaleznosci od okolicznoéci majacych
wplyw na ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy
z dzieckiem i rodzing, modyfikowanie planu pomocy dziecku, monitorowanie procedur
adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna umozliwiajaca przysposobienie, oceng
stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, ocene zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepczej. W posiedzeniach uczestnicza:
- odpowiednio rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka,
- pedagog, psycholog, wlasciwy asystent rodziny, przedstawiciel o§rodka adopcyjnego,
— koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
- rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wiladzy rodzicielskiej oraz
- moga by¢ zapraszani w szczego6lnosci przedstawiciele: sadu wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, oérodka pomocy spolecznej,
Policji, ochrony zdrowia, instytucji oSwiatowych oraz organizacji spolecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizowalo $wiadczenia
i wynagrodzenia przystugujace funkcjonujgcym rodzinom zastepczym. Ponizsza tabela
przedstawia szczegélowy wykaz ustawowych $wiadczern jednostek samorzadu
terytorialnego. Swiadczenia obligatoryjne byly nabiezaco finansowane przez powiat
leborski, natomiast §wiadczenia fakultatywne ze wzgledu na nizsze mozliwosci finansowe
realizowane byly na ograniczonym poziomie. Kwesti¢ te, w 2019 roku, regulowala uchwata

Nr 97/2015 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 16 grudnia 2015 roku w sprawie zasad

finansowania rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie leborskim.
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Tabela 7. Wykaz swiadczen i wynagrodzen powiatu leborskiego zrealizowanych na rzecz rodzinnych form pieczy zastepczej w 2019 roku

POWIAT
Swiadczenia
Podstawa Wysokoé¢
Lp. Rodzaj $wiadczenia prawna wydatkow Informacje o $wiadczeniu
(z ustawy) w zt
Rodzinna piecza zastgpcza
1. Swiadczenia dla rodzin zastgpczych lub 0s6b prowadzacych rodzinny dom dziecka, z tego:
1.1 $wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania Art. 80 1.226.401,11 obligatoryjne
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej a) nie mniej niz 694 zi m~ w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnionej
lub rodzinnym domu dziecka b) nie mniej niz 1.052 zI m-c w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej zawodowej,
rodzinie zastgpczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka
12 dodatek wychowawczy Art. 80 560.736,00 obligatoryjnie
ust. la 500 zt do 18 roku zycia dziecka
13. dodatek z tytulu niepelnosprawnosci dziecka Art. 81 46.488,74 obligatoryjne
ust. 1 nie nizszy niz 211 zt miesiecznie na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka
14. | dodatek z tytulu umieszczenia dziecka w rodzinie Art. 81 0,00 obligatoryjne
zastgpezej zawodowej, na podstawie przepisow ust. 2 nie nizszy niz 211 z miesiecznie
0 postepowaniu w sprawach nieletnich na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka
15. $wiadczenie jednorazowe Art. 83 29.400,00 fakultatywne
na pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych ust. 1 pkt 2 a) do 1.500 zt na dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej spokrewnionej,
z potrzebami przyjmowanego dziecka lit. a b) do 2.200 zi na dziecko umieszczone w zawodowej i niezawodowej rodzinie zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka
1.6. $wiadczenie jednorazowe Art. 83 10.660,00 fakultatywne
lub okresowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych ust. 1 pkt2 do 3000 zl jako $wiadczenie jednorazowe lub okresowe
z wystapieniem zdarzen losowych lub innych lit. b
zdarzen majacych wplyw na jakos$¢ sprawowanej
opieki
1.7, dofinansowanie do wypoczynku dziecka Art. 83 11.560,00 fakultatywnie
poza miejscem zamieszkania ust. 1 pkt1 do wypoczynku powyzej 7 dni do 1000 z1, dwa razy w roku
18. srodki finansowe na utrzymanie lokalu Art. 83 12.647,60 fakultatywnie,
mieszkalnego ust. 2 obligatoryjnie w przypadku wskazanym w art. 83 ust. 3
w budynku wielorodzinnym lub domu w wysokosci odpowiadajacej wydatkom ponoszonym przez odpowiednio rodzine zastepcza
j i 0 zawodowa/rodzinny dom dziecka, na czynsz, oplaty z tytulu najmu, oplaty za energie elektryczng i
(dla rodziny zawodowej i niezawodowej) cieplng, wode, gaz, odbi6r nieczystosci statych i ptynnych, dZzwig osobowy, anteng zbiorcza, abonament
1.9. srodki finansowe na utrzymanie Art. 84 23.346,93 telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym z kosztami eksploatacji
lokalu mieszkalnego pkt1
w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego
(rodzinny dom dziecka)
1.10. | $wiadczenie na pokrycie kosztéw przeprowadzenia Art. 83 4.000,00 fakultatywnie
niezbednego remontu (rodzina zastepcza ust. 4 dla rodziny zastgpczej, w ktorej umieszczono powyzej 4 dzieci
zawodowa) lub 0s6b ktore osiggnely pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej
do 2000 z1, raz na 4 lata
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1.11. | $rodki finansowe na pokrycie kosztéw zwigzanych Art. 84 4.000,00 obligatoryjnie dla prowadzacych rodzinne domy dziecka
z remontem lub ze zmiang lokalu (rodzinny dom pkt2 do 4000 z, raz na 2 lata
dziecka)
112 srodki finansowe na pokrycie innych Art. 84 1.100,00 obligatoryjnie
nieprzewidzianych kosztow zwigzanych z opieka pkt3 dla prowadzacego rodzinny dom dziecka
i wychowaniem dziecka oraz funkcjonowaniem do 1000 zt
rodzinnego domu dziecka

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi

2. Wynagrodzenia dla rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka, z tego:
21 za pelnienie funkgi zawodowej rodziny zastepczej Art. 85 350.241,24 obligatoryjne
lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka: ust. 1,2i4 nie nizsze niz 2000 zI miesigcznie;

Rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkge pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie
nie nizsze niz 2600 zi miesiecznie

211 $wiadczenie za pelnienie funkgji rodziny Art. 85 796,39 obligatoryjne
pomocowej ust. 6 nie nizsze niz 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesigcznie
(dla rodziny zastepczej zawodowej
oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka)
22 $wiadczenie za pelnienie funkgji rodziny Art. 85 0,00 obligatoryjne
pomocowej ust. 7 nie nizsze niz 400 zi

(dla rodziny zastepczej niezawodowej oraz
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej,
rodzinnego domu dziecka lub rodziny

przysposabiajacej)
23. | dodatek dla rodziny zastepczej zawodowej pelniacej Art. 85 9.784,00 Obligatoryjne dla rodziny zastgpczej zawodowej pelnigcej funkgje pogotowia rodzinnego
funkgje pogotowia rodzinnego, w ktérej przebywa ust. 5 w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia

przez okres dtuzszy niz 10 dni w miesigcu
kalendarzowym wigcej niz troje dzieci lub co
najmniej jedno dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnoéci lub orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci

3. Wynagrodzenia dla os6b pracujgcych w rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka
3.1. Na wniosek rodziny zastgpczej zawodowej lub niezawodowej
3.1.1 | w ktorej przebywa wigcej niz 3 dzieci (zatrudnienie | Art.57 ust. 1 3.471,10 obligatoryjnie
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy wysokoé¢ wynagrodzenia okre$lana jest w umowie (godz./tydz.)
pracach gospodarskich) - 4 dzieci - 4 godz.

- od 5 do 6 dzieci - 6 godz.
- powyzej 7 dzieci - 8 godz.

312 w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Art.57 ust. 2 6.967,00 fakultatywnie
(zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lana jest w umowie
opieki i przy pracach gospodarskich)
32 Na wniosek prowadzacego rodzinny dom dziecka
3.21 Osoba zajmujaca si¢ opieka lub wychowaniem Art. 64 4.901,26 Obligatoryjnie w rodzinnym domu dziecka wysokoé¢ wynagrodzenia okre$lana w umowie
dzieci ust. 1 (godz./tydz.)

- 4 dzieci - 4 godz. / - od 5 do 6 dzieci - 6 godz. / - powyzej 7 dzieci - 8 godz.
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Pomoc dla 0s6b usamodzielnianych

4. Pomoc dla osoby usamodzielnianej, Art. 140 138.362,03 obligatoryjne,
z tego: ust. 1 na wniosek osoby usamodzielnianej
4.1. na kontynuowanie nauki Art. 140 107.524,03 nie mniej
ust. 1 pkt1 niz 526 zI miesiecznie
lit. a
4.2, na usamodzielnienie Art. 140 26.107,00 | 1. w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastgpcza spokrewniong - nie mniej
ust. 1 pkt 1 niz 3.470 z1, jezeli przebywala w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat;
lit. b 2. w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza niezawodowa, rodzine
zastgpcza zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekuriczo-wychowawcza lub regionalng
placowke opiekuriczo-wychowawcza:
a) nie mniej niz 6.939 zt - jezeli przebywala w pieczy zastgpczej przez okres powyzej 3 lat,
b) nie mniej niz 3.470 zi - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat,
¢) nie mniej niz 1.735 zi - jezeli przebywala w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie krocej
jednak niz przez okres roku
43. na zagospodarowanie Art. 140 4.731,00 | - wyplacana jednorazowo, nie p6zniej niz do ukoriczenia przez osobg usamodzielniang 26 roku zycia,
ust. 1 pkt 1 w wysokosci nie nizszej niz 1.577 z1, a w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem
lit. ¢, art. o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnoséci w wysokosci nie nizszej niz 3.154 zi
141-143 - moze by¢ przyznana w formie rzeczowej
i 150
4.4. w uzyskaniu odpowiednich warunkow Art.140 0,00 obligatoryjne
mieszkaniowych ust. 1 pkt 2
lit. a
4.5. w uzyskaniu zatrudnienia Art.140 0,00 obligatoryjne
ust. 1 pkt 2
lit. b

Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie danych zrédlowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
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Powiat, wykonujgc zadania z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej, ponosi wydatki
na $wiadczenia i dodatki obligatoryjne oraz fakultatywne, a takze wynagrodzenia
opiekunéw zastepczych dzieci pelniacych swoje funkcje zawodowo. W powiecie lgborskim
wysokos¢ srodkéw przeznaczonych nate cele w ostatnim dziesigcioleciu stale wzrasta,
co spowodowane bylo przede wszystkim rozwojem idei form rodzinnych opieki
i wychowania, a takze rozwojem ustug spolecznych wspierajgcych osoby objete systemem
pieczy zastepczej i ustawowym wzrostem wysokoséci §wiadczen i wynagrodzen. Trend ten
przedstawia si¢ w ponizej tabeli i wykresie.

Tabela 8. Wydatki z budzetu powiatu lgborskiego na rodziny zastepcze
oraz Srednie miesieczne wydatki na dziecko w rodzinnej pieczy zastgpczej
w latach 2006 - 2019

Rok
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

WyszczegO6lnienie

Wydatki budzetu
powiatunarodzinng | 4 4e7 | 1657 | 1621 | 1521 | 1670 | 1.673 | 2067 | 2113 | 2138 | 2208 | 2269 | 2251 | 2353 | 2372
PRI A ! ¥ 5 x 67:

(w tys. z1)

Srednie wydatki
miesigczne
na 1 dziecko 746 | 849 | 808 | 802 | 915 899 | 1.056 | 994 | 1.066 | 1.333 | 1.360 | 1.340 | 1.352 | 1.373
w rodzinnej pieczy
zastepezej (w z3)

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.

Whykres 4. Wydatki z budzetu powiatu leborskiego na rodziny zastgpcze
oraz Srednie miesigczne wydatki na dziecko w rodzinnej pieczy zastgpczej
w latach 2006 - 2019

2353 2428
2500 2251

2113 2138 2269
2067 2208

e Wydatki budzetu
Powiatu Lgborskiego
na rodzinng piecze
zastepcza w tys.

1652 1621 1670
1487

=g Srednie miesigczne
wydatki na 1 dziecko
w rodzinnej pieczy
zastgpczej w Powiecie
Le¢borskim

0 T T Ll L) L} T T o T Al T T 1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.

Powyzsza tabela i wykres wskazuja na wzrost srodkéw finansowych przeznaczonych
w powiecie leborskim na rodzinne formy pieczy zastepczej zaré6wno w ujeciu ogélem
wydatkéw budzetu, jak tez $rednich wydatkéw na wychowanka pieczy zastepczej
w ostatniej dekadzie. Najwiekszy, bo 23,4% wzrost budzetu nastgpil w roku 2012

(z1.673 tys. zt do 2.067 tys. zl). Bylo to uzasadnione wdrazaniem nowych uregulowarn
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prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania rodzinnej pieczy zastepczej w zwigzku
z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Najwigkszy wzrost érednich kosztéw utrzymania w analizowanym
okresie, miejsce w 2015 roku i wyni6st 25% (z 1.066,00 z na 1.332,00 zl). Wyjasnieniem takiej
sytuacji jest przede wszystkim, wprowadzanie obligatoryjnych $wiadczen idodatkéw
dla rodzin zastepczych od tego roku, ze wzgledu na wczeéniej obowigzujacy ustawowy
okres przejsciowy, kiedy to samorzady powiatowe nie byly zobowigzane do ich
wprowadzania. W calym analizowanym okresie od 2006 do 2019 roku, wzrost wydatkéw
budzetowych wyniost lgcznie 941 tys. zl, co stanowi 63%, natomiast $rednich kosztow

utrzymania dziecka w pieczy zastepczej wzr6st o 720,00 z1, co stanowi 96,5%.
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Tabela 3. Wspdtfinansowanie przez gminy pobytu dziecka umieszczonego po dniu 1 stycznia 2012 roku w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2012 - 2019 rok

Wyszczegoblnienie 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok
taczna | kaczna | Eaczna | Baczna | Eaczna | taczna | Egczna | Eaczna | Eaczna | Eaczna | kqczna | Eaczna | Laczna | Eaczna | Laczna | Eaczna
Gmina ilos¢ kwota ilos¢ kwota ilos¢ kwota ilog¢ kwota ilo$¢ kwota ilos¢ kwota ilos¢ kwota ilos¢ kwota
dzieci w zt dzieci w z} dzieci w zt dzieci w zt dzieci w zl dzieci w zt dzieci w7l dzieci w zt
= Lebork o 10 11.230 13 27.794 28 54.936 29 74.317 28 101.388 44 135.864 53 166.113 53 226.698
& l:ebb: s 0 0 1 352 1 3.261 3 9.324 3 16.010 2 14.669 3 5.620 3 5.165
Gmina Cewice 1 514 3 1.783 6 7317 6 16.608 8 15.276 7 15.254 8 51.041 7 23.089
Gmina Nowa
Wieé Leborska 1 590 9 11.318 13 32.770 13 41.437 8 43.829 7 46.39%6 11 51.500 10 53.021
Gmina Wicko 16 11.431 18 50.207 15 57.071 14 62.363 13 64.422 14 67.741 7 18.524 14 53.539
Razem 28 23.766 44 91.456 63 155.347 65 204.051 60 240.927 74 279.928 82 292.800 87 361.514
Zro6dlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
Whykres 5. Wspotfinansowanie przez gminy pobytu dziecka umieszczonego
po dniu 1 stycznia 2012 roku w rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2012 - 2019 rok
250 000,00
226 698,00
166 113,00 i st i
200 000,00 s Gmina Miasto Lebor!
==g@==(mina Miasto Leba
135 864,00
wwd==Gmina Cewice
150 000,00 wawees Gihina Nowa Wie$ Leborska
101 388,00 s Gmina Wicko
74 317,00
100 000,00
53 539,00
11 431,00
50 000,00 +—— £ 53.021,00
11 230,00
590,00
0,00 44— 516500

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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Za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej oplate ponosza takze rodzice. W 2019 roku
wydawano decyzje w sprawie odplatnosci os6b zobowigzanych. Lacznie wydano 181 decyzji
administracyjnych w tej sprawie.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wytaczal pow6dztwa
o zasadzenie $wiadczeni alimentacyjnych w przypadku dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej po uplywie roku. Lacznie wystapiono z pow6dztwami dla 19 dzieci. Sad zasadzit
alimenty w 11 przypadkach, w kwotach od 50z1 do 500z1.

Realizujagc zadania w obszarach rodzinnej pieczy zastepczej Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w L¢borku wystgpilo, w odpowiedzi na konkurs Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej pn. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej o refundacje kosztow
zatrudniania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Zadanie to objelo 1acznie 4 osoby
(4 etaty) na kwote 59.212,00 z1.

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizowalo szereg
zadan na rzecz rozwoju pieczy zastepczej w powiecie leborskim, zwlaszcza w zakresie
doskonalenia obecnie przyjetych form wsparcia dla rodzin oraz podnoszenia kompetencji
opiekuniczo-wychowawczych opiekunéw zastepczych. Do tych zadan zalicza si¢ miedzy
innymi:

— warsztaty umiejetnoéci rodzicielskich w Chmielnie - 4-dniowe wyjazdowe, w ramach
projektu ,, Wsparcie Postepu - Rozw6j ustug spolecznych w Powiecie Leborskim” -
warsztaty dla rodzin zastepczych zawodowych i rodzin zastepczych zawodowych
pelniagcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzinnych doméw dziecka w dniach
26.06.-29.06.2019r., dla 50 os6b,

— warsztaty umiejetnosci rodzicielskich w Chmielnie - 1-dniowe wyjazdowe, w ramach
projektu ,,Wsparcie Postepu- Rozwo6j ustug spotecznych w Powiecie Leborskim” -
warsztaty dla rodzin zastepczych niezawodowych i spokrewnionych w dniu
24.06.2019r., dla 56 os6b,

— szkolenia w zakresie , Psychologiczne konsekwencje dzieciecej traumy” oraz spotkan
superwizji dla opiekunéw zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka,
majacych na celu podnoszenie ich kompetencji do sprawowania opieki i wychowania
nad dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastgpczej oraz zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji, przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego, dla opiekunéw
zastepczych, w lacznej ilosci 12 godzin,

- spotkanie integracyjne dla rodzin zastepczych - wspélfinansowane w ramach projektu
»Wsparcie Postepu - Rozwéj ustug spolecznych w Powiecie Leborskim” - dzieci
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i mlodziezy przebywajacych w pieczy zastepczej oraz ich opiekunéw i otoczenia -
w Leba Park w dniu 30.08.2019r. dla 133 0s6b,
- systematyczne, cykliczne spotkania superwizji grupowych i indywidualnych,
w ramach projektu ,Wsparcie Postepu - Rozw6j ustug spolecznych w Powiecie
Leborskim” dla opiekunéw zastepczych oraz pracownikéw PCPR i Placowki
Opiekuniczo-Wychowawczej wykonujacych zadania w obszarach wsparcia rodziny
i systemu pieczy zastepczej,
— szkolenie z zakresu ,Prawa Dziecka”, w ramach projektu ,, Wsparcie Postepu - Rozw6j
ustug spolecznych w Powiecie Leborskim”, w dniach 9.04. i 12.04.2019r., dla 47 os6b -
opiekunéw zastepczych oraz pracownikéw PCPR i Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej wykonujacych zadania w obszarach wsparcia rodziny isystemu
pieczy zastepczej,
- warsztaty w zakresie ,Nauki wlasciwych form rozladowania emocji u dzieci,
miodziezy i dorostych”, w dniu 8.02.2019r., dla 15 os6b - opiekunéw zastepczych,
- ustugi pielegniarskie w zakresie rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych
podopiecznych  przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych wystepujacych w rodzinach zastepczych,
pomoc opiekunom zastepczym w planowaniu i realizowaniu opieki pielegnacyjnej
wobec dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, edukacja zdrowotna
oraz profilaktyki choréb i promocji zdrowia,
- szkolenie w zakresie usamodzielniania wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej pn. ,Pierwszy krok w dorosloé¢ - usamodzielnienie wychowankéw
rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo-wychowawczych” w dniu 10.12.2019r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, corocznie, od dekady, organizuje
z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, przypadajacego na 30 maja, spotkania integrujace
srodowisko pieczy zastepczej oraz promujace idee rodzicielstwa zastepczego. W spotkaniach
takich biora udzial rodziny zastepcze wraz 2z dzieémi, a takze podopieczni
wraz z wychowawcami z placéwki opiekunczo-wychowawczej w Leborku. W roku
2019 spotkanie to odbylo si¢ w ramach wyjazdu do parku rozrywki - Leba Park.
Uroczystosci te ciesza si¢ od lat bardzo duzym zainteresowaniem S$rodowiska pieczy
zastepczej, bierze w nich udzial okolo 150 oséb. Sa to przedsiewzigcia majace na celu
wzajemne poznanie si¢ rodzin zastepczych, wymiane dos$wiadczen oraz wzmocnienie
i integracje Srodowiska pieczy zastepczej powiatu leborskiego.

Uroczystosciami o podobnym charakterze, organizowanym, takze od 2009 roku,
byly Swiateczne Spotkania Rodzin Zastepczych. Co roku, w grudniu zapraszane sa dzieci
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z pieczy zastgpczej wraz z rodzinami na wspoélne koledowanie rodzin, zabawe choinkowa
lub wigilie. W roku 2019 roku niniejsze spotkanie odbyto si¢ w Centrum Kultury i Rekreacji
,Fregata” w Leborku, gdzie po uroczystej czesci wstepnej i rozstrzygnieciu konkursu
plastycznego promujacego idee rodzicielstwa zastepczego pn.,Podaruj dzieciom dom”,
nastapila projekcja filmu $wiatecznego. Na spotkania te przybywa rokrocznie takze okoto
150 os6b.

Celem przedstawienia rodzicielstwa zastgepczego na terenie powiatu leborskiego,
wskazuje si¢ na podanie wielkosci statystycznych tego zjawiska w ujeciu np. iloé¢ dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych w ciagu calego roku, jak réwniez ich stan
na koniec roku. Podaje si¢ takze ilos¢ rodzin zastepczych, w ktérych te dzieci przebywaty
zarébwno w ciggu roku, jak tez wg stanu na 31 grudnia. W calym okresie sprawozdawczym
2019 roku na terenie powiatu lgborskiego funkcjonowalo 90 rodzin zastepczych, w ktérych
przebywalo lacznie 144 dzieci. Wedlug stanu na dzier 31.12.2019 roku w powiecie leborskim
istnialo 72 rodzin zastgpczych, a w nich umieszczonych bylo 116 dzieci. Lacznie wydatki
z budzetu powiatu i dotacji na funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastepczej w 2019 roku
wynosily 2.988.512,83 zl.

Celem obrazowania stanu rodzicielstwa zastepczego w powiecie leborskim w ostatnich
latach przedstawia si¢ tabele i wykres dotyczacy ilosci dzieci w rodzinach zastepczych
i rodzin zastepczych w latach 2006 - 2019.



Tabela 9. Ilosc rodzin zastgpczych i dzieci w nich umieszczonych w powiecie leborskim w latach 2006 - 2019
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Rok
Yysrcegiinienie 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Rodziny zastgpcze wg stanu na 31.12, 101 103 101 89 96 9% 97 97 93 80 81 80 80 72
Rodziny zastepcze w roku 12 116 119 110 105 105 106 114 107 94 86 88 91 %
Dzieci w rodzinach zastgpczych wg stanu na 31.12. 125 141 143 132 142 126 134 140 140 117 118 114 117 116
Dzieci w rodzinach zastepczych w roku 166 162 167 158 152 155 163 177 167 138 139 140 145 144
Srednia ilos¢ dzieci w rodzinach zastgpczych w danym roku 1,36 1,40 140 1,44 145 148 1,54 1,55 1,56 147 | 162 1,59 1,59 1,60
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.

Wuykres 6. llosc rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych w powiecie leborskim w latach 2006 - 2019

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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Sposréd 72 funkcjonujacych na dziert 31 grudnia 2019 roku w powiecie lgborskim
rodzin zastepczych, przedstawia si¢ w ponizszej tabeli iloé¢ rodzin i dzieci w nich
umieszczonych.

Tabela 10. Ilos¢ rodzin zastgpczych i dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej w powiecie
leborskim w latach 2012 - 2019 (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Rok
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Wyszczegélm'enie > > > > > - 2 > - > =
Flalsels a8 eldlaldlaldlald]
Bl s | B[ | B || B | =B |=|E = | Bl =
Rodziny zastepeze | o7 | 134 | 97 | 140 | 93 [ 140 | 80 | 117 | 81 | 118 | 80 [ 114 | 80 | 117 | 72 | 116
ogélem, w tym:
Rodzinny zastepcze 5 15 7 21 8 25 8 18 8 21 11 24 11 24 10 34
zawodowe, w tym:
- zawodowe 3 11 5 17 6 18 4 10 4 13 5 8 5 11 6 17
- rodzinny dom
dziecka* 0 0 0 0 1 5 1 3 1 3 3 11 3 7 2 13
- pogotowie

w

rodzinne 4 4 1 2 3 5 3 5 5

2 2 3 4
Rodziny zastepcze | 44 | 55 | 34 | 47 | 31 |43 | 26 |37 | 27 |37 | 24 [ 32 | 22 |31 | 16 | 22
60

niezawodowe

Rodziny zastepcze | ¢ | g7 | 56 | 72 | 54 | 72 | 46 | 62 | 46 | 60 | 45 | 58 | 47 | 62 | 46
spokrewnione

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
W okresie sprawozdawczym w 2019 roku na mocy postanowienia sagdu rodzinnego

powstalo 10 nowych rodzin zastepczych, a liczba dzieci umieszczonych w rodzinnych
formach pieczy zastepczej wyniosta 27, o§mioro dzieci umieszczano w innych rodzinnych
formach pieczy zastepczej, jedna rodzine zastepcza zawodowa przeksztalcono z pogotowia
rodzinnego oraz jeden rodzinny dom dziecka przeksztalcono na rodzing zastepcza
zawodowa. W calym 2019 roku natomiast bylo 90 rodzin zastepczych, w ktérych bylo
144 dzieci. Lacznie w ciagu calego okresu sprawozdawczego 17 dzieci w 3 rodzinnych
domach dziecka, 31 dzieci w 10 rodzinach zastepczych zawodowych, wtym 13 dzieci
w 3 rodzinach pelnigcych funkje pogotowia oraz 32 dzieci w 24 rodzinach zastepczych
niezawodowych i 72 dzieci w 54 rodzinach zastepczych spokrewnionych.

Wszystkim dzieciom w rodzinach zastepczych przyznane bylo comiesigczne
$éwiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej,
(w lacznej kwocie 1.226.401,11 z1), a w przypadku dzieci niepelnosprawnych takze dodatek
z tytutu niepelnosprawnosci dziecka po 211,00zt (w tacznej kwocie 46.488,74 zl) oraz dodatek
wychowaweczy po 500,00zt (w lgcznej kwocie 560.736,00 z1).

Kierownik PCPR, zupowaznienia starosty wlasciwego dla miejsca zamieszkania
rodziny zastepczej udzielal dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych, $wiadczenia
na pokrycie kosztow ich utrzymania, w drodze decyzji administracyjnej w minimalnej
ustawowej wysokosci. Podstawe ustalenia w/w $wiadczen od 2012 roku stanowi art. 80 i 81

|
|
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ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej, zgodnie z ktérym jest
to §wiadczenie obligatoryjne, w wysokosci:
- w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej - nie mniej
niz 694,00 z1,
- w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej i rodzinie
zastepczej niezawodowej - nie mniej niz 1.052,00 zi,
- dodatek z tytulu niepelnosprawnosci dziecka - nie mniej niz 211,00 z1.

Dla 15 rodzin dla umieszczanych 24 podopiecznych wyplacono jednorazowe
$wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka na laczng kwote 29.400 z1.

W 2019 roku Iacznie 11dzieci z powiatu lgborskiego przebywalo w 9 rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatéw. Powiat z tego tytulu poniést wydatki w wysokosci
94.352 zi. Natomiast w 12 rodzinach zastepczych powiatu lgborskiego przebywalo 16 dzieci
zinnych powiatéw. W okresie 2019 roku w placéwkach poza powiatem lgborskim
przebywalo Iacznie 7 naszych dzieci, w tym w Placowce Regionalnej w Gdarisku - 1 dziecko,
w domach dla dzieci Towarzystwa , Nasz Dom” w Stupsku - 1 dziecko, w Zespole Plac6wek
Opiekuriczo - Wychowawczych w Podgérzu - 1 dziecko, w Domu Dziecka w Tarnobrzegu -
1 dziecko, w Placéwce Opiekuniczo - Wychowawczej w Czluchowie - 3 dzieci. Z tytulu
pobytu naszych dzieci umieszczonych w placéwkach na terenach innych powiatéw, wydatki
powiatu wynosily facznie 423.143 z1.

Rodzinng piecze zastepcza opuscilo w 2019 roku lacznie 31 dzieci z 26 rodzin
(z tego 18 rodzin zastepczych rozwigzano). Wér6d wychowankéw opuszczajacych rodzinng
piecze zstepcza: 6 dzieci powrécilo do rodziny naturalnej, 0 dzieci umieszczono w placéwce
opiekunczo-wychowawczej, 3 dzieci zostalo adoptowanych, 6 dzieci zostalo umieszczonych
w innej rodzinie zastepczej i 14 wychowankéw usamodzielnito sie.

Tabela 11. Liczba dzieci opuszczajgcych rodzinne formy pieczy zastepczej latach 2012-2019

W sk Rok
Joncrgoene 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba rodz'm zastepczych 5 17 12 - 4 8 8 18
rozwiazanych
Llczba'a dzieci opuszczajgcych 15 21 2% 36 2 31 25 31
rodziny zastepcze, w tym :
do domu rodzinnego 3 5 4 6 5 6 7
do rodziny zastepczej - 4 2 1 3 - 7
do adopcji 5 3 7 14 3 9 7 3
do domu pomocy spolecznej - - - - - - - -
do instytucjonalnej placéwki 2 1 2 1 2 1 1 -
program usamodzielnienia 6 11 9 12 10 11 11 13

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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W 2019 roku nauke kontynuowalo 22 pelnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych.
Wszyscy otrzymywali comiesiegczng pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki. Pomoc
ta przystuguje wychowankom rodzin zastepczych, jeéli kontynuuja nauke, do 25 roku zycia.
Faczne wydatki na ten cel w 2019 roku wyniosty 107.524,00 z1.

Jednorazowa pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie wyptacono w 2019 roku 5 osobom
w lacznej kwocie 26.107,00 zl, takze na zagospodarowanie w formie rzeczowej udzielono

wsparcia 3 pelnoletnim wychowankom rodzin zastepczych w 1acznej kwocie 4.731,00 z1.

II1.2. Instytucjonalna piecza zastepcza

W okresie sprawozdawczym (od 01.01.2012 roku), zadania z zakresu zabezpieczenia
opieki i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej w calodobowych
placowkach opiekuriczo - wychowawczych, okreSlone byly w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011roku w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

W obszarach pieczy zastepczej, pracownicy Zespolu ds. Instytucjonalnej Pieczy
Zastepczej i Swiadczen prowadza sprawy dotyczace przede wszystkim zadarhh w zakresie
zapewnienia pieczy zastepczej w formach instytucjonalnych, swiadczerh w zakresie pieczy
zastepczej i usamodzielnienia 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza, m.in. rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuniczo-wychowawcze, a takze
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
i wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii oraz milodziezowe osérodki
wychowawcze.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pieczy instytucjonalnej w 2019 roku
realizowalo:

- kierowanie dzieci, za ktére powiat jest zobowigzany do ponoszenia wydatkéow
na opieke i wychowanie, do placéwek opiekuriczo - wychowawczych prowadzonych
przez powiat lgborski, a takze wystepowanie z wnioskami do innych powiatéw
o umieszczenie dzieci w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych na terenie innych
powiatow,

- zawierania porozumien w sprawie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom
z terenu powiatu leborskiego w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych, na terenie
innego powiatu oraz dzieciom z terenu innych powiatéw w placéwkach opiekuriczo

- wychowawczych na terenie powiatu lgborskiego, a takze ponoszenia wydatkéw
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ztym zwigzanych; realizacji tych porozumieri, w tym takze wystawianie not

ksiegowych;

- zawieranie porozumien w sprawie zwrotu wydatkéw naleznych powiatowi
leborskiemu od gmin w zwigzku z pobytem dziecka w pieczy zastepczej; realizacja
tych porozumien, w tym takze wystawianie not ksiegowych;

- ustalanie wysokosci oplat 0s6b zobowigzanych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,
jej umorzenia, odroczenia terminu platnosci, rozlozenia na raty lub odstgpienia
od ustalenia oplaty, wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie;

- przyjecia dziecka z terenu innego powiatu do placéwki opiekuriczo - wychowawczej
na terenie powiatu lgborskiego.

W 2019 roku gminy partycypowaly w ponoszeniu wydatkéw na dzieci umieszczone
po 1 stycznia 2012 roku w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Wysokos¢ wspotfinansowania
okreS§lona jest na poziomie odpowiednio 10% $rednich miesigcznych wydatkéw
przeznaczonych nautrzymanie dziecka w placéwce opiekuriczo - wychowawczej
w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy, 30% w drugim roku i 50% w trzecim
i nastepnych latach. Zawarte ze wszystkimi gminami z terenu powiatu leborskiego (Lebork,
Leba, Cewice, Nowa Wie§ Leborska, Wicko) porozumienia, okreslaja zasady zwrotu
tych wydatkbw zaréwno w  zakresie pieczy rodzinnej jak i instytucjonalnej.
Wysokos¢ tego wspélfinansowania  za 2019 rok  dotyczace  pieczy  instytucjonalnej

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 12. Wspotfinansowanie przez gminy pobytu dziecka umieszczonego po dniu 1 stycznia 2012 r. w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w latach 2012-2019 rok

Wyszczegolnienie 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok
taczna | Laczna ELaczna Eaczna Laczna Laczna Laczna Laczna Laczna | Eaczna Laczna | Laczna | Laczna Eaczna taczna | Eaczna
Gmina iloé¢ kwota ilos¢ kwota ilos¢ kwota ilos¢ kwota ilos¢ kwota ilo$¢ kwota ilosé kwota ilos¢ kwota
dzieci w zi dzieci w zt dzieci w zt dzieci w zt dzieci w zi dzieci w zt dzieci w zt dzieci w zt
G lgboh:;asm 6 11.806 7 29172 9 78.336 7 105.893 9 133.110 13 129.301 15 165.648 14 212.354
G““’Le""baw”w 0 o| o o| o o| o ol o ol o of o ol o 0
Gmina Cewice 0 0 0 0 1 3.801 3 17.078 1 20.715 1 19.665 0 0 0 0
Gmina Nowa
Wiesé Leborska 6 11.302 6 20.814 - 43324 4 59.369 3 20.141 0 0 0 0 0 0
Gmina Wicko 7. 23.235 3 16.606 1 7.785 0 0 0 0 3 9.178 2 21.925 5 52.444
Razem 19 46.345 16 66.593 15 133.249 14 182.341 13 173.966 17 158.146 17 187.574 18 254.498
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019
Whykres 7. Wspotfinansowanie przez gminy pobytu dziecka umieszczonego
po dniu 1 stycznia 2012 r. w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2012 - 2019 rok
250000
212354
200000
==pee(Gmina Miasto Lebork
133110 129301 165648 e=g@e=Gmina Miasto Leba
150000
105893 w=gy==Gmina Cewice
78336 essems Gmina Nowa Wie$ Leborska
100000
e Gmina Wicko
50000
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0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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Na terenie powiatu lgborskiego w 2019 roku funkcjonowata Placéwka Opiekuriczo -
Wychowawcza w Leborku zapewniajace opieke dzieciom pozbawionym catkowitej
lub czesciowej opieki rodzicielskiej - 1aczna iloé¢ miejsc 30 (28 miejsc - funkcja socjalizacyjna,
2 miejsca - mieszkanie usamodzielnienia) - przeznaczona dla dzieci powyzej 10 roku zycia
(na podstawie uchwaly Nr VIII/54/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 2 czerwca
2015 roku w sprawie nadania Statutu Placéwce Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku
oraz uchwaly nr 58/2015 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 17 lipca 2015 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku).
Decyzjg Nr 5/2011 z dnia 15 maja 2009 roku, zmieniona decyzja z dnia 31 grudnia 2012 roku
Wojewoda Pomorski wyrazil zgode na funkcjonowanie Placéwki. Natomiast
postanowieniem z dnia 25 lipca 2014 roku, wyrazil zgode na czasowe tj. do dnia 31 grudnia
2016 roku przeniesienie tej Placowki z siedziby przy ul. Gdanskiej 40 do budynku
przy ul. Okrzei 15 w Leborku. W zwiazku z powyzszym od 8 sierpnia 2014 roku Plac6wka
miesci si¢ pod nowym adresem. W dniu 16 czerwca 2016 roku Powiat Leborski wystapit
do Wojewody Pomorskiego celem umozliwienia dalszego funkcjonowania tej jednostki
na dotychczasowych zasadach. Obecnie wymagana decyzja w tej sprawie obowiazuje
dodnia 31 grudnia 2020 roku (postanowienie nr PS-V1.9421.13.2016 z dnia 16 grudnia
2016 roku).

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej w Leborku,
jedynej instytucjonalnej formie opieki na dzie¢mi prosperujacej w powiecie, przebywato
25 wychowankéw (w tym 14 dzieci z terenu powiatu lgborskiego, 6 dzieci z terenu powiatu
starogardzkiego, 3 dzieci z powiatu gdanskiego i 2 z powiatu stupskiego).

Gléwnymi powodami umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w powiecie leborskim byly:

- bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo - wychowawczych,
— uzaleznienie rodzicéw - od alkoholu,
— dlugotrwala lub cigzka choroba rodzicéw.

Nie odnotowano natomiast umieszczen dzieci w placowce z powodu sieroctwa,
ub6stwa czy pobytu za granica rodzicéw.

Celem poréwnania funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej na przestrzeni

ostatnich lat przedstawia si¢ ilo§¢ wychowankéw Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej

w Leborku i wszystkich miejsc w instytucjonalnej pieczy zastepczej w powiecie leborskim
w latach 2006 - 2019.
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Rok
WyszczegOlnienie | 5500 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Tlos¢ wychowankéw
w pieczy 118 11 97 98 74 69 47 24 34 30 30 30 28 25
L AGR

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wytaczal pow6dztwo

o zasadzenie

$wiadczen

alimentacyjnych w  przypadku

dzieci

umieszczonych

w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W 2019 roku stgpiono z powddztwem wobec
tytuq ) pieczy pcze) wystiap P

3 dzieci. W tym przypadku sad zasadzit alimenty w kwocie po 100,00z1 na kazde z dzieci.

W okresie sprawozdawczym wydano ogélem 6 skierowan dzieci do pieczy

instytucjonalnej do Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku. Dzieci te pochodzity

z terenu powiatu lgborskiego.

W celu przedstawienia iloéci wydanych skierowan do instytucjonalnej pieczy

zastepczej w ostatnich latach przedstawiono ponizsza tabele, uwzgledniajaca przyjecia

dzieci do placéwek opiekunczo - wychowawczych funkcjonujacych w latach 2006 - 2019

w powiecie lgborskim.

Tabela 14. Skierowania dzieci do instytucjonalnej pieczy zastgpczej powiatu lgborskiego

w latach 2006 - 2019

Wyszczegdlnienie

2006

2007

2008

2009

2010 | 2011 | 2012

2013 | 2014

2015

2016 | 2017

Tlo$¢ wydanych skierowar
dzieci do instytucjonalnej

pieczy zastgpczej powiatu
leborskiego w danym roku

73

61

59

65 32 60 11

8 12

14 9 5 6

w tym do Placowki
Opiekuriczo-
Wychowawczej w Leborku
(Placowki
Wielofunkcyjnej Nr 1)

24

23

18

24 11 19 11

14 9 5 6

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019

Wikres 8. Skierowania dzieci do instytucjonalnej pieczy zastepczej powiatu leborskiego w latach
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Zgodnie z obowiazujgcym w  obszarze polityki spolecznej dazeniem
do deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, kladzie si¢ nacisk na rozwdj rodzinnych form
pieczy zastepczej, ale przede wszystkim na kwesti¢ umieszczania dzieci poza rodzing
generacyjnag tylko w ostatecznosci ipo wyczerpaniu wszelkich $rodkéw i dzialan.
Wciaz jednak brak chetnych kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
co uwarunkowane jest medialnym ispolecznym niezrozumieniem pelnienia tej waznej
i trudnej roli oraz niedofinansowaniem obszaréw spolecznych w tym zakresie. Wystepuje
wiec potrzeba zapewnienia miejsc w instytucjonalnej pieczy zastepczej na dotychczasowym
poziomie przy jednoczesnym zintensyfikowaniu dzialann w zakresie rozwoju rodzinnych
form pieczy zastepczej.

W okresie sprawozdawczym w placéwkach poza powiatem lgeborskim przebywato
lacznie 8 naszych dzieci, w tym w Placéwce Regionalnej w Gdarisku - 1 dziecko, w domach
dla dzieci Towarzystwa ,Nasz Dom” w Slupsku - 2 dzieci iw Zespole Placéwek
Opiekuniczo - Wychowawczych w Pogérzu - 1 dziecko, w Placéwce Opiekuriczo -
Wychowawczej w Skopaniu - 1 dziecko, w Placéwce Socjalizacyjnej w Cztuchowie - 3 dzieci.
Z tytulu pobytu naszych dzieci umieszczonych w placéwkach na terenach innych powiatow,
wydatki powiatu wynosily tacznie 423.143,61 z1.

Instytucjonalng piecze zastepcza w ostatnim roku opuscilo facznie 7 wychowankéw,
w tym 5 usamodzielnilo si¢ i 2 wychowankéw umieszczono w domu pomocy spolecznej.
Nie przeprowadzono w 2019 roku ani w roku poprzednim, przysposobienia wychowankéw.

Tabela 15. Liczba dzieci opuszczajgcych instytucjonalne formy pieczy zastepczej latach 2012-2019

Wysaczegpininale 2012 | 2013 | 2014 | 2015 i 2016 | 2017 | 2018 | 2019
L’;}’:&iﬁ“ﬁ;ﬁ?ﬁz ﬂ“‘;"n‘:’f‘e 33 31 4 11 15 9 8 7
do domu rodzinnego 3 5 1 2 6 3 3 -
do rodziny zastepczej 6 1 - 2 3 - = 2
do adopcji 18 17 1 - < = - %
do domu pomocy spolecznej - - - - = > 2 2
do instytucjonalnej - innej placowki 1 - - - - 1 " &
program usamodzielnienia 5 8 2 7 6 5 5 5

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019 w calodobowej Placéwce Opiekunczo -

Wychowawczej powiatu lgborskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Stan zatrudnienia w Placowce Opiekurniczo - Wychowawczej powiatu lgborskiego
wedtug stanu na 31.12.2019 roku

Wyszczegdblnienie Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza
Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019 25
w tym zajmujacych sie opieka i wychowaniem 11

Zr6dlo: opracowanie wilasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.




Sprawozdanie 2 dzialalnosci
Powiatowego Centrum Po
za 201¢

Stroma |43

Dochody z tytulu odplatnosci za pobyt dzieci pochodzgcych spoza powiatu
leborskiego w 2019 roku wyniosly lacznie: 662.829,20 zl, w tym: Powiat Starogardzki:
355.963,92 zt, Powiat Gdanski: 154.109,21 zt i Miasto Stupsk: 122.256,07 zt. Wydatki Placéwki
w 2019 roku wyniosty lacznie 1.782.693,08 z1.

Sredni miesieczny koszt utrzymania jednego dziecka na rok 2019 wynosit
(na podstawie Zarzadzenia Starosty Nr 8/2019 z dnia 3.02.2019 roku) - 4.626,50 z1.

W 2019 roku w ramach procesu usamodzielniania wychowankéw pochodzacych
z terenu naszego powiatu opuszczajacych instytucjonalng piecze zastepcza - calodobowe
placowki opiekuriczo - wychowawcze, realizowano zadania w zakresie pomocy
na usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem dla 17 wychowankéw:

— pomoc pienigzna na kontynuowanie nauki otrzymalo 15 wychowankéw w lacznej
wysokosci 58.653,66 z1 (wysoko$¢ pomocy na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej to 526,00 zi miesigcznie),

- pomoc na zagospodarowanie zrealizowano dla 2 wychowankéw nalaczna kwote

3.154,00 z1,

- jednorazowa pomoc pieniezng na usamodzielnienie wyplacono 2 wychowankom
po 6.939,00 z1, w lacznej wysokosci 13.878,00 z1.

Ponadto w 2019 roku $wiadczono réwniez pomoc dla oséb usamodzielnianych
na podstawie ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérg osoby pelnoletnie opuszczajace
calodobowa opieke - schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe os$rodki
socjoterapii, mlodziezowe oérodki wychowawcze, domy pomocy spolecznej dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, obejmuje si¢ wsparciem majacym na celu ich zyciowe usamodzielnienie
iintegracje ze $rodowiskiem przez prace socjalng, a takze pomoc pieniezng
na usamodzielnienie, kontynuacj¢e nauki, uzyskanie odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, uzyskaniu zatrudnienia oraz pomocy na zagospodarowanie w formie
rzeczowej. W ramach tego wsparcia w okresie sprawozdawczym wyplacono pomoc
pieniezng na kontynuacje nauki dla 1 wychowanka opuszczajgcego MOW w wysokosci
po 528,90 zt miesigcznie, w lacznej wysokosci 6.346,80 z1.

W okresie sprawozdawczym laczna kwota wydatkéw powiatu na $wiadczenia
dla os6b usamodzielnianych instytucjonalng piecze zastepcza oraz placéwki na podstawie
ustawy o pomocy spolecznej wyniosia 82.032,46 zl. Skorzystalo z niech 18 wychowankéw.
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IIL3. Projekt na rzecz rozwoju ustug spolecznych w systemie pieczy zastgepczej

Projekt pn. Wsparcie Postepu - Rozwdj ustug spotecznych w powiecie lgborskim, realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, ktérego celem jest zwigkszona liczba trwalych miejsc $wiadczenia ustug
spolecznych. Celem gléwnym Projektu jest dazenie do zapewnienia adekwatnego
do potrzeb lokalnej spolecznosci powiatu leborskiego - dostepu do ustug spolecznych
$éwiadczonych wna rzecz os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
oraz ich rodzin nalezacych do nastepujacych grup spolecznych: oséb z niepelnosprawnoscia,
przewlekle iciezko chorych oraz objetych systemem pieczy zastepczej. Okres realizacji
projektu to 1.11.2018-31.12.2020. W ramach zadania PCPR w Leborku Projekt skierowany jest
do 100 oséb - uczestnikéw projektu oraz do 0séb z ich otoczenia, tj.:

- osoby przebywajace w pieczy zastepczej - 54 Uczestnikow/czek - to osoby w wieku
0-25 roku zycia, przebywajace w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej,

- osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastepcza - 6 Uczestnikow/czek -
to osoby w wieku 18-25 roku zycia, usamodzielniane opuszczajace rodzinna
lub instytucjonalng piecze zastepcza,

- opiekunowie zastepczy i rodzice naturalni - 40 Uczestnikéw/czek - to osoby
sprawujace rodzinng piecze zastepcza (rodzice zastepczy rodzin spokrewnionych,
niezawodowych i zawodowych oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka, a takze
kandydaci na opiekunéw zastepczych) - 36 Uczestnikéw/czek oraz rodzice naturalni
maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej - 4 Uczestnikéw/ czek.

W ramach zadania PCPR w Leborku Projekt skierowany jest do 100 oséb -
Uczestnikéw Projektu oraz do 0s6b z ich otoczenia - rodzin Uczestnikéw Projektu, tj.:

— osoby przebywajace w pieczy zastepczej - 54 Uczestnikéw/czek - to osoby w wieku
0-25 roku zycia, przebywajace w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej
z terenu powiatu leborskiego,

- osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastepcza - 6 Uczestnikow/czek -
toosoby w wieku 18-25 roku zycia, usamodzielniane opuszczajace rodzinng
lub instytucjonalng piecze zastepcza z terenu powiatu leborskiego,

— opiekunowie zastepczy i rodzice naturalni - 40 Uczestnikéw /czek - to osoby z terenu
powiatu leborskiego, sprawujace rodzinng piecze zastepcza (rodzice zastepczy rodzin
spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz prowadzacy rodzinne domy

dziecka, a takze kandydaci na opiekunéw zastepczych) - 36 Uczestnikéw/czek

oraz rodzice naturalni maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej -
4 Uczestnikéw/ czek.
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Dostepne formy wsparcia merytorycznego w ramach Projektu to:

a) dla os6b przebywajacych w pieczy zastepczej:

konsultacje i poradnictwo psychologiczne,

konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,

diagnozy i wytyczne do terapii maloletnich przyjmowanych i przebywajacych
w pieczy zastepczej,

konsultacje i poradnictwo specjalistyczne - psychiatryczne,

terapia maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej (indywidualna),

terapia maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej (grupowa) - udzial
w terapii ogélnodostepnej,

wsparcie edukacyjne maloletnich w pieczy zastepczej - korepetycje,

kolonie/obozy socjoterapeutyczne/edukacyjne (np. j. obcego, sportowe, plywania,
jazdy konnej, fotograficzne) - dofinansowanie,

wspétudzial w zajeciach Grupy Wsparcia Pieczy Zastepczej (GWPZ) opiekun6w
zastepczych,

wspoétudzial w Warsztatach umiejetnosci rodzicielskich - 1-dniowe wyjazdowe
dla rodzin zastepczych,

wspotudzial w Warsztatach umiejetnosci rodzicielskich - 4-dniowe wyjazdowe -
dotyczy rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka,
wspotudzial w Wyjazdach edukacyjno-integracyjnych dla rodzin zastepczych,
wspo6ludzial w Spotkaniach plenerowych dla rodzin zastepczych,

Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (PWDziR),

utworzenie dwéch nowych placéwek opiekuriczo-wychowawczych 14-osobowych;

b) dla oséb usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza:

konsultacje i poradnictwo psychologiczne,

konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,

wspéludzial w zajeciach Grupy Wsparcia Pieczy Zastepczej (GWPZ) opiekunéw
zastepczych,

wspoéludzial w Spotkaniach plenerowych dla rodzin zastepczych,

Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (PWDziR),

mieszkanie chronione treningowe - zgodnie z uchwala Rady Powiatu Leborskiego
w sprawie utworzenia tego mieszkania i ponoszenia odplatnoéci za pobyt w tym
mieszkaniu oraz uchwalg Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w sprawie regulaminu

funkcjonowania tego mieszkania,
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c) dla oséb sprawujacych piecze zastepcza - opiekunéw zastepczych, kandydatow

oraz rodzicéw naturalnych:

konsultacje i poradnictwo psychologiczne,

konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,

Grupa Wsparcia Pieczy Zastepczej (GWPZ) opiekunéw zastepczych,
szkolenia/warsztaty /kursy rozwijajgce kompetencje opiekuriczo-wychowawcze -
sfinansowanie udzialu w ogélnodostepnych,

szkolenia/warsztaty /kursy rozwijajace kompetencje spoleczno-zawodowe -
sfinansowanie udzialu w og6lnodostepnych,

superwizja opiekunéw zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka -
sesje grupowe i indywidualne,

szkolenie = kandydatow na  rodzicow  zastepczych  (spokrewnionych,
niezawodowych, zawodowych i prowadzacych RDD),

wspoétudzial w Warsztatach umiejetnosci rodzicielskich - 1-dniowe wyjazdowe
dla rodzin zastepczych,

wspoétudzial w Warsztatach umiejetnosci rodzicielskich - 4-dniowe wyjazdowe -
dotyczy rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka,
wspoétudzial w Wyjazdach edukacyjno-integracyjnych dla rodzin zastepczych,
wspo6tudzial w Spotkaniach plenerowych dla rodzin zastepczych,

Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (PWDziR).

d) dla osé6b wykonujacych zadania zwigzane z piecza zastepcza w PCPR w Leborku

i Placowce Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku:

szkolenia, warsztaty, kursy rozwijajace kompetencje opiekuriczo-wychowawcze -
sfinansowanie udzialu w ogélnodostepnych,

superwizja - sesje grupowe i indywidualne,

i
|
Ponadto, w ramach partnerstw w realizacji projektéw z podzialania 6.2.2. Rozwdj

ustug spolecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego

nalata 2014-2020 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2019 roku

wspolpracowalo na rzecz wsparcia rodzin, w tym pieczy zastepczej, z:

- Regionalnym Centrum Mlodziezy, ktére realizowalo wsparcie dedykowane do os6b

przebywajacych i opuszczajacych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej

w wieku od 16 do 25 roku zycia oraz

- Choragwia Gdanska - Hufiec ZHP w Leborku projekcie pn. ,Otwieramy horyzonty!

Rozwdj ustug spolecznych na rzecz dziecka i rodziny w powiecie leborskim poprzez

uruchomienie placéwki wsparcia dziennego typu podwérkowego”.
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Realizacj¢ poszczegblnych dzialafi na rzecz pieczy zastepczej w ramach projektu

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Dziatania PCPR w Leborku w ramach projektu

pn. ,,Wsparcie Postepu — rozwdj ustug spotecznych w Powiecie Leborskim”

NR PUNKTU/DZIALANIE ¢
LP. PCPR w LEBORKU REALIZACJA ZADAN - DZIALANIA
1. pkt1 Konsultacje i poradnictwo psychologiczne $wiadczone w ramach projektu stanowi
Konsultacje i poradnictwo | specjalistyczne wsparcie §wiadczone przez psychologéw - terapeutéw traumatologéw
psychologiczne seksuologow dziecigcych oraz psychologa poznawczo-behawioralnego. Objeci byli tu ono
pomoca psychoedukacyjna opiekunowie o0séb maloletnich i kandydaci na rodzine
adopcyjna, w przypadkach dzieci korzystajacych z psychoterapii.
Zrealizowano dla 4 opiekunéw 23 godziny konsultacji i poradnictwa specjalistycznego
w okresie sprawozdawczym.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 3.630,00 z1.
2. pkt2 Konsultacje i poradnictwo pedagogiczne $wiadczone bylo w ramach projektu
Konsultacje i poradnictwo | dla opiekunéw zastepczych i ich podopiecznych oraz dla rodzicéw naturalnych, ktérych
pedagogiczne dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej. Spotkania te odbywaly si¢ w Punkcie
Wsparcia Dziecka i Rodziny.
Odbylo sie 68 godzin konsultacji i poradnictwa.
Ze wsparcia pedagogicznego korzystalo 5 opiekunéw zastepczych i 11 maloletnich pod ic’
opieka oraz 3 rodzicéw naturalnych i 4 ich dzieci.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 6.459,98 z1.
3. pkt3 W ramach projektu dokonano nastepujacych diagnoz:
Diagnoza i wytyczne - psychofizyczne os6b maloletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej -
do terapii maloletnich 35 diagnoz,
przyjmowanych - funkcjonalne rodzin sprawujacych piecze zastepcza - 3 diagnozy,
i przebywajacych w pieczy |- psychotraumatologiczne dzieci, ktére doswiadczyly przemocy seksualnej-1diagnoza,
zastepczej - psychotraumatologiczne - dzieci umieszczonych w PO-W - 5 diagnoz,
- psychotraumatologiczne - dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej -
1 diagnoza.
Wydatek w okresie 01.11.2018-31.12.2019: 24.100,00 z1.
4. pkt. 4 Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne psychiatryczne dla os6b maloletnich
Konsultacje i poradnictwo | przebywajacych w pieczy zastgpczej zrealizowano w okresie sprawozdawczym w ilosci
specjalistyczne 80 godzin i objelo 34 osoby, z tym ze dla 11 z nich byly to jednorazowe konsultacje
psychiatryczne- natomiast 17 maloletnich jest tu objetych stala opieka medyczna.
dla maloletnich Wydatek w okresie 01.11.2018-31.12.2019: 28.000,00 z1.
w pieczy zastepczej
5. pkt5 Terapia 0os6b maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej
Terapia maloletnich oraz opiekunéw zastepczych w okresie sprawozdawczym obejmowata:
przebywajacych w pieczy - psychoterapie traumatologiczng dzieci, ktére doswiadczyly przemocy seksualnej -
zastepczej i opiekunow 2 dzieci - 75 godzin,
zastepczych -indywidualna | - terapie poznawczo-behawioralng - 3 0s6b maloletnich - 44 godziny,
- zajecia terapeutyczne - fizjoterapie - 1 osoba maloletnia - 127 godzin,
- terapig rodzinng - 3 osoby - 25,2 godziny,
- terapie psychotraumatologiczng - doswiadczen traumatycznych - 10 0os6b matoletnich -
181 godzin,
- terapie doswiadczen traumatycznych opiekunéw zastepczych - losoba - 17 godzin,
- terapie dietetyczng - 20s. - 16 spotkan,
- terapie logopedyczna - 2 osoby - 22 godziny.
Wydatek w okresie 01.11.2018-31.12.2019: 57.775,00 zl.
6. pkt. 6 Zajecia terapeutyczne grupowe, w ramach ktérych realizowano wsparcie dla oséb
Terapia maloletnich maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej w okresie
przebywajacych w pieczy sprawozdawczym to:
zastepczej-grupowa - arteterapia - zajecia terapii poprzez sztuke - rodzaje aktywnosci twérczej podczas zajeé:
-udzial w terapii choreoterapia, muzykoterapia, biblioterapia, dramoterapia, plastykoterapia. Zajecia
ogoéInodostepnej arteterapeutyczne wazne sg szczeg6lnie w odniesieniu do dzieci zzaburzonym

zachowaniem, ktoére posiadajg problem 2z wyrazaniem wlasnych emociji.
Okazja do budowania systemu wartosci, wlasnej tozsamosci oraz pozytywnych
kontaktéow miedzyludzkich jest kontakt zesztuka, literatura, muzyka, dzieki
uczestniczeniu w zajeciach arteterapeutycznych ubogacaja si¢ przezycia dziecka,
a takze poglebia sie jego wrazliwoé¢ na innych ludzi - 87 osobogodzin,

- zajecia pn. Madry Maluch - zajecia sensoryczne - 50 osobogodzin,
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- warsztaty skutecznej nauki - zajecia z zakresu technik uczenia si¢, czytania
ze zrozumieniem, mnemotechnik, technik skutecznego pokonywania trudnosci
ortograficznych, treningu wyobraZni i my$lenia skojarzeniowego, myslenia wizualnego
i sketchnotingu - 68 osobogodzin,

- metoda dobrego startu - aktywizowania rozwoju psychomotorycznego i rehabilitacji
psychomotorycznej. Zajecia ukierunkowane na jednoczesne rozwijanie funkcji
jezykowych, funkcji spostrzezeniowych: wzrokowych, stluchowych, dotykowych,
kinestetycznych (czucie ruchu) i motorycznych oraz wspoéldzialanie miedzy tymi
funkcjami, tzn. integracji percepcyjno-motorycznej - 26 osobogodzin.

- warsztaty umiejetnoéci spolecznych - program zaje¢ oparty o programy profilaktyczne
dla dzieci i mlodziezy, m.in. Jak zy¢ z ludZzmi, Grupa bawi si¢ i pracuje. Celem
glownym zaje¢ bylo ksztaltowanie adekwatnej samooceny, pewnosci siebie, rozwijanie
kompetencji spolecznych poprzez dostosowanie si¢ do przyjetych norm i zachowan,
umiejetnosci wspolpracy, asertywnosci, oraz radzenie sobie z silnymi emocjami:
stresem, lekiem i zloécia, zwlaszcza w nowych sytuacjach. Dzigki zajeciom dzieci
i mlodziez nabywaja umiejetnoéci przydatne w radzeniu sobie ze swoimi problemami,
uczg si¢ odpowiednich zachowan spolecznych - 60 osobogodzin,

- udzial w zajeciach grupowych maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej
na plywalni - 2 osoby

Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 12.370,00 z1.

pkt7
Wsparcie edukacyjne
maloletnich w pieczy zastep.-
korepetycje

Zrealizowano wsparcie edukacyjne - korepetycje dla oséb maloletnich przebywajacych
w pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej. To zajecia indywidualne lub w malych
grupach celem wsparcia edukacyjnego, wyréwnywania szans edukacyjnych i rozwoju
podopiecznych pieczy zastepczej. Korepetycje byly dostepne dla oséb z rodzin
zastepczych i Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej. Maloletni umieszczani w pieczy
zastepczej czeSciej maja deficyty edukacyjne co wynika najczeéciej z wcze$niejszych
zaniedbani opiekuriczych i wychowawczych. Wymagaja, szczegélnie w poczatkowym
okresie od umieszczenia w pieczy zastgpczej, podejmowania zintensyfikowanych dzialan
niwelujacych te réznice. Wsparcie edukacyjne dostepne bylo dla os6b majacych trudnosci
edukacyjne poswiadczone slabszymi wynikami szkolnymi zweryfikowane na podstawie
wydrukéw ocen ize $wiadectw. W ramach projektu zrealizowano tu nastepujace
wsparcie:

- 102godz-j.angielski-140s.

36godz.-przyroda-los.

- 38godz.-j.niemiecki-1os.

- 74godz.-matematyka-70s.

- 72godz.j.polski-1o0s.

Wydatek w okresie 01.11.2018-31.12.2019: 21.002,28 z1.

pkt8
Kolonie/obozy
socjoterapeutyczne/
edukacyjne - indywidualnie
wg potrzeb maloletnich
w pieczy zastepczej-
dofinansowanie

Kolonie i obozy socjoterapeutyczne i edukacyjne - wybrane w opracowaniu
indywidualnych $ciezek reintegracji wg indywidualnych potrzeb, mozliwosci
i predyspozycji o0s6b maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej (rodzinnej
i instytucjonalnej). Sfinansowanie udzialu w zorganizowanych ogo6lnodostepnych formach
wypoczynku koloniach lub obozach trwajacych min. 10 dni. Dzieci i mlodziez
uczestniczyly w tej formie zaje¢ z innymi réwiesnikami, na powszechnych zasadach, bez
wzgledu na stygmatyzowanie przebywaniem w pieczy zastepczej. Dofinansowanie
dotyczyly wyjazdéw edukacyjnych, gdzie oprécz wypoczynku i rekreacji, rozwijaly
posiadang wiedze, umiejetnoéci, zainteresowania i talenty to np. obozy nauki jezyka
obcego, rozwoju zainteresowan np. taneczne, przygodowe, sportowe, jazdy konnej,
fotograficzne, itp. Byla to tez nauka samodzielnosci oraz wpajania zasad wspélzycia
spolecznego i norm spolecznych. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona byla od ceny
i mozliwosci finansowych opiekunéw/PO-W - maksymalnie 90% ceny, w czesci
niedofinansowanej z innych $rodkéw publicznych.

W 2019 roku zabezpieczono t¢ forme wsparcia dla 9 os6b maloletnich, w tym jeden wyjazd
treningowy sportowy poza granice Polski.

Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 13.431,00 z1.

pkt9
Grupa Wsparcia Pieczy
Zastep-opiekunéw
zastepczych - zajecia
prowadza opiekunowie
zastepczy - wolontariat-
materialy do zaje¢

Przeprowadzono spotkania grupy wsparcia dla os6éb pelnigcych funkcje rodzin
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz rodzinnych doméw
dziecka. Spotkania grupy wsparcia maja na celu wymiane do$wiadczenn opiekunéw
zastepczych, zapobieganie izolacji rodzin. To spotkania tematyczne i warsztaty
prowadzone przez samych opiekunéw zastepczych i zaproszonych przez nich
specjalistbw np. z pielegniarka, amazonka, warsztaty manualne np. decoupage. Idea
grupy wsparcia samo organizowanej si¢ przez opiekunéw zastepczych jest samopomoc,
czyli wzajemna pomoc, korzystanie z sily i wsparcia grupy oséb o podobnych
doswiadczeniach. Uczestnicy grupy sami dla siebie stanowig Zrédlo wsparcia
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10. pkt 10 emocjonalnego, informacyjnego i instrumentalnego, zrédlo zasobéw, inspiracji
Grupa Wsparcia Pieczy i motywacji do dzialania. Wartoscia grup wsparcia jest zaangazowanie uczestniczacych
Zastepczej-opiekunéw w nich o0séb oraz ich gotowos¢ do wprowadzania zmian w swoim Zzyciu i rodzinie.

zastepczych - zajecia W grupach uczestnicza osoby znajdujace si¢ w réznych momentach funkcjonowania
z trenerami rodziny zastepczej, rodziny z réznymi doswiadczeniami, przez co mozliwe jest
uzyskiwanie i dawanie wsparcia w sytuacjach zyciowych (dzielenie si¢ doéwiadczeniami,
przezywanymi emocjami, sposobami rozwigzywania probleméw). Aby wzmocni¢
motywacje opiekunéw do samoorganizowania si¢ zasadne bylo zabezpieczenie miejsca
spotkann (Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny) oraz zabezpieczenie materialow
do wspoélnych zaje¢ manualnych i poczestunku. To takze spotkania ze specjalistami -
trenerami - spotkania tematyczne z elementami psychoedukacji bedace przedmiotem
zainteresowania rodzicow zastgpczych, tak aby nastapil wzrost ich kompetencji
opiekuriczo - wychowawczych np. dietetykiem, lekarz, prawnikiem
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 578,18 z1.
11. pkt11 Szkolenia, warsztaty, kursy rozwijajagce kompetencje opiekuriczo-wychowawcze
Szkolenia/warsztaty /kursy | opiekunéw zastepczych, os6b wykonujacych zadania na rzecz pieczy zastepczej w PCPR
rozwijajace kompetencje i Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej. W szkoleniach wzigelo udzial lacznie 47 oséb.
opiekunczo-wychowawcze |Byly to szkolenia w zakresie ,Praca z dzieckiem po traumie umieszczonym w rodzinie
opiekunéw zastepczych zastepczej’ oraz "Prawa Dziecka, ze szczegélnym uwzglednieniem praw dziecka
PCPR/PO-W w zwiazku z jego umieszczeniem w pieczy zastepczej’. W szkoleniach wzieli udzial
opiekunowie zastepczy-260s., osoby wykonujace zadania pieczy zastepczej z PO-W-130s.
i z PCPR-80s.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 4.170,00 zi.
12. pkt 12 Doskonalenie kompetencji o0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza-udzia
Szkolenia/warsztaty/kursy | opiekunéw zastepczych w ogoélnodostepnych szkoleniach, warsztatach, kursach
rozwijajace kompetencje rozwijajacych kompetencje spoleczne np. udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
spoleczne opiekunéw kursy komputerowe, prawa jazdy. Wzrost kompetencji spoleczno-zawodowych
zastepczych opiekunéw zastepczych wplywa na poprawe funkcjonowania rodziny, zwiekszenie ich
mobilnosci, poprawia jako$¢ $wiadczonej pieczy, podniesienie aktywnoéci spoleczno-
zawodowej. Kurs prawa jazdy dostepny jest tylko w uzasadnionych przypadkach
zamieszkiwania na obszarach wiejskich lub przebywanie w okresie pelnienia funkcji
rodziny zastepczej minimum 3 podopiecznych - wynika to z diagnozy w takich
przypadkach problemu braku mozliwosci zapewnienia optymalnej jakosci pieczy
zastepczej (np. znaczne trudnosci w dotarciu do specjalistow). W 2019 roku umozliwiono
szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. B dla opiekuna zastepczego zamieszkujacego
obszary wiejskie.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 1.520,00 z1.

13. pkt13 Realizowano superwizje opiekunéw zastepczych w czterech grupach - w podziale
Superwizja opiekunéw na opiekunéw spokrewnionych i niezawodowych rodzin zastepczych (1 grupa)
zastep.: RDD, rodziny oraz opiekunéw rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka (2 grupa),

zawodowe, niezawodowe, | a takze os6b wykonujacych zadania w zakresie pieczy zastepczej - PO-W (3 grupa) i PCPR
spokrewnione (4 grupa). Sesje superwizyjne - indywidualne i grupowe maja na celu doskonalenie

14. pkt 14 kompetencji, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci os6b wykonujacych zadania w zakresi

Superwizja 0s6b pieczy zastepczej, poprawe jakosci $wiadczonych uslug oraz nawigzanie przez te osob,
wykonujacych zadania relacji partnerskiej wspolpracy. Zrealizowano 95,5 godzin superwizji, w tym:
zwigzane z pieczq zastepcza - | grupa 1 - rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe - 16godz.,
PCPR/POW grupa 2 - rodziny zastgpcze zawodowe i rodzinne domy dziecka - 13godz.,
opiekunéw zastepczych - indywidualna - 19,5 godz. - 17 os.,
Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza - 24 godz. - 14 os.,
PCPR - 22 godz. - 12 0s., indywidualna - 1godz. - 1 os.,
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 19.100,00 zi.

15. pkt. 15 Warsztaty umiejetnosci  rodzicielskich - rodzin zastepczych spokrewnionych
Warsztaty umiejetnosci i niezawodowych - opiekunéw wraz z dzieémi - 1dniowe wyjazdowe. Przeprowadzono
rodzicielskich - rodzin zajecia warsztatowe dla opiekunéw zastepczych - w zakresie: potrzeby rozwojowe dzieci,

zastepczych zaburzenia rozwojowe u dzieci, metody pracy, komunikacja w rodzinie, radzenie sobie z
(opiekunéw z dzie¢mi) agresja, uzaleznienia u dzieci i mlodziezy oraz zajecia warsztatowe dla dzieci, a takze
-ldn.wyjazdowe zwiedzanie miejscowych atrakcji (spacer i zwiedzanie Muzeum Necel). Warsztaty mialy

na celu wzrost kompetencji opiekuriczo-wychowawczych os6b sprawujacych piecze
zastepcza, lepsze radzenie sobie w sytuacjach problemowych, polepszenie jakosci
$wiadczonych uslug oraz profilaktyke w zakresie przeciwdzialania przedwczesnemu
rozwigzaniu rodzin zastepczych i przenoszeniu dzieci do innych form pieczy zastepczej
oraz integracje srodowiska rodzin zastepczych.

Warsztaty odbyly sie w dniu 24.06.2019 roku w Chmielnie. Wziglo w nich udzial 56 os6b.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 10.153,31 zl.
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16. pkt 16 Warsztaty umiejetnoéci rodzicielskich - rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
Warsztaty umiejetnosci rodzinne domy dziecka - opiekunéw wraz z dzieémi - 4dniowe wyjazdowe.
rodzicielskich - rodzin Przeprowadzono zajecia warsztatowe dla opiekunéw zastepczych - w zakresie: proces
zastepczych zawodowych: | adaptacji dziecka w nowym $rodowisku, przygotowanie dziecka do przysposobienia,
RDD i zawodowych zaburzenia wiezi, wsparcie dziecka po traumie, terapeutyczne funkcje rodziny oraz zajecia
(opiekunéw z dzie¢mi) warsztatowe dla dzieci, a takze zwiedzanie miejscowych atrakcji (spacer i zwiedzanie
-4dn.-wyjazdowe Muzeum Necel). Warsztaty mialy na celu wzrost kompetencji opiekuriczo-
wychowawczych 0s6b sprawujacych piecze zastepcza, lepsze radzenie sobie w sytuacjach
problemowych, polepszenie jakosci $wiadczonych ustug oraz profilaktyke w zakresie
przeciwdzialania przedwczesnemu rozwigzaniu rodzin zastepczych i przenoszeniu dzieci
do innych form pieczy zastgpczej, rozw6j osobisty opiekunéw zastepczych zawodowo
pelniacych funkcje pieczy zastepczej oraz integracje sSrodowiska rodzin zastepczych.
Warsztaty odbyly si¢ w dniach 26-29.06.2019 roku w Chmielnie. Wzielo w nich udzial
50 os6b.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 41.271,29 zt.
17. pkt 17 W okresie sprawozdawczym nie przeprowadzano wyjazdéw edukacyjno-integracyjnych.
Wyjazdy edukacyjno- Dzialania w tym zakresie zaplanowano na 2020 rok.
integracyjne dla rodzin Maja to by¢ przedsiewziecia polegajace na organizacji i przeprowadzaniu np. wyjazdu
zastepczych-dzieci do zoo, stadion pilkarski, teatru, Loopy’s Word oraz rajd rowerowy rodzin
z opiekunami itp. To dzialania animacyjne lokalne srodowisko pieczy zastepczej i tworzenie przestrzeni
dla rodzinnych aktywnosci-organizacji czasu wolego.
Przedsiewziecia dedykowane sa dla wychowankéw pieczy zastgpczej rodzinnej
i instytucjonalnej - wraz z opiekunami.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 0,00 zi.
18. pkt 18 Spotkania integracyjne dla maloletnich umieszczonych w pieczy zastepczej rodzinnej
Spotkania integracyjne iinstytucjonalnej (dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka - dzieci
dla rodzin zastepczych i PO-W | z opiekunami, takze dzieci wlasnych) i dzieci i mlodziezy z Placéwki Opiekuriczo-
(dzieci z opiekunami) Wychowawczej wraz z wychowawcami odbylo si¢ 30.08.2019 roku w teba Park
w Nowecinie.
Wziely w nim udziat 133 osoby.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 7.407,00 zi.
19. pkt 19 Zadanie zaplanowane od 2020 roku.
Specjalista pracy z rodzing | Celem zadania jest zabezpieczenie wsparcia dzieci i mlodziezy w pieczy zastepczej
w Zespole ds. Rodzinnej rodzinnej - rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka. Specjalista pracy z rodzing
Pieczy Zastepczej w ramach projektu §wiadczy pomoc rodzinom zastepczym i RDD:

- przygotowanie, we wspélpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym RDD planu pomocy dziecku oraz jego ewaluacja i monitoring,

- udzielanie pomocy w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

- zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

- pomoc w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

- zapewnianie dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;j,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

- przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej,

- udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

- pelnienie funkcji opiekuna usamodzielniania,

—wspélpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzina,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

- sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej i mozliwoéci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postepowania
sadowego w tej sprawie,

- sporzadzania opinii w przedmiocie: umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka wigkszej liczny dzieci, w przypadku rodzenstwa; opinii dla rodziny
zastepczej niezawodowej, ktéra bedzie starala sie o zawarcie umowy o pelnienie funkcji
rodziny zastepczej zawodowej; opinii dla osoby, ktéra w zastepstwie bedzie mogla
prowadzi¢ rodzinny dom dziecka w przypadku nieobecnoéci prowadzacego rodzinny
dom dziecka; opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie wigkszej liczby dzieci,
w przypadku polaczenia pelnienia funkgji rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcja
rodziny zastepczej zawodowej albo rodziny zastepczej niezawodowej; opinii
w przedmiocie umieszczenia w formie pieczy zastepczej wigkszej liczby dzieci, w
przypadku polaczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka, gdy sprawa dotyczy rodzenstwa,

- wspolpraca z placéwka opiekuriczo-wychowawcza typu rodzinnego,
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- konsultacje oceny sytuacji dziecka oraz dokonywanej przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

- wspolpraca z osrodkiem adopcyjnym,

- przeprowadzanie, zgodnie z potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu wizyt
w $rodowisku rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, dla ktérych
pracownik zostal wyznaczony jako koordynator,

- zakladanie i prowadzenie teczki rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
z dokumentacja dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, zgodnie z wytycznymi
przelozonego i rzetelne jej prowadzenie,

- wspoéludzial w tworzeniu i realizacji programéw dotyczacych obszaréw rodzinnej
pieczy zastepczej,

- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi
w zakresie realizowanych zadan.

Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 0,00 z1.

20.

pkt 20
Punkt Wsparcia Dziecka
i Rodziny-rodzin zastepczych,
RDD, rodzicéw naturalnych -
wynajem mieszkania-czynsz,
media, srodki czystosci

Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny (PWDziR) - utworzone przede wszystkim jako miejsce

realizacji zadan pieczy zastepczej zaplanowanych w projekcie - prowadzenie dzialar

projektowych np. wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, pedagogicznego, terapii,
diagnoz, konsultacji, dyzuréw lekarza psychiatréw, warsztatéw, grup wsparcia pieczy
zastepczej oraz celem organizacji spotkan dzieci z pieczy zastepczej z rodzicami

naturalnymi. W warunkach funkcjonowania PCPR nie bylo miejsca na prowadzenie w/w

dzialan. Jego prosperowanie i organizacja w nim planowanych dzialan znacznie wplynel~

na jakos¢ swiadczonych dotad uslug spolecznych, umozliwilo wzrost ich ilosci ora
wprowadzenie ustug nowego rodzaju. Zajecia dla podopiecznych pieczy zastepczej
prowadzone byly tu w jak najbardziej zblizonych do domowych, przyjaznych
pomieszczeniach i aranzacji, co pozytywnie wplywa na atmosfere prowadzonych zaje¢,
zwigkszajac ich skutecznoé¢ i jakos$¢ organizowanego wsparcia.

Wprowadzono regulamin PWDziR obowiazujacy wszystkich jego uzytkownikéw

oraz prowadzona jest biezgca ewidencja o wszystkich przebywajacych w nim oséb.

Woeiag z Regulaminu PWDziR:

1. Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny jest miejscem - odrebny lokal - organizowany celem
realizacji zadan pieczy zastgpczej zaplanowanych w Projekcie - prowadzenia dzialan
projektowych, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu.

2. Bezposredni nadzér nad Punktem Wsparcia Dziecka i Rodziny pelni osoba wyznaczona
przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku -
Osoba prowadzaca PWDziR.

3. Staly, nieograniczony dostep do PWDziR ma: Kierownik PCPR w Leborku, Osoba
prowadzaca PWDziR, Koordynator dzialari PCPR w Projekcie

4. Przebywanie w PWDziR jest nieodplatne.

5. PWDziR jest dostepny w godzinach od 6.00 do 22.00.

6. Z PWDziR korzystaja jedynie osoby i rodziny objete formami wsparcia w ramach
Projektu oraz realizujace zadania zaplanowane w Projekcie.

7. Prawo korzystania z mieszkania maja jedynie osoby do tego upowaznione przez osob
wymienione w pkt. 3, po zapoznaniu si¢ niniejszego Regulaminu - Regulamin dostepn,
bedzie w widocznym, dostgpnym w PWDziR, tablicy ogloszen PCPR w Leborku
i stronie internetowej jednostki.

8. Kazdorazowe korzystanie z PWDziR wymaga uzgodnienia i zgody 0s6b wymienionych
w pkt. 3.

9. Kazda osoba przed korzystaniem z lokalu ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem i zlozenia oéwiadczenia w tym zakresie - wzér o§wiadczenia dostepny
bedzie w PWDziR. W imieniu osoby maloletniej oéwiadczenie podpisuje jego
przedstawiciel ustawowy. Wymagane jest jednorazowe zlozenie o§wiadczenia.

10. Uzgodnienie mozliwosci i terminu korzystania (przebywania) w PWDziR dokonuje
si¢ w formie: telefonicznej (tel. 059 8628106), osobicie lub poczta na adres:
ul. Czolgistéw 5, 84-300 Lebork lub e-mail: pcpr@pcprlebork.pl.

11. W przypadku uzgodnienia korzystania z PWDziR dwoch lub wigcej oséb w tym
samym terminie, kazdorazowo wyznacza si¢ osobe odpowiedzialna w tym czasie za ten
lokal. Wyznaczona w/w osoba ma w szczeg6lnosci obowigzek:

- pobrania kluczy od Osoby Prowadzacej PWDziR lub innej osoby wymienionej w pkt. 3,

- otwarcia i zamknigcia lokalu po zakoriczeniu zaje¢,
- podpisania oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 9,

- wpisu do Ewidencji Korzystania z PWDziR (dostepnej w PWDziR), w szczegélnosci
dokladnego terminu przebywania w lokalu, wskazania wszystkich os6b obecnych
i zlozenie wlasnorecznego czytelnego podpisu,
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a)
b)

d)

e)
g
h)
i)
)
a)
b)

d)
e)

15.

16.

17.

18.

19.

- wykonania prac porzadkowych tj. przywrécenia estetyki miejsca do stanu pierwotnego,
wylaczenia wszystkich urzadzen elektrycznych, wylaczenia $wiatel, zamkniecia
wszystkich okien oraz zastosowania si¢ do zasad dotyczacych wilasciwego
zabezpieczenia lokalu,

—zdania kluczy do Osoby Prowadzacej lub innej osoby wymienionej w ust. 3
w ustalonym terminie,

- osoba ta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenistwo oséb obecnych w tym
czasie w lokalu.

12.

Osoba prowadzaca PWDziR oraz osoby wymienione w pkt. 3 maja prawo do:
odmowy dostepu do PWDziR bez podania uzasadnienia,
zadania opuszczenia lokalu w kazdej chwili bez podania przyczyny.

. Nie ma mozliwosci nocowania w PWDziR, chyba ze w szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach wyrazi na to zgode Kierownik PCPR w Leborku.

. Kazda osoba przebywajaca w PWDziR, w przypadku wystapienia awarii, uszkodzen

lub zdarzenn majacych istotne znaczenie np. wlamania, zalania, pozaru, a takze
wypadkow, w szczeg6lnosci uszkodzen ciala (itp.) ma bezwzgledny obowiazek
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Osobe prowadzaca PWDziR lub Kierownika
PCPR lub Koordynatora dzialart PCPR w Projekcie (tel. 504146618).

Do obowiazkéw oséb korzystajacych z mieszkania nalezy:

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i przeciwpozarowych,

korzystanie z wyposazenia znajdujacego si¢ w mieszkaniu zgodnie z jego
przeznaczeniem,

poszanowanie sprzetéw i wyposazenia lokalu oraz naprawa ewentualnych zniszczen
wyposazenia i ponoszenie kosztéw zawinionych przez siebie uszkodzen,

dbanie i chronienie przed uszkodzeniem Ilub dewastacja czesci budynku
przeznaczonego do wspélnego uzytkowania jak korytarze, klatki schodowe
oraz otoczenie budynku,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb przebywajacych w lokalu,
utrzymanie lokalu w nalezytym porzadku i czystosci,

przestrzeganie calkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i/lub $rodkéw
psychoaktywnych na terenie lokalu i w jego otoczeniu,

wnoszenia i pozostawiania jakichkolwiek przedmiotéw bez zgody osoby prowadzacej
PWDziR lub os6b wskazanych w pkt. 3,

oszczedne korzystanie z medioéw,

respektowanie zaleceri Osoby prowadzacej PWDziR oraz os6b wskazanych w pkt. 3
a takze osoby wskazanej w pkt. 6b niniejszego Regulaminu,

W Punkcie Wsparcia Dziecka i Rodziny oraz jego obrebie zabrania sig:

przebywania przez osoby bedace pod wplywem alkoholu lub/i $rodkéw
odurzajacych,

posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich rodzajéw srodkéw odurzajacych,
psychoaktywnych,

posiadania i spozywania napojéw alkoholowych, palenia papieroséw i innych
wyrobow tytoniowych,

stosowania przemocy, zachowan agresywnych, zaklécania spokoju,

wynoszenia na zewnatrz przedmiotéw stanowigcych wyposazenie mieszkania,
udostepniania lokalu czy pomieszczenn wchodzacych w sklad lokalu oraz innych
rzeczy bedacych na jego wyposazeniu innym osobom, czy odstepowania kluczy
do mieszkania innym osobom.

W przypadku podejrzenia, ze osoba przebywajaca w lokalu jest pod wplywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych Osoba prowadzaca PWDziR lub osoby
wymienione w pkt. 3, ma prawo na wykonanie badania alkomatem lub wykonanie
testu na obecnos¢ $rodkéw odurzajacych. Odmowa badania jest réwnoznaczna
z natychmiastowym opuszczeniem lokalu.

Utrata kluczy do mieszkania zobowiazuje korzystajacego do pokrycia kosztow
zwigzanych zwyming zamkow w mieszkaniu oraz kluczy dla pozostalych
korzystajacych.

W przypadku podejrzenia, ze korzystajacy z mieszkania jest pod wplywem alkoholu
pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku ma prawo,
a korzystajacy wyraza zgode, na dobrowolne wykonanie badania alkomatem.

PWDziR funkcjonuje od 01.12.2018. Wydatek w okresie 01.12.2018-31.12.2019: 22.711,07 zi
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21.

pkt 21
Osoba prowadzaca Punkt
Wsparcia Dziecka i Rodziny
w PCPR

Bezposredni nadz6r nad Punktem Wsparcia Dziecka i Rodziny pelni osoba wyznaczona
przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku -
Osoba prowadzaca PWDziR.

Do zadarn jego nalezy:

1.0rganizacja i prowadzenie Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny - jako miejsci
w odrebnym lokalu, do realizacji zadan pieczy zastepczej zaplanowanych w w/w
projekcie;

2.Uzgadnianie mozliwosci i terminéw korzystania (przebywania) w PWDziR przez osoby
uprawnione;

3.Uzgadniania z osobami uprawnionymi do korzystania z PWDziR odpowiedzialnosci za:

— pobranie kluczy od Osoby Prowadzacej PWDziR lub innej wskazanej osoby,

- otwarcia i zamknigcia lokalu po zakonczeniu zaje¢,

- podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem PWDziR,

- wpisu do Ewidencji Korzystania z PWDziR (dostepnej w PWDziR), w szczeg6lnosci
dokladnego terminu przebywania w lokalu, wskazania wszystkich os6b obecnych
i zlozenie wlasnorecznego czytelnego podpisu,

- wykonania prac porzadkowych tj. przywrécenia estetyki miejsca do stanu pierwotnego,
wylaczenia wszystkich urzadzen elektrycznych, wylaczenia $wiatel, zamknigcia
wszystkich okien oraz zastosowania si¢ do zasad dotyczacych wlasciwego
zabezpieczenia lokalu,

- zdania kluczy do Osoby Prowadzacej lub innej wskazanej osoby,

- osoba ta ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenistwo 0s6b obecnych w tym
czasie w lokalu.

4W przypadku braku uzgodniern odpowiedzialnoéci os6b w w/w zakresach,
odpowiedzialnoé¢ ponosi Osoba prowadzaca Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny.

5.Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i korzystaniem os6b z PWDziR zgodnie
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z Regulaminem uczestnictwa w projekcie - Regulaminem Punktu Wsparcia Dziecka
i Rodziny, w szczeg6lnoéci nad:

a) przestrzeganiem przepiséw bezpieczerstwa i przeciwpozarowych,

b) korzystaniem 2z wyposazenia znajdujacego si¢ w mieszkaniu zgodnie z jego
przeznaczeniem,

¢) poszanowaniem sprzetow i wyposazenia lokalu oraz naprawa ewentualnych
zniszczen wyposazenia i ponoszenie kosztow zawinionych przez siebie uszkodzen,

d) dbaniem i chronieniem przed uszkodzeniem lub dewastacja czeéci budynku
przeznaczonych do wspélnego uzytkowania jak korytarze, klatki schodowe
oraz otoczenie budynku,

e) dbaloscia o bezpieczenistwo wlasne oraz innych os6b przebywajacych w lokalu,

f) przestrzeganiem calkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i/lub
srodkéw psychoaktywnych na terenie lokalu i w jego otoczeniu,

g) wnoszeniem i pozostawianiem jakichkolwiek przedmiotéw bez zgody osoby
prowadzacej PWDziR lub innych wskazanych os6b,

h) oszczednym korzystaniem z mediow,

i) respektowaniem zaleceri Osoby prowadzacej PWDziR oraz innych wskazanych os6b,

6.Utrzymanie lokalu w nalezytym porzadku i czystosci;

7.Prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej 2z funkcjonowania PWDziR,
w szczegolnosci w zakresie:

- ewidencji korzystania z PWDziR tj. wszystkich os6b przebywajacych w tym lokalu,

- prowadzenia ewidencji 0os6b uprawnionych do korzystania z PWDziR i jednoczeénie
dopowiedzianych w zakresach wskazanym w pkt. 3,

- potwierdzenia zapoznania si¢ 0s6b przebywajacych w PWDziR z jego regulaminem,

- ewidencji wszystkich kluczy PWDziR,

- planéw i poniesionych wydatkéw w zakresie funkcjonowania PWDziR, w ramach
kalkulowanego limitu wydatkéw okre$lonych w budzecie projektu oraz wnioskowanie
o sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem PWDziR zgodnie
z zasadami udzielania zamoéwien i dokonywania zakupéw w jednostce,

- sporzadzanie, gromadzenie i przetwarzanie dokumentéw finansowych w zakresie
funkcjonowania PWDziR.

8.W przypadku wystapienia awarii, uszkodzen lub zdarzen majacych istotne znaczenie
np. wlamania, zalania, pozaru, a takze wypadkéw, w szczeg6lnoéci uszkodzen ciala
(itp.) - niezwloczne zawiadomienie odpowiednich stuzb, a takze Kierownika PCPR
i/lub koordynatora realizacji dzialarn PCPR projektu;

9.Wspéluczestnictwo w  podejmowanych  zadaniach w  projekcie  zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu oraz zgodnie z zdiagnozowanymi w trakcie
realizacji projektu potrzebami;

10. Upowszechnianie ustug spolecznych realizowanych w ramach projektu, w tym
promowanie srodkéw z Unii Europejskiej w ramach Regionalny Program Operacyjny
Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 wspélfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego;

11. Przygotowywanie wlasnych protokoléw odbioru ewidencji godzin i zadan
(miesieczna karta czasu pracy - dostarczona w ciggu 5 dni kalendarzowych
od zakoriczonego miesigca) zgodnych z zalacznikiem nr 4 do Zasad wdrazania RPO WP
2014 - 2020 - Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

Wydatek w okresie 01.11.2018-31.12.2019: 24.173,34 zi

pkt 22
Mieszkanie treningowe
dla 0s6b usamodzielnianych
opuszczaj. piecze zastep.
kontynuuj.nauke-3 miejsca -
wynajem mieszkania

Mieszkanie chronione treningowe funkcjonowalo od 1 stycznia 2019 roku. Jest forma
pomocy spolecznej wspierajaca osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, ubéstwem
i opuszczajace piecze zastepcza, w szczeg6lnosci, gdzie zapewnia si¢ uslugi bytowe,
nauke, rozwijanie lub utrwalanie samodzielnoéci, sprawnosci w zakresie samoobstugi,
pelnienie rél spolecznych w integracji ze spolecznoécia lokalng, w celu umozliwienia
samodzielnego zycia. Organizacja i prowadzenie mieszkania chronionego treningowego
odbywa sie na podstawie ustawy zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
isystemie pieczy zastepczej, rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2018r. w sprawie mieszkani chronionych oraz pkt. 6
Mieszkania wspomagane zalacznika nr 3 Minimalne wymagania $wiadczenia uslug
w spolecznosci lokalnej do zalacznika nr 3 - Standardy realizacji wsparcia w zakresie
dzialania 6.02. Uslugi spoleczne RPO WP 2014-2020 do regulaminu konkursu w ramach
RPO WP nr RPPM.06.02.02-17.00-22-002/17. W 2019 roku do mieszkania zostaly
skierowane w ramach Indywidualnego Programu Usamodzielnienia dwie osoby.
Mieszkanie w ramach Projektu moze funkcjonowac do 31.12.2020 roku.

Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 17.514,97 zl.
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23. pkt 23 Do zadan opiekuna mieszkania chronionego treningowego nalezy m.in.:
Opiekun mieszkania - organizacja i prowadzenie mieszkania chronionego treningowego zgodnie

- koordynacja dzialari o charakterze administracyjnym zwigzanych z bezposrednim
zarzadzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki nad wlasciwym
uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkaricow, a w szczeg6Inosci sprawowanie
nadzoru nad funkcjonowaniem i korzystaniem o0s6b z mieszkania treningowego
zgodnie z uchwalami Rady Powiatu Leborskiego w sprawie utworzenia mieszkania
chronionego treningowego i szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt
w mieszkaniu chronionym treningowym dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych
piecze zastepcza oraz regulaminem mieszkania chronionego treningowego,

- biezace monitorowanie poziomu funkcjonowania spolecznego i stanu zdrowia
mieszkancow i reagowanie w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia czy zaprzestania
zazywania lekow,

- wspolpraca i wspieranie mieszkanicow w rozwigzywaniu ich probleméw,
w szczegolnoéci udzielanie pomocy i wskazywanie sposobéw zalatwiania biezacych
spraw codziennych, osobistych, urzedowych,

- uczestnictwo i koordynacja w realizacji uslug $wiadczonych w mieszkaniu
w mieszkaniu wspomaganym - treningowym,

- wspieranie mieszkarica mieszkania treningowego w realizacji programu
usamodzielnienia lub programu wsparcia oraz dokonywanie oceny sytuacji mieszkarica
warunkujacej zakres i rodzaj $wiadczonego wsparcia,

- wspoélpraca z rodzinami mieszkancow,

- wspoélpraca z pracownikami PCPR w zakresie wydawania decyzji administracyjnyci
o skierowaniu do mieszkania treningowego i o ustaleniu odplatnosci za pobyt w tym
mieszkaniu,

- przygotowanie ustalania $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkania
treningowego,

- prowadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowania mieszkania

treningowego, w szczeg6lnosci w zakresie,

- sporzadzanie planéw i poniesionych wydatkéw w zakresie funkcjonowania mieszkania
treningowego, w ramach kalkulowanego limitu wydatkéw okreslonych w budzecie
projektu  oraz wnioskowanie o  sfinansowanie = wydatkéw  zwigzanych
z funkcjonowaniem mieszkania treningowego zgodnie 2z zasadami udzielania
zamoOwien i dokonywania zakupéw w jednostce.

W okresie sprawozdawczym trzy osoby pelnily funkcje opiekuna mieszkania chronionego

treningowego w Iacznej ilosci do 60 godzin w miesigcu w rozliczeniu kwartalnym.

chronionego treningowego w/w przepisami,
|

Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 19.147,23 zl.

24. pkt 24 Zakup podstawowego, niezbednego do realizacji celéow funkcjonowania mieszkan -
Zakup wyposazenia Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny oraz mieszkania chronionego treningowego -

mieszkania pieczy zastepczej | wyposazenia. Wynajecie lokali dotyczylo umeblowanych lokali, jednak konieczne bylto

i chronionego treningowego | uzupelnienie wyposazenia o brakujace meble, sprzety oraz zabezpieczenie srodkow

czystosci, dorabiania kluczy dla pracownikéw i 0s6b wykonujacych zadania.

W 2019 roku zakupiono np. brakujace sofy i fotele, ceraty na st6l, naklejki na okna, biurk«

czajnik elektryczny, odkurzacz, naczynia, $rodki czystoéci oraz przeprowadzono

od$wiezajace malowanie pomieszczenr, wstawiono zamki w wewnetrznych

pomieszczeniach i dorabiano klucze.

Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 5.012,53 zl.

25. pkt 25 Transport os6b na zajecia w formie organizacji przewozu lub dokonywania zwrotu

Transport 0s6b na zajecia- | kosztéw dojazdéw dla uczestnikéw/czek i ich opiekunow

(wynajem przewozu/zwrot | W ramach zadania mozliwe jest wynajecie ustug przewozu lub dokonywane byly zwroty

| kosztow dojazdow kosztéw dojazdu lub rozliczenie biletéow - na podstawie przyjetego regulaminu

uwzgledniajacego oswiadczenie lokalnego przewoznika przy transporcie prywatnym o

cenie biletéw na podanej trasie (zgodnie z pkt 5 zalgcznika nr 3-Standardy realizacji

wsparcia w zakresie Dzialania 6.2. Ustugi spoleczne RPO WP 2014-2020).

Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 1.380,44 z1.

26. pkt 26 W ramach projektu mozliwe bylo zorganizowanie i sfinansowanie opieki nad dzie¢mi
Opieka nad dzie¢mi podczas zaje¢ - nad dzie¢mi do lat 7 podczas udzialu opiekunéw w zajeciach projektu
podczas zaje¢ w formie umowy zlecenia zakupu usluga lub oplat za przedszkole czy zlobek
(proporcjonalnie do ilosci godzin pobytu dziecka w placéwce podczas obecnosci opiekuna

na zajeciach projektu).

W 2019 roku nie wystapila sytuacja koniecznosci realizacji tej formy wsparcia.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 0,00 z1.
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27. pkt 27 W ramach projektu uwzgledniono na 2020 rok, w ramach tworzenie nowych placéwek
Utworzenie nowych placéwek | opiekuriczo-wychowawczych 14-osobowych - mozliwos¢ zakupu mebli, pomocy
opiekuniczo-wychowawczych | dydaktycznych i edukacyjnych (w tym biurek, 16zek, krzesel, lampek na biurko, szaf,
14-osobowych-zakup: meble, | komad, stolikow).

pomoce dydaktyczne, Dzialanie to zaplanowano na 2020 rok z uwzglednieniem dofinansowania w ramach
edukacyjne projektu w wyrskosci 78.400,00 z1.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 0,00 zi
28. pkt 28 W projekcie zaplanowano przeprowadzenie kampanii informacyjnej promujacej
Kampania informacyjna rodzicielstwo zastepcze. Kampania ma na celu rozpowszechniania idei rodzinnej pieczy
o rodzicielstwie zastgpczej, poprawy S$wiadomosci spolecznej o waznoéci realizacji funkcji rodzin
zastepczym zastepczych, pozyskania kandydatow do prowadzenia rodzin zastepczych, tak aby
utrzymac lub zwigkszy¢ iloé¢ miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej rozwdj rodzinnych
form pieczy zastepczej.
Uwzglednia ona wykonanie informatoréw, zakup materialéow promocyjnych, ogloszenia
prasowe oraz organizacja konkursu plastycznego dla dzieci i mlodziezy z placéwek
o$wiatowych.
W 2019 roku przeprowadzono wykonanie informatoréw, rozpowszechniano informacje
podczas Dni Jakubowych i wizytowano szkoly podczas tzw. wywiadoéwek, zwrécono sie
do parafii o udostepnienie informacji w tym zakresie a takze przeprowadzono konkurs
plastyczny, na ktéry wplynelo 108 prace z 8 placowek. Najpiekniejsze prace postuza jako
oprawa i tlo do wykonania informatoréw i banneru o tematyce pieczy zastepczej.
Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 1.112,99 z1.
29. pkt 29 W zwigzku z tym, iz zajecia w ramach projektu prowadzone byly przez réznych
Zakup oprogramowania specjalistow, ktérzy przygotowywali projekcje i materialy do zaje¢ zakupiono
do realizacji zadan oprogramowanie do posiadanego laptopa.
merytorycznych projektu Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 500,00 z1.
30. pkt 30 Dokonano zakupéw artykuléw spozywczych na poczestunek kawowy i przemystowych
Zakup artykulow (talerzyki, serwetki, obrusy, papier. itp.), ktére wykorzystywano podczas organizowanych
spozywczych (poczestunek | zaje¢ grupowych dla uczestnik6w /czek projektu np. szkolen, warsztatow, spotkan
kawowy) i przemyslowych | grupowych.
na zajecia uczestnikow/czek | Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 116,31 z1.
projektu
31. pkt. 31 Opiekunowie  merytoryczni  uczestnikow/czek  projektu  odpowiedzialni  sa
Opiekun merytoryczny za opracowanie, aktualizacje i realizacja indywidualnych $ciezek reintegracji zgodnie
uczestnikow/ z wnioskiem o dofinansowanie. Indywidualna sciezka reintegracji jest opracowywana we

uczestniczek projektu.-

opracowanie i realizacja

indywidualnych $ciezek
reintegracji

wspdlpracy: opiekuna merytorycznego, uczestnika/czke i wlasciwego koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej a w przypadku maloletnich - ich opiekunéw, w PO-W
wychowawcéw, natomiast w uzasadnionych przypadkach takze np. psychologa,
pedagoga lub innego specjalisty np. diagnozujacego, psychiatry rodzicow naturalnych,
asystentéow rodziny, pracownikéw socjalnych . W/W osoby uzgadniajg ktorymi
poszczegélnymi dzialaniami sa objeci uczestnicy/czki projektu. Opiekunowie
merytoryczni zobowigzani sa do zachowania spéjnosci indywidualnych $ciezek
reintegracji maloletnich z planem pomocy dziecku w pieczy zastepczej. Do ich zadan
naleze¢ konsultacja, uzgadnianie, aktualizowanie i realizacja form wsparcia
dla uczestnikow/czek.

Zadania opiekuna merytorycznego to:

1. Opracowanie, aktualizacja i realizacja indywidualnych $ciezek reintegracji

uczestnikow projektu - indywidualnych uméw na zasadach analogicznych jak dla

kontraktu socjalnego wobec oséb korzystajacych ze wsparcia PCPR w ramach
realizacji projektu;

Prowadzenie procesu rekrutacji i kwalifikacji do projektu jego uczestnikow;

3. Prowadzenie pracy z uczestnikami projektu, majce na celu realizacje dzialan
podejmowanych w projekcie oraz dazenie do osiggnigcia wyznaczonych rezultatow
(wskaznikow);

4. Staly kontakt z uczestnikami projektu, udzielanie pomocy, poradnictwo metodyczne,
motywowanie, pobudzanie i inspirowanie uczestnikéw projektu zwigzane z realizacja
ustug spolecznych w projekcie;

5. Wspélpraca z uczestnikami projektu, wlasciwym koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej i w przypadku maloletnich - ich opiekunami (przedstawicielami
ustawowymi) oraz Kierownikiem PCPR i koordynatorem dzialari Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w projekcie, a takze innymi osobami realizujacymi projekt
w zakresie okreélania i realizacji indywidualnych $ciezek reintegracji uczestnikéw
projektu;

6. Przygotowanie i realizacja form wsparcia - uslug spolecznych - dla uczestnikow

N
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w ramach Sciezek reintegracji uczestnikéw projektu;

7. Wspoluczestnictwo w  podejmowanych zadaniach w  projekcie  zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu oraz zgodnie z zdiagnozowanymi w trakcie
realizacji projektu potrzebami;

8. Upowszechnianie ustlug spolecznych realizowanych w ramach projektu, w tym
promowanie §rodkéw z Unii Europejskiej w ramach Regionalny Program Operacyjny
Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 wspélfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego;

9. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa - zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, sluzace poprawie
sytuacji tych o0s6b, podnoszeniu kompetencji spolecznych izawodowych
oraz wzmacnianiu funkcjonowania i pelnienia rél spolecznych;

10. Prowadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z uczestnictwem os6b w projekcie;

11. Opracowanie i realizacja planéw wydatkéw dla indywidualnych $ciezek reintegracji
uczestnikow projektu w ramach kalkulowanego limitu wydatkéw okreslonych
w budzecie projektu;

12. Wnioskowanie o sfinansowanie ustug spoltecznych okreslonych w indywidualnych
§ciezkach reintegracji dla uczestnikéow projektu zgodnie z zasadami udzielania
zaméwien w jednostce;

13. Gromadzenie i przetwarzanie wlasciwych dokumentéw finansowych realizowanych
form wsparcia uczestnikow projektu i przedkladanie ich koordynatorowi realizacji
dzialan PCPR w projekcie i/lub Zespolowi Finansowo-Ksiggowemu PCPR -
do wyplaty;

14. Przygotowywanie wlasnych protokoléw odbioru ewidencji godzin i zadan
(miesigczna karta czasu pracy - dostarczona w ciggu 5 dni kalendarzowych
od zakoniczonego miesigca) zgodnych z zalacznikiem nr 4 do Zasad wdrazania RPO
WP 2014 - 2020 - Wytyczne dotyczace kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020
- ze wskazaniem, iz zadania te realizowane sa w ramach dodatkowych zadan
opiekuna merytorycznego uczestniczek/uczestnikéw projektu.

W okresie od 1 listopada 2018 roku opiekunami merytorycznymi sa w ramach

dodatkowych zadar 2 osoby, ktére realizowaly zadania w iloéci do 60 godzin w miesigcu

w rozliczeniu kwartalnym, wzgledem lacznie 118 uczestnikéw.

Wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 50.979,44

32. pkt 32 Wklad wlasny w ramach projektu stanowi przyznawane i wyplacane w ramach budzetu
Wklad wlasny - Swiadczenia- | PCPR $wiadczenia na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej.
obligatoryjne Byly to:
- $éwiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w pieczy zastepczej-obligatoryjne
33. pkt 33 wyplacane comiesiecznie opiekunom zastepczym - wydatek w okresie 01.01.2019-
Wklad wlasny-Swiadczenia 31.12.2019: 40.500,00 z1,
fakultatywne - §wiadczenia fakultatywne - np. dofinansowanie do wypoczynku dla maloletnich
przebywajacych w pieczy zastepczej, $wiadczenia losowe, na przyjecie dziecka do
34, pkt 34 pieczy zastepczej wyplacane opiekunom zastepczym - wydatek w okresie 01.01.201¢
Wkiad wlasny-Swiadczenia 31.12.2019: 3.500,00 z1,
dla os6b usamodzielnianych | - $wiadczenia dla oséb usamodzielnianych - na kontynuacje nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie - wydatek w okresie 01.01.2019-31.12.2019: 1.578,00 z1.
Finansowanie projektu: Kwota wydatkow okres$lona w zakresie lr(e:l(;:cv;);:)::t: Harssiaace;od pocasiic
finansowym w umowie:
Kwalifikowane - 1.072.489,45 zl (01'11.'?018.31°12'2019):
Dofinansowanie - 991 200,00 zi Kwalifikowane - 439.594,36 zi
: Dofinansowanie - 394.016,36 zi
Okres realizacji projektu: 01.11.2019-31.12.2020

Laczna ilos¢ uczestnikow:

Lacznie w okresie od 01.11.2018-31.12.2019 w projekcie w PCPR - przystapilo do projektu-
118U. Lacznie w projekcie w PCPR dotad zakoriczylo udzial-18U.

Zr6dlo: opracowanie wlasne na postawie wnioskéw o platnoéé - podane kwoty wydatkéw wynikaja z kumulatywnych kwot wnioskéw
o platnosé¢ za okres od 01.11.2018 do 31.12.2019 roku, z tym, Ze wnioski o platno$¢ do 30.09.2019 roku zostaly zatwierdzone, natomiast
wniosek o platnoé¢ za okres od 01.10.2019 do 31.12.2019 jest w trakcie weryfikacji przez Instytucje Zarzadzajaca.
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IV. Domy pomocy spotecznej

Na terenie powiatu leborskiego w 2019 roku funkcjonowaly dwa domy pomocy
spotecznej, w ktérych bylo 1acznie 146 miejsc, tj.:

- Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 w Leborku, ul. Stryjewskiego 23 dla 0s6b przewlekle
somatycznie chorych oraz oséb przewlekle psychicznie chorych, liczba miejsc - 88,
w tym 23 dla 0s6b psychicznie chorych,

- Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku, ul. Wojska Polskiego 43 dla os6b przewlekle
somatycznie chorych oraz os6b w podeszlym wieku, liczba miejsc - 58, w tym 28
miejsc dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych.

Aktami regulujagcymi zadania, prawa i obowigzki mieszkancéw, organizacje doméw
pomocy spolecznej powiatu leborskiego reguluja statuty, odpowiednio - Statut Domu
Pomocy Spolecznej Nr 1 zatwierdzony Uchwala Rady Powiatu Leborskiego
Nr XXXV1/278/09 z dnia 30.10.2009 roku oraz Statut Domu Pomocy Spolecznej Nr 2
zatwierdzony Uchwala Rady Powiatu Leborskiego Nr XXIX/249/2013 z dnia 19 czerwca
2013 roku.

Strukture organizacyjng i szczegélowy zakres zadari Domu Pomocy Spolecznej Nr 1
w Leborku okres$la Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwala Nr 113/2011 Zarzadu
Powiatu Leborskiego z dnia 21 grudnia 2011 roku, natomiast Domu Pomocy Spotecznej Nr 2
w Leborku - Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwala Nr 266/2013 Zarzadu
Powiatu Leborskiego z dnia 3 lipca 2013 roku.

Domy te posiadaja zezwolenie Wojewody Pomorskiego, odpowiednio DPS Nr 1 -
0d 2007 roku i DPS Nr 2 od 2009 roku, na czas nieokreSlony osiagajac standardy
$éwiadczonych ustug.

W 2019 roku do tut. jednostki wplynelo 61 zapytan z osrodkéw pomocy spolecznej
w sprawie mozliwoéci umieszczenia oséb w domach pomocy spolecznej, w tym 22
dotyczace umieszczenia 0séb psychicznie chorych, w tym dla 8 os6b w trybie wydania
postanowienia sadu o umieszczeniu bez zgody osoby. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku prowadzac w 2019 roku procedur¢ umieszczania oséb w domach
pomocy spolecznej zlokalizowanych na terenie powiatu lgborskiego, z uwagi na ograniczona
ilo$¢ miejsc w placéwkach wydalo 27 decyzji administracyjnych o umieszczeniu (w tym 23
osoby umieszczono, natomiast 4 decyzje dotyczyly przedluzenia pobytu w domu - DPS Nr 1
-3, DPS Nr 2 - 1), w tym o umieszczeniu os6b w Domu Pomocy Spolecznej Nr1 - 15,

natomiast w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 - 8.
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Liczba os6b przewlekle psychicznie chorych przyjetych w latach 2015 - 2019
przez DPS1 posiadajacy 23 miejsca dla os6b z tymi schorzeniami przedstawia sig
nastepujgco:

Tabela 18. Liczba 0sob przyjetych do DPS 1 na miejsca dla 0sob psychicznie chorych
w latach 2015 - 2019

Wyszczegoblnienie 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba oséb
piEvietych 0 1 1 0 2

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Lgborku za lata 2006 - 2019

Odeszlo z w/w Doméw lacznie 26 oséb, z tego 16 0s6b z Domu Pomocy Spolecznej
Nr 1110 os6b z Domu Pomocy Spolecznej Nr 2, w tym zmarly 22 osoby, 2 osoby odeszly
do rodziny, 2 odeszly do innych placéwek.

Bilans liczby miejsc w domach pomocy spolecznej w stosunku do mieszkancow
wedlug stanu na 31.12.2019 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19. Bilans liczby miejsc i mieszkaticéw w domach pomocy spotecznej powiatu leborskiego

Liczba Liczba A
Liczba mieszkancow mieszkancow Odeszlo LICZb.a cs6b

w 2019 roku
LB DFS miejsc wg stanu przebywajacych V::&llg vfgz());]g?:lt‘u
na 31.12.2019 r. | wg starych zasad
1. Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 88 88 15 16 15
2 Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 58 57 5 10 8
Razem: 146 145 20 26 23

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019

Tabela 20. Przyjecia 0sob do doméw pomocy spotecznej w powiecie lgborskim
w latach 2006 - 2019

Przyjecia | 5006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

do DPS
DPS 1 8 12 22 23 17 13 19 26 21 19 17 12 15 15
DPS 2 12 3 15 14 12 13 11 12 24 13 20 14 11 8

Razem 20 15 37 37 29 26 30 38 45 32 37 26 26 23
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019

Wuykres 9. Przyjecia 0séb do doméw pomocy spoltecznej w powiecie leborskim
w latach 2006 - 2019
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Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019
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Domy pomocy spolecznej powiatu leborskiego zapewniaja swoim mieszkaficom
wymagane przepisami prawa standardy zgodnie z ustawa z dnia 24 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U.z2019roku, poz. 1507, z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku
w sprawie doméw pomocy spolecznej (t,j. Dz. U z 2018 roku, poz. 734, z p6zn. zm.)

Wszyscy mieszkaricy doméw to osoby wymagajace wsparcia i opieki w codziennym
funkcjonowaniu, o zréznicowanym poziomie sprawnosci ruchowej.

W placéwce DPS Nr 1 przebywato:

- 10 os6b lezacych,
- 23 osoby poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim, w tym 11 wylacznie przy pomocy
opiekunéw i 12 bez pomocy,
- 12 o0s6b poruszajacych si¢ przy pomocy kuli, laski badz balkonika,
- 43 sprawne ruchowo.
W placéwce DPS Nr 2 przebywalo:
- 6 0s6b lezacych,
- 12 0s6b poruszajacych si¢ na wézku inwalidzkim,
- 19 0s6b poruszajacych si¢ przy pomocy kuli, laski badZ balkonika,
- 20 os6b poruszajacych si¢ samodzielnie.
Domy $wiadcza ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace i edukacyjne, w tym:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniaja:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci;
2) w zakresie ustug opiekuriczych, zapewniaja:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnoéciach zyciowych,
b) pielegnacje,
¢) niezbedng pomoc w zalatwianiu spraw osobistych;
3) w zakresie uslug wspomagajacych, zapewniaja:
a) umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej,
b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaricow domu, w tym w zakresie
komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku os6b z problemami
w komunikacji werbalnej,
c) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkaricow domu,
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e) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spolecznoécia lokalna,

f) dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkarica domu, w miare jego
mozliwosci,

g) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ mieszkaricowi domu w podjeciu pracy,
szczegoblnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spelnia warunki
do takiego usamodzielnienia,

h) bezpieczne  przechowywania  $rodkéw  pienieznych i  przedmiotéw
warto$ciowych,

i) finansowanie mieszkaricowi domu nieposiadajacemu wilasnego dochodu
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie
nieprzekraczajacej 30% zasitku stalego,

j) przestrzeganie praw mieszkaficow domu oraz zapewnieniu mieszkarficom
dostepnosci do informagji o tych prawach,

k) sprawne wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaricow domu.

W 2019 roku w obydwu domach prowadzono konieczne prace remontowe, celem
przystosowania jednostki do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz utrzymania standardéw
$wiadczonych ustug.

W Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 zrealizowano nastepujgce zadania:

- remont 10 pokojéw mieszkaricow w budynku giéwnym 16zkowym,

- rozbiérka $cianek dzialowych, wymiana glazury, terakoty, montaz parapetéw,
malowanie $cian i sufitbw, montaz armatury sanitarnej, polozenie tapet, montaz
o$wietlenia montaz odbojnikéw i naroznikéw ze stali nierdzewnej,

- remont pokoju socjalnego i toalety w budynku giéwnym 16zkowym,

- rozbiérka $cianek dzialowych, wymiana glazury, terakoty, montaz parapetéw,
malowanie $cian i sufitbw, montaz armatury sanitarnej, montaz o$wietlenia montaz
odbojnik6éw i naroznikéw ze stali nierdzewnej,

- wykonanie projektu oraz wymiana 2 rozdzielnic elektrycznych w budynku kuchni,

- montaz altany i sitowni na wolnym powietrzu,

- przygotowanie podloza, wykonanie mapki do celéw projektowych, montaz altany,
altana, ulozenie kostki brukowej, plyt SBR i obrzezy,

- wykonanie 2 parawanéw oraz 4 wézkow ze stali nierdzewnej,

- wykonanie nowej instalacji elektrycznej w pokojach w budynku gléwnym 16zkowym,
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wykonanie nowej instalacji elektrycznej w 10 pokojach i pokoju socjalnym w budynku
gléwnym 16zkowym, przygotowanie nowych przylaczy do pozostalych pomieszczen
naodc. AiB,

naprawa dachu w budynku patacowym,

wymiana luznych dachéwek i ggsior6w, wykonanie uszczelnien oraz czyszczenie
rynien w calym obiekcie.

W celu podniesienia standardu ustug dla mieszkaricow oraz pracownikéw domu

w 2019 roku zakupiono ponadto:

l6zka z materacami przeciwodlezynowymi,

6 szafek trzyl6zkowych,

2 wozki kapielowe,

meble, w tym: fotele, sofy skoérzane, szafki umywalkowe, fotele biurowe, stolik,
krzesla, szafy ubraniowe, meble do kuchni oraz lustra, rolety do pokojow
mieszkanicéw, donice, rodliny sztuczne,

4 urzadzenia rolkowe,

sprzet AGD (wyciskarka do warzyw, przystawka do mielenia migsa, czajniki
bezprzewodowe, wentylatory, mikser reczny),

sprzet komputerowy i RTV (monitor, telewizor, mysz ),

sprzet warsztatowy (wiertarka, zaciskarka hydrauliczna),

posciel (100 kompletow),

tkanine do pokrycia foteli, firany,

oswietlenie do pokojéw mieszkaricow, kuchni gléwnej, lampy ewakuacyjne,

plyty SBR podloze pod silownie,

rewitalizacja ogrodu (zakup kory, ziemi ogrodowej, drzewek, kwiatow).

Razem remonty i inwestycje: 137 901,88 z1.

W Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 zrealizowano nastepujace zadania:

naprawa windy, obieraczki do ziemniakéw oraz biezacego funkcjonowania domu,
zakup $rodkéw chemicznych,

zakup szaf,

wyposazenie domu oraz meble ogrodowe, naczynia kuchenne, wymiana zuzytego
sprzetu,

zakup i montaz sprzetu medycznego i gospodarczego,

przeglady techniczne i serwisowe.

Razem remonty i inwestycje: 46 933,87 zl.
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Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019 roku w Domu Pomocy Spolecznej Nr 1
wynosil: ogélem zatrudnionych 57 o0s6b, w przeliczeniu na pelne etaty 55,50.
Stan zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 wynosil natomiast: ogélem
zatrudnionych 40 0s6b, w przeliczeniu na pelne etaty 39.

Dochody doméw pomocy spolecznej w 2019 roku wykonane zostaly na poziomie
lacznie 5.588.759,55 zl, (tj. w DPS Nr 1 - 3.294.249,32 z1, aw DPS Nr 2 - 2.294.510,23 zl),
wtym dochody 2z tytulu odplatnosci zapobyt pensjonariuszy wyniosly Iacznie
5.569.379,24 z1, w DPS Nr1 - 3.278.573,52 zl, aw DPS Nr 2 - 2.290.805,72 zl, natomiast
dotacja z budzetu Wojewody na prowadzenie doméw pomocy spolecznej wyniosla Iacznie
811.261,00 zt, z tego DPS Nr 1 otrzymat 569.038,00 zl, DPS Nr 2 za$ 242.223,00 zi. Wydatki
Doméw Pomocy Spotecznej w 2019 roku wyniosly 1acznie 6.683.684,32 z1, w tym DPS Nr 1 -
4.034.345,32 zt oraz DPS Nr 2 - 2.649.339,00 z1.

Realizacje planu finansowego w 2019 roku przez domy pomocy spolecznej

przedstawia tabela.
Tabela 21. Realizacja planu finansowego przez domy pomocy spotecznej powiatu leborskiego
w 2019 roku
Sredni miesigczny koszt
; pobytu mieszkarica ustalony
DPS Plan (w zl) Wykonanie (w zl) na rok 2019*
w z}
Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 4.092.777,00 4.034.345.32 3.651,18
Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 2.656.313,00 2.649.339,00 3.618,10

*Sredni miesieczny koszt pobytu mieszkarica ustalony na rok 2019 na podstawie Zarzadzenia Starosty nr 8/2019 z dnia 6
lutego 2019 roku, ogloszony w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Pomorskiego poz. 989 z dnia 28 lutego 2019 roku
Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.

V. Rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnoscia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest realizatorem zadan Powiatu ze §rodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, wynikajacych z art. 35a
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1172, z p6Zn. zm.).

W  powiecie Ilgborskim w obszarze wykonywania zadan samorzadu
na rzecz mieszkaricow - 0s6b z niepelnosprawnoscia, obowigzywal w ubieglym roku
Powiatowy Program Dzialafi na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2017-2022, przyjety
uchwalg Nr XXX/187/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku. Program
ten okredlal zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej, zawodowej oraz zatrudnienia
i przestrzegania praw 0s6b niepelnosprawnych.

Na terenie naszego powiatu dziala Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Os6b
Niepelnosprawnych w skladzie powolanym zarzadzeniem Nr 26/2019 Starosty Leborskiego
z dnia 24 czerwca 2019 roku. Zadania i funkcjonowanie Rady okre$la ustawa z dnia
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27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych oraz Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia 25 marca 2003 roku w sprawie organizacji oraz trybu dzialania wojewdédzkich
i powiatowych spolecznych rad do spraw o0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. zdnia
14 kwietnia 2003r., Nr 62, poz. 560). Zadania Powiatowej Spolecznej Rady do Spraw Oséb
Niepeilnosprawnych to inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowej
i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych, realizacji praw 0s6b niepelnosprawnych; opiniowanie
projektow powiatowych programéw dzialan narzecz os6b niepelnosprawnych;
ocena realizacji projektbw oraz opiniowanie projektéw uchwal i programéw
przyjmowanych przez rade powiatu (rade miasta na prawach powiatu) pod katem
ich skutkéw dla oséb niepelnosprawnych. Czlonkami Rady, na okres 4 lat kadendji,
sq panstwo: Barbara Stachowska, Bozena Klinkosz, Maria Machola, Maria Wenta i Zygmunt
Wilczyniski. W 2019 roku przewodniczacym Rady byla pani Maria Wenta, jego zastepca pani
Barbara Stachowska natomiast sekretarzem pan Zygmunt Wilczynski.

W 2019 roku Zarzad PFRON dokonal podzialu $rodkéw w planie finansowym
z przeznaczeniem na zadania na rzecz osob niepelnosprawnych, nalezace do kompetencji
samorzadéw powiatowych na podstawie przepiséw w/w ustawy oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie algorytmu przekazywania §rodk6w PFRON
samorzagdom wojew6dzkim i powiatowym (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1605 z p6zn. zm.).
Przekazano w 2019 roku w ramach tego algorytmu powiatowi leborskiemu laczna kwote
1.354.287 z. Dla poréwnania wysokoéci przyznanych srodkéw w ubieglych latach,
na przestrzeni ostatniej dekady, przedstawia ponizsza tabela i wykres na lata 2007 - 2019.

Tabela 22. Wysokos¢ srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na lata 2008 - 2019

Wysokoéé 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

srodkow

zuafl’%RO]N 1.218.532 | 707.126 | 528.875 | 523.652 | 906.709 | 523.278 | 707.694 |1.232.797 | 1.174.084 | 1.150.415 [1.161.740 (1.354.287

(wa)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2008 - 2019.

Whykres 10. Wysokosc srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
na lata 2008 - 2019

1218532 S 1232797 1174084 1161740, }254287

T

0‘

2008 ®2009 w2010 w2011 w2012 w2013 w2014 w2015 w2016 2017 2018 12019
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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Otrzymywane $rodki finansowe podlegaja, w zakresie przeznaczenia na konkretne

ustawowe zadania, podziale przez Rade Powiatu Leborskiego. W 2019 roku organ ten podjat
w tej sprawie uchwale Nr VI/33/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 roku

w sprawie ustalenia zadan i wysokosci §rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przeznaczonych do realizacji w 2019 roku, ktéra
zostala zmieniona uchwala Nr XII1/92/2019 z dnia 14 listopada 2019 roku oraz uchwala
Nr XIV/110/2019 z dnia 18 grudnia 2019 roku. Na zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej

przeznaczono 1.306.326,83 zl, natomiast na rehabilitacje zawodowa 47.960,17 zl. Szczegdlowe

zestawienie limitow przyznanych srodkéw i ich wykorzystanie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. Zestawienie przyznanych limitow srodkéw PFRON z ich wykorzystaniem w 2019 roku

LP

Nazwa zadania

Limit érodkéw
w zl

Wykorzystanie
wzl

Realizacja w %

Zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych

- finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku
pracy,

— $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej; udzielenie
dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania
kredytéw bankowych
(art. 11, art. 12a, art. 13)

32.960,17

32.960,17

100

- zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy, stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

- zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu;

- zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy;

(art. 26, art. 26d, art. 26e)

15.000,00

15.000,00

100

Razem

47.960,17

47.960,17

100

Zadania w ramach rehabilitacji spolecznej 0s6b niepelnosprawnych

- dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich
opiekunéw na turnusach rehabilitacyjnych
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. a i )

42.443,00

42.443,00

100

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b
niepelnosprawnych
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. b)

15.000,00

15.000,00

100

— dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane
osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. ¢)

557.835,83

557.819,00

99,99

- dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. d)

148.168,00

148.057,00

99,92

- dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego lub
tlumacza przewodnika
(art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. f)

0,00

0,00

0,00

— dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania WTZ (art.
35a ust. 8)

542.880,00

542.880,00

100

Razem:

1.306.326,83

1.306.199,00

99,99

Razem rehabilitacja zawodowa i spoleczna
0s6b niepelnosprawnych ze srodk6w PFRON

1.354.287,00

1.354.159,17

99,99

Zr6dio: opracowanie wilasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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Lacznie na rehabilitacie zawodowa i spoleczna o0s6b niepelnosprawnych
oraz na pokrycie kosztéw obstugi realizowanych zadari z PFRON otrzymano w 2019 roku
1.354.287,00 z1, wykorzystano te kwote na poziomie 99,99% wydatkujac 1.354.159,17 zi.

Przedstawione dane dotyczace ilosci zlozonych wnioskéw iudzielonego
dofinansowania w 2019 roku, wskazuja na niewystarczajaca ilos¢ srodkéw finansowych
do realizacji potrzeb oséb niepelnosprawnych i ta tendencja poglebia si¢ w ostatniej
dekadzie. Szacuje sie, iz zrealizowane zadania zabezpieczaja ogélem niespelna 50%
otrzymanych wnioskéw. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz przez nasza jednostke
preferowane jest udzielanie wsparcia glownie na dofinansowanie przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych. Jest to uzasadnione faktem, iz podstawowe i pilne
potrzeby os6b niepelnosprawnych w tym zakresie oraz posiadane przez nich dysfunkcje
organizmu, lacza si¢ czesto z wystapieniem ubéstwa. Srodki finansowe z PFRON w zakresie
pomocy przy zakupie przedmiotéw ortopedycznych isrodkéw pomocniczych zostaly
zabezpieczone w niemalze 100%. Znacznie trudniej przedstawia si¢ sytuacja z pozostatymi
zadaniami rehabilitacji spolecznej izawodowej o0s6b niepelnosprawnych. W przypadku
likwidacji barier architektonicznych dostepne $rodki PFRON wystarczyly na realizacje
niespeina 10% potrzeb. W konsekwencji tego, w porozumieniu z Powiatowa Spolecznag Rada
ds. Oséb Niepelnosprawnych, obostrzono kryteria udzielania w/w dofinansowan,
w stosunku do warunkéw ubiegania si¢ o wsparcie wynikajacych zsamej ustawy
orehabilitacji spolecznej i zawodowej o0s6b niepelnosprawnych oraz przepisow
wykonawczych.

W ramach realizacji zadan na rzecz os6b niepelnosprawnych, pracownicy PCPR brali
rowniez czynny udzial w przedsiewzieciach organizowanych przez instytucje i organizacje
z powiatu leborskiego. Uczestniczyli m.in. w dniu 20 wrzeénia 2019 roku w XI
Miniolimpiadzie Os6b Niepelnosprawnych w Charbrowie, a takze licznych uroczystosciach
i spotkaniach organizacji pozarzadowych realizujacych zadania na rzecz srodowiska oséb
niepelnosprawnych w powiecie leborskim.

W roku sprawozdawczym - od wrze$nia 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku rozpoczelo wdrazanie Systemu Obstugi Wsparcia PFRON.
To nowoczesna platforma, za pomoca ktérej Osoby Niepelnosprawne i jednostki dzialajace
na ich rzecz moga elektronicznie sklada¢ wnioski o wsparcie finansowane przez PFRON,
dystrybuowane przez jednostki samorzadu terytorialnego. Celem projektu, w ramach
ktérego powstal System SOW, jest zwigkszenie dostepnosci pomocy oferowanej w ramach
zadan i programéw finansowanych ze srodkéw PFRON, ktérych realizatorem sg Jednostki
Samorzadu Terytorialnego.
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System SOW umozliwia Osobom Niepelnosprawnym i podmiotom dzialajagcym na ich

rzecz proces aplikowania o $§rodki PFRON bedace w gestii jednostek samorzadowych
bezposrednio za pomoca systemu informatycznego. Pozwala na weryfikacj¢ wnioskéw 0s6b
indywidualnych i instytucji na etapie przyznawania dofinansowarn, jak réwniez na badanie
skutecznosci wydatkowania srodkéw PFRON.
Mozliwe jest zalatwienie sprawy droga elektroniczng na kazdym jej etapie:

- uzyskanie informacji,

- wypelnienie wniosku,

- podpisanie i zlozenie wniosku,

- dokonanie ewentualnych wyjasnien i uzupelnien,

- zapoznanie Si¢ ze wzorem umowy,

- rozliczenie dofinansowania.

W 2019 roku w systemie SOW pracownicy Zespolu ds. Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych obslugiwali dofinansowania (generacja pism, umoéw, rozliczen,
zalacznikéw, sprawozdan) w ramach Modutu II programu Aktywny Samorzad. Nalezy mie¢
jednak na uwadze, iz poza ta forma wsparcia, niemal wszystkie wnioski na rzecz wsparcia
0s6b niepelnosprawnych wplywaly do tut. jednostki w formie tradycyjnej. Wymagalo
to udzielania pomocy wnioskodawcom w umozliwieniu dostepu do systemu
oraz w dokonaniu wprowadzenia i przekazaniu sprawy w formie elektronicznej. W zwigzku
z powyzszym SOW byt dotad wdrazany w ograniczonym zakresie - o okresie od wrzeénia
do grudnia 2019 roku bylo to 59 spraw wnioskodawcéw.

V.1. Rehabilitacja spoleczna os6b niepelnosprawnych

Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w 2019 roku w ramach algorytmu PFRON to:

V.1.1. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze

O dofinansowanie ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych moga ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne posiadajace aktualne
orzeczenie o niepelnosprawnosci, ktére dokonaly zakupu przedmiotéw ortopedycznych
i srodkéw pomocniczych na wniosek lekarza i otrzymaly dofinansowanie na ten cel
z Narodowego Funduszu Zdrowia oraz spelniaja kryteria dochodowe. W ramach wydatkéw
na rehabilitacje spoleczna zrealizowano dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne isrodki pomocnicze. W roku sprawozdawczym wplynelo 1.415 takich
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wnioskéw na kwote 1.147.728,00 zl. Ze s$rodkéw PFRON wyplacono dofinansowanie
na 1.375 wnioskéw w wysokosci tacznie 553.277,00 zt.

V.1.2. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny

W ramach wydatkéw na rehabilitacje spoleczng zrealizowano takze dofinansowania
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny. W roku sprawozdawczym wplynelo 10 takich
wnioskéw na kwote 13.535,00 zi. Zawarto 7 uméw na dofinansowanie zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego na 1aczna kwote 4.600,00 z1.

V.1.3. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie

i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepelnosprawnych

Realizowano takze dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie,
technicznych oraz architektonicznych. Ogélem na likwidacje barier wplynelo do Centrum
w2019 roku 136 wnioskéw, nakwote 691.749,00 zl. Na tozadanie wyptacono
dofinansowanie dla 84 0séb na taczng kwote 148.057,00 zt (w tym dla 9 dzieci i mlodziezy -
na Iaczng kwote 30.006,00 z1), z tego:

- na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ wyptacono dofinansowanie
dla 11 os6b - 22.426,00 z1,

- na dofinansowanie barier technicznych - 46 0os6b - 71.370,00 z1,

- na likwidacje barier architektonicznych - 27 0s6b - 54.261,00 z1.

V.14. Dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw

w turnusach rehabilitacyjnych

Do form rehabilitacji spolecznej zalicza si¢ réwniez uczestnictwo w turnusach
rehabilitacyjnych. Dofinansowany moze by¢ roéwniez pobyt opiekuna osoby
niepelnosprawnej w przypadku, gdy jego obecno$¢ wynika z wyraznego i uzasadnionego
zalecenia lekarskiego. Wysokoé¢ tego dofinansowania dla o0s6b niepelnosprawnych
jest uzalezniona od stopnia niepelnosprawnosci tych os6b iwysokosci przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujacego w dniu rozpatrywania

przedmiotowych wnioskéw.

W 2019 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wplynelo 199 wnioskéw
o dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. £aczna kwota wyplaconego
dofinansowania na ten cel wyniosla: 42.443,00 zl dla 42 os6b, w tym 25 os6b
niepelnosprawnych i 17 ich opiekunéw, w tym dla:
— 10 dzieci i mlodziezy na kwote 11.680,00 zi,



Powiatowego Centrum P

Sprawozdanie

0
za 20

zialalnosci

Rodzimie w Leborku

- 10 opiekunéw dzieci i mlodziezy na kwote 7.790,00 z,
— 15 os6b dorostych na kwote 17.520,00 zi,
— 7 opiekunéw 0s6b dorostych na kwote 5.453,00 z1.
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V.1.5. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych.

Nastepnym zadaniem realizowanym przez nasza jednostke z obszaru rehabilitacji

spolecznej 0s6b niepelnosprawnych jest dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki

0s6b niepelnosprawnych. O dofinansowanie w wysokoséci do 60% kosztéw przedsiewziecia

moga ubiega¢ si¢ osoby prawne ijednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci

prawnej. Wniosek o dofinansowanie sklada si¢ w terminie do dnia 30 listopada roku

poprzedzajacego realizacj¢ zadan. W roku 2018 wplynelo 7 wnioskéw na Iaczng kwote

22.789,00 zt. W roku 2019 przyznano i rozliczono dofinansowanie 7 organizacjom na laczna

kwote 15.000,00 zi:
Tlos¢ os6b
uczestniczacych,
w tym os. Calkowity koszt Przyznane
Nazwa organizacji Nazwa zadania Niepelnosprawne., przedsigwzigcia | dofinansowanie
miodziezy w zl w zl
oraz mieszkaricy terenéw
wiejskich
Stowarzyszenie Pomocy .S ; 5
Gubom sespeiras | Whtinegnapemiematry | e |
Autyzmu "NIEBIESKI b Hy ON:2DZ:20 W:22 ! !
SKARB" wraz z pobytem w Ustce
Stowarzyszenie Os6b "Poznajemy historig, kulture 40/50
Niepelnosprawnych naszej Ojczyzny - ziemia ON:35/45DZ:4/6 16 000,00 3 000,00
"Swiatlo" Wileriska" W:40/50
Stowarzyszenie Pomocy
OSObom " oy a 16
Niepelnosprawnym Dla zdrowia i radosci ON: 8 DZ: 0 W:10 13 600,00 2300,00
"WIECE] RADOSCI"
Niel:)ilfil:mz;;\q,zg:reg "Wyjazd sportowo-turystyczny 16
Pomorski, Koto Powiatowe CHonlaw Ity 'E.eborku ON:12DZ:0W:8 4050 230009
do Swarzewa
w Leborku
Stowarzyszenie Pomocy "Integracyjna wycieczka
Osobom turystyczno - krajoznawcza do 35
Niepelnosprawnym | PARKU MINIATUR w Stryszej | ON:11DZ:12wW:33 | 1720 00
"Promyk" Budzie z okazji Dnia Dziecka"
"Udzial zawodnika
niepelnosprawnego w
’ . Miedzynarodowym Kongresie
Fundacja Ekologiczno- : f
Sportowa im. Tomasza | Daryckim w Brydzu Sportowym S 30 000,00 2300,00
Hoofers oraz Organizacja imprezy ON: 8 DZ: 0 W:60
P sportowej: XXXVII Ogélnopolski
Bieg Przelajowy o Puchar Leény
Pamieci Tomasza Hopfera"
Stowarzyszenie " - 20
A mazohks¥ Weekend w Toruniu ON: 20 DZ: 0 W: 5 5 000,00 3 000,00

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan rzeczowo-finansowych PCPR w Leborku.
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V.1.6. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej

Warsztaty Terapii Zajeciowej funkcjonuja w powiecie leborskim od 29 grudnia
2014 roku. Prowadza one rehabilitacje spoleczna i zawodowa oséb niepelnosprawnych.
Uczestnicy WTZ musza posiada¢ orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
wraz ze wskazaniem kwalifikacji uczestnictwa. Przy lekkim stopniu niepelnosprawnosci
WTZ niemoga zosta¢ przyznane natomiast przy stopniu niepelnosprawnosci
umiarkowanym wskazanie do WTZ moze zosta¢ uwzglednione tylko przy symbolach
przyczyny niepelnosprawnosci 01-U i 02-P i niezdolnoéci do pracy. Przy znacznym stopniu
niepelnosprawnosci i zapisem o niezdolnoéci do pracy, WTZ moga zosta¢ przyznane osobie
bez wzgledu na symbol przyczyny niepelnosprawnosci. Zajecia w warsztacie prowadzone
s zgodnie zindywidualnym programem rehabilitacji i terapii, gdzie przy zastosowaniu
technik terapii zajeciowej, zmierza si¢ do rozwijania umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, a takze psychofizycznych sprawnosci
oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

WTZ sa placéwka dziennego pobytu. Zajecia w nim realizowane byly od poniedziatku
do piatku, w godzinach 8.00-16.00 w prosperujacych 6 pracowniach: krawieckiej,
artystycznej, komputerowej, umiejetnosci spolecznych, gospodarstwa domowego
i stolarskie;j.

WTZ posiadalo 30 miejsc. Wedlug stanu na 31.12.2019 roku uczestniczylo w zajeciach
30 os6b, w tym: 13 kobiet i 17 mezczyzn. Ponizsza tabela przedstawia strukture uczestnik6w
WTZ wg miejsca ich zamieszkania.

Tabela 24. Uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej wg miejsca zamieszkania
(wg stanu na 31.12.2019 roku)

Lp. Gmina 1lo§¢ uczestnikow WTZ
1. | Cewice 8

2. | Lebork 14

3. | Leba 0

4. | Nowa Wies$ Leborska 7

5. | Wicko 1

X Razem: 30

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan WTZ w Leborku za 2019 rok.

Koszty dzialania WTZ w 2019 roku wynosily lacznie 603.200,00 zl, w tym ze $rodkéw
PFRON wydatkowano 542.880,00 zt i 60.320,00 z1 ze srodkéw wiasnych powiatu.

Eaczna kwota wydatkowana na rehabilitacje spoleczng 0s6b niepelnosprawnych
w 2019 roku wyniosta 1.306.326,83 z1 i zostala wykorzystana w 99,99%.
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V.2. Rehabilitacja zawodowa 0sé6b niepelnosprawnych

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych realizowane
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2019 roku w ramach algorytmu PFRON to:

1. finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy; érodki przyznawane
osobom niepelnosprawnym na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej albo rolniczej;

2. dokonywanie zwrotu kosztéow  wyposazenia stanowiska pracy  osoby
niepelnosprawne;j.

W ramach rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych w 2019 roku realizowano
wsparcie pracodawcéw na otwartym rynku pracy tworzacych nowe miejsca pracy dla os6b
niepelnosprawnych. Zadania podjete w tym zakresie to zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy. Dotyczy 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
i niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy.
Maksymalna wysokoé¢ pomocy finansowej ze $rodkéw PFRON nie moze przekraczac
dwudziestokrotnego przecigtnego wynagrodzenia (Il kwartal: 4.839,24 zl) za kazde
przystosowane stanowisko pracy osoby niepelnosprawne;j.

Do tut. jednostki w roku 2019 wplynal jeden wniosek, zostal on rozpatrzony
pozytywnie, pracodawcy przyznano kwote 38.980,00 zl, z czego kwota 23.980,00 zt zostala
pokryta z dodatkowych érodkéw pozyskanych w ramach , Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami III”. Osoba niepelnosprawna w ramach tej umowy bedzie miala
zatrudnienie w okresie minimum 36 miesiecy.

W 2019 roku przyznano takze $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla oséb
niepelnosprawnych, bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Podstawowym warunkiem
uzyskania tej formy pomocy jest nieotrzymanie wcze$niej przez zainteresowanego
bezzwrotnych $rodkéw publicznych na ten cel. Konkretna kwota dotacji podana jest
w umowie cywilnoprawnej, ktéra okresla obowiazki stron ja zawierajacych. Maksymalna
wysoko$¢ pomocy wynosi pietnastokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, tj. ogloszonego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale. Do Centrum wplynely w tym zakresie
4 wnioski na 1aczng kwote 241.687,50 zl. Zawarto 1 umowe i wykorzystano na ten cel kwote
25.000,00 z. Osoby niepelnosprawne otworzyly wlasng dzialalnoé¢ gospodarcza w ramach
ktérych sa zobowigzane do prowadzenia swojej dzialalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy.

W ramach rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku realizowalo w 2019 roku m.in. zadania w zakresie

finansowania wydatkéw nainstrumenty lub uslugi rynku pracy - staze iprace
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interwencyjne dla oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku jako osoby poszukujace pracy. 1 osoba niepelnosprawna zlozyla wniosek
w tym zakresie i udzielono wsparcia na lacznag kwote 7.960,00 z1.

taczna kwota wydatkowana na rehabilitacje zawodowa os6b niepelnosprawnych
w 2019 roku wyniosta 47.960,17 z1 i zostala wykorzystana w 100,00%.

V.3. Program PFRON pn. , Aktywny Samorzad”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2019 roku realizowato program
pn. Aktywny Samorzad, w ramach ktérego osoby niepelnosprawne mogly uzyskaé¢ pomoc
ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W 2019 roku, w ramach niniejszego programu realizowane byly nastepujace formy
wsparcia:

Modul I Obszar A Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania
do posiadanego samochodu - maksymalna kwota dofinansowania wynosita 10.000 zi,
Modut I Obszar A Zadanie 2 i 3 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy - maksymalna kwota
dofinansowania wynosila 4.800 zi, w tym:

- dla kosztoéw kursu i egzaminéw kategorii B -2.100 z1,

- dla kosztéw kursu i egzaminéw pozostalych kategorii -3.500 z1,

- dla pozostalych kosztéow wuzyskania prawa jazdy w przypadku kursu poza

miejscowoscig zamieszkania wnioskodawcy -500 zi,

Modutl I Obszar B Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania - maksymalna kwota dofinansowania wynosita:

- dla osoby niewidomej - 24.000 z1, z czego na urzadzenia brajlowskie 15.000 z1,

- dla pozostatych os6b z dysfunkcja narzagdu wzroku - 9.000 zi,

- dla osoby z dysfunkcja obu koriczyn gérnych - 5.000 z;
Modul I Obszar B Zadanie 3 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania - maksymalna kwota dofinansowania wynosila 6.000 zi
Modul I Obszar B Zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania - maksymalna kwota dofinansowania wynosita 2.500 zi
Modul I Obszar C Zadanie 1 - pomoc w zakupie woézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym - maksymalna kwota dofinansowania wynosita 10.000 z;
Modutl I Obszar C Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym - maksymalna kwota dofinansowania
wynosita 3.500 zi;
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Modut I Obszar C Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. co najmniej na III poziomie jakosci - maksymalna
kwota dofinansowania wynosita 3.500 zi;
Modut I Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej tj. dziecka bedacego pod opieka Wnioskodawcy, przebywajacego
w zlobku lub przedszkolu albo pod inna tego typu opieka (dziennego opiekuna, niani
lubw ramach klubu dziecigcego, punktu przedszkolnego, zespolu wychowania
przedszkolnego) - maksymalna kwota dofinansowania wynosila 200 zl miesigecznie -
tytulem kosztéw opieki nad jedna (kazda) osobg zalezna,
Modul II- pomoc w wuzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym poprzez
dofinansowanie kosztéw edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej
(studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia
podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoly wyzsze w systemie
stacjonarnym/  dziennym  lub  niestacjonarnym/  wieczorowym/  zaocznym
lub eksternistycznym, w tym réwniez za po$rednictwem Internetu).

W ramach Programu Aktywny Samorzad w 2019 roku prowadzono, celem dotarcia
z informacja do jak najszerszego grona odbiorcéw - 0s6b niepelnoprawnych, akgje
informacyjna  polegajaca na  przygotowaniu irozpowszechnianiu = materialéw
informacyjnych, ulotek, broszur oraz materialéw promocyjnych - dlugopiséw, notatnikéw

i zakladek z nadrukiem logo tego Programu.
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Kwota Liczba wnioskodawcéw ogotem Kwoty dofinansowania lacznie
przekazana We waloskach We wnioskach
TZeZ i Whioski N Whioski 5 TZeZNacZon Wysokos¢
Lp. Modu: Obszax.- PFI”RON Whioski Wn'noslu zaakceptowane Waokoai zrealizowane Hadoaych dg doﬁmnsowyacxilia W zawenriych srt;dew
Programu wsparcia 2 : zweryfikowane rozpatrzone (kwota . umowach
na realizacje zlozone negatywnie ) do po . .(wyplata ) wnioskowana) (zweryﬁkow.'ane (w 21) wyplaconych
Programu dofinansowania Yoy dofinansowania (w 21) pozytywnie) (w zl)
w zt (w zl)

1 A-1 1 0 1 1 1 4.900,00 4.165,00 4.165,00 4.165,00
2 A-2 4 0 4 4 4 8.080,00 8.079,00 8.079,00 8.079,00
3. A-3 1 0 1 1 1 2.575,00 1.931,00 1.931,00 1.931,00
4. A4 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5. B-1 6 2 4 4 4 29.757,00 17.878,00 17.878,00 17.878,00
6. B-2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7. B-3 3 0 3 3 3 17.088,00 11.961,00 11.961,00 11.961,00
8. L B-4 109.091,61 12 0 12 12 12 32.599,00 29.102,00 29.102,00 29.102,00
9. B-5 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
10. C-1 1 1 0 0 0 8.900,00 0,00 0,00 0,00
1L C-2 5 0 5 5 5 11.271,36 11.271,00 11.271,00 11.271,00
12 C3 1 0 1 1 1 14.000,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00
13. C4 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
14. C-5 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
15. D 3 1 2 2 2 4.720,00 2.882,00 2.882,00 2.882,00
16. 1L X 204.986,22 74 4 70 70 60 267.846,5 203.482,00 203.482,00 132.857,00
Razem 314.077.83 111 8 103 103 93 401.736,86 303.351,00 303,351,00 232.670,48

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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V.4. Program PFRON pn. ,Program wyréwnywania r6znic migdzy regionami”

Celem strategicznym programu pn. Program wyréwnywania roznic miedzy regionami III
jest wyréwnanie szans os6b niepelnosprawnych zamieszkujacych regiony slabo rozwinigte
gospodarczo i spolecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej i spolecznej.

Powiat Leborski zlozyl wniosek 28 lutego 2019 roku w ramach dofinansowania
w obszarze D - likwidacja barier transportowych dla Specjalnego O$rodka Szkolno -
Wychowawczego w Leborku oraz w obszarze G - skierowanie do powiatéw poza
algorytmem dodatkowych s$rodkéw na finansowanie zadani ustawowych dotyczacych
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

W ramach zawartej umowy otrzymano taczne dofinansowanie w kwocie 125.825,00 zi,
z czego 55.825,00 zi na obszar G oraz 70.000,00 zl na obszar D. Termin rozliczenia

przedmiotowej umowy uplywa 30 kwietnia 2020 roku.

VI. Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Orzekanie o niepelnosprawnoéci dla celéow pozarentowych prowadzone
jest na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1172, z p6Zn. zm.).

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci funkcjonuje w ramach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Zostal on powolany Uchwala
nr 226/2006 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 27 kwietnia 2006 roku w sprawie zmiany
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
Na stanowisko Przewodniczacego Zespolu Starosta Leborski powolal Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku (Zarzadzenie nr 3/2006 z dnia
6 kwietnia 2006 roku oraz 39/2019 z dnia 18 listopada 2019 roku). Starosta Leborski powotat
czlonk6w Zespotu. W 2019 roku w jego sklad, wg stanu na dzieri 31.12.2019 roku, wchodzilo
lacznie 20 czionkéw, w tym:

- przewodniczacy -1 os.,

- sekretarz - 1 0s.,

— lekarze - 6 o0s. (w tym: ortopeda - traumatolog narzadu ruchu, psychiatra, okulista,
laryngolog - pediatra, anestezjolog - specjalista intensywnej terapii, specjalista
medycyny rodzinnej),

- psycholodzy - 2 os.,

- pedagodzy - 2 os.,

— doradcy zawodowi - 3 os.,
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— pracownicy socjalni - 2 os.,
— obstuga administracyjna - 3 os.

W 2019 roku czlonkowie PZOON uzyskali uprawnienia do pelnienia funkdji
oraz orzekania o niepelnosprawnoéci i stopniu niepelnosprawnosci w zakresie specjalnosci:
przewodniczacy, sekretarz, psycholog , pedagog , pracownik socjalny. Wymagane szkolenia
iegzaminy odbywaly si¢ w Wojew6dzkim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Gdarnsku, kolejno: 24.04.2019 roku - dla pracownikéw socjalnych, 21.11.2019 roku -
dla pedagogéw, 12.04.2019 roku - dla psychologéw, 08.10.2019 roku - dla sekretarzy,
16.12.2019 roku - dla przewodniczacych.

Budzet Zespolu w 2019 roku wynosil 388.565,00 zl, z czego dotacja zbudzetu
wojewody wynosita 318.565,00 zl, natomiast wydatki z budzetu powiatu 70.000,00 zi.

Wroku sprawozdawczym do Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnoéci wplynelo 1acznie 2153 wnioski o wydanie orzeczenia
0 niepelnosprawnoéci lub stopniu niepelnosprawnosci, w tym dla os6b przed 16 rokiem
zycia - 162 wnioski, a 0s6b powyzej 16 roku zycia - 1.991 wniosk6w.

Zespol, na wniosek, wydaje:

—  orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci osoby powyzej 16 roku Zycia,
—  orzeczenia o niepelnosprawnosci osoby ponizej 16 roku zycia,

- legitymacje os6b niepelnosprawnych oraz

- karty parkingowe.

VL1. Orzekanie niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

Orzecznictwo o niepelnosprawnosci stuzy osobom, ktére chca uzyska¢ prawne
potwierdzenie  statusu  osoby  niepelnosprawnej, = umozliwiajace  korzystanie
z przewidzianych dla nich $wiadczeni i przywilejéw takich jak np. odliczenia podatkowe,
zasitki, ulgowe przejazdy, umieszczenie w domu pomocy spolecznej. Pozwala
ukierunkowa¢ dzialania osoby niepelnosprawnej badz jej opiekunéw zwigzane
z prowadzong terapig i rehabilitacja.

lloé¢ wydanych orzeczern od poczatku dzialalnoéci Zespolu do korica okresu
sprawozdawczego 2019 roku przedstawia tabela i wykres z danymi z poszczeg6lnych lat
od 2006 do 2019.

Tabela 26. Ilosc wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w latach 2006 - 2019

2006* | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Tlos¢
“(’){f““yd‘i 770* | 2.020 | 1.836 | 2.162 | 2.112 | 2578 | 2.582 | 2.260 | 2.290 | 2.745 | 2.102 | 2.078 | 2.444 | 2.203
ogo6tem)

rodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari PCPR w Lgborku za lata 2006 - 2019.
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Wikres 11. Ilos¢ wydanych orzeczen
przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w latach 2006 - 2019
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*rozpoczecie dziatalnosci PZOON od 01.07.2006 roku,
Zr6dlo: opracowanie wilasne na podstawie sprawozdari PCPR w Leborku - rzeczowo-finansowych PFRON za lata 2006 - 2019.

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydat facznie w 2019 roku -
2.203 orzeczenia (sa to orzeczenie o zaliczeniu 0s6b do 0s6b niepelnosprawnych, zaliczeniu
do okre§lonego stopnia niepelnosprawnoéci oraz o niezaliczeniu oséb do o0s6éb
niepelnosprawnych i odmowie ustalenia niepelnosprawnosci). Ponizsza tabela przedstawia

szczegOtowe dane dotyczace wydanych orzeczen z tego okresu oraz z czterech ubiegtych lat.

Tabela 27. Ilos¢ wydanych orzeczeri o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
w latach 2015 - 2019 roku

L W Sinjenie Ilo&¢ orzeczen llos¢ orzeczen | Ilo$¢ orzeczeri | Iloé¢ orzeczen llos¢ orzeczen
P e w2015roku | w20l6roku | w2017roku | w2018roku | w2019 roku
RAZEM WYDANE ORZECZENIA
O STOPNIU NIEPENOSPRAWNOSCI 2.745 2102 2.078 2444 2.203
i NIEPEENOSPRAWNOSCI
Orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoéci - ogélem
(dla 086b po 16 roku Zycia) 249 1.932 1.884 2213 2.040
1, | Wydkie omecoenis £ pireflendem stoprds 2365 1.853 1.809 2165 1977
niepelnosprawnosci
w tym:
A | ~2znaczny stopieri niepelnosprawnosci 830 699 689 842 890
- umiarkowany stopien niepelnosprawnosci 1.251 921 921 1.137 963
- lekki stopieni niepelnosprawnoéci 284 233 199 186 124
w tym orzeczenia wydane po raz pierwszy: 657 466 650 649 803
g | -Znaczny stopieni niepelnosprawnosci 237 165 221 263 409
- umiarkowany stopieri niepelnosprawnosci 271 202 318 288 328
- lekki stopieri niepelnosprawnosci 149 99 111 98 66
Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do os6b
2. niepelnosprawnych 57 25 18 12 13
Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia
™ stopnia niepelnosprawnosci 7* i A % i
Wydane orzeczenia o niepelnosprawnoéci - ogélem
(dla 0s6b przed 16 rokiem Zycia) 251 0 1 2 26
1. Wydme orzeczenia o zaliczeniu do os6b 197 132 17 220 156
niepelnosprawnych, w tym:
-0-3 lata 30 35 43 38 9
A | -47lat 60 31 42 59 33
- 8-16 lat 107 66 86 123 84
B |- dla dziewczat 75 56 56 89 92
- dla chlopcéw 122 76 115 131 64
Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do oséb
2. niepelnosprawnych 51 34 18 9 7
3 Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia 3 4 5 2 0
) niepelnosprawnosci

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.
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W 2019 roku obowigzywalo 12 symboli przyczyn niepelnosprawnoéci. Symbol

przyczyny niepelnosprawnosci zawarty w orzeczeniu odzwierciedla rozpoznanie

uszkodzenia lub choroby, ktéra niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje

zaburzenia funkcji organizmu oraz ograniczenia w wykonywaniu czynnoéci zyciowych

i aktywnosci spolecznej. Orzeczenie moze zawiera¢ wiecej niz jeden symbol przyczyny

niepelnosprawnosci, nie wigcej niz trzy symbole schorzen, ktére w por6wnywalnym stopniu

wplywaja na zaburzenie funkgji organizmu.

Symbol przyczyny niepelnosprawnosci oznacza si¢ nastepujaco:

01-U - uposledzenie umyslowe;

02-P - choroby psychiczne;

03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu;

04-O - choroby narzadu wzroku;

05-R - uposledzenie narzadu ruchu;

06-E - epilepsja;

07-S - choroby ukladu oddechowego i krazenia;

08-T - choroby ukladu pokarmowego;

09-M - choroby ukladu moczowo-plciowego;

10-N - choroby neurologiczne;

11-1 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakaZne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu
krwiotwoérczego;

12-C - caloéciowe zaburzenia rozwojowe.

Tabela 28. Ilos¢ wydanych orzeczeri o stopniu niepetnosprawnosci i o niepetnosprawnosci ze wzgledu

na symbol przyczyny niepetnosprawnosci w 2019 roku

Ilo$¢ wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci lloé¢ wydanych
Lp. Symbole y ; orzeczen
znaczny umiarkowany Lekki Razem o niepelnosprawnoéci

1. 01-U 1 2 0 3 1
2. 02-P 148 113 7 268 67
3. 03-L 36 86 21 143 13
4. 04-O 14 24 9 47 6
5. 05-R 212 401 57 670 9
6. 06-E 2 10 0 12 3
Zs 07-S 158 137 14 309 12
8. 08-T 58 34 3 95 0
9. 09-M 68 28 1 97 4
10. 10-N 139 50 1 190 12
11. 11-1 53 78 11 142 28
12 12-C 1 0 0 1 1

Razem 890 963 124 1977 156

Zro6dlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PCPR w Leborku za lata 2006 - 2019.

Orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci wydawane

sa w formie decyzji administracyjnych, dlatego tez stuzy od nich odwolanie, kierowane
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do Wojew6dzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdarisku sklada si¢
za posrednictwem PZOON w terminie 14 dni od dnia odbioru orzeczenia. W 2019 roku
zlozono lacznie 58 odwotan, w tym w 49 przypadkach oséb powyzej 16 roku zycia

i 9 dotyczacych 0s6b ponizej 16 roku zycia.

VI.2. Legitymacje 0s6b niepelnosprawnych

Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydawal na wniosek
legitymacje os6b niepelnosprawnych. W 2019 roku wydano 1.213 legitymacji os6b
niepelnosprawnych, w tym:

- 1.120 legitymacji wydanych osobom po 16 roku zycia na podstawie orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci,
~ 93 legitymacji wydanych osobom przed 16 rokiem zycia na podstawie orzeczen

0 niepelnosprawnosci.

VL1.3. Karty parkingowe 0s6b niepelnosprawnych

Karta Parkingowa to dokument uprawniajacy osoby niepelnosprawne do korzystania
z miejsc parkingowych wyznaczonych dla os6b niepelnosprawnych, a takze potwierdzajacy
uprawnienia do niestosowania si¢ do niektérych znakéw drogowych.

Karte parkingowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wydaje Powiatowy Zesp6t
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci dla:

— 0s6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci majacych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego
poruszania si¢;

— przy czym osoby zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci moga
otrzyma¢ karte parkingowa jedynie w przypadku ustalenia przyczyny
niepelnosprawnosci oznaczonej symbolem: 04-O, 05-R lub 10-N;

— 0s6b niepelnosprawnych powyzej 2-go roku zycia, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia,
majacych znacznie ograniczone mozliwoéci samodzielnego poruszania sig, bez
wzgledu na przyczyne niepelnosprawnosci.

Ponadto, uprawnienia do karty parkingowej zachowuja osoby niepelnosprawne
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, posiadajgce w orzeczeniu o stopniu
niepelnosprawnoséci jeden z trzech symboli przyczyny niepelnosprawnosci: 04-O (choroby
narzadu wzroku), 05-R (uposledzenie narzadu ruchu) lub 10-N (choroba neurologiczna)
oraz zawierajgce pozytywne wskazanie o spelnieniu przeslanek uprawniajacych

do uzyskania karty parkingowej. Pozostale osoby posiadajagce wazne orzeczenie
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Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci wydane na stale
lub okresowo przed 1 lipca 2014 roku, chcac uzyska¢ karte parkingowa musza wystapi¢
zponownym  wnioskiem owydanie orzeczenia nazasadzie  obowigzujacych
przepisow w tym zakresie. Jest to spowodowane zmiang przestanek materialno prawnych
w zakresie brzmienia wskazania do karty parkingowej. W stosunku do takiej osoby Zesp6t
zobowigzany jest do przeprowadzenia ponownie pelnego postgpowania na zasadach
ogoblnych.

Karty parkingowe wydawane sa na okres waznosci orzeczenia, ale nie dluzej
niz na okres do 5 lat.

O wydanie karty parkingowej moga wystepowac réwniez placéwki zajmujace sie
opieka, rehabilitacja lub edukacja 0s6b niepelnosprawnych majacych znacznie ograniczone
mozliwosci samodzielnego poruszania si¢, uprawnionych do uzyskania karty parkingowe;.
Nowe karty parkingowe dla placowek wydawane s3 maksymalnie na okres 3 lat.

W 2019 roku do Powiatowego Zespotu ds. Oséb Niepelnosprawnych wptynelo lacznie
647 wnioskéw o wydanie karty parkingowej oraz rozpatrzono 30 wnioskéw z 2018 roku.
Wydano w okresie sprawozdawczym 677 kart parkingowych, w tym:

- 637 dla os6b powyzej 16 roku zycia,
— 38 dla os6b przed 16 rokiem Zycia i
- 2dla placowki.
W 1 przypadku odméwiono wydania dokumentu, w tym 1 raz w stosunku do osoby

dorosle;j.

VII. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i interwencja kryzysowa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizowalo z zakresu interwengji
kryzysowej zadania wskazane w ustawie o pomocy spolecznej oraz o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. W konsekwencji wypelniania zadari w ramach tego aktu prawnego
wdrazano:

- Powiatowy Program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy na lata 2016 - 2020 (uchwata Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu Leborskiego

z dnia 6 pazdziernika 2016 roku),

- Powiatowy program oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla o0s6b stosujacych
przemoc wrodzinie (uchwala Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Leborskiego

z dnia 17 lutego 2017 roku na lata 2017 - 2020).
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W ramach w/w programéw w 2019 roku zrealizowano nastepujace cele i zadania:

- udzielanie poradnictwa psychologicznego i prawnego osobom doznajagcym przemocy
w rodzinie,

— rozpowszechnianie informatoréw dotyczacych przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
materialéw, ulotek, plakatow promujacych stosowanie metod wychowawczych
bez uzycia przemocy,

— zapewnienie osobom doznajacym przemocy w rodzinie schronienia w Hostelu,

— rozpowszechnianie informatora dotyczacego realizacji Powiatowego programu
oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie,

- realizacja Powiatowego programu oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych dla os6b
stosujacych przemoc w rodzinie,

— organizowanie spotkan profilaktycznych dla mlodziezy na temat przeciwdzialania
agresji, porozumiewania si¢ i rozwigzywania konfliktéw bez przemocy,

— wspblpraca z oérodkami pomocy spolecznej w: Leborku, Nowej Wsi Leborskiej,
Wicku, Cewicach oraz z kuratorem Sadu Rejonowego w Leborku w zakresie realizacji
programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie,

- nawigzywanie wspoltpracy z Koéciolami poprzez przekazywanie informacji o realizacji
programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,
mozliwosci uzyskania wsparcia przez osoby doznajace przemocy,

— wspéblpraca z MOPS w Leborku, w szczegélnosci udzial pracownikéw PCPR
w pracach zespotu interdyscyplinarnego,

— kierowanie rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc do innych jednostek udzielajacych
wsparcia,

— podnoszenie kwalifikacji pracownikow PCPR w zakresie udzielania wsparcia osobom
doznajacym przemocy w rodzinie, poprzez m.in. udzial w szkoleniach i konferencjach.
Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2019 roku organizowane

i prowadzone bylo specjalistyczne poradnictwo prawne i psychologiczne $wiadczone
osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd, w szczegélnosci
doswiadczonych przemoca w rodzinie.

Poradnictwo psychologiczne - punkt wsparcia psychologicznego w ramach
tzw. interwengji kryzysowej dla rodzin z powiatu lgborskiego przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie czynny byl raz w tygodniu po dwie godziny. Jestto indywidualne
poradnictwo psychologiczne - bezplatne (w tym dla os6b uzaleznionych, dorostych
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czlonkéw rodzin alkoholowych oraz dla dzieci zrodzin dysfunkcyjnych). W 2019 roku
udzielono 43 porad psychologicznych, w tym 2 dla 0s6b do$wiadczajacych przemocy.

Poradnictwo prawne prowadzone bylo w PCPR w kazda s$rode najczesciej
w godzinach 11.00 - 13.00 lub w uzgodnionych z klientami terminach, dostepne dla os6b
korzystajacych z systemu pomocy spotecznej, w tym dla os6b bedacych w trudnej sytuadji
zyciowej, ofiar przemocy. Udzielono tu lacznie 46 porad prawnych, w tym 2dla os6b
doswiadczajacych przemocy.

W 2019 roku, wzorem lat ubieglych, celem realizacji zalozern w/w Programu
przeciwdzialania przemocy wrodzinie i ochrony ofiar przemocy, na biezaco
rozpowszechniano informacje o instytucjach z terenu powiatu leborskiego udzielajacych
pomocy dla oséb doznajacych przemocy w rodzinie i ich sprawcéw, w formie broszury,
publikacji danych kontaktowych na stronie internetowej PCPR oraz publikacji broszur
i plakatéw tematycznych. Powyzsze informacje, celem dotarcia do lokalnej spolecznosci,
rozpowszechniano réwniez w centrum miasta podczas , Dni Jakubowych”, odbywajacych
si¢ w dniu 20 lipca 2019 roku.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w okresie sprawozdawczym
promowalo odpowiednie wzorce rodzicielstwa poprzez zamieszczanie na stronie
internetowej jednostki linkéw do materialéw edukacyjnych dla rodzicow zawierajacych
informacje na temat m.in. prawidiowych metod wychowawczych, praw dziecka, dostepnych
formach wsparcia rodziny - kolportaz materialéw opracowanych przez Rzadu ds. Réwnego
Traktowania, Fundacje Dzieci Niczyje, Fundacje ITAKA, Pracowni¢ Rozwoju Osobistego
EMOC]JA, Praskie Centrum Dziecka i Rodziny, Fundacj¢ ETHON, Og6lnopolskie Pogotowie
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie NIEBEISKA LINIA.

W ramach interwencji kryzysowej, w szczeg6lnosci zapewnienia schronienia w Domu
Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku funkcjonowal Hostel. W okresie sprawozdawczym
do Hostelu skierowano1l kobiete w cigzy. W ramach dzialalnoéci Hostelu dla oséb
korzystajacych z pomocy zabezpieczono miejsce do zamieszkania, calodzienne wyzywienie,
wszechstronne wsparcie pracownika socjalnego i psychologa w zakresie rozwiazania
sytuacji kryzysowej. Jest to dzialalnos¢ interwencyjna przy $cistej wspétpracy z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskimi/Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej, Sadem
Rejonowym, Kuratorem sadowym, Policja, narzecz rodziny i dziecka wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Ma ona na celu niedopuszczenie
do rozdzielenia dziecka od rodzica irealizowanie wszelkich dzialan w celu powrotu
do $rodowiska lub stworzenie niezaleznych mozliwosci funkcjonowania razem z dzieckiem

wnowym S$rodowisku. Przyjecie do Hostelu nastepuje na podstawie skierowania



Sprawozdanie z dziatalnosci

cy Rodzimie w Leborku

Powiatowego Centrum Pomo
2019rok

za
Stronma |83

z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, na wniosek wlasciwego osrodka
pomocy spolecznej lub os6b w kryzysie. Sa tu miejsca dla trzech matek z dzie¢mi.

Sredni miesieczny koszt utrzymania w Hostelu na rok 2019 wynosil (na podstawie
Zarzadzenia Starosty Nr 8/2019 z dnia 6 lutego 2019 roku, ogloszony w Dzienniku
Urzedowym Wojew6dztwa Pomorskiego poz. 989 z dnia 28 lutego 2019 roku):

- samotna matka - 805,00 z1,
matka z 1 dzieckiem - 1.207,00 zi,
matka z 2 dzieci - 1.609,00 z1,
matka z 3 dzieci - 2.011,00 z1.

Hostel przy DPS nr 2 w Leborku zostat utworzony, aby zapewni¢ realizacje art. 19 pkt.
11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 489,
z p6zn. zm.): ,Prowadzenie mieszkan chronionych dla 0séb z terenu wigcej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych o§rodkéw
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz art. 47 ust. 4 ustawy o pomocy
spolecznej: Matki z maloletnimi dzie¢mi oraz kobiety w cigzy dotkniete przemoca lub
znajdujace si¢ w innej sytuacji kryzysowej moga w ramach interwencji kryzysowej znalez¢
schronienie i wsparcie w domach dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Do tych
doméw moga by¢ réwniez przyjmowani ojcowie z maloletnimi dzie¢mi albo inne osoby
sprawujace opieke prawng nad dzie¢mi”. Jednocze$nie, Domy dla matek z dzie¢mi i kobiet
w cigzy, na podstawie obowiazujacych przepiséw prawnych, winny spelnia¢ standardy
okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2005 roku
w sprawie doméw dla matek z maloletnimi dzie¢mi ikobiet w cigzy. Hostel zapewnial
standard podstawowych ustug w  zakresie interwencyjnym oraz opiekuriczo-
wspomagajacym na poziomie wskazanym w § 3 ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia tj.:
1. Standard podstawowych ustug $wiadczonych przez dom obejmuje:
1) w zakresie interwencyjnym:
a) zapewnienie schronienia kobietom w cigzy w okresie okotoporodowym,
b) izolowanie 0s6b ubiegajacych si¢ o pomoc przed sprawcami przemocy,
c) wspieranie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej,
d) zapobieganie marginalizacji spolecznej przez umozliwienie mieszkaricom odnalezienia
miejsca w spoleczenstwie i powrét do normalnoéci po odrzuceniu ich przez rodziny,
partnerow czy $rodowisko 2z powodu nieoczekiwanego macierzynstwa

lub koniecznosci przezwycigzenia sytuacji kryzysowej,
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e) zapobieganie sieroctwu spolecznemu przez przygotowanie do $wiadomego
i odpowiedzialnego wypelniania roli rodzicielskiej,

f) zapobieganie powielaniu zlych wzorcéw rodzinnych i srodowiskowych, a zwlaszcza
wzorca wyuczonej bezradnosci;

2) w zakresie potrzeb bytowych:

a) zapewnienie calodobowego, okresowego pobytu dla trzydziestu mieszkancéw,
przy czym liczba ta moze ulega¢ zmianom, zaleznie od mozliwoéci domu w zakresie
spelnienia pozostatych standardéw,

b) odrebne pomieszczenia do spania oraz wspélne pomieszczenia do pobytu dziennego
dla mieszkancéw z dzie¢mi,

c) pokoje dla mieszkanek w cigzy przeznaczone maksymalnie dla trzech o0s6b
oraz wspélne pomieszczenia do pobytu dziennego,

d) ogélnodostepne lazienki, wyposazone w spos6b umozliwiajacy sprawne korzystanie
zar6wno przez mieszkancéw, jak i dzieci, proporcjonalnie do liczby mieszkanicow,
odpowiednio jedna lazienka na pig¢ os6b,

e) ogélnodostepng kuchnie do samodzielnego sporzadzania positkéw oraz co najmniej
jedno dodatkowe pomieszczenie do przyrzadzania i spozywania drobnych positkow,

f) pomieszczenia do prania i suszenia;

3) w zakresie opiekuriczo-wspomagajacym:

a) podstawowq pielegnacje mieszkarica w czasie choroby oraz opieke nad dzieckiem
w czasie choroby opiekuna dziecka,

b) umozliwienie korzystania ze $wiadczen zdrowotnych,

¢) pomoc w zalatwianiu spraw osobistych w przypadku wystgpienia takiej potrzeby,

d) érodki higieny osobistej, $rodki czystosci w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci
ich samodzielnego zakupu”.

Hostel jednak nie zapewnia standardu w zakresie ustug bytowych poréwnywalnego
ze standardem obowigzujagcym w domach dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 lit. d rozporzadzenia tj.: ,lazienka powinna by¢ wyposazona
w spos6b umozliwiajacy sprawne korzystanie zaréwno przez mieszkancéw, jak i dzieci
oraz ze jedna lazienka powinna przypada¢ na pige¢ oséb; jednorazowo w Hostelu moglto
przebywac osiem 0s6b, a znajdywala si¢ w nim jedna lazienka, oraz z § 3 ust. 1 pkt 2 lit. e
rozporzadzenia tj.. powinno sie réwniez zapewni¢ ogoélnodostepng kuchnie
do samodzielnego sporzadzania positkéw - natomiast w Hostelu brak jest takiego

pomieszczenia.”
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Ponadto Hostel dysponuje ograniczong ilo$cig miejsc, nieadekwatng do oszacowanych
potrzeb. Przeznaczony jest dla 3 kobiet z maloletnimi dzie¢mi, natomiast diagnoza potrzeb
mieszkancow Powiatu Leborskiego, na podstawie szacowanych danych przekazanych
we wrze$niu 2019 roku przez Miejskie i Gminne Os$rodki Pomocy Spolecznej w Leborku,
Lebie, Nowej Wsi Leborskiej, Cewic i Wicka, wykazala zasadno$¢ zabezpieczenia 7 miejsc.
Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz w okresie 2016-2019 roku Iacznie 8 kobiet przebywalo
w tej placowce, w tym: w 2016 roku - 2 (z tréjkg dzieci), w 2017 roku - 3 (z czwérka dzieci),
w 2018 roku - dwie (z dwojka dzieci), w 2019 roku - 1kobieta w cigzy. Jednoczeénie,
w latach 2016-2019 (do czerwca) 18 os6b dorostych zterenu Powiatu Leborskiego
wnioskowalo o zapewnienie schronienia. Wszystkim zapewniono tego wsparcia, ale 3 osoby
z maloletnimi dzie¢mi i 1 kobieta w ciazy korzystaly z pomocy w zakresie schronienia
éwiadczonej przez pie¢ oérodkéw wsparcia prowadzonych przez instytucje koscielne
i stowarzyszenia (w Karwowie, Gdansku, Koszalinie, Chojnicach iMatemblewie)
oraz 5 matek z maloletnimi dzie¢mi w ramach Schroniska dla Bezdomnych w Leborku.

PCPR realizowalo w ubieglym roku program korekcyjno - edukacyjny dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie. W lipcu 2019 roku przestano do: Prezesa Sadu Rejonowego
w Leborku, Prokuratury Rejonowej w Leborku, Komendanta Komendy Powiatowej Policji
w Leborku, urzedéw gmin z terenu powiatu lgborskiego oraz osrodkéw pomocy spolecznej
informacje o realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
Powiatowym programie oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie, przyjetym Uchwala Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Le¢borskiego
zdnia 17 lutego 2017 roku na lata 2017 - 2020. Ponadto wystapilo w tej sprawie
do Prezesa Sadu Rejonowego w Leborku z prosba o rozwazenie mozliwosci uwzgledniania
w wydawanych wyrokach zobowigzan do uczestnictwa oséb skazanych za czyny zwigzane
ze stosowaniem przemocy w rodzinie, odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
w zakladach karnych albo wobec ktérych sad warunkowo zawiesil wykonanie Kkary,
zobowiazujac je do wuczestnictwa w oddzialywaniach korekcyjno - edukacyjnych
oraz do Prokuratora Prokuratury Rejonowej o rozwazenie mozliwoéci wnioskowania
w sporzadzanych aktach oskarzenia o zobowigzanie przez sad do uczestnictwa
w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

W 2019 roku rozpoczeto realizacje kolejnej edycji programu korekcyjno - edukacyjnego
dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie. Przeprowadzone zostaly zajecia indywidualne
i kontrakt na udzial w programie zawarto z 15 osobami. Kandydatéw do programu
zrekrutowano przy wsp6lpracy z pracownikami o$rodkéw pomocy spolecznej powiatu
leborskiego, zespoléw interdyscyplinarnych, Sadu Rejonowego w Leborku. W ramach
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programu sg organizowane oddziatywania korekcyjno - edukacyjne wobec 0s6b stosujacych
przemoc w rodzinie w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych w ilosci 60 godzin.
Dzialania ukierunkowane s3 na taka zmiane zachowan i postaw, ktéra spowoduje
zmniejszenie ryzyka dalszego stosowania przemocy oraz zwigkszenie zdolnosci
uczestnikéw do samokontroli agresywnych zachowan i do konstruktywnego wspélzycia
w rodzinie.

W 2019 roku przeprowadzono monitoring funkcjonowania uczestnikéw
po zakonczeniu udzialu w programie korekcyjno - edukacyjnych z poprzedniej edydji.
Do jednostek, ktére kierowaly osoby do udzialu w zajeciach programu przestano 22 karty
ewaluacyjne, celem zbadania skutecznosci programéw oddzialywan korekcyjno -
edukacyjnych organizowanych dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie. Z otrzymanych
zwrotnie 21 kart ewaluacyjnych (brak odpowiedzi z Sadu Rejonowego w Leborku)
wypelnionych przez pracownikéw socjalnych oérodké6w pomocy spolecznej wynika,
ze liczba 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, ktére po ukoriczeniu programu w 2019 roku
powrdcily do zachowan polegajacych na stosowaniu przemocy w rodzinie wyniosta 1.
W wigkszoéci przypadkéw relacje w rodzinie ulegly poprawie, osoby, ktére braly udzial
w zajeciach wycofaly sie z zachowan agresywnych, przemocowych. W 5 przypadkach
podano, ze malzonkowie/partnerzy nie zamieszkuja juz razem. W 1 przypadku
pracownikowi socjalnemu nie udalo si¢ ustali¢ aktualnej sytuacji w rodzinie osoby, ktérej
dotyczyta Karta Ewaluacyjna.

Poniesione koszty za realizacje zaje¢ indywidualnych w 2019 roku wyniosty:
1.680,00 z1. Przy realizacji niniejszego programu wykorzystano otrzymana przez Powiat
Leborski w 2019 roku dotacje celowa, przyznang na realizacje zadan biezacych z zakresu
administracji rzgdowej wynikajacych z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W 2019 roku zorganizowano cykl spotkan profilaktycznych dla miodziezy na temat
przeciwdzialania agresji, porozumiewania si¢ i rozwigzywania konfliktéw bez przemocy.
W spotkaniach wzielo udzial 16 os6b. Zorganizowano réwniez szkolenie z zakresu ,Pracy
z osobg stosujaca przemoc w rodzinie. Motywowanie do udzialu w programie korekcyjno-
edukacyjnym dla oséb stosujagcych przemoc w rodzinie”. W szkoleniu wzieli udziat
pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku oraz o$rodkéw pomocy
spolecznej funkcjonujacych na terenie powiatu lgborskiego.

W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku od 4 grudnia
2019 roku funkcjonuje O$rodek Interwencji Kryzysowej. Jest on placéwka wsparcia o zasiegu

lokalnym powolang do realizacji zadari PCPR w zakresie udzielania pomocy rodzinom
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z problemem przemocy oraz osobom w sytuacjach kryzysowych. Osrodek Interwencji
Kryzysowej wdraza dzialania celem udzielania i organizacji pomocy mieszaficom powiatu
leborskiego w zakresie:

- pomocy psychologicznej,

- pomocy terapeutycznej o charakterze krétkoterminowym,

- poradnictwa specjalistycznego rodzinnego, socjalnego, pedagogicznego,

- poradnictwa prawnego,

- przyjecie do Hostelu - osrodka wsparcia dla kobiet w cigzy lub matek/ojcéw z dzie¢mi,

- programu korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujagcych przemoc w rodzinie - majace

trudnosci w powstrzymywaniu zachowar agresywnych,

- telefonu informacyjno-interwencyjnego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku podjelo takze dzialania
ukierunkowane na wspoélprace z Kosciolami w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. W tym celu przestano do Parafii z terenu powiatu leborskiego informacje
o realizacji programu korekcyjno - edukacyjnego dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie
oraz o mozliwosci uzyskania wsparcia przez osoby doznajagce przemocy, z prosba
o kierowanie 0s6b zainteresowanych i borykajacych si¢ z problemem przemocy do naszej
jednostki.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku zglaszajacych si¢ o pomoc wedlug zindywidualizowanych potrzeb kierowali
na poradnictwo i konsultacje psychologiczne oraz prawne, takze w ramach funkcjonujgcych
w powiecie nieodplatnej pomocy prawnej, gdzie udzielano osobom niezbednego,
bezplatnego wsparcia w ramach dzialania naszej jednostki orazinnych instytucji

funkcjonujgcych w obszarach pomocy spotecznej i przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
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VIIL Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej i systemu pieczy

zastepczej

Art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej wskazuje, ze kierownik powiatowego

centrum pomocy rodzinie przedstawia corocznie wykaz potrzeb w obszarze pomocy

spolecznej. Jednoczesnie art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej okresla, Ze nalezy wskazac takze potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepczej.

W okresie sprawozdawczym w 2019 roku realizowano zglaszane uprzednio potrzeby

w zakresie obszar6w pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej, w szczegolnosci:

liczba dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz rodzinnych form pieczy
zastepczej osiagnieta zostala na poziomie odpowiednio 90 rodzin i 144 wychowanké6w,
tj. 0 jedng rodzing i jednego wychowanka mniej niz zapotrzebowano (dane w tabeli 9)
$wiadczenia rodzinnych form pieczy zastgpczej zrealizowano wedlug zglaszanych
potrzeb i mozliwosci. Zostaly one osiagnigte na poziomie przyblizonym
do szacowanego: $wiadczenia na pokrycie kosztéow utrzymania dla 144
wychowankéw, $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka - dla 22 dzieci, $wiadczenie na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych - dla 12 rodzin,
dofinansowanie do wypoczynku - dla 21 dzieci (w tym dla dwojga w ramach projektu
RPO WP), érodki na utrzymanie lokalu - dla 5 rodzin, srodki na przeprowadzenie
remontu - dla 3 rodzin (szczeg6lowe dane w tabeli 7);

nie nastapil wzrost iloéci rodzin zastepczych, co wynika przede wszystkim z braku
kandydatéw do pelnienia funkgji pieczy zastepczej (dane w tabeli 9) natomiast formy
prowadzenia kampanii informacyjnych i pozyskiwania kandydatéw wskazano
na str. 16;

dokonano zmian organizacyjnych w jednostce przez utworzenie, zgodnie
z zalozeniami, Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (dane w tabeli 1);

zapewnienie wskazanych form wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej, w szczeg6lnosci
psychologicznych, pedagogicznych, psychiatrycznych, logopedycznych,
rehabilitacyjnych, terapeutycznych oraz organizacji szkoleri, warsztatéw i superwizji
mozliwe bylo dzigki wdrazaniu projektu RPO WP (dane w tabeli 17);

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej zostal opracowany i przyjety uchwala

nr XV/119/2020 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30.01.2020 roku w sprawie
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przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Leborskim na lata 2020 -
2022;

Powiat Leborki podejmowat w okresie sprawozdawczym dzialania zmierzajace
do osiggnigcia wymaganych standardow opieki i wychowania w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych - wprowadzane byly zmiany organizacyjne
oraz prowadzono inwestycje budowy dwéch budynkéw z przeznaczeniem na ten cel;

zglaszane potrzeby kadrowe jednostki zostaly zabezpieczone w taki sposéb,
ze zatrudniono w dziale pieczy zastepczej osobe w ramach $rodkéw z programu
MRPiPS pn. ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”
oraz ze srodkéw projektu  RPO WP, natomiast w dziale obstugi dofinansowan
z PFRON nadal obstuga wspierana jest dzigki zaangazowaniu oséb odbywajacych
staze i praktyki zawodowe;

w zakresie potrzeb lokalowych udostepniono jednostce dodatkowe pomieszczenie
na drugim pietrze budynku Starostwa Powiatowego oraz zabezpieczono w ramach
projektu  RPO WP funkcjonowanie Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny,
gdzie odbywaja si¢ wszystkie spotkania rodzin zastepczych i ich podopiecznych
ze specjalistami np. diagnostyczne, psychologiczne, pedagogiczne, psychiatryczne,
terapeutyczne, a takze z rodzicami biologicznymi oraz szkolenia, warsztaty
i superwizje;

jednostka realizowala w 2019 roku, wedlug mozliwosci finansowych
i organizacyjnych, fakultatywne programy i projekty wdrazane zaréwno
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (Program asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej), Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych (Aktywny samorzqd i Program wyrdwnywania roZnic miedzy
regionami), jak tez Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego
(Wsparcie postepu i Otwieramy horyzonty).
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Na podstawie Art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 182 ust. 5 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Leborku, jako najwazniejsze potrzeby na 2020 rok w powiecie leborskim, zglasza:

VIIL1. Potrzeby w zakresie obszaré6w pomocy spolecznej

Lp. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej
%

W 2020 roku koriczy si¢ okres obowigzywania strategicznego dokumentu dla obszaréw pomocy spolecznej w lokalnym
$rodowisku - uchwata Nr XXV/192/2012 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia
do realizacji ,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Leborskim na lata 2012-2020”. Jest
to obligatoryjnie, na podstawie ustawy o pomocy spolecznej, wdrazany dokument dla podejmowania rozwigzan
w zakresie problemow spolecznych w powiecie leborskim oraz planowania i realizacji wyznaczonych kierunkow dziatari
w zakresie lokalnej polityki spolecznej powiatu lgborskiego, realizacji zadarn postawionych przed pomoca spoleczng
na poziomie spolecznoéci lokalnej, rodziny jak ijednostki, niezbgdny m.in. dla ubiegania si¢ o §rodki zewnetrzne
na realizacje tych celow. Wymagane jest wiec podjecie dzialar zmierzajacych do opracowania programu na koleje lata.

Ustawa o pomocy spolecznej wskazuje na obowigzek przygotowanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu
o analize lokalnej sytuacji spolecznej i demograficznej. Zasoby, o ktorych mowa w ustawie, obejmuja w szczeg6lnosci
infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe inaklady finansowe na zadania pomocy spolecznej bez wzgledu na
podmiot je finansujacy i realizujacy. Obejmuje takze osoby irodziny korzystajace z pomocy spolecznej, rodzaje ich
probleméw oraz ich rozkiad ilosciowy. Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z w/w ustawa
winien przedstawi¢ radzie powiatu w terminie do 30 kwietnia przedmiotowa oceng zasobéw pomocy spolecznej powiatu,
ktora jest wraz z rekomendacja podstawa do planowania budzetu na rok nastepny. Dokument ten sporzadzany jest
w Centralnej Aplikacji Statystycznej po udostgpnieniu formularza.

Potrzeby w zakresie wsparcia 0s6b starszych

Utrzymania obowigzujacych standardéw w domach pomocy spolecznej powiatu leborskiego:

Domy pomocy spolecznej powiatu lgborskiego $wiadcza uslugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace iedukacyjne
na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych zindywidualnych potrzeb oséb w nim
przebywajacych. Aby utrzymac wypracowang jako$¢ $wiadczonych ustug istnieje potrzeba realizacji w tych jednostkach
dzialari ukierunkowanych na wsparcie mieszkaricow, prowadzenia zaje¢ terapeutycznych i kulturalno - o$wiatowych,
a takze dbania o bezpieczeristwo i warunki bytowe 0s6b w nich przebywajacych. W domach przeprowadzane sa w miare
mozliwoéci konieczne remonty i zakupy inwestycyjne, tym niemniej nie wszystkie zglaszane potrzeby sa realizowane.
Obecnie jedng z takich waznych potrzeb jest wymiana dZzwigéw windowych, ale takze wymiana dachu, ogrodzenia,
remonty pomieszczen.

Nalezy rozwazy¢ réwniez weryfikacje iloéci miejsc w domach pomocy spolecznej, w szczeg6lnoéci dla os6b przewlekle
psychicznie chorych. Z uwagi na ograniczong liczb¢ miejsc i sporadyczne przypadki zwalniania miejsc dla os6b z tego
typu schorzeniami, nie bylo mozliwosci przyjecia przez Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Lgborku wszystkich os6b
wymagajacych tego zabezpieczenia. W samym 2019 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
wplynely 22 zapytania z oérodkéw pomocy spolecznej w sprawie mozliwoéci umieszczenia w domu pomocy spolecznej
dla os6b chorych psychicznie, a umieszczono dwie osoby.

4. Podejmowania fakultatywnych dzialari i programéw z zakresu wsparcia i aktywizacji spolecznej i integracji os6b z grup
szczeg6lnego zagrozenia wykluczeniem spolecznym, w szczeg6lnoéci oso6b starszych. W powiecie lgborskim istnieje
potrzeba podejmowania dodatkowych dzialari w zakresie zaje¢, spotkan, warsztatow i innych aktywnoéci dla oséb
starszych, ktére wymagaja zaangazowania organizacji i srodkéw, aby mozliwe bylo aplikowanie o ich wspoétfinansowanie
ze zroédel zewnetrznych np. konkurséw MRPiPS. Nalezy tu uwzgledni¢, we wspétpracy z gminami i ich jednostkami
oraz organizacjami, jakie s3 wdrazane lokalne rozwigzania w tym obszarze oraz jakie projekty sa w nich planowane.
Potrzeby w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i interwencji kryzysowej

5. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie naklada na samorzady powiatowe szereg zadan. Realizowano kolejng VI
edycje Powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (uchwata
Rady Powiatu Leborskiego Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 6 pazdziernika 2016 roku w sprawie
przyjecia do realizacji Powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie na lata 2016 - 2020). Nalezy, w ramach tego programu podja¢ dzialania zmierzajace do realizacji w 2020 roku
i kolejnych latach Programu Oddziatywar Korekcyjno-Edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc (Powiatowy program
oddziatywarn korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie, przyjety Uchwala Nr XXX/186/2017
Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku na lata 2017-2020). Podejmowane powinny by¢ dzialania
profilaktyczne, edukacyjne ukierunkowane na pomoc osobom w rodzinach zagrozonych przemoca. Zasadne jest takze
wdrazanie opracowanie i rozpowszechnienie informatora o instytucjach udzielajagcych pomocy dla os6b doznajacych
przemocy w rodzinie i ich sprawcéw, a takze zorganizowanie spotkani informacyjnych z przedstawicielami instytucji
dziatajagcymi w tych obszarach (OPS, sadu, prokuratury, stuzby kuratorskiej, policji, szk6l) nt. wdrazanych dziatar.
Ponadto ustawowym zadaniem jest realizacja programu profilaktycznego z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie obejmujacego promowanie i wdrazanie prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
zagrozonych przemoca ma na celu poprawe stanu bezpieczeristwa rodziny. Uchwalg nr XV/118/2020 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie przyjecia do realizacji Powiatowego programu profilaktycznego
w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy oraz promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocq w rodzinie na rok 2020 nalezy podja¢ szereg dzialari
zmierzajacych do jego realizacji.
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Zgodnie z pkt 5 w 2020 roku zakoriczony zostanie okres obowigzywania w/w uchwaty Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu

Leborskiego z dnia 6 pazdziernika 2016 roku w sprawie przyjecia do realizacji Powiatowego programu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2016 - 2020. Jest to strategiczny, obligatoryjnie

wdrazany dokument dla realizacji zgodnie z wymogami ustawowymi zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy,

konieczny takze dla pozyskiwania srodkéw zewnetrznych. Wymagane jest wigc podjecie dzialari zmierzajacych

do opracowania programu na koleje lata. Nalezy uwzglednic¢ tu takze opracowanie i przyjecie:
Programu Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc (obecny Powiatowy program
przyjety Uchwala Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku obowigzuje na lata 2017-
2020),

- Powiatowego programu profilaktycznego w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy oraz promowania

i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie na rok 2020 (obecny Powiatowy program przyjety Uchwatg Nr XV/118/2020 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 30 stycznia 2020 roku obowiazuje w roku 2020).

Od grudnia 2019 roku utworzono, w ramach realizacji zadari powiatu lgborskiego z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie i interwencji kryzysowej O$rodek Interwencji Kryzysowej. Aby mogt on realizowa¢ zadania adekwatne
do lokalnych potrzeb i zgodnie z przyjetymi standardami wsparcia nalezy uwzgledni¢ koniecznoé¢ rozwoju
$wiadczonych ustug spolecznych i zabezpieczenia merytorycznego w jednostce. Obecnie jest ono realizowane na lacznie
jednym etacie przez pracownika socjalnego (% etatu) i psychologa (% etatu). Biorac pod uwagge zakres zadan OIK (przede
wszystkim $§wiadczenie: pomocy psychologicznej, pomocy terapeutycznej o charakterze krétkoterminowym, poradnictwa
specjalistycznego rodzinnego, socjalnego, pedagogicznego, poradnictwa prawnego, zabezpieczenia miejsc noclegowych
w osrodkach wsparcia, przyjecia i prowadzenie kontraktu w ramach pobytu w Hostelu - oérodku wsparcia dla kobiet
w ciazy lub matek/ojcéw z dzie¢mi, organizowania programu korekcyjno-edukacyjny dla os6b stosujacych przemoc
w rodzinie, realizacja dyzuréw telefonu informacyjno-interwencyjny) - nalezy zabezpieczy¢ mozliwosci organizacyjne,
finansowe ikadrowe dla ich wlasciwej realizagji, zgodnie z diagnozowanymi w biezacym roku potrzebami w tym
zakresie. Ponadto zadaniem, w ramach dzialania OIK jest zabezpieczenie miejsc noclegowych w osrodkach wsparcia
zgodnie z obowigzujacymi standardami dla odpowiedniej ilo$ci miejsc.

Celem wsparcia realizacji zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zasadnym jest aplikowanie w 2020 roku
w przeprowadzanych konkursach i programach ostonowych - Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej np.
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie przez wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu
systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, a takze, w przypadku wystapienia takiej mozliwoéci zlozenie
zapotrzebowania na realizacje Powiatowego Programu Oddzialywani Korekcyjno - Edukacyjnych do Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego - Wydziatu Polityki Spotecznej oraz wdrazanie projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WP 2014-2020, ukierunkowanych na rozwoj ustug spotecznych
na rzecz os6b i rodzin wymagajacych wsparcia w zwigzku ze spelnianiem przestanek wynikajacych z ustawy o pomocy
spolecznej.

Potrzeby w zakresie rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnoscia

Aplikowanie i realizacja fakultatywnych programéw z obszaru rehabilitacji i aktywizacji spoteczno - zawodowej
iwsparcia os6b z niepelnosprawnoscia wspotfinansowanych ze Zrédet zewnetrznych - PFRON oraz Funduszu
Sprawiedliwosci. W powiecie lgborskim istnieje potrzeba podejmowania dodatkowych, pozaustawowych dzialari celem
aktywizadji i integracji spolecznej §rodowiska lokalnego 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz zabezpieczenia wsparcia
spolecznego dla os6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji. W 2020 roku nalezy podja¢ starania kontynuacji
wdrazania takze w szerszym dostepnym zakresie nastgpujacych dodatkowych przedsiewzie¢:
- Programu Wyr6wnywania R6znic Miedzy Regionami,
- Programu Aktywny samorzad,
- a takze innych oglaszanych w ciggu roku programéw - zgodnie z diagnozowanymi potrzebami i mozliwoéciami
oraz we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi - w zakresie wsparcia i opieki nad osobami
z niepelnosprawnoéciami, z uwzglednieniem wyznaczonych obszaréw oddziatywania, ustalanych warunkéw
brzegowych i dostepnych form finansowanego wsparcia inicjatyw.

10.

Od 2012 roku stale sa rozszerzane zadania z zakresu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w ramach fakultatywnych
programéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych pn. Aktywny Samorzad jak i od 2007 roku
programu ukierunkowanego na wsparcie m.in. placowek, organizacji, urzedéw i o0s6b niepelnosprawnych
pn. Wyréwnywania R6znic Migdzy Regionami. Programy te realizowane sa przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku. Programy Funduszu rok rocznie poszerzaja swoja oferte dzialan i ustanawiaja dodatkowe obszary i formy
pomocy na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia. Powoduje to konieczno$¢ dodatkowego zabezpieczenia organizacyjnego
i merytorycznego w PCPR, umozliwiajacego prawidlowe i pelne wykonanie czynnosci. Przy obecnie ograniczonej i nie
zmieniajacej si¢ od ponad dekady obsadzie kadrowej jest to coraz trudniejsze i stwarza zagrozenie realizacji zadan
na niewystarczajgcym poziomie i standardzie, nie dajgcym gwarancji wdrazania adekwatnego wsparcia os6b
niepelnosprawnych.

Ponadto od 2020 roku w realizacji zadari PFRON wprowadzany jest obligatoryjnie dodatkowe narzedzie w procedowaniu
obstugi wnioskow - system operacyjny System Obstugi Wnioskéw. Daje ono mozliwoé¢ Wnioskodawcom skladania
i rozliczania si¢ online (w skali 1% wszystkich wnioskéw), jednak powoduje przede wszystkim (w 99%) koniecznoé¢
wprowadzania otrzymywanej dokumentacji w formie papierowej przez pracownikéw jednostki. System na obecnym
etapie wdrazania wymusza dublowanie czynnosci obstugi i realizacji dofinansowari w formie tradycyjnego prowadzenia
akt i wprowadzania ich na kazdym etapie postgpowania do systemu. W zwiagzku z powyzszym uzasadnionym staje si¢
zwigkszenie o jeden etat zatrudnienia dla obstugi wsparcia 0os6b z niepelnosprawnoscia - mieszkaficow powiatu
leborskiego.

Potrzeby w zakresie funkcjonowania Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

11.

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w kolejnym roku funkcjonowania musi zmierzy¢ sie
z nalozeniem nowych czasochlonnych i pracochlonnych obowigzkéw polegajacych na wprowadzeniu do systemu
EKSMON drukéw wspomagajacych i prowadzeniem (obok dokumentacji tradycyjnej w formie papierowej) catego
postepowania w systemie informatycznym. To oznacza, oprécz wprowadzania do EKSMON wszystkich ponad 4 tysiecy
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dotychczasowych wnioskéw rocznie przyjmowanych w Zespole, koniecznos¢ prowadzenia w formie elektronicznej i
drukowanej, dla kazdej ze spraw np.: zawiadomieri, wstgpnej analizy, kilkunastu ocen specjalistéw, w tym lekarzy, kart
obiegowych, dokumentacji wspomagajacej. Wprowadzenie, przy obecnej obsadzie kadrowej tego obowigzku, znacznie
wydtuzy czas pracy i realizacji kazdej ze spraw, doprowadzi do zachwiania ciaglosci orzekania i wydluzeniu czasu
oczekiwania na wydanie orzeczenia, legitymacji i kart parkingowych. Zespst w dotychczasowej obsadzie kadrowej
funkcjonuje od wielu lat. Wydaje rokrocznie orzeczenia w podobnej iloéci. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w ostatnim
czasie zwigkszono zakres jego zadan m.in. o wydawanie kart parkingowych, zmiane (na bardziej czasochtonng) procedur
wydawania legitymacji, a w biezacym roku w/w znaczne rozbudowanie systemu EKSMON. W zwiazku z powyzszym
nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dalszego funkcjonowania Zespolu zabezpieczenie zwigkszonego zatrudnienia.

12,

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci, dla prawidtowego funkcjonowania wymaga wsparcia w zakresie
zapewnienia specjalistow skladéw orzekajacych, przede wszystkim lekarzy posiadajacych odpowiednie specjalizacje.
Nalezy bra¢ tu pod uwage kontekst funkcjonowania i powszechnego braku lekarzy do wykonywania zadar oraz stawki
ich zatrudniania. W zakresie specjalistow - na kolejny okres, ze wzgledu na zmiany organizacyjne w jednostce, nalezy
zabezpieczy¢ szkolenie i nabycie uprawnien przez orzecznikow - pracownikéw socjalnych, doradcy zawodowego i
pedagoga.

VIIL2. Potrzeby w zakresie systemu pieczy zastgpczej

Tabela 29. Planowana ilos¢ rodzin zastepczych w powiecie leborskim w 2020 roku

Liczba Liczba
Lp. Formy rodzinnej pieczy zastepczej w 2020 roku izi dzieci
1. | Rodziny spokrewnione 54 60
2. | Rodziny niezawodowe 24 32
3. | Rodziny zawodowe 7 18
4. | Rodziny zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego 2 6
5. | Rodziny zawodowe specjalistyczne 1 1
6. | Rodzinne domy dziecka 3 18
RAZEM: 91 135

Tabela 30. Swiadczenia rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie legborskim w 2020 roku

Lp. Swiadczenia rodzinnych form pieczy zastepczej mdzlllx:;ilczlm

Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w kwocie:
- na dziecko w rodzinie spokrewnionej - 694,00 zi
- na dziecko w rodzinie niezawodowej - 1.052,00 zi
- na dziecko w rodzinie zawodowej - 1.052,00 zt

1. | — nadziecko w rodzinnym domu dziecka - 1.052,00 zi 135 dzieci
- powigkszone o dodatek na dziecko niepetnosprawne i umieszczone na podstawie przepiséw o
postepowaniu w sprawach nieletnich - 211,00 zt
- powigkszone o r6znice obecnie otrzymywanych §wiadczen - 328,20 zi
art. 80, art. 81 ust. 1

2 Jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkoéw zwigzanych z potrzebami 20 dzieci

" | przyjmowanego dziecka - art. 83 ust. 1 pkt 2 lit. a

Jednorazowe $wiadczenie na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzer losowych - art. 2

3. : 12 rodziny
83 ust. 1 pkt2lit. b

4. Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka - art. 83 ust. 1 pkt 1 20 dzieci
Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego 3 rodsl
dla rodzin zawodowych (powyzej 3 dzieci) - art. 83 ust. 2 4

6 Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego 3 rodziny

" | dla rodzinnego domu dziecka - art. 84 pkt 1

Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu

7. | mieszkalnego i innych nieprzewidzianych kosztow 2 rodziny

- art. 83 ust. 4 oraz art. 84 pkt2i3

Tabela 31. Wynagrodzenia rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie leborskim w 2020 roku

Formy rodzinnej pieczy zastgpczej Liczba rodzin

Rodziny zawodowe

Rodzina zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego

Rodziny zawodowe specjalistyczne

Rodzinny dom dziecka

Osoba do pomocy w rodzinach zastgpczych i w rodzinnym domu dziecka (powyzej 4 dzieci) - art. 57
i art. 64-65

| o |+=|@|pl=
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Rodzina pomocowa - art. 73-75 i art. 85 ust. 6-7
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Potrzeby w zakresie pieczy zastgpczej rodzinnej i instytucjonalnej

Rodzinna piecza zastepcza

Zwigkszenie iloéci miejsc w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, w szczeg6lnosci dazenie do powstania rodzin
zastgpczych zawodowych, RDD oraz rodziny specjalistycznej. Pozyskiwanie kandydatéw do pelnienia funkgji rodziny
zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka i rodzin pomocowych oraz tworzenie warunkéw do ich powstawania
i dzialania.

Systematyczna, zgodna z potrzebami realizacja szkoleri dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, rodziny
zastgpczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, z uwzglednieniem nabycia przez pracownikéw
jednostki kwalifikacji do ich przeprowadzania - szkolenia musza by¢ prowadzone przez dwoch treneréw. W PCPR
w Leborku uprawnienia te posiada jednie psycholog i kierownik jednostki. Nalezy uwzgledni¢ potrzebe zapewnienia
srodkéw finansowych i podja¢ zabiegi, dla zapewnienia wlasciwej merytorycznie realizacji tego zadania, aby przynajmniej
jeden dodatkowy pracownik uzyskal wymagane uprawnienia.

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin zastgpczych - psychologicznego i pedagogicznego w ramach
standardu funkcjonowania pieczy zastepczej w powiecie lgborskim. Narzecz rodzinnej pieczy zastgpczej taka
specjalistyczna pomoc $wiadczyly na umowe zlecenia: psycholog (60 godz./ m-) i pedagog (30 godz./ m-c). Funkcjonujaca
irozwijajaca si¢ rodzinna piecza zastepcza, a przede wszystkim wdrazanie kolejnych zmian przepiséw prawnych
i wytycznych MRPiPS (np. opinie i karty dziecka dot. procedur adopcyjnych) powoduja, iz ulega zmianie i zwigksza si¢
iloéci zadart wymagajaca zaangazowania psychologa i pedagoga. Obecnie ustugi te zabezpieczone s3 na minimalnym
poziomie i nalezy uwzgledni¢ w przysziosci potrzebe zatrudnienia tych specjalistow na umowe o prace: psycholog na 1
etat i pedagog na 1/2 etatu. Ponadto w 2019 roku ustugi spoleczne byly na rzecz pieczy zastepczej realizowane przede
wszystkim w ramach projektu. Zapewnione tu wsparcie specjalistyczne - psychologiczne, terapeutyczne, psychiatryczne,
pedagogiczne, psychotraumatologiczne itp., dla wlasciwej realizacji zadan pieczy zastepczej i wskaznikéw wdrazanego
projektu powinno by¢ kontunuowanie, bez wgladu na pozyskanie zewngtrznych Zrédel finansowania.

Zabezpieczenie finansowania rodzinnych form pieczy zastgpczej w zakresie ustawowych $wiadczer, w tym takze
fakultatywnych, z uwzglednieniem wydatké6w m.in. na koszty utrzymania lokalu mieszkalnego i zatrudnienia osoby
do opieki oraz wynagrodzen.

Aktualizacji wymagaja zasady przyznawania $wiadczenn dla rodzin zastepczych, tak aby na bazie do$wiadczen
wprowadzono ujednolicone procedury i ujednolicone druki do ich realizacji. Nalezy uwzgledni¢ dostosowanie pulapow
wysokosci przyznawanych fakultatywnych $wiadczen do potrzeb adresatéw i sytuacji, z ktorej wynika koniecznos¢
udzielenia wsparcia, tak aby pomoc ta byla dedykowana i efektywna.

Tworzenie warunkéw do podnoszenia kompetencji opiekunéw zastepczych, powstawania grup wsparcia pieczy
zastepczej i integracji §rodowiska pieczy zastepczej - dalsze funkcjonowanie grup wsparcia i organizacja zaje¢, spotkar,
wyjazdéw - edukacyjnych i integracyjnych dla dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej i dla opiekunéw zastepczych,
jako kontynuacje realizowanego wsparcia i wskaznikoéw, bez wzgledu na rozstrzygnigcie konkurséw dla pozyskania
srodkoéw zewnetrznych na ten cel.

Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan specjalistycznych, w tym
lekarskich, a takze przeprowadzania diagnoz psychofizycznych przez psychologa i pedagoga. Obecnie takze to
obligatoryjne zadanie jest realizowane w ramach projektu, natomiast nalezy zagwarantowac jego realizacj¢ bez wzgledu
na pozyskanie srodkow zewnetrznych.

Realizacja zadan koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej i specjalistow pracy z rodzing - dzialajacych w Zespole ds.
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej - zachowanie iloéci pracownikéw - 5 etatow, z uwzglednieniem zachowania poziomu
zatrudnienia bez dotychczasowego wspélfinansowania jednego etatu ze $rodkéw UE RPO WP (zakoriczenie z dniem
31.12.2020 roku realizacji projektu, w ktorym zatrudniony jest specjalista pracy z rodzing). Nalezy zabezpieczy¢
w jednostce, taki poziom obsady kadrowej, aby ilos¢ rodzin objetych opieka jednego koordynatora wynosita do 15 rodzin
zgodnie z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

ZespOl ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Swiadczeri podejmuje realizacje zadart w zakresie zabezpieczenia
prawidlowej organizacji i funkcjonowania placowek opiekuriczo-wychowawczych, wdraza monitoring
i sprawozdawczos¢ oraz obstuguje wszystkie Swiadczenia i odplatnoéci oraz decyzje administracyjne i postgpowania
sadowe w zakresie alimentacji - dotyczace rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej. W zwiazku ze wzrostem zakresu
wykonywanych zadan oraz wdrazaniem dodatkowych rozwigzan organizacyjnych, zasadne jest zwigkszenie zatrudnienia
w tym zespole o jeden etat.

Podnoszenie kwalifikacji os6b zaangazowanych w PCPR w realizacj¢ zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
isystemie pieczy zastgpczej, w szczegOlnoéci poprzez zagwarantowanie udzialu w specjalistycznych szkoleniach
i warsztatach, a takze dostepu do superwizji.

Instytucjonalna piecza zastepcza

10.

Funkcjonowanie i reorganizacja Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku.

W przypadku Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku, posiadajacej obecnie 30 miejsc, w tym 28 w siedzibie
przy ul. Okrzei 15 w Leborku oraz 2 miejsca w mieszkaniu usamodzielnienia, zasadnym podejmowanie dzialari przez
Zarzadu Powiatu, zmierzajace do uruchomienia w biezacym roku dwoéch placowek spelniajagcych wymagane standardy
po 14 wychowankéw. Termin wskazany w obowijzujacej ustawie na przeksztalcenie placowek w14 osobowe to
31.12.2020 roku. Jest to przedsiewziecie, ktére wymaga niezwlocznego podejmowania skonkretyzowanych czynnosci
zwigzanych np. z podjeciem statutu nowych placowek, uzgodnienie ich formy organizacyjnych i funkcji (miejsca
socjalizacyjne i interwencyjne), opracowanie regulaminéw i procedur, struktur zatrudnienia, ale takze zabezpieczenia
pelnego wyposazenia czy spelnienia wszystkich wymagan p.poz., bhp, sanepidu istandardow ustawowych. Jest
to procedura czasochlonna dlatego, aby w koricowym etapie mozliwe bylo uzyskanie zezwolenia Wojewody Pomorskiego
na prowadzenie nowych placowek w ostatecznym terminie od 1 stycznia kolejnego roku, dzialania powinny by¢
prowadzone systematycznie i w uzgodnieniu z organem nadzorczym.
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11. | Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla wychowankéw, w tym psychologicznego i pedagogicznego w ramach
standardu funkcjonowania pieczy zastepczej instytucjonalnej, z uwzglednieniem, iz w ostatnim roku takze na rzecz
podopiecznych placéwki ustugi spoteczne byly realizowane w ramach koriczacego si¢ projektu. Zapewnione tu wsparcie
specjalistyczne - psychologiczne, terapeutyczne, psychiatryczne, pedagogiczne, psychotraumatologlczne itp.,
dla wlasciwej realizacji zadan pieczy zastgpczej i wskaznikéw wdrazanego projektu powinno by¢ kontunuowanie, bez
wgladu na pozyskanie zewnetrznych Zr6del finansowania.

12. | Zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji personelu Placéwki, w szczeg6lnoéci o0s6b bezposrednio
zaangazowanych w opiek¢ i wychowanie podopiecznych przez zagwarantowanie udzialu w specjalistycznych
szkoleniach i warsztatach, a takze dostepu do superwiziji.

13. | Wprowadzenie systematycznej sprawozdawczosci realizacji zadan placéwki opiekuriczo-wychowawczej w zakresie
standard6w opieki i wychowania, celem mozliwosci poglebionej wspolpracy i rzetelnej weryfikacji dotyczacej biezacego
jej funkcjonowania, w szczeg6lnosci metod i efektywnosci pracy, podejmowanych dziatan i inicjatyw wobec dzieci, czy
form pozadanych i akceptowalnych oddziatywan. Dzigki wieloobszarowej sprawozdawczosci PCPR wyznaczone obecnie
do sprawowania kontroli w placéwce, bedzie miato mozliwoé¢ posiadania aktualnej, poglebionej wiedzy o sytuacjach
trudnych oraz szybkiej interwencji, tak aby niezwlocznie podejmowane byly dzialania i programy na rzecz podnoszenia
standardéw realizowanych ustug w placéwkach.

Usamodzielniani wychowankowie

14. | Realizacja proceséw usamodzielnienia wychowankoéw opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza obejmujacych ich
wsparcie merytoryczne, finansowe i rzeczowe. Wypracowanie i wdrazanie standardéw w zakresie usamodzielniania
wychowankéw pieczy zastepczej obowiazujacego w Powiecie Leborskim zgodnie ze zindywidualizowanymi potrzebami i
mozliwoéciami tych os6b. Nalezy, biorac pod uwage indywidualne mozliwosci, zasoby, a takze ograniczenia i trudnosci
wychowank6éw wynikajacych z ich sytuacji zyciowej, dokonywac analiz ukierunkowanych na dostosowanie i udzielenie
adekwatnego wsparcia. Nalezy rozwazy¢ w tym zakresie przyjecie wlasciwych zasad udzielania wsparcia i ustalenia kwot
$wiadczen przyznawanych osobom usamodzielnianym opuszczajacym piecze zastepcza - na kontynuacje nauki (np. w
przypadku, gdy osoby ucza si¢ w systemie dziennym, nie przekraczaja kryterium dochodowego zgodnie z ustawa o
pomocy spotecznej, nie maja innych Zrédel utrzymania). Taka forma zmian w systemie wsparcia 0s6b usamodzielnianych
przyczyni si¢ do faktycznego umozliwienia podjecia i kontynuacji nauki, poprawy ich sytuacji spolecznej i zawodowej,
wzrostu efektywnosci pomocy, ale tez wplynie pozytywnie na wzrost liczby miejsc w pieczy zastepczej.

15. | Organizowanie wsparcia ukierunkowanego na podnoszenie kompetencji spolecznych izawodowych o0s6b
usamodzielnianych - realizacja przedsiewzig¢ w formie zaje¢, specjalistycznego poradnictwa i konsultacji oraz spotkari
informacyjno - edukacyjnych dla os6b opuszczajacych piecze zastepcza oraz wspélpraca z lokalnym Srodowiskiem w tym
zakresie. Nalezy, realizujac i planujac dziatania wspierajace usamodzielnianych wychowankéw, uwzgledni¢ kontynuacje
zadat w ramach dotychczasowego projektu (takze we wspélpracy z Regionalnym Centrum Miodziezy) oraz sytuacje
braku mozliwosci dalszego wspétfinansowania tych dzialan z zewnetrznych érodkéw z EFS.

16. | Zadaniem powiatu wobec 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza jest takze wyréwnywanie szans wchodzenia w doroste
zycie wychowankéw opuszczajacych piecze muin. przez wsparcie zabezpieczenie im warunkéw mieszkaniowych.
Jednocze$nie, w 2020 roku rozwazenia i podjecia decyzji bedzie wymagalo wylaczenie funkcjonowania mieszkania
usamodzielnienia ze struktur PO-W. Dotad realizowane w ramach projektu funkcjonowanie mieszkania chronionego
treningowego, wraz z zabezpieczeniem merytorycznej obstugi jego mieszkaricow iadministracyjnej obstugi jego
prowadzenia winno by¢ kontynuowane, takze w przypadku braku mozliwosci kontynuacji wspélfinansowania tego
zadania ze srodk6w zewnetrznych. |

17. | Zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w zakresie planowania i realizacji wsparcia wychowankéw w ramach
indywidualnych programéw usamodzielnienia i $wiadczen przystugujacych z tego tytulu, w szczeg6lnoéci dla oséb
bezposérednio zaangazowanych - wychowankéw, opiekunéw usamodzielnienia, pracownikéw wykonujacych zadania,
przez zagwarantowanie udziatu w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach, a takze dostepu do superwizji.

VIIL3. Potrzeby jednostki w zakresie realizowanych zadan

Potrzeby w zakresie realizowanych zadan

1. Poprawa warunkéw lokalowych, z uwzglednieniem funkcjonowania PCPR jako odrebnej jednostki oraz zapewnienia
pomieszczeri dla przyjmowania interesantébw z zachowaniem poufnoéci danych wrazliwych, a takze mozliwosci
skladowania akt.

2. Zapewnienie pracownikom jednostki wynagrodzenia za prace, aby odpowiadalo w szczeg6lnoéci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloé¢ i jakos¢ $wiadczonej
pracy.

3. Zapewnienie $rodkéw ochrony pracownikoéw wykonujacych zadania w terenie - preparaty dezynfekujace, przeciw
wszawicy oraz rozwigzan w zakresie bezpieczeristwa w przypadku agresywnych zachowar interesantow.

4, Zapewnienie mozliwosci realizacji zadari w terenie z wykorzystaniem stuzbowego $rodka transportu - gdzie nie ma
mozliwoéci wykorzystania samochodéw prywatnych do celow stuzbowych, w szczegélnosci do przewozu oséb
np. w sytuacji umieszczania os6b matoletnich w pieczy zastepczej, dojazdéw na zespoly organizowane poza terenem
powiatu, kontroli w rodzinnej pieczy zastepczej, wywiadu $rodowiskowego rodzin biologicznych dla celéw ustalenia
odplatnoéci za pobyt w pieczy zastepczej i alimentacji oraz prowadzenia kontroli i wizji lokalnych w ramach zadan
w zakresie dofinansowari z PFRON.
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