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Protokél nr 92/2020
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 06.05.2020 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

I i Sl e

Alicja Zajgczkowska - Starosta Leborski,
Edmund Glombiewski - Wicestarosta L¢borski,

Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
Jacek Pertak - czlonek Zarzadu Powiatu,
Ryszard Wenta - czlonek Zarzadu Powiatu,
Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,
Krzysztof Krél - Sekretarz Powiatu.

Pani Alicja Zajgczkowska, Starosta Leborski powitala zebranych. Na podstawie listy

obecnosci stwierdzita kworum oraz przedstawila nastgpujacy porzadek posiedzenia:

1.
2.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego nr 91/2020 z dnia 29.04.2020 r.
Whniosek o dofinansowanie rob6t budowlanych w obiekcie shuzacym rehabilitacji w zwiazku
z potrzebami 0s6b niepetnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na zadania:

1) wymiana starego dzwigu osobowego na nowy, dostosowany do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych, w tym osob ze schorzeniami narzadu ruchu, wzroku i stuchu w Domu
Pomocy Spotecznej nr 1 w Leborku,

2) pelna modernizacja dzwigu osobowego z 4 przystankami dla Domu Pomocy Spotecznej nr 2
w Leborku.

. Wniosek dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku o wyrazenie zgody na zwigkszenie

ilosci etatow.

. Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy konczacy si¢ 31.12.2019 roku Samodzielnego

Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lgborku.

. Sprawa dotyczgca dokumentéw opracowanych przez Firm¢ Formedis Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg

w Poznaniu pn.: ,,Raport z audytu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Leborku w SPS ZOZ w Leborku” oraz ,Program naprawczy Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku™.

Sprawy rézne.

. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)

Zarzad przyjal protokél z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 91/2020 z dnia

29.04.2020 r.
/4 glosy za, 1 osoba nie brala udzialu w glosowaniu/

Ad2)

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski przedstawita wniosek o dofinansowanie rob6t

budowlanych w obiekcie stuzacym rehabilitacji w zwigzku z potrzebami os6b niepelnosprawnych ze
$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na zadania:
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1) wymiana starego dZwigu osobowego na nowy, dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w tym os6b ze schorzeniami narzadu ruchu, wzroku i stuchu w Domu Pomocy Spotecznej nr 1
w Leborku,

2) pelna modernizacja dzwigu osobowego z 4 przystankami dla Domu Pomocy Spolecznej nr 2
w Leborku.

Starosta Leborski przypomniata, ze w dniu 07 listopada 2019 roku do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lgborku wplynety wnioski Domu Pomocy Spotecznej nr 1 i nr 2 w Leborku
o dofinansowanie prac zwigzanych z wymiang obecnych dZzwigéw osobowych na nowe ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W ramach srodkéw pozostajacych do dyspozycji Urzedu Marszatkowskiego Powiat Leborski
ubiega si¢ o dofinansowanie w wysokosci do 50% kosztéw calosci inwestycji. Zgodnie
z wnioskiem DPS nr 1 w Legborku szacowana kwota inwestycji wynosi¢ ma 213.840 zt (szacowany
koszt kwoty wkladu wlasnego przeznaczonego na realizacje zadania winien wynies¢ 106.920 zt), zas
w DPS nr 2 koszt wynosi¢ ma 201.960 zt (wkiad wiasny 100.980 z}).

Powiat Leborski w biezacym roku zabezpieczyl zgodnie z protokolem Zarzadu Powiatu
Leborskiego z dnia 08.01.2020 r. kwoty tytulem wkladu wlasnego w wysokosci tacznie 207.900 zt.

W dniu 28.04.2020 r. Kierownik Referatu ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej Pani Monika Pazik przekazala informacj¢, w sprawie w/w wnioskéw na
dofinansowanie robdt budowlanych ze $rodkéw PFRON przyznanych z podziatlu $rodkéw przez
Sejmik Wojewoddztwa Pomorskiego oraz Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego. Decyzjg Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 28.04.2020 r. - Uchwata nr 336/142/20 wysoko$¢ maksymalnego
dofinansowania do powyzszych przedsiewzig¢ ulegla pomniejszeniu i przedstawia si¢ nastepujaco:

- Inwestycja I — 100.000 zt,

- Inwestycja II - 106.000 zi.

Majac na uwadze powyzsze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wniosto o podjecie
decyzji w sprawie przyjecia do realizacji i zagwarantowania brakujacych kwot ze srodkéw wiasnych
w facznej wysokosci 1.900 zt na sfinansowanie ww. zadan.

Zarzad przyjal do realizacji zadania pn.:

1) wymiana starego dzwigu osobowego na nowy, dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych, w tym oséb ze schorzeniami narzadu ruchu, wzroku i stuchu w Domu
Pomocy Spolecznej nr 1 w L¢borku,

2) pelna modernizacja dZwigu osobowego z 4 przystankami dla Domu Pomocy Spolecznej nr 2
w Le¢borku

oraz wyrazil zgod¢ na zagwarantowanie brakujgcej kwoty w wysokoSci 1.900 zI na

sfinansowanie ww. zadan z rezerwy ogélnej.

/5 gloséw za/

Ad 3)

Pani Matgorzata Dominiecka, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Le¢borku zwrdcita sig¢
z wnioskiem o wyrazenie zgody na zwigkszenie zatrudnienia w Powiatowym Urz¢dzie Pracy
0 3 etaty.

Pani Dyrektor poinformowata, ze od 01.04.2020 roku Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat
realizacj¢ instrumentéw wsparcia dla przedsigbiorcow, wprowadzonych w zycie ustawg z dnia
02 marca 2020 roku o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Dotyczg one:
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2 %/ Protokél nr 92/2020 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 06.05.2020 r. Strona 2




. 54-'/

a) dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow
danego przedsigbiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenie
spoleczne — w przypadku mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow;
b) dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
— w przypadku przedsig¢biorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow;
¢) dofinansowanie organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
czesci kosztdéw wynagrodzen pracownikéw oraz od tych wynagrodzen skiadek na
ubezpieczenie spoteczne (ogloszono nabér);
d) niskoprocentowej pozyczki dla mikroprzedsi¢gbiorcow ze $rodkéw Funduszu Pracy do
wysokosci 5.000 zi.
Szybka realizacja ww. zadan ma zapewni¢ natychmiastowe wsparcie dla przedsigbiorcow, ktorzy
w wyniku epidemii COVID-19 znalezli si¢ w trudnej sytuacji i oczekujg sprawnej i blyskawiczne;j
pomocy. Zainteresowanie lokalnych przedsigbiorcow otrzymanym wsparciem jest bardzo duze,
o czym $wiadczy ilo$¢ otrzymanych wnioskéw. Do dnia 06.05.2020 roku (wigcznie) przedsigbiorcy
ztozyli tacznie 2.500 wnioskéw na ok. 12 mln zl. Znaczna cz¢$¢ wnioskéw ztozona zostata w formie
dokumentu elektronicznego i wymaga ze strony Urzedu wykonania dodatkowych czynnos$ci
— wydrukowanie (dziennie prawie 100 wnioskéw wraz z zalgcznikami tj. 2 ryzy papieru).
Zrealizowanie bez zbednej zwloki tak ogromnego zakresu zadan wymaga zaangazowania
odpowiedniego stanu zatrudnienia. Obecnie w PUP zatrudnionych jest 41 pracownikow na
39 etatach, z tego cz¢$¢ pracownikéw nie $wiadczy pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
(urlopy macierzynskie, rodzicielskie, opieka nad dzieckiem do 8 roku Zzycia z powodu zamknigcia
zlobka/przedszkola, kwarantanny, zwolnienia lekarskiego).
a) 7 pracownikéw nie §wiadczy pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci:
- urlop macierzynski — 1 osoba zatrudniona na stanowisku inspektora;
- urlop rodzicielski — 2 osoby zatrudnione na stanowisku posrednika pracy, specjalista
ds. ewidencji i $wiadczen;
- opieka nad dzieckiem do 8 roku zycia z powodu zamknigcia zlobka/przedszkola — 3 osoby
zatrudnione na stanowisku starszy referent, posrednik pracy, specjalista ds. aktywizacji;
- kwarantanny — 1 osoba zatrudniona na stanowisku kierownika Dzialu Ustug Rynku Pracy;
b) 3 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi (1 osoba zatrudniona na stanowisku
konserwator, 2 osoby zatrudnione na stanowisku sprzataczki).
Zatem do realizacji zadan merytorycznych zaangazowanych jest tgcznie 29 pracownikéw.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wprowadzilo mozliwo$¢ finansowania
w 2020 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw obstugi nowych form wsparcia dla
przedsigbiorcow.

Pan Edmund Glombiewski, Wicestarosta Leborski poprosit dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lgborku o sprecyzowanie wniosku i okreslenie czy zatrudnienie dodatkowych oséb bedzie
na czas walki z pandemia czy na stale oraz jakie beda ponoszone z tego tytutu koszty.

Starosta Leborski poinformowata, ze na dzien dzisiejszy dyrektor Powiatowego Urzg¢du Pracy
w zwigzku z dodatkowa obstugg wnioskéw w ramach dotacji z Ministerstwa otrzymata 68.000 zi,
a zatrudnienie ww. 0s6b powinno by¢ pokryte wiasnie ze $rodkéw otrzymanych z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

W zwigzku z trwaniem pandemii i obslugg wnioskéw dotyczgcych wsparcia
przedsi¢biorcéw, zgodnie z ustawg z dnia 02 marca 2020 roku o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
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zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych Zarzad wyrazil zgod¢ na zwigkszenie
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy o 3 etaty na czas okre§lony. Koszty zatrudnienia
majg zosta¢ pokryte w caloSci ze Srodkéw otrzymanych z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej.

/5 gloséw za/

Ad 4)

Starosta Leborski poprosita dyrekcj¢ Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Leborku o oméwienie sprawozdania finansowego Szpitala za rok obrotowy
konczacy sig¢ 31.12.2019 roku.

Pan Adam Hoffman, Zastgpca Dyrektora ds. Finansowych SPS ZOZ w Leborku
poinformowal, ze sprawozdanie finansowe sklada si¢ z 4 gtéwnych czesci tj. bilansu, rachunku
zyskéw 1 strat, zestawieniu zmian w funduszu wlasnym oraz rachunku przeptywow pieni¢znych
(metoda posrednia).

Dyrektor ds. finansowych przedstawil réwniez opracowany dokument przedstawiajgcy
analiz¢ finansowg — rachunek zysk6w i strat metoda porownawczg na lata 2018/2017 i 2019/2018.
Nastepnie oméwit glowne kwestie zwigzane z bilansem oraz rachunkiem zyskdéw i strat.

Bilans

a) W bilansie za 2019 rok utworzone zostaly rezerwy na ponizsze tytuly:

- przyszle $wiadczenia pracownicze-nagrody jubileuszowe,

- odprawy emerytalno-rentowe,

- uprawdopodobnione zobowigzania gospodarcze.

Rezerwy na przyszle $wiadczenia pracownicze tworzone sg na bazie memorialowej w oparciu

o wlasne szacunki. W 2020 roku che¢é odejs$cia na emeryture zglosito 29 oséb (381.815 zt), nagrody

jubileuszowe (361.891 zl), rezerwy na ewentualne zdarzenia, ktére szpital ma wyptaci¢ ustalono na

poziomie 292.000 zi.

b) zobowigzania dlugoterminowe 8.314.030,96 (kredyty i pozyczki),

¢) zobowigzania krotkoterminowe sa to zobowigzania szpitala z tytutu realizowanych projektow
(wystawione faktury, ktérych do platnoéci jeszcze nie doszlo, dlatego obcigzajg one konto
zobowigzan),

d) zwigkszenie o 1 min zt w stosunku do roku 2018 kwoty kredytow i pozyczek wynika z wiekszego
wykorzystania na dzien bilansowy kwoty w rachunku biezagcym,

e) rozliczenia migdzyokresowe zwigkszone o 5 mln zl sg zwigzane z projektami ($rodki, ktore
zostaly przekazane na inwestycje nie obcigzaja przychodéw od razu tylko sg rozliczane w czasie
proporcjonalnie do okresu amortyzacji poszczegdlnych srodkéw trwatych przyjetych do
eksploatacji).

Rachunek zyskéw i strat (wariant porownawczy) za rok 2019

- W sprawozdaniu finansowym rachunek zyskow i strat przedstawia warto$¢ straty w wysokosci
3.680.386,03 zl, natomiast w opracowanej analizie rachunku zysku i strat metodg poréwnawcza
za lata 2017-2019 wartos$¢ ta wynosi 3.040.201,69 zi. Dyrektor wyjasnit, ze do celéw analizy
wylaczono zmiang stanu produktéw w celu czytelnego zaprezentowania dynamiki zmiany
w poréwnywanych okresach i obszarach dzialalnosci. Takze warto$¢ sprzedanych towaréow
zostala wyodrgbniona poza koszty dziatalnosci operacyjnej, bylo to potrzebne do analizy
przychodéw ze sprzedazy BUFET-u oraz celem oceny ,,realnej” warto$ci osiagnigtej straty.

- Pozostate koszty operacyjne w wysokosci 835.238,14 zt (wzrost o ok. 400.000 zt w poréwnaniu
do 2018 roku - 2,09%) w tej kwocie ujeta jest likwidacja srodkéw trwatych (rozbiérka budynku
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pod ,,Apteke Stowik™ oraz utworzone rezerwy w wysokosci 292.000 zl, odpisy aktualizacji

wartosci naleznosci 361.000 zt (90% naleznosci z tytutu faktur wystawionych na rzecz osob

nieubezpieczonych za wykonywanie §wiadczen medycznych).

- Koszty finansowe w wysokosci 481.639,97 zt skladajg si¢ gléwnie z odsetek w kwocie
456.219,68 zl za zwloke oraz obstuge kredytow.

Pan Ryszard Wenta, cztonek Zarzadu zauwazyl, ze odniesieniem do sprawozdania powinien
by¢ plan finansowy na dany rok. Poréwnujgc sprawozdanie finansowe do planu finansowego
SPSZOZ w Legborku zadal nastepujace pytania:

1. Naile udato si¢ wykonaé planowane przychody?

e Ostatnia korekta planu byla 3 grudnia 2019 r. — dlaczego wykonanie przychodéw ogoétem
prawie o 680 tys. zl jest nizsze od planu? (prawie 110 tys. zt nizszy przychdd z ryczattu,
wyzsza o 33,2 tys. zl rehabilitacja i 53,5 tys. zl opieka psychiatryczna, nizsze wykonanie
$wiadczen odrgbnie kontaktowanych o 47,4 tys. zl, co z pozostalg r6znica?).

2. Skad taka réznica kosztéw ogétem nizszych od planowanych az o 1.128,8 tys. z1?

e Nizsze znacznie wynagrodzenia o 254 tys. zi, ale az o0 350,4 tys. zt wyzsze od planowanych
pozostatych kosztow operacyjnych - gdzie znajdujg si¢ zmniejszenia kosztéw planu?

3. Jaki wplyw na plan finansowy, a potem na wynik konicowy miata polityka tworzenia rezerw?

e W planie finansowym rezerwy nie sa wymienione, chociaz stanowig one zabezpieczenie
w miarg realnych ,,niespodzianek™.

e Dopiero w sprawozdaniu finansowym wykazane sa rezerwy, ktére aktywnie byly
korygowane. W trakcie roku doszto do zwigkszenia rezerw az o 1.026 tys. z! byly to rezerwy
krotkoterminowe, ale nie zostaly rozwigzane i pozostaly w tej samej kwocie na koniec roku —
najprawdopodobniej nie zostaly one wykorzystane, ale nie wida¢ ich w przychodach
operacyjnych (pozostale przychody operacyjne tylko kwota 810 tys. zl nienazwana, nie ma
tez w zyskach nadzwyczajnych).

4. Poréwnanie sprawozdania finansowego do planu jest utrudnione m.in. przez inny sposéb
1 szczeg6lowos¢ prezentowania/grupowania danych:

e Utrudniona jest np. analiza/poréwnanie zatrudnienia na kontraktach:

» W takcie roku dokonano korekty planu na plus o 1.950 tys. zt do kontraktow do kwoty
19.350 tys. zt — jakie jest faktycznie wykonanie?

» W rachunku zyskéw i strat mamy tylko ogdlng kwote ustug obcych w wysokosci
23.224 tys. zh. Jaka wielko$¢ w niej stanowig kontrakty, a ile pozostate ustugi?

5. Ostatecznie po raz kolejny Szpitalowi bgdzie nalezalo si¢ wyr6wnanie straty z budzetu powiatu
tym razem na poziomie 616,8 tys. zl, jaki wplyw miala na wynik finansowy
zatrzymana/zawigzana rezerwa na 31.12.2019 r. w wysokosci 1.026 tys. zI?

6. Co oznacza zapis w nocie nr 14 — odpisy rozliczen mig¢dzyokresowych réwne amortyzacji
srodkow trwatych od tej czgéci ich wartosci, ktéra odpowiada poniesionym wydatkom
zwréconym w jakiejkolwiek formie lub nabytych nieodptatnie w wysokosei 1.953,9 tys. z1?

Pani Halina Zielonka, Skarbnik Powiatu poprosila o wyjasnienie nast¢pujgcych pozycji
w sprawozdaniu finansowym:

1. Nota nr 15 - inne koszty operacyjne w pozycji inne - kwota 499.551,61 zt — co na tg kwote si¢
sktada i co to jest?

2. W bilansie w pozycji naleznosci krétkoterminowe- naleznosci od pozostatych jednostek — inne
- kwota 1.003.914,04 (wzrost 0 458.873,09 z1) z czego wynika i co na tg kwote si¢ sktada?

"
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3. Rezerwa w kwocie 1.026.469,32 zt — czy ma wplyw na wynik finansowy 2019 roku i gdzie si¢
znajduje w rachunku zyskow i strat?
4. Czego dotyczy kwota rezerwy pozostatej (zobowigzania cywilnoprawne) — kwota 292.762,47 z1?
Dodatkowo Skarbnik Powiatu poprosita o przygotowanie:
- szczegblowego wykazu, sposobu kalkulacji oraz zasadnosci utworzonych rezerw;

- zestawienia Srodkéw trwatych
Numer inwentarza Nazwa $rodka | Data OT Warto$¢ brutto
trwatego
w zakresie:

e Zwigkszenia — 5.345.175.30 zt

» Nabycia — 4.412.272,04 zi

» Co to sg inne? Inne - 932.903,26 zt
e Zmniejszenia — 1.353.440,04 zi

» Likwidacja — 476.496,35 zi

» Co to sg inne? Inne — 876.943,69 zi.

Zastepca dyrektora ds. finansowych poinformowal, ze w planie finansowym ujmuje sig¢
przewidywang wysoko$¢ tworzonych rezerw, wartosci faktyczne sa w sprawozdaniu finansowym
i w zakresie zobowigzan pracowniczych prezentowane sg jako zmiana stanu produktéw
uwzgledniajgca bierne rozliczenie kosztow. Rezerwy kosztowe tworzy sig, zeby obcigzaty koszty
w odpowiednim okresie. Jezeli ustang okolicznosci rozwigzuje si¢ rezerwg i wtedy stanowi ona
pozostate przychody operacyjne (np. umorzenie zaskarzenia medycznego). Rezerwy sg tworzone raz
w roku na dzien bilansowy i wynikajg z ustawy o rachunkowosci sg obowigzkiem kierownika
jednostki do ujecia w ksiggach rachunkowych w taki sposob, aby realnie i rzetelnie przedstawiaty
calo$¢ wyplat w sposob wlasciwy przedstawiajgcy wynik przedsigbiorstwa. Rezerwa w wysokosci
1.026.469,32 zt moze mie¢ wpltyw na wynik finansowy, ale musi to sprawdzi¢, w jakiej wysokosci.
Analiza konta ,rozliczenie kosztow” odpowie na pytanie w jakim zakresie rezerwy na odprawy
1 nagrody jubileuszowe wplynety na wynik finansowy.

Pan Adam Hoffman, Zastgpca Dyrektora ds. Finansowych SPSZOZ w Leborku w odniesieniu
do pytan zadanych przez p. Ryszarda Wente, cztonka Zarzadu oraz Skarbnika Powiatu stwierdzit, ze
odniesie si¢ do nich na pi$mie, gdyz w dniu dzisiejszym nie posiada wszystkich danych na
podstawie, ktérych mégltby udzieli¢ satysfakcjonujacej odpowiedzi.

Ad 5)

Pani Marta Frankowska, dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Leborku oraz p. Adam Hoffman, Zastgpca Dyrektora ds. Finansowych SPSZOZ w Legborku
przedstawili sprawe dotyczacg dokumentéw opracowanych przez Firm¢ Formedis Sp. z o.0. Sp. k.
z siedzibg w Poznaniu pn.: ,,Raport z audytu Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Leborku w SPSZOZ w Leborku” oraz ,,Program naprawczy Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku”.

Pan Adam Hoffman, Zastepca Dyrektora ds. Finansowych SPSZOZ w Lgborku
poinformowal, ze w dniu dzisiejszym zostal opracowany aneks do umowy zawartej z Firmeg
Formedis Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Poznaniu, w ktérym do 15.06.2020 r. przedstawiciele firmy
przyjada do Leborka lub za posrednictwem telekonferencji zostang przedstawione im uwagi
merytoryczne ze strony SPSZOZ w Leborku, ktére zostang uwzglednione w programie naprawczym.
Do dnia 30.06.2020 r. Firma Formedis jest zobowigzana do przedstawienia programu naprawczego
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z uwagami wniesionymi przez dyrekcj¢ szpitala do Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w zakresie
programu naprawczego na lata 2020-2022.

Pan Adam Nowak, czlonek Zarzadu zapytal, czy radca prawny Szpitala analizowat sytuacje,
w ktdrej obecnie szpital nie ma programu naprawczego na lata 2018-2019. Czy zaistniala sytuacja
prawnie nie rodzi zadnych konsekwencji i czy moze by¢ jeden program dotyczacy 2019 roku, a do
2018 roku juz nie wrécimy?

Wicestarosta Leborski poinformowal, ze przeprowadzil rozmowe telefoniczng z radca
prawnym Szpitala, podczas, ktérej ustalono, ze program naprawczy powinien obejmowaé lata
2020-2022, ktéry w rozsagdnym terminie zostanie przedstawiony.

Pan Ryszard Wenta, czlonek Zarzadu zaznaczyl, ze chcialby otrzyma¢ program naprawczy od
dyrekcji SPSZOZ, a nie z Firmy Formedis.

Starosta zadata pytanie, z jakich powodéw firma nie dotrzymata terminéw wskazanych
W umowie.

Pan Adam Hoffmann, zastgpca dyrektora SPSZOZ w Legborku poinformowal, ze czgs¢
umowy nie zostala wykonana przez Firme¢ Formedis. Ze wzgledu na trwajacg pandemi¢ Firma
nie przyjechata, aby omoéwi¢ program, dlatego wystapiono z aneksem przywracajagcym termin
wykonania ustugi.

Pani Marta Frankowska, dyrektor SPSZOZ w Lgborku zadeklarowata, ze przedstawi program
naprawczy Szpitala Zarzadowi Powiatu Leborskiego do 31 lipca 2020 r. Program naprawczy zostanie
przygotowany wedlug modelu finansowania $wiadczen w zakresie ryczaltu, poza ryczaltem
1 $wiadczeniami nielimitowanymi, jakie obowigzywaly do tej pory w SPSZOZ w Leborku.
Czgsciowo tylko pod uwage zostanie wzigta forma przygotowanego programu przez Formedis, bo
znaczna czg$¢ opracowanego programu nie spetnia wymogéw formalnych programu naprawczego.
Zaznaczyla ponownie, ze model finansowania nie ulegnie zmianie.

Ad 6)

Pani Marta Frankowska, dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Leborku przypomniata, ze w marcu br. w powiecie lgborskim wystgpity dwa potwierdzone
przypadki COVID-19. Wstrzymano zostata cze$¢ dziatalnosci z 220-240 wykorzystywanych t6zek
w ostatnich dwéch miesigcach prowadzono dziatalnos$¢ tylko na 90-130 t6zkach. W oddziatach byty
realizowane gléwnie procedury ,,ostre”, wynikajace z naglych zachorowan. Zminimalizowana ze
wzgledu na ryzyko epidemiologiczne zostala dzialalno$¢ procedur planowanych. Z Oddzialu
Rehabilitacji zostalo ewakuowanych 30 pacjentow, bo zostal ten oddzial przeksztalcony na oddzial
obserwacyjno-zakazny. W tym oddziale przebywali pacjenci, ktérzy ze wzgledu na swoj stan
zdrowia wymagali hospitalizacji i wystepowaly u nich objawy §wiadczace o COVID-19. Lacznie na
tym oddziale przebywato 37 oséb, u ktérych test na obecnos¢ koronowirusa dal wynik negatywny.
Na poczatku walki z COVID-19 problemem byl czas oczekiwania na wynik testu na obecnos$¢
koronowirusa, w tej chwili czas oczekiwania na wynik to 12 godz. W zakresie srodkéw ochrony
osobistej sytuacja jest juz opanowana, dzigki ogromnej ilo$¢ darczyncow, ktérzy wsparli szpital
w tym trudnym okresie. Powoli zabiegi planowe zostajg wznawiane przy odpowiednim zastosowaniu
procedur bezpieczenstwa os6b chorych jak i personelu medycznego.

Dodatkowo dyrektor wspominala, ze w zakresie testu na COVID-19 do tej pory zostalo
przebadanych 109 pracownikéw leborskiego szpitala z obszaréw najbardziej zagrozonych
zakazeniem.
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Ad7)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajgczkowska, Starosta Leborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokot zakonczono.

Protokolowata:

Zan?%;otka

Protok6t zatwierdzony przez:

1. Alicja Zajaczkowska

2. Edmund Glombiewski
3. Adam Nowak

4, Jacek Perlak

5 Ryszard Wenta
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