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1. Wstęp. 
 

Zarząd Powiatu Lęborskiego przedstawia raport o stanie Powiatu Lęborskiego za  

2019 rok, zawierający podsumowanie aktualnej sytuacji naszego powiatu, obszary jego 

funkcjonowania, a także zadania realizowane w 2019 roku. 

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym     

(t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 511 z późn.zm.) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia 

radzie powiatu raport o stanie powiatu. Zgodnie z zapisami art. 15zzzzzz ustawy z dnia  

2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczania COVID 19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 

sytuacji kryzysowych, termin przedstawienia raportu o stanie jednostki samorządu 

terytorialnego przypadający w 2020 roku przedłużono o 60 dni (zmianę wprowadzono ustawą 

z dnia 14 maja 2020 roku, Dz.U. z 2020 r. poz. 875). 

Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim,  

w szczególności realizację polityk, programów i  strategii, uchwał rady powiatu. Uchwałą  

Nr XIV/104/2019 z dnia 18 grudnia 2019 roku Rada Powiatu Lęborskiego określiła 

szczegółowe wymogi dotyczące raportu o stanie Powiatu Lęborskiego, którymi kierowano się 

sporządzając niniejszy dokument. 

Mamy nadzieję, że przygotowany raport będzie dla mieszkańców źródłem wiedzy  

w zakresie aktywności samorządu powiatu lęborskiego w 2019 roku i punktem wyjścia do 

dyskusji o kierunkach rozwoju powiatu lęborskiego w przyszłości. 

 

 

2. Ogólna charakterystyka Powiatu Lęborskiego. 
 

Powiat lęborski zajmuje 707 km kw. w północno-zachodniej części województwa 

pomorskiego, plasując się z liczbą 66.193 mieszkańców jako średniej wielkości powiatowa 

jednostka administracyjna pod względem zaludnienia. Pod względem obszaru, powiat lęborski 

należy do jednych z mniejszych w skali województwa pomorskiego i kraju. Średni wiek 

mieszkańców wynosi 39,6 lat i jest porównywalny do średniego wieku mieszkańców 

województwa pomorskiego i tylko nieznacznie niższy od średniej wieku mieszkańców kraju. 

Uwzględniając tendencje demograficzne i postępujący spadek liczby ludności, w połowie  

XXI w., w 2050 roku liczba ludności wyniesie 58.812, z czego 51,06 procent stanowić będą 

kobiety, a 48,94 procent mężczyźni. W porównaniu do danych statystycznych z początku XXI 

wieku wzrasta systematycznie współczynnik feminizacji, co wiąże się z jednej strony  

z większą od mężczyzn liczbą kobiet oraz z wydłużeniem ich życia w porównaniu  

z mężczyznami, zwłaszcza w grupie wiekowej powyżej 70 roku życia. 

Interesującym wskaźnikiem i pozytywnym trendem jest postępujący spadek stopy bezrobocia 

na obszarze powiatu, który z 29,9 proc. w grudniu 2000 r. spadł do 8,8 proc. w grudniu roku 

2019. W województwie pomorskim odnośne wskaźniki przedstawiały się następująco:  

16,6 (2000 r.) i 4,4 (2019 r.). Tendencje nie odbiegają od krajowych i wojewódzkich danych  

w tym zakresie, choć w dalszym ciągu zauważalna jest znaczna zależność kwestii 

zatrudnieniowych od sezonowości związanej z pracami w okresie letnim w miejscowościach 

nadmorskich. 

W skład powiatu wchodzą dwa miasta: Lębork i Łeba oraz trzy gminy wiejskie: Cewice, 

Nowa Wieś Lęborska i Wicko. 

Dogodne położenie geograficzne (północną granicę powiatu stanowi linia brzegowa 

Bałtyku, południową – północne krańce Pojezierza Bytowskiego), jeziora, bagna i lasy 

spowodowały, że jest on jednym z bardziej malowniczych regionów województwa 

pomorskiego. Nie zmienione gospodarką człowieka zakątki, malownicze miejsca  

i interesujące formy krajobrazu dodają uroku temu miejscu. 
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Na terenie powiatu lęborskiego znajduje się znaczna część (pozostała leży w powiecie 

słupskim) Słowińskiego Parku Narodowego, uznanego przez UNESCO za Światowy Rezerwat 

Biosfery. Wśród prozdrowotnych zalet obszaru powiatu należy wymienić czyste powietrze.  

W miejscowościach nadmorskich występuje dostatek jodu w naturalnej postaci, korzystnego 

zwłaszcza w terapii osób ze schorzeniami tarczycy. Podwyższone stężenie tego pierwiastka 

występuje zwłaszcza w styczniu, co stwarza dogodne warunki do rozwoju turystyki 

uzdrowiskowej, potwierdzane wielokrotnie liczną obecnością w tym okresie w Łebie, turystów 

zza zachodniej granicy Polski. To doskonały potencjał dla rozwoju wszelkich form działalności 

turystycznej i rekreacji.  

Pod względem innych warunków i zasobów naturalnych o znaczeniu gospodarczym 

powiat nie należy do bogatych w skali kraju. Wśród surowców mineralnych zastosowanie mają 

jedynie surowce ilaste, kruszywa naturalne oraz torf. W rejonie Łeby zalegają pokłady soli 

kamiennej i surowce petrochemiczne, jednak mają one co najwyżej perspektywiczne znaczenie. 

Do zasobów naturalnych należą też oczywiście wody powierzchniowe przydatne dla rekreacji, 

turystyki i rybactwa oraz walory agroekologiczne, w tym klimat i gleby. Pod względem ogółu 

naturalnych czynników przydatności rolniczej powiat posiada dobre warunki na północ od 

Lęborka i znacznie słabsze w części południowej, na Pojezierzu Kaszubskim. 

 W zakresie gospodarki rodzaje działalności na terenie powiatu opierają się głównie na 

naturalnych walorach tego obszaru. Podstawowymi dziedzinami gospodarki jest: rolnictwo,  

przemysł spożywczy, drzewny, przemysł materiałów budowlanych, gospodarka morska, 

turystyka. 

Wzrost kontaktów z zagranicą zaowocował powstaniem firm z kapitałem zagranicznym: 

austriackim, holenderskim i szwedzkim. Od ponad 25 lat w Lęborku prowadzi działalność 

„Farm FritesPoland S.A.” – producent i główny dostawca frytek do europejskiej części sieci 

fast food  „McDonald”. Na terenie powiatu lęborskiego powstają również eksportowane na cały 

świat kamizelki kuloodporne, produkowane przez firmę NFM Production Sp. z o.o.. Lęborski 

„Meyn Polska Sp. z o.o.” – to samodzielny zakład produkcyjny wchodzący w skład grupy 

MEYN mającej swoje zakłady m.in.: w Holandii, USA oraz Polsce, zajmujący się produkcją 

maszyn i urządzeń dla przemysłu spożywczego. „Robex Sp. z o.o.” – to kolejna firma  

z kapitałem zagranicznym, produkująca wyroby ze stali, zaś „Wienerberger Ceramika 

Budowlana Sp. z o.o.” – to znany w Polsce i za granicą producent różnego rodzaju ceramiki 

budowlanej. Powiat lęborski to także miejsce, w którym swoją siedzibę mają różnego rodzaju 

i branż firmy produkcyjne, działające w oparciu o kapitał polski, niektóre z tradycją sięgającą 

wielu dziesięcioleci i również prowadzące działalność eksportową i produkcyjną za granicą. 

Produkcja farmaceutyczna, metalowa, spożywcza to tylko kilka przykładowych gałęzi 

lokalnego biznesu o uznanych markach o zasięgu od wojewódzkiego, poprzez krajowy, po 

europejską rozpoznawalność. Lęborscy przedsiębiorcy w znaczącej liczbie, skupieni są 

w Lęborskim Klubie Przedsiębiorców – organizacji wspierającej rozwój przedsiębiorczości 

i reprezentującej interesy przedsiębiorców. 

W rolnictwie przeważają gospodarstwa do 20 ha stanowiąc 86,4 % wszystkich gospodarstw 

rolnych. Użytki rolne stanowią 47% powierzchni ogólnej powiatu, a lasy i zadrzewienia 38,5%. 

Do podstawowych upraw należą: zboża, ziemniaki, rzepak i rośliny pastewne. 

Szczególną gałęzią działalności zarobkowej, korelującą z walorami przyrodniczo-

krajobrazowymi powiatu jest turystyka. Ziemia Lęborska nazywana „Błękitną Krainą”  

i będąca „Perłą Bałtyku” Łeba przyciąga rokrocznie tysiące wczasowiczów co sprawia, że 

powiat jest w kraju kojarzony jako miejsce, do którego warto wybrać się na wypoczynek. 

Oprócz rozległych nadmorskich plaż jest tu również sporo propozycji dla amatorów aktywnego 

wypoczywania.  

Dla rowerzystów przeznaczona jest 160 kilometrowa, specjalnie przygotowana, trasa z Łeby 

przez Bytów do Miastka zwana „Szlakiem zwiniętych torów”. Do nadmorskiej Łeby również 
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można z Lęborka wybrać się rowerem. Wiele ścieżek rowerowych, enklaw ekologicznych 

i tematycznych ścieżek edukacyjnych powstało we wszystkich gminach powiatu lęborskiego. 

Miłośnicy pieszych wędrówek mogą poruszać się po wyznaczonych szlakach. Pasjonaci historii 

zobaczą wiele zabytków. Potencjał turystyczno-rekreacyjny powiatu dotyczy również 

amatorów uprawiania sportów wodnych i wędkowania. Wszystko to w otoczeniu przepięknej, 

nie skażonej gospodarką człowieka przyrody, gdzie fantastyczne plenery znajdą fotograficy. 

Żeglarze mogą zacumować w porcie jachtowym, który może przyjąć i zapewnić pełną obsługę 

120 jednostkom różnych klas. 

Mieszkańcy gmin wiejskich coraz częściej przyjmują turystów w gospodarstwach 

agroturystycznych. Obecnie jest w powiecie około 60 takich gospodarstw zlokalizowanych we 

wsiach Gminy Cewice: Bukowina, Kamieniec, Łebunia, Gminy Nowa Wieś Lęborska: 

Lubowidz, Łebień, Krępa Kaszubska i Gminy Wicko: Żarnowska, Nowęcin, Wrzeście, Sarbsk. 

Fachowej pomocy turystycznej udzielają liczne biura i agencje turystyczne oraz  

wykwalifikowana kadra przewodników. 

Do atrakcji turystycznych należą także imprezy kulturalne i sportowe organizowane 

w powiecie, umilające pobyt odwiedzających powiat gości. Największym powodzeniem cieszą 

się: Lęborskie Dni Jakubowe z Jarmarkiem Odpustowym Świętego Jakuba, Ogólnopolski 

Konkurs Literacki im. M. Stryjewskiego, Festiwal Latawców w Łebie, Ogólnopolski Otwarty 

Bieg Przełajowy o Puchar Leśny pamięci Tomasza Hopfera w Obliwicach, Dni Gminy Wicko, 

Święto Łeby, Międzynarodowy Maraton Piłki Siatkowej w Łebie, Festiwal „Muzyka 

Regionów” w Lęborku, Festyn na Zakończenie Lata wraz z Festiwalem Orkiestr Dętych 

w Lęborku oraz dla amatorów sportów siłowych Turniej „Tytan”, odbywający się od 19 lat. 

 Obiekty dziedzictwa kulturowego koncentrują się w Lęborku – mieście 

o średniowiecznym rodowodzie, w którym zachowały się: gotycki kościół parafialny, 

fragmenty murów obronnych z basztami, pozostałości zamku krzyżackiego przekształconego 

przez przebudowy w XIX w., młyn, spichlerz solny z XVI wieku (obecnie kościół 

zielonoświątkowy), układ urbanistyczny z zabudową eklektyczną i secesyjną oraz neogotyckie: 

kościół poewangelicki, ratusz oraz budynek Starostwa Powiatowego w Lęborku.  

Obiekty dziedzictwa kulturowego poza Lęborkiem to przede wszystkim układ urbanistyczny 

i zespół zabudowy dawnej wsi rybackiej w Łebie, a także małe zespoły i pojedyncze obiekty  

w szeregu miejscowościach, wśród których na szczególną uwagę zasługują: 

• zespoły rezydencjalne (pałacowo- lub dworsko-parkowe) w gminie Wicko, z których 

najlepiej zachowane są w: Charbrowie, Zdrzewnie, Nowęcinie, Poraju i Roszczycach, 

• kościoły w Bukowinie, Charbrowie, Chocielewku i Łebie. 

Warto też podkreślić, że obecny powiat lęborski obejmuje jedynie część znacznie rozleglejszej 

krainy historycznej Ziemi Lęborskiej (a wcześniej: Białogardzkiej), której pozytywne „piętno 

krajobrazowe” w postaci układów rozplanowania wsi i majątków ziemskich, starannie 

wkomponowanych w terenie i obsadzonych drzewami dróg widoczne jest do dziś również 

w granicach gmin Choczewo, Gniewino i Łęczyce w sąsiednim powiecie wejherowskim. 
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3. Wykaz strategii, programów, polityk Powiatu Lęborskiego i uchwał 

Rady Powiatu Lęborskiego, w tym realizowane projekty unijne 
 

1) Realizacja uchwał Rady Powiatu Lęborskiego. 

 

Tabelaryczne zestawienie przedstawiające realizację uchwał Rady Powiatu 

Lęborskiego stanowi załącznik nr 1 do niniejszego raportu. 

 

2) Wykaz strategii, programów i polityk Powiatu Lęborskiego. 

 

a) Strategia Rozwoju Powiatu Lęborskiego na lata 2014-2020. 

 

W 2019 roku, podobnie jak w latach poprzednich, Powiat Lęborski realizował zapisy 

Strategii Rozwoju Powiatu Lęborskiego na lata 2014-2020. W działaniach w ramach 153 zadań 

uczestniczyły wydziały i referaty starostwa powiatowego oraz jednostki podległe: Wydział 

Geodezji (4 zadania), Wydział Edukacji i Spraw Społecznych (20 zadań), Wydział 

Budownictwa (1 zadanie), Wydział Ochrony Środowiska (6 zadań), Wydział Organizacyjny 

(2 zadania), Referat Programów Pomocowych (12 zadań), Referat Administracyjno-

Informatyczny (3 zadania) oraz Referat Rozwoju i Promocji (22 zadania). W sprawozdaniu 

zawarto ponadto wskaźniki uzyskane przez Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład 

Opieki Zdrowotnej (7 zadań), Zarząd Dróg Powiatowych (9 zadań) oraz Powiatowy Urząd 

Pracy (44 zadania) i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (23 zadania) 

Strategia jest dokumentem kreującym politykę rozwoju, wyrażającym oczekiwania 

i cele społeczności powiatu, określającym zadania do zrealizowania przez samorząd 

powiatowy. Uaktualniona „Strategia Rozwoju Powiatu Lęborskiego na lata 2014 -2020” 

spełnia kilka zasadniczych funkcji: 

- prezentuje kierunki rozwoju powiatu, jego społeczeństwa i gospodarki, jest też istotnym 

materiałem informacyjnym dla inwestorów; 

- jako program działania, stanowi podstawę dobrego zarządzania przez administrację 

samorządową; 

- umożliwia trafne wydatkowanie środków własnych - ubiegania się o środki krajowe, 

pomocowe Unii Europejskiej oraz pochodzące z międzynarodowych instytucji finansowych. 

W dokumencie została zawarta długofalowa polityka rozwoju lokalnego. 

Strategię Rozwoju Powiatu Lęborskiego rada powiatu przyjęła do realizacji Uchwałą 

nr XIII/96/07 z dnia 20.12.2007r. Po sześciu latach jej realizacji, dokument został 

zaktualizowany, przy założeniu dwóch głównych rodzajów uwarunkowań:  

- na poziomie europejskim, 

- na poziomie krajowym. 

Uwarunkowania europejskie dotyczyły m.in. konieczności określenia horyzontu czasowego 

tożsamego z okresem funkcjonowania okresu programowania UE (do roku 2020) oraz 

oczekiwań powiatu w zakresie rozwoju współpracy międzynarodowej. 

Uwarunkowania na poziomie krajowym to przede wszystkim realizacja Polityki Spójności 

2014-2020, udział w realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii Rozwoju 

Województwa Pomorskiego 2020. Wśród uwarunkowań krajowych znajdują się ponadto 

możliwości wynikające z nowo powstałych programów operacyjnych na okres budżetowania 

2014-2020 poprzez które dystrybuowane są środki pomocowe z UE.  

Dla łatwiejszego zobrazowania wyników uzyskanych w związku z realizacją Strategii 

Rozwoju Powiatu Lęborskiego, ustanowione zostały 173 wskaźniki cyfrowe, w prosty sposób 

wskazujące jakie zadania zostały zrealizowane w pełni, jakie wykonane zostały ponad przyjęte 

założenia, a także jakie nie zostały wykonane wraz z uzasadnieniem dotyczącym przyczyn 

niższego poziomu wykonania. 
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Poza działaniami opatrzonymi wskaźnikami cyfrowymi, w Strategii znajdują się również 

opisowe sprawozdania z realizacji zadań. 

W realizacji Strategii za 2019 rok 71 wskaźników zostało wykonanych 

w 100 procentach. W 46 przypadkach osiągnięty wynik był wyższy od przyjętych założeń. 

56 wskaźników wykazuje wykonanie poniżej określonych planów.  

Nie wszystkie wskaźniki zrealizowane poniżej założonego planu świadczą o gorszym od 

przewidywanego wyniku, a wręcz przeciwnie: w przypadku działań polegających na zakupie 

sprzętu dla starostwa powiatowego, realizowanego przez Referat Administracyjno-

Informatyczny wydano mniejszą kwotę, niż zakładano, czyli pozornie – wykonanie wskaźnika 

było poniżej przyjętego założenia, ale za tę niższą kwotę zakupiono zaplanowaną wcześniej 

ilość sprzętu. Oznacza to finansowe oszczędności, a więc niesie za sobą relatywnie korzystny 

skutek. 

 Rok 2020 jest ostatnim z okresu opisanego w aktualnie realizowanym dokumencie. 

W związku z powyższym, podjęte zostały działania w celu opracowania nowego dokumentu 

Strategii Rozwoju Powiatu Lęborskiego, obejmującego lata 2021 – 2027, stanowiące okres 

tożsamy z nowym okresem programowania Unii Europejskiej. 

 

b) Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim na 

lata 2012 – 2020 (uchwała Nr XXV/192/2012 Rady Powiatu Lęborskiego  

z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim na lata 2012 – 2020) 

 

W ramach realizacji Strategii podejmowane były rozwiązania w zakresie problemów 

społecznych w powiecie lęborskim oraz planowane i realizowane zadania w zakresie polityki 

społecznej. Realizacja zadań postawionych przed pomocą społeczną na poziomie społeczności 

lokalnej, rodziny jak i jednostki. Realizacja Strategii została omówiona  

w rozdziale 9 niniejszego raportu. 

 

c) Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Lęborskim na lata 2017 – 2019 

(uchwała Nr XXXI/197/2017 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

27 marca 2017 roku w sprawie przyjęcia Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Powiecie Lęborskim na lata 2017 – 2019). 

d) Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie na lata 2016 – 2020 (uchwała Nr XXVII/160/2016 Rady 

Powiatu Lęborskiego z dnia 6 października 2016 roku w sprawie przyjęcia do 

realizacji powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2016 – 2020). 

e) Powiatowy program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie na lata 2017 – 2020 (uchwała  

Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku 

w sprawie przyjęcia powiatowego programu oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie na lata 2017 – 2020). 

f) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2017 – 

2022 (uchwała Nr XXX/187/2017 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 17 lutego 

2017 roku w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych na lata 2017 – 2022). 

g) Program Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

pn. Program wyrównywania różnic między regionami. 

h) Program Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

pn. Aktywny Samorząd. 

Realizacja ww. programów została omówiona w rozdziale 9 niniejszego raportu. 
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i) Program współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi 

podmiotami na 2019 r. 

Realizacja ww. programów została omówiona w rozdziale 19 niniejszego raportu. 

 

j) Powiatowy programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na lata 2019-2022. Realizacja 

programu została omówiona w rozdziale 15 niniejszego raportu pn. „Porządek 

publiczny, bezpieczeństwo obywateli, ochrona przeciwpowodziowa, obronność.”  

 

k) Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 

Pracy 2014-2020. Realizacja programu została omówiona w rozdziale 16 niniejszego 

raportu pn. „Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy”. 

 

l) Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Lęborskiego  2018-2022. 

Rada Powiatu Lęborskiego w dniu 7 lutego 2019 roku podjęła uchwałę  

Nr V/30/2019 w sprawie przyjęcia Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla 

Powiatu Lęborskiego na lata 2018 – 2022, w którym ustalone zostały zadania oraz 

cele programu wraz z harmonogramem działań. Program obejmuje realizację 

zadań dotyczących w szczególności: 

- promocję zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym; 

- zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wieloletniej i powszechnie 

dostępnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbędnych do życia 

w środowisku rodzinnym i społecznym, 

- kształtowanie wobec osób z zaburzeniami psychicznymi właściwych postaw 

społecznych, a zwłaszcza zrozumienia, tolerancji, życzliwości, a także 

przeciwdziałania ich dyskryminacji. 

Program wyznacza również kierunki działania powiatu lęborskiego w zakresie 

profilaktyki i poprawy stanu zdrowia psychicznego mieszkańców, zaspakajania ich 

potrzeb oraz organizacji opieki zdrowotnej na lata 2018-2022. 

Działania realizatorów programu w 2019 roku wpłynęły na poprawę jakości życia  

w różnych jego aspektach osób z zaburzeniami psychicznymi. Poprzez podejmowanie 

działań starano się umożliwić: 

- wieloletnią opiekę adekwatną do ich potrzeb, 

- lepszy dostęp do świadczeń zdrowotnych i innych form opieki w środowisku 

rodzinnym, 

- pomoc i oparcie społeczne w zakresie pomocy bytowej, mieszkaniowej, stacjonarnej, 

samopomocy środowiskowej, 

- udział w projektach organizacji pozarządowych służących rozwojowi form oparcia 

społecznego, 

- zwiększenie dostępności rehabilitacji zawodowej, organizacji poradnictwa 

zawodowego i szkoleń zawodowych dla osób niepełnosprawnych, w tym  

z zaburzeniami psychicznymi, 

- zwiększenie udziału osób z zaburzeniami psychicznymi m.in. w: spotkaniach 

informacyjnych dotyczących stażu pracy, w targach pracy oraz innych 

przedsięwzięciach związanych z problematyką rynku pracy, 

- dostęp do przewodnika informującego o lokalnie dostępnych formach opieki 

zdrowotnej, pomocy społecznej i aktywizacji zawodowej. 

Realizatorzy „Programu” przyczynili się do poprawy zdrowia psychicznego 

mieszkańców powiatu lęborskiego w 2019 roku. 
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m) Program „Za życiem” realizowany przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną  

w Lęborku, który dotyczy m.in. utworzenia ośrodków koordynacyjno-rehabilitacyjno-

opiekuńczych  na lata 2017-2021. Program był realizowany z jednostkami samorządu 

terytorialnego. Wiodącym ośrodkiem w powiecie lęborskim w realizacji wyżej 

wymienionego programu jest wskazana przez Starostę Lęborskiego - Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Lęborku. W ramach programu „Za życiem” podpisano  

umowy zlecenie na realizację zajęć z fizjoterapii, terapii integracji sensorycznej  

i diagnozy procesów SI, terapii logopedycznej, terapii neurologopedycznej  

i pedagogiem. Wsparciem programu w 2019 roku objętych było 71 dzieci, które albo 

posiadają opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, albo zaświadczenie 

lekarskie potwierdzające niepełnosprawność lub zagrożenie niepełnosprawnością. 

Zajęcia odbywały się od poniedziałku do soboty w godzinach 8.00-18.00. Łącznie 

zrealizowano 2635 godzin na 2860 godzin zleconych w Porozumieniu. Przeznaczone 

na ten cel środki wykorzystano w 92,09%. Zajęcia w ramach Programu realizowano 

zgodnie z potrzebami dzieci oraz napływającymi wnioskami. W listopadzie 2019 roku 

zwiększono liczbę realizowanych zajęć z fizjoterapii, terapii integracji sensorycznej  

i diagnozy procesów SI oraz zajęć z pedagogiem. Liczba godzin tygodniowo  

w przeliczeniu na 1 dziecko była zgodna z rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 5 września 2017 r. w sprawie szczegółowych zadań wiodących 

ośrodków koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczych, w wymiarze do  

5 godzin/tygodniowo. 

 

n) Program krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie lęborskim na lata 2014-

2020 – przyjęty uchwałą nr XXXIX/318/2014 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

18 czerwca 2014 roku. Realizacja programu została omówiona w rozdziale 12 

niniejszego raportu pn. „Kultura fizyczna i turystyka”. 

 

o) Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Lęborskiego na lata 2016-2020 

z uwzględnieniem perspektywy na lata 2021-2025 oraz Prognozy oddziaływania na 

środowisko dotyczącej ww. Programu Ochrony Środowiska, podejmowano 

działania na rzecz ochrony klimatu i jakości powietrza atmosferycznego, które zostały 

szczegółowo omówione w ramach realizowanych działań opisanych w Strategii 

Rozwoju Powiatu Lęborskiego na lata 2014 – 2020. 

 

p) Programy realizowane przez szkoły m.in.: 

- Program Rozwoju Czytelnictwa. W ramach dotacji (na skutek pozytywnego 

rozpatrzenia wniosku) z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa dotyczącego 

wspierania w latach 2016-2020 organów prowadzących szkoły w zakresie rozwijania 

zainteresowań uczniów przez promocję i wspieranie czytelnictwa dzieci i młodzieży.  

W roku 2019 sukcesywnie powiększono księgozbiór. 

- Program „Szkoła Demokracji” – 8 uczniów Zespołu Szkół Ogólnokształcących  

nr 2 w Lęborku uczestniczyło w zajęciach i warsztatach promujących ideały życia  

w społeczeństwie obywatelskim. 

- „Pilotażowy program wspierania szkół ponadgimnazjalnych prowadzących 

Piony Certyfikowanych Wojskowych Klas Mundurowych”. W roku 2019 PCE 

kontynuowało udział w programie, w ramach którego: 

- opracowany został wspólnie z partnerską jednostką wojskową tj. 1 Lęborskim 

Batalionem Zmechanizowanym harmonogram zajęć dla uczniów klas III i IV 

technikum – profil wojskowy, 

- w szkole i jednostce wojskowej nauczyciele (oficerowie rezerwy) oraz żołnierze 

prowadzili z uczniami zajęcia specjalistyczne z edukacji wojskowej, 
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- w czerwcu 2019 r. dla uczniów biorących udział w programie zrealizowany został 

na terenie jednostki wojskowej tygodniowy obóz szkoleniowy, 

- po zakończeniu szkolenia i zaliczeniu egzaminów końcowych 44 absolwentów 

technikum, otrzymało certyfikaty Ministerstwa Obrony Narodowej, nadające 

dodatkowe punkty przy rekrutacji na uczelnie wojskowe i pierwszeństwo podczas 

naboru do służby wojskowej, 

- reprezentacja uczniów klas wojskowych zajęła I miejsce w zawodach sportowo-

obronnych klas mundurowych na szczeblu województwa pomorskiego, awansując 

jednocześnie do zawodów centralnych, 

- reprezentująca województwo pomorskie grupa 30 uczniów klas wojskowych zajęła 

III miejsce w Centralnym Zlocie Klas Mundurowych – Żagań 2019, 

- w grudniu 2019 r. przeprowadzono uroczystość mianowania uczniów - kadetów 

klas wojskowych na wyższe stopnie. 

- programy profilaktyczne i wychowawcze realizowane przez szkoły i placówkę 

opiekuńczo-wychowawczą m.in.: „Wiedzę czerp z życia”, „Z kulturą i tolerancją na co 

dzień” , „Podwieczorkowe marzenia do spełnienia”, „Kultura i szacunek tworzą mój 

dobry wizerunek”, Program udziału w Ogólnopolskiej Kampanii 19 dni przeciwko 

przemocy i krzywdzeniu dzieci i młodzieży; Programy zajęć: Socjoterapia, Terapia 

Pedagogiczna; Szkoła Kompetencji Przyszłości – Zwolnieni z Teorii; Program Wolny 

Słuchacz; wewnątrzszkolny program Carte Blanche dla uczniów przygotowujących się 

do olimpiad i konkursów; realizacja programów autorskich dla przedmiotów 

dodatkowych; Program motywacyjny dla uczniów pomorskich szkół zawodowych 

współfinansowany ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014 – 2020; Program profilaktyczny „ARS, czyli jak dbać  

o miłość? Bliżej siebie dalej od nałogów”;  Program profilaktyki raka skóry  

pt. „Znamię! Znam je?”; Program profilaktyki żółtaczki pt. „Podstępne WZW”; 

Program „Bez ryzyka”; Program „Stop uzależnieniom”; Akcja ” Dopalaczom mówię 

NIE!”; Program własny „o Uśmiechu z Uśmiechem”, „Wiem, co jem…”, „Szkolna 

Kawiarenka na pięterku”, „ Cztery pory roku w ogrodzie”; Program „ Bezpieczne 

wakacje”; Program „Owoce i warzywa w szkole”, „5 porcji warzyw, owoców lub soku”, 

„Szklanka mleka”; Akcja „ Śniadanie daje moc”, Ogólnopolski Program Edukacyjny„ 

Moje miasto bez elektrośmieci”; Krajowy Program Zapobiegania Zakażeniom HIV  

i zwalczania AIDS; Projekt „Twoja krew moje życie”; II Pomorska Komórkomania; 

Bezpieczne wakacje; Wybieram wodę; Akademia Zdrowego Przedszkolaka; Program 

 „W zdrowym ciele zdrowy duch”; Projekt „Boccia – dyscyplina dla każdego”;  

 

q) Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej nr 1 w Lęborku uczestniczyli  

w programach: „Z niepełnosprawnością w plecaku” realizowanym we współpracy  

z Klubem Aktywności i Wsparcia osób Niepełnosprawnych ze Słupska”; „Kwalifikacje 

to podstawa” realizowanym we współpracy z Centrum Edukacji  

AC-Expert,, 11 mieszkańców przystąpiło do egzaminu uzyskując certyfikat ukończenia 

szkolenia z biegłości językowej A1.  
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3) Informacja dotycząca realizowanych projektów unijnych. 

 

a) Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na obszarze MOF Lębork – 

końcowe rozliczenie projektu – wnioski o płatność i zatwierdzenie protokołu  

z przeprowadzonej kontroli przez IZ RPO WP. W dniu 23.12.2019 r. został 

zatwierdzony wniosek o płatność końcową. W dniu 30.12.2019 r. Powiat Lęborski 

otrzymał refundację za wydatki ponoszone w 2018 r.  

b) Aktywizacja społeczno – zawodowa mieszkańców powiatu lęborskiego – końcowe 

rozliczenie projektu – wnioski o płatność, zmiany do wniosku o dofinansowanie.   

W dniu 03.12.2019 r. został zatwierdzony końcowy wniosek o płatność.  

c) Aktywizacja zawodowa mieszkańców powiatu lęborskiego – końcowe rozliczenie 

projektu w trakcie – wnioski o płatność. Do dnia 30.12.2019 r. projekt nie został 

zamknięty.  

d) Zdolni z Pomorza – powiat lęborski – okres realizacji 01.01.2015r. – 30.06.2021 r.  

W 2019 r. 53 uzdolnionych uczniów ze szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

uczęszczających do szkół na terenie powiatu lęborskiego, zrealizowało 581 godzin zajęć 

pozalekcyjnych w zakresie: matematyki, fizyki, informatyki, chemii, biologii  

i kompetencji społecznych. Każdy z uczniów uczestniczył w spotkaniach akademickich 

na uczelniach, m.in. na Uniwersytecie Gdańskim, Wyższej Szkole Bankowej  

w Gdańsku, Gdańskim Uniwersytecie Medycznym, Polsko – Japońskiej Akademii 

Technik Komputerowych, Politechnice Koszalińskiej oraz w Akademii Pomorskiej  

w Słupsku. 53 uzdolnionych uczniów otrzymało jednorazowo stypendium na łączną 

kwotę 26 966 zł. Łączne wydatki w ramach projektu za 2019 r. wyniosły 105 471,94 zł.  

e) Kompetencje zawodowe inwestycją w przyszłość powiatu lęborskiego – okres 

realizacji 01.12.2016r. – 30.09.2021r.. Działania realizowane są ukierunkowane na 

dostosowanie oferty kształcenia zawodowego w powiecie lęborskim do wymagań 

gospodarki i rynku pracy. Zgodnie z diagnozą potrzeb zatwierdzoną przez Zarząd 

Powiatu Lęborskiego z dnia 17.06.2016 r. wsparciem zostali objęci uczniowie  

i nauczyciele kształcenia zawodowego w zakresie branż kluczowych o największym 

potencjale rozwoju dla regionu: budownictwo, BPO/SSC, usługi finansowe  

i biznesowe, chemia lekka, ICT i elektronika, transport, logistyka  

i motoryzacja.  

Lp. Branża kluczowa Szkoła Zawody 

1. Budownictwo 
Powiatowe Centrum Edukacyjne  

w Lęborku 

monter sieci, instalacji i urządzeń 

sanitarnych, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych  

w budownictwie, murarz-tynkarz, 

stolarz,  

dekarz, technik budownictwa, technik 

urządzeń  

i systemów energetyki odnawialnej 

2 

BPO/SSC, usługi 

finansowe i 

biznesowe 

Zespół Szkół Gospodarki 

Żywnościowej  

i Agrobiznesu w Lęborku 

technik ekonomista, technik handlowiec, 

technik organizacji reklamy 
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3 Chemia lekka 

Zespół Szkół Gospodarki 

Żywnościowej  

i Agrobiznesu w Lęborku 

technik technologii żywności, technik 

analityk 

4 ICT i elektronika  
Zespół Szkół Mechaniczno-

Informatycznych w Lęborku 

technik informatyk, technik 

teleinformatyk, technik mechatronik, 

monter-elektronik (do 31.08.2018r.), 

elektronik (od 1.09.2018r.), technik 

elektronik   

5 
Transport, logistyka  

i motoryzacja  

Powiatowe Centrum Edukacyjne  

w Lęborku 
technik logistyk 

Zespół Szkół Mechaniczno-

Informatycznych w Lęborku 

blacharz samochodowy, 

lakiernik/lakiernik samochodowy, 

mechanik pojazdów samochodowych 

 

W 2019 r. zrealizowano:  

− 230 staży letnich dla uczniów/uczennic ww. branż (podpisano umowy trójstronne  

z przedsiębiorcami/pracodawcami), 

− 174 pracodawców/przedsiębiorców podpisało umowę o organizację stażu/praktyk 

zawodowych dla uczniów/uczennic na staż letni, 

− 311 uczniów skorzystało ze wsparcia doradcy zawodowego, zatrudnionego w szkole, 

− 1016 uczniów/uczennic (osoby mogły się powtarzać) podwyższyło swoje kompetencje 

i kwalifikacje biorąc udział w 98 różnego rodzaju zajęciach dodatkowych i kursach, 

− 7 nauczycieli uczestniczyło w sieciach współpracy i samokształcenia, 

− 6 nauczycieli podwyższyło swoje kwalifikacje i kompetencje biorąc udział w 5 różnych 

kursach, 

− uczniowie/uczennice i nauczyciele brali udział w wyjazdach edukacyjnych na uczelnie 

wyższe, 

− 2 nauczycieli uczestniczyło w stażach.  

W 2019 r. zakupiono: 

− pakiety, materiały dydaktyczne dla uczniów, m.in. książki, kalkulatory, ćwiczenia na 

kwotę 41 306,00 zł, 

− sprzęt niebędący środkami trwałymi, m.in. materiały budowlane, pendraiv na kwotę 

51 549,32 zł, 

− materiały dydaktyczne dla uczniów do zajęć na kwotę 20 440,67 zł.  

Doradca zawodowy – konsultant powiatowy uczestniczy we wszystkich spotkaniach, 

konsultacjach, seminariach i szkoleniach organizowanych przez wojewódzkiego konsultanta 

oraz PSPZ. Bierze udział w konferencjach dot. doradztwa zawodowego, organizowanych  

w WUP, CEN, UM. W ramach swoich podstawowych obowiązków prowadzi cykl zajęć 

indywidualnych oraz grupowych dla uczniów i rodziców.  

 

f) Zawodowcy na topie - podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego w powiecie 

lęborskim poprzez przebudowę, rozbudowę, modernizację infrastruktury szkół 

zawodowych w Lęborku, ich wyposażenie i doposażenie oraz kształcenie 

ustawiczne – okres realizacji 01.12.2016 – 30.09.2021. W ramach działań w celu 

podniesienia jakości i atrakcyjności szkół zawodowych powiatu lęborskiego, dokonuje 

się zakupu wyposażenia i dostosowania/remontu infrastruktury zgodnie z potrzebami 

kształcenia na rzecz gospodarki. 

W 2019 r. po przeprowadzeniu procedur zamówień publicznych, zakupiono:  

Id: 5D1832BF-E7F5-4857-8F96-EFB65C0AF259. Projekt Strona 12



13 
 

− wyposażenie oraz sprzęt komputerowy do pracowni multimedialnych w ZSMI Lębork 

na łączną kwotę 232 857,75 zł, 

− wyposażenie pracowni zawodowych w branży chemia lekka na łączną kwotę  

464 771,67 zł, 

− wyposażenie do pracowni dla zawodu technik logistyk na łączną kwotę 206 974,89 zł, 

− zakup symulatora wózka widłowego na łączną kwotę 49 200,00 zł, 

− sprzęt oraz wyposażenie do branży budownictwo na łączną kwotę 244 106,75 zł.  

Wydatki w ramach projektu w 2019 r. wyniosły:  1 533 161,39 zł.  

 

g) Wsparcie postępu – Rozwój usług społecznych w powiecie lęborskim – okres 

realizacji 01.11.2018r. – 31.12.2020 r. Projekt realizowany na podstawie umowy  

o partnerstwie przez: 

− Stowarzyszenie Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych przy SOSW w Lęborku 

OTWARTE DRZWI, 

− Fundację Regionalnego Centrum Młodzieży w Lęborku, 

− Fundację Lęborskie Hospicjum Stacjonarne na podstawie umowy o realizację zadania 

publicznego, o którym mowa w art. 16 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

109 osób zamieszkujących na terenie powiatu lęborskiego zostało objętych wsparciem: 

− 21 osób z niepełnosprawnościami intelektualnymi, w szczególności absolwentów 

SOSW w Lęborku i pozostających biernych zawodowo, 

− 12 osób ciężko chorych – wymagających opieki paliatywnej (pozamedycznej) i ich 

opiekunów i rodzin, 

− 59 osób małoletnich i przebywających w pieczy zastępczej (rodzinnej  

i instytucjonalnej), opiekunów zastępczych (prowadzących rodzinne domy dziecka), 

rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe i spokrewnione oraz kandydatów 

pragnących założyć rodzinę zastępczą, rodziców naturalnych małoletnich w pieczy 

zastępczej,  

− 17 osób  usamodzielniane opuszczające pieczę zastępczą i osoby małoletnie 

przebywające w pieczy i opuszczające pieczę zastępczą. 

Rodzaje wsparcia  

− zwiększenie dostępu do usług społecznych, świadczonych w lokalnej społeczności, 

skierowanych do osób w różnym stopniu niesamodzielności, w szczególności do osób  

z niepełnosprawnościami i z chorobami przewlekłymi oraz ich opiekunów, 

− rozwój usług wspierających osoby objęte pieczą zastępczą, w tym osoby 

usamodzielniane, 

− ukierunkowanie na zwiększenie dostępu do zdeinstytucjonalizowanych 

i zintegrowanych usług w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastępczej. 

 

W 2019 roku: 

− 21 osób objęto wsparciem w zakresie szkolenia/doradztwa w zakresie kompetencji 

cyfrowych, 

− 4 osoby objęto usługami asystenckimi i opiekuńczymi świadczonymi w społeczności 

lokalnej w programie, 

− 109 osób zostało objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym  

w programie, 

− 2 osoby zostały objęte usługami w postaci mieszkań chronionych i wspomaganych  

w programie, 
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− 76 osób zostało objętych usługami wspierania rodziny i pieczy zastępczej  

w programie. 

 

Wydatki w 2019 r. w ramach projektu wyniosły 988 212,35 zł, w tym zakupiono sprzęt 

(laptopy, tablety) na kwotę 9 301,50 zł.  

 

h) Projekt pn. Otwieramy horyzonty! Rozwój usług społecznych na rzecz dziecka  

i rodziny w powiecie lęborskim poprzez uruchomienie placówki wsparcia 

dziennego typu podwórkowego (uchwała nr XXXVII/224/2018 Rady Powiatu 

lęborskiego z dnia 25 stycznia 2018 roku w sprawie wyrażenia zgodny na udział 

powiatu lęborskiego w charakterze Partnera w projekcie pn. Otwieramy horyzonty! 

Rozwój usług społecznych na rzecz dziecka i rodziny w powiecie lęborskim poprzez 

uruchomienie placówki wsparcia dziennego typu podwórkowego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020). 

W ramach w/w projektu w 2019 roku na terenie powiatu lęborskiego prowadzona była 

placówka wsparcia dziennego o charakterze podwórkowym przez Chorągiew Gdańską 

ZHP dla dzieci w wieku 7-11 lat i młodzież w wieku 12-20 lat oraz ich rodzin 

lub opiekunów prawnych zamieszkujących Lębork, Nową Wieś Lęborską, Cewice, 

którzy zagrożeni byli ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Uczestnicy korzystali 

z bezpłatnych i kompleksowych zdezinstytucjonalizowanych form usług społecznych. 

PCPR w Lęborku, jako partner w projekcie, poprzez swoje działania udzieliło wsparcia 

rozwojowego i wyrównało szanse edukacyjne. Odbyły się diagnozy dzieci: 

psychologiczne, pedagogiczne, funkcjonalne i logopedyczne. Dzieci brały udział 

w indywidualnych i grupowych korepetycjach, otrzymały specjalistyczną pomoc 

terapeuty, w tym pomoc pedagogiczną, logopedyczną, ogólnorozwojową, 

rehabilitacyjną. Organizowane grupy wsparcia i grupy samopomocowe wymieniały 

doświadczenia oraz zapobiegły izolacji rodzin. Łącznie na zadania PCPR wydatkowana 

została kwota 184.006,78 zł. 

 

i) Projekty realizowane przez SPSZOZ w Lęborku. 

- „Doposażenie w sprzęt medyczny Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SPSZOZ  

w Lęborku, mające na celu poprawę jakości efektywności systemu ratownictwa 

medycznego w powiecie lęborskim” – realizowany w ramach Działania 9.1 POIiŚ. 

Dzięki realizacji projektu skrócony zostanie czas udzielania świadczeń medycznych  

w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, co wpłynie na poprawę jakości diagnostyki, 

pozwoli  skrócić czas procedur diagnostyczno-leczniczych. Wymiana 

wyeksploatowanej i awaryjnej aparatury na nową generację, tj. lampy rentgenowskiej 

do tomografu komputerowego, aparatu USG, bronchofiberoskopu, kolonoskopu, 

kardiomonitora, aparatu EKG, kapnografu, pulsoksymetru oraz  zakup nowego 

respiratora transportowego w czasie transportu chorego do innego podmiotu 

leczniczego pozwoli na bezawaryjne, szybkie i precyzyjne udzielanie pomocy osobom 

w stanach zagrożenia życia i zdrowia. 

Całkowity koszt projektu: 1 799 832,66 zł  

Dofinansowanie projektu z UE: 1 276 918,38 zł 

Wartość sprzętu: 1 682 886,99 zł 

Wkład własny: 522 914,28 zł 

 

- „Dofinansowanie zakupu sprzętu medycznego dla Szpitalnego Oddziału 

Ratunkowego w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakładzie Opieki 

Zdrowotnej w Lęborku” – realizowany w ramach Działania 9.1 POIiŚ. 
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Dzięki zrealizowanemu przedsięwzięciu Szpitalny Oddział Ratunkowy lęborskiego 

szpitala wzbogacił się o nowy specjalistyczny sprzęt medyczny, przeznaczony  

w szczególności dla małych pacjentów. Zakupiono takie urządzenia jak kardiomonitor, 

defibrylator, respirator, pompa infuzyjna, pulsoksymetr oraz kapnograf. W wyniku 

realizacji projektu lęborski szpital będzie mógł oferować świadczenia zdrowotne  

w ramach ratownictwa medycznego na jeszcze lepszym poziomie jakościowym. 

Przyczyni się to do obniżenia poziomu śmiertelności w powiecie, w szczególności 

spowodowanej wypadkami drogowymi,  innymi urazami, a także nagłymi chorobami 

układu krążenia, udarami mózgowymi, nagłymi chorobami układu oddechowego. Poza 

zwiększeniem jakości procedur diagnostycznych i medycznych, zmniejszy się czas 

oczekiwania pacjentów na wykonanie badania czy zabiegu, a także poprawie ulegnie 

bezpieczeństwo i warunki pracy personelu medycznego szpitala. 

Całkowity koszt projektu: 397 707,79 zł 

Dofinansowanie projektu z UE: 326 148,57 zł 

Wartość sprzętu: 299 936,56 zł 

Wkład własny: 71 559,22 zł 

 

- „Wdrożenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformą P1/P2 

systemów informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Lęborku 

poprzez rozbudowę systemu obsługi informatycznej wszystkich procesów 

związanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami określonymi  

w aktach prawnych dotyczących prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji 

elektronicznej wraz z zakupem niezbędnego sprzętu komputerowego”  

– realizowany w ramach RPO WP. 

Celem przedsięwzięcia była informatyzacja SPS ZOZ w Lęborku służąca poprawie 

jakości i efektywności obsługi pacjentów. W ramach projektu zostały zrealizowane trzy 

główne zadania. Zmodernizowano infrastrukturę teleinformatyczną szpitala, 

zbudowano nową serwerownię i zakupiono takie urządzenia jak czytniki dokumentów, 

podpisy kwalifikowalne, skanery, urządzenia wielofunkcyjne oraz wdrożony został 

nowy system informatyczny. 

Nowy system pozwala na prowadzenie Elektronicznej Dokumentacji Medycznej 

zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia, wystawianie e-recept, a wkrótce również 

e-skierowań, integrację z platformą P1/P2, dostęp do zdalnej rejestracji na wybrane 

usługi oraz wgląd do EDM oraz do historii danych i wyników pacjentów.  System służy 

głównie pacjentom. Oprócz możliwości korzystania przez pacjentów  

z e-usług poprawia również ich bezpieczeństwo. Zwłaszcza osoby w starszym wieku 

nierzadko przyjmują wiele leków, oddziałujących na siebie nawzajem. Dzięki nowemu 

systemowi, poszczególni lekarze, u których leczy się dany pacjent, będą mieli wgląd  

w listę leków przez niego przyjmowanych i możliwość zweryfikowania ich 

wzajemnego oddziaływania,  chociażby przez włączenie do codziennej pracy takich 

narzędzi interwencyjnych, jak szybkie sprawdzenie ewentualnych interakcji lekowych. 

Wartość projektu ogółem: 5 037 397,35 zł 

Wydatki kwalifikowalne: 3 715 531,35 zł, w tym: 

Kwota dofinansowania z budżetu środków europejskich: 3 158 201,64 zł (85%) 

Wkład własny (pokryty przez Starostwo Powiatowe w Lęborku ): 557 329,71 zł 

(15%) 

Wydatki niekwalifikowalne: 1 321 866,00 zł 

w tym dotacja celowa Starostwa Powiatowego w Lęborku: 1 200 000,00 PLN 
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- „Poprawa dostępności do kompleksowych świadczeń zdrowotnych dla pacjentów 

ze schorzeniami układu krążenia poprzez rozbudowę, modernizację, wyposażenie 

oddziałów: kardiologicznego i rehabilitacji kardiologicznej oraz poradni, a także 

utworzenie zespołu do kinezyterapii w ramach Działu Fizjoterapii w SPSZOZ  

w Lęborku". 

Głównym celem projektu jest zapobieganie następstwom chorób cywilizacyjnych, 

poprzez poprawę dostępności do diagnostyki kardiologicznej, świadczeń 

rehabilitacyjnych, utrwalanie efektów leczenia szpitalnego i ambulatoryjnego chorób 

cywilizacyjnych oraz aktywizację i poprawę jakości życia osób ze schorzeniami układu 

krążenia starzejącej się populacji powiatu lęborskiego i powiatów ościennych. 

W 2019 roku udało się zrealizować główne elementy projektu tj.:  

✓ nadbudowa obiektu nad częścią SOR w celu zapewnienia świadczeń z zakresu 

rehabilitacji kardiologicznej w warunkach stacjonarnych; 

✓ zmodernizowanie Oddziału Kardiologii i Rehabilitacji Kardiologicznej, 

wyposażenie go w nowoczesny sprzęt, zapewniający rehabilitację stacjonarną dla 

osób ze schorzeniami układu krążenia; 

✓ powstanie zespołu do kinezyterapii, obejmującego salę do ćwiczeń, ogród 

sensoryczny przy Dziale Fizjoterapii, mającego na celu utrwalanie pozytywnych 

efektów terapii; 

✓ modernizacja budynku, w którym wcześniej znajdował się Oddział Psychiatryczny  

i przystosowano go do potrzeb specjalistycznych poradni: kardiologicznej, 

rehabilitacji kardiologicznej, diabetologicznej, neurologicznej dla chorych  

z następstwami chorób układu krążenia sercowo-naczyniowego (udary mózgu  

w następstwie migotania przedsionków), geriatrycznej, psychogeriatrycznej, 

pulmonologicznej (następstwa chorób układu krążenia), onkologicznej, chirurgii 

onkologicznej, leczenia bólu. Poradnie wyposażone zostały także w specjalistyczny 

sprzęt medyczny; 

✓ przeprowadzenie szkolenia personelu medycznego.  

Na 2020 rok pozostało zakupienie mebli i wyposażenia do nowopowstałych pomieszczeń.  

Wartość projektu ogółem: 6 911 371,47 zł 

Wydatki kwalifikowalne: 5 749 212,08 zł 

Kwota dofinansowania z budżetu środków europejskich: 4 779 024,10 zł  (85%) 

Wydatki niekwalifikowalne: 1 162 159,39 zł 

 

W chwili obecnej, w związku z pandemią wirusa SARS-CoV-2 Urząd Marszałkowski 

Województwa Pomorskiego przyznał w ramach projektu dodatkowe dofinansowanie  

w wysokości 1,6 mln zł (1 mln zł dla SPSZOZ w Lęborku, 600 tys. zł dla Szpitala  

w Kartuzach) na zakup środków ochrony osobistej i dezynfekcyjnych. Dodatkowo Szpital 

mógł przekształcić nowo powstałą część nadbudowaną nad SOR na oddział dla osób 

podejrzanych o zakażenie koronawirusem. Dodatkowo przeniesienie z budynku głównego 

szpitala poradni specjalistycznych do osobnego budynku, po Oddziale Psychiatrycznym, 

pozwoliło na zminimalizowanie zagrożenia zarażenia pacjentów poradni, które wcześniej 

mieściły się na IV piętrze budynku głównego.  
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j) Projekt „Szkoła Europejska – twoja przyszłość” realizowany w ramach projektu 

Erasmus plus mobilność – czas trwania projektu od 01.06.2018 roku do 30.04. 

2020 roku. W ramach projektu udział wzięło siedmiu nauczycieli z Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku, którzy uczestniczyli w zagranicznych kursach 

językowo-metodycznych i specjalistycznych. Była to okazja do doskonalenia 

umiejętności językowych oraz nowatorskiego spojrzenia na metodykę nauczania. 

Efektem tych szkoleń było również nawiązanie współpracy ze szkołami Unii 

Europejskiej i wymiana młodzieży. Otrzymano dotację w wysokości 18.112 EUR.  

W 2018 roku wydano na projekt 14.489,60 EUR. W 2019 roku rozliczono w całości 

projekt na kwotę 3.622,40 EUR. 

 

k) „MOBILNOŚĆ ZAWODOWA UCZNIÓW ZSGŻiA W LĘBORKU” – staże 

zagraniczne/ praktyki zawodowe dla uczniów w ramach projektu Ersamus + (Austria, 

Bułgaria, Hiszpania, Węgry, Włochy).  

Termin realizacji projektu: 03.09.2018– 02.09.2020.  

Odbiorcy: 77 uczniów kształcących się w zawodach technik hotelarstwa, technik 

handlowiec, technik organizacji reklamy, technik technologii żywności, technik 

ekonomista, technik żywienia i usług gastronomicznych i technik analityk. Przyznane 

dofinansowanie: 149592  EUR. Liczba uczniów- uczestników staży/praktyk 

zawodowych w 2019 r. - 15 uczniów z klas czwartych oraz 27 z klas trzecich.   

Wydatkowano z dofinansowania w 2019 r. 361 497,12 zł.  

 

l) PROGRAM POLSKO-NIEMIECKIEJ WSPÓŁPRACY MŁODZIEŻY „Razem 

osiągniemy więcej. Teraz zawodowo!” - projekt wymiany młodzieży, gospodarz – 

HochDrei e.V. (Poczdam, Niemcy). Realizowany przez ZSGŻiA. 

Liczba uczniów uczestniczących w 2019 r. w wyjeździe do Poczdamu w ramach 

projektu: 12 osób. Czas trwania: 5 dni (2-6.12.2019r.): temat przewodni - orientacja 

zawodowa. Przyznane dofinansowanie w 2019 r. 8 920 zł.  

 

m) „F.I.E.L.D. - FOSTERING INNOVATIVE ENTREPRENEURIAL LEARNING 

INTO DIDACTICS” w ramach programu ERASMUS+ - współpraca ze szkołą  

w Rzymie; utworzenie symulowanego przedsiębiorstwa, wyjazdy w ramach projektu do 

Włoch. Termin realizacji: 01.10.2019r.-30.09.2021r. Przyznane dofinansowanie:  

27 168,00 EUR. Szkoła wnioskująca: State Catering Institute “Amerigo Vespucci”, 

Rzym. Rola ZSGŻiA: Partner. Bezpośredni beneficjenci: 15 uczniów ZSGŻiA,  

z czego 7 weźmie udział  w międzynarodowych mobilnościach. Liczba mobilności:  

3, czas trwania 1 mobilności: 7 dni.  

 

n) Projekt Erasmus+ realizowany przez Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1  

w Lęborku od 01.09.2018 roku do 31.08.2020 roku.  Głównym celem projektu jest 

wymiana dobrych praktyk. W przedsięwzięciu bierze udział sześć państw: Grecja 

(Kreta), Portugalia, Norwegia, Rumunia, Litwa i Polska. Tematem przewodnim są „ 

Fałszywe wiadomości  w erze fałszywych informacji: Kultywowanie umiejętności 

korzystania z mediów w społeczności edukacyjnej. Projekt skierowany jest do całej 

społeczności uczniowskiej ZSO nr1. Grupa ponad 400 uczniów  zaangażowała się  

w pracę nad projektem, nad wykonywaniem poszczególnych grupowych zadań oraz nad 

rozpowszechnianiem projektu. Projekt zawiera liczne  działania dzięki, którym 

osiągnęliśmy konkretne rezultaty  m.in.: młodzież stworzyła przewodnik edukacyjny 

skierowany do uczniów, zawierający informacje i porady dla nastolatków podnoszące 

świadomość w zakresie fałszywych wiadomości; stworzono stronę internetową projektu 

i jego logo; uczestnicy poznali i korzystają aktywnie z platformy TwinSpace; nagrano 
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ciekawe filmy związane z fałszywymi wiadomościami; stworzono komiks poświęcony 

fake newsom, a także słownik i broszurę związaną z tematem projektu.  

Społeczność szkolna miała także możliwość (w marcu 2019r.) w ramach mobilności 

wszystkich krajów partnerskich do Polski, uczestniczenia w spotkaniu z ekspertami od 

cyberprzemocy, wykładowcami zajmującymi się tematyką fałszywych informacji  

w internecie itp. 

 

o) Projekt pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

lęborskim (IV)” – realizowany w ramach Osi Priorytetowej I „Osoby młode na rynku 

pracy”, Poddziałania 1.1.1 „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020  

w okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 2020 r. 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 272 młodych osób 

(192K,80M) w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osób z niepełnosprawnościami 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku jako bezrobotne, spośród 

których co najmniej 60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu 

i szkoleniu, tzw. Młodzież NEET*. Budżet projektu – 3 049 645,80 zł, w tym  

w 2019 r. – 1 562 950,70 zł.  

W 2019r. w ramach projektu zaktywizowano 145 osób, w tym 104 kobiety,  

w ramach staży, bonu szkoleniowego, bonu na zasiedlenie, przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) i refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

W 2019 roku udział w projekcie zakończyły 123 osoby, w tym 84 kobiety. Dalsze 

zatrudnienie lub samozatrudnienie podjęło 106 osób, w tym 72 kobiety. Wskaźnik 

efektywności wyniósł 86,18%. 

 

p) Projekt pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (z wyłączeniem osób 

przed ukończeniem 30 roku życia) zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego 

(IV)” – realizowany w ramach Osi Priorytetowej 5 „Zatrudnienie”, Poddziałania 5.1.2 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych” Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 w okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 

2020 r. 

Celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia 196 osób bezrobotnych (126K,70M)  

pozostających bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku 

jako osoby bezrobotne (z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia), 

należących do grup: osoby w wieku 50 lat i więcej; kobiety; osoby  

z niepełnosprawnościami; osoby długotrwale bezrobotne; osoby nienależące do grup 

wskazanych powyżej (bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat), przy czym ich udział 

nie przekracza 20% ogólnej liczby osób objętych wsparciem; imigranci (w tym 

polskiego pochodzenia), reemigranci. Budżet projektu – 2 231 415,70 zł, w tym  

w 2019 r. – 1 101 717,80 zł 

W 2019r. w ramach projektu zaktywizowano 104 osoby, w tym 72 kobiety w ramach: 

szkoleń; staży; refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego; dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 

W 2019 roku udział w projekcie zakończyły 82 osoby, w tym 50 kobiet. Dalsze 

zatrudnienie lub samozatrudnienie podjęło 76 osób, w tym 48 kobiet. Wskaźnik 

efektywności wyniósł 92,68%. 
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q) Program Specjalny finansowany ze środków Funduszu Pracy przyznanych 

algorytmem – projekt pn. „Nowe horyzonty” realizowany w okresie od lutego  

2019 r. do grudnia 2019 r. 

Celem było udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objęcie działaniami 

aktywizującymi 7 osób bezrobotnych, dla których Powiatowy Urząd Pracy  

w Lęborku ustalił III profil pomocy, mieszkańców powiatu lęborskiego  

– zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku, najbardziej 

oddalonych od rynku pracy, które m.in. pozostawały w długotrwałym bezrobociu, bez 

lub o niskich kwalifikacjach zawodowych, którym sprawowanie opieki nad dzieckiem 

lub osobą zależną utrudniało wejście lub powrót na rynek pracy czyli najbardziej 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, w stosunku do których dotychczas 

zastosowane usługi i instrumenty rynku pracy nie przyniosły oczekiwanych rezultatów 

w ich powrocie i utrzymaniu się na rynku pracy. Budżet projektu – 34 611,43 zł 

W 2019 roku udział w projekcie zakończyło 5 osób, w tym 2 kobiety. Dalsze 

zatrudnienie podjęły 4 osoby, w tym 1 kobieta. Wskaźnik efektywności wyniósł 

80,00%. 

 

r) Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” realizowany w okresie od lutego  

2019 r. do  grudnia 2019 r. 

Celem Programu w powiecie lęborskim była aktywizacja zawodowa 25 osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku, w tym  

w szczególności: osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat, osób bezrobotnych z obszarów 

wiejskich, osób o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych,  

w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwań 

regionalnego rynku pracy, a także zdobywanie doświadczenia zawodowego 

pozwalającego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami 

pracodawców. Budżet projektu – 174 900,00 zł. W ramach  Programu Regionalnego 

„Praca dla Pomorzan” zaktywizowano 25 osób, w tym 14 kobiet w ramach: 

pośrednictwa pracy; poradnictwa zawodowego; stażu; robót publicznych; prac 

interwencyjnych; bonu szkoleniowego; szkolenia indywidualnego; zwrotu kosztów 

przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu lub szkolenia.  

W 2019 roku udział w projekcie zakończyło 25 osób, w tym 11 kobiet. Dalsze 

zatrudnienie podjęło 25 osób, w tym 11 kobiet. Wskaźnik efektywności wyniósł 

100,0%. 

 

s) Projekt pn. „Aktywny Rodzic” skierowany do bezrobotnych rodziców powracających 

na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych realizowany  

w okresie od marca 2019r. do grudnia 2019r. 

Celem projektu była aktywizacja 53 bezrobotnych rodziców powracających na 

rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku jako osoby bezrobotne. 

Budżet projektu – 373 164,00 zł.  

W 2019 roku udział w projekcie zakończyło 49 osób, w tym 38 kobiet. Dalsze 

zatrudnienie lub samozatrudnienie podjęło 48 osób, w tym 38 kobiet. Wskaźnik 

efektywności wyniósł 97,96%. 
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t) Projekt pn. „Nowe doświadczenie zawodowe”, którego realizacja wynikała  

z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy realizowany w okresie od marca 2019r. do 

grudnia 2019r. 

Celem projektu była aktywizacja 2 osób bezrobotnych  zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku jako osoby bezrobotne poprzez organizację 

staży w placówce Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Budżet projektu 

– 19 036,00 zł. W 2019 roku udział w projekcie zakończyły 2 osoby. Wskaźnik 

efektywności wyniósł 0,00%. 

 

 

4. Informacje o stanie finansów Powiatu Lęborskiego. 
 

Plan budżetu na początek i koniec roku oraz wykonanie na dzień 31 grudnia 2019 roku 

przedstawia się następująco: 

Wyszczególnienie 
Plan wg 
uchwały 

budżetowej 

Plan po zmianach 
na dzień 

31.12.2019 r. 

Wykonanie na 
dzień 

31.12.2019 r. 

%  
wykonania 

Dochody 75 127 925 82 027 991 85 312 232,83 104,00 

Wydatki 78 527 925 88 346 630 82 737 715,97 93,65 

Przychody 4 500 000 7 493 566 7 493 566,21 100,00 

Rozchody 1 100 000 1 100 000 1 100 000,00 100,00 

 

Powiat lęborski posiadał na początku 2019 r. zadłużenie z tytułu emisji obligacji  

w wysokości 8,5 mln zł. W ciągu 2019 r. wyemitowano obligacje na wartość 5,7 mln zł  

i spłacono obligacje wyemitowane w latach poprzednich w kwocie 1,1 mln zł. Tym samym na 

koniec 2019 r. zadłużenie powiatu lęborskiego z tytułu wyemitowanych obligacji zamknęło się 

kwotą 13,1 mln zł.  Ponadto wartość potencjalnych zobowiązań z tytułu udzielonych poręczeń 

oscylowała na początku 2019 r. w granicy 3,3 mln zł i dotyczyła poręczenia kredytu dla SPS 

ZOZ w Lęborku. W 2019 r. SPS ZOZ w Lęborku, zwrócił się z prośbą o udzielenie przez powiat 

lęborski kolejnego poręczenia kredytu, którego zaciągnięcie okazało się niezbędne dla 

kontynuowania wsparcia finansowego realizowanych inwestycji. Przedmiotowe poręczenie 

zostało udzielone, skutkiem czego wartość potencjalnych zobowiązań z tytułu udzielonych 

poręczeń na koniec 2019 r. wyniosło niespełna 5,7 mln zł. Wartość zobowiązań wg 

sprawozdania z wykonania planu wydatków budżetowych Rb-28S wynosiła na koniec  

2018 r. 4 538 676,90 zł, natomiast na koniec 2019 r. osiągnęła poziom 5 038 417,69 zł. 

W 2019 r. powiat lęborski posiadał płynność finansową, która umożliwiła terminowe 

regulowanie zobowiązań. 

 

Realizacja dochodów powiatu lęborskiego w 2019 roku przedstawia się następująco:  

NAZWA 
Plan                            

na dzień       

01.01.2019 r. 

Plan                            
na dzień                  

31.12.2019 r. 

 
Wykonanie planu 

dochodów 

 na dzień  

31.12.2019 r. 

 %  
wykonania planu  

  na dzień               

31.12.2019 r. 

Dochody własne  26 579 551 28 906 758 32 055 166,47 110,89 

w tym: dochody bieżące 25 751 551 26 898 213 27 488 859,90 102,20 

            dochody majątkowe 828 000 2 008 545 4 566 306,57 227,34 

Dotacje  12 542 535 16 763 618 16 899 451,36 100,81 

w tym: dochody bieżące 10 884 115 13 182 778 13 271 623,85 100,67 

             dochody majątkowe 1 658 420 3 580 840 3 627 827,51 101,31 
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Subwencje 36 005 839 36 357 615 36 357 615 100,00 

w tym: dochody bieżące 36  005 839 36 357 615 36 357 615 100,00 

            dochody majątkowe 0 0 0 0 

RAZEM: 75 127 925 82 027 991 85 312 232,83 104,00 

w tym: dochody bieżące 72 641 505 76 438 606 77 118 098,75 100,89 

            dochody majątkowe 2 486 420 5 589 385 8 194 134,08 146,60 

 

 

Realizacja wydatków powiatu lęborskiego w 2019 roku przedstawia się następująco: 

Dział NAZWA 
Plan 

na dzień             
01.01.2019r. 

Plan                     
na dzień          

31.12.2019r. 

Wykonanie 
wydatków                         
na dzień                    

31.12.2019r. 

% 
wykonania 
wydatków.  

Udział % 
wykonania.                  

010 Rolnictwo i łowiectwo 24 000 23 000 23 000,00 100,00 0,03 

020 Leśnictwo 259 292 262 921 258 920,50 98,48 0,31 

600 Transport i łączność 4 380 126 6 610 421 6 571 242,44 99,41 7,94 

700 Gospodarka mieszkaniowa 166 588 489 540 465 585,10 95,11 0,56 

710 Działalność usługowa 714 700 753 016 732 889,82 97,33 0,89 

750 Administracja publiczna 9 927 595 10 100 393 9 597 566,22 95,02 11,60 

752 
 

Obrona narodowa 0 31 514 31 514,00 100,00 0,04 

754 
Bezpieczeństwo publiczne i 
ochrona przeciwpożarowa 

3 948 000 4 741 248 4 735 447,63 99,88 5,72 

755 Wymiar sprawiedliwości 198 000 198 000 198 000,00 100,00 0,24 

757 Obsługa długu publicznego 779 580 1 044 580 262 477,90 25,13 0,32 

758 Różne rozliczenia 2 347 205 231 359 0,00 0 0,00 

801 Oświata i wychowanie 22 637 466 26 661 390 25 255 092,06 94,73 30,52 

851 Ochrona zdrowia 2 447 296 3 630 435 3 622 458,81 94,78 4,38 

852 Pomoc społeczna 7 391 851 7 726 043 7 621 785,64 98,65 9,21 

853 
Pozostałe zadania w zakresie 
polityki społecznej 

5 665 521 7 308 866 5 494 853,37 75,18 6,64 

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 9 325 600 9 856 393 9 662 679,12 98,03 11,68 

855 Rodzina 7 992 165 8 386 767 7 945 574,05 94,74 9,60 

900 
Gospodarka komunalna i 
ochrona środowiska 

27 240 27 240 13 140,00 48,24 0,02 

921 
Kultura i ochrona dziedzictwa 
narodowego 

169 900 141 760 125 495,35 88,53 0,15 

926 Kultura fizyczna  125 800 121 744 119 993,96 98,56 0,15 

OGÓŁEM WYDATKI POWIATU 78 527 925 88 346 630 82 737 715,97 93,65 100,00 
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Wydatki według grup przedstawiają się następująco: 

Lp NAZWA 
Plan 

na dzień     
 01.01.2019r. 

Plan                     
na dzień          

31.12.2019r. 

Wykonanie wydatków                         
na dzień                    

31.12.2019r. 

%                  

wykonania  
do planu           
na dzień 

01.01.2019r.  

%                  

wykonania            
do planu               
na dzień 

31.12.2019r.. 

1 
Wynagrodzenia i składki od 
nich naliczane 

41 823 821 46 857 109 46 202 590,85 110,47 98,60 

2 Wydatki na obsługę długu 300 000 315 000 262 477,90 87,49 83,33 

3 
Wydatki z tytułu poręczeń i 
gwarancji 

479 580 729 580 0,00 0,00 0 

4 Dotacje na zadania bieżące  4 722 588 4 262 235 4 131 898,96 87,49 96,94 

5 
Wydatki związane z 
realizacją statutowych 
zadań 

15 154 208 14 110 130 13 126 864,00 86,62 93,03 

6 
Świadczenia na rzecz osób 
fizycznych 

3 580 635 3 899 425 3 643 431,35 101,75 93,44 

7 
Wydatki na programy 
finansowane z udziałem 
środków art.5 ust.1 pkt.2 i 3 

3 379 948 6 179 333 3 772 739,60 111,62 61,05 

 Wydatki bieżące  razem 69 440 780 76 352 812 71 140 002,69 102,45 93,17 

8 Wydatki majątkowe 9 087 145 11 993 818 11 597 713,28 127,63 96,70 

 Wydatki ogółem 78 527 925 88 346 630 82 737 715,97 105,36 93,65 

 

Szczegółowe informacje dotyczące finansów powiatu lęborskiego w 2019 roku można znaleźć 

w Uchwale nr 187/2020 Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 25 marca 2020 roku,  

w sprawie przyjęcia sprawozdania z wykonania budżetu powiatu lęborskiego za 2019 rok, 

informacji o stanie mienia powiatu lęborskiego oraz sprawozdania rocznego z wykonania planu 

finansowego Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 

Lęborku za 2019 rok – link do uchwały:   

https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewLeborku/document/617798/Uchwała-

187_2020 
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5. Informacje o stanie inwestycji rozpoczętych i zrealizowanych. 
 

1) Wydatki majątkowe w 2019 roku 

Lp 
Nazwa zadania 

inwestycyjnego 

Plan na dzień 

01.01.2019r. 

Plan na dzień 

31.12.2019r. 

Wykonanie na 

dzień 

31.12.2019 r. 

Jednostka 

organizacyjna 

realizująca 

1. Budowa Lęborskiego Węzła 

Przesiadkowego w Lęborku z 

RPO dofinansowanie dla 

gminy Miasto Lębork 

70 000 70 000 70 000 

Starostwo 

Powiatowe 

w Lęborku 

2. Kolejny etap budowy ciągu 

pieszo-rowerowego przy 

drodze powiatowej nr 1322G 

ul. Kębłowska w NWL 

(wkład powiatu) 

100 000 229 536 229 535,05  
ZDP 

 

3. Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1309G od km 

21+000 do km 23+050 oraz  

drogi powiatowej nr 1311G 

od km 4+760 do km 5+160 

m. Janowice w ramach 

Funduszu Dróg 

Samorządowych 

0 417 324 417 323,99  ZDP 

4. Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1336G 

odcinek od skrzyżowania  

z drogą powiatową nr 1330G 

m. Dziechno od km 0+000 do 

km 4+000 

1 910 653 3 405 829 3 405 573,37  
Zarząd Dróg 

Powiatowych 

5. Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1320G  

w miejscowości Unieszyno 

polegającej na budowie 

chodnika w granicach pasa 

drogowego od km 5+440 do 

km 5+730 

0 52 000 51 956,92  
Zarząd Dróg 

Powiatowych 

6. Przygotowanie dokumentacji 

/ projektów na przebudowę 

dróg 

150 000 105 000 105 000,00  
Zarząd Dróg 

Powiatowych 

7. Zakup bazy danych do 

oprogramowania RoadMan 

(fotorejestracja i pięcioletni 

przegląd dróg powiatowych 

powiatu lęborskiego) 

0 39 360 39 360,00  
Zarząd Dróg 

Powiatowych 

8. Zakup samochodu 

osobowego 
0 57 000 49 802,70  

Zarząd Dróg 

Powiatowych 

9. Przebudowa przepustu 

drogowego na drodze 

powiatowej nr 1314G  

w m. Obliwice 

 

50 000 0 0,00  
Zarząd Dróg 

Powiatowych 
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10. Rozbudowa systemu 

informatycznego EWID 2007 
0 19 680 19 680,00  

Starostwo 

Powiatowe 

11. Zakup sprzętu 

informatycznego na potrzeby 

Wydziałów Starostwa 

27 500 0 0,00  
Starostwo 

Powiatowe 

12. Zakup samochodu 

osobowego dla Starostwa 
140 000 140 000 139 900,00  

Starostwo 

Powiatowe 

13. Zakup programu do 

zabezpieczania danych na 

dysku 

0 15 500 15 313,01  
Starostwo 

Powiatowe 

14. Wentylacja budynku  

Starostwa Powiatowego  
310 000 310 000 308 540,00  

Starostwo 

Powiatowe 

15. Dokumentacja projektowa- 

wykonanie dokumentacji do 

zaleceń p.poż. w budynku 

Starostwa Powiatowego 

30 000 29 300 29 280,00  
Starostwo 

Powiatowe 

16. Adaptacja byłej kotłowni 

przy ul Łokietka na 

pomieszczenia Placówki 

Wsparcia Dziennego w 

ramach projektu 

pn."Odnowiony Lębork - 

rewitalizacja obszaru Nowy 

Świat" w partnerstwie z 

Gminą Miasto Lębork 

488 154 545 664 545 663,00  
Starostwo 

Powiatowe 

17. Dofinansowanie  zakupu 

wraz z montażem ulicznej 

sygnalizacji ostrzegawcze 

(KP PSP) 

30 000 30 000 29 938,20  
Starostwo 

Powiatowe 

18. Zakup wraz z montażem 

ulicznej sygnalizacji 

ostrzegawczej 

0 30 000 29 938,20  
Komenda 

Powiatowa 

19. Projekt i kosztorys 

odprowadzenia wód 

opadowych przed budynkiem 

A i F wynikające z 

wystąpienia pokontrolnego 

Wojewódzkiej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej 

12 000 7 000 7 000,00  ZSGŻiA 

20. Kosztorys wraz z projektem 

systemu oddymiania i 

sygnalizacji pożaru w 

budynkach A i F w zakresie 

ppoż. wynikającej z 

nałożonej Decyzji KPPSP w 

Lęborku  

11 725 16 725 16 725,00  ZSGŻiA 

21. Zabezpieczenie (impregnacja) 

sufitu w auli szkoły przed 

trudno zapalnością zgodnie z 

decyzją Straży Pożarnej nr 

181/2017 

147 550 13 379 13 378,80  ZSM-I 
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22. Modernizacja CKP ( w tym 

m.in. wymiana grzejników, 

zaworów, wykonanie 

instalacji przeciwpożarowej, 

wykonanie wjazdu na 

posesję, wykonanie 

ogrodzenia posesji) 

50 000 50 000 50 000,00  PCE 

23. Budowa Otwartej Strefy 

Aktywności - 1 obiekt przy 

Powiatowym Centrum 

Edukacyjnym 

0 59 277 59 276,35  
Starostwo 

Powiatowe 

24. Budowa boiska sportowo-

rekreacyjnego przy 

Powiatowym Centrum 

Edukacyjnym-Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych w 

Lęborku 

205 000 405 000 404 750,00  
Starostwo 

Powiatowe 

25. Zakup tokarek z osprzętem 

do pracowni mechanicznych 
0 38 588 36 568,00  PCE 

26. "Zawodowcy na topie" - 

zakupy inwestycyjne 
1 577 789 761 206 488 057,42  

Starostwo 

Powiatowe 

27. Wkład powiatu w realizację 

zadania pn.: "Wdrożenie 

interoperacyjnych  i 

przygotowanych do integracji 

z platformą P1/P2 systemów 

informatycznych, w tym 

HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ 

w Lęborku poprzez 

rozbudowę  systemu obsługi 

informatycznej wszystkich 

procesów związanych z 

funkcjonowaniem szpitala 

zgodnie  z zasadami 

określonymi w aktach 

prawnych dotyczących 

prowadzenia  dokumentacji 

medycznej w wersji 

elektronicznej wraz z 

zakupem niezbędnego sprzętu 

komputerowego" 

520 884 1 725 319 1 725 319,00  

Starostwo 

Powiatowe  

/SPS ZOZ 

28. Wkład powiatu w realizację 

projektu p.n.."Poprawa 

dostępności do 

kompleksowych świadczeń 

zdrowotnych dla pacjentów 

ze schorzeniami układu 

krążenia poprzez rozbudowę, 

modernizację, wyposażenie 

oddziałów: kardiologicznego 

i rehabilitacji kardiologicznej 

337 315 379 376 379 376,00  

Starostwo 

Powiatowe  

/SPS ZOZ 
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oraz poradni, a także 

utworzenie zespołu do 

kinezyterapii w ramach 

Działu Fizjoterapii w SPS 

ZOZ w Lęborku". 

29. Instalacja SAP i DSO w 

Budynku Głównym Szpitala 

wraz z Budynkiem 

Bakteriologii i Histopatologii 

oraz wydzielenie klatek 

schodowych K2, K3 i K4 w 

Budynku Głównym Szpitala 

300 000 300 000 300 000,00  

Starostwo 

Powiatowe  

/SPS ZOZ 

30. Zakup i montaż altany 

ogrodowej dla Domu Pomocy 

Społecznej nr 1. 

0 10 450 10 450,00  DPS 1 

31. Zabezpieczenie wkładu 

własnego na zakup 

samochodu przystosowanego 

do przewozu dzieci 

niepełnosprawnych na rzecz 

Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego  

w Lęborku 

0 70 000 0,00  

Starostwo 

Powiatowe 

w Lęborku 

32. Wymiana instalacji 

elektrycznej etap III 
45 000 45 000 44 999,88  

Poradnia 

Psychologicz-

no 

Pedagogiczna 

33. Budowa placówki 

opiekuńczo wychowawczej  - 

14 osobowej (2 domy) 

2 573 575 2 616 305 2 575 008,39  

Starostwo 

Powiatowe  

w Lęborku 

R A Z E M 9 087 145 11 993 818 11 597 713,28  X 

 

2) Ważniejsze inwestycje i remonty zakończone w roku 2019. 

 

A.1. „Budowa boiska sportowo – rekreacyjnego przy Powiatowym Centrum Edukacyjnym  

w Lęborku.” Wszystkie prace zakończono do dnia 30.10.2019 r. Wartość inwestycji 

wyniosła 404 750,00 zł.  

 

Zdjęcie. 1. Plan zagospodarowania boiska i zdjęcie po zrealizowanej inwestycji. 
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W ramach inwestycji wykonano boisko wielofunkcyjne składające się z dwóch boisk do 

koszykówki, dwóch boisk do siatkówki oraz jednego boiska do piłki ręcznej. Całkowite 

wymiary boiska to 26 x 42 metry. Nawierzchnia boiska została wykonana z poliuretanu metodą 

natryskową. Boisko zostało wyposażone w piłkochwyty o wysokości 4 metrów, tablice do 

koszykówki, słupki do siatkówki oraz bramki do piłki ręcznej. W bezpośrednim sąsiedztwie 

boiska wykonano ciągi piesze z kostki brukowej wraz z ławkami. Boisko jest częścią większego 

projektu rozbudowy infrastruktury sportowej na terenie Powiatowego Centrum Edukacyjnego 

przy ulicy Pionierów w Lęborku. Kwotę 200.000 zł na realizację zadania pozyskano z Budżetu 

Obywatelskiego 2019 Gminy Miasto Lębork. 

 

A.2. „Budowa instalacji wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła i agregatem 

chłodzącym, na II piętrze budynku Starostwa Powiatowego w Lęborku, ul. Czołgistów 

5”. Wszystkie prace zakończono do dnia 30.10.2019 r. Wartość inwestycji wyniosła  

308 540,00zł. 

 

 
Zdjęcie. 2. Wygląd części instalacji i panelu centrali sterującej. 

 

Budynek Starostwa Powiatowego w Lęborku jest obiektem pałacowym oddanym do użytku  

w 1915 roku i od początku pełnił funkcję siedziby władz ziemi lęborskiej. Obecnie budynek 

jest  wpisany do rejestru zabytków. W związku z ponad stu letnią historią budynek nie spełniał 

wymogów stawianych w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. 

w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie  

(Dz. U. z dnia 15 czerwca 2002 r. Nr 75, poz. 690 z poźn. zm.). W celu poprawy sytuacji 

przystąpiono do realizacji budowy instalacji wentylacji mechanicznej. W ramach inwestycji 

wybudowano centralę wentylacyjną wyposażoną w rekuperator zapewniający odzysk energii, 

co przełoży się na niski koszt eksploatacji całej instalacji. Do ogrzewania wykorzystano ciepło  

z węzła CO zasilanego z miejskiej sieci ciepłowniczej. Powietrze doprowadzane i odbierane 

jest z pomieszczeń przy wykorzystaniu izolowanych kanałów, dzięki czemu straty energii 

zostały ograniczone do minimum. Cały system podnosi warunki pracy do obecnych standardów 

obowiązujących w pomieszczeniach biurowych dla pracowników. 
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A.3. „Odnowiony Lębork – Rewitalizacja obszaru Nowy Świat: Adaptacja byłej kotłowni 

przy ul. Łokietka na Placówkę Wsparcia Dziennego”. Wszystkie prace zakończono do 

dnia 20.12.2019 r. Wartość inwestycji wyniosła 545 663,00 zł. 

Zdjęcie. 3. Wnętrze budynku przed adaptacją i wygląd Placówki Wsparcia Dziennego po 

zakończonej inwestycji. 

 

Inwestycję wykonano na części działki nr 331, obr. 3 gdzie między innymi zlokalizowany był 

budynek byłej kotłowni. Całkowita powierzchnia obszaru wynosi 616m2.  

W ramach prac dokonano gruntownego remontu budynku kotłowni tak aby mógł spełniać on 

funkcję Placówki Wsparcia Dziennego. W obiekcie wymieniona została stolarka okienna  

i drzwiowa, zostały wykonane nowe otwory w murach, ocieplenie dachu oraz izolacja 

fundamentów. Rozebrany został istniejący komin. Wewnątrz zostały wzniesione nowe ściany 

działowe, wykonano nowe posadzki oraz podłogi. W zakres robót wchodziły roboty 

instalacyjne: sanitarne, elektryczne, teletechniczne.  

Projekt przewidywał wykonanie zagospodarowania terenu w bezpośrednim sąsiedztwie 

obiektu. Zostały wykonane nowe nasadzenia zieleni oraz trawniki. W zakres robót wchodziło 

także wykonanie nawierzchni ścieżek żwirowych, urządzenie kącika zabawowego.  

Oprócz prac budowlanych zakupiono niezbędne wyposażenie umożliwiające prowadzenie 

zajęć w utworzonej placówce. W ramach wyposażenia urządzono kompletny aneks kuchenny 

z niezbędnym sprzętem AGD, zabudowy meblowe, zakupiono stoły, krzesła.  

 

A.4. „Remont schodów zewnętrznych Starostwa Powiatowego w Lęborku”. Wszystkie prace 

zakończono do dnia 30.11.2019 r. Wartość inwestycji wyniosła 36 408,00 zł. 

 

 
Zdjęcie. 4. Rzut projektowanych schodów i wygląd po remoncie. 

 

W związku z ponad stu letnią eksploatacją budynku Starostwa Powiatowego wiele elementów 

eksploatacyjnych wymaga remontów. Jednym z pilniejszych zadań była poprawa stanu 
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schodów zewnętrznych, dlatego w 2019 roku wykonano ich remont – schody zewnętrzne 

boczne „I” oraz schody zewnętrzne boczne „II”. Remont polegał na rozbiórce istniejących, 

betonowych stopni oraz spocznika (z pozostawieniem przylegającego murka oraz pochylni)  

i wykonaniu schodów żelbetowych. Okładzinę schodów zaprojektowano z płomieniowanego 

granitu w kolorze BOHUS. W związku, z tym że budynek wpisany jest do rejestru zabytków 

remont wykonany został według wytycznych konserwatora zabytków delegatura w Słupsku. 

Wykonana inwestycja podnosi bezpieczeństwo dla osób odwiedzających Starostwo 

Powiatowe, w tym korzystających z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie gdzie znajduje 

się powiatowy zespół ds. orzekania o niepełnosprawności. 

 

A.5. „Budowa Otwartej Strefy Aktywności (OSA) EDYCJA 2019 przy Powiatowym Centrum 

Edukacyjnym, ul. Pionierów 16, 84-300 Lębork w wariancie podstawowym”. Wszystkie 

prace zakończono do dnia 29.11.2019 r. Wartość inwestycji wyniosła -  

59 276,35 zł. 

 
Zdjęcie. 5. Plan zagospodarowania i zdjęcie po zrealizowanej inwestycji. 

 

W lutym 2019 roku ruszył nabór wniosków do programu rozwoju małej infrastruktury 

sportowo-rekreacyjnej o charakterze wielopokoleniowym – Otwarte Strefy Aktywności (OSA) 

edycja 2019. Powiat Lęborski przystąpił do konkursu otrzymując dofinansowanie dla wariantu 

podstawowego składającego się z siłowni plenerowej i strefy relaksu.  

W skład siłowni plenerowej wchodzi 9 urządzeń: rower, orbitrek, narciarz, wioślarz, biegacz, 

twister, wahadło itp. W skład strefy relaksu wbudowano 4 ławki, stół do pingponga, stół do 

szachów i chińczyka, stojak na rowery. Wykonano również nasadzenia tworzące żywopłot 

oddzielający strefę relaksu od siłowni plenerowej. Otwarta Strefa Aktywności jest częścią 

infrastruktury sportowej na terenie Powiatowego Centrum Edukacyjnego przy ulicy Pionierów 

w Lęborku. 

 

A.6.  Przebudowa drogi powiatowej nr 1336 G odc. skrzyżowanie z DP 1330G  

– m. Dziechno od km 0+000 do km 4+000. Wartość inwestycji wyniosła  

3 405 573,37 zł. 

 

W dniu 18.11.2019 roku oddano oficjalnie do użytku drogę z Lęborka do Popowa. Inwestycja 

przebudowy fragmentu tzw. „kaszubskiego skrótu” do Trójmiasta trwała 4 miesiące i została 

zakończona w planowanym terminie.  

Droga z Lęborka do Popowa była w tragicznym stanie technicznym. Liczne spękania, ubytki  

i wyboje nie tylko nie zapewniały komfortu podróżowania, ale stanowiły realne zagrożenie dla 

uczestników ruchu. Obrazu zniszczenia dopełniały zniszczone krawędzie jezdni.  

O konieczności przebudowy drogi i poprawy bezpieczeństwa użytkowników tej trasy 

zdecydowano w Starostwie Powiatowym w Lęborku podczas spotkania Starosty Lęborskiego 

z wójtami gmin Linia i Cewice. Międzygminno-powiatowe porozumienie w sprawie 
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przebudowy drogi zapewniło przekazanie środków na realizację inwestycji przez wszystkie 

samorządy. Ponad 1,7 mln zł pozyskano z Funduszu Dróg Samorządowych. Porozumienie  

w sprawie przebudowy samorządowcy zawarli 27 maja 2019r., a już 9 lipca odbyło się 

przekazanie placu bodowy wyłonionemu w procedurze przetargowej wykonawcy. Dobra 

współpraca pomiędzy samorządami doprowadziła tę inwestycję w krótkim czasie do 

szczęśliwego finału, co przełoży się na wyraźną poprawę bezpieczeństwa zarówno 

użytkowników tej drogi, jak i okolicznych mieszkańców. Przebudowa polegała na 

dostosowaniu konstrukcji jezdni w celu uzyskania  parametrów wymaganych dla obciążenia 

100kN, wykonaniu skrzyżowania typu rondo, wzmocnieniu istniejącej jezdni bitumicznej, 

wykonaniu poszerzeń, przebudowie zjazdów, wykonaniu oznakowania pionowego  

i poziomego oraz ustawieniu stalowych barier ochronnych. W trakcie przebudowy wykonano 

również zatokę autobusową. Konstrukcja ronda wykonana została wg najnowszych 

standardów, co zapewni długoletnią bezawaryjną eksploatację. Realizacja przebudowy  

nie byłaby możliwa, gdyby nie wsparcie ze środków znajdujących się w dyspozycji wojewody.  

 

 

 
Zdjęcie. 6. Droga powiatowa nr 1336G odc. skrzyżowanie z DP 1330G – m. Dziechno 

przed i po przebudowie. Tablica informacyjna. Podpisanie porozumienia pomiędzy 

powiatem lęborskim, gminą Cewice i gminą Linia. 
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A.7.  Przebudowa drogi powiatowej nr 1320G w m. Unieszyno polegająca na budowie 

chodnika w granicach pasa drogowego od km 5+440 do km 5+730. Wartość inwestycji 

wyniosła 51 956,92 zł. 

 
Zdjęcie. 7. Chodnik w m. Unieszyno. 

 

A.8. Przebudowa drogi powiatowej nr 1322G polegająca na budowie ciągu pieszo-

rowerowego w granicach pasa drogowego od km 1+420 do km 1+800. Wartość 

inwestycji wyniosła 229.535,05 zł. 

W ramach kontynuacji inwestycji z lat poprzednich powstał przy ul. Kębłowskiej nowy  

380 metrowy ciąg pieszo rowerowy. Inwestycja poprawi bezpieczeństwo użytkowników 

obciążonej w znacznym stopniu ruchem samochodowym drogi powiatowej 1322G.  

W 2015 roku wykonano podobny ciąg w granicach miasta Lęborka, w 2018 roku odcinek 

o długości 240m, obecnie ciąg przy ul. Kębłowskiej. To nie koniec, bo w miarę środków 

jakie będą do dyspozycji, będziemy kontynuować tę inwestycję z finałem w Nowej Wsi 

Lęborskiej. W 2020 roku planowane jest przedłużenie oddanego ciągu do ul. Młynarskiej 

w Nowej Wsi Lęborskiej, co oznacza, że Lębork z Nową Wsią Lęborską zyskają kolejny 

pełny trakt pieszo-rowerowy o łącznej długości 2,4 km, podobny do funkcjonującego  

w ciągu ul. Kossaka. To wspólna inwestycja powiatu lęborskiego i gminy Nowa Wieś 

Lęborska. Wykonawcą inwestycji była firma Kruszywo Sp. z o.o. z Linii, która 

zrealizowała zadanie w ciągu 34 dni.  

 

 
Zdjęcie. 8. Nowy ciąg pieszo rowerowy przy ul. Kębłowskiej. 

 

A.9. Zakup samochodu osobowego Fiat Tipo 1.4 za kwotę 49.802,70 zł, który zastąpił 

wysłużonego Chevroleta Lacetti 1.4 rok produkcji 2004 dla potrzeb Zarządu 

Dróg Powiatowych w Lęborku oraz Skody Superb III 2.0 TSI za kwotę  

139.900 zł, która zastąpiła Skodę Superb 1.8 z 2008 roku dla potrzeb Starostwa 

Powiatowego w Lęborku. 
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Zdjęcie. 9. Skoda Superb III 2.0 TSI i Fiat Tipo 1.4. 

 

A.10. Wkład powiatu w realizację zadania pn.: "Wdrożenie interoperacyjnych   

i przygotowanych do integracji z platformą P1/P2 systemów informatycznych, 

w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Lęborku poprzez rozbudowę  systemu 

obsługi informatycznej wszystkich procesów związanych z funkcjonowaniem 

szpitala zgodnie  z zasadami określonymi w aktach prawnych dotyczących 

prowadzenia  dokumentacji medycznej w wersji elektronicznej wraz  

z zakupem niezbędnego sprzętu komputerowego" – kwota 1.725.319 zł. 

Szczegółowy opis ww. projektu w ustępie 3 pn. „Wykaz strategii, programów, 

polityk Powiatu Lęborskiego i uchwał Rady Powiatu Lęborskiego, w tym  

zrealizowane projekty”, punkcie 3 „Informacja dotycząca realizowanych projektów 

unijnych”. 

 
Zdjęcie. 10. Szafa serwerowa. 

 

A.11. Wkład powiatu w realizację projektu p.n. "Poprawa dostępności do 

kompleksowych świadczeń zdrowotnych dla pacjentów ze schorzeniami 

układu krążenia poprzez rozbudowę, modernizację, wyposażenie oddziałów: 

kardiologicznego i rehabilitacji kardiologicznej oraz poradni, a także 

utworzenie zespołu do kinezyterapii w ramach Działu Fizjoterapii  

w SPSZOZ w Lęborku" – kwota 379 376 zł. 
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Szczegółowy opis ww. projektu w rozdziale 3 pn. „Wykaz strategii, programów, 

polityk Powiatu Lęborskiego i uchwał Rady Powiatu Lęborskiego, w tym  

zrealizowane projekty”, w punkcie 3 „Informacja dotycząca realizowanych 

projektów unijnych”. 

 

 
Zdjęcie. 11. Rozbudowa, modernizacja, wyposażenie oddziałów: kardiologicznego 

i rehabilitacji kardiologicznej oraz poradni, a także utworzenie zespołu do 

kinezyterapii w ramach Działu Fizjoterapii w SPS ZOZ w Lęborku. 

 

A.12. Instalacja SAP i DSO w Budynku Głównym Szpitala wraz z Budynkiem 

Bakteriologii i Histopatologii oraz wydzielenie klatek schodowych K2, K3  

i K4 w Budynku Głównym Szpitala – kwota 300.000 zł. 

Szczegółowy opis ww. projektu w rozdziale 3 pn. „Wykaz strategii, programów, 

polityk Powiatu Lęborskiego i uchwał Rady Powiatu Lęborskiego, w tym  

zrealizowane projekty”, w punkcie 3 „Informacja dotycząca realizowanych 

projektów unijnych”. 

 

A.13. Modernizacja CKP (w tym m.in. wymiana grzejników, zaworów, wykonanie 

instalacji przeciwpożarowej, wykonanie wjazdu na posesję, wykonanie 

ogrodzenia posesji) – kwota 50.000 zł. 

A.14. Remonty wykonane przez Zarząd Dróg Powiatowych w Lęborku  

Wykonanie na dzień   31.12.2019 

Remonty cząstkowe nawierzchni bitumicznych  261 854,70 zł  

Remont progów zwalniających i barier stalowych      9 348,00 zł  

Remont ścieżki rowerowej w m. Siemirowice    17 160,96 zł  

Remont kanalizacji deszczowej w m. Nowęcin    51 660,00 zł  

Remonty dróg gruntowych     14 690,07 zł  

Remonty przepustów: m. Obliwice, Kopaniewo, Maszewo    87 349,68 zł  

Remont piaskarek     62 187,55 zł  
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W 2019 roku zakończyły się prace związane z remontem drogi powiatowej 1314G  

w miejscowości Obliwice w gminie Nowa Wieś Lęborska. Wartość wykonanych robót to blisko 

85 tys. zł. Remont dotyczył przepustu i nawierzchni drogi. Inwestycje wykonano  

w niespełna 2 miesiące, zamykając ją kwotą 84.889,68 zł. Wykonano m.in. dwa w pełni 

prefabrykowane przyczółki, a skarpy drogi umocniono płytami typu MEBA. Inwestycja  

w wymiernym znaczeniu poprawi bezpieczeństwo ruchu drogowego w Obliwicach, ponieważ 

mieszkańcy często zgłaszali problem poruszania się na tej drodze.  

 
Zdjęcie. 12. Przepust w Obliwicach. 

 

 
Zdjęcie. 13. Remont ścieżki rowerowej w m. Siemirowice. 
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Zdjęcie. 14. Remonty cząstkowe nawierzchni bitumicznych. 

 

3) Zadania w trakcie realizacji 

 

B.1. „Budowa 2 budynków placówek opiekuńczo-wychowawczych dla max. 14 

wychowanków w każdym budynku, wraz z niezbędną infrastrukturą i rozbiórką istniejącego 

budynku gospodarczego oraz zbiornika bezodpływowego”. Roboty budowlane rozpoczęto w 

dniu 29.11.2018r. aktualne zaawansowanie prac jest na poziomie 80 %, planowany termin 

zakończenia inwestycji 30.06.2020r. Wartość inwestycji wynosi  3 718 700,00 zł. Wykonanie 

w 2019 roku – 2.575.008,39 zł. 

 

 
Zdjęcie. 15. Plac budowy w trakcie realizacji inwestycji. 

 

Umowę na wykonawstwo inwestycji pomiędzy Starostą Lęborskim a firmą wykonawczą 

podpisano 27.11.2018 r. Dwa nowe budynki placówki opiekuńczo – wychowawczej powstaną 

zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Domy będą 

energooszczędne i z zastosowaniem systemów redukujących do minimum emisję CO2. 
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Ogrzewane będą nowoczesnymi dwoma kotłowniami gazowymi o łącznej mocy 36,4 kW.   

W każdym z obiektów na parterze znajdzie się część dzienna z dużym salonem i otwartą 

kuchnią, pomieszczenia biurowe, gospodarcze, łazienki oraz jednostanowiskowy garaż. Na 

piętrze zostaną zlokalizowane 2-osobowe pokoje dziecięce, łazienki, osobne WC, dodatkowy 

aneks kuchenny i wspólny hol, przeznaczony do rekreacji. W placówkach znajdą się miejsca 

dla dzieci i młodzieży powyżej 10 roku życia, pozbawionych opieki i wychowania ze strony 

rodziców naturalnych. 

Budynki zostały zgłoszone do konkursu Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska  

w ramach programu priorytetowego „Poprawa jakości powietrza. Część 5) Budynki 

użyteczności publicznej o podwyższonym standardzie energooszczędności”. Program 

przewiduje udzielenie dofinansowania w formie dotacji w wysokości 40% kosztów 

kwalifikowalnych oraz pozostałe 60% kosztów kwalifikowalnych w formie pożyczki. 

Aktualizacje obu wniosków (dotacja i pożyczka) na rok 2020 zostały złożone w NFOŚiGW  

w dniu 07.04.2020r. W dniu 08.04.2020 współpracujące referaty otrzymały informację o 

pozytywnej ocenie formalnej aktualizacji. Na dzień dzisiejszy wnioski weryfikowane są przez 

NFOŚiGW pod względem merytorycznym.  

W trakcie realizacji ww. inwestycji uzyskano również wsparcie finansowe w formie dotacji 

celowej w wysokości 400 000,00 zł uzyskanej ze środków Wojewody Pomorskiego.  

 

B.2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1309G od km 21+000 do km 23+050 oraz drogi 

powiatowej nr 1311G od km 4+760 do km 5+160 m. Janowice.  Wartość inwestycji 

1.669.295,94 zł, wykonanie na dzień 31.12.2019 roku 417.323,99 zł.  

 

Pierwszy etap przebudowy dotyczył odcinka o łącznej długości 0,700 km. Prace wykonane 

zostały w czasie zaledwie pięciu tygodni. Postępowi robót sprzyjały przychylne drogowcom 

warunki pogodowe. Nie we wszystkich miejscach udało się uzyskać pożądaną szerokość drogi. 

Wynika to z decyzji jaką przedstawiła nam Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska, 

wskazując na konieczność zachowania części istniejącego drzewostanu w pasie drogowym. 

Pomimo tych ograniczeń, standard drogi i komfort korzystania z niej uległ znaczącej poprawie. 

W miejscach, w których pozostały drzewa w skrajni, ustawione zostały stosowne znaki 

ostrzegawcze. Termin zakończenia przewidziano na ostatni dzień maja 2020 roku.  
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Zdjęcie. 16. Zakończenie pierwszego etapu budowy drogi powiatowej 1309G i 1311G do 

Janowic. 

 

B.3. Wykonanie robót uzupełniających na długości 810mb od km 4+000 do km 4+810 do 

zamówienia podstawowego pn.: Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G  

odc. skrzyżowanie z DP 1330G – m. Dziechno od km 0+000 do km 4+000. Odbioru 

robót dokonano w 2019 roku. Płatność na kwotę 165.458,74 zł została dokonana 

10.01.2020 roku.  
 

B.4. Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G od km 4+000 do granicy powiatu 

lęborskiego km 6+552 wraz z przebudową skrzyżowania z drogą powiatową   

nr 1327G. Wartość zadania 2.339.303,99 zł, w 2019 roku rozstrzygnięto 

postępowanie przetargowe. Planowany termin zakończenia 31.07.2020 roku.  

 
Zdjęcie. 17. Prace budowlane na drodze powiatowej nr 1336G od km 4+000 do granicy powiatu 

lęborskiego km 6+552. 

 

 

6. Mienie Powiatu Lęborskiego i Skarbu Państwa. 

1) Wielkość gruntów powiatu lęborskiego wg stanu na dzień 31.12.2019r. 

 

a) Grunty rolne ogółem    70.7965 ha 

w tym: 

- grunty orne, łąki, pastwiska  -  70.4615 ha 

- sady -   0.0037 ha 

- rowy i nieużytki -   0.3313 ha 

b) Grunty zabudowane  

lub przeznaczone pod zabudowę:     - 15.2626 ha 

c) Lasy           -1.8065 ha 

d) Drogi      - 300.1748 ha 
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Szczegółowe zestawienie zawiera poniższa tabela: 

Lp. Klasa Użytek 
(Pow * 

udział) 

1 - B 0.0472 

2 - N 0.2931 

3 - Ba 0.8006 

4 - Bi 13.7360 

5 - Bp 0.5880 

6 - Bz 0.0908 

7 - Ls 0.5682 

8 - Tp 1.0073 

9 - dr 299.1675 

10 RV R 7.2545 

11 LsV Ls 1.2383 

12 RVI R 0.6182 

13 ŁIV W 0.0382 

14 ŁIV Ł 0.1048 

15 ŁVI Ł 0.3897 

16 PsIV Ps 0.5385 

17 PsVI Ps 0.1332 

18 PsVI Lzr 0.1566 

19 RIVa R 20.8572 

20 RIVa S 0.0037 

21 RIVa Br 0.1571 

22 RIVa Lzr 0.0512 

23 RIVb R 2.5903 

24 RIVb Lzr 0.0468 

25 PsIII Ps 11.2691 

26 PsIII Lzr 0.7243 

27 RIIIa R 0.6052 

28 RIIIa Br 0.0667 

29 RIIIa Lzr 0.1111 

30 RIIIb R 20.0133 

31 RIIIb Lzr 4.7737 

RAZEM: 388.0404 ha 
 

Zmiany w stanie mienia w okresie sprawozdawczym związane są: 

 

a) w gruntach rolnych, leśnych i pozostałych:  

- ze sprzedażą w drodze przetargu nieograniczonego 3 nieruchomości gruntowych położonych 

w obrębie 5 miasta Lęborka przy ulicy Spółdzielczej o łącznej powierzchni 0.4070ha, zgodnie 

z poniższym zestawieniem: 

Lp. 
Nr 

działki 
Obręb 

Pow. 

[ha] 

Użytek lub klasa 

Rodzaj Pow. [ha] 

1 63/24 
Lębork obr 5 

[0005] 
0.1427 RV 0.1427 

2 63/30 
Lębork obr 5 

[0005] 
0.1332 RV 0.1332 

3 63/45 
Lębork obr 5 

[0005] 
0.1311 RV 0.1311 
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- wydaniem przez Starostę Lęborskiego w dniu 16 sierpnia 2019 roku decyzji nr 393/2019 

o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej pn. „budowa ulicy Zachodniej w Lęborku wraz 

z kanalizacją deszczową”. W konsekwencji, 15 działek położonych w obrębie 5 miasta Lęborka 

w rejonie ulic Spółdzielczej i Kolejarzy o łącznej powierzchni 1.0073ha zostało 

przeznaczonych pod realizację ww. inwestycji i oznaczonych użytkiem Tp. Wcześniej grunty 

były sklasyfikowane jako użytki rolne V klasy. 

 

b) w gruntach wchodzących w skład dróg 

- z przejściem z mocy prawa na gminę Nowa Wieś Lęborska własności nieruchomości 

położonej w obrębie m.Darżewo gmina Nowa Wieś Lęborska oznaczonej jako działki nr 220, 

225, 231/2 i 231/4 o łącznej powierzchni 4.0767ha, w związku ze zmianą kategorii drogi 

powiatowej na drogę gminną; 

- z podziałem geodezyjnym działki położonej w obrębie Nowa Wieś Lęborska, gmina Nowa 

Wieś Lęborska, oznaczonej nr 510 wchodzącej w skład drogi powiatowej nr 1316G, w celu 

uregulowania faktycznego przebiegu drogi poprzez wydzielenie m.in. gruntu do zbycia  

o powierzchni 0.0308ha oraz zmianą użytku z dr na PsVI,  

Strukturę powierzchni gruntów oraz ich form władania na dzień 31.12.2019r. przedstawia 

poniższa tabela. 

 

Wielkość gruntów powiatu lęborskiego z uwzględnieniem tytułów prawnych wg stanu na 

dzień 31.12.2019r. 

 

Lp. 
Forma 

władania 

Położenie 

nieruchomości 

Oznaczenie 

nieruchomości 
Władający 

1. Trwały zarząd 

Lębork, obręb 2 
dz. 115/4 

pow. 0.0232 ha 

Zarząd Dróg Powiatowych - siedziba 

/ul. Czołgistów 5a/ 

Lębork, obręb 3 dz. 102/2 

pow. 0.7922 ha 

Dom Pomocy Społecznej nr 1 

dz. 331 

pow. 0.1619 ha Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy im. Janusza Korczaka dz. 364 

pow. 0.1393 ha 

Lębork, obręb 7 dz.151/3 

pow. 0.0480 ha 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza 
dz.151/4 

pow. 0.5429 ha 

dz. 156/5 

pow. 0.0362 ha 

dz. 155 

pow. 0.1757 ha 

Dom Pomocy Społecznej nr 2 

 

dz. 184/42 

pow. 0.8880ha 
Powiatowe Centrum Edukacyjne 

dz. 194 

pow. 1.0121 ha 
Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 

dz. 408/2 

pow. 1.8124 ha 

Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej  

i Agrobiznesu 

Lębork, obręb 8 dz. 146/1 

pow. 0.1213 ha 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

Id: 5D1832BF-E7F5-4857-8F96-EFB65C0AF259. Projekt Strona 39



40 
 

Lębork, obręb 9 dz. 88/5 

pow. 0.2603 ha 
Młodzieżowy Dom Kultury 

dz. 60/5 

pow. 3.0053 ha 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 – 

0.6732 ha 

Zespół Szkół Mechaniczno -

Informatycznych – 2.3322 ha 

Lębork, obręb 13 dz. 31/2, 31/8 

pow. 2.4407 ha 
Powiatowe Centrum Edukacyjne 

 Lębork, Nowa 

Wieś Lęborska, 

Wicko, Cewice 

Grunty 

wchodzące w 

skład dróg 

powiatowych – 

294.3925 ha 

Zarząd Dróg Powiatowych  

Powierzchnia łącznie: 305.852 ha  

2. Użytkowanie 

wieczyste 

Łeba, obr. 1 dz. 406/1 

pow. 0.0026 ha 

Marzena Karbowska 

Powierzchnia łącznie: 0.0026 ha  

3. 
Użyczenie 

Lębork, obr. 7 dz. 136 

pow. 0.1658 ha 

Lęborskie Towarzystwo Oświatowe 

(SGJ) 

 Lębork, obr. 8 dz. 79/2 

udz. 24/1000 w 

pow. 0,1460 ha 

– 0.0035 ha 

Lokal mieszkalny – Placówka 

Opiekuńczo-Wychowawcza 

Powierzchnia łącznie: 0.1693 ha  

4. Użytkowanie Lębork, obręb 7 dz. 243 

pow. 2.2923 ha 

Samodzielny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Lęborku /szpital/ 

Powierzchnia łącznie: 2.2923 ha  

5. 

Dzierżawa 

Lębork, obręb 5 dz. 382 

pow. 6.1788 ha 
Tadeusz Choszcz 

Lębork, obręb 7 dz. 217/1 

pow. 0.0084 ha 
Pomorska Spółka Gazownictwa 

Nowa Wieś 

Lęborska,  

obręb Małoszyce 

dz. 9, 17/10, 

17/11, 215 

pow. 33.60 ha 

Rafał Walkusz 

dz. 11/28, 11/29 

pow. 4.0991 ha 

Robert Nagórski 
dz. 11/31, 

11/32, 11/33, 

11/34 

pow. 3.9183 ha 

cz. dz. 39/17 

pow. 1.00 ha 
Marek Kijewski 

dz. 41/26 

pow. 0.0521 ha 
Mateusz Bojanowski 

dz. 46/8 

pow. 6.8558 ha 
Sławomir Malek 

Nowa Wieś 

Lęborska, 

obręb Nowa Wieś 

Lęborska 

dz. 825/30 

pow. 0.1868 ha 
Piotr Augustyniak 
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Powierzchnia łącznie: 55.8993 ha  

Łącznie powierzchnia przekazanych 

gruntów: 
364.2155 ha 

 

 

Zmiany w stosunku do roku ubiegłego związane są: 

 

a) w gruntach przekazanych jednostkom w trwały zarząd: 

− z wygaszeniem prawa trwałego zarządu w odniesieniu do nieruchomości położonej  

w obrębie 11 miasta Lęborka, oznaczonej w ewidencji gruntów i budynków nr 14/14-

L, 112/1, 147/7, 154/5, 197/1 i 199/1 o łącznej powierzchni 0.8134ha, wchodzącej  

w skład ulicy Kusocińskiego, która utraciła charakter drogi powiatowej, 

− z wygaszeniem prawa trwałego zarządu w odniesieniu do nieruchomości zabudowanej 

położonej w obrębie 13 miasta Lęborka, oznaczonej w ewidencji gruntów nr 36/2  

o powierzchni 0.0766ha, stanowiącej byłą siedzibę Zarządu Dróg Powiatowych  

w Lęborku. 

 

b) w gruntach oddanych w dzierżawę: 

− z zakończeniem umów dzierżawy gruntów położonych w obrębie 5 miasta Lęborka,  

w rejonie ulic Spółdzielczej i Kolejarzy, o łącznej powierzchni 3.4955ha, stanowiących 

działki nr 63/8 i 63/9. Zgodnie z uchwałą Rady Powiatu Lęborskiego nieruchomość 

ponownie została przeznaczona do wydzierżawienia na okres pięciu lat,  

z przeznaczeniem na cele rolnicze. Zaplanowany przetarg odwołano, w związku  

z wydaniem przez Starostę Lęborskiego, w trybie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r.  

o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg 

publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1474 ze zm.) decyzji o zezwoleniu na 

realizację inwestycji drogowej polegającej na „budowie ulicy Zachodniej  

w Lęborku wraz z kanalizacją deszczową”. Planowana inwestycja swoim zakresem 

obejmowała działki przeznaczone do wydzierżawienia. Konsekwencją ostatecznej 

decyzji „ZRID” był podział nieruchomości i zmiana numeracji działek przeznaczonych 

do dzierżawy. Cześć przedmiotowych gruntów, po podziale działek nr 63/8 i nr 63/9, 

stosownie do art. 12 ust. 4 cytowanej wyżej ustawy, stała się własnością Inwestora  

tj. Gminy Miasto Lębork. 

− z oddaniem w dzierżawę w drodze przetargu nieograniczonego na okres pięciu lat 

nieruchomości położonej w obrębie Małoszyce, gmina Nowa Wieś Lęborska, 

oznaczonej w ewidencji gruntów jako działka nr 46/8 o powierzchni 6.8558ha,  

z przeznaczeniem na cele rolnicze. 

 

Budynki: 

Lp. Wyszczególnienie Stan na: 

31.12.2018           31.12.2019 

1. Budynki ogółem (szt.) 

w tym: 

78 77 

 obiekty oświatowe 44 44 

 obiekty kulturalne 1 1 

 obiekty służby zdrowia 1 1 

 obiekty placówki opiekuńczo-wychowawczej 4 4 
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 - obiekty domów pomocy społecznej 14 14 

 - inne 14 13 

2. Lokale mieszkalne 1 1 

 

Zmiana w ilości budynków oznaczonych jako „inne” związana jest: 

- z rozbiórką budynku gospodarczego posadowionego na działce położonej w obrębie Nowa 

Wieś Lęborska, gmina Nowa Wieś Lęborska, oznaczonej w ewidencji gruntów nr 825/13,  

w związku z realizowaną przez powiat lęborski inwestycją polegającą na budowie dwóch 

budynków – placówek opiekuńczo – wychowawczych wraz z niezbędną infrastrukturą. 

 

Budowle: 

Lp. Wyszczególnienie Stan na: 

31.12.2018           31.12.2019 

1. Budowle, w tym:  

 - drogi powiatowe  

  długość w km 202.900 200.7061 

- obiekty sportowe 1 32 

1 Długość dróg powiatowych miejskich i pozamiejskich. 

Drogi na terenie miasta Lęborka, zgodnie z zawartym porozumieniem są utrzymywane przez 

Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej z siedzibą w Lęborku. 
2Zmiana w ilości obiektów sportowych stanowiących własność powiatu lęborskiego związana 

jest z zakończeniem inwestycji pn. „Budowa boiska sportowo – rekreacyjnego przy 

Powiatowym Centrum Edukacyjnym – Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Lęborku” oraz 

budowie siłowni zewnętrznej. 

 

Szczegółowe zestawienie mienia Powiatu i Skarbu Państwa wraz z załączonymi mapami 

dostępne są w BIP w zakładce „Raport o stanie Powiatu Lęborskiego za 2019” linki:  

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/767926/wszystkie-dzialki_-mienie-

powiatu-leborskiego-styczen-2020-pdf.html  -  mienie Powiatu Lęborskiego 

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/767927/wszystkie-dzialki_mienie-

powiatu-leborskiego-styczen-2020_mapy-pdf.html  - mapy do zestawienia mienia Powiatu 

Lęborskiego 

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/767899/zasob-nieruchomosci-skarbu-

panstwa-xls.html  - zasób nieruchomości Skarbu Państwa 

 

Informacja o stanie mienia Powiatu Lęborskiego stanowi również załącznik nr 2 do Uchwały 

nr 187/2020 Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 25 marca 2020 roku, w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Lęborskiego za 2019 rok, informacji o stanie 

mienia Powiatu Lęborskiego oraz sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lęborku za 2019 rok – link: 

https://prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/437/1492417/preview  
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7. Edukacja publiczna. 

 
1) Szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest powiat 

lęborski oraz ich baza lokalowa. 

 

W roku 2019 powiat lęborski był organem prowadzącym dla 5 zespołów szkół 

ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego, 

Powiatowego Ogniska Artystycznego, Młodzieżowego Domu Kultury oraz Poradni 

Psychologiczno- Pedagogicznej. 

Wszystkie zespoły szkół publicznych oraz placówki oświatowe działały na terenie miasta 

Lęborka.  

 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 im. Stefana Żeromskiego, który mieści się  

w obiekcie przy ul. Dygasińskiego 14.  

W Zespole uczono w oddziałach o profilach kształcenia: politechniczny, biologiczno-

medyczny, medialno - prawny, turystyczno - biznesowy, biologiczno - chemiczny, 

humanistyczny, językowy oraz matematyczno - informatyczny. 

 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 im. Karola Wojtyły z siedzibą przy   

ul. Marcinkowskiego 1.  

W roku sprawozdawczym uczono w oddziałach o profilach kształcenia: mundurowy, 

humanistyczny, przyrodniczy, matematyczno - fizyczny, artystyczny oraz językowy. 

 

Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego mieszczący 

się przy ul. Warszawskiej 17.  

W skład Zespołu wchodziło Technikum nr 3 oraz Branżowa Szkoła I Stopnia nr 3. 

W Technikum nr 3 kształcono w zawodach: technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik organizacji reklamy, technik technologii żywności, 

technik handlowiec, technik analityk oraz technik reklamy. 

 

Zespół Szkół Mechaniczno - Informatycznych im. Henryka Mierzejewskiego mający swoją 

siedzibę przy ul. Marcinkowskiego 1.  

W skład Zespołu wchodziło Technikum nr 4, Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1 oraz klasy 

dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 1 (do końca sierpnia 2019 r.).  

W Technikum młodzież kształciła się w następujących zawodach: technik informatyk, technik 

informatyk e-sport, technik teleinformatyk, technik mechanik, technik mechatronik, technik 

elektryk oraz technik elektronik. 

W Branżowej Szkole I Stopnia oraz klasach dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej  

kształcono w zawodach: mechanik monter maszyn i urządzeń, elektronik, monter – elektronik, 

mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik, ślusarz oraz w klasie wielozawodowej. 

 

Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lęborku   z siedzibą 

przy ul. Pionierów 16.  

W Powiatowym Centrum Edukacyjnym funkcjonowały: Technikum nr 2, Branżowa Szkoła I 

Stopnia nr 2, klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 2 (do końca sierpnia 

2019 r.), Centrum Kształcenia Praktycznego/ Centrum Kształcenia Zawodowego (od  

1 września 2019 r.), Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego (do końca sierpnia 

2019 r.) oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego (III Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

oraz Szkoła Policealna nr 2).  

W Technikum młodzież kształciła się w zawodach: technik logistyk, technik budownictwa oraz 

technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. 
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W Branżowej Szkole I Stopnia oraz klasach dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej  

(do końca sierpnia 2019 r.) funkcjonowały oddziały w zawodach: monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie, stolarz, fryzjer, sprzedawca, kucharz oraz w klasie 

wielozawodowej. 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka mieszczący się przy  

ul. Mikołaja Reja 18.  

W skład SOS-W wchodziło: Przedszkole Specjalne, Szkoła Podstawowa Specjalna nr 2, 

Gimnazjum Specjalne nr 4 (do końca sierpnia 2019 r.), Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna 

nr 4 oraz klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej  Specjalnej nr 4 (do końca 

sierpnia 2019 r.) oraz Szkoła Przysposabiająca do Pracy oraz klasy dotychczasowej Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy (do końca sierpnia 2019 r.) 

W Branżowej Szkole I Stopnia Specjalnej nr 4 oraz klasach dotychczasowej Zasadniczej Szkoły 

Zawodowej Specjalnej nr 4 młodzież kształciła się w zawodach kucharz, krawiec oraz 

pracownik pomocniczy w gastronomii. 

Placówka realizowała również zadania wczesnego wspomagania rozwoju. 

 

Młodzieżowy Dom Kultury znajdujący się w obiekcie przy ul. Różyckiego 2. 

W roku sprawozdawczym w placówce działały następujące koła zainteresowań: 

- zajęcia plastyczne - Mała akademia sztuk plastycznych, Kultura plastyczna ART, 

Pracownia ceramiki i garncarstwa,  Malarstwo i rysunek dziecięcy Barwinki, 

Odkrywcy sztuki I, Odkrywcy sztuki II, Odkrywcy sztuki III, Odkrywcy sztuki IV, Mali 

odkrywcy sztuki, Grafika; 

- zajęcia taneczne - Zespół taneczny Luz / La Danza Antica, Zespół taneczny Luz II, Zajęcia 

gimnastyczno-ruchowe 1,  Zajęcia gimnastyczno-ruchowe 2, Zajęcia gimnastyczno-

ruchowe 3, Zajęcia gimnastyczno-ruchowe 4, Zajęcia gimnastyczno-ruchowe 5, Zajęcia 

taneczno-gimnastyczne 1, Zajęcia taneczno-gimnastyczne 2, Zajęcia taneczno-

gimnastyczne 3, Zajęcia gimnastyczno-ruchowe 6, zajęcia gimnastyczne Arabesque 1, 

zajęcia gimnastyczne Arabesque 2, zajęcia gimnastyczne Arabesque 3, zajęcia 

gimnastyczne Peti 1, zajęcia gimnastyczne Peti 2, zajęcia gimnastyczne Peti 3, zajęcia 

ruchowe Top – hop 1, zajęcia ruchowe Top – hop 2, zajęcia ruchowe Top – hop 3; 

- zajęcia sportowe - Grupa akrobatyczna Undergravity I, Grupa akrobatyczna Undergravity 

II, Grupa akrobatyczna Undergravity III; 

- zajęcia instrumentalne - Zespół Muzyki Dawnej Incantare, Orkiestra flożaletowa 

Fistulatores, Zespół rockowy Dżemik, Zespół rockowy Silent Scream, Abc Gitary, 

Orkiestra gitarowa I, Orkiestra gitarowa II; 

- zajęcia teatralne - Kultura języka polskiego, Z historią przez wieki; 

- zajęcia wokalne. 

 

Powiatowe Ognisko Artystyczne znajdujące się przy ulicy Legionów Polskich 35, realizowało 

zajęcia w działach: plastycznym, baletowym oraz muzycznym (do 31 sierpnia 2019 r.). 

  

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna z siedzibą przy ul. Okrzei 15 udzielała szeroko 

rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom. Współpracowała 

ze wszystkimi placówkami oświatowymi w powiecie lęborskim, wspierając szkoły w ich 

funkcji edukacyjnej i wychowawczej. 
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Liczba pomieszczeń dydaktycznych w publicznych szkołach i placówkach oświatowych. 

L.p. Baza  

Nazwa szkoły/placówki 

Z
S

O
 n

r
 1

 

Z
S

O
 n

r
 2

 

Z
S

G
Ż

iA
 

Z
S

M
-I

 

P
C

E
 

S
O

S
W

 

M
D

K
 

P
O

A
 

O
g

ó
łe

m
 

1. 

sale lekcyjne 

ogółem/wszystkie/ 26 20 44 29 25 (2CKP) 20 9 0 173 

2. sale komputerowe 2 1 8 6 3(1CKP) 1 0 0 21 

3. sale gimnastyczne 1 0 2 2 2 1 2 0 10 

4. boiska  0 0 2 3 1 0 0 0 6 

5. Siłownia 1 0 0 2 1 0 0 0 4 

6. Stołówki 1 0 0 0 1 (CKP) 1 0 0 3 

7. świetlice 0 1 1 0 1 1 0 0 4 

8. aula/ audytoria 1 0 0 2 0 0 0 0 3 

9. 

gabinety specjalistyczne z 

bogatym wyposażeniem 

pod zajęcia warsztatowe, 

specjalistyczne, językowe 2 0 22 12 23 (12 CKP) 20 0 0 79 

10. biblioteki/czytelnie 1 1 2 2 2 1 0 0 9 

11. 

liczba komputerów przy 

których pracowali 

uczniowie 36 25 109 128 124 (17CKP) 35 0 0 457 

12. 

liczba samochodów, z 
których korzystali 

uczniowie 0 0 0 0 2 1 0 0 3 

13. Inne 0 0 0 0 0 2 (przedszkolne) 0 0 2 

Liczba sal na 1 oddział 2,36 1,82 2,32 1,38 1,25 1,11 0,27 0,00 1,21 

Liczba uczniów na 1 komputer 9,39 13,28 5,10 5,00 4,44 3,23 x x 7,05 

 

 

2) Szkoły niepubliczne i placówki niepubliczne.  

 

W roku 2019 powiat lęborski dotował 12 szkół i placówek oświatowych niepublicznych,  

w tym 6 szkół na poziomie licealnym, 3 szkoły zawodowe, Ośrodek Rehabilitacyjno – 

Edukacyjno – Wychowawczy w Mostach, Pierwszą Niepubliczną Poradnię Psychologiczno – 

Pedagogiczną MODUS – Centrum Rozwoju Osobistego w Lęborku, Niepubliczną 

Specjalistyczną Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną "Rybka".  

W 2019 r. do ewidencji szkół i placówek niepublicznych prowadzonej przez powiat lęborski 

wpisano jedną szkołę specjalną tj.: Specjalną Szkołę Podstawową „Szczęśliwa Przystań”  

w Lęborku. Szkole wpisanej do ww. ewidencji dotacja przysługuje od 2020 roku. 
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Kwoty wykorzystanych dotacji przez szkoły i placówki niepubliczne  

w 2019 roku. 

L.p. Nazwa szkoły lub placówki niepublicznej 
Wykorzystana dotacja 

w 2019r.  (w zł) 

1 
Prywatne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lęborku   

ul. Marcinkowskiego 1 48 930,00     

2 
Uniwersyteckie Katolickie Liceum Ogólnokształcące w Lęborku  

ul. Kardynała Wyszyńskiego 5 34 534,00     

3 
Społeczne Liceum Ogólnokształcące w Łebie  

ul. Nadmorska 21 29 138,00     

4 Społeczne Liceum Ogólnokształcące w Lęborku ul. Okrzei 8  
520 946,00     

5 

Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lęborku 

(PRYMUS)  

ul. Mireckiego 10 132 892,00     

6 
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lęborku  

ul. Dygasińskiego 14 60 699,29     

7 
Szkoła Policealna PRYMUS w Lęborku  

ul. Mireckiego 10 64 133,00     

8 
EXTERNUS - Studium Zdrowia i Terapii w Lęborku   

ul. Dygasińskiego 14 231 281,00     

9 

Szkoła Policealna Studium Pracowników Medycznych i Społecznych  

w Lęborku  

ul. Marcinkowskiego 1 723 559,00     

10 
Ośrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Mostach  

ul. Św. Alberta 1 674 691,21     

11 

Pierwsza Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Modus 

-Centrum Rozwoju Osobistego  w Lęborku 

ul. Al. Wolności 32 489 278,00     

12 

Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 

"Rybka" w Lęborku 

ul. Targowa 10 34 835,00     

13 

Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 

"Bursztynek"  w Lęborku 

ul. Targowa 10                                       -       

  Razem 3 044 916,50     

Zwrot dotacji za 2019 rok: Społeczne Liceum Ogólnokształcące w Lęborku – 4528, OREW  

w Mostach - 5,79, Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lęborku  - 16,71. 

 

3) Rekrutacja do klas pierwszych na rok szkolny 2019/2020. 
Zarząd powiatu w dniu 6 lutego 2019 roku po analizie przedstawionych przez dyrektorów 

propozycji do rekrutacji, zestawienia dotyczącego możliwych do utworzenia oddziałów  

i wyników ankiet dla gimnazjalistów i klas ósmych szkół podstawowych postanowił w roku 

szkolnym 2019/2020 uruchomić łącznie 22 oddziały po szkole podstawowej (bez SOSW, bez 

szkół dla dorosłych) oraz 22 oddziały po gimnazjum (bez SOSW, bez szkół dla dorosłych). 

W dniu 3 lipca 2019 roku Zarząd Powiatu Lęborskiego po przeanalizowaniu liczby 

zakwalifikowanych kandydatów do oddziałów i liczby potencjalnych chętnych kandydatów na 

podstawie symulacji przydziału uczniów do klas I szkół ponadpodstawowych postanowił 

podtrzymać wcześniejsze ustalenia. 

Informacja o naborze uczniów do szkół ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych 

powiatu lęborskiego na rok szkolny 2019/2020 - stan na 3.09.2019 r.  
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STAN REKRUTACJI NA DZIEŃ 3.09.19  NA ROK SZKOLNY 2019/20 

    PO SZKOLE PODSTAWOWEJ PO GIMNAZJUM 

Nazwa szkoły Typ szkoły, specjalność 
Liczba 

oddziałów 

Planowana 

liczba 

uczniów 

Liczba 

przyjętych 

3.09.19 

Liczba 

wolnych 

miejsc 

3.09.19 

Liczba 

oddziałów 

Planowana 

liczba 

uczniów 

Liczba 

przyjętych 

3.09.19 

Liczba 

wolnych 

miejsc 

3.09.19 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

Nr 1                   w 

Lęborku                                       

Klasa A MATINF ( j. angielski, informatyka (grafika 

komputerowa /programowanie), matematyka) 
1 30 30 0  0 0  0 0 

Klasa A MATINF ( informatyka (grafika 

komputerowa / programowanie), matematyka, fizyka)  
 0 0  0 0 1     30 30 0 

Klasa B BIOLCHEM (biologia, chemia, j. angielski). 1 30 30 0 1     30 30 0 

Klasa C HUMAN (j. angielski, historia, polski) 1 30 30 0 1     30 30 0 

Klasa D LINGUA (j. polski, j. angielski,  j. hiszpański)  1 30 30 0 1     30 30 0 

RAZEM   4 120 120 0 4     120 120 0 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

Nr 2                   w 

Lęborku                                        

Klasa A Profil językowy ( geografia, j. angielski, język 

obcy nowożytny np.  j. hiszpański lub j. niemiecki lub 

j. rosyjski).  
1 30 28 2 1     30 28 2 

Klasa B Profil humanistyczny ( j. polski, historia, 

j.angielski) 
1 30 28 2 0     0 0 0 

Klasa B Profil humanistyczny ( j. polski, historia, 

j.angielski/niemiecki) 
0 0     1     30 31 0 

Klasa C Profil przyrodniczy ( biologia, chemia, j. 

angielski/niemiecki)  
0 0     1     30 30 0 

RAZEM   2 60 56 4 3     90 89 2 

Zespół Szkół 

Gospodarki 

Żywnościowej                             

i Agrobiznesu w 

Lęborku 

Technik Ekonomista  1     32 32 0  1/2 17 17 0 

Technik Handlowiec    1/2 17 17 0  1/2 17 20 0 

Technik Organizacji Reklamy  1     32 33 0  1/2 17 19 0 

Technik Hotelarstwa   1/2 17 17 0  1/2 17 19 0 

Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych  1     32 32 0 1     32 34 0 

Technik Technologii Żywności   1/2 17 16 1  1/2 17 20 0 

Technik Analityk   1/2 17 14 3  1/2 17 16 1 

RAZEM   5 164 161 4 4 134 145 1 

Zespół Szkół 

Mechaniczno-

Informatycznych 

w Lęborku 

Technikum - zawód 4     132     131     1     4     132     135     0     

Technik Informatyk  2     64     64     0     2     64     64 0 

Technik Elektryk  1/2 17     16     1      1/2 17     17 0 

Technik Elektronik  1/2 17     17     0      1/2 17     17 0 

Technik Mechanik  1/2 17     17     0      1/2 17     19 0 

Technik Mechatronik  1/2 17     17     0      1/2 17     18 0 

Branżowa szkoła I stopnia - zawód 2     72     72     0     2     72     76     0     

Mechanik Monter Maszyn i Urządzeń  1/2 18     18     0      1/2 18     19 0 

Mechanik Pojazdów Samochodowych (mp)  1/2 18     18     0      1/2 18     19 0 

Elektromechanik  0 0     0     0      1/2 18     19 0 

Ślusarz  1/2 18     18     0     0     0     0 0 

Wielozawodowa   1/2 18     18     0      1/2 18     19 0 

RAZEM   6     204     203     1     6     204     211     0     

Powiatowe 

Centrum 

Edukacyjne w 

Lęborku                    

Technikum - zawód 2     66     66     0     2     66     68     0     

Technik Logistyk - Profil Wojskowy 1 1/2 49     47     0     1 1/2 49     49 0 

Technik Budownictwa   1/2 17     19     0     0   0 0 0 

Technik Urządzeń i Systemów Energetyki 

Odnawialnej 
 0 0  0     0      1/2 17     19 0 

Branżowa szkoła I stopnia - zawód 3     108     106     2     3     108     112     0     

Monter Zabudowy i Robót Wykończeniowych w 

Budownictwie 
 1/2 18     16     2      1/2 18     22 0 

Stolarz  1/2 18     16     0      1/2 18     14 0 
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4) Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi w publicznych szkołach i 

placówkach oświatowych w roku 2019.  

Stan zatrudnienia administracji i obsługi obrazuje poniższa tabela. - dane na podstawie aneksów 

nr 1 do arkuszy organizacyjnych szkół i placówek na rok szkolny 2019/2020 

 

Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi w 2019 r. 

Jednostka Nazwa stanowiska Liczba etatów 

Powiatowe Centrum 

Edukacyjne 

administracja  

główny księgowy 1 

specjalista ds. księgowości 1 

starszy księgowy 1 

sekretarz szkoły 1 

kierownik gospodarczy 1 

specjalista 1 

magazynier 1 

specjalista ds. administrowania siecią (ASI) 0,75 

Razem 7,75 

obsługa  

Sprzątaczka 9 

Woźny 1 

robotnik gospodarczy 1 

specjalista do spraw administracyjnych 1 

Konserwator 1 

Razem 13 

Razem administracja i obsługa 20,75 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno – 

Wychowawczy 

administracja 

główny księgowy 1 

Sekretarz 1 

specjalista ds. płac 1 

intendent 1 

ASI 0,25 

Razem 4,25 

obsługa 

woźny, szatniarz, portier, robotnik gosp., 

konserwator 

3,5 

pomoc nauczyciela 4,5 

Kucharka 1 

pomoc kucharki 2 

Sprzątaczka 6 

Kucharz (mł. prac.)  1/2 18     20     0      1/2 18     13 0 

Sprzedawca (mł.prac.)  1/2 18     16     0      1/2 18     23 0 

Fryzjer (mł.prac.)  1/2 18     20     0      1/2 18     24 0 

Wielozawodowa   1/2 18     18     0      1/2 18     16 0 

RAZEM   5     174     172     2     5     174     180     0     

RAZEM   22     722     712     11     22     722     745     3     
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Praczka 1 

Razem 18 

Razem administracja i obsługa 22,25 

Zespół Szkół 

Gospodarki 

Żywnościowej i 

Agrobiznesu 

Administracja 

główny księgowy 1 

specjalista ds. finansowo-płacowych 1 

kierownik gospodarczy 1 

sekretarz szkoły 1 

specjalista (ASI) 1 

Razem 5 

obsługa  

konserwator 1 

starszy portier  1 

Sprzątaczki 8 

Razem 10 

Razem administracja i obsługa 15 

Zespół Szkół  

Mechaniczno – 

Informatycznych 

administracja 

kierownik gospodarczy 1 

główny księgowy 1 

sekretarz szkoły 1 

specjalista 2 

specjalista ds. administrowania siecią 0,5 

Razem 5,5 

obsługa  

woźny 1 

konserwator 2 

sprzątaczka 6 

dozorca 1 

Razem 10 

Razem administracja i obsługa 15,5 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

nr 1 

administracja  

główny księgowy 1 

specjalista 0,5 

specjalista (ASI) 0,25 

kierownik gospodarczy  0,5 

sekretarz szkoły 1 

Razem 3,25 

obsługa  

sprzątaczka  4 

Konserwator 1 

Razem 5 

Razem administracja i obsługa 8,25 

 

 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

nr 2 

administracja  

główna księgowa 1 

kierownik gospodarczy 0,5 

Sekretarz 1 

specjalista 0,5 
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specjalista (ASI) 0,25 

Razem 3,25 

obsługa 

sprzątaczka 3 

konserwator 1 

Razem 4,00 

Razem administracja i obsługa 7,25 

Młodzieżowy Dom 

Kultury 

administracja  

księgowy  1 

specjalista 0,75 

sekretarz 1 

Razem 2,75 

obsługa  

sprzątaczka  2 

woźny 1 

Razem 3 

Razem administracja i obsługa 5,75 

Powiatowe Ognisko 

Artystyczne 

administracja  

księgowa 0,125 

samodzielny referent 0,125 

Razem 0,25 

obsługa 

sprzątaczka 0,125 

Razem 0,125 

Razem administracja i obsługa 0,375 

Poradnia 

Psychologiczno - 

Pedagogiczna 

administracja  

główna księgowa   1 

starszy referent 1 

Razem 2 

obsługa 

konserwator 0,5 

sprzątaczka 1 

Razem 1,5 

pracownik służby zdrowia 

lekarz 0,1 

Razem administracja i obsługa 3,6 

RAZEM 98,725 

 

5) Aktywność szkół i placówek oświatowych, ich osiągnięcia, wyniki egzaminów. 

 

a) Stypendyści Starosty Lęborskiego 

Stypendium Starosty Lęborskiego zostało przyznane na podstawie uchwały Nr X/67/2019 Rady 

Powiatu Lęborskiego z dnia 29 lipca 2019 r. w sprawie określenia zasad udzielania Stypendium 

Starosty Lęborskiego dla uczniów uczących się w szkołach ponadgimnazjalnych, znajdujących 

się na terenie powiatu lęborskiego. 

Do starosty wpłynęło 151 wniosków. Po wnikliwej analizie Komisja Stypendialna 

zakwalifikowała do stypendium  151 uczniów.  
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Na liście stypendystów Starosty Lęborskiego za wyniki osiągnięte w roku szkolnym 2019/2020 

znalazło się: 

- 37 osób z Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Lęborku, 

- 6 osób z Powiatowego Centrum Edukacyjnego – Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 

w Lęborku, 

- 31 osób z Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 2 w Lęborku, 

- 54 osoby z Zespołu Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku, 

- 11 osób z Zespołu Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku, 

- 12 osób ze Społecznego Liceum Ogólnokształcącego w Lęborku. 

Każdy nagrodzony uczeń/absolwent otrzymywał stypendium w wysokości 270 zł/ miesięcznie 

przez okres 10 miesięcy od września 2019 r. do czerwca 2020 r. 

Dokonując analizy w stosunku do roku poprzedniego należy zauważyć, iż  

w 2019 r. zwiększyła się ilość osób ubiegających się o stypendia Starosty Lęborskiego.  

W roku 2018 o stypendia ubiegały się 143 osoby, w tym 142 osoby otrzymały stypendium. 

Tym samym w 2019 roku nastąpił wzrost stypendiów o 6%. 

 

b) Nagrody Starosty Lęborskiego 

Przyznawanie nagród reguluje Uchwała nr XXXI/237/09 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

22 maja 2009 roku w sprawie trybu i zasad przyznawania nagród dla nauczycieli szkół  

i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat lęborski (tekst 

jednolity wprowadzony uchwałą nr XXVII/161/2016 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

6 października 2016 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały XXXI/237/09 Rady 

Powiatu Lęborskiego z dnia 22 maja 2009 roku w sprawie trybu i zasad przyznawania nagród 

dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat 

lęborski). 

Nagrodę Starosty Lęborskiego w roku 2019 otrzymało 9 dyrektorów  

i 3 nauczycieli ze szkół ponadgimnazjalnych i placówek oświatowych. Nagrodzeni otrzymali 

nagrodę pieniężną. Zgodnie z § 4 ust. 2 w/w uchwały wysokość nagrody powinna wynosić nie 

mniej niż wysokość minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

kontraktowego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

określonej w rozporządzeniu, czyli powinna wynosić nie mniej niż 2 361,00 zł.  

W przypadku, gdy wymiar etatu jest mniejszy niż 1, wysokość nagrody przelicza się 

proporcjonalnie do wymiaru etatu. 

 

c) Egzaminy zewnętrzne 

 

Egzamin gimnazjalny w SOS-W. 

 

Formuła egzaminu: 

Egzamin w klasie trzeciej gimnazjum obejmuje wiadomości i umiejętności określone 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego w odniesieniu do wybranych przedmiotów 

nauczanych na trzecim i wcześniejszych etapach edukacyjnych. 

Egzamin gimnazjalny składa się z trzech części:  

- humanistycznej z zakresu historii i wiedzy o społeczeństwie oraz z zakresu języka polskiego, 

- matematyczno-przyrodniczej z zakresu przedmiotów przyrodniczych i z zakresu 

matematyki, 

- z języka obcego nowożytnego. 

 

Gimnazjalista przystępuje do egzaminu z jednego z następujących języków: angielskiego, 

francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraińskiego i włoskiego. Uczeń 

może wybrać tylko ten język, którego uczy się w szkole jako przedmiotu obowiązkowego. 
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Do egzaminu z języka obcego nowożytnego na poziomie podstawowym ma obowiązek 

przystąpić każdy gimnazjalista. Egzamin na poziomie rozszerzonym jest obowiązkowy tylko 

dla uczniów, którzy na egzaminie wybrali język, którego uczyli się również w szkole 

podstawowej. Mogą do niego przystąpić także pozostali gimnazjaliści, jeśli zechcą sprawdzić 

poziom swoich umiejętności językowych. 

Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do egzaminu jest warunkiem ukończenia 

gimnazjum, ale nie określa się minimalnego wyniku, jaki zdający powinien uzyskać. 

Poniżej przedstawiono wyniki egzaminu gimnazjalnego w Gimnazjum Specjalnym nr 4  

w Lęborku (SOS-W). 

 

Wyniki egzaminu gimnazjalnego. 

Zakres egzaminu Liczba osób 

przystępujących 

Średni wynik w % 

GH-P część humanistyczna: 3 66% 

historia i wos 

GH-H część humanistyczna: 3 69% 

język polski  

GM-M  matematyka 
3 38% 

GM-P przedmioty przyrodnicze 
3 50, 30% 

GA-P język obcy podstawowy 3 36% 

Źródło: Dane ze Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Lęborku 

Do egzaminu gimnazjalnego w 2019 r. przystąpiło 3 uczniów, w roku poprzednim do wymienionego egzaminu 

przystąpiła 1 osoba.  

Egzamin ósmoklasisty 

 

Formuła egzaminu: 

Egzamin ósmoklasisty obejmuje wiadomości i umiejętności określone w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego w odniesieniu do wybranych przedmiotów nauczanych  

w klasach I–VIII. Po raz pierwszy egzamin został przeprowadzony w roku szkolnym 

2018/2019. 

Do egzaminu ósmoklasisty przystępują: 

• uczniowie VIII klasy szkoły podstawowej 

•  uczniowie szkół artystycznych realizujących kształcenie ogólne w zakresie szkoły 

podstawowej – w klasie, której zakres nauczania odpowiada klasie VIII szkoły 

podstawowej 

Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, co oznacza, że każdy uczeń musi do 

niego przystąpić, aby ukończyć szkołę. Nie jest określony minimalny wynik, jaki uczeń 

powinien uzyskać. 

Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

W latach 2019–2021 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów 

obowiązkowych, tj.: 

• języka polskiego 

• matematyki 

• języka obcego nowożytnego. 
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Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z jednego z następujących języków obcych 

nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, 

ukraińskiego lub włoskiego. Uczeń może wybrać tylko ten język, którego uczy się w szkole  

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

Tabela nr 6. Wyniki egzaminu ósmoklasisty. 

Zakres egzaminu Liczba osób 

przystępujących 

Średni wynik  

w % 

język polski 3 21,33% 

matematyka 3 50% 

język angielski 3 32% 

Źródło: Dane ze Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Lęborku. 

Egzamin maturalny w szkołach ponadgimnazjalnych. /sesja majowa/ 

W całym kraju zdało 80,5% spośród 247 230 osób podchodzących do egzaminu.  

W województwie pomorskim egzamin zdało 78,4% z 14 601 zdających, natomiast  

w powiecie lęborskim 75% z 481 zdających. 

 

Informacje ogólne o liczbie osób zdających maturę oraz zdawalność matury w 2019 r.  

  

  

  

Wszyscy zdający 

  

Liczba zdających , którzy 

przystąpili do wszystkich 

egzaminów 

obowiązkowych,  

247 230 Kraj 

w  tym: 14 601 woj. Pomorskie 

  481 powiat lęborski 

osób, które zdały egzamin 

    

199 056 Kraj 

11 439 woj. Pomorskie 

360 powiat lęborski 

    

osób, które nie zdały 

egzaminu maturalnego 

   

48 174 Kraj 

3 162 woj. Pomorskie 

121 powiat lęborski 

    

 

FORMUŁA EGZAMINU 

Absolwenci liceów ogólnokształcących oraz technikum w 2019 r. obowiązkowo przystępują 

do: 

• dwóch egzaminów w części ustnej  

• czterech egzaminów w części pisemnej. 

Na obowiązkowe egzaminy w części ustnej składają się: 

• egzamin z języka polskiego (bez określania poziomu) 

• egzamin z języka obcego nowożytnego (bez określania poziomu) 

Do obowiązkowych egzaminów w części pisemnej należą: 

• egzamin z języka polskiego (na poziomie podstawowym) 

• egzamin z matematyki (na poziomie podstawowym) 
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• egzamin z języka obcego nowożytnego (na poziomie podstawowym) 

• egzamin z wybranego przedmiotu dodatkowego (na poziomie rozszerzonym) 

 

W powiecie lęborskim na poziomie podstawowym największa zdawalność z egzaminu 

pisemnego była z języka polskiego – 96% oraz z języka angielskiego - 94% i języka 

niemieckiego - 93%. Zdawalność na poziomie podstawowym egzaminu ustnego wyniosła 

100% z języka polskiego i języka niemieckiego, a z języka angielskiego - 98%. 

W części rozszerzonej najczęściej wybieranym przedmiotem jako dodatkowy podobnie jak  

w roku ubiegłym był język angielski, geografia i język polski.  

 

Id: 5D1832BF-E7F5-4857-8F96-EFB65C0AF259. Projekt Strona 54



Wyniki egzaminu maturalnego w 2019 r. w szkołach ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski.   

Szkoła 

Liczba osób    

Liczba 

osób, które 

zdały 

egzamin 

% osób, które zdały egzamin 

maturalny 

Liczba osób, które nie 

zdały egzaminu 
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A B C D A B A A i  B  A    i     B A    i     B A+B 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 101 99 0 4 103 99 97 0 97,98% 94,17% 2 4 0 0 2 1 95,15% 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 128 127 4 11 134 123 108 2 87,80% 82,09% 14 7 1 2 14 7 87,31% 

Zespół Szkół Gospodarki 
Żywnościowej i Agrobiznesu 136 128 0 31 159 128 79 9 61,72% 55,35% 40 20 9 2 47 16 65,41% 

Powiatowe Centrum Edukacyjne 73 72 22 20 70 50 30 6 60,00% 51,43% 14 9 6 5 22 4 57,14% 

Zespół Szkół Mechaniczno - 
Informatycznych 73 73 13 10 70 60 47 1 78,33% 68,57% 8 9 5 0 12 6 77,14% 

RAZEM 511 499 39 76 536 460 361 18 78,48% 70,71% 78 49 21 9 97 34 77,05% 

       A -TEGOROCZNI         

       B- DRUGOROCZNI         

Za przystępującą do matury uznaje się każdą osobę, która była obecna na minimum jednym 

zadeklarowanym egzaminie obowiązkowym. 

                

        

W zestawieniu nie uwzględnia się osób, które zdały egzamin dojrzałości i przystępują do niego w celu 

podwyższenia wyniku lub zdają kolejne przedmioty dodatkowe.  
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Łączna ilość osób przystępujących do matury ze szkół ponadgimnazjalnych, dla których organem 

prowadzącym jest powiat lęborski wynosiła 536 uczniów. Egzamin zdało 379 absolwentów /bez 

egzaminu poprawkowego/. W przypadku absolwentów tegorocznych najwyższy procent 

zdawalności był w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 – 97,98%. 

 

W szkołach niepublicznych poziom zdawalności egzaminu maturalnego nie przekroczył 25%. 

Najwyższy poziom zdawalności (25%) uzyskali uczniowie Prywatnego Liceum 

Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Lęborku. W Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych  

w Lęborku nikt nie zdał egzaminu.  

 

Wyniki egzaminu maturalnego w szkołach niepublicznych znajdujących się na terenie 

powiatu lęborskiego. 

L.p. Nazwa szkoły 

Liczba uczniów 

przystępujących 

do matury 

% osób 

które 

zdały 

maturę  

liczba osób, 

które nie 

zdały 

matury 

SZKOŁY NIEPUBLICZNE  

1 

Uniwersyteckie Katolickie 

Liceum Ogólnokształcące w 

Lęborku 9 11,1% 8 

2 

Prywatne Liceum 

Ogólnokształcące dla 

Dorosłych w Lęborku 4 25,0% 3 

3 

Zaoczne Liceum 
Ogólnokształcące dla 

Dorosłych w Lęborku 

(PRYMUS) 7 14,3% 6 

4 

Liceum Ogólnokształcące 

dla Dorosłych w Lęborku 2 0,0% 2 

  

RAZEM SZKOŁY 

NIEPUBLICZNE  22 13,6% 19 

Procent zdających w maju 2019 r., którzy zdali egzamin maturalny  

w poszczególnych powiatach województwa pomorskiego /wszystkie szkoły publiczne   

i niepubliczne/.  

Powiat/Miasto 

Absolwenci z 2019 r. 

Liczba 

zdających 

Odsetek 

sukcesów 

m. Sopot 386 92% 

starogardzki 711 82% 

kwidzyński 524 82% 

m. Gdańsk 3309 81% 

m. Gdynia  2163 81% 

kartuski 719 80% 

kościerski 510 78% 

człuchowski 228 78% 

pucki 284 76% 

wejherowski 968 76% 
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m. Słupsk 1289 76% 

lęborski 481 75% 

malborski 544 75% 

chojnicki 854 75% 

bytowski 429 74% 

tczewski 706 71% 

gdański 208 71% 

nowodworski 95 67% 

sztumski 110 61% 

słupski 83 58% 

Źródło: Dane z Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdańsku. 

Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie. 

 

Formuła egzaminu: 

Egzamin zawodowy wg podstawy programowej kształcenia w zawodach z 2017 r. 

przeprowadzany jest dla uczniów i słuchaczy branżowych szkół I i II stopnia, techników oraz 

szkół policealnych, którzy rozpoczęli naukę nie wcześniej niż 1 września 2017 r. Dla tych osób, 

przeprowadzany jest  egzamin w formule 2017.  

Dla osób, które kształcą się lub kształciły wg podstawy programowej obowiązującej od  

1 września 2012 r., przeprowadzany jest  egzamin w formule 2012. Egzamin zawodowy 

przeprowadzany jest dla uczniów i absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, techników 

i szkół policealnych, którzy rozpoczęli naukę nie wcześniej niż 1 września 2012 r., ale nie 

później niż 31 sierpnia 2017 r. lub przystępują do egzaminu w trybie egzaminu 

eksternistycznego. 

Egzamin zawodowy składa się z części pisemnej i części praktycznej. 

• Część pisemna - trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu składającego się  

z 40 zadań zamkniętych, zawierających cztery odpowiedzi do wyboru, z których tylko jedna 

 jest prawidłowa.  

• Część praktyczna - trwa nie krócej niż 120 minut i nie dłużej niż 240 minut i jest 

przeprowadzana w formie testu praktycznego, polegającego na wykonaniu przez zdającego 

zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku 

egzaminacyjnym. Dodatkowo na zapoznanie się z treścią zadania egzaminacyjnego 

zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z wyposażeniem stanowiska egzaminacyjnego 

zdający ma 10 minut, których nie wlicza się do czasu trwania części praktycznej egzaminu 

zawodowego. 

 

Zdawalność egzaminów zawodowych. 
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B.30 Sporządzanie 

kosztorysów oraz 

przygotowywanie 

dokumentacji 

przetargowej 

zimowa 12 12 12 12 100,00% 
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B.21 Montaż urządzeń i 

systemów 

energetyki 

odnawialnej 

zimowa 12 12 12 5 41,66% 

B.22 Eksploatacja 

urządzeń i 

systemów 

energetyki 

odnawialnej 

zimowa 7 7 7 3 42,85% 
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A.32 Organizacja i 

monitorowanie 

przepływu zasobów 

i informacji w 

jednostkach 
organizacyjnych 

zimowa 56 56 56 41 73,21% 

A.31 Zarządzanie 
środkami 

technicznymi 

podczas realizacji 

procesów 

transportowych 

letnia 58 57 57 34 59,64% 
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B.07 Wykonywanie 

robót posadzkarsko 
- okładzinowych 

letnia 12 12 12 10 83,30% 

st
o

la
rz

 

A.13 Wytwarzanie 

wyrobów 

stolarskich  

letnia 7 7 7 2 28,57% 

sp
rz

ed
aw

ca
 

A.18 Prowadzenie 

sprzedaży 

letnia 12 12 12 12 100,00% 
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A.18 Prowadzenie 

sprzedaży 

zimowa 10 10 10 10 100,00% 

A.22 Prowadzenie 

rachunkowości 

handlowej 

zimowa 22 22 22 22 100,00% 
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A.26 Sprzedaż 

produktów i usług  

reklamowych 

zimowa 8 8 6 4 63,00% 
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A.27 Organizacja i 

prowadzenie 

kampanii 

reklamowej 

zimowa 17 17 17 13 76,40% 

AU.29 Sprzedaż 

produktów i usług 

reklamowych 

letnia 18 18 18 17 94,40% 
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A.35 Planowanie i 

prowadzenie 

działalności 

organizacyjnej 

zimowa 5 5 5 4 80,00% 

A.36 Prowadzenie 

rachunkowości  

zimowa 27 27 27 27 100,00% 

AU.35 Planowanie i 

prowadzenie  

działalności w 

organizacji 

letnia 18 18 18 16 88,80% 
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A.59 Przygotowanie 

sprzętu, 

odczynników 

chemicznych i 

próbek do badań 

analitycznych 

zimowa 5 5 5 5 100,00% 

A.60 Wykonywanie 

badań 

analitycznych 

zimowa 13 13 13 11 84,60% 

A.60 Wykonywanie 

badań 

analitycznych 

letnia 11 10 10 9 90,00% 

A.59 Przygotowanie 

sprzętu, 

odczynników 

chemicznych i 

próbek do badań 

analitycznych 

letnia  9 9 9 5 55,50% 
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 E.14 Tworzenie aplikacji 

internetowych i baz 

danych oraz 

administrowanie 

bazami  

zimowa 1 1 0 0 0,00% 
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E.12 Montaż i 

eksploatacja 

komputerów 

osobistych oraz 

urządzeń 

peryferyjnych 

letnia 1 1 1 1 100,00% 
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T.11 Planowanie i 

realizacja usług w 

recepcji 

zimowa 22 21 21 18 85,70% 

T.12 Obsługa gości w 

obiekcie 

świadczącym 

usługi hotelarskie 

zimowa 11 11 11 11 100,00% 
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T.15 Organizacja 

żywienia i usług 

gastronomicznych 

zimowa 32 31 31 27 87,00% 

T.06 Sporządzanie 

potraw i napojów 

letnia 31 29 29 29 100,00% 

T.06 Sporządzanie 
potraw i napojów 

zimowa 4 4 4 4 100,00% 
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T.16 Organizacja 

żywienia i usług 

gastronomicznych 

zimowa 14 13 13 13 100,00% 

T.04 Produkcja 
wyrobów 

cukierniczych 

 

  

letnia 15 15 15 15 100,00% 
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E.03 Montaż urządzeń  i 

systemów 

mechatronicznych 

zimowa 17 17 17 15 88,24% 

E.18 Eksploatacja 

urządzeń i 

systemów 

mechatronicznych 

letnia 17 17 17 15 88,24% 
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E.08 Montaż i 

konserwacja 

instalacji 

elektrycznych 

zimowa 15 15 15 8 53,33% 

E.07 Montaż i 

konserwacja 

maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

letnia 15 15 15 5 33,33% 
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E.14 Tworzenie aplikacji 

internetowych i baz 

danych oraz 

administrowanie 

bazami  

zimowa 27 27 27 8 29,63% 

E.15 Uruchamianie oraz 

utrzymywanie 

terminali i 

przyłączy 

abonamenckich 

zimowa 15 15 15 10 66,67% 

E.13 Projektowanie 

lokalnych sieci 

komputerowych i 

administrowanie 

sieciami 

letnia 29 29 29 26 89,66% 
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E.16 Montaż i 

eksploatacja sieci 

rozległych  

zimowa 10 10 10 3 30,00% 

E.24 Eksploatacja 

maszyn, urządzeń i 

instalacji 

elektrycznych  

zimowa 14 14 14 5 35,71% 

E.13 Projektowanie 
lokalnych sieci 

komputerowych i 

administrowanie 

sieciami 

letnia 16 16 16 9 56,25% 

te
ch

n
ik

 m
ec

h
an

ik
 

M.44 Organizacja i 

nadzorowanie 

procesów i 

produkcji maszyn i 

urządzeń 

zimowa 22 22 22 7 31,82% 

M.17 Montaż i obsługa 

maszyn i urządzeń 

letnia 8 8 8 7 87,50% 
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E.08 Montaż i 

konserwacja 

instalacji 

elektrycznych 

zimowa 18 18 17 6 35,50% 

E.07 Montaż i 

konserwacja 

maszyn i urządzeń 

elektrycznych 

letnia 19 19 15 0 0,00% 
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E.05 Montaż układów i 

urządzeń 

elektronicznych 

zimowa 11 11 11 4 36,36% 

E.06 Wykonywanie 

instalacji urządzeń 

elektronicznych 

letnia 11 11 11 6 54,55% 
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M.17 Montaż i obsługa 

maszyn i urządzeń 

letnia 14 14 14 13 92,86% 

 

Z dniem 1 września 2019 r. weszły w życie przepisy wprowadzające egzamin zawodowy  

z nową podstawą programową kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego z 16 maja 

2019 r.                       

Najważniejsze zmiany w formule 2019 egzaminu w odniesieniu do egzaminów 

przeprowadzanych  w formułach 2012 i 2017 to:                                   

- inne podstawy programowe, a tym samym inne kwalifikacje oraz zawody, w których 

przeprowadzany jest egzamin,                                                                            

- obowiązkowość egzaminu dla uczniów i słuchaczy – nieprzystąpienie do egzaminu skutkuje 

nieotrzymaniem świadectwa ukończenia danego roku szkolnego lub semestru,                                                

- część pisemna egzaminu przeprowadzana wyłącznie przy komputerze, za wyjątkiem osób 

wnioskujących o dostawanie warunków przeprowadzania egzaminu,  

- jawność zadań w części praktycznej egzaminu  we wskazanych kwalifikacjach.  

 

6) Zdawalność matur i egzaminów maturalnych w szkołach ponadgimnazjalnych  

w ciągu ostatnich 5 lat oraz porównanie powiatu lęborskiego do innych powiatów  

w województwie pomorskim na przestrzeni 5 lat. 
 

Zdawalność egzaminu maturalnego w szkołach ponadgimnazjalnych, dla których 

organem prowadzącym jest powiat lęborski w latach 2015-2019. 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 

w Lęborku 98,48% 95,73% 97,22% 94,44% 94,17% 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 

w Lęborku 85,58% 88,14% 85,12% 85,94% 82,09% 

Zespół Szkół Gospodarki 
Żywnościowej i Agrobiznesu w 

Lęborku 56,61% 54,55% 48,33% 51,76% 55,35% 

Zespół Szkół Mechaniczno - 

Informatycznych w Lęborku 51,11% 61,45% 69,14% 68,75% 68,57% 

Powiatowe Centrum Edukacyjne w 

Lęborku 35,29% 16,67% 53,37% 43,66% 51,43% 
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Zdawalność egzaminu maturalnego w maju 2019 r. w poszczególnych powiatach 

województwa pomorskiego.* 

 
*wszystkie szkoły publiczne i niepubliczne. 
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Zdawalność egzaminów maturalnych w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest powiat lęborski w latach 2015-2019 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr
1 w Lęborku

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr
2 w Lęborku

Zespół Szkół Gospodarki
Żywnościowej i Agrobiznesu w
Lęborku

Zespół Szkół Mechaniczno -
Informatycznych w Lęborku

Powiatowe Centrum Edukacyjne w
Lęborku
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Zdawalność egzaminów zawodowych w technikach, dla których organem prowadzącym 

jest powiat lęborski.* 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Technikum nr 2 w Lęborku (PCE) 55,24% 70,29% 79,26% 68,24% 65,97% 

Technikum nr 3 w Lęborku 

(ZSGŻiA) 
76,17% 70,15% 80,12% 82,37% 91,58% 

Technikum nr 4 w Lęborku 

(ZSM-I) 81,48% 78,38% 75,51% 72,94% 57,56% 
* w tabeli podano % zdanych egzaminów, do których przystąpili uczniowie. 

 

 

Zdawalność egzaminów zawodowych w zasadniczych szkołach zawodowych/ branżowych 

szkołach I stopnia, dla których organem prowadzącym jest powiat lęborski.* 

  2015 2016 2017 2018 2019 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1 w 

Lęborku /Branżowa Szkoła I Stopnia 

nr 1 w Lęborku (ZSM-I) 50,00% 43,18% 53,70% 30,91% 42,65% 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2 w 

Lęborku/ Branżowa Szkoła I Stopnia 

nr 2 w Lęborku (PCE) 72,92% 76,62% 75,41% 70,37% 77,42% 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

Specjalna nr 4/ Branżowa Szkoła 

Specjalna I Stopnia w Lęborku 
(SOSW) 

8,33% 83,33% 100,00% 50,00%  X 
* w tabeli podano % zdanych egzaminów, do których przystąpili uczniowie. 

 

W Branżowej Szkole Specjalnej I Stopnia wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno 

– Wychowawczego w Lęborku w 2019 r. uprawnionych do przystąpienia do egzaminu 

zawodowego było dwóch uczniów w zawodzie krawiec w kwalifikacji „Wykonywanie usług 

krawieckich”. Żaden z uprawnionych uczniów nie przystąpił do egzaminu. 
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(ZSM-I)
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7) Finansowanie oświaty. 

 

Plan i wykonanie wydatków jednostek oświatowych na koniec roku budżetowego oraz 

źródła finansowania w 2019 roku /na dzień 31.12.2019 r. / 

L.p. 
Nazwa 

jednostki 

PLAN WYKONANIE Źródła finansowania 
Dochody 

Powiatu 

Razem 

OGÓŁEM 

w tym 

subwencja 

oświatowa 

OGÓŁEM 
Subwencja 

oświatowa 

Dotacje i 

projekty 
OGÓŁEM 

1 ZSO nr 1     3 080 113,00      2 759 867,00      3 032 682,20      2 759 830,36         33 049,86       239 801,98      3 032 682,20  

2 ZSO nr 2     3 052 144,00      3 007 037,00      2 975 300,86      2 951 400,63         23 900,23        2 975 300,86  

3 ZSM-I     5 288 669,00      4 709 962,00      5 177 356,03      4 709 962,00       133 171,71       334 222,32      5 177 356,03  

4 PCE     5 403 186,00      4 557 735,00      5 331 899,84      4 556 422,10       118 332,83       657 144,91      5 331 899,84  

5 ZSGŻiA     5 917 676,00      4 882 998,00      5 421 456,76      4 882 031,92       490 790,87         48 633,97      5 421 456,76  

6 SOS-W     5 821 345,00      5 130 772,00      5 737 325,76      5 130 772,00         21 435,02       585 118,74      5 737 325,76  

7 PP-P     1 454 330,00      1 152 834,00      1 350 958,98      1 071 421,84       237 537,14         42 000,00      1 350 958,98  

8 MDK        941 298,00         938 876,00         935 932,95         935 932,95             935 932,95  

9 POA        189 214,00         189 214,00         175 206,38         175 206,38             175 206,38  

10 

Starostwo 

Powiatowe - 
szkoły 

niepubliczne, 

stypendia 

    3 796 874,00      3 780 067,00      3 676 509,00      3 471 509,00         205 000,00      3 676 509,00  

 Razem     34 944 849,00    31 109 362,00    33 814 628,76    30 644 489,18    1 058 217,66    2 111 921,92    33 814 628,76  

11 

REZERWA-
niewydatkowana 

subwencja 

ZWROTY 

             464 872,82        

 Razem    31 109 362,00    33 814 628,76    31 109 362,00    1 058 217,66    2 111 921,92    33 814 628,76  
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Zdawalność egzaminów zawodowych w zasadniczych szkołach 
zawodowych/branżowych szkołach I stopnia Powiatu Lęborskiego w 

latach 2015-2019

Zasadnicza Szkoła Zawodowa
nr 1 w Lęborku /Branżowa
Szkoła I Stopnia nr 1 w
Lęborku (ZSM-I)

Zasadnicza Szkoła Zawodowa
nr 2 w Lęborku/ Branżowa
Szkoła I Stopnia nr 2 w
Lęborku (PCE)
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Wykonanie dochodów w 2019 r. /na dzień 31.12.2019 r./ 

L.p. Nazwa jednostki Plan Wykonanie 

1. ZSO nr 1 71 210,00 78 778,98 

2. ZSO nr 2 24 700,00 18 934,40 

3. ZSM-I 36 000,00 37 624,58 

4. PCE 107 960,00 105 195,11 

5. ZSGŻiA 7 500,00 10 796,41 

6. SOSW 223 950,00 259 059,96 

7. 

Poradnia Psychologiczno –

Pedagogiczna w Lęborku 300,00 507,00 

8. MDK 2 422,00 2 517,00 

9. POA   28,00 

11. Razem 474 042,00 513 441,44 

 

Wykonanie wydatków – jednostek oświatowych w 2019 r. 

L.p. Wyszczególnienie 
Wykonanie bez 
wydatków 
unijnych 

Subwencja 2019 
(luty  2019 r.) 

Deficyt (+) / 

nadwyżka (-) 

wykonania na 

2019 rok w 

stosunku do 

subwencji 

wyrażona w % 

Średnia 
ilość 
uczniów 
w 2019r.* 

Wykonanie 
na jednego 
ucznia 

1. 
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 
Lęborku 1 271 456,51    

1 829 635,79    -21,58 x x 2. Młodzieżowy Dom Kultury w Lęborku 935 932,95    

3. Powiatowe Ognisko Artystyczne w Lęborku 175 206,38    

x RAZEM 2.382.595,84 1 829 635,79     x x 

4. 
Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1  
w Lęborku 

2 999 632,34    2 538 406,19    -18,17 386,00  7 771,07     

5. 
Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2  
w Lęborku 

2 959 505,91    2 813 341,60    -4,91 338,67  8 738,70     

7. 
Zespół Szkół Mechaniczno – Informatycznych 
w Lęborku 

5 044 184,32    5 718 041,72    11,78 706,67  7 138,00     

8. Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lęborku  5 213 567,01    4 896 411,34    -6,48 679,00  7 678,30     

9. 
Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i 
Agrobiznesu w Lęborku 

4 930 665,89    4 779 817,66    -3,16 603,00  8 176,89     

10. 
Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy  
w Lęborku 5 737 325,76    4 685 664,58    -21,99 

  

x RAZEM 26.884.881,23 25.431.683,08 x x x 

SUMA KOŃCOWA 29.267.477,07 27.261.318,88 x x x 

 
*Średnia ilość uczniów w 2019 roku –  sposób wyliczenia:  ilość uczniów (stan na dzień 30.09.2018 r. – rok szkolny 2018/2019) 
x 8 miesięcy dodano do ilości uczniów (stan na dzień 30.09.2019 r. – rok szkolny 2019/2020) x 4 miesiące i podzielono przez 
12 miesięcy. 
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Wykonanie wydatków na jednego ucznia w 2019 roku było najmniejsze w Zespole Szkół 

Mechaniczno - Informatycznych w Lęborku (7.138 zł na jednego ucznia), a największe  

w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku (8 738,70 zł na jednego ucznia).  

Ze względu na specyfikację SOS-W nie bierze się go w tym porównaniu pod uwagę.  
  

Informacja dotycząca wykorzystania środków na dofinansowanie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Lęborski  

w 2019 roku dostępna jest na stronie BIP, link:  

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/741632/zalacznik_2-pdf.html  

 

Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych Powiatu Lęborskiego za rok szkolny 

2018/2019 stanowi załącznik nr 2 do protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu 

Lęborskiego w dniu 30.10.2019 roku, link -  

https://powiatleborski.bip.gov.pl/rok-2019-prz/protokol-nr-58-2019.html  

 

 

8. Promocja i ochrona zdrowia. 

 
Powiat lęborski w 2019 roku zabezpieczył środki finansowe na kontynuację badań 

profilaktycznych dla mieszkańców powiatu lęborskiego.  

Zarząd Powiatu Lęborskiego na posiedzeniu w dniu 20.12.2018 r. podjął decyzję  

w sprawie realizacji w 2019 roku badań profilaktycznych dla mieszkańców powiatu 

lęborskiego w zakresie wczesnego wykrywania: 

1. nowotworu gruczołu krokowego u mężczyzn, 

2. nowotworu piersi u kobiet, 

3. dysplazji stawów biodrowych u niemowląt,  

Zarząd przeznaczył na ten cel środki finansowe w wysokości 93.310 zł. Badania 

prowadził Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku. 

Jednocześnie Zarząd Powiatu Lęborskiego zadysponował kwotę 6.000 zł z przeznaczeniem na 

realizację szczepień ochronnych przeciwko grypie, żółtaczce typu WZW/B i pneumokokom 

wśród  pensjonariuszy Domów Pomocy Społecznej Nr 1 i Nr 2 w Lęborku, kwotę 12.900 zł na 

edukację przedporodową „Szkoła Rodzenia”. 

Łącznie w 2019 roku powiat lęborski na promocję i ochronę zdrowia przeznaczył kwotę  

w wysokości 112.156, 87 zł. 

W ramach wspierania walki z uzależnieniami od substancji psychoaktywnych Wydział 

Edukacji i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Lęborku w 2019 roku przygotował  

i przekazał do szkół ponadpodstawowych oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno –

Wychowawczego w Lęborku ulotki „STOP Dopalaczom”. 

W dniu 25 października 2019 r. w Starostwie Powiatowym w Lęborku pracownicy 

Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa przeprowadzili akcję profilaktyczną 

zachęcającą osoby do tego, by zostać honorowym dawcą krwi. W trakcie spotkania można było 

skorzystać z porad pielęgniarskich i uzyskać wstępną informację czy spełnia się kryteria, by 

zostać dawcą krwi.  

W dniu 3 grudnia 2019 roku w sali audiowizualnej Zespołu Szkół Mechaniczno – 

Informatycznych w Lęborku przy współpracy z lekarzami SPSZOZ w Lęborku oraz  

z pracownikami Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Lęborku odbyła się 

prelekcja dotyczącą chorób zakaźnych, w której uczestniczyli uczniowie szkół 

ponadpodstawowych. 
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Spotkanie odbyło się w ramach obchodów Światowego Dnia Walki z AIDS i HIV, na którym  

przekazano plakaty, ulotki informacyjne, broszury, opaski, pozyskane z Krajowego Centrum 

ds. AIDS. 

W tym samym dniu został rozstrzygnięty konkurs „Nie daj szansy AIDS i HIV objęty 

honorowym patronatem Starosty Lęborskiego oraz dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno – 

Epidemiologicznej w Lęborku. Nagrodzono i wyróżniono 8 osób.  

 
Informacja dotycząca realizowanych przez szpital projektów w 2019 roku  

i otrzymanych środków z budżetu powiatu lęborskiego na 2019 rok dostępna jest  

w rozdziale 3 pn. „Wykaz strategii, programów, polityk Powiatu Lęborskiego i uchwał Rady 

Powiatu Lęborskiego, w tym zrealizowane projekty”, w punkcie 3 „Informacja dotycząca 

realizowanych projektów unijnych”, niniejszego raportu.  

 

Sytuacji SPS ZOZ w Lęborku na początek i koniec 2019 roku. 

Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Lęborku za 2019 rok stanowi załącznik nr 3  do Uchwały nr 187/2020 

Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 25 marca 2020 roku – link: 

https://prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/437/1492418/preview 

 

Poniższe tabele pokazują zmiany w strukturze aktywów oraz pasywów, czyli majątku szpitala 

oraz źródeł jego finansowania. Dodatkowo przedstawiona została struktura kosztów  

i przychodów na początek i koniec roku.  

 

Najważniejsze zmiany w rachunku zysków i strat 

Znaczną część wzrostu kosztów usług obcych (bez kosztów kontraktów) stanowi wdrożenie 

systemów informatycznych w ramach projektu e-Zdrowie. 

Wzrost kosztów w obszarze kontraktów medycznych i wynagrodzeń jest podyktowany 

ogólnokrajową sytuacją na rynku pracy. Ograniczona liczba lekarzy, pielęgniarek, ratowników 

medycznych oraz innego personelu medycznego na rynku pracy, determinuje wzrost oczekiwań 

płacowych. Kolejnym czynnikiem mającym wpływ na wzrost kosztów osobowych była 

wprowadzona nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagradzania 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz porozumienie zawarte w roku 

2018 ze środowiskiem pielęgniarek i położnych. Ustawa podwyższyła wartość kwoty bazowej 

do wysokości 4200 zł od 1 lipca 2019 r. oraz uprawniła kolejne grupy pracownicze do 

korzystania z systemu podwyżek. Przeprowadzono także wzrost wynagrodzenia zasadniczego 

(100 zł brutto) pielęgniarek i położnych, będącego skutkiem wcześniej wydanych aktów 

wykonawczych. 

Wartość umów z POW NFZ wzrosła ogółem o kwotę 4,6 mln zł.  

W ramach umów zawartych z POW NFZ (bez umowy na POZ rozliczanej stawką od 

zgłoszonych pacjentów) podpisano w ciągu roku 149 aneksów, w tym 77 zmieniających 

wartość umowy.  
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Umowa

Wartość 

kontraktu 

pierwotnego

Kontrakt po 

aneksach

Wzrost (+) / 

Spadek (-)

Liczba aneksów 

zmieniających 

wartość

Liczba aneksów 

ogółem

11/000099/SZP/17/19 1 057 737,34 1 148 332,13 90 594,79 8 18

11/000099/PPDM/19 18 200,00 18 200,00 0,00 0 3

11/000099/PSY/18/19 4 220 806,69 4 572 411,49 351 604,80 9 19

11/000099/AOS/13/19 42 055,65 47 545,68 5 490,03 3 11

11/000099/REH/17/19 474 180,90 610 462,60 136 281,70 7 15

11/000099/RTM/11/18 875 606,40 972 146,40 96 540,00 1 3

11/000099/PRO/17/19 57 791,00 71 999,90 14 208,90 3 7

11/000099/SOK-KOC/17/19 8 222 374,56 8 579 027,52 356 652,96 7 14

11/000099/PSZ/17/19 38 133 138,60 44 066 765,73 5 933 627,13 39 59

53 101 891,14 60 086 891,45 6 985 000,31 77 149

Stan na 

31.12.2018

Stan na 

31.12.2019
Różnica

Przychody ogółem, w tym: 64 291 666,63 72 527 395,25 8 235 728,62

A Przychody netto ze sprzedaży i zrównane z nimi, w tym: 60 601 464,97 67 345 792,76 6 744 327,79

I Przychody netto ze sprzedaży produktów 59 700 655,60 67 690 273,74 7 989 618,14

1 Z tytułu umów zawartych z NFZ, w tym: 55 995 591,25 60 593 662,81 4 598 071,56

PSZ 38 870 321,71 43 798 344,38 4 928 022,67

SZP-Leczenie szpitalne 608 675,32 1 147 785,92 539 110,60

PRO-Profilaktyczne programy zdrowotne 45 736,20 57 159,31 11 423,11

Pacjenci z Unii Europejskiej 123 854,79 69 310,83 -54 543,96

REH-Rehabilitacja lecznicza 560 801,25 608 649,95 47 848,70

PSY-Opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień 3 090 328,38 4 548 656,58 1 458 328,20

AOS-Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 62 617,38 46 504,64 -16 112,74

RTM-Ratownictwo Medyczne 4 106 793,12 972 146,52 -3 134 646,60

SOK-KOC - Świadczenia Odrębnie Kontraktowane 8 018 314,49 8 414 636,00 396 321,51

POZ 508 148,61 918 711,48 410 562,87

Program pilotażowy - dieta mamy 0,00 11 757,20 11 757,20

2 Pozostała sprzedaż: 3 705 064,35 7 096 610,93 3 391 546,58

Usług pracowni medycznych 2 765 305,59 6 193 103,42 3 427 797,83

Sprzedaż Pracowni Medycznych 2 765 305,59 2 906 288,92 140 983,33

RTM-Ratownictwo Medyczne 0,00 3 286 814,50 3 286 814,50

Usług niemedycznych 939 758,76 903 507,51 -36 251,25

II Zmiana stanu produktów 631 527,05 -640 184,34 -1 271 711,39

III Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów 269 282,32 295 703,36 26 421,04

B Pozostałe przychody operacyjne 3 679 231,02 5 159 938,55 1 480 707,53

C Przychody finansowe 10 970,64 21 663,94 10 693,30
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Najważniejsze zmiany w bilansie 

Wzrost wartości niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywów trwałych jest skutkiem 

zakończenia realizacji projektów dofinansowanych ze środków UE, utworzenia Centrum 

Zdrowia Psychicznego oraz modernizacji systemu SAP DSO. 

Obniżenie wartości kapitału (funduszu) własnego spowodowane jest stratą wygenerowaną  

w okresie styczeń – grudzień 2019 r oraz pokryciem straty z roku 2018 w wysokości  

2 674 320,82 zł. na podstawie uchwały nr 65/2019 Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 

29.05.2019 roku. 

Zobowiązania krótkoterminowe z tytułu dostaw i usług wzrosły na skutek realizowania 

projektów dofinansowanych z środków unijnych oraz utratą zdolności Szpitala do terminowego 

regulowania zobowiązań. 

Rozliczenia międzyokresowe (przychody przyszłych okresów) wzrosły o kwotę, która stanowi 

wartość otrzymanych środków w formie dotacji i darowizn w 2019 roku. 

 

 

 

Stan na 

31.12.2018

Stan na 

31.12.2019
Różnica

Koszty ogółem, w tym: 66 965 987,45 76 207 781,28 9 241 793,83

A Koszty działalności operacyjnej; w tym: 66 203 036,95 74 890 903,17 8 687 866,22

I Amortyzacja 2 631 212,94 2 766 781,74 135 568,80

II Zużycie materiałów i energii, z tego: 11 267 702,27 11 150 952,13 -116 750,14

Zużycie materiałów 9 880 657,01 9 855 896,91 -24 760,10

Zużycie energii 1 387 045,26 1 295 055,22 -91 990,04

III Usługi obce, w tym: 19 283 148,76 23 223 555,95 3 940 407,19

Usługi obce 2 925 874,22 3 899 585,41 973 711,19

Kontrakty medyczne 16 357 274,54 19 323 970,54 2 966 696,00

IV Podatki i opłaty 215 032,80 213 357,50 -1 675,30

V Wynagrodzenia 26 478 028,44 30 845 953,12 4 367 924,68

VI Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 5 464 569,89 6 326 543,05 861 973,16

VII Pozostałe koszty rodzajowe 755 549,44 247 802,33 -507 747,11

VIII Wartość sprzedanych towarów i materiałów 107 792,41 115 957,35 8 164,94

B Pozostałe koszty operacyjne 400 551,43 835 238,14 434 686,71

C Koszty finansowe 362 399,07 481 639,97 119 240,90

Stan na 

31.12.2018

Stan na 

31.12.2019
Różnica

Przychody ogółem 64 291 666,63 72 527 395,25 8 235 728,62

Koszty ogółem 66 965 987,45 76 207 781,28 9 241 793,83

Wynik finansowy -2 674 320,82 -3 680 386,03
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Lp Opis
Stan na 

31.12.2018

Stan na 

31.12.2019

Wzrost (+) / 

Spadek (-)

I Aktywa trwałe (1+2) 41 715 894,96 48 581 001,87 6 865 106,91

z tego:

1 Wartości niematerialne i prawne 8 026,23 838 426,31 830 400,08

2 Rzeczowe aktywa trwałe 41 658 533,17 47 693 518,08 6 034 984,91

3 Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 49 335,56 49 057,48 -278,08

II Aktywa obrotowe (1+2+3+4) 7 928 163,88 9 153 944,74 1 225 780,86

1 Zapasy 1 365 703,21 1 729 495,74 363 792,53

2 Należności krótkoterminowe 5 433 556,22 6 402 450,77 968 894,55

z tytułu dostaw i usług 4 886 296,11 5 396 665,72 510 369,61

z tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń 

społecznych i zdrowotnych oraz innych świadczeń 
2 219,16 1 871,01 -348,15

inne 545 040,95 1 003 914,04 458 873,09

3 Inwestycje krótkoterminowe 316 337,74 421 005,42 104 667,68

4 Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 812 566,71 600 992,81 -211 573,90

Aktywa razem (I + II) 49 644 058,84 57 734 946,61 8 090 887,77

Lp Opis
Stan na 

31.12.2018

Stan na 

31.12.2019

Wzrost (+) / 

Spadek (-)

I A. Kapitał (fundusz) własny 6 007 099,26 2 326 713,23 -3 680 386,03

1 Kapitał (fundusz) podstawowy 5 710 329,76 5 710 329,76 0,00

2 Kapitał (fundusz) zapasowy 2 971 090,32 296 769,50 -2 674 320,82

3 Zysk (strata) z lat ubiegłych 0,00

4  Zysk (strata) netto -2 674 320,82 -3 680 386,03 -1 006 065,21

II B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 43 636 959,58 55 408 233,38 11 771 273,80

1 Rezerwy na zobowiązania 334 548,32 1 026 469,32 691 921,00

Rezerwa na świadczenia emerytalne i podobne 308 154,20 733 706,85 425 552,65

Pozostałe rezerwy 26 394,12 292 762,47 266 368,35

2 Zobowiązania długoterminowe 7 220 111,42 8 314 030,96 1 093 919,54

Kredyty i pożyczki 7 220 111,42 8 314 030,96 1 093 919,54

3 Zobowiązania krótkoterminowe 16 584 720,93 21 068 270,98 4 483 550,05

Kredyty i pożyczki 6 974 122,81 7 627 776,97 653 654,16

Z tytułu dostaw i usług 5 061 090,34 8 646 625,45 3 585 535,11

Zaliczki otrzymane na dostawy 13 362,38 16 179,30 2 816,92

Z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń i innych 

świadczeń 
2 165 950,62 2 247 608,21 81 657,59

Z tytułu wynagrodzeń 1 943 718,53 1 952 484,53 8 766,00

Inne 54 833,09 223 936,95 169 103,86

Fundusze specjalne 371 643,16 353 659,57 -17 983,59

4 Rozliczenia międzyokresowe 19 497 578,91 24 999 462,12 5 501 883,21

Pasywa razem  I + II 49 644 058,84 57 734 946,61 8 090 887,77
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Szczegółowo sytuację finansową Szpitala zobrazuje – Raport o sytuacji ekonomiczno-

finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  

z siedzibą w Lęborku, do którego przygotowania zobowiązana jest dyrekcja szpitala. 

SPSZOZ w Lęborku osiągnął zgodnie ze sprawozdaniem finansowym z dnia 31.03.2020 roku 

w 2019 roku stratę na poziomie 3.680.386,03 zł. Na podstawie art. 59 ustawy z dnia  

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z późn. zm.), podmiot 

tworzący jest obowiązany w terminie 9 miesięcy od upływu terminu do zatwierdzenia 

sprawozdania finansowego samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej pokryć 

stratę netto za rok obrotowy tego zakładu w kwocie, jaka nie może być pokryta zgodnie 

 z ust. 1, jednak nie wyższej niż suma straty netto i kosztów amortyzacji albo po 12 miesiącach 

wydać rozporządzenie, zarządzenie albo podjąć uchwałę o likwidacji samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej. Kwota, którą zobowiązany będzie pokryć powiat 

lęborski, na podstawie art. 59 wyżej wymienionej ustawy, zgodnie ze sprawozdaniem 

finansowym z dnia 31.03.2020 roku to: 3.680.386,03 zł (strata za 2019 rok) – 2.766.781,74 zł 

(amortyzacja) – 296.769,50 zł (Kapitał/Fundusz zapasowy) = 616.834,79 zł. 

Trybunał Konstytucyjny w listopadzie 2019 r. uznał, że nie można nakładać na samorządy 

terytorialne odpowiedzialności za straty podmiotów leczniczych. Zgodnie z wyrokiem, sejm 

ma na zmianę art. 59 ustawy o działalności leczniczej 18 miesięcy od dnia wyroku.  

 

Słabe i silne strony zadań zrealizowanych przez Szpital w 2019 r. wskazane przez dyrekcje 

Szpitala. 

Silne strony 

✓ Pozyskanie na terenie szpitala Pracowni Rezonansu Magnetycznego w formie 

outsourcingu, za sprawą podpisanej 03.12.2019 r. umowy z Wizja V  w zakresie badań 

rezonansu magnetycznego oraz wykonania prac adaptacyjnych istniejącego budynku 

warsztatowego w celu uruchomienia pracowni rezonansu magnetycznego. Korzyści 

płynące z powyższej umowy to między innymi przychód z dzierżawy, obniżenie kosztów 

diagnostyki i transportu chorych, zwiększenie bezpieczeństwa pacjentów. Po 

zakończonym okresie dzierżawy, poniesione nakłady inwestycyjne przez przedsiębiorstwo 

„Wizja V” zwiększą majątek SPSZOZ.  

✓ Kontynuowana i wysoko oceniana współpraca pomiędzy SPSZOZ a Agencją Oceny 

Technologii Medycznych i Taryfikacji, skutkuje transferem danych w zakresie 

rzeczywistych kosztów działalności Szpitala, co pozwala na analizę i ocenę wyceny 

świadczeń finansowanych przez NFZ.  

✓ Przystąpienie do programu pilotażowego „Standard szpitalnego żywienia kobiet w ciąży  

i w okresie poporodowym – Dieta Mamy”, który ma realny wpływ na poprawę warunków 

hospitalizacji pacjentów przebywających na oddziale i jednocześnie stanowi dodatkowe 

źródło finansowania. 

✓ Pozyskanie kontraktu o 4,6 mln większego w porównaniu z 2018 rokiem. 

✓ Pozyskanie czterech nowych stanowisk dla lekarzy Rezydentów. 

✓ Wypracowanie ryczałtu w ramach umowy PSZ z NFZ, co zapewnia utrzymanie kontraktu 

na 2020 rok na co najmniej dotychczasowym poziomie. 

✓ Ukończenie trzech projektów dofinansowanych ze środków UE: e-Zdrowie oraz dwa 

projekty dofinansowujące sprzęt dla Szpitalnego Oddziału Ratunkowego.  

 

Słabe strony 

✓ Przeprowadzenie podwyżek zgodnie z nowelizacją ustawy o sposobie ustalania 

najniższego wynagradzania pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

Ustawa podwyższyła wartość kwoty bazowej do wysokości 4200,00 zł od 1 lipca 2019 r. 

oraz uprawniła kolejne grupy pracownicze do korzystania z systemu podwyżek.  
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Za konicznością przeprowadzenia ustawowych podwyżek, nie szedł w parze adekwatny 

wzrost finansowania świadczeń zdrowotnych.  

✓ Konieczność ciągłego pozyskiwania i uzupełniania brakującej kadry medycznej.  

✓ Konieczność ponoszenia bardzo wysokich kosztów z tyt. świadczonych usług  

a w szczególności: za energię elektryczną, utylizację odpadów medycznych.  

 

 

9. Pomoc społeczna, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

polityka prorodzinna oraz wspieranie osób niepełnosprawnych. 

 
Realizując w 2019 roku zadania w zakresie pomocy społecznej, wspierania rodziny 

i systemu pieczy zastępczej, rehabilitacji osób niepełnosprawnych oraz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie dostosowywano, w miarę możliwości, do zmieniającej się sytuacji, 

udzielane wsparcie mieszkańcom powiatu lęborskiego, w szczególności: 

1) w zakresie zadań ustawy o pomocy społecznej (na podstawie art. 19) m.in.: 

− pomoc w integracji ze środowiskiem  i przyznawanie pomocy pieniężnej 

na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym zakłady 

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe 

ośrodki wychowawcze – na poziomie 6.346,80 zł, 

− prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób – przyjęto do domów 

pomocy społecznej 23 osoby, w tym 15 osób do Domu Pomocy Społecznej Nr 1 i 8 osób 

do Domu Pomocy Społecznej Nr 2, 

− prowadzenie mieszkań chronionych – utworzono w ramach projektu mieszkanie 

chronione treningowe dla osób opuszczających pieczę zastępczą,  

− prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej – w grudniu 2019 roku utworzono 

ośrodek interwencji kryzysowej w strukturach jednostki, 

2) w zakresie zadań ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej m.in.: 

a) w zakresie zadań powiatu - własnych i zleconych z administracji rządowej (art. 180 

i art. 181) m.in.: 

− opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju 

pieczy zastępczej – w analizowanym okresie obowiązywała uchwała 

Nr XXXI/197/2017 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie 

przyjęcia Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w powiecie lęborskim na lata  

2017 – 2019. 

W 2019 roku w powiecie lęborskim realizowano Program Rozwoju Pieczy Zastępczej 

ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju jakości świadczenia opieki i wychowania 

podopiecznych rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej. Rodziny zastępcze,  

a także placówka funkcjonujące na terenie naszego powiatu miały dostęp do szerszych 

i specjalistycznych form pomocy i wsparcia. Podejmowano także działania mające 

doprowadzić do standaryzacji instytucjonalnej pieczy zastępczej i rozwoju warunków 

sprzyjających indywidualizacji pracy z dzieckiem. Nastąpiła także poprawa w zakresie 

wsparcia funkcjonowania wychowanków opuszczających pieczę zastępczą, poprzez 

rozszerzenie oferty wsparcia w formie zapewnienia mieszkania chronionego 

treningowego. Ponadto, zgodnie z programem, nawiązywano współpracę  

z podmiotami świadczącymi usługi na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, co przyczynia się do poprawy efektywności podejmowanych działań  

i holistycznemu podejściu do zagadnień problemowych obszarów pieczy zastępczej,  
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− zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych 

domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych – na terenie 

powiatu lęborskiego w 2019 roku funkcjonowało 90 rodzinnych form pieczy 

zastępczej, w których umieszczonych było 144 wychowanków (88 rodzin zastępczych 

i 3 rodzinne domy dziecka).  Jedna rodzina została przekształcona z rodzinnego domu 

dziecka. W całym analizowanym okresie funkcjonowało: 88 rodzin zastępczych,  

w tym 54 rodziny spokrewnione, 24 rodziny niezawodowe i 10 rodzin zawodowych). 

Przebywało w rodzinnej pieczy zastępczej 144 wychowanków w nich  

135 wychowanków w rodzinach zastępczych i 17 w rodzinnych domach dziecka  

(8 wychowanków zostało przeniesionych do innych rodzin), w tym: 72 w rodzinach 

spokrewnionych, 32 w rodzinach niezawodowych i 31 w rodzinach zawodowych. 

Ponadto na terenie powiatu lęborskiego funkcjonowała Placówka Opiekuńczo-

Wychowawcza zapewniająca opiekę dzieciom pozbawionym całkowitej 

lub częściowej opieki rodzicielskiej – łączna ilość miejsc 30 (28 miejsc – funkcja 

socjalizacyjna, 2 miejsca - mieszkanie usamodzielnienia) – przeznaczona dla dzieci 

powyżej 10 roku życia (na podstawie uchwały Nr VIII/54/2015 Rady Powiatu 

Lęborskiego z dnia 2 czerwca 2015 roku w sprawie nadania statutu Placówce 

Opiekuńczo – Wychowawczej w Lęborku oraz uchwały nr 58/2015 Zarządu Powiatu 

Lęborskiego z dnia 17 lipca 2015 roku w sprawie regulaminu organizacyjnego 

Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Lęborku), 

− organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny 

zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze 

i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu 

usamodzielnienia – w 2019 roku naukę kontynuowało 22 pełnoletnich wychowanków 

rodzin zastępczych. Wszyscy otrzymywali comiesięczną pomoc pieniężną 

na kontynuowanie nauki. Łączne wydatki na ten cel w 2019 roku wyniosły  

107.524,00 zł. Jednorazową pomoc pieniężną na usamodzielnienie wychowanków 

opuszczających rodzinną pieczą zastępczą wypłacono 5 osobom w łącznej kwocie 

26.107,00 zł, także na zagospodarowanie w formie rzeczowej udzielono wsparcia 

3 pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych w łącznej kwocie 4.731,00 zł. 

Ponadto w 2019 roku w ramach procesu usamodzielniania wychowanków 

pochodzących z terenu naszego powiatu opuszczających instytucjonalną pieczę 

zastępczą - całodobowe placówki opiekuńczo – wychowawcze, realizowano zadania 

w zakresie pomocy na usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem 

dla 17 wychowanków. Pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki otrzymało 

15 wychowanków w łącznej wysokości 58.653,66 zł, pomoc na zagospodarowanie 

zrealizowano dla 2 wychowanków na łączną kwotę 3.154,00 zł oraz jednorazową 

pomoc pieniężną na usamodzielnienie wypłacono 2 wychowankom po 6.939,00 zł, 

w łącznej wysokości 13.878,00 zł, 

− prowadzenie placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym – w 2019 roku 

na terenie powiatu lęborskiego prowadzona była placówka wsparcia dziennego przez 

Chorągiew Gdańską ZHP. Placówka została utworzona w ramach projektu RPO WP 

na lata 2014-2020, w którym powiat lęborski był partnerem i wyraził zgodę na jej 

funkcjonowanie. Obejmowała ona wsparciem 100 podopiecznych, w tym także 

wychowanków pieczy zastępczej,  

− prowadzenie rejestrów danych o osobach zakwalifikowanych i pełniących funkcję 

rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej 

oraz prowadzących rodzinny dom dziecka – tut. jednostka prowadzi w/w rejestry 

i dane z nich są w terminie 30 dni od zakończenia każdego półrocza przekazywane do 

sądu rodzinnego, 
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− finansowanie świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, 

umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-

terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach 

pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu oraz pomocy 

przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 

domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki 

opiekuńczo-terapeutyczne – PCPR prowadziło postępowania administracyjne  

w sprawie przyznawania świadczeń i pomocy dla wychowanków pieczy zastępczej – 

łącznie na ten cel wydatkowano w 2019 roku 2.988.512,83 zł, 

− realizacja zadań wynikających z rządowych programów wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej oraz rządowego programu – zrealizowano program pn. Asystent 

rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej – na kwotę 59.212,00 zł, 

− finansowanie dodatku wychowawczego - PCPR prowadziło postępowania 

administracyjne w sprawie przyznawania dodatku dla wychowanków pieczy 

zastępczej – łącznie na ten cel wydatkowano w 2019 roku 640.632,55 zł, w tym 

566.338,87 zł dla rodzinnej pieczy zastępczej i 74.293,68 zł dla instytucjonalnej pieczy 

zastępczej; 

b) w zakresie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej (na podstawie art. 76 

i art. 139a) m.in.: 

− prowadzenie naboru, kwalifikacji i szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka, kwalifikowanie. W 2019 roku powstało 10 rodzin 

zastępczych, w których umieszczono 27 wychowanków, natomiast rozwiązano  

18 rodzin zastępczych, 31 wychowanków opuściło rodzinną pieczę zastępczą, 

− zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń 

mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby – 

przeprowadzono sześć szkoleń, w tym warsztaty wyjazdowe 4-dniowe dla 

zawodowych rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka oraz superwizje 

indywidualne i grupowe opiekunów zastępczych, 

− zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą oraz 

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą  

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej – wsparcie świadczone 

było przez: koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej i specjalistów pracy z rodziną, 

specjalistów pracy socjalnej psychologów, pedagogów, terapeutów, seksuologów 

dziecięcych, logopedów, rehabilitantów, korepetytorów, prawników, psychiatrę  

i superwizora – łącznie, na rzecz rodzin zastępczych i ich podopiecznych usługi 

świadczyło 24 specjalistów, 

− współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z ośrodkiem pomocy 

społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, 

podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi 

oraz z organizacjami społecznymi – cyklicznie, średnio raz w miesiącu 

przeprowadzano z udziałem przedstawicieli w/w podmiotów posiedzenia zespołów ds. 

oceny okresowej sytuacji dziecka, z uwzględnieniem modyfikacji planów pomocy 

dziecku oraz ocen rodzin zastępczych,  

− zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji – zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej 

realizowało 5 pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku, 

brali oni udział w 14-stu merytorycznych szkoleniach, 
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− zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających – w 2019 roku 

wszyscy wychowankowie z uregulowaną sytuacją prawną zostali zgłoszeni 

do ośrodka adopcyjnego, 3 małoletnich z pieczy zastępczej zostało przysposobionych, 

− sporządzanie wymaganych opinii, w szczególności w zakresie zasadności 

przysposobienia dziecka, o kontaktach dziecka z rodziną biologiczną i wpływie tych 

kontaktów na dziecko, o zasadności przysposobienia związanego ze zmianą miejsca 

zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej 

Polskiej – tut. jednostka we wszystkich występujących przypadkach sporządzała 

i przekazywało wymagane opinie do sądów rodzinnych i ośrodka adopcyjnego,    

3) w zakresie zadań ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (art. 35a) m.in.: 

− dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze - 

wpłynęło 1.415 takich wniosków na kwotę 1.147.728,00 zł - ze środków PFRON 

wypłacono dofinansowanie na 1.375 wniosków w wysokości łącznie 553.277,00 zł, 

− dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny - wpłynęło 10 takich 

wniosków na kwotę 13.535,00 zł - zawarto 7 umów na dofinansowanie zakupu 

sprzętu rehabilitacyjnego na łączną kwotę 4.600,00 zł, 

− dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych - 

ogółem na likwidację barier wpłynęło do PCPR w 2019 roku 136 wniosków, 

na kwotę 691.749,00 zł. Na to zadanie wypłacono dofinansowanie dla 84 osób 

na łączną kwotę 148.057,00 zł (w tym dla 9 dzieci i młodzieży -  na łączną kwotę 

30.006,00 zł), z tego: 

− na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się wypłacono 

dofinansowanie dla 11 osób – 22.426,00 zł, 

− na dofinansowanie barier technicznych – 46 osób – 71.370,00 zł, 

− na likwidację barier architektonicznych – 27 osób – 54.261,00 zł, 

− dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

w turnusach rehabilitacyjnych - wpłynęło 199 wniosków o dofinansowanie 

uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. Łączna kwota wypłaconego 

dofinansowania na ten cel wyniosła: 42.443,00 zł dla 42 osób, w tym 25 osób 

niepełnosprawnych i 17 ich opiekunów, w tym dla: 

− 10 dzieci i młodzieży na kwotę 11.680,00 zł,  

− 10 opiekunów dzieci i młodzieży na kwotę 7.790,00 zł, 

− 15 osób dorosłych na kwotę 17.520,00 zł, 

− 7 opiekunów osób dorosłych na kwotę 5.453,00 zł. 

− dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych - 

w roku 2018 roku (na 2019 rok) wpłynęło 7 wniosków na łączną kwotę 22.789,00 zł. 

W roku 2019 przyznano i rozliczono dofinansowanie 7 organizacjom na łączną 

kwotę 15.000,00 zł, 

− dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej - 

Warsztaty Terapii Zajęciowej funkcjonują w powiecie lęborskim od 29 grudnia 

2014 roku. Prowadzą one rehabilitację społeczną i zawodową osób 

niepełnosprawnych. Uczestnicy WTZ muszą posiadać orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności wraz ze wskazaniem kwalifikacji uczestnictwa. Przy lekkim 

stopniu niepełnosprawności WTZ nie mogą zostać przyznane natomiast przy stopniu 

niepełnosprawności umiarkowanym wskazanie do WTZ może zostać uwzględnione 

tylko przy symbolach przyczyny niepełnosprawności 01-U i 02-P i niezdolności 
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do pracy. Przy znacznym stopniu niepełnosprawności i zapisem o niezdolności 

do pracy, WTZ mogą zostać przyznane osobie bez względu na symbol przyczyny 

niepełnosprawności. Zajęcia w warsztacie prowadzone są zgodnie z indywidualnym 

programem rehabilitacji i terapii, gdzie przy zastosowaniu technik terapii zajęciowej, 

zmierza się do rozwijania umiejętności wykonywania czynności życia codziennego 

oraz zaradności osobistej, a także psychofizycznych sprawności oraz podstawowych 

i specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających uczestnictwo 

w szkoleniu zawodowym albo podjęcie pracy. WTZ są placówką dziennego pobytu. 

Zajęcia realizowano od poniedziałku do piątku, w godzinach 8.00-16.00  

w prosperujących 6 pracowniach: krawieckiej, artystycznej, komputerowej, 

umiejętności społecznych, gospodarstwa domowego i stolarskiej. WTZ posiadały  

30 miejsc. Według stanu na 31.12.2019 roku uczestniczyło w zajęciach 30 osób,  

w tym: 13 kobiet i 17 mężczyzn. Koszty działania WTZ w 2019 roku wynosiły 

łącznie 603.200,00 zł, w tym ze środków PFRON wydatkowano 542.880,00 zł  

i 60.320,00 zł ze środków własnych powiatu, 

− finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy - staże i prace 

interwencyjne dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Lęborku jako osoby poszukujące pracy. 1 osoba niepełnosprawna 

złożyła wniosek w tym zakresie i udzielono wsparcia na łączną kwotę 7.960,00 zł, 

− środki przyznawane osobom niepełnosprawnym na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej albo rolniczej - do PCPR wpłynęły w tym zakresie 4 wnioski na łączną 

kwotę 241.687,50 zł. Zawarto 1 umowę i wykorzystano na ten cel kwotę  

25.000,00 zł. Osoby niepełnosprawne otworzyły własną działalność gospodarczą,  

którą są zobowiązane prowadzić przez okres co najmniej 12 miesięcy, 

− dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 

niepełnosprawnej - do tut. jednostki w roku 2019 wpłynął jeden wniosek, został 

on rozpatrzony pozytywnie, pracodawcy przyznano kwotę 38.980,00 zł, z czego 

kwota 23.980,00 zł została pokryta z dodatkowych środków pozyskanych w ramach 

„Programu wyrównywania różnic między regionami III”. Osoba niepełnosprawna 

w ramach tej umowy będzie miała zatrudnienie w okresie minimum 36 miesięcy. 

4) w zakresie zadań powiatu - własnych i zleconych z administracji rządowej - ustawy 

o przeciwdziałania przemocy w rodzinie (art. 6) m.in.: 

− opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie - w analizowanym okresie 

obowiązywała uchwała Nr XXVII/160/2016 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

6 października 2016 roku w sprawie przyjęcia do realizacji Powiatowego programu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie 

na lata 2016 – 2020. 

W 2019 roku, prowadzono działania w obszarze przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie w powiecie lęborskim. Nastąpiło podniesienie poziomu wiedzy  

i świadomości społecznej w zakresie przyczyn i skutków przemocy w rodzinie  

w wyniku prowadzenia lokalnych kampanii społecznych, rozpropagowywanie 

informatorów, materiałów, ulotek, plakatów  dotyczących  przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie i stasowania prawidłowych metod wychowawczych. Udzielano 

bezpłatnego poradnictwa psychologicznego i prawnego osobom doznającym 

przemocy w rodzinie. Zostało zapewnione całodobowe tymczasowe schronienie 

osobom dotkniętym przemocą w rodzinie w ramach schronienia w hostelu. PCPR  

ponadto rozpowszechniał informacje o instytucjach z terenu powiatu lęborskiego  

i spoza udzielających pomocy dla osób doznających przemocy w rodzinie i ich 

sprawców. Pracownicy PCPR podnieśli swoje kompetencje i kwalifikacje w zakresie 
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udzielania wsparcia osobom doznającym przemocy w rodzinie poprzez m.in. udział 

w szkoleniach i konferencjach. Nastąpiła również realizacja kolejnej edycji 

Powiatowego Programu Korekcyjno – Edukacyjnego dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie. PCPR współpracowało i nawiązywało współpracę pomiędzy 

instytucjami samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie 

pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie. 

− opracowanie i realizacja programów służących działaniom profilaktycznym 

mającym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie 

promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w stosunku 

do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie - w analizowanym okresie 

obowiązywała uchwała Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

17 lutego 2017 roku w sprawie przyjęcia Powiatowego programu oddziaływań 

korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie na lata  

2017 – 2020. 

W ramach w/w programu w 2019 roku zrealizowano kolejną VI edycję Powiatowego 

programu oddziaływań korekcyjno - edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie. Zawarto kontrakt na udział w programie z 15 osobami stosującymi 

przemoc w rodzinie. Przeprowadzono zajęcia indywidualne i grupowe. 

Współpracowano z ośrodkami pomocy społecznej, Prokuraturą Rejonową  

w Lęborku, Komendą Powiatową Policji w Lęborku i urzędami gmin z terenu 

powiatu lęborskiego w zakresie realizacji programu. Nawiązywano współpracę  

z Kościołami poprzez przekazywanie informacji o realizacji programu korekcyjno - 

edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie i możliwościach uzyskania 

wsparcia przez osoby doznające przemocy. Odbył się także monitoring 

funkcjonowania uczestników po zakończeniu udziału w poprzednich edycjach 

programu. Koszty, które zostały poniesione wyniosły 1.680,00 zł. Przy realizacji 

niniejszego programu wykorzystano również otrzymaną przez powiat lęborski 

w 2019 roku dotację celową, przyznaną na realizację zadań bieżących z zakresu 

administracji rządowej wynikających z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

− zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia 

– w ramach interwencji kryzysowej, w szczególności zapewnienia schronienia 

funkcjonował Hostel przy Domu Pomocy Społecznej Nr 2 w Lęborku. W okresie 

sprawozdawczym do Hostelu skierowano 1 kobietę w ciąży. W ramach działalności 

Hostelu dla osób korzystających z pomocy zabezpieczono miejsce do zamieszkania, 

całodzienne wyżywienie, wszechstronne wsparcie pracownika socjalnego 

i psychologa w zakresie rozwiązania sytuacji kryzysowej, 

− zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach 

interwencji kryzysowej – w grudniu 2019 roku w strukturze jednostki utworzono 

ośrodek interwencji kryzysowej, na kolejny rok uwzględniono świadczenie przez 

niego usług społecznych w wymiarze jednego etatu - w szczególności poradnictwa, 

terapii, udzielania informacji oraz zajęć profilaktycznych i edukacyjnych. 

Szczegółowe informacje dotyczące działalności PCPR w Lęborku i pomocy społecznej 

znajdują się w BIP w załącznikach do Protokołu nr 89/2020 z posiedzenia Zarządu 

Powiatu Lęborskiego pod linkami: 

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/753305/zal2-pdf.html  

– Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Społecznej  

w 2019 roku;  

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/753306/zal3-pdf.html  

– Ocena zasobów pomocy społecznej Powiatu Lęborskiego za 2019 rok. 
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10. Transport zbiorowy i drogi publiczne. 
 

Priorytetowe działania, które zrealizowano w 2019 r. to poprawa stanu dróg powiatowych  

i gminnych, współpraca z gminami w tym zakresie, poprawa bezpieczeństwa na drogach 

powiatowych i gminnych, wsparcie transportu rowerowego poprzez remont ścieżki rowerowej 

o długości 2,600 km w m. Siemirowice, budowa ciągu pieszo-rowerowego długości 0,380 km 

w granicach pasa drogowego DP 1322G, przebudowa drogi powiatowej 

 nr 1309G na długości 0,7 km, przebudowa drogi powiatowej nr 1336G odc. skrzyżowanie  

z DP 1330G – m. Dziechno na długości 4 km.  

W celu pozyskania środków zewnętrznych  zostały złożone 3 wnioski o dofinansowanie do 

Funduszu Dróg Samorządowych na inwestycje: 

1) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G odc. skrzyżowanie z DP 1330G – m. Dziechno 

od km 0+000 do km 4+000” - otrzymane dofinansowanie: 1 702 786,00 zł; 

2) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1309G od km 21+000 do km 23+050 oraz drogi 

powiatowej nr 1311G od km 4+760 do km 5+160 m. Janowice” – otrzymane 

dofinansowanie: 834 647,00 zł; 

3) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G odc. od km 4+000 do granicy Powiatu 

Lęborskiego km 6+552 wraz z przebudową skrzyżowania z drogą powiatową nr 1327G” – 

otrzymane dofinansowanie: 1 703 085,00 zł, kwota aneksem nr 1  

z dn. 14.01.2020 uległa zmniejszeniu do: 1 169 651,00 zł, z powodu uzyskania 

oszczędności w postępowaniu przetargowym. 

 

Otrzymane środki od gmin powiatu lęborskiego w 2019 r. 

L.p. Gmina Nazwa inwestycji Kwota 

 

 

1 

 

 

Gmina 

NWL 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1322G polegająca 

na budowie ciągu pieszo-rowerowego w granicach 

pasa drogowego od km 1+420 do km 1+800 

 

114 767,52 zł 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1309G od km 

21+000 do km 23+050 oraz drogi powiatowej nr 

1311G od km 4+760 do km 5+160 m. Janowice 

 

417 323,99 zł 

 

 

2 

 

 

Gmina 

Cewice 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G  

odc. skrzyżowanie z DP 1330G- m. Dziechno od km 

0+000 do km 4+000 

 

400 000,00 zł 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1320G  

w m. Unieszyno polegająca na budowie chodnika w 

granicach pasa drogowego od km 5+440 do km 5+730 

 

25 978,46 zł 

 

3 

Gmina 

Linia 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G  

odc. skrzyżowanie z DP 1330G- m. Dziechno od km 

0+000 do km 4+000 

 

100 000,00 zł 

 

Inwestycje drogowe w 2019 roku zostały szczegółowo omówione w rozdziale 5 pn. 

„Informacje o stanie inwestycji rozpoczętych i zrealizowanych” niniejszego raportu. 
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Infrastruktura drogowa w powiecie lęborskim    

     

  Stan na dzień   31.12.2019 

      

31.12.2018   

1) drogi asfaltowe km 191,890 194,073 (1) 

2) drogi gruntowe km 8,816 8,816  

3) ścieżki rowerowe km 5,859 5,479 (2) 

4) drogi miejskie km 5,223 5,223  

5) drogi poza miejskie km 195,483 197,666 (1) 

6) drogi niespełniające  kryterium drogi 

powiatowej km 33,389 35,572 (1) 

  drogi łącznie km 200,706 202,889 (1) 

      

 (1) - Przekazano drogę powiatową nr 1314G w m. Obliwice gminie Nowa Wieś Lęborska  

 (2) - Oddano do użytkowania ścieżkę rowerową w m. Kębłowo o długości 0,380 km  

 (3) - Drogi nie spełniające kryterium drogi powiatowej: gmina/nr/długość   

      

 NWL 1187G Laska - Czerwieniec 4,192 km  

 NWL 1325G Leśnice - Małoszyce 8,249 km  

 Wicko 1303G Żarnowska -DW 214 3,089 km  

 Wicko 1304G Krakulice - Charbrowo 6,259 km  

 Wicko 1305G Górka -DW 213 (Poraj) 1,536 km  

 Wicko 1307G Skarszewo - Wrzeście 6,109 km  

 Wicko 1312G Gęś - DW 214 0,470 km  

 Wicko 1317G DW 213 - Wojciechowo 3,485 km  

      

      

Stan dróg w powiecie lęborskim    

  

Stan na dzień 31.12.2019   31.12.2018   

dobry 43,94 22% 39,24 19% 

zadowalający 56,47 28% 57,843 29% 

niezadowalający 41,52 21% 41,52 20% 

zły 58,776 29% 64,286 32% 

Łącznie 200,706   202,889  

     

      

Wydatki poniesione na akcję zimową    

 Rok 2020/2019 2019/2018  

Kwota  27665,25 zł (1)     301 061,03 zł   

(1) - wydatki poniesione na dzień 31.12.2019 r.    

 

 

 

 

Remonty (§4270)     
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Wykonanie na dzień 31.12.2019r.    

Remonty cząstkowe nawierzchni bitumicznych       261 854,70 zł     

Remont progów zwalniających i barier stalowych 9 348,00 zł    

Remont ścieżki rowerowej w m. Siemirowice          17 160,96 zł    

Remont kanalizacji deszczowej w m. Nowęcin 51 660,00 zł    

Remonty dróg gruntowych          14 690,07 zł    

Remonty przepustów: m. Obliwice, Kopaniewo          87 349,68 zł    

Remont piaskarek 62 187,55 zł    

Remont pojazdów ZDP w Lęborku          14 412,00 zł    

Remonty drobnego sprzętu (np.piły motorowe, 

wykaszarki)           1 312,87 zł    

R A Z E M 519.975,83 zł    

 

 

 

11. Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami. 

 
1) Działalność bibliotek publicznych powiatu lęborskiego w 2019 roku. 

Powiat lęborski zawarł w dniu 11.03.2016 r. z Gminą miasto Lębork porozumienie  

w sprawie powierzenia Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jarosława Iwaszkiewicza  

w Lęborku zadań powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu lęborskiego. 

Miejska Biblioteka Publiczna w Lęborku realizowała w 2019 r. następujące zadania: 
 

L.p 
 

Zakres zadań 
 

Forma 
 

Koszty w zł 
Osoba 

odpowiedzialna 

1. Zapewnienie dostępu do literatury 

naukowej, popularnonaukowej 

mieszkańcom z terenu powiatu. 

gromadzenie, 

opracowanie 

i udostępnianie zbiorów, 
zakup zbiorów 

 

8 000,- 
 

 

kierownik 
wypożyczalni 

i działu 

gromadzenia 

2. Zapewnienie dostępu zbiorów 

audiowizualnych i multimedialnych 

mieszkańcom z terenu powiatu. 

gromadzenie dok. 

elektronicznych i A/v 

 

4 000,- 

kierownik działu 

gromadzenia 

3. Szkolenia i pomoc metodyczna dla 

bibliotek publicznych na terenie 

powiatu. 

konsultacje, szkolenia  

1 000,- 

pracownicy 

merytoryczni 

biblioteki 

4. Organizacja imprez kulturalnych 

o charakterze ponadlokalnym. 

Wsparcie bibliotek gminnych 

w zakresie promocji książki 
i czytelnictwa. 

spotkania literackie  

2 000,- 

 

bibliotekarz ds. KO 

5. Koszty stałe – materiały biurowe, 

media, telefony 

  

6 000,- 

 

 

RAZEM: 
 

21 000,- 
 

X 
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2) Program opieki nad zabytkami powiatu lęborskiego na lata 2016-2019. 

 
Koordynacja zadań zawartych w Programie Opieki nad Zabytkami Powiatu 

Lęborskiego wykonywanych przez Wydział Edukacji i Spraw Społecznych i Referat 

Rozwoju i Promocji: 

 

a) Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

• Przyznanie dotacji Parafii Rzymsko-Katolickiej pw. Niepokalanego 

Poczęcia NMP w Nowej Wsi Lęborskiej na roboty budowlane przy 

kościele Filialnym p.w. Najświętszego Serca Jezusowego  

w Chocielewku w wysokości 40.000 zł. 

 

b) Referat Rozwoju i Promocji 

• materiały i wydawnictwa promocyjne oraz edukacyjne dot. dziedzictwa 

kulturowego gminy/powiatu, wydane w roku 2019: 

− Folder Promocyjny Powiatu Lęborskiego - dodruk 

− Mapa Powiatu Lęborskiego 

− „Żelewscy w cieniu Von Dem Bacha” – zakup książek 

− „Harcerzem być” – zakup książek 

− „Na morzu i lądzie” – publikacja powystawowa 

• działania promocyjne i edukacyjne (np. przeprowadzone konkursy, 

szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje) dot. dziedzictwa 

kulturowego gminy/powiatu, zrealizowane w roku 2019: 

− 48. Konkurs Recytatorski Literatury Kaszubskiej „Rodnô Mowa” – 

eliminacje powiatowe (MDK Lębork) 

− I Pomorski Przegląd Kaszubskich Kolęd i Pastorałek im. Franciszka 

Okunia w Lęborku 

− Konkurs plastyczny pn. „Kaszubskie maski jasełkowe” 

− Turniej Kół Gospodyń Wiejskich w Nowej Wsi Lęborskiej 

− Konkurs plastyczny pn. „Zainspirowani Bałtykiem” 

− Zjazd Kaszubów w Chojnicach 

− Konkurs recytatorski” Wiosenny powiew poezji” 

− Koncert Towarzyszący w Mostach, zorganizowany w ramach XXII 

Międzynarodowego Festiwalu Muzyki Organowe w Pelplinie 

− XIII Otwarty Turniej Łucznictwa Tradycyjnego w Lęborku 

− Warsztaty Gospel w ramach XVI Lęborskiego Tygodnia Kultury 

Chrześcijańskiej 

− Koncert „Chóru Sensus Musicus” w ramach XVI Lęborskiego 

Tygodnia Kultury Chrześcijańskiej 

− Krzewienie kultury kaszubskiej poprzez występy w kraju  

i zagranicą Zespołu Pieśni i Tańca „Ziemia Lęborska” 

 

• imprezy kultywujące tradycję, regionalny strój, obrzędy, itp. 

− Lęborskie Dni Jakubowe – Międzynarodowy Festiwal Muzyki 

Regionów 

− I Pomorski Przegląd Kolęd i Pastorałek 

− Dożynki Powiatowe w Krępie Kaszubskiej 

− Lęborski Tydzień Kultury Chrześcijańskiej 
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− Otwarty Turniej Łucznictwa Tradycyjnego w Lęborku 

− Certyfikat Promocji Ziemi Lęborskiej 

− Inscenizacja Bitwy pod Świecinem 

− Święto Łeby 

− Noc Muzeów w Lęborku 

− Spacer z duchami Krzyżaków 

− Konkurs Recytatorski Literatury Kaszubskiej Rodnô Mowa 

− Festiwal Pomuchla w Łebie 

 

3) Wydarzenia organizowane przez Młodzieżowy Dom Kultury w Lęborku  

w 2019 roku oraz informacja o złożonych wnioskach w celu pozyskania środków 

zewnętrznych przez Młodzieżowy Dom Kultury w Lęborku. 

 

Młodzieżowy Dom Kultury w Lęborku współorganizował i uczestniczył w licznych 

imprezach, konkurach i wydarzeniach, o których informacje można znaleźć m.in. na 

stronie internetowej MDK w Lęborku i Starostwa Powiatowego w Lęborku. 
 

a) Środki pozyskane z Gminy miasto Lębork – Wydział Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Odpadami 

L.p. Opis działania 
Termin 

realizacji 
Elementy działań 

Przyznane 

środki 

finansowe 

1 

VI Konkurs Plastyczny z okazji 
Światowego Dnia Ziemi pt. 

„Działaj kulturalnie – myśl 

globalnie – segreguj lokalnie”, 

kwiecień 

2019 

- zakup nagród dla 

uczestników konkursu, 

- zakup artykułów do 

aranżacji wystawy, 
- wydruk dyplomów, 

- zakup poczęstunku dla 

uczestników konkursu. 

1475,16 zł 

2 
Działania ekologiczne w ramach 
obchodów Międzynarodowego 

Dnia Ochrony Środowiska. 

czerwiec 

2019 

- zakup materiałów 

niezbędnych do działań 
ekologicznych, 

- nagrody dla uczestników, 

- zakup poczęstunku. 

1002,74 zł 

3 
XIII Letni eko-plener malarski 

pt. „Zielony Lębork 2019” 

czerwiec-

lipiec 2019 

- zakup materiałów 

plastycznych na eko-

plener (sztalugi, 
podobrazia, farby, media 

malarskie itp.), 

- wydruk dyplomów 
(papier, tusz). 

1500,94 zł 

4 

Przygotowanie do zimowego 

eko-pleneru malarskiego pt. 
„Miejskie i wiejskie klimaty 

2019”. 

listopad 
2019 

- zakup materiałów 

plastycznych na eko-

plener (sztalugi, 
podobrazia, farby, media 

malarskie itp.),- wydruk 

dyplomów. 

1499,54 zł 

5 

Konkurs z surowców wtórnych i 

naturalnych na ozdobę 

świąteczną „Coraz bliżej święta – 

eko święta”. 

grudzień 

2019 

- zakup nagród dla 

uczestników konkursu, 

- zakup artykułów do 

aranżacji wystawy, 

1521,62 zł 
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- wydruk dyplomów, 

podziękowań, 
- poczęstunek dla 

laureatów. 

Łącznie przyznane środki finansowe: 7.000 

 

b) Środki pozyskane z Gminy Miasto Lębork – Gminny Program Profilaktyki  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 

2019r. 

L.p. Opis działania 
Termin 

realizacji 
Elementy działań 

Przyznane 

środki 

finansowe 

1 

Powiatowy Przegląd Twórczości 

„Czym skorupka za młodu nasiąknie 
…” – „Czego szuka młoda sztuka” 

listopad 

2019 

- zakup nagród dla 

uczestników 
przeglądu. 

993 zł 

 

 

12. Kultura fizyczna i turystyka. 

 
Sprawozdanie z realizacji „Programu krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie 

lęborskim w 2019 roku” zostało przyjęte przez Zarząd Powiatu Lęborskiego w dniu 26 lutego 

2020 roku i stanowi załącznik do protokołu nr 80/2020 – link: 

https://powiatleborski.bip.gov.pl/rok-2020-prz/protokol-nr-80-2020.html  
 

Priorytetowe cele ww. Programu: 

1) Wdrożenie dzieci i młodzieży do systematycznego udziału w ćwiczeniach fizycznych, 

2) Właściwe kształtowanie prawidłowych nawyków ruchowych w zajęciach prowadzonych 

przez wykwalifikowanych trenerów oraz nauczycieli wychowania fizycznego,  

3) Powszechny i pełny udział uczniów w zajęciach wychowania fizycznego w szkołach, jak 

również w innych systematycznych pozalekcyjnych formach zajęć sportowych,  

4) Upowszechnianie sportu wśród mieszkańców powiatu lęborskiego,  

5) Udzielenie wsparcia organizacjom pozarządowym w zakresie krzewienia kultury 

fizycznej,  

6) Wyróżnianie młodzieży i sportowców osiągających wybitne sukcesy sportowe,  

7) Przekaz informacji z obszaru działań w zakresie kultury fizycznej i promocji zdrowego 

stylu życia wśród mieszkańców powiatu lęborskiego.  

 

Zadania i sposoby realizacji zakładanych celów Programu.  

1) Tworzenie możliwości korzystania z dodatkowych pozaszkolnych i pozalekcyjnych zajęć 

sportowo – rekreacyjnych organizowanych dla dzieci i młodzieży placówek i szkół 

ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski, zwanych 

dalej zajęciami.  

2) Tworzenie warunków do udziału dzieci i młodzieży we współzawodnictwie sportowym  

w ramach Powiatowych Igrzysk Młodzieży Szkolnej oraz ich udziału w kolejnych etapach.  

3) Wspieranie działań na rzecz młodzieży uzdolnionej sportowo.  

4) Podjęcie działań mających na celu wyposażenie szkół w niezbędny sprzęt do realizacji 

zadań w zakresie kultury fizycznej i rehabilitacji ruchowej.  

5) Podjęcie działań na rzecz nowych inwestycji sportowych, modernizacji, remontów oraz 

utrzymania bazy sportowej.  
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6) Działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji i umiejętności zawodowych nauczycieli 

wychowania fizycznego.  

7) Kontynuowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi w celu realizacji zadań 

publicznych Powiatu Lęborskiego w zakresie sportu.  

8) Upowszechnianie sportu masowego, organizowanie imprez rekreacyjnych o zasięgu 

powiatowym, wojewódzkim, krajowym i międzynarodowym.  

9) Przyznanie nagród i wyróżnień w plebiscycie „Sportowe Laury” organizowanego przez 

Powiatową Radę Sportu.  

10) Prowadzenie sportowego powiatowego portalu internetowego we współpracy ze szkołami.  

 

Oczekiwane efekty realizacji Programu zostały osiągnięte.  

 

W dniu 17.06.2019 r. w sali audiowizualnej Zespołu Szkół Mechaniczno – Informatycznych  

w Lęborku odbyła się XX Powiatowa Gala Sportu Szkolnego 2018/2019. Nagrodzone zostały 

szkoły i placówki z terenu powiatu lęborskiego. Uzyskane nagrody finansowe – w ramach 

współzawodnictwa międzyszkolnego sportowego, szkoły przeznaczyły na doposażenie 

placówki w sprzęt sportowy. 

 

W dniu 27.04.2019 r. w Lęborskim Centrum Kultury podczas Gali Sportu Powiatu Lęborskiego 

przyznane zostały nagrody i wyróżnienia Starosty Lęborskiego we współzawodnictwie 

sportowym krajowym i międzynarodowym. Łącznie przyznano nagrody  

w kwocie: 9.400 zł. W trakcie gali przyznano również nagrody i wyróżnienia w plebiscycie 

„Sportowe Laury Powiatu Lęborskiego 2018” organizowanym przez Powiatową Radę Sportu, 

Starostwo Powiatowe w Lęborku oraz gminy powiatu lęborskiego. 

 

W 2019 roku zrealizowano dwie  inwestycje sportowe przy Powiatowym Centrum 

Edukacyjnym im. E. Kwiatkowskiego w Lęborku tj. „Budowę boiska sportowo – rekreacyjnego 

przy Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Lęborku” za kwotę 404 750,00 zł i „Budowę 

Otwartej Strefy Aktywności (OSA) EDYCJA 2019 w wariancie podstawowym” - kwota 

59 276,35 zł. Inwestycje zostały szczegółowo omówione w rozdziale 5 pn. „Informacje o stanie 

inwestycji rozpoczętych i zrealizowanych” niniejszego raportu. 

 
Rada Powiatu Lęborskiego w uchwale nr XLIII/285/2018 z dnia 18.11.2018 r. 

w sprawie przyjęcia Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi 

uprawnionymi podmiotami na 2019 rok przyjęła m.in. obszar współpracy z organizacjami 

pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami w zakresie: upowszechnianie kultury 

fizycznej i sportu (dział 926 klasyfikacji budżetowej). 

Zadanie to zostało wpisane do Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi  

i innymi uprawnionymi podmiotami na 2019 rok jako zadanie priorytetowe do realizacji  

w 2019 roku dla organizacji pozarządowych. Na realizację zadań w zakresie kultury fizycznej, 

w ramach otwartego konkursu ofert powiat lęborski w 2019 roku przeznaczył środki finansowe 

w wysokości 63.444 zł. Podmioty realizujące zadania publiczne wykorzystały środki finansowe 

w wysokości 63.443,89 zł, co stanowi 99,99%.  

Podział środków na granty sportowe został szczegółowo omówiony w rozdziale 19  

pn. „Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych” niniejszego raportu. 
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13. Geodezja, gospodarka nieruchomościami, utrzymanie powiatowych 

obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych. 

 
Szczegółowe informacje dotyczące gospodarki nieruchomościami zostały omówione  

w rozdziale 6 pn. „Mienie Powiatu Lęborskiego i Skarbu Państwa” niniejszego raportu. 

 
Poniesione wydatki inwestycyjne w Starostwie Powiatowym w Lęborku zostały omówione  

w rozdziale 5 niniejszego raportu, a dotyczyły głównie:  

✓ Budowy instalacji wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepła i agregatem 

chłodzącym, na II piętrze budynku Starostwa Powiatowego w Lęborku,  

ul. Czołgistów 5”. Wszystkie prace zakończono do dnia 30.10.2019 r. Wartość 

inwestycji wyniosła 308 540,00zł. 

✓ Remontu schodów zewnętrznych Starostwa Powiatowego w Lęborku”. Wszystkie 

prace zakończono do dnia 30.11.2019 r. Wartość inwestycji wyniosła 36 408,00 zł. 

Poniesiono wydatki dotyczące utrzymania budynku Starostwa Powiatowego  

w Lęborku zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym, co zostało przedstawione  

w sprawozdaniu z wykonania budżetu.  

 

Poniesione wydatki na inwestycje i wydatki bieżące dotyczące utrzymania jednostek 

organizacyjnych powiatu lęborskiego zostały omówione w rozdziale 6 i 7 niniejszego raportu. 

 
Informacja dotycząca realizacja zaleceń p.poż. 

Starostwo 

Powiatowe  

w Lęborku 

Do zrealizowania zostały dwa punkty z decyzji nr 268/2018 Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku: 1. Zabezpieczenie 

przed zadymieniem klatek schodowych. Termin wykonania do  

31.12.2020 roku. 2. Hydranty wewnętrzne. Termin wykonania do 

31.12.2020 roku. Obecnie Starostwo Powiatowe posiada pozwolenie na 

budowę wewnętrznej instalacji wodociągowej przeciwpożarowej  

w budynku głównym administracyjnym Starostwa Powiatowego w 

Lęborku. Zabezpieczono w projekcie budżetu na 2020 rok środki 

finansowe na wykonanie instalacji hydrantowej w wysokości 155.831 zł. 

Zabezpieczono również środki na wykonanie ekspertyzy technicznej  

w 2020 roku dotyczącej zabezpieczenia klatek przed zadymieniem. 

ZSO1 Do zrealizowania zostały punkty 2 i 3 decyzji Komendanta Powiatowego 

PSP w Lęborku nr 81/2013 z dnia 27.02.2013 r. zmienionej decyzją  

nr 86/2013 z dnia 11.03.2013 r. i decyzją nr 526/2019 z dnia 30.12.2019 

r.  Ostateczny termin wykonania decyzji przypada na 31.12.2021 r. 

ZSO2 W ramach działań w zakresie ochrony ppoż dokonano:– przeglądu gaśnic 

i hydrantów, zakupu gaśnic w kwocie 772,32. Przewidywane koszty na 

ppoż. w 2020 r – 800,00 zł – przegląd gaśnic i hydrantów ewentualnie 

kupno gaśnic oraz badanie instalacji elektrycznych – około 2 500 zł.  

ZSGŻiA W zakresie Decyzji  Nr 274/2012 z dnia 13 grudnia 2012 r  (pozostały do 

wykonania pkt. 3 i 5-oddymianie bud, Ai F")  podjęto szereg działań 

warunkujących przedłużenie terminu realizacji zalecenia do dnia 

31.08.2020 r., które miały na uwadze zapewnienie bezpieczeństwa 

pożarowego w budynkach szkoły.  
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Ponadto zlecono wykonanie dokumentacji projektowej dla realizacji tego 

zadania tj.:  

• projekt budowlano-architektoniczny i kosztorysowy dla robót 

budowlanych w budynkach A i F,  na który wydatkowano kwotę  

10.329,00 zł  

• kosztorysy wraz z projektem Systemu oddymiania oraz Systemu 

Sygnalizacji pożaru w budynkach A i F, na który wydatkowano  łącznie 

kwotę 6.396,00 zł.  

Do zrealizowania w zakresie zaleceń p.poż nadal pozostaje zalecenie 

wynikające z decyzji Nr 274/2012 z dnia 13 grudnia 2012 r. W dniu 

10.02.2020 roku złożono wniosek o pozwolenie na budowę dla 

inwestycji pn. "Przebudowa budynków  "A" i "F" ZSGŻIA w Lęborku  

z dostosowaniem do aktualnych przepisów p.poż. 

ZSMI W 2019 r.  wykonano ekspertyzę techniczną w zakresie oceny 

bezpieczeństwa pożarowego w sprawie doprowadzenia do stopnia  

co najmniej trudno zapalności sufitu podwieszanego znajdującego się  

w auli ZSMI  = 4.378,80 zł 

Sporządzono projekt budowlany na instalację SSP, DSO oraz 

zabezpieczenia drewnianych elementów nad sufitem auli do stopnia  

trudno zapalności pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzki Urząd 

Ochrony Zabytków w Gdańsku Delegatura w Słupsku, kosztorys 

inwestorski, przedmiar robót, specyfikację techniczną wykonania  

i odbioru robót budowlanych =  9.000,00 zł . 

Zgodnie z ustaleniami kompletną dokumentację w dniu 13 stycznia  

2020 r. przekazano do Referatu Realizacji Inwestycji w Starostwie 

Powiatowym w Lęborku celem dalszej realizacji. 

PCE W 2019 roku szkoła nie poniosła wydatków związanych z realizacją 

zaleceń ppoż. 

Zgodnie z Decyzją Nr 264/2018 z dnia 21.09.2018 r. Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku pozostają do 

zrealizowania następujące zalecenia: 

1.    Wykonanie systemu oddymiania grawitacyjnego, załączanego 

automatycznie przez system sygnalizacji pożarowej zgodnie z ekspertyzą 

techniczną w zakresie warunków ewakuacji dla budynku Powiatowego 

Centrum Edukacyjnego. 

Planowany koszt:  70 700 zł brutto. Termin do 31 grudnia 2020 roku. 

2.    Wykonanie systemu oświetlenia ewakuacyjnego, systemu 

sygnalizacji pożarowej oraz montaż czujników optycznych dymu 

rozmieszczonych na drogach ewakuacyjnych zgodnie z ekspertyzą 

techniczną w zakresie warunków ewakuacji dla budynku Powiatowego 

Centrum Edukacyjnego. 

Planowany koszt: 45 800 zł brutto. Termin do 31 grudnia 2020 roku. 

Z uwagi na brak środków w budżecie szkoły, powyższe inwestycje  

nie mogą być zrealizowane w 2020 roku i konieczne będzie wystąpienie 

do Państwowej Straży Pożarnej o odroczenie wykonania powyższych 

zaleceń ppoż. 

PPP W roku 2019 r. w związku z zaleceniem Państwowej Straży Pożarnej - 

została wymieniona instalacja elektryczna na I piętrze poradni. 

Całkowity koszt wymiany wyniósł 44.999,88 zł brutto. Zalecenie zostało 

zrealizowane w 2019 r.  Brak zaleceń na 2020 r. 
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SOSW W 2019 r. zrealizowano zalecenia p.poż. dotyczące zainstalowania 

hydrantów w budynku szkoły przy ul. M. Reja 18. Na ten cel 

wydatkowano 17.466, 00 zł. 

Zgodnie z zaleceniami wszystko zostało zrealizowane. Brak zaleceń na 

2020 rok. 

MDK W roku 2019 nie było i w 2020 roku również nie ma zaleceń p.poż. 

POA Brak zaleceń ppoż. 

 

 

14. Ochrona środowiska i przyrody, rolnictwo i leśnictwo. 
 

W ramach Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Lęborskiego na lata 2016-2020 

z uwzględnieniem perspektywy na lata 2021-2025 oraz Prognozy oddziaływania na 

środowisko dotyczącej ww. Programu Ochrony Środowiska, podejmowano działania na 

rzecz ochrony klimatu i jakości powietrza atmosferycznego, które zostały szczegółowo 

omówione w ramach realizowanych działań opisanych w Strategii Rozwoju Powiatu 

Lęborskiego na lata 2014 – 2020. Powiat lęborski realizuje założenia zawarte w podjętej 

dobrowolnej deklaracji dodatkowej władz samorządowych Powiatu lęborskiego "Dobry Klimat 

dla powiatów". Program ochrony środowiska został uchwalony w celu realizacji polityki 

ekologicznej państwa w oparciu o wymogi wytycznych do opracowania wojewódzkich, 

powiatowych i gminnych programów ochrony środowiska. Powiat lęborski kontynuuje 

podejmowane dotychczas działania w zakresie szeroko rozumianej problematyki ochrony 

środowiska. 

W roku 2019 podjęto uchwałę nr XIV/106/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

18 grudnia 2019 roku w sprawie przyjęcia „Raportu z realizacji Programu Ochrony Środowiska 

dla Powiatu Lęborskiego za lata 2016-2017”. 

Przedmiotowy raport będzie stanowił podstawę do opracowania „Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Lęborskiego na lata 2021-2025 z uwzględnieniem perspektywy na lata 

2026-2030”, który ma zostać wykonany przez firmę zewnętrzną w terminie do końca 

października bieżącego roku. 

 
Wspieranie przedsięwzięć z zakresu wykorzystania odnawialnych źródeł energii poprzez 

tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp. 

W ramach w/w działania w 2019 r. Wydział Ochrony Środowiska edukował mieszkańców 

poprzez zamieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Lęborku bazy danych 

z zakresu odnawialnych źródeł energii (OZE), tzn. takich źródeł energii, których 

wykorzystywanie nie wiąże się z długotrwałym ich deficytem, ponieważ ich zasób odnawia się 

w krótkim czasie. Na omawianej stronie powiatu zamieszczane są ogólne informacje na temat 

OZE, w tym możliwości pozyskiwania środków finansowych na realizację projektów 

energooszczędnych związanych z ograniczaniem zanieczyszczenia powietrza i rozwojem 

odnawialnych źródeł energii. Zamieszczono m.in. informację o Krajowym Programie „Czyste 

Powietrze” i Programie „Mój Prąd”. 

Społeczność lokalna jest żywo zainteresowana możliwością pozyskania środków na wymianę 

starego kotła bądź pieca na inne alternatywne źródło ogrzewania. Powiat lęborski kierując się 

dobrem mieszkańców służy wiedzą i informacją w w/w zakresie. W Wydziale Ochrony 

Środowiska dostępne są broszury informacyjne, np. na temat: 

✓ wdrażania na terenie województwa pomorskiego przez Wojewódzki Fundusz Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Gdańsku Krajowego Programu pn. „Czyste Powietrze”; 

✓ Krajowego Programu „Mój Prąd”. Instrument jest dedykowany wsparciu rozwoju 

energetyki prosumenckiej, a konkretnie wsparcia segmentu mikroinstalacji 
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fotowoltaicznych (PV). Program „Mój Prąd” zaplanowany jest na lata 2019-2025 lub do 

wyczerpania budżetu – 1 mld zł. Projekt będzie realizowany przez Narodowy Fundusz 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, który będzie wypłacał wsparcie. Pieniądze 

znajdują się już na rachunku NFOŚiGW i pochodzą m.in. z opłat za korzystanie ze 

środowiska. 

Wdrożenie w/w programów będzie silnym impulsem dla dalszego rozwoju energetyki 

prosumenckiej i znacząco przyczyni się do spełnienia międzynarodowych zobowiązań Polski 

w zakresie rozwoju energetyki odnawialnej, poprawy jakości powietrza (zwłaszcza na 

obszarach słabo zurbanizowanych) oraz zwiększenia bezpieczeństwa energetycznego. 

 

Panel informacyjny systemu AIRPOMERANIA  

Starostwo powiatowe promuje odnawialne źródła energii oraz innowacyjne rozwiązania mające 

na celu poprawę jakości powietrza w powiecie lęborskim i województwie pomorskim edukując 

mieszkańców powiatu na temat stanu środowiska, min. wpływu niskiej emisji na stan powietrza 

atmosferycznego i klimat. Edukacja społeczeństwa lokalnego prowadzona jest poprzez panel 

informacyjny systemu AIRPOMERANIA informujący o jakości powietrza w powiecie 

lęborskim i województwie pomorskim w ramach współpracy z fundacją ARMAAG 

w Gdańsku. Panel uwzględnia dane zbierane przez stację pomiarową AM16 przy  

ul. Malczewskiego w Lęborku w tym: dwutlenek siarki, dwutlenek azotu, pył PM10, ozon, 

tlenek węgla, benzen oraz parametry meteorologiczne: prędkość i kierunek wiatru, wilgotność 

powietrza, opad i ciśnienie atmosferyczne. W ramach umowy użyczenia i aneksu do 

porozumienia w sprawie udostępnienia informacji o jakości powietrza atmosferycznego, 

Starostwo Powiatowe w Lęborku częściowo pokrywa koszty eksploatacji ww. urządzenia.  

 

Rejestr pomników przyrody 

Wydział Ochrony Środowiska koordynował prace dotyczące utworzenia rejestru pomników 

przyrody współpracując z gminami powiatu lęborskiego oraz Nadleśnictwem Lębork  

i Cewice. Przygotował rejestr pomników przyrody usytuowanych na terenie powiatu 

lęborskiego w wersji elektronicznej, która została udostępniona do publicznego wglądu na 

stronie powiatu lęborskiego, link: http://www.powiat-lebork.com/turystyka-i-

rekreacja/pomniki-przyrody/  

 

W 2019 roku dofinansowano działania w zakresie termomodernizacji budynków użyteczności 

publicznej ze środków ochrony środowiska i gospodarki wodnej, w ramach których została 

wykonana wentylacja mechaniczna z rekuperacją w Starostwie Powiatowym w Lęborku, 

szczegółowo omówiona w rozdziale 5 niniejszego raportu. 

 
Zadania problemowe dotyczące ochrony środowiska, z którymi organ musi zmierzyć się 

w najbliższym czasie; 

1) Z zakresu gospodarki odpadami problematyczne jest prowadzenie postępowania 

w przedmiocie cofnięcia zezwolenia z zakresu gospodarowania odpadami oraz 

egzekwowania decyzji cofającej ww. zezwolenie.  

2) Z zakresu rybactwa śródlądowego z dniem 01.08.2020r. przestaje obowiązywać 

rejestracja jednostek pływających wykorzystywanych do amatorskiego połowu ryb, 

a zacznie obowiązywać ustawa z dnia 12.04.2018r. o rejestracji jachtów i innych jednostek 

pływających do długości 24 m (obowiązek rejestracji od 7,5 m oraz 15 kW) poprzez system 

elektroniczny REJA24. 

3) Z zakresu geologii zadaniem do wykonania jest sporządzenie i ciągła aktualizacja rejestru 

terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi oraz terenów na których występują te ruchy 

/art. 110a Prawo ochrony środowiska/. 
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W bieżącym roku wydział wystąpi do Państwowego Instytutu Geologicznego 

o sporządzenie wyceny weryfikacji rejestru ruchów masowych na terenie powiatu 

lęborskiego, następnie znając kwotę wyceny sporządzenia rejestru ruchów masowych 

(weryfikacja PIG-u jest niezbędna do sporządzenia rejestru) należy wystąpić do firm 

zewnętrznych o wycenę wykonania rejestru. Koszt wykonania ww. rejestru ponosi Starosta. 

4) Z zakresu gospodarki nieruchomościami problematyczne jest zarządzanie gruntami 

pokrytymi rowami, stanowiącymi własność Skarbu Państwa. Właściciele gruntów 

graniczących z rowami, którymi gospodaruje powiat, występują do Starosty Lęborskiego 

o udrożnienie ww. rowów. Starosta Lęborski po przeanalizowaniu sprawy gruntów pod 

rowami ustalił, że w chwili obecnej urządzenia wodne (rowy melioracyjne) pełnią tylko 

i wyłącznie funkcje komunalne, które należą do zadań własnych gminy. Przedmiotowe 

grunty przestały pełnić dawną funkcję produkcyjną, polegającą na polepszeniu zdolności 

produkcyjnej gleby i ułatwieniu jej uprawy. Istniejące rowy kształtują zasoby wodne na tym 

terenie, pełniąc rolę odwadniającą oraz odprowadzającą wody opadowe i roztopowe 

z przyległych terenów. Brak jest możliwości określenia, kto w imieniu Skarbu Państwa 

wykonuje prawa właścicielskie w stosunku do rowów i wody znajdującej się w rowach, 

bowiem art. 215 ust. 1 Prawa Wodnego stanowi, że prawa właścicielskie Skarbu Państwa  

w stosunku do wody w rowach, znajdujących sie na terenie nieruchomości stanowiącej 

własność Skarbu Państwa, wykonują podmioty reprezentujące Skarb Państwa w stosunku 

do tych nieruchomości na podstawie przepisów odrębnych. Na podstawie ustawy 

o gospodarce nieruchomościami organem reprezentującym Skarb Państwa w sprawach 

gospodarowania nieruchomościami jest Starosta, a na podstawie odrębnych ustaw mogą to 

być m.in. PGL Lasy Państwowe, Parki Narodowe itd. 

Nie mniej jednak ogólną zasadą jest, że utrzymanie urządzeń w postaci rowów 

melioracyjnych należy do zainteresowanych właścicieli gruntów, a więc takich właścicieli 

gruntów, na które urządzenia te wywierają korzystny wpływ.  

Starosta gospodarujący zasobem nieruchomości stanowiącym własność Skarbu Państwa 

w stosunku do wody w rowach, nie jest organem właściwym do utrzymania i konserwacji 

rowu, nie posiada - poza samym rowem - gruntów przy tych rowach, na które rów mógłby 

oddziaływać i nie odnosi z tego tytułu korzyści.  

Jeżeli Starosta zostanie zobowiązany do  utrzymania i  konserwacji rowu, wówczas winien 

pozyskać środki na realizację ww. zadania, celem stworzenia etatu ds. melioracji 

i zabezpieczenia środków na utrzymanie i konserwację urządzeń wodnych. 

 

 

15. Porządek publiczny, bezpieczeństwo obywateli, ochrona 

przeciwpowodziowa, obronność. 

 
1) „Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego na lata 2019-2022". 

Realizując postanowienia uchwały nr VIII/41/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia "Powiatowego programu zapobiegania 

przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na lata 

2019-2022" i inspirując partnerską współpracę w zakresie realizacji „Programu”, Starosta 

lęborski w dniu 4.06.2019 r. przesłała z pismem przewodnim jego kopię do uczestników  

i potencjalnych partnerów z uprzejmą prośbą o uwzględnienie przedmiotowego 

„Programu” w działalności poszczególnych jednostek organizacyjnych oraz współpracę  

z potencjalnymi partnerami w realizacji zaplanowanych przedsięwzięć. 

Monitorowanie realizacji „Programu” prowadzi Komisja Bezpieczeństwa i Porządku 

działająca przy Staroście Lęborskim omawiając bieżącą realizację „Programu” podczas 
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kolejnych posiedzeń komisji. Podmioty odpowiedzialne za koordynację realizacji zadań 

oraz pozyskiwanie wsparcia podmiotów współdziałających w wykonaniu zadań 

określonych w „Programie” składają Staroście Lęborskiemu roczne sprawozdania ze 

sposobu realizacji koordynowanych zadań i uzyskanych efektów do 15 stycznia za rok 

ubiegły. 

Starosta Lęborski - Przewodnicząca Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, co roku do końca 

stycznia przedstawia Radzie Powiatu Lęborskiego zbiorczą informację z realizacji 

„Programu” za rok ubiegły. Sprawozdanie z realizacji „Programu” za 2019 r. ujęte było  

w porządku sesji Rady Powiatu Lęborskiego w dniu 15 maja 2020 roku i dostępne jest  

w BIP w zakładce Raport o stanie Powiatu Lęborskiego za 2019 rok, link: 

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/767925/informacja-z-realizacji-

zadan-ppzp-pdf.html  

 
2) Realizując uchwałę  nr VIII/43/2019  Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 29 maja  

2019 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Nowa Wieś Lęborska na 

realizację zadania pn. „Zakup pilarki łańcuchowej dla Ochotniczej Straży Pożarnej  

w Łebieniu” podpisano Umowę nr BZ-1/2019 pomiędzy Powiatem Lęborskim a Gminą 

Nowa Wieś Lęborska, po zawarciu której przekazano gminie kwotę 2.500 zł (słownie: dwa 

tysiące pięćsety złotych). Przekazane środki finansowe wykorzystano zgodnie 

z przeznaczeniem i rozliczono zgodnie z postanowieniami Umowy.  

 

3) Komenda Powiatowa Policji w Lęborku i Komenda Powiatowa Państwowej Straży 

Pożarnej w Lęborku. 

Działania dotyczące porządku publicznego, bezpieczeństwa mieszkańców powiatu 

lęborskiego, ochrony przeciwpożarowej i obronności realizowane przez Komendę Powiatową 

Policji w Lęborku i Komendę Powiatową Państwowej Straży Pożarnej  

w Lęborku zostały omówione w sprawozdaniach przedłożonych Radzie Powiatu Lęborskiego 

przez komendantów w/w jednostek dostępnymi w BIP w zakładce Raport o stanie Powiatu 

Lęborskiego za 2019 rok, linki: 

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/767897/sprawozdanie-komendanta-

policji-za-2019-rok-pdf.html - Sprawozdanie o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego 

oraz działalności Komendy Powiatowej Policji w Lęborku. 

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/767901/biuletyn-kp-psp-lebork-za-2019-

r-informacja-o-stanie-bezpieczenstwa-pozarowego-doc.html - Informacja o stanie 

bezpieczeństwa powiatu w zakresie ochrony przeciwpożarowej w 2019 roku. 
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16. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy. 

 
W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizował liczne projekty i programy, które 

zostały omówione w ustępie 3 niniejszego raportu pn. „Wykaz strategii, programów, polityk 

Powiatu Lęborskiego i uchwał Rady Powiatu Lęborskiego, w tym realizowane projekty 

unijne”, a miały one na celu przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizację lokalnego rynku 

pracy. 
Koniec 2019 r. zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą  1 934 zarejestrowanych 

bezrobotnych. W stosunku do stanu z końca 2018 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 35 osób  

/1,8 % /, natomiast w stosunku do 2017 r.   wystąpił  wzrost o  239 osób / 14,1 % /. 

Na przestrzeni 2019 r. wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce w  poniższych miesiącach roku, 

tj. : 

• styczeń  o  178 osób, 

• lipiec   o    12 osób, 

• wrzesień   o    44 osoby, 

• październik  o    80 osób, 

• grudzień  o    16 osób. 

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w miesiącach : 

• luty   o      9 osób, 

• marzec   o    34 osoby, 

• kwiecień   o    40 osób, 

• maj   o    77 osób, 

• czerwiec  o    93 osoby, 

• sierpień   o    22 osoby, 

• listopad  o    20 osób. 

Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem 

wielkości bezrobocia. Na koniec grudnia 2019 r. udział bezrobotnych w poszczególnych 

gminach wahał się od  49,9 % w mieście Lębork do  6,9 %  w mieście Łeba.  
 

Na przestrzeni 2019 r. wzrost liczby bezrobotnych  wystąpił w 3 jednostkach 

samorządu terytorialnego, tj. w mieście Lębork o 32 osoby /3,4 % /, w mieście Łeba  

o 6 osób /4,7 % / oraz w gminie Nowa Wieś Lęborska o  6 osób / 1,6 %/. 

Spadek liczby bezrobotnych wystąpił w gminie Cewice o 6 osób /2,9 %/ oraz w gminie Wicko 

o 3 osoby /1,2 %/. 

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu lęborskiego 
 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni zarejestrowani Wzrost/ spadek  

  31.12.2019 r. 31.12.2018 r. 31.12.2017 r. 2-3 2-4 

1 2 3 4 5 6 

  

  Lębork 

 

966 

 

934 

 

832      +  32 + 134 

  Łeba 134 128 130      +   6 +    4 

  Cewice 201 207 170      -    6 +   31 

  Nowa Wieś Lęborska 383 377 348      +   6 +  35 

  Wicko 250 253 215      -    3 +  35 

POWIAT 1 934 1 899 1 695      +  35 + 239   
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Liczba bezrobotnych w latach 2016-2019 

Pod koniec  2019 r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła 8,8 %,  dla 

województwa pomorskiego 4,4 %, natomiast dla kraju 5,2 %. 

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego, a stopą bezrobocia dla 

województwa pomorskiego wynosiła 4,4 %.   

Na przestrzeni roku odnotowano zmiany w poziomie stopy bezrobocia: 

✓ w powiecie lęborskim osiągnęła poziom z grudnia 2018 r.,  

✓ w województwie pomorskim wystąpił spadek o 0,5 punktu procentowego, 

✓ w kraju spadek wyniósł  0,6 punktu procentowego. 

 
Analiza działań za 2019 rok „Powiatowego Programu Zatrudnienia oraz Aktywizacji 

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020” oraz „Informacja o stanie i strukturze bezrobocia 

w 2019 roku” dostępne są w BIP w zakładce Raport o stanie Powiatu Lęborskiego za 2019 rok 

pod linkami:  

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/767896/analiza-za-2019-rok-pup-

program-zatrudnienia-oraz-aktywizacji-lokalnego-rynku-pracy-doc.html  

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/767898/informacja-o-stanie-i-strukturze-

bezrobocia-w-2019-doc.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat Lębork Łeba Cewice Nowa Wieś Wicko

2016 r. 2219 1093 152 238 472 264

2017 r. 1695 832 130 170 348 215

2018 r. 1899 934 128 207 377 253

2019 r. 1934 966 134 201 383 250
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17. Ochrona praw konsumentów. 

 
W Starostwie Powiatowym w Lęborku zatrudniono w 2019 roku na ½ etatu Powiatowego 

Rzecznika Konsumentów zajmującego samodzielne stanowisko. Do jego zadań należało: 

- zapewnienie konsumentom bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie 

ochrony ich interesów; 

- wytaczanie powództwa na rzecz konsumentów oraz wstępowanie, za ich zgodą, do 

toczącego się postępowania w sprawach o ochronę konsumentów, 

- składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego  

w zakresie ochrony interesów konsumentów, 

- prowadzenie edukacji konsumenckiej, 

- występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów 

konsumentów,  

- współdziałanie z właściwymi terytorialnie delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji 

i Konsumentów oraz organizacjami, do których zadań statutowych należy ochrona 

interesów konsumentów.  

 

W 2019 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Lęborku udzieliła łącznie 464 porady 

prawne – 453 porady osobiste lub telefoniczne oraz 11 porad pisemnych dokonanych drogą 

mailową. Problematyka udzielonych porad (z uwzględnieniem tych, w których konsumenci 

najczęściej zwracali się o poradę) – z zakresu umowa sprzedaży odzież i obuwie - 50,  

z zakresu umowa sprzedaży artykuły wyposażenia wnętrz – 47, z zakresu umowa sprzedaży 

urządzenia AGD, RTV, sprzęt komputerowy itp. – 72,  z zakresu umowa sprzedaży 

samochodów, części itp. – 19, z zakresu usług finansowych – 41, z zakresu usług 

ubezpieczeniowych – 31, z zakresu usług telekomunikacyjnych -  45, z zakresu energetyki – 

49. W ramach udzielonych porad Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Lęborku sporządziła  

dla konsumentów 40 pozwów lub sprzeciwów od nakazów zapłaty, w 2 sprawach Rzecznik 

wykorzystując uprawnienia wstąpiła do postępowania sądowego, sporządziła także 50 różnych 

pism jak skarga  lub wniosek o interwencję do Rzecznika Finansowego, pismo reklamacyjne, 

wniosek o ponowne rozpoznanie reklamacji czy też różnego typu oświadczenia woli oraz 

wystosowała 26 pism do konsumentów zawierających wyjaśnienie ich sytuacji prawnej czy 

faktycznej.  

W 51 sprawach Rzecznik wystąpiła z interwencją do przedsiębiorcy. Problematyka 

wystąpień (z uwzględnieniem tych, w których konsumenci najczęściej zwracali się o poradę) - 

z zakresu umowa sprzedaży artykuły wyposażenia wnętrz – 7 wystąpień, z zakresu umowa 

sprzedaży urządzenia AGD, RTV, sprzęt komputerowy itp. – 11 wystąpień, z zakresu umowa 

sprzedaży samochodów, części itp.- 2 wystąpienia, z zakresu usług finansowych  

– 3 wystąpienia, z zakresu usług pocztowych i kurierskich – 2 wystąpienia, z zakresu usług 

telekomunikacyjnych – 12 wystąpień, z zakresu energetyki – 8 wystąpień. W 31 sprawach 

uzyskano pozytywne rozstrzygnięcie sprawy czy problemu, w 4 sprawach brak odpowiedzi od 

przedsiębiorcy (w 3 skierowano do policji wnioski o ukaranie przedsiębiorcy za brak 

odpowiedzi na wystąpienie Rzecznika, w 1 nie skierowano ponieważ w ogóle nie udało się 

ustalić miejsca pobytu przedsiębiorcy), w 3 sprawach po otrzymaniu odpowiedzi od 

przedsiębiorcy wysłano pismo konsumentowi do ustosunkowania się i brak odpowiedzi  

konsumenta, 11 spraw zostało zakończonych negatywnie, a 1 jest nadal wyjaśniana.  
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18. Promocja powiatu. 

 
W zakresie planowania i wydatkowania środków na promocję Powiatu Lęborskiego 

w roku 2019 oraz współpracy z powiatami partnerskimi podejmowane były następujące 

działania: 

• Organizacja (we współpracy  z Klubem Sportowym Anioły Garczegorze oraz Urzędem 

Miejskim w Lęborku, XIX Halowego Turnieju Piłki Nożnej o Puchar Starosty Lęborskiego. 

Wydarzenie odbyło się w hali widowiskowo-sportowej w Lęborku, w dniu 22 lutego  

2019 r.. Łącznie w turnieju udział wzięło 9 drużyn. 

• Przeprowadzenie procedury konkursowej Certyfikatu Promocji Ziemi Lęborskiej Edycja 

2018. Wyróżnienie wyróżnionych podmiotów odbyło się w dniu 07.06.2019 r. podczas 

uroczystej gali. Szczegółowe informacje dotyczące nagrodzonych, zawarte są w Uchwale  

nr 69/2019 Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 10.06.2019 r. 

• Zorganizowanie (we współpracy z gminą Nowa Wieś Lęborska, Gminnym Ośrodkiem 

Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej, Centrum Sportowym Mistral”, Nadleśnictwem Cewice, 

Nadleśnictwem Lębork, Ochotniczą Strażą Pożarną w Lęborku i Leśnicach, Kołem 

Gospodyń Wiejskich w Leśnicach, Sołectwem Dziechlino) XVII Otwartego Rajdu 

Turystycznego Cyklistów „Jesteśmy w Unii”, w dniu 01.05.2019 r. Rajd odbył się na trasie 

Lębork (dziedziniec Starostwa Powiatowego w Lęborku) – Dziechlino (stanica turystyczna). 

Puchary otrzymali: najstarszy zawodnik, najmłodszy zawodnik, najlepsza zawodniczka oraz 

trzech najszybszych zawodników. Łącznie w wydarzeniu uczestniczyło 92 zawodników. 

• Przeprowadzenie w dniu 2 maja 2019 r. obchodów Święta Flagi. Na uroczystość kompanię 

honorową wystawił I Lęborski Batalion Zmechanizowany im. gen. Jerzego Jastrzębskiego. 

Oprawę muzyczną przygotowała Orkiestra Dęta Ziemia Lęborska, natomiast część 

artystyczną zaprezentowali wychowankowie Młodzieżowego Domu Kultury w Lęborku. 

Wydarzenie odbyło się na dziedzińcu Starostwa Powiatowego w Lęborku. 

• Udział w organizacji Lęborskich Dni Jakubowych poprzez promocję powiatu lęborskiego 

na stoisku, w  dniu 20.07.2019 r. 

• Zorganizowanie we współpracy z Gminą Nowa Wieś Lęborska XIX Dożynek Powiatowych. 

Wydarzenie odbyło się w dniu 8.09.2019 r. na terenie rekreacyjnym w Krępie Kaszubskiej. 

Podczas święta plonów m. in. rozstrzygnięto konkurs na najładniejszy wieniec dożynkowy, 

najładniejszą posesję pn. „Żyjmy Ładniej”, zaprezentowano artystów z gmin naszego 

powiatu, przygotowano stoiska promocyjne, w tym Powiatu Lęborskiego.  

• Współorganizacja XVI Lęborskiego Tygodnia Kultury Chrześcijańskiej, który odbył się  

w dniach 12-22.10.2019 r. W ramach zaplanowanych działań zorganizowano koncert Chóru 

Sensus Musicus w dniu 16.10.2019 r. w kościele pw. św. Jadwigi Śląskiej w Lęborku oraz 

wsparto finansowo organizację IV Warsztatów Gospel. 

• Współorganizacja z Urzędem Miejskim w Łebie  oraz Centrum Informacji Turystycznej  

w Łebie akcji pn. „Winter Tour Promo Łeba 2019”. Udział pracownika Referatu Rozwoju 

i Promocji na stoisku promocyjnym w Szczyrku . Akcja odbyła się w terminie  

30.01 – 04.02.2019 r. 

• Organizacja konwentów starosty, burmistrzów i wójtów w dniach 30.01.2019r., 26.02.2019 

r., 16.10.2019 r. 

• Współorganizacja V Forum Sołtysów Powiatu Lęborskiego w dniu 28.10.2019 r.  

• Organizacja lekcji z uczniami Szkoły Podstawowej nr 1 w Lęborku, w ramach Światowego 

Dnia Przedsiębiorczości – Otwarta Firma, w dniu 22.11.2019 r. w siedzibie urzędu. 

• Organizacja kiermaszu świątecznego oraz  wystaw czasowych w holu głównym Starostwa 

Powiatowego w Lęborku, m. in. „Zielonka koło Sasina” autorstwa Małej Akademii Sztuk 

Plastycznych Młodzieżowego Domu Kultury w Lęborku, „Świat pędzla 8-letniej Idy” 
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autorstwa Idalii Aleszczyk, „Wiosenny Salon Wystawowy” w wykonaniu Stowarzyszenia 

Twórców i Animatorów Kultury „TAK”, „Piękno regionu”, w wykonaniu Julii Fietkiewicz, 

„Zielony Lębork” autorstwa Małej Akademii Sztuk Plastycznych Młodzieżowego Domu 

Kultury w Lęborku, „Poznajemy piękno – tworzymy piękno”  

w wykonaniu malarzy Lęborskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 

• Podjęcie działań w ramach Europejskiego Tygodnia Zrównoważonego Transportu (ETZT) 

poprzez rejestrację udziału, publikację bieżących  informacji o wydarzeniach na portalu 

społecznościowym oraz stronie www.powiat-lebork.com oraz przekazanie gadżetów 

odblaskowych powiatu lęborskiego uczestnikom wydarzeń organizowanych w ramach 

ETZT. 

• Udział w Międzynarodowej Konferencji dot. Dróg św. Jakuba w dniu 30.03.2019 r. 

w Rothenburg ob. der Tauber. Spotkanie z Zastępcą Marszałka Regionu Środkowej 

Frankonii, Starostą Lęborskim, Kuratorem PDŚJ w sprawie współpracy partnerskiej. 

Spotkanie z burmistrzem miasta Stein w sprawie projektów partnerskich dot. dróg 

św. Jakuba Ap. 

• Aktualizacja oznakowania Pomorskiej Drogi św. Jakuba na terenie powiatu lęborskiego 

poprzez zakup farby, wykonanie szablonu oraz uzupełnianie znaków malowanych. 

• Pomoc w organizacji Forum Pomorskiej Drogi św. Jakuba w dniach 12-13.09.2019 r. 

w zakresie przygotowania prezencji, obsługi gości ze Środkowej Frankonii, wizyty 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lęborku, organizacji zwiedzania 

miasta Lęborka dla przybyłych gości. 

• Przygotowanie i udział w kontroli oznakowania Pomorskiej Drogi św. Jakuba w ramach 

realizacji projektu Recreate – rewitalization of the European Culture Route in the South 

Baltic Area – Pomeranian Way of St. James. Kontrola odbyła się w obecności 

przedstawicieli Wspólnego Sekretariatu Programu Interreg Południowy Bałtyk oraz 

Wydziału Systemów Zarządzania i Kontroli Departamentu Współpracy Terytorialnej, 

Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju oraz pracownika Referatu Rozwoju i Promocji. 

• Opracowanie merytoryczne i wydruk 3.000 sztuk map turystycznych powiatu lęborskiego. 

• Wsparcie finansowe klubów sportowych: Lęborskiego Klubu Sportowego „Pogoń” – Tenis 

Stołowy, Lęborskiego Klubu Sportowego „Pogoń” – Piłka Nożna, Klubu Sportowego 

„Leśnik  Cewice”, Uczniowskiego Klubu Sportowego „Ekoludek” Szczenurze. 

• Wsparcie dorobku kulturowego Zespołu Pieśni i Tańca „Ziemia Lęborska” oraz  Orkiestry 

Dętej „Ziemia Lęborska”. 

 

 Niestety z przyczyn niezależnych, w roku 2019 nie doszło do spotkań  

z przedstawicielami zaprzyjaźnionych powiatów, tj. brzeskiego oraz giżyckiego. 

 
Od trzech lat powiat lęborski uczestniczy w swoistej rywalizacji, na którą składa się 

porównanie osiągnięć z innymi powiatami w zdefiniowanych obszarach przez organizatora  

– Związek Powiatów Polskich. Ranking ocenia m.in.: działania proinwestycyjne  

i prorozwojowe; rozwiązania poprawiające jakość obsługi mieszkańca oraz funkcjonowania 

jednostki samorządu terytorialnego; rozwój społeczeństwa informacyjnego; rozwój 

społeczeństwa obywatelskiego; umacnianie systemów zarządzania bezpieczeństwem 

informacji; promocja rozwiązań z zakresu ochrony zdrowia i pomocy społecznej; wspieranie 

działań na rzecz gospodarki rynkowej; promocja rozwiązań ekoenergetycznych  

i proekologicznych; współpraca krajowa i międzynarodowa; działania promocyjne. Powiat 

Lęborski jest klasyfikowany w kategorii jednostek średniej wielkości – od 60 do 120 tys. 

mieszkańców. W ciągu trzyletniego uczestnictwa w rankingu, powiat uzyskiwał wysokie 

notowania, zdobywając statuetki potwierdzające osiągnięcia. W rankingu opublikowanym  

w bieżącym roku, a podsumowującym osiągnięcia roku 2019, powiat lęborski, jako jeden  
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z czterech (oprócz lęborskiego, malborski, chojnicki i słupski) reprezentujących województwo 

pomorskie, został sklasyfikowany w rankingu na 12 miejscu. 

 

 

19. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych. 

 
Rada Powiatu Lęborskiego w uchwale Nr XLIII/285/2018 z dnia 18 października 2018 roku w 

sprawie przyjęcia Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi 

uprawnionymi podmiotami na 2019 rok przyjęła następujące obszary współpracy  

z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami: 

1. kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego (dział 921 klasyfikacji 

budżetowej), 

2. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej (dział 926 klasyfikacji budżetowej), 

3. działania na rzecz osób niepełnosprawnych (dział 853 klasyfikacji budżetowej), 

4. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej (dział 853 klasyfikacji budżetowej) 

5. ratownictwo i ochrona ludności (dział 921 klasyfikacji budżetowej), 

6. nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie (dział 921 klasyfikacji 

budżetowej), 

7. ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego (dział 921 

klasyfikacji budżetowej), 

8. ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 

kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160 i 138) (dział 921 

klasyfikacji budżetowej),  

9. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym (dział 921 klasyfikacji budżetowej), 

10. udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa (dział 755 klasyfikacji budżetowej), 

11. działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 

ust.3, w zakresie określonym w pkt 1-32 ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (dział 921 klasyfikacji budżetowej). 

 

Zarząd Powiatu Lęborskiego zrealizował następujące priorytetowe zadania w obrębie 

poszczególnych obszarów współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi 

podmiotami: 

1. w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

- pielęgnowanie tradycji, dóbr kultury i promowanie kultury społeczności powiatu lęborskiego.  

2. w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej  

− imprezy i zawody sportowe o zasięgu ponadlokalnym. 

3. w zakresie ratownictwa i ochrony ludności  

− pierwsza pomoc przedmedyczna – organizowanie warsztatów szkoleniowo– 

edukacyjnych, 

4. w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania  

-  aktywizacja w zakresie uczestnictwa w życiu społecznym, procesie edukacyjnym, 

przygotowania do przyszłej kariery zawodowej i zapobiegania wykluczeniu społecznemu, 

5. w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego 

- edukacja ekologiczna, ukierunkowana na ochronę  środowiska naturalnego w powiecie  

Lęborskim, 

6. w zakresie  ochrony i promocji zdrowia 

-    ochrona zdrowia w powiecie lęborskim, 

-    wsparcie postępu – rozwój usług społecznych w Powiecie Lęborskim 
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7. w zakresie działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym 

-     aktywizacja społeczna seniorów powiatu lęborskiego,  

8. działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

      w art. 3 ust.3, w zakresie określonym w pkt 1-32 ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie 

- wspieranie organizacji pozarządowych w powiecie lęborskim,  

9. w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 

prawnej społeczeństwa 

- powierzenie realizacji  w 2019 r. zadań publicznych  z zakresu nieodpłatnej pomocy prawnej 

i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego na terenie powiatu lęborskiego 

10. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej 

- wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej 

11. w zakresie działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

- działania na rzecz osób niepełnosprawnych 

 

Podział środków przyznanych przez Zarząd Powiatu Lęborskiego kształtował się 

następująco: 

Lp. Podmiot Nazwa zadania 

Decyzja Zarządu 

Powiatu 

Lęborskiego 

Pielęgnowanie tradycji, dóbr kultury i promowanie kultury społeczności powiatu lęborskiego  

1.  Lęborski Uniwersytet Trzeciego 

Wieku z siedzibą w Lęborku 

Poznajemy piękno - tworzymy piękno 2.990 zł 

2.  Lokalna Organizacja Turystyczna 
"Ziemia Lęborska - Łeba"  

w Lęborku 

Organizacja XIII Otwartego Konkursu Literackiego 

"Legendy Błękitnej Krainy" 

1.000 zł 

3.  Stowarzyszenie Lęborskie Bractwo 

Historyczne z siedzibą w Lęborku 

Smak Niepodległości 4.000 zł 

4.  Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga 

w Łebie 

Kaszubskie camino 2019 8.500 zł 

5.  Fundacja Nowoczesny Konin z 

siedzibą w Koninie 

"Znam zabytki sakralne mojego Powiatu” – warsztaty 

zabytkowej architektury sakralnej Powiatu Lęborskiego 

dla dzieci 

0 zł 

6.  Fundacja Nowoczesny Konin  

z siedzibą w Koninie 

„Znam zabytki sakralne mojego Powiatu” – warsztaty 

zabytkowej architektury sakralnej Powiatu Lęborskiego 

dla dzieci 

Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych 

RAZEM: 

 

16.490 zł  

Imprezy i zawody sportowe o zasięgu ponadlokalnym  

1 Stowarzyszenie Przyjaciół Tańca 

Nowoczesnego w Lęborku 

 Organizacja zawodów tanecznych "Nadmorskie Rytmy" 9.800 zł 

2 Fundacja Ekologiczno-Sportowa 

imienia Tomasza Hopfera  

w Nowej Wsi Lęborskiej 

XXXVII Ogólnopolski Otwarty Bieg Przełajowy  o 

„Puchar Leśny” pamięci Tomasza Hopfera XII 

Międzynarodowa Mila ROL LAND Obliwice pamięci 

Olimpijczyka Piotra Gładkiego XVIII Ogólnopolski Bieg 

Sołtysów i VIP – ów  pamięci Jana Pawła II  V 

Mistrzostwa Polski w Przeciąganiu Ciągnika 

11.100 zł 

3 Uczniowski Klub Sportowy  

„IRYDA” Cewice 

Imprezy i zawody sportowe o zasięgu ponadlokalnym 10.800 zł 

4 Stowarzyszenie 

KREATIVSPORT w Lęborku 

Bieg Charytatywny i PASTA PARTY 2019 1.719 zł 

5 Klub Tenisowy LSTZ "Return"  

w Lęborku 

II Turniej Powiatu Lęborskiego tenisa ziemnego kobiet i 

mężczyzn 

1.200 zł 

Id: 5D1832BF-E7F5-4857-8F96-EFB65C0AF259. Projekt Strona 98



99 
 

6 Klub Karate Shotokan w Lęborku Współzawodnictwo sportowe w dyscyplinie sportowej - 

karate sportowe 

7.200 zł 

7 Jeździecki Klub Sportowy 

"Senny" w Nowęcinie 

Organizacja  Zawodów Jeździeckich w Skokach przez 

Przeszkody w Nowęcinie w ramach Cyklu Baltic Cup - 

Pomorze Środkowe 2019 

4.800 zł 

8 Lokalna Organizacja Turystyczna 

"Łeba - Błękitna Kraina" z 

siedzibą w Łebie 

IX Międzynarodowy Festiwal Latawców 6.300 zł 

9 Lokalna Organizacja Turystyczna 

"Ziemia Lęborska - Łeba" z 

siedzibą w Lęborku 

Organizacja XI Ogólnopolskiego Wyścigu Rowerowego 

"Pazur Lęborskiego Lwa" 

1.400 zł  

10 Fundacja Ekologiczno-Sportowa 

imienia Tomasza Hopfera w 

Nowej Wsi Lęborskiej 

VII Grand Prix Nordic Walking Nowa Wieś Lęborska 

2019 o Puchar Wójta Gminy Nowa Wieś Lęborska 

3.000 zł 

11 Gminny Klub Sportowy Tęcza 

Nowa Wieś Lęborska 

Tęczowe turnieje tenisa stołowego XI 2.400 zł 

12 Stowarzyszenie Przyjaciół 

Siatkówki Lębork z siedzibą w 

Lęborku 

  Imprezy i zawody sportowe o zasięgu ponadlokalnym 2.250 zł 

13 Uczniowski Klub Sportowy 

"Tęcza" przy Szkole Podstawowej 

w Nowej Wsi Lęborskiej 

Orlikowe turnieje w piłkę nożną. 675 zł 

14 Klub Sportowy "Anioły" z 

siedzibą w Garczegorzu 

Imprezy i zawody sportowe o zasięgu ponadlokalnym 4.056 zł 

15 Stowarzyszenie Wrotkarskie 

"gdańskie Lwy" z siedzibą w 

Gdańsku 

V Półmaraton Wrotkarski dla dzieci w Lęborku wliczany 

do pucharu Kaszub we wrotkarstwie szybkim 2019 r.  
800 zł 

16 Stowarzyszenie Wrotkarskie 
"gdańskie Lwy" z siedzibą w 

Gdańsku 

Warsztaty wrotkarskie 0 zł 

17  

Liga Obrony Kraju Biuro 

Pomorskiego Zarządu 

Wojewódzkiego w Gdańsku 

 

Organizacja i przeprowadzenie „Międzynarodowych 

Zawodów Strzeleckich Baltic Cup 2019” 

Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych. 

18 Fundacja "KULT" we Wrocławiu Lębork Kocha Rower Oferta odrzucona z 

przyczyn 

merytorycznych. 

RAZEM: 67.500 zł 

Aktywizacja społeczna seniorów będących mieszkańcami powiatu lęborskiego  

1 Pomorski Oddział Okręgowy 

Polskiego Czerwonego Krzyża  

w Gdańsku  

Bezpieczny senior - nauka pierwszej pomocy dla 

starszych mieszkańców powiatu lęborskiego  

 

3.300 zł 

2 Stowarzyszenie Żyj Dla Innych  

z siedzibą w Lęborku 

Jesień życia pędzlem malowana - warsztaty malarskie 

dla seniorów 
 

1.450 zł 

3 Lęborski Uniwersytet Trzeciego 

Wieku z siedzibą w Lęborku 

III Rajd Seniorów Powiatu Lęborskiego w Nordic 

Walking 

 

9.000 zł 

4 Stowarzyszenie 

KREATIVSPORT w Lęborku 

Nordic Walking na zdrowy kręgosłup. Dla osób 50+  

2.900 zł 

5 Polskie Stowarzyszenie 

Diabetyków Oddział Wojewódzki 

Oddział w Lęborku 

Aktywizacja społeczna seniorów będących 

mieszkańcami powiatu lęborskiego 

 

3.350 zł 

6 Stowarzyszenie Tradycja Wczoraj 

i Dziś w Lęborku 

 

Częstochowa w zasięgu ręki seniora 0 zł 

RAZEM: 20.000 zł  
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Ochrona zdrowia w Powiecie Lęborskim  

1 Stowarzyszenie Pomocy Osobom 

ze Spektrum Autyzmu "Niebieski 

Skarb" w Lęborku 

Światowy Dzień Autyzmu w powiecie lęborskim  

5.070 zł 

 Polskie Stowarzyszenie 
Diabetyków Oddział Wojewódzki 

Oddział w Lęborku 

Profilaktyka i promocja zdrowia  

3.400 zł 

RAZEM: 8.470 zł 

 

Aktywizacja młodzieży w zakresie uczestnictwa w życiu społecznym, procesie edukacyjnym, przygotowania do 

przyszłej kariery zawodowej i zapobieganiu wykluczeniu społecznemu 

1 Stowarzyszenie Eduq w Lęborku Fundusz Akumulator Społeczny  

5.000 zł 

 5.000 zł 

Edukacja ekologiczna, ukierunkowana na ochronę środowiska naturalnego w powiecie lęborskim 

1 Pomorski Ośrodek Rehabilitacji 
Dzikich Zwierząt Ostoja w 

Pomieczynie 

Akcja pomocy chronionym dzikim zwierzętom z 

powiatu lęborskiego 

 

0 zł 

2 Stowarzyszenie Na Rzecz 

Rozwoju Gminy Wicko 

„inicjatywa” z siedzibą w Wicku 

Zielone światło dla ekorozwoju Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych. 

RAZEM: 0 zł 

Pierwsza pomoc przedmedyczna – organizowanie warsztatów szkoleniowo– edukacyjnych  

1 Pomorski Oddział Okręgowy 

Polskiego czerwonego Krzyża  

w Gdańsku  

 

Nauka pierwszej pomocy dla młodzieży w powiecie 

lęborskim. 

 

2.600 zł 

RAZEM: 2.600 zł 

Wspieranie organizacji pozarządowych w Powiecie Lęborskim 

1 Stowarzyszenie Eduq  

w Lęborku 

Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarządowych 2 000 zł 

2 Stowarzyszenie pomocy Osobom 
Niepełnosprawnym „Promyk” w 

Cewicach 

Trzydniowy pobyt rehabilitacyjno-rekreacyjny w Hotelu 

„Grand Lubicz” w Ustce 

Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych. 

RAZEM: 2 000 zł 

Działania na rzecz osób niepełnosprawnych 

1 Stowarzyszenie Pomocy Osobom 

ze Spektrum Autyzmu „Niebieski 

Skarb” 

Wyprawa do Nowej Holandii 2.000 zł 

2 Stowarzyszenie „Amazonka”  

z siedzibą w Lęborku 

Integracja, warsztaty szkoleniowe, rehabilitacja, terapia i 

socjoterapia osób niepełnosprawnych 

 

4.800zł 

3 Fundacja „Końkretnie 

Pomagamy”  

Otwarty Konkurs Ofert-Działania na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

2.800 zł 

4 Stowarzyszenie Pomocy Osobom 

Niepełnosprawnym „Promyk” w 

Cewicach 

Trzydniowy pobyt rehabilitacyjno-rekreacyjny w Hotelu 

„Grand Lubicz” w Ustce 

2.400 zł 

5 Stowarzyszenie Na Rzecz 

Rozwoju Gminy Wicko 

„inicjatywa” 

Miniolimpiada Osób Niepełnosprawnych 2019 2.400 zł 

 

RAZEM: 

12.000 zł 

Wspieranie rodziny i sytemu pieczy zastępczej 

1 Regionalne Centrum Młodzieży Aktywni - Samodzielni 3.000 zł 

 

RAZEM: 

3.000 zł 
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Nieodpłatna pomoc prawna 

1 Instytut Aktywizacji Regionów w 

Gdyni 

Zadanie publiczne w zakresie prowadzenia punktu 

nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie powiatu 

lęborskiego w 2019 r. 

63.030 zł 

2 Instytut Aktywizacji Regionów w 

Gdyni 

Zadanie publiczne w zakresie prowadzenia punktu 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego na terenie 

powiatu lęborskiego w 2019 r. 

63.030 zł 

3 Fundacja TOGATUS PRO BONO 

z siedzibą w Olsztynie 

Prowadzenie punktu nieodpłatnej pomocy prawnej na 

terenie powiatu lęborskiego w okresie od 01 stycznia 

2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. 

Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych 

4 Stowarzyszenie OVUM z siedzibą 

w Gdyni 

Prowadzenie punktu nieodpłatnej pomocy prawnej na 

terenie powiatu lęborskiego w okresie od 01 stycznia 

2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. 

Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych 

5 Zaborskie Towarzystwo Naukowe 

z siedzibą w Brusach 

Prowadzenie punktu nieodpłatnej pomocy prawnej na 

terenie powiatu lęborskiego w okresie od 01 stycznia 

2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. 

Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych 

6 Stowarzyszenie Rozwoju 

Społecznego „MAGIS” z siedzibą 

w Radomiu 

Prowadzenie punktu nieodpłatnej pomocy prawnej na 

terenie powiatu lęborskiego w okresie od 01 stycznia 

2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. 

Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych 

7 Fundacja TOGATUS PRO BONO 

z siedzibą w Olsztynie 

Prowadzenie punktu nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego na terenie powiatu lęborskiego w okresie 

od 01 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. 

Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych 

8 Stowarzyszenie OVUM z siedzibą 

w Gdyni 

Prowadzenie punktu nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego na terenie powiatu lęborskiego w okresie 

od 01 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. 

Oferta odrzucona z 

przyczyn formalnych 

RAZEM: 126.030 zł 

„Wsparcie postępu – Rozwój usług społecznych w Powiecie Lęborskim” 

1 Fundacja Lęborskie Hospicjum 

Stacjonarne z siedzibą w Lęborku  

realizacja zad. 4 Rozwój usług dla osób przewlekle 

chorych (nowotworowo),ich rodzin, opiekunów- każdy 

uczest. proj. będzie realizował ind. ścieżkę reintegrac. 

 

152.687,77 zł 

RAZEM: 152.687,77 zł 

 

Sprawozdanie z realizacji Rocznego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2019 roku było w porządku obrad sesji 

Rady Powiatu Lęborskiego w dniu 15 maja 2020 roku i jest dostępne w BIP  

w zakładce Raport o stanie Powiatu Lęborskiego za 2019 rok, pod linkiem:  

https://powiatleborski.bip.gov.pl/fobjects/download/767900/sprawozdanie-z-realizacji-

programu-wspolpracy-z-org-pozarzadowymi-pdf.html  
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20.  Podsumowanie. 
 

W 2019 roku podjęto liczne działania poprawiające komfort i jakość życia mieszkańców 

powiatu lęborskiego, co zostało docenione w rankingu Związku Powiatów Polskich,  

w którym nasz powiat zajął 12 miejsce w kategorii powiatów od 60 do 120 tys. mieszkańców. 

Do najważniejszych z nich należy zaliczyć: 

1. Poprawę stanu technicznego dróg powiatowych poprzez liczne inwestycje i remonty na 

łączną kwotę 4.740.615,44 zł, w tym zadania inwestycyjne 4.298.552,03 zł, zadania 

remontowe 442.063,41 zł. Szczegółowe informacje dotyczące zrealizowanych 

inwestycji i remontów zostały omówione w rozdziale 5 niniejszego raportu pn. 

„Informacje o stanie inwestycji rozpoczętych i zrealizowanych”. Zgodnie  

z zestawieniem przygotowanym przez Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych  

w Lęborku ilość dróg w złym stanie zmniejszyła się z 64,286 km na początku  

2019 roku do 58,776 km na koniec 2019 roku. 

Na realizację wyżej wymienionych inwestycji udało się pozyskać środki z Funduszu 

Dróg Samorządowych w łącznej wysokości 3.707.084 zł, na następujące inwestycje: 

a) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G odc. Skrzyżowania z DP 1330G – m. 

Dziechno od km 0+000 do km 4+000” – otrzymane dofinansowanie: 1.702.786 zł; 

b) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1309G od km 21+000 do km 23+050 oraz drogi 

powiatowej nr 1311G od km 4+760 do km 5+160 m. Janowice” – otrzymane 

dofinansowanie 834.647 zł; 

c) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G odc. od km 4+000 do granicy Powiatu 

Lęborskiego km 6+552 wraz z przebudową skrzyżowania z drogą powiatową  

nr 1327G” – otrzymane dofinansowanie: na dzień 31.12.2019 roku – 1.703.085 zł, 

kwota aneksem nr 1 z dnia 14.01.2020 roku uległa zmniejszeniu do 1.169.651 zł. 

Realizacja działań była też możliwa dzięki współpracy z gminami powiatu lęborskiego, 

od których otrzymano środki w łącznej wysokości 1.058.069,97 zł tj.: 

a) od gminy Nowa Wieś Lęborska 532.091,51 zł; 

b) od gminy Cewice 425.978,46 zł. 

Udało się również pozyskać 100.000 zł od gminy Linia położonej na terenie powiatu 

wejherowskiego. 

Realizując inwestycje starano się również pamiętać o rowerzystach i pieszych, gdzie 

ilość ścieżek rowerowych wzrosła o 380 metrów. Oddano do użytkowania  ciąg pieszo-

rowerowy w m. Kębłowo o długości 0,380km, wyremontowano również ścieżkę 

rowerową o długości 2,6 km w m. Siemirowice. 

2. Zmniejszenie ilości dróg niespełniających charakteru dróg powiatowych zgodnie  

z art. 6a ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 r.  

poz. 2068 z późn.zm.) o 2,182km. Ilość dróg powiatowych: na początku 2019 roku 

202,889 km; na koniec 2019 roku 200,706 km. Przekazano drogę powiatową nr 1314G 

w m. Obliwice gminie Nowa Wieś Lęborska. 

3. Działania zmierzające do spełnienia standardów opieki i wychowania przez Placówkę 

Opiekuńczo-Wychowawczą w Lęborku oraz wyeliminowanie ryzyka cofnięcia 

zezwolenia na jej prowadzenie m.in. przez budowę dwóch placówek opiekuńczo-

wychowawczych i zmianę procedur w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej  

w Lęborku. Na realizację inwestycji, dzięki działaniom Zarządu Powiatu Lęborskiego, 

otrzymano dofinansowanie z budżetu państwa w wysokości 400.000 zł. 

4. Realizację licznych inwestycji, które szczegółowo zostały omówione w rozdziale 5 

niniejszego raportu pn. „Informacje o stanie inwestycji rozpoczętych i zrealizowanych” 

na łączną kwotę 11.597.713,28 zł.  
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5. W 2019 roku dzięki wspólnym działaniom radnych, kierowników jednostek 

organizacyjnych i pracowników Starostwa Powiatowego w Lęborku uzyskanie 

dochodów wyższych od planowanych o 3.284.241,80 zł, tj. w kwocie 85.312.232,83 zł. 

Co wraz z oszczędnościami w wydatkach pozwoliło na osiągnięcie nadwyżki 

budżetowej w wysokości 2.574.516,86 zł, przy planowanym na początku roku 

deficycie. 

6. Z powodzeniem przeprowadzenie zmian organizacyjnych w szkołach dotyczących  

tzw. podwójnego rocznika. Dokonano naboru do 22 oddziałów po szkole podstawowej 

oraz do 22 oddziałów po gimnazjum (nie wliczając Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego w Lęborku), dyrektorzy szkół poradzili sobie z zabezpieczeniem 

kadry nauczycielskiej oraz z ograniczoną powierzchnią użytkową szkół. Zarząd 

Powiatu Lęborskiego na posiedzeniu w dniu 26.07.2019 roku przyznał kwotę 45.000 zł  

z przeznaczeniem na przystosowanie dodatkowych pomieszczeń na zajęcia 

dydaktyczne w związku ze zwiększoną liczbą uczniów w ZSGŻiA.  

7. Dostosowanie kierunków kształcenia do rynku pracy: w stosunku do roku poprzedniego 

w roku szkolnym 2019/2020 wprowadzono nowe, zgodne z zapotrzebowaniem rynku 

pracy zawody w Zespole Szkół Mechaniczno – Informatycznych w Lęborku: technik 

elektronik oraz ślusarz. 

8. Zrealizowanie zalecenia p.poż. w: 

a) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lęborku w związku z zaleceniem 

Państwowej Straży Pożarnej - została wymieniona instalacja elektryczna na  

I piętrze poradni. Całkowity koszt wymiany wyniósł 44.999,88 zł brutto. 

Zalecenie zostało zrealizowane w 2019 r.  Brak zaleceń na 2020 rok. 

b) Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Lęborku dotyczące 

zainstalowania hydrantów w budynku szkoły przy ul. M. Reja 18. Na ten cel 

wydatkowano 17.466,00 zł. Zgodnie z zaleceniami wszystko zostało 

zrealizowane. Brak zaleceń na 2020 rok. 

c) Zespole Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku wykonano ekspertyzę 

techniczną w zakresie oceny bezpieczeństwa pożarowego w sprawie 

doprowadzenia do stopnia co najmniej trudno zapalności sufitu podwieszanego 

znajdującego się auli ZSMI  = 4.378,80 zł. Sporządzono projekt budowlany na 

instalację SSP, DSO oraz zabezpieczenia drewnianych elementów nad sufitem 

auli do stopnia  trudno zapalności pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzki 

Urząd Ochrony Zabytków w Gdańsku Delegatura w Słupsku, kosztorys 

inwestorski, przedmiar robót, specyfikację techniczną wykonania i odbioru 

robót budowlanych =  9.000,00 zł. Zgodnie z ustaleniami dokumentację w dniu 

13 stycznia 2020 r. przekazano do Referatu Realizacji Inwestycji w Starostwie 

Powiatowym w Lęborku celem dalszej realizacji, a w budżecie Powiatu 

Lęborskiego na 2020 roku zabezpieczono środki na realizację inwestycji. 

9. Rozwiązanie trudnej sytuacji dotyczącej finansowania Powiatowego Urzędu Pracy  

w Lęborku m.in. poprzez wspólną z dyrekcją zmianę struktury wydatków. 

10. Działania w urzędzie w zakresie m.in. poprawy obsługi interesanta i standardów: 

a) rozszerzono ofertę płatności bezgotówkowych realizowanych za pośrednictwem 

mechanizmów bankowych dostępnych w internecie; 

b) Wydział Geodezji uzyskał lokalizację w całości na pierwszym piętrze budynku 

starostwa co oznacza, że wszystkie sprawy geodezyjne można załatwić w jednym 

miejscu; 

c) podjęto próby przyśpieszenia procesu wydawania decyzji budowlanej poprzez: 

- zatrudnienie dodatkowej osoby w Wydziale Budownictwa; 

- zmiany godzin i dni pracy wydziału; 
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- remont i dodatkowe pomieszczenie w wydziale poprawiające komfort pracy  

i obsługi interesantów; 

- przeprowadzenie warsztatów dla specjalistów zajmujących się zagadnieniami 

budownictwa, których celem była aktualizacja i omówienie spójnych procedur 

dotyczących spraw związanych z obsługą budownictwa; 

d) poprawiono komfort obsługi klientów i pracy pracowników Starostwa 

Powiatowego w Lęborku, poprzez remont schodów zewnętrznych Starostwa 

Powiatowego w Lęborku, budowę instalacji wentylacji mechanicznej z odzyskiem 

ciepła i agregatem chłodzącym; 

e) przejście na połączenia telefoniczne VoIP umożliwiające połączenia przez internet 

i ograniczające koszty; 

f) powiat lęborski uzyskał w 2019 roku Certyfikat Samorządu Wdrażającego 

Konwencję ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych; 

g) dzięki współpracy z Pomorskim Urzędem Wojewódzkim przywrócono działalność 

Terenowego Punktu Paszportowego w budynku Starostwa Powiatowego  

w Lęborku; 

h) zamontowano na ścianie budynku starostwa, przy wejściu bocznym, wyposażonym 

w podjazd dla osób niepełnosprawnych Defibrylator AED CU Medicali PAD SP1 

mogący uratować życie klientom i pracownikom Starostwa Powiatowego  

w Lęborku oraz innym potrzebującym przebywającym w pobliżu budynku; 

i) Starostwo Powiatowe w Lęborku uzyskało w 2019 roku certyfikat firmy 

promującej honorowe oddawanie krwi; 

j) urząd był otwarty na młodzież szkolną, umożliwiał odbycie praktyk i staży; 

k) przy Starostwie Powiatowym w Lęborku przeprowadzano bezpłatne badania 

mammograficzne, bezpłatne szkolenia dla kierowców autobusów realizujących 

przewozy dzieci i młodzieży oraz konsultacje dla zainteresowanych unijnymi 

środkami. 

11. Rozpoczęcie prac dotyczących opracowania Strategii Rozwoju Elektromobilności 

w Powiecie Lęborskim. 

12. Przystąpienie powiatu do programu rozwoju małej infrastruktury sportowo-

rekreacyjnej o charakterze wielopokoleniowym – Otwarte Strefy Aktywności (OSA) 

edycja 2019 uzyskując dofinansowanie z Ministerstwa Sportu i Turystyki w kwocie  

25 000,00 zł. Zakończenie realizacji robót budowlanych nastąpiło w dniu 29.11. 

2019 r., potwierdzone protokołem odbioru końcowego. Wartość inwestycji  

59.276,35 zł. 

13. Wspieranie stowarzyszeń, fundacji, grup nieformalnych angażujących się na rzecz 

pozostałych mieszkańców powiatu. Szczegóły zostały omówione w rozdziale 19  

pn. „Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych”. Dzięki wsparciu 

zachęcono do działania wiele podmiotów i uzyskano efekt w postaci wielu 

zrealizowanych na rzecz mieszkańców projektów. Łącznie samorząd powiatu 

lęborskiego przekazał 27 organizacjom pozarządowym kwotę 412.751,77 zł  

w ramach dotacji na dofinansowanie zadań publicznych, z czego organizacje 

pozarządowe wydatkowały kwotę w wysokości 358.170,58 zł (86,78% przyznanych 

środków). Nie zapomniano również o seniorach przyznając na aktywizację społeczną 

seniorów będących mieszkańcami powiatu lęborskiego 25.000 zł (20.000 zł w trybie 

konkursu, 5.000 zł w trybie 19a). Zorganizowano również VIII Forum senioralne, które 

odbyło się w Lęborskim Centrum Kultury Fregata. 

14. W dniu 20.02.2019 roku podpisanie z Fundacją Lęborskie Hospicjum Stacjonarne  

z siedzibą w Lęborku umowy o realizację zadania publicznego, o którym mowa  

w art. 16 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 
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publicznego i o wolontariacie. Zadanie publiczne jest z zakresu ochrony i promocji 

zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia  

2011 r. o działalności leczniczej. Fundacji zostało powierzone zadania 4 Rozwój usług 

społecznych dla osób przewlekle chorych (nowotworowo) ich rodzin, opiekunów – 

każdy uczestnik będzie realizował indywidualną ścieżkę  realizowaną 

w ramach projektu „Wsparcie postępu – Rozwój usług społecznych w powiecie 

lęborskim” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Przyznano datację organizacji pozarządowej w trybie art. 19a ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na realizację zadania publicznego w 2019 r.  

i w 2020 r. w wysokości 341.154,00 zł.  

15. Od kilku lat uczestnictwo powiatu lęborskiego w grupie zakupowej energii elektrycznej 

NORDA. W 2019 roku pozwoliło to uzyskać korzystniejsze ceny za jednostkę energii 

elektrycznej. 

16. Realizację projektów unijnych, które szczegółowo zostały omówione w rozdziale 3 

punkt 3 niniejszego raportu pn. „Informacja dotycząca realizowanych projektów 

unijnych”. Najważniejsze działania w 2019 roku to: 

a) w dniu 23 grudnia 2019 roku zatwierdzenie wniosku o płatność końcową projektu 

„Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na obszarze MOF Lębork”; 

b) wniosek o płatność końcową został również zatwierdzony w projekcie Aktywizacja 

społeczno – zawodowa mieszkańców powiatu lęborskiego – w dniu  

03.12.2019 roku; 

c) Zdolni z Pomorza – powiat lęborski – okres realizacji 01.01.2015 – 30.06.2020 r.  

W 2019 r. 53 uzdolnionych uczniów ze szkół podstawowych i ponadpodstawowych 

uczęszczających do szkół na terenie powiatu lęborskiego, zrealizowało 581 godzin 

zajęć pozalekcyjnych w zakresie: matematyki, fizyki, informatyki, chemii, biologii  

i kompetencji społecznych. Łączne wydatki w ramach projektu za 2019 r. wyniosły 

105 471,94 zł.  

d) Kompetencje zawodowe inwestycją w przyszłość powiatu lęborskiego – okres 

realizacji 01.12.2016r. do 30.09.2021r. Działania realizowane są ukierunkowane na 

dostosowanie oferty kształcenia zawodowego w powiecie lęborskim do wymagań 

gospodarki i rynku pracy. W 2019 roku w ramach projektu zrealizowano 230 staży 

letnich, 174 pracodawców podpisało umowę o organizację staży zawodowych,  

311 uczniów skorzystało ze wsparcia doradcy zawodowego, 1016 uczniów 

podwyższyło swoje kompetencje i kwalifikacje biorąc udział w 98 różnego rodzaju 

zajęć dodatkowych i kursach, 7 nauczycieli uczestniczyło w sieci współpracy  

i samokształcenia, 6 nauczycieli podwyższyło swoje kwalifikacje i kompetencje 

biorąc udział w 5 różnych kursach, 2 nauczycieli uczestniczyło w stażach. Zakupiono 

materiały dydaktyczne dla uczniów na kwotę 41,306 zł, sprzęt niebędący środkami 

trwałymi (m.in. materiały budowlane, pendraiv) na kwotę 51.549,32 zł oraz 

materiały na zajęcia na kwotę 20.440,67 zł. 

e) Zawodowcy na topie - podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego  

w powiecie lęborskim poprzez przebudowę, rozbudowę, modernizację 

infrastruktury szkół zawodowych w Lęborku, ich wyposażenie i doposażenie 

oraz kształcenie ustawiczne – okres realizacji 01.12.2016r. – 30.09.2021r..  

W ramach działań w celu podniesienie jakości i atrakcyjności szkół zawodowych 

powiatu lęborskiego, dokonuje się zakupu wyposażenia i dostosowania/remontu 

infrastruktury zgodnie z potrzebami kształcenia na rzecz gospodarki. Wydatki  

w ramach projektu w 2019 roku wyniosły 1.533.161,39 zł, za które zakupiono 

wyposażenie oraz sprzęt komputerowy do pracowni multimedialnej w ZSMI 

(232.857,75 zł), wyposażenie pracowni zawodowych w branży chemia lekka 
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(464.771,67 zł), wyposażenie do pracowni dla zawodu technik logistyk  

(206.974,89 zł), zakup symulatora wózka widłowego (49.200 zł), sprzęt oraz 

wyposażenie do branży budownictwo (244.106,75 zł). 

f) Wsparcie postępu – Rozwój usług społecznych w powiecie lęborskim – okres 

realizacji 01.11.2018r. – 31.12.2020 r. Projekt realizowany na podstawie umowy  

o partnerstwie. Wydatki w 2019 r. w ramach projektu wyniosły 988 212,35 zł,  

w tym zakupiono sprzęt (laptopy, tablety) na kwotę 9 301,50 zł.  

g) Projekt pn. Otwieramy horyzonty! Rozwój usług społecznych na rzecz dziecka  

i rodziny w powiecie lęborskim poprzez uruchomienie placówki wsparcia 

dziennego typu podwórkowego (uchwała nr XXXVII/224/2018 Rady Powiatu 

Lęborskiego z dnia 25 stycznia 2018 roku w sprawie wyrażenia zgodny na udział 

Powiatu lęborskiego w charakterze Partnera w projekcie pn. Otwieramy horyzonty! 

Rozwój usług społecznych na rzecz dziecka i rodziny w powiecie lęborskim poprzez 

uruchomienie placówki wsparcia dziennego typu podwórkowego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-

2020). W ramach w/w projektu w 2019 roku na terenie powiatu lęborskiego 

prowadzona była placówka wsparcia dziennego o charakterze podwórkowym przez 

Chorągiew Gdańską ZHP dla dzieci w wieku 7-11 lat i młodzież w wieku 12-20 lat 

oraz ich rodzin lub opiekunów prawnych zamieszkujących miasto Lębork, Nową 

Wieś Lęborską, Cewice, którzy zagrożeni byli ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym.  

h) Projekty realizowane przez SPSZOZ w Lęborku tj. „Doposażenie w sprzęt 

medyczny Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SPSZOZ w Lęborku, mające na celu 

poprawę jakości efektywności systemu ratownictwa medycznego w powiecie 

lęborskim”; „Dofinansowanie zakupu sprzętu medycznego dla Szpitalnego Oddziału 

Ratunkowego w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakładzie Opieki 

Zdrowotnej w Lęborku”; „Wdrożenie interoperacyjnych i przygotowanych do 

integracji z platformą P1/P2 systemów informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS,  

w SPSZOZ w Lęborku poprzez rozbudowę systemu obsługi informatycznej 

wszystkich procesów związanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami 

określonymi w aktach prawnych dotyczących prowadzenia dokumentacji medycznej 

w wersji elektronicznej wraz z zakupem niezbędnego sprzętu komputerowego”; 

„Poprawa dostępności do kompleksowych świadczeń zdrowotnych dla pacjentów ze 

schorzeniami układu krążenia poprzez rozbudowę, modernizację, wyposażenie 

oddziałów: kardiologicznego i rehabilitacji kardiologicznej oraz poradni, a także 

utworzenie zespołu do kinezyterapii w ramach Działu Fizjoterapii w SPSZOZ  

w Lęborku". 

i) Projekty realizowane przez szkoły, w tym projekty Erasmus+. 

j) Projekty realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku tj.: 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie lęborskim (IV)”; 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (z wyłączeniem osób przed 

ukończeniem 30 roku życia) zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego (IV)”; 

„Nowe horyzonty”; „Praca dla Pomorzan”; „Aktywny Rodzic”; „Nowe 

doświadczenie zawodowe”. 

17. Zakupienie pilarki łańcuchowej dla Ochotniczej Straży Pożarnej w Łebieniu.  

18. Wsparcie finansowe klubów sportowych ze środków na promocję: Lęborski Klub 

Sportowy „Pogoń” – Tenis Stołowy, Lęborski Klub Sportowy „Pogoń” – Piłka Nożna, 

Klub Sportowy „Leśnik  Cewice”, Uczniowski Klub Sportowy „Ekoludek” Szczenurze. 
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19. Uaktualnienie oznakowania Pomorskiej Drogi św. Jakuba na terenie powiatu 

lęborskiego poprzez zakup farby, wykonanie szablonu oraz uzupełnianie znaków 

malowanych. 

20. Wsparcie Komendy Powiatowej Policji w Lęborku na łączną kwotą 44.000 zł, w tym: 

a) 5.000 zł na dodatkowe płatne służby; 

b) 9.000 zł na zakup sprzętu technicznego dla policjantów pełniących służbę 

patrolową; 

c) 30.000 zł na remont pomieszczeń dla policjantów z zespołu dzielnicowych. 

21. Wsparcie Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej kwotą 29.938,20 zł. 

Środki przeznaczono na zakup wraz z montażem ulicznej sygnalizacji ostrzegawczej. 

22. Realizacja Powiatowego Programu Działania na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na 

lata 2017 – 2022; Programu Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych pn. 

„Aktywny Samorząd” i „Program wyrównywania różnic między regionami”. 
 

 

W 2019 roku nie uniknięto również kłopotów, z których najważniejszymi były zmiany  

i kłopoty, kadrowe w SPSZOZ w Lęborku oraz sytuacja finansowa szpitala. Prognozy były 

znacznie gorsze, jednak nowej dyrekcji SPSZOZ w Lęborku udało się je zminimalizować.  

SPSZOZ w Lęborku osiągnął zgodnie ze sprawozdaniem finansowym z dnia 31.03.2020 roku 

w 2019 roku stratę na poziomie 3.680.386,03 zł. W przedstawionym w ubiegłym roku 

„Raporcie o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej z siedzibą w Lęborku” planowano stratę w wysokości  

7.812.559,98 zł. Udało się więc ją zminimalizować o ponad 4 mln zł.  

Na podstawie art. 59 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U.  

z 2020 r. poz. 295 z późn. zm.), podmiot tworzący jest obowiązany w terminie 9 miesięcy od 

upływu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego samodzielnego publicznego 

zakładu opieki zdrowotnej pokryć stratę netto za rok obrotowy tego zakładu w kwocie, jaka  

nie może być pokryta zgodnie z ust. 1, jednak nie wyższej niż suma straty netto i kosztów 

amortyzacji albo po 12 miesiącach wydać rozporządzenie, zarządzenie albo podjąć uchwałę  

o likwidacji samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. Kwota, którą zobowiązany 

będzie pokryć powiat lęborski, na podstawie art. 59 wyże wymienionej ustawy, zgodnie ze 

sprawozdaniem finansowym z dnia 31.03.2020 roku to 616.834,79 zł (słownie: sześćset 

szesnaście tysięcy osiemset trzydzieści cztery złote 79/100), stanowiąca różnicę pomiędzy: 

3.680.386,03 zł (stratą za 2019 rok) – 2.766.781,74 zł (amortyzacją) – 296.769,50 zł 

(Kapitałem/Funduszem zapasowym). 

Trybunał Konstytucyjny w listopadzie 2019 r. uznał, że nie można nakładać na samorządy 

terytorialne odpowiedzialności za straty podmiotów leczniczych. Zgodnie z wyrokiem, sejm 

ma na zmianę art. 59 ustawy o działalności leczniczej 18 miesięcy od dnia wyroku.  
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Załącznik nr 1  

do raportu o stanie  

Powiatu Lęborskiego za 2019 rok 

 

REALIZACJA UCHWAŁ RADY POWIATU LĘBORSKIEGO W 2019 ROKU  

 

Rada Powiatu Lęborskiego Rada Powiatu Lęborskiego w 2019 roku obradowała na 11 sesjach podjęła 93 uchwały, w tym 81 uchwał ze 

wskazaniem Zarządu, jako wykonawcy. 

L.p. Nr uchwały Rady Powiatu Lęborskiego, tytuł uchwały  

i data podjęcia 

Stan wykonania 

1.  Uchwała IV/20/2019 z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie 

wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Lęborskiego na 

lata 2019-2028 

Uchwała została zrealizowana. 

2.  Uchwała IV/21/2019 z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie 

uchwalenia budżetu Powiatu Lęborskiego na 2019 rok 

Uchwała została zrealizowana. 

3.  Uchwała IV/22/2019 z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie 

zmiany uchwały nr XXVIII/165/2016 Rady Powiatu 

Lęborskiego z dnia 30 listopada 2016 roku w sprawie nadania 

statutu Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu 

Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Lęborku 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. Uchwałę przekazano do Samodzielnego 

Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  

w Lęborku, celem realizacji. 

4.  Uchwała nr IV/23/2019 z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie 

ustalenia składu osobowego Rady Społecznej Samodzielnego 

Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 

Lęborku 

Uchwała została zrealizowana – przekazano ją do Samodzielnego 

Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  

w Lęborku. 

5.  Uchwała nr IV/24/2019 z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady 

Powiatu Lęborskiego na rok 2019 

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  
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6.  Uchwała nr IV/25/2019 z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Rady Powiatu Lęborskiego na rok 

2019 

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

7.  Uchwała nr IV/26/2019 z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie 

zatwierdzenia planów pracy Komisji Rady Powiatu 

Lęborskiego na 2019 rok 

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

8.  Uchwała nr IV/27/2019 z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie 

rozpatrzenia skargi Pana Stefana Towpasza na działalność 

Starosty Lęborskiego 

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

9.  Uchwała nr IV/28/2019 z dnia 07 lutego 2019 r. w sprawie 

powołania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia 

konkursu na stanowisko kierownika (dyrektora) 

Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Lęborku, ul. Węgrzynowicza 13 

Uchwała została zrealizowana. 

10.  Uchwała nr IV/29/2019 z dnia 07 lutego 2019 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na przyjęcie od Wojewody Pomorskiego 

zadań publicznych z zakresu administracji rządowej 

Uchwała została zrealizowana. 

11.  Uchwała nr IV/30/2019 z dnia 07 lutego 2019 r. w sprawie 

przyjęcia Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla 

Powiatu Lęborskiego na lata 2018-2022 

Uchwałę wysłano do realizatorów Programu oraz do Zespołu 

Koordynującego Program. Szczegółowa realizacja Programu 

Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Lęborskiego na lata 

2018-2022 opisana w ust.  3 pkt 2 Raportu o stanie Powiatu 

Lęborskiego za 2019 rok. 

12.  Uchwała nr VI/31/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 21 

marca 2019 r. w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na rok 2019 

Uchwała została zrealizowana. 

13.  Uchwała nr VI/32/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 21 

marca 2019 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Lęborskiego na lata 2019-2028  

Uchwała została zrealizowana. 
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14.  Uchwała nr VI/33/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 21 

marca 2019 r. w sprawie ustalenia zadań i wysokości środków 

finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przeznaczonych do realizacji  

w 2019 roku 

Na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej przeznaczono 

1.306.326,83 zł, natomiast na rehabilitację zawodową 47.960,17 zł. 

Łącznie na rehabilitację zawodową i społeczną osób 

niepełnosprawnych oraz na pokrycie kosztów obsługi realizowanych 

zadań z PFRON otrzymano w 2019 roku 1.354.287,00 zł, 

wykorzystano tę kwotę na poziomie 99,99% wydatkując 

1.354.159,17 zł. 

Na podstawie Uchwały nr VI/33/2019 Rady Powiatu Lęborskiego  

z dnia 21.03.2019 r. w sprawie ustalenia zadań i wysokości środków 

finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przeznaczonych do realizacji w 2019 roku 

przekazano PUP w Lęborku środki finansowe w wysokości 15 000,00 

zł celem wykorzystania zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 27.08.1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.  

z 2020 r. poz. 426 z późn. zm.), tj. na finansowanie wydatków na 

instrumenty lub usługi rynku pracy. W ramach otrzymanych środków 

1 osoba niepełnosprawna poszukująca pracy niepozostająca  

w zatrudnieniu została skierowana do odbycia stażu u pracodawcy 

lokalnego rynku pracy (wydatkowana kwota 7 960,17 zł). 

15.  Uchwała nr XIII/93/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

14 listopada 2019 r. w sprawie zmiany uchwały  

nr VI/33/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 21 marca 

2019 r. w sprawie ustalenia zadań i wysokości środków 

finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przeznaczonych do realizacji  

w 2019 roku 

16.  Uchwała nr XIV/110/2019 Rady Powiatu Lęborskiego  

z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwały  

nr VI/33/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 21 marca 

2019 r. w sprawie ustalenia zadań i wysokości środków 

finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przeznaczonych do realizacji  

w 2019 roku 

17.  Uchwała nr VI/34/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 21 

marca 2019 r. w sprawie przystąpienia do realizacji zadania 

inwestycyjnego pn. Budowa Otwartej Strefy Aktywności 

(OSA) EDYCJA 2019 przy Powiatowym Centrum 

Edukacyjnym, ul. Pionierów 16, 84-300 Lębork  

w wariancie podstawowym 

Zakończenie realizacji robót budowlanych "Otwartej Strefy 

Aktywności (OSA) EDYCJA 2019 przy Powiatowym Centrum 

Edukacyjnym nastąpiło w dniu 29.11.2019 roku, potwierdzone 

protokołem odbioru końcowego. Zapłata Wykonawcy robót nastąpiła 

23.12.2019r. W dniu 13.01.2020 zostały wysłane dokumenty 

potrzebne do rozliczenia projektu do Ministerstwa Sportu i Turystyki. 

W dniu 05.02.2020 na konto Powiatu wpłynęła refundacja z MSiT  

Id: 5D1832BF-E7F5-4857-8F96-EFB65C0AF259. Projekt Strona 3



4 
 

w wysokości 25.000 zł. W dniu 24.02.2020 wpłynęła informacja o 

przyjęciu rozliczenia zadania inwestycyjnego przez MSiT. 

18.  Uchwała nr VI/35/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 21 

marca 2019 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w 

szkołach i placówkach oświatowych oraz zasad zwalniania od 

obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych w szkołach i placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego oraz skierowana do realizacji szkół  

i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Lęborski.  

19.  Uchwała nr VI/36/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 21 

marca 2019 r. w sprawie ustalenia opłat za usuwanie  

i przechowywanie statków lub innych obiektów pływających 

na parkingach strzeżonych na 2019 rok 

Uchwała nie była realizowana; do postępowania przetargowego  

nie została złożona żadna oferta.   

20.  Uchwała nr VII/37/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 09 

kwietnia 2019 r. w sprawie przystąpienia Powiatu 

Lęborskiego do realizacji zadania współfinansowanego  

z budżetu państwa w ramach Funduszu Dróg Samorządowych 

poprzez realizację przedsięwzięcia pn.„Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1336G odc. od km 4+000 do granicy Powiatu 

Lęborskiego km 6+552 wraz  

z przebudową skrzyżowania z drogą powiatową nr 1327G” 

W dniu 11 kwietnia 2019r. został złożony wniosek o dofinansowanie 

w ramach Funduszu Dróg Samorządowych (80%) do Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku. Ta uchwała została później 

zmieniona uchwałą nr XIII/90/2019 Rady Powiatu Lęborskiego  

z dnia 14 listopada 2019 r. (dofinansowanie z budżetu państwa 50%). 

14 listopada 2019 roku została również podpisana umowa  

o udzielenie dofinansowania z Wojewodą Pomorskim (dotacja  

z budżetu państwa wyniosła  50% wartości realizacji zadania). 

Powyższe przedsięwzięcie jest realizowane przez Powiat Lęborski  

w partnerstwie z Gminą Miasto Lębork i Gminą Cewice. Wykonawca, 

firma „Drogomex” Sp. z o.o., jest w trakcie realizacji w/w 

przedsięwzięcia. Planowany termin zakończenia robót to 31.07.2020 

r. 
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21.  Uchwała nr VII/38/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 09 

kwietnia 2019 r. w sprawie przystąpienia Powiatu 

Lęborskiego do realizacji zadania współfinansowanego 

z budżetu państwa w ramach Funduszu Dróg 

Samorządowych poprzez realizację przedsięwzięcia 

pn.„Przebudowa drogi powiatowej nr 1309G od km 21+000 

do km 23+050 oraz drogi powiatowej nr 1311G od km 4+760 

do km 5+160 m. Janowice” 

W dniu 11 kwietnia 2019r. został złożony wniosek o dofinansowanie 

w ramach Funduszu Dróg Samorządowych (60%) do Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku. Ta uchwała została później 

zmieniona uchwałą nr XI/69/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

26 sierpnia 2019 r. (dofinansowanie z budżetu państwa 50%).  

26 września 2019 r. została podpisana umowa o udzielenie 

dofinansowania z Wojewodą Pomorskim (dotacja z budżetu państwa 

wyniosła 50% wartości realizacji zadania). Powyższe przedsięwzięcie 

jest realizowane przez Powiat Lęborski  

w partnerstwie z Gminą Nowa Wieś Lęborska. Wykonawca, firma 

„Kruszywo” Sp. z o.o. jest w trakcie realizacji w/w przedsięwzięcia. 

Planowany termin zakończenia robót to 31.05.2020 r. 

22.  Uchwała nr VIII/39/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

29 maja 2019 r. w sprawie zmiany budżetu powiatu na  

2019 rok 

Uchwała została zrealizowana. 

23.  Uchwała nr VIII/40/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

29 maja 2019 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Lęborskiego na lata 2019-2028 

Uchwała została zrealizowana. 

24.  Uchwała nr VIII/41/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia „Powiatowego 

programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na lata 

2019-2020” 

Uchwała w trakcie realizacji. Szczegółowa realizacja uchwały 

opisana w ust. 15 Raportu o stanie Powiatu Lęborskiego za  

2019 rok. 

25.  Uchwała nr VIII/42/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

29 maja 2019 r. w sprawie przekazania oświetlenia ulicznego 

w ciągu drogi powiatowej nr 1330G na rzecz Gminy Miasto 

Lębork 

Uchwała została zrealizowana. Podpisany został Aneks nr 2 do 

umowy z dnia 12.09.2017r. o partnerstwie w realizacji 

przedsięwzięcia "Przebudowa drogi powiatowej ul. Kaszubskiej  

nr 1330G" dotyczący przekazania Gminie Miasto Lębork 

wybudowanego oświetlenia drogowego wraz z linią energetyczną. 
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26.  Uchwała nr VIII/43/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

29 maja 2019 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

Gminie Nowa Wieś Lęborska na realizację zadania  

pn. „Zakup pilarki łańcuchowej dla Ochotniczej Straży 

Pożarnej w Łebieniu” 

Uchwała została zrealizowana. Podpisano Umowę nr BZ-1/2019 

pomiędzy Powiatem Lęborskim a Gminą Nowa Wieś Lęborska po 

zawarciu, której przekazano Gminie kwotę 2.500 zł. Przekazane 

środki finansowe wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem  

i rozliczono zgodnie z postanowieniami Umowy.  

27.  Uchwała nr VIII/44/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

29 maja 2019 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania  

i rozliczania dotacji dla szkół oraz placówek, dla których 

Powiat Lęborski jest organem rejestrującym oraz trybu 

przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania  

i wykorzystania 

Uchwała po opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Pomorskiego została wysłana do szkół i placówek niepublicznych.  

28.  Uchwała nr VIII/45/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

29 maja 2019 r. w sprawie określania zasad udzielania 

Stypendium Starosty Lęborskiego dla uczniów uczących się 

w szkołach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, 

znajdujących się na terenie powiatu lęborskiego 

Uchwała po opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Pomorskiego  została wysłana do szkół i placówek Powiatu 

Lęborskiego.  

29.  Uchwała nr VIII/46/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

29 maja 2019 r. w sprawie petycji Pana Jacka Karcza 

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

30.  Uchwała nr VIII/47/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

29 maja 2019 r. zmieniająca uchwałę Nr II/7/2018 z dnia  

6 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia składów osobowych 

stałych komisji Rady Powiatu Lęborskiego 

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

31.  Uchwała nr IX/48/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu 

Lęborskiego wotum zaufania 

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

32.  Uchwała nr IX/49/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie rozpatrzenia oraz zatwierdzenia 

Uchwała została zrealizowana.  Zatwierdzenie sprawozdań, których 

treść merytoryczna wynika z ksiąg rachunkowych. 
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sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z 

wykonania budżetu Powiatu Lęborskiego za rok 2018 

33.  Uchwała nr IX/50/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie udzielenia absolutorium 

Zarządowi Powiatu Lęborskiego 

Po zapoznaniu się ze sprawozdaniem z wykonania budżetu Powiatu 

Lęborskiego za rok 2018, sprawozdaniem finansowym za rok 2018, 

opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej, informacją o stanie mienia 

Powiatu Lęborskiego oraz stanowiskiem Komisji Rewizyjnej, Rada 

Powiatu Lęborskiego udzieliła Zarządowi Powiatu Lęborskiego 

absolutorium za rok 2018. Uchwałę przekazano Regionalnej Izbie 

Obrachunkowej w Gdańsku. 

34.  Uchwała nr IX/51/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2019 rok 

Uchwała została zrealizowana. 

35.  Uchwała nr IX/52/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie emisji obligacji oraz określenia 

zasad ich zbywania, nabywania i wykupu 

Zarząd Powiatu podjął działania, skutkiem których było: pozyskanie 

ofert na agenta emisji obligacji i agenta płatniczego; wybór oferty; 

zawarcie umowy. W wyniku realizacji umowy obligacje zostały 

wyemitowane. 

36.  Uchwała nr IX/53/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno 

-finansowej Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lęborku 

Na podstawie przekazanego przez Samodzielny Publiczny 

Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku raportu 

dokonano negatywnej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej  

Szpitala. 

37.  Uchwała nr IX/54/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. o uchyleniu uchwał Rady Powiatu 

Lęborskiego: nr XXVIII/225/2013 z dnia 24 maja 2013 roku, 

nr VI/35/2015 z dnia 27 marca 2015 roku oraz  

nr XXIII/145/2016 z dnia 17 czerwca 2016 roku w sprawie 

wyrażenia zgód na sprzedaż w drodze przetargu 

nieruchomości stanowiących własność Powiatu Lęborskiego 

Zgodnie z podjętą przez Radę Powiatu Lęborskiego uchwałą zostały 

uchylone  uchwały numer: XXVIII/225/2013 z dnia 24 maja 

2013 roku, nr VI/35/2015 z dnia 27 marca 2015 roku oraz  

nr XXIII/145/2016 z dnia 17 czerwca 2016 roku w sprawie wyrażenia 

zgód na sprzedaż w drodze przetargu nieruchomości stanowiących 

własność Powiatu Lęborskiego. 
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38.  Uchwała nr IX/55/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie 

w dzierżawę w drodze przetargu na okres powyżej trzech lat 

nieruchomości stanowiących własność Powiatu Lęborskiego 

Przedmiotem uchwały było oddanie w dzierżawę w drodze przetargu 

na okres pięciu lat nieruchomości położonych w obrębie Małoszyce, 

gmina Nowa Wieś Lęborska, oznaczonych w ewidencji gruntów  

nr 9, 11/28, 11/29, 11/31, 11/32, 11/33, 11/34, 17/10, 17/11, 215, 46/8 

i cz. działki nr 39/17 oraz położonych w obrębie 5 miasta Lęborka 

oznaczonych nr 63/8 i 63/9. W odniesieniu do gruntów położonych  

w Małoszycach wszystkie przetargi ustne nieograniczone na 

dzierżawę gruntów zostały rozstrzygnięte pozytywnie. W części 

dotyczącej gruntów położonych w Lęborku uchwała nie została 

zrealizowana. Zaplanowany przetarg odwołano, w związku  

z wydaniem przez Starostę Lęborskiego, w trybie ustawy z dnia  

10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach przygotowania  

i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych (tekst jednolity Dz. 

U. z 2018 r. poz. 1474 ze zm.) decyzji o zezwoleniu na realizację 

inwestycji drogowej polegającej na „budowie ulicy Zachodniej w 

Lęborku wraz z kanalizacją deszczową”. Planowana inwestycja 

swoim zakresem obejmowała działki przeznaczone do 

wydzierżawienia. Konsekwencją ostatecznej decyzji „zrid” był 

podział nieruchomości i zmiana numeracji działek przeznaczonych do 

dzierżawy. Cześć przedmiotowych gruntów, po podziale działek nr 

63/8 i nr 63/9, stosownie do art. 12 ust. 4 cytowanej wyżej ustawy, 

stała się własnością Inwestora tj. Gminy Miasto Lębork. 

39.  Uchwała nr IX/56/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie przyznania dotacji dla Parafii 

Rzymsko-Katolickiej p.w. Niepokalanego Poczęcia NMP 

w Nowej Wsi Lęborskiej na prace budowlane przy zabytku 

wpisanym do rejestru zabytków 

 

Zgodnie z podjętą uchwałą podpisano umowę na realizację zadania 

publicznego w zakresie prac remontowych, budowlanych  

i konserwatorskich przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków 

z przeznaczeniem na roboty budowlane przy Kościele Filialnym p.w. 

Najświętszego Serca Jezusowego w Chocielewku, gm. Nowa Wieś 

Lęborska. Dodatkowo uchwałę podano do publicznej wiadomości 
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poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w budynku Starostwa 

Powiatowego w Lęborku oraz udostępniono na stronie internetowej 

Starostwa Powiatowego w Lęborku. Dotacja została rozliczona 

prawidłowo i w terminie. 

 

40.  Uchwała nr IX/57/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

I Liceum Ogólnokształcącego w Lęborku wchodzącego 

w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 im. Stefana 

Żeromskiego w Lęborku 

Uchwała została zrealizowana. 

41.  Uchwała nr IX/58/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

I Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Lęborku 

wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących  

nr 1 im. Stefana Żeromskiego w Lęborku 

Uchwała została zrealizowana. 

42.  Uchwała nr IX/59/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

II Liceum Ogólnokształcącego w Lęborku wchodzącego 

w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 im. Karola 

Wojtyły w Lęborku 

Uchwała została zrealizowana. 

43.  Uchwała nr IX/60/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Lęborku 

wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących  

nr 2 im. Karola Wojtyły w Lęborku 

Uchwała została zrealizowana. 

44.  Uchwała nr IX/61/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia III 

Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Lęborku 

Uchwała została zrealizowana. 
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wchodzącego w skład Powiatowego Centrum Edukacyjnego  

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lęborku 

45.  Uchwała nr IX/62/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

Technikum nr 2 w Lęborku wchodzącego w skład 

Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza 

Kwiatkowskiego w Lęborku 

Uchwała została zrealizowana. 

46.  Uchwała nr IX/63/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

Technikum nr 3 w Lęborku wchodzącego w skład Zespołu 

Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu im. Gryfa 

Pomorskiego w Lęborku 

Uchwała została zrealizowana. 

47.  Uchwała nr IX/64/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 

czerwca 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

Technikum nr 4 w Lęborku wchodzącego w skład Zespołu 

Szkół Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka 

Mierzejewskiego w Lęborku 

Uchwała została zrealizowana. 

48.  Uchwała nr X/65/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

29 lipca 2019 r. w sprawie pozbawienia kategorii drogi 

powiatowej odcinków bez numeru byłej drogi wojewódzkiej 

nr 214 położonej na terenie Gminy Wicko, przebiegającej na 

odcinku Łeba-Białogarda 

Uchwała została zrealizowana. Od 28 sierpnia 2019 roku trzy odcinki 

wymienione w uchwale zostały z mocy ustawy o drogach publicznych 

zaliczone do kategorii drogi gminnej. 

49.  Uchwała nr X/66/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

29 lipca 2019 r. w sprawie przyjęcia „Lokalnego Programu 

Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży, 

uczących się w szkołach z terenu Powiatu Lęborskiego” 

Uchwałę przesłano do realizacji do szkół publicznych  

i niepublicznych w dniu 30.07.2019 roku. 
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50.  Uchwała nr X/67/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia  

29 lipca 2019 roku w sprawie określenia zasad udzielania 

Stypendium Starosty Lęborskiego dla uczniów uczących się 

w szkołach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, 

znajdujących się na terenie Powiatu Lęborskiego 

Uchwała po opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Pomorskiego została wysłana do szkół i placówek Powiatu 

Lęborskiego.  

51.  Uchwała nr XI/68/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 26 

sierpnia 2019 r. w sprawie zabezpieczenia środków 

finansowych, jako dofinansowanie na realizację projektu pod 

nazwą „Wdrożenie interoperacyjnych i przygotowanych do 

integracji z platformą P1/P2 systemów informatycznych,  

w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Lęborku poprzez 

rozbudowę systemu obsługi informatycznej wszystkich 

procesów związanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie  

z zasadami określonymi w aktach prawnych dotyczących 

prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji 

elektronicznej wraz z zakupem niezbędnego sprzętu 

komputerowego” wnioskowanego przez Samodzielny 

Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej  

w Lęborku do współfinansowania ze środków dostępnych  

w ramach RPO WP 2014-2020 w zakresie Osi priorytetowej 

7. Zdrowie 

Zgodnie z podjętą uchwałą sporządzono umowę pomiędzy Powiatem 

Lęborskim a Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakładem 

Opieki Zdrowotnej w Lęborku w dniu 20.03.2020 r.  

52.  Uchwała nr XI/69/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 26 

sierpnia 2019 r. zmieniająca uchwałę Nr VII/38/2019 Rady 

Powiatu Lęborskiego z dnia 9 kwietnia 2019 r.  

w sprawie przystąpienia Powiatu Lęborskiego do realizacji 

zadania współfinansowanego z budżetu państwa w ramach 

Funduszu Dróg Samorządowych poprzez realizację 

przedsięwzięcia pn. „Przebudowa drogi powiatowej  

Uchwała w trakcie realizacji. W dniu 26 września 2019 roku została 

podpisana umowa o udzielenie dofinansowania z Wojewodą 

Pomorskim (dotacja z budżetu państwa wynosi  50% wartości 

realizacji zadania). Powyższe przedsięwzięcie jest realizowane przez 

Powiat Lęborski w partnerstwie z Gminą Nowa Wieś Lęborska. 

Wykonawca, firma „Kruszywo” Sp. z o.o. jest w trakcie realizacji 
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nr 1309G od km 21+000 do km 23+050 oraz drogi 

powiatowej nr 1311G od km 4+760 do km 5+160 m. 

Janowice” 

w/w przedsięwzięcia. Planowany termin zakończenia robót to  

31.05.2020 r. 

53.  Uchwała nr XI/70/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 26 

sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2019 rok 

Uchwała została zrealizowana. 

54.  Uchwała nr XI/71/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 26 

sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Lęborskiego na lata 2019-2028 

Uchwała została zrealizowana. 

55.  Uchwała nr XI/72/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 26 

sierpnia 2019 r. w sprawie emisji obligacji oraz określenia 

zasad ich zbywania, nabywania i wykupu 

Zarząd Powiatu podjął działania, skutkiem których było zawarcie 

umów i wyemitowanie obligacji. 

56.  Uchwała nr XI/73/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 26 

sierpnia 2019 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej 

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora 

Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Lęborku 

Uchwała została zrealizowana. 

57.  Uchwała nr XI/74/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 26 

sierpnia 2019 r. w sprawie określenia tygodniowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych  

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w tym nauczycieli 

prowadzących kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 

doradców zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki 

zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych 

kursach zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru 

godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego oraz przesłana do szkół 

ponadpodstawowych oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno 

-Wychowawczego w Lęborku, dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Lęborski.  
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58.  Uchwała nr XI/75/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 26 

sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwały Nr II/7/2018 Rady 

Powiatu Lęborskiego z dnia 6 grudnia 2018 r.  

w sprawie ustalenia składów osobowych stałych Komisji 

Rady Powiatu Lęborskiego 

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

59.  Uchwała nr XII/76/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2019 rok 

Uchwała została zrealizowana.  

60.  Uchwała nr XII/77/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Lęborskiego na lata 2019-2029 

Uchwała została zrealizowana.  

61.  Uchwała nr XII/78/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie stwierdzenia zakończenia 

działalności Gimnazjum Specjalnego nr 4 w Lęborku 

wchodzącego w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno 

-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Lęborku, przy ul. 

Mikołaja Reja 18 

Uchwała została zrealizowana. 

62.  Uchwała nr XII/79/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia 

Centrum Kształcenia Praktycznego w Lęborku i Ośrodka 

Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Lęborku, 

wchodzących w skład Powiatowego Centrum Edukacyjnego 

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lęborku przy  

ul. Pionierów 16 

Uchwała została zrealizowana. 

63.  Uchwała nr XII/80/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie zmiany uchwały Rady Powiatu 

Lęborskiego nr XXXVII/241/2018 z dnia 25 stycznia 2018 r. 

w sprawie utworzenia centrum kształcenia zawodowego 

Uchwała została zrealizowana. 
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i ustawicznego pod nazwą własną Powiatowe Centrum 

Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lęborku 

64.  Uchwała nr XII/81/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych szkół 

ponadpodstawowych i specjalnych mających siedzibę na 

terenie Powiatu Lęborskiego, od dnia 1 września 2019 r. 

Uchwała została zrealizowana. 

65.  Uchwała nr XII/82/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego oraz rozesłano ją do szkół i placówek, 

dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. 

66.  Uchwała nr XII/83/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie pozbawienia kategorii drogi 

powiatowej drogi nr 1314G przebiegającej przez teren 

Powiatu Lęborskiego 

Uchwała została zrealizowana. Zgodnie z uchwałą z mocą od  

01 stycznia 2020 roku w/w droga powiatowa stała się drogą gminną. 

Jednocześnie Rada Gminy Nowej Wsi Lęborskiej w dniu  

26 września 2019 r. podjęła uchwałę o zaliczeniu tej drogi do kategorii 

drogi gminnej. 

67.  Uchwała nr XII/84/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na ustanowienie 

służebności przesyłu na nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Lęborskiego 

Uchwała dotyczy wyrażenia zgody na ustanowienie służebności 

przesyłu na rzecz Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej 

Sp. z o.o. z siedzibą w Lęborku. Ustanowienie służebności ma na celu 

uregulowanie istnienia urządzenia ciepłowniczego w terenie 

nieruchomości stanowiącej własność powiatu, położonej w obrębie 3 

miasta Lęborka, oznaczonej nr 102/2 oraz udostępnienie 

przedsiębiorcy części działki w celu wykonywania niezbędnych robót 

związanych z budową, eksploatacją, konserwacją, usuwaniem awarii 

oraz wymianą lub rozbudową wskazanego urządzenia. Umowę 

ustanowienia służebności zawarto w dniu 22 listopada  

2019 roku, za jednorazowym wynagrodzeniem w wysokości  

406,21 zł netto. 
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68.  Uchwała nr XII/85/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na ustanowienie 

służebności przesyłu na nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Lęborskiego 

Uchwała dotyczy wyrażenia zgody na ustanowienie służebności 

przesyłu na rzecz Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej 

Sp. z o.o. z siedzibą w Lęborku. Ustanowienie służebności ma na celu 

uregulowanie istnienia urządzenia ciepłowniczego w terenie 

nieruchomości stanowiącej własność powiatu, położonej w obrębie 7 

miasta Lęborka, oznaczonej nr 151/4 oraz udostępnienie 

przedsiębiorcy części działki w celu wykonywania niezbędnych robót 

związanych z budową, eksploatacją, konserwacją, usuwaniem awarii 

oraz wymianą lub rozbudową wskazanego urządzenia. Umowę 

ustanowienia służebności zawarto w dniu 22 listopada  

2019 roku, za jednorazowym wynagrodzeniem w wysokości 

12.160,25 zł netto. 

69.  Uchwała nr XII/86/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na ustanowienie 

służebności przesyłu na nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Lęborskiego 

Uchwała dotyczy wyrażenia zgody na ustanowienie służebności 

przesyłu na rzecz ENERGA-OPERATOR S.A z siedzibą  

w Gdańsku, Oddział w Koszalinie. Ustanowienie służebności ma na 

celu uregulowanie istnienia urządzeń energetycznych w terenie 

nieruchomości stanowiącej własność powiatu, położonej w obrębie 

Nowa Wieś Lęborska, gmina Nowa Wieś Lęborska, oznaczonej  

nr 825/13 oraz udostępnienie przedsiębiorcy części działki w celu 

wykonywania niezbędnych robót związanych z budową, eksploatacją, 

konserwacją, usuwaniem awarii oraz wymianą lub rozbudową 

wskazanych urządzeń. Umowę ustanowienia służebności zawarto  

w dniu 19 grudnia 2019 roku, za jednorazowym wynagrodzeniem  

w wysokości 59,43 zł netto. 

70.  Uchwała nr XII/87/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie upoważnienia 

Wiceprzewodniczącego Rady Powiatu Lęborskiego do 

dokonywania czynności związanych z delegowaniem  

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

Id: 5D1832BF-E7F5-4857-8F96-EFB65C0AF259. Projekt Strona 15



16 
 

w podróż służbową Przewodniczącego Rady Powiatu 

Lęborskiego 

71.  Uchwała nr XII/88/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. zmieniająca uchwałę Nr II/7/2018 Rady 

Powiatu Lęborskiego z dnia 6 grudnia 2018 r. w sprawie 

ustalenia składów osobowych stałych Komisji Rady Powiatu 

Lęborskiego 

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

72.  Uchwała nr XII/89/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 

Statutu Powiatu Lęborskiego 

Tekst jednolity Statutu Powiatu Lęborskiego w formie obwieszczenia 

Rady Powiatu Lęborskiego oczekuje na ogłoszenie w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Pomorskiego. 

73.  Uchwała nr XIII/90/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

14 listopada 2019 r. zmieniająca uchwałę nr VII/37/2019 

Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 9 kwietnia 2019 r.  

w sprawie przystąpienia Powiatu Lęborskiego do realizacji 

zadania współfinansowanego z budżetu państwa w ramach 

Funduszu Dróg Samorządowych poprzez realizację 

przedsięwzięcia pn. „Przebudowa drogi powiatowej  

nr 1336G odc. od km 4+000 do granicy Powiatu Lęborskiego 

km 6+552 wraz z przebudową skrzyżowania  

z drogą powiatową nr 1327G” 

Uchwała w trakcie realizacji. W dniu 14 listopada 2019 roku została 

również podpisana umowa o udzielenie dofinansowania z Wojewodą 

Pomorskim (dotacja z budżetu państwa wynosi  50% wartości 

realizacji zadania). Powyższe przedsięwzięcie jest realizowane przez 

Powiat Lęborski w partnerstwie z Gminą Miasto Lębork i Gminą 

Cewice. Wykonawca, firma „Drogomex” Sp. z o.o., jest w trakcie 

realizacji w/w przedsięwzięcia. Planowany termin zakończenia robót 

to 31.07.2020 r.  

74.  Uchwała nr XIII/91/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

14 listopada 2019 r. w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2019 rok 

Uchwała została zrealizowana. 

75.  Uchwała nr XIII/92/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

14 listopada 2019 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Lęborskiego na lata 2019-2029 

Uchwała została zrealizowana. 
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76.  Uchwała nr XIII/94/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

14 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia programu 

współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi 

uprawnionymi podmiotami na 2020 rok 

Uchwała dotyczy roku 2020 roku i w związku z tym zostanie w tym 

okresie realizowana. Program współpracy został opublikowany na 

stronie BIP Starostwa Powiatowego w Lęborku.  

77.  Uchwała nr XIII/95/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

14 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia opłat za usunięcie  

i przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości 

kosztów powstałych w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu 

na 2020 rok 

Uchwała w trakcie realizacji od 01 stycznia 2020r. W dniu  

29 listopada br. została podpisana umowa na realizację zadania 

„Usuwanie pojazdów z drogi w przypadkach określonych  w art. 130a 

ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu 

drogowym” z firmą AUTO-MOTO SERWIS „STORAM” Kazimierz 

Mikołajczyk.  

78.  Uchwała nr XIII/96/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

14 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia opłat za usuwanie  

i przechowywanie statków lub innych obiektów pływających 

na parkingach strzeżonych na 2020 

Uchwała do realizacji od 01 stycznia 2020r. Na chwilę obecną Powiat 

Lęborski nie posiada żadnej podpisanej umowy na holowanie 

statków. Do tej pory do postępowań przetargowych nie została 

złożona żadna oferta.   

79.  Uchwała nr XIII/97/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

14 listopada 2019 r. w sprawie rozpatrzenia petycji  

w interesie publicznym  

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  

80.  Uchwała nr XIII/98/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

14 listopada 2019 r. w sprawie rozpatrzenia petycji  

w sprawie wprowadzenia mundurków szkolnych  

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji, po analizie petycji uznała, że 

nie ma podstaw prawnych do wprowadzenia takiego obowiązku przez 

Zarząd Powiatu czy Radę Powiatu Lęborskiego. Decyzje w tej 

sprawie zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku 

- Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) mogą podjąć 

organy poszczególnych szkół. Wykonanie uchwały powierzono 

przewodniczącemu Rady Powiatu Lęborskiego.  

81.  Uchwała nr XIV/99/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. w sprawie wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Lęborskiego na lata 2020-2030 

Przedmiotowa uchwała została wysłana do RIO w Gdańsku . 

Kolegium RIO w wyniku badania uchwały nie wniesiono uwag. 
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82.  Uchwała nr XIV/100/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2020 rok 

Uchwała została wysłana do RIO w Gdańsku w wersji elektronicznej 

systemem Besti@. Kolegium RIO w wyniku badania uchwały  

nie wniosło uwag. Wydział Finansowo-Budżetowy sporządził  

i przekazał jednostkom organizacyjnym Powiatu Lęborskiego 

wyciągi z przedmiotowej uchwały. 

83.  Uchwała nr XIV/101/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na rok 2019 

Uchwała została zrealizowana. 

84.  Uchwała nr XIV/102/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej Powiatu Lęborskiego na lata 2019-2029 

Uchwała została zrealizowana. 

85.  Uchwała nr XIV/103/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia wykazu wydatków 

budżetowych, których niezrealizowane kwoty nie wygasają  

z upływem roku budżetowego 2019 

Uchwała była przedmiotem badania przez kolegium RIO  

w Gdańsku, które nie wniosło uwag. Wydział Finansowo 

-Budżetowy przekazał uchwałę jednostkom, których dotyczyły 

wydatki niewygasające. 

86.  Uchwała nr XIV/104/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. w sprawie szczegółowych wymogów 

dotyczących raportu o stanie Powiatu Lęborskiego. 

Uchwała weszła w życie, będzie podstawą opracowania raportu o 

stanie Powiatu Lęborskiego za 2019 rok i lata następne. 

87.  Uchwała nr XIV/105/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

ustanowienie służebności przesyłu na nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Lęborskiego 

Uchwała dotyczy wyrażenia zgody na ustanowienie służebności 

przesyłu na rzecz ENERGA-OPERATOR S.A z siedzibą  

w Gdańsku, Oddział w Koszalinie. Ustanowienie służebności ma na 

celu uregulowanie istnienia urządzeń energetycznych w terenie 

nieruchomości stanowiącej własność powiatu, położonej w obrębie 

Nowa Wieś Lęborska, gmina Nowa Wieś Lęborska, oznaczonej  

nr 825/31 oraz udostępnienie przedsiębiorcy części działki w celu 

wykonywania niezbędnych robót związanych z budową, eksploatacją, 

konserwacją, usuwaniem awarii oraz wymianą lub rozbudową 

wskazanych urządzeń. Umowę ustanowienia służebności zawarto  
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w dniu 27 lutego 2020 roku, za jednorazowym wynagrodzeniem  

w wysokości 580 zł netto. 

88.  Uchwała nr XIV/106/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjęcia "Raportu z realizacji 

Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Lęborskiego za 

lata 2016-2017" 

Uchwała została zrealizowana - zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy  

z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U.  

z 2019 poz. 1396 ze zm.), Raport został  przekazany Marszałkowi 

Województwa Pomorskiego.  

89.  Uchwała nr XIV/107/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu lęborskiego 

Uchwała została w dniu 19 grudnia 2019 r. rozesłana do aptek 

ogólnodostępnych znajdujących się na terenie powiatu lęborskiego, 

do Gdańskiej Okręgowej Izby Aptekarskiej oraz do Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lęborku. Uchwałę 

zamieszczono na stronie internetowej Powiatu Lęborskiego  

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz została opublikowana  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.  

90.  Uchwała nr XIV/108/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. zmieniająca uchwałę  

nr XXXIX/324/2014 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 czerwca 2014 r. w sprawie wysokości stawek opłat za 

zajęcie pasa drogowego 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego w dniu 10 stycznia 2020 roku i została 

przekazana dla Zarządu Dróg Powiatowych w Lęborku, celem 

realizacji. 

91.  Uchwała nr XIV/109/2019 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 

18 grudnia 2019 r. zmieniająca uchwałę nr XIII/95/2019 Rady 

Powiatu Lęborskiego w sprawie ustalenia opłat za usunięcie i 

przechowywanie pojazdu usuniętego z drogi oraz wysokości 

kosztów powstałych w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu 

na 2020 rok  

Uchwała nr XIII/95/2019 w trakcie realizacji przez cały 2020 rok, 

natomiast uchwała nr XIV/109/2019 obowiązuje z mocą od  

1 stycznia 2020 roku (dotyczyła wykreślenia § 3 z uchwały  

nr XIII/95/2019, który brzmiał: "Niniejsza uchwała nie dotyczy 

pojazdów, wobec których orzeczono ich przepadek na rzecz powiatu 

lęborskiego"). 

92.  Uchwała nr XIV/111/2019 Rady Powiatu Lęborskiego  

z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przekazania petycji 

zgodnie z właściwością 

Petycja z dnia 18 września 2019 roku w sprawie wprowadzenia 

mundurków szkolnych została przekazana według właściwości do 

dyrektorów szkół ponadpodstawowych powiatu lęborskiego.  
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93.  Uchwała nr XIV/112/2019 Rady Powiatu Lęborskiego  

z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie uznania się za organ 

niewłaściwy do rozpatrzenia skargi  

Wykonanie uchwały powierzono przewodniczącemu Rady Powiatu 

Lęborskiego.  
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019
r. poz. 511 z późn.zm.) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie
powiatu. Zgodnie z zapisami art. 15zzzzzz ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczania COVID 19, innych chorób zakaźnych oraz
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, termin przedstawienia raportu o stanie jednostki samorządu
terytorialnego przypadający w 2020 roku przedłużono o 60 dni (zmianę wprowadzono ustawą z dnia 14 maja
2020 roku Dz.U. z 2020 r. poz. 875).

Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności
realizację polityk, programów i strategii, uchwał rady powiatu. Uchwałą Nr XIV/104/2019 z dnia 18 grudnia
2019 roku Rada Powiatu Lęborskiego określiła szczegółowe wymogi dotyczące raportu o stanie Powiatu
Lęborskiego, którymi kierowano się sporządzając niniejszy dokument.
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