Protokol nr 98/2020
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 10.06.2020 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,

2. Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - cztonek Zarzadu Powiatu,
4. Jacek Perfak - cztonek Zarzadu Powiatu,
5. Ryszard Wenta - cztonek Zarzadu Powiatu,
6. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,

7. Krzysztof Krol - Sekretarz Powiatu.

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski powitata zebranych. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzita kworum.

Starosta wniosta o wykreslenie z programu posiedzenia punktu dotyczacego przyjecia
protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 96/2020 z dnia 03.06.2020 r. oraz 97/2020
z dnia 05.06.2020 r. Protokoty maja by¢ przedstawione na nastgpnym posiedzeniu Zarzagdu Powiatu
Leborskiego.

/2 glosy za, 1 glos przeciw, 2 osoby wstrzymaly si¢ od glosu/

Po wykresleniu punktu dotyczacego przyjecia protokotow Starosta przedstawila nastepujacy
porzadek posiedzenia:

1. Zaopiniowanie projektow uchwat Rady Powiatu Leborskiego w sprawie:

a) zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu
Powiatu Leborskiego za 2019 rok,

b) udzielenia Zarzadowi Powiatu Leborskiego wotum zaufania,

¢) udzielenia absolutorium Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

2. Wniosek Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemia Lgborska-Leba w Leborku z dnia
29.05.2020 r. o wyrazenie zgody na zmiang terminu rozliczenia $rodkow finansowych
w wysokosci 4 000 zt przyznanych przez Zarzad Powiatu Leborskiego na organizacje tegorocznej
edycji akcji czyszczenia rzeki Leby Biekit rzeki dobrem Krainy na dzien 30 listopada 2020 roku.

3. Sprawozdanie z realizacji w 2019 roku Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego Aktualizacja na
lata 2014-2020.

4. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictw dla Pani
Jolanty Wilkiel - Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Lgborku oraz dla Pani Agnieszki
Szumanskiej - Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Leborku.

5. Projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przeksztatcenia Placowki Opiekunczo-
Wychowawcze] w Leborku w placowki opiekunczo-wychowawcze Dom dla Dzieci ,ZAKATEK”
i Dom dla Dzieci ,SIEDLISKO”, zapewnienia wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej,
organizacyjnej i specjalistycznej tych placowek przez Centrum Obstugi Doméw dla Dzieci oraz
nadania im statutow.

6. Sprawy rozne.

7. Zakonczenie posiedzenia.
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Ad1)
Pani Beata Mtynarczyk, kierownik Biura Rady przedstawila projekty uchwat Rady Powiatu
Leborskiego w sprawie:
a) zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu Powiatu
Leborskiego za 2019 rok,
b) udzielenia Zarzgdowi Powiatu Leborskiego wotum zaufania,
¢) udzielenia absolutorium Zarzadowi Powiatu Leborskiego.
Zarzad zaopiniowal pozytywnie projekty uchwal Rady Powiatu Leborskiego stanowigce
zalacznik nr 1 do niniejszego protokolu w sprawie:
a) zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu
Powiatu Leborskiego za 2019 rok,
b) udzielenia Zarzadowi Powiatu Le¢borskiego wotum zaufania,
¢) udzielenia absolutorium Zarzadowi Powiatu Le¢borskiego.
/5 glosow za/

Ad2)

Pan Pawel Wojdak, inspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska przedstawil wniosek
Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemia Leborska-Leba w Leborku z dnia 29.05.2020 r.
o wyrazenie zgody na zmiang terminu rozliczenia $rodkow finansowych w wysokosci 4 000 zi
przyznanych przez Zarzad Powiatu Leborskiego na organizacj¢ tegorocznej edycji akcji czyszczenia
rzeki Leby Biekit rzeki dobrem Krainy na dzien 30 listopada 2020 roku.

Z uwagi na sytuacj¢ spowodowang przez koronawirusa SARS-Cov-2 realizacja tegorocznej
edycji ww. akcji przypadajaca na kwiecien — maj biezacego roku zostala przesuni¢ta na termin
jesienny (wrzesien-pazdziernik).

Biorac pod uwage stan zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii ogloszony z powodu
COVID, Wydziat Ochrony Srodowiska przychylit si¢ do wniosku Lokalnej Organizacji Turystycznej
Ziemia Leborska — Leba w Leborku o wyrazenie zgody na zmiane rozliczenia tegorocznej edycji
akcji czyszczenia rzeki Leby Biegkit rzeki dobrem Krainy na dzien 30 listopada 2020 r.

Zarzad wyrazil zgode na zmiang terminu rozliczenia Srodkéw finansowych w wysokosci
4 000 zi przyznanych przez Zarzad Powiatu Leborskiego na organizacj¢ tegorocznej edycji
akcji czyszczenia rzeki Leby Bl¢kit rzeki dobrem Krainy na dzien 30 listopada 2020 roku.

/5 glosow za/

Ad 3)
Pan Andrzej Kubiak, kierownik Referatu Rozwoju i Promocji przedstawit sprawozdanie
z realizacji w 2019 roku Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego Aktualizacja na lata 2014-2020.
Kierownik Referatu poinformowat, ze w realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Leborskiego
| uczestniczyly wydzialy i referaty Starostwa oraz jednostki podlegle: Powiatowy Urzad Pracy,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej oraz Zarzad Drég Powiatowych.
Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2019 sporzadzono w formie opisowej, a realizacje
wskaznikow — w wersji tabelarycznej. Ogolem w 2019 roku w ramach Strategii realizowano
153 dziatania, ktorym przypisano 173 wskazniki, z ktorych:
- 71 wykonano zgodnie z zatozong wielkoscia,
- 46 wykonano powyzej zaktadanej wielkosci,
- 56 wykonano ponizej zaktadanej wielkosci.
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Zarzad przyjal bez uwag sprawozdanie z realizacji w 2019 roku Strategii Rozwoju
Powiatu Leborskiego Aktualizacja na lata 2014-2020 stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego
protokolu i przekazal je do Biura Rady Powiatu Le¢borskiego.

/2 glosy za, 1 glos przeciw, 2 osoby wstrzymaly si¢ od glosu/

Ad 4)

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski przedstawita projekt uchwaty Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictw dla Pani Jolanty Wilkiel - Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej nr 1 w Leborku oraz dla Pani Agnieszki Szumanskiej - Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej nr 2 w Leborku.

Powiat Leborski w dniu 14 maja 2020 roku zawarl umowy o dofinansowanie robot
budowlanych w Domu Pomocy Spotecznej nr 1 i Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Leborku, jako
obiektach stuzacych rehabilitacji ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w tgcznej kwocie 206 000 zt na realizacj¢ ponizszych zadan:

"Wymiana dzwigu osobowego dostosowanego do potrzeb osob niepetnosprawnych" dla Domu
Pomocy Spotecznej nr 1 w Leborku w kwocie 106 000 zt - umowa nr 10/UM/ROPS/PFRON/,
"Petna modernizacja dzwigu osobowego z 4 przystankami" dla Domu Pomocy Spotecznej nr 2
w Leborku w kwocie 100 000 zt - umowa nr 11/UM/ROPS/PFRON/.
Udzielenie pelnomocnictw dla Dyrektorow obu doméw pomocy spotecznej pozwoli im na
podejmowanie wszelkich dziatan zwiazanych z realizacjg powyzszych zadan.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 208/2020 w sprawie udzielenia pelnomocnictw dla Pani
Jolanty Wilkiel - Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej nr 1 w Le¢borku oraz dla Pani Agnieszki
Szumanskiej - Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej nr 2 w Leborku.

/S glosow za/

Ad 5)

Pani Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski przedstawila projekt uchwaty Rady Powiatu
Leborskiego w sprawie przeksztalcenia Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Leborku
w placowki opiekunczo-wychowawcze Dom dla Dzieci ,,ZAKATEK” i Dom dla Dzieci
»SIEDLISKO”, zapewnienia wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej
i specjalistycznej tych placowek przez Centrum Obstugi Domoéw dla Dzieci oraz nadania im
statutow.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. ). Dz. U. z 2020 r.,, poz. 821) piecz¢ zastgpczg organizuje powiat. Dzieciom catkowicie
lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, ktorym nalezy zapewni¢ opieke i wychowanie,
umieszczanym Ww pieczy zastgpczej, nalezy zagwarantowa¢ ochrong¢ praw i skuteczng pomoc
w ramach sprawnie funkcjonujgcej i zgodnej z obowiazujacymi standardami organizacji.

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Le¢borku w obecnej formie, przeznaczona dla
30 wychowankéw i zgodnie z ww. ustawa moze funkcjonowa¢ do 1 stycznia 2021 roku (na
podstawie art. 230 ww. ustawy). Zgodnie z art. 95 ust.3 ww. ustawy w placowce opiekunczo
-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego mozna
umiesci¢, w tym samym czasie, tacznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore osiagnely
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust.2 z zastrzezeniem
ustepu 3a ustawy. Stosownie do postanowien tego przepisu od dnia 1 stycznia 2021 roku liczba
wychowankow w placowce opiekunczo-wychowawcze) nie moze by¢ wigksza niz 14.




YA A

W zwiazku z powyzszym koniecznym staje si¢ przeksztalcenie Placowki Opiekunczo
-Wychowawczej w Leborku w dwie placowki opiekunczo-wychowawcze zapewniajace opieke
i wychowanie dla 14 wychowankéow w kazdej z nich oraz jednostke¢ do ich obstugi w zakresie
administracyjnym, finansowym i organizacyjnym oraz specjalistycznym, w tym w szczegdlnosci
z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci, spraw ptacowych, rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedem Skarbowym i innymi instytucjami. Uregulowane w ten sposob
funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastgpczej w Powiecie Leborskim gwarantuje zachowanie
cigglosci realizacji zadan z zakresu zabezpieczenia opieki i wychowania dzieciom przebywajacym
w dotychczasowej Placowce. Przyjeta forma utworzonej struktury Centrum Obstugi Doméw dla
Dzieci i Doméw dla Dzieci ,,ZAKATEK” i ,, SIEDLISKO”, ktorymi kieruje Dyrektor, przy pomocy
wychowawcow - koordynatoréw, stanowi optymalne rozwigzanie pozwalajagce na przejrzysta
organizacj¢, efektywne zarzadzanie, przeptyw i wymiang informacji, racjonalne wykorzystanie
zasoboéw ludzkich i finansowych nowopowstalych jednostek organizacyjnych lokalnej systemu
pieczy zastepczej.

Nowopowstalym placowkom opiekunczo-wychowawczym nadaje si¢ nazwy wybrane przez
spotecznos¢ obecnej Placowki, odpowiednio: Dom dla Dzieci ,ZAKATEK” i Dom dla Dzieci
»SIEDLISKO”, co jest podyktowane intencja, aby tworzy¢ podopiecznym, takze w zakresie
nomenklatury, najbardziej zblizonych do $rodowiska rodzinnego i domowego warunkéw opieki
1 wychowania.

Zarzad przyjal projekt uchwaly Rady Powiatu Le¢borskiego w sprawie przeksztalcenia
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Le¢borku w placowki opiekunczo-wychowawcze Dom
dla Dzieci ,,ZAKATEK” i Dom dla Dzieci ,SIEDLISKO”, zapewnienia wspélnej obslugi
administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i specjalistycznej tych placowek przez Centrum
Obstugi Doméw dla Dzieci oraz nadania im statutow i przekazal go do Biura Rady Powiatu
Le¢borskiego.

/4 glosy za, 1 osoba wstrzymala si¢ od glosu/

Ad 6)

Zarzad zapoznal si¢ z odpowiedzia Wydziatu Geodezji na zapytanie wniesione przez
p. Ryszarda Wente, cztonka Zarzadu na posiedzeniu w dniu 27.05.2020 r. sprawie wydtuzonych
terminow i zwloki w dzierzawie dziatki potoznej przy ul. Jachtowej w Lebie.

Pan Adam Nowak, cztonek Zarzadu po otrzymaniu pisma zatytutlowanego ,,uzupetnienie do
odpowiedzi w sprawie inwestycji budowy dwoch doméw na potrzeby Placowki Opiekunczo
-Wychowawcze)” przygotowanego przez Referat Realizacji Inwestycji uznal, ze pismo nie stanowi
odpowiedzi na wniosek z dnia 27.05.2020 r. w sprawie nieuj¢cia budowy drogi przy projekcie
inwestycji polegajagcym na budowie dwoch doméw na potrzeby Placéwki Opiekunczo
-Wychowawczej. Ponownie oczekuje ztozenia wyjasnien zgodnie ze ztozonym wnioskiem.

Ad 7)

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad p. Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.
Na powyzszym protokoét zakoficzono.

Protokotowata:

Zanetzﬁlotka
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Protokot zatwierdzony przez:

1. Alicja Zajaczkowska

2. Edmund Gtombiewski
3. Adam Nowak

4. Jacek Pertak

3 Ryszard Wenta
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Zalgcznik nr . 4

R e

do protokotu nr 96 J»Q!Q

Z dnia {Q‘Qﬁ;

UCHWALA NR ...coovvurverersaens
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

Powiatu Le¢borskiego za 2019 rok

Na podstawie art. 12 pkt 6, art. 61 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz.U. 22020 r., poz. 920) oraz art. 270 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j.
Dz. U. z 2019, poz. 869 ze zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu przediozonego przez Zarzagd Powiatu Leborskiego sporzadzonego na dzien
31 grudnia 2019 r. sprawozdania finasowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu za 2019 rok, zatwierdza
si¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu za 2019 rok.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Leborskiego.

§3.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Sprawdzono pod wzgledem
formalpe - Rrawnym

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu
|
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Uzasadnienie

Zarzad jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia w terminie do dnia
31 marca roku nastgpujgcego po roku budzetowym - organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego sprawozdanie roczne z wykonania budzetu tej jednostki.
Rozpatrzenie sprawozdania z wykonania budzetu powiatu jest wylaczng kompetencja Rady Powiatu, o czym
stanowi art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2020 r. poz. 920)

Zarzad Powiatu Lgborskiego przediozyl Radzie Powiatu sprawozdanie z wykonania budzetu Powiatu
Leborskiego za 2019 rok w dniu 27 marca 2020 roku (uchwata nr 187/2020 Zarzadu Powiatu Leborskiego z
dnia 25.03.2020 r.)

Sprawozdanie z wykonania budzetu otrzymalo pozytywna opini¢ Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Gdanisku (uchwata Nr 053/p118/R/1/20 Skiadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdafisku z
dnia 3 kwietnia 2020 r.)

Zgodnie zart. 270 ust. | ustawy o finansach publicznych sprawozdanie finansowe jednostki samorzadu
terytorialnego zarzad przekazuje organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego, w terminie do
dnia 31 maja roku nastgpujacego po roku budzetowym.

Zgodnie z art. 270 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019,
poz. 869 ze zm.) organ stanowigcy rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie finansowe jednostki samorzadu
terytorialnego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu w terminie do dnia 30 czerwca roku nastgpujacego
po roku budzetowym.
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w sprawie udzielenia Zarzadowi Powiatu Leborskiego wotum zaufania

Na podstawie art.12 pkt 6a, art. 30a ust. 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

(tj. Dz.U. 22020 r. poz. 920), po przeprowadzeniu debaty nad raportem o stanie Powiatu Leborskiego za
2019 rok

uchwala sig, co nastgpuje:

§1.
Udziela si¢. wotum zaufania Zarzadowi Powiatu Leborskiego za 2019 rok.

§ 2'
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w L¢borku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Sprawdzpno pod wzglgdem
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Uzasadnienie

Przepis art. 12 pkt 6a ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z2020r.
poz. 920) stanowi, 2e do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy rozpatrywanie raportu
o stanie powiatu oraz podejmowanie uchwaly w sprawie udzielenia lub nieudzielenia wotum zaufania dla
zarzadu z tego tytutu.

Natomiast zgodnie z art. 30a ust. 1, 4 i 9 powolanej ustawy:

1) zarzad powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu;

2) rada powiatu rozpatruje raport, o ktérym mowa w ust. 1, podczas sesji, na ktérej podejmowana jest
uchwata rady powiatu w sprawie udzielenia lub nieudzielenia zarzadowi absolutorium, przy czym raport jest
rozpatrywany w pierwszej kolejnosci, anad przedstawionym raportem o stanie powiatu przeprowadza sie
debate;

udzieleniem zarzgdowi powiatu wotum zaufania, przy czym uchwate o udzieleniu zarzadowi powiatu wotum
zaufania rada powiatu podejmuje bezwzglednga wigkszoécia gloséw ustawowego skiadu rady powiatu,
a niepodj¢cie uchwaly o udzieleniu zarzadowi powiatu wotum zaufania jest réwnoznaczne z podjeciem
uchwaty o nieudzieleniu zarzadowi powiatu wotum zaufania.

W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Radg Powiatu Lgborskiego uchwaly w tej

3) po zakoficzeniu debaty nad raportem o stanie powiatu rada powiatu przeprowadza glosowanie nad
sprawie. ‘
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UCHWALA NR ....ccccorvrerernnne
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Powiatu Leborskiego

Na podstawie art. 12 pkt 6, art. 61 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. 22020 r., poz. 920) oraz art. 271 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j Dz. U.
z2019r. poz. 869 ze zm.) na wniosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium zaopiniowany przez
Regionalng Izbg Obrachunkowg w Gdarisku

uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem zwykonania budzetu Powiatu Leborskiego za rok 2019,
sprawozdaniem finansowym za rok 2019, opinig Regionalnej Izby Obrachunkowej, informacjg o stanie mienia
Powiatu Leborskiego oraz stanowiskiem Komisji Rewizyjnej, Rada Powiatu Leborskiego udziela Zarzadowi
Powiatu Leborskiego absolutorium za rok 2019.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leborskiego.

§3.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Sprawdzono pod wzglgdem
formain ; - prawnym
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Uzasadnienie

Podjgcie przez Rade Powiatu uchwaly o udzielenie absolutorium z tytulu wykonania budzetu dla Zarzadu
Powiatu nastgpuje na podstawie art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budzetu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Rady Powiatu Leborskiego.

Komisja Rewizyjna na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
opiniuje wykonanie budzetu iwystgpuje z wnioskiem do Rady Powiatu w sprawie udzielenia badz
nieudzielania absolutorium Zarzadowi Powiatu. Wniosek w sprawie absolutorium podlega zaopiniowaniu przez
Regionalna Izbg¢ Obrachunkowa.

Ze wzgledu na zlozenie w.w wniosku przez Komisj¢ Rewizyjna oraz uzyskanie pozytywnej opinii
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdarisku istnieja podstawy do podjecia proponowanej uchwaly.

Id: 6A02AB8B-5014-4CF2-BCA8-85CD05A658F9. Projekt Strona 1
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1.1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnoscl regionu.

Priorytetowe dziatania R L SR

1.1.1. Wsparcie » dziatan promu;qcych Iokalne produkty

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw.

1.1.3. Wsparcie dziatarh promujgcych gminy.

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw miedzysektorowych
(sektor publiczny i prywatny).

1.1.1. Wsparcie dzialan promujgcych lokalne produkty.
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.1.1. Podejmowanie dziatar informacyjnych i promujgcych lokalne produkty przez
przekazywanie informacji do mediéw (kanaty telewizyjne i tytuty prasowe),
gmin Powiatu Leborskiego, na stronie internetowej, na facebook, w gablotach
informacyjnych Starostwa Powiatowego w Leborku.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari informacyjnych; 9
realizacja: 11
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 122,22%
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatary promujgcych; 9
realizacja: 11
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 122,22%
1.1.1.2. Wspéipraca z Powiatem Brzeskim w ramach podpisanej umowy partnerskiej.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatari promujgcych; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Planowane spotkania starostow obu powiatu nie doszty do skutku
zpowodu nakfadajgcych sie terminéw, uniemozliwiajacych termin
spotkania. Utrzymywanie byly biezace kontakty polegajgce na wymianie
informacji drogg mailowg i telefoniczng. Przesytane byly okoliczno$ciowe
kartki i zyczenia.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar informacyjnych; 2 (internet, prasa)
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
1.1.1.3. Wspéipraca z Powiatem Gizyckim.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatart promujgcych; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
Zaplanowany udziat przedstawicieli Powiatu Leborskiego w , XX Regatach
Zeglarskich Rzad-Samorzad” nie doszedt do skutku, poniewaz nie udato
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sie zebra¢ wymagane] ekipy reprezentujgcej Powiat Leborski.
Utrzymywanie byly biezace kontakty polegajace na wymianie informacji
drogg mailowa i telefoniczng. Przesylane byly okolicznosciowe kartki
i Zyczenia.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatar informacyjnych; 2 (internet, prasa)

realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.1.1.4. Wspobtpraca z Forum NORDA w promowaniu Powiatu Leborskiego.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatari promujgcych; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.1.2. Promowanie lokalnych przedsi¢biorstw.
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.2.1. Przeprowadzenie Konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2018.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatar promujgcych; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari informacyjnych; 3 (Internet, prasa,
telewizja)
realizacja: 3
| Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
1.1.2.2. Wspéipraca z instytucjami otoczenia biznesu w organizowaniu spotkan,
konferencji szkoleniowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari wspierajgcych; 12
realizacja: 12
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
1.1.2.3. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego informacji
o spotkaniach, szkoleniach i seminariach organizowanych przez instytucje
okofobiznesowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczanych informacyjnych; 12
realizacja: 12
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.1.3. Wsparcie dzialan promujgcych gminy.
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.3.1. Udziat w organizacji imprez.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatary wspierajgcych; 13
realizacja: 13
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 100%
1.1.3.2. Wzajemna promocja dziatari podejmowanych przez ktérgkolwiek ze stron,
stuzgca rozwojowi powiatu.
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» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatari wspierajgcych; 5
- przekazywanie materiatébw promocyjnych,
- przekazywanie informacji do prasy i mediéw,
- zamieszczanie informacji na stronie internetowej,
- zamieszczanie informacji na portalu spoteczno$ciowym facebook,
- zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego.
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
1.1.3.3. Udziat w konferencjach, spotkaniach informacyjnych, targach i innych
imprezach okolicznosciowych organizowanych przez obie strony.
» opisowa realizacja zadania
W 2019 roku Referat Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego
w Leborku organizowat, wspotorganizowat, wspétuczestniczyt w realizacji
27 wydarzen i dziatan promocyjnych o wymiarze miedzygminnym,
powiatowym, ogélnopolskim, a takze obejmujacym zakres
migdzyregionalnej wspoétpracy transgranicznej. Wydarzenia miaty
charakter sportowy, gospodarczy, charytatywny, kulturalny, obejmujacy
zakresem tematyke integracji z krajami UE oraz kultywowania tradyciji
historyczno-regionalnych. Gtéwne tytuty zrealizowanych przedsiewzie¢:
1. Zorganizowanie wspoélnie z KS Anioly Garczegorze XIX Halowego
Turnieju Pitki Noznej o Puchar Starosty Leborskiego;
2. Konkurs Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej — Edycja 2018
w potfgczeniu z Leborskimi Dniami Techniki, organizowanymi przez
NOT Lebork;
3. Przeprowadzenie |l edycji akcji sportowo-charytatywnej ,Powiat
Leborski — z nami zdrowo i sportowo;

4. XVII Otwarty Rajd Turystyczny Cyklistow ,Jestesmy w Unii”,

5. Uroczystosci powiatowe Swieta Flagi;

6. Prace nad planowaniem i realizacjg Strategii Powiatu Leborskiego
oraz nad strategia Wojewodztwa Pomorskiego do roku 2030
w sktadzie Subregionalnego Zespotu Roboczego pod
przewodnictwem Starosty Stupskiego;

7. Wspétudziat w organizacji Leborskich Dni Jakubowych;

8. Organizacja XIX Dozynek Powiatowych w Krepie Kaszubskiej (gm.
Nowa Wie$ Leborska);

9. Wspétudziat w organizacji XVI Leborskiego Tygodnia Kultury
Chrzescijariskie;j;

10.Wspétpraca z instytucjami okoto biznesowymi (m.in. Centrum
Wspierania Biznesu, Leborski Klub Przedsigbiorcéow, Gdariski Zwigzek
Pracodawcéw, NOT Lebork);

11.Ciggte zadania promocyjne, w tym: stoisko promocyjne powiatu
wspoélnie z Gming Miejska teba podczas akcji promocyjnej ['Winter
Tour Promo teba” w Szczyrku w terminie 30.01 — 04.02.2019 r;
stoisko podczas Leborskich Dni Jakubowych w dniu 20.VII.2019 r.;
stoisko promocyjne powiatu podczas XIX Dozynek Powiatowych
w Krepie Kaszubskiej w dniu 08.09.2019 r.; dostarczenie materiatéw
promocyjnych do punktéw Informacji Turystycznej oraz na wybrane
imprezy organizowane przez Lokalne Organizacje Turystyczne;
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12.Biezaca obstuga informacyjnej czesci strony internetowej Powiatu
Leborskiego oraz profilu spotecznosciowego Facebooka;

13.0rganizacja konwentéw Starosty, Burmistrzow i Wéjtéw Powiatu
Leborskiego;

14. Wspodlorganizowanie V Forum Sottyséw Powiatu Leborskiego;

15.0rganizacja spotkania z miodzieza gimnazjalng w ramach
Swiatowego Dnia Przedsiebiorczosci — Otwarta Firma;

16.0rganizacja wystaw czasowych, kiermaszu Swigtecznego w holu
gtéwnym Starostwa Powiatowego w Leborku;

17.Podjecie dziatari w ramach Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonego
Transportu;

18.Aktualizacja oznakowania Pomorskiej Drogi $w. Jakuba na terenie
Powiatu Leborskiego;

19.Udziat w Miedzynarodowej Konferencji dot. Droég $w. Jakuba,

20.Pomoc w organizacji Forum Pomorskiej Drogi $w. Jakuba w dniach
12-13.09.2019r.

1.1.4. Wspieranie i promowanie partnerskich inicjatyw migdzysektorowych
(sektor publiczny i prywatny).
Referat Rozwoju i Promocji

1.1.4.1. Zorganizowanie z Powiatowym Centrum Informacyjnym "VIII Leborskich
Spotkan Biznesowych”.
‘ » wskaZnik realizacji celu: liczba zorganizowanych spotkarn, 1
| realizacja: 0
| Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 0%
Gtéwnym Organizatorem przedsiewzigcia byto od poczatku Powiatowe
Centrum Informacyjne w Wejherowie. Pracownicy PCI, z zasady, mieli
informowac przedsiebiorcéw, w tym z powiatu leborskiego, o dostepnych
\ mechanizmach wsparcia finansowego. W roku 2019 ani przedstawiciele
PCI, ani przedsiebiorcy, nie przejawili woli, ani potrzeby organizowania
takiego spotkania.
1.1.4.2. Wspoipraca z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich
’ w Stupsku w organizacji Mobilnego Punktu Informacyjnego (bezptatnych
konsultacji dla mieszkarica).
» wskaznik realizacji celu: liczba spotkar konsultacyjnych; 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
1.1.4.3. Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego oraz
przekazywanie do prasy informacji o szkoleniach | seminariach
organizowanych przez instytucje okofobiznesowe.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 5
realizacja: 5§
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Wydziat Geodezji




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO ~ AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020
DZIALANIA ZREALIZOWANE W 2019 ROKU

1.1.4.4.Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomo$ci stanowigcych
wlasno$¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy bagdz
dzierzawy.
» wskaZnik realizacji celu: liczba nieruchomos$ci przeznaczonych do
sprzedazy badz dzierzawy; 18
realizacja: 18
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.2. Rozwdj szkolnictwa zawodowego.

Priorytetowe dziatania

1.2.1. Wsparcie dziatan promu;acych ksztatcenie przez cale iyme

1.2.2. Wsparcie dziatari upowszechniajgcych i promujacych ksztaicenie zawodowe
w powiecie lgborskim.

1.2.3. Wsparcie dziatan prowadzacych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych uwzgledniajgcych potrzeby subregionalnych i regionalnych
rynkéw pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia niezbedne do
prowadzenia szkoleri i egzaminéw zawodowych.
b) Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.

1.2.4. Wsparcie dziatann podnoszgcych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej
w szkotach.

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Leborku, poprzez rozbudowe istniejacej bazy dydaktycznej
PCE-ZSP.

1.2.6. Utworzenie Centrum Edukacyjno-Kulturalno - Sportowego na bazie Zespotu
Szkét Mechaniczno - Informatycznych w Leborku.

1.2.7. Wsparcie dziatan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb
pracujgcych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placéwkach edukacyjnych.

1.2.8. Powotanie Powiatowego Zespotu Wsparcia.

1.2.9. Weryfikacja sieci szkét i placowek prowadzonych przez Powiat Leborski.

1.2.1. Wsparcie dzialan promujgcych ksztalcenie przez cale Zycie.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
1.2.1.1. Organizacja kurséw kwalifikacyjnych dla dorostych w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych kurséw kwalifikacyjnych; 6
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 0%
Nie zorganizowano kurséw kwalifikacyjnych w zwigzku z brakiem chetnych
os6b do udziatu w kursie. Z zatozenia minimalna wymagana liczba oséb
niezbednych do zorganizowania kursu, to 20 os6b.
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» wskazZnik realizacji celu: liczba dziatars promocyjnych wszystkich kurséw; 5
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
» wskaznik realizacji celu: liczba stuchaczy zrekrutowanych na kurs
kwalifikacyjny, 120
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 0%
Kursy kwalifikacyjne nie zostaty zorganizowane z powodu braku chetnych
do ich odbycia.
1.2.1.2. Promocja szkét dla dorostych dziatajgcych w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku, Zespole Szkét
Ogédinoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz Zespole Szkét Ogbinoksztatcgcych
nr 2 w Leborku.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatar promocyjnych wszystkich szkof; 5
realizacja: 5§
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Referat Programéw Pomocowych
1.2.1.3. Organizacja kurséw podnoszgcych kwalifikacje dla dorostych. Realizacja
koncepcji Powiatu Leborskiego — Jako$¢ edukacji zawodowej.
http.//www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-
starostwo-powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-
przyszlosc-powiatu-leborskiego/
» wskaZnik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 100%

1.2.2. Wsparcie dzialan upowszechniajacych i promujacych ksztalcenie
zawodowe w powiecie lgborskim.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotfecznych
1.2.2.1. Organizacja Powiatowych Targéw Edukacyjnych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar promocyjnych, 1
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 200%
1.2.2.2. Opracowanie informatoréw dla gimnazjalistéw oraz dla uczniéw klas VIl
szkét  podstawowych o  kierunkach  nauczania w  szkofach
ponadgimnazjalnych | szkotach ponadpodstawowych oraz placéwkach
oswiatowych.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari promocyjnych; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

Referat Programéw Pomocowych




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO —~ AKTUALIZACJA NA LATA 2014 - 2020
DZIALANIA ZREALIZOWANE W 2019 ROKU

1.2.2.3. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego — Jako$¢ edukacji zawodowej. -
http.//www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-
starostwo-powiatowe-w-leborku/zawodowcy-na-topie/
» wskazZnik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.2.3. Wsparcie  dzialan prowadzacych do  utworzenia  sieci
ponadgimnazjalnych szkél zawodowych uwzgledniajacych potrzeby
subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy m in. poprzez:

a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia
niezbedne do prowadzenia szkolen i egzaminow zawodowych
b) Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.

Referat Programéw Pomocowych
1.2.3.1. Realizacja projektu dotyczgcego szkolnictwa zawodowego
wspoffinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej. http./Awww.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/zawodowcy-na-topie/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektéw; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
1.2.3.2. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych Szkof zawodowych. http:/Awww.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/zawodowcy-na-topie/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
1.2.3.3. Utworzenie nowych kierunkéw ksztaicenia zawodowego w Zespole Szkét
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku oraz w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
> wskaznik realizacji celu: liczba nowych kierunkéw zawodowych, 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.2.4. Wsparcie dzialan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnos$ci kadry
zatrudnianej w szkolach.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.4.1. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego-Infrastruktura ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych. http://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-
realizowane-przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-
inwestycja-w-przyszlosc-powiatu-leborskiego/

8
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» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
1.2.4.2. Ustalenie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych za ksztatcenie przez
szkoly wyzsze | zakfady ksztatcenia nauczycieli specjalnosci i form
ksztatcenia objetych dofinansowaniem w 2019 r.
» wskaZnik realizacji celu; kwota w zt przeznaczona na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwo zawodowe,
107.383 zt
realizacja: 91.582,64 zi
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 85,29%
Wysoko$¢ wykorzystanych $rodkéw wynika z potrzeb nauczycieli szkot
i placowek os$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Leborski. Wszystkie wnioski o finansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zostaly finansowo zabezpieczone.

1.2.5. Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Le¢borku, poprzez rozbudowe istniejacej bazy
dydaktycznej PCE - ZSP.

Referat Programéw Pomocowych
1.2.5.1. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura

ponadgimnazjalnych Szkoft zawodowych. http.//www.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/zawodowcy-na-topie/
» wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

1.2.7. Wsparcie dzialan w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla
os6b  pracujgcych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkolach i placowkach edukacyjnych,

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

1.2.7.1. Funkcjonowanie doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniéw
w szkotach ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat Leborski.
» wskazZnik realizacji celu: liczba 0s6b, ktére skorzystaty z doradztwa
zawodowego i doradztwa edukacyjno — zawodowego; 1.934
realizacja: 2.676
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 138,37%

Referat Programéw Pomocowych
1.2.7.2. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych. http://www.powiat-
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lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-przyszlosc-
powiatu-leborskiego/
» wskaZnik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

1.2.9. Weryfikacja sieci szk6l i placowek prowadzonych przez Powiat

Leborski.

Referat Programéw Pomocowych

1.2.9.1. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych. http.//www.powiat-

lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-przyszlosc-
powiatu-leborskiego/
» wskaZnik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
1.2.9.2. Stwierdzenie przeksztafcenia trzyletniego liceum ogdinoksztatcgcego
w czteroletnie liceum ogdlnoksztatcgce (mtodziezowe)
» WeskaZnik realizacji celu: liczba uchwat Rady Powiatu Leborskiego; 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
1.2.9.3. Stwierdzenie przeksztafcenia trzyletniego liceum ogéinoksztatcgcego dla
dorostych w czteroletnie liceum ogdlnoksztalcgce dla dorostych
» WskazZnik realizacji celu; liczba uchwat Rady Powiatu Leborskiego; 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
1.2.9.4. Stwierdzenie przeksztalcenia czteroletniego technikum w pigcioletnie
technikum.
» WskazZnik realizacji celu; liczba uchwat Rady Powiatu Leborskiego; 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
1.2.9.5. Ustalenie planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz szkét
specjalnych majgcych siedzibe na obszarze powiatu prowadzonych przez
inne organy prowadzgce, tak aby umozliwi¢ dzieciom | miodziezy
zamieszkujgcym na obszarze powiatu lub przebywajgcym w podmiotach
i jednostkach, o ktérych mowa w art. 4 pkt 2 lit. B, realizacje odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
> WskaZnik realizacji celu; liczba uchwat Rady Powiatu Leborskiego; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
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1.3. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci.
|

Priorytetowe dziatania i WiV R

1.3.1. Wspélpraca z biznesem w celu edukacp i ksztaftowania postaw
przedsiebiorczych mtodziezy oraz promocja dziatan.

1.3.2. Promocja i wsparcie dziatan szkoleniowych dla lokalnych przedsiebiorcow.

1.3.3. Podejmowanie dziatari zmierzajacych do pozyskania inwestoréw
zewnetrznych.

przedsigbiorcéw.

Referat Rozwoju i Promocji

1.3.2.1. Zamieszczanie informacji o szkoleniach i spotkaniach na stronie internetowej
Starostwa.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatar promujgcych; 5
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 100%
1.3.2.2. Monitorowanie przepiséw i w przypadku zmian aktualizacja na stronie
internetowej Starostwa baneru ,Zaktadam wifasng firme”.
> wskaznik realizacji celu: liczba dziatars monitorujgcych; 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem |
Wskaznik efektywnosci wyniést 100% !
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
1.3.2.3. Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
> wskaznik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsigbiorcéw ze Srodkéw
KFS; 50
realizacja: 129
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 258%
1.3.2.4. Realizacja szkoleri w oparciu o tréjstronne umowy szkoleniowe.
» wskaZnik realizacji celu: liczba szkolen realizowanych w oparciu
o tréjstronne umowy szkoleniowe; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 0%
W 2019 r. nie wplynat ani jeden wniosek o realizacje szkoleri w oparciu
o tréjstronne umowy szkoleniowe. Organizujac spotkania z pracodawcami
oraz podczas indywidualnych rozméw z pracodawcami, pracownicy PUP
informowali o mozliwosci skorzystania z tej formy wsparcia. Pomimo
zarezerwowania w budzecie $rodkéw na ten cel, zaden z pracodawcéw
Z nich nie skorzystat.
1.3.2.5. Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» opisowa realizacja zadania

1.3.2. Promocja i wsparcie dzialan szkoleniowych dla lokalnych
|
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Z uwagi na brak zainteresowania tg formg wsparcia wéréd pracodawcow
lokalnego rynku pracy w 2019 r., PUP w Leborku nie realizowat tego
zadania

1.3.3. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskania inwestoréow
zewnetrznych.

Referat Rozwoju i Promocji
1.3.3.1. Utrzymanie na stronie internetowej Starostwa linkéw do ofert gospodarczych
gmin Powiatu Leborskiego.
» wskazZnik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
1.3.3.2. Zamieszczanie informacji o sprzedazy bgdZ dzierzawie dziatek, na stronie
internetowej Starostwa.
» wskaZnik realizacji celu: liczba nieruchomo$ci przeznaczonych do
sprzedazy badz dzierzawy; 18
realizacja: 18
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
Wydziat Geodezji
1.3.3.3. Opracowywanie informacji do prasy na temat nieruchomos$ci stanowigcych
wlasno$¢ Powiatu Leborskiego przeznaczonych do sprzedazy badz
dzierzawy.
» wskaZnik realizacji celu: liczba nieruchomo$ci przeznaczonych do
sprzedazy badz dzierzawy; 18
realizacja: 18
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.1. Przeciwdziatanie nieréwnosciom spotecznym.

Priorytetowe dziatania

2.1.1. Wsparcie dziatari stuzacych przetamywaniu marglnallzacu spoiecznej oraz
budowanie systemu wsparcia dla os6b zagrozonych wykluczeniem poprzez
wsparcie dziatann aktywizujacych, w tym: szkoleniowych, doradczych,
doskonalgcych kompetencje oraz integrujgcych dla grup spotecznych: oséb
niepetnosprawnych, przebywajacych iusamodzielnianych opuszczajgcych
piecze zastepcza, petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

2.1.2. Utworzenie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatéow terapii zajeciowej dla
0s6b niepetnosprawnych.

2.1.3. Zalozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola Specjalnego
w Leborku dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
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i znacznym oraz dzieci z autyzmem i z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku.

2.1.4. Dziatania rozwijajgce rodzinng piecze zastepcza.

2.1.5. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2.1.6. Utrzymanie standardéw doméw pomocy spotecznej oraz dostosowanie ilosci
miejsc do potrzeb mieszkaricéw Powiatu Leborskiego.

2.1.7. Wsparcie dziatari samorzadéw gminnych w celu zwigkszenia oferty wsparcia
dziennego dla dzieci i miodziezy na bazie istniejgcych instytucj
samorzgdowych.

2.1.8. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu Leborskiego
poprzez wspieranie rodzin w prawidtowym petnieniu jej funkcji, wspétprace
instytucji udzielajacych pomocy oraz wdrozenie oddziatywari korekcyjno-
edukacyjnych wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

2.1.1. Wsparcie dzialan stuzgcych przelamywaniu marginalizacji spolecznej

oraz budowanie systemu wsparcia dla os6b zagrozonych
wykluczeniem poprzez wsparcie dzialan aktywizujacych, w tym:
szkoleniowych, doradczych, doskonalagcych kompetencje oraz
integrujgcych dla grup spolecznych: os6b niepelnosprawnych,
przebywajacych i usamodzielnianych opuszczajacych  piecze
zastepeza, pelnigcych funkeje rodziny zastgpezej lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.1.1.a) Zapewnienie dostepnosci do specjalistycznego wsparcia

psychologicznego i pedagogicznego dla o0séb sprawujgcych funkcje
rodziny zastepczej iprowadzgcych rodzinne domy dziecka a takze
dzieci i mfodziezy przebywajgcych w pieczy zastepcze.

» wskazZnik realizacji celu: liczba godzin poradnictwa psychologicznego,

pedagogicznego, konsultacji, terapii i diagnoz psychofizycznych
matoletnich przejmowanych i przebywajgcych w pieczy zastepczej;
1.100 godzin

realizacja: 1.020

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 92,72%

W 2019 roku opiekunowie zastepczy i wychowankowie pieczy
zastepczej objeci byli specjalistycznym wsparciem psychologicznym
i pedagogicznym w ramach zadan PCPR, jako organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Psycholog
dostepny byt dla oséb z pieczy zastepczej w wymiarze 60 godzin
miesiecznie natomiast pedagog 30 godzin miesigcznie, a ponadto
realizowano specjalistyczne wsparcie psychologiczne, pedagogiczne
w ramach projektu wspéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego - Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-
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2020. Wskaznik nie zostat w peini osiagniety ze wzgledu na trudnosci
w dostepnosci do specjalistycznych ustug w tym zakresie — brak
specjalistbw np. psychotraumatologéw, seksuologéw dziecigcych,
terapeutéw FASD.

b) Diagnozy i wytyczne do terapii maftoletnich przejmowanych
i przebywajgcych w pieczy zastepczej

| » wskaZnik realizacji celu: ilo$¢ diagnoz; 20
| realizacja: 42
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniost 210%
¢) Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — psychiatryczne mafoletnich
przejmowanych i przebywajgcych w pieczy zastepczej
» wskazZnik realizacji celu: liczba oséb; 14
realizacja: 35
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
| Wskaznik efektywnosci wyniést 250%
d) Terapia indywidualna i grupowa mafoletnich przebywajgcych w pieczy
zastepczej
» wskaznik realizacji celu: liczba osobogodzin; 500
realizacja: 329
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 65,80%
‘ W 2019 roku zrealizowano 329 osobogodzin zaje¢ terapeutycznych
grupowych. Wszystkie zajecia odbyly sie¢ w ramach realizowanego
| projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego - Regionalnego Programu
‘ Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Nie zrealizowano zaktadanego wskaznika 500 godzin ze wzgledu na
ograniczone $rodki w tym zakresie.
| e) Wsparcie edukacyjne mafoletnich przebywajgcych w pieczy zastepczej
| (zajecia indywidualne i grupowe)
» wskaZnik realizacji celu: liczba osobogodzin, 400
realizacja: 674
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 168,50%

f) Funkcjonowanie Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny

» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb; 100
realizacja: 100
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 100%

g) Wsparcie opiekunéw zastepczych przez opiekunéw merytorycznych,
osobe prowadzgcg Punkt Wsparcia Dziecka i Rodziny oraz opiekuna
mieszkania treningowego
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb; 3

realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 133,33%
2.1.1.2. Zapewnienie dostepno$ci do poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
wsparcia pracownika socjalnego dla oséb objetych systemem pomocy
spotecznej, w tym dla oséb niepetnosprawnych.
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2.1:4.3.

21.14.

» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
Poradnictwo prawne i psychologiczne $éwiadczone byto w ramach zadan
PCPR dla os6b objetych systemem pomocy spotecznej bezptatnie.
Psycholog i prawnik przyjmowali klientéw raz w tygodniu w wymiarze
2 godzin tygodniowo. W 2019 roku udzielono 78 porad prawnych
i 42 psychologicznych. Zrealizowano zgtoszone potrzeby w tym zakresie.
Edukacja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -
organizacja szkoleri iwarsztatéw dla os6b sprawujgcych rodzinne formy
pieczy zastepczej.
a) Szkolenia, kursy i warsztaty oraz doradztwo i spotkania informacyjno-
edukacyjne
» wskaZnik realizacji celu: liczba os6b objetych pomocg; 40
realizacja: 40
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 100%
b) Superwizja opiekunéw zastepczych
» wskaznik realizacji celu: liczba godzin; 12
realizacja: 27
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 225%
¢) Grupa Wsparcia Pieczy Zastepczej
» wskaznik realizacji celu: liczba os6b uczestniczgcych; 20
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 0%
Grupa wsparcia pieczy zastepczej opiekunéw zastepczych w 2019
roku nie odbyta sie poniewaz opiekunowie zastepczy spotykajg sie
systematycznie w ramach superwizji oraz dziatalnosci stowarzyszenia
rodzicow zastepczych i adopcyjnych, a takze wielu organizowanych
grupowych form spotkari edukacyjnych i integracyjnych. Opiekunowie
informowali jednostke, ze nie majg potrzeb i mozliwosci, aby
organizowa¢ im spotkania w ramach grup samopomocowych
i wsparcia. Jednocze$nie PCPR w Leborku, w przypadku zgtoszenia
takich potrzeb ma mozliwo$¢ udostepnienia, w ramach realizowanego
projektu, dla realizacji spotkan grupy wsparcia miejsca, materiatow,
wynagrodzenia oséb prowadzgcych, poczestunku.
Realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia, w tym kontynuacji
nauki, wychowankéw opuszczajgcych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy
zastepczej oraz miodziezowe i socjoterapeutyczne o$rodki wychowawcze
i zaktady poprawcze.
a) Pomoc na kontynuacje nauki
» WskaZnik realizacji celu: liczba oséb objetych pomocg,; 30
realizacja: 37
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 123,33%
b) Pomoc na usamodzielnienie
» WskaZnik realizacji celu: liczba oséb objetych pomocg; 10
realizacja: 7
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 70%
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Zadanie zostato zrealizowane zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
wychowankéw w w/w zakresie. Wszystkie potrzeby zostaty
zabezpieczone.

¢) Pomoc na zagospodarowanie

» WskaZnik realizacji celu: liczba os6b objetych pomocg; 10
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 50%
Zadanie zostato zrealizowane zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
wychowankéw w w/w zakresie. Wszystkie potrzeby zostaty
zabezpieczone.

d) Funkcjonowanie mieszkania chronionego treningowego

» WskazZnik realizacji celu: liczba miejsc; 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.1.1.5. Realizacja w ramach grantéw powiatowych zadan dotyczgcych integracyj,
doradztwa i edukacji z niepetnosprawnoscia.
» opisowa realizacja zadania

Granty powiatowe w 2019 roku realizowane byly w ramach zadnia
pn. Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych w 1{acznej kwocie
12.000,00zt, w tym dla:

- Stowarzyszenia ,Amazonka” z Leborka - 4.800,00 zi

- Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnych ze Spektrum
Autyzmu ,Niebieski Skarb” z Leborka — 2.000,00 zt

- Fundacja ,Kornkretnie Pomagamy" — 2.800,00 zt

- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Promyk” -
2.400,00 zt

2.1.1.6. Wsparcie dziatari rozwoju ustug spotecznych w zakresie funkcjonowania
placéwki wsparcia dziennego w formie podwérkowej w ramach projektu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego.
» opisowa realizacja zadania

Powiat Leborski, reprezentowany przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, przystapit do realizacji jako partner do projektu pn. Otwieramy
Horyzonty - Rozwdj ustug spotecznych na rzecz dziecka i rodziny
w powiecie lgborskim poprzez uruchomienie placéwki wsparcia dziennego
typu podwérkowego, Chorggwi Gdanskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
Zaplanowane w ramach projektu zdezinstytucjonalizowane ustugi
spoteczne, $wiadczone w $rodowisku lokalnym na rzecz dzieci, mtodziezy
i ich rodzin, obejmujg w szczegdlnosci dziatania o charakterze
profilaktycznym, stuzgce wczesnej profilaktyce $rodowiskowej -
zapobieganiu i ograniczaniu wystepowania dysfunkcji zachowarn wsréd
dzieci i miodziezy oraz wspierajace ich rodziny (w tym szczegélnie —
rodziny przezywajace trudno$ci w petnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
PCPR w Leborku realizowato w 2019 roku zadania w zakresie terapii -
558 godzin, w tym terapii psychologicznej 97 godzin, 18 diagnoz
specjalistycznych oraz 393 godziny wsparcia edukacyjnego. Projekt ten
zakfada zakoriczenie realizacji dziatan do 29 lutego 2020 roku

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
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| 2.1.1.7. Organizacja Foréw Senioralnych dla mieszkaricéw powiatu leborskiego.
» wskaznik realizacji celu: ilo§¢ zorganizowanych spotkan; 2
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 50% |
Powodem zorganizowania jednego spotkania w ramach forum, zamiast
planowanych dwéch, byly ograniczone $rodki w budzecie Powiatu
Leborskiego. |
» wskaZnik realizacji celu: liczba o0sbéb, ktére uczestniczyly
w szkoleniach/spotkaniach z zakresu polityki senioralnej; 250
realizacja: 250
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
Referat Programéw Pomocowych
2.1.1.8. Realizacja projektu ,Wsparcie Postepu - Rozwdj ustug spotecznych
w Powiecie Leborskim”, skierowanego do 174 oséb spetniajgcych warunki
okre$lone w projekcie. Zakonczenie projektu przewidziane jest na
31.12.2020 .
https.//www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-
przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/wsparcie-postepu-rozwoj-uslug-
spolecznych-w-powiecie-leborskim/
» wskaZnik realizacji celu: liczba realizowanych projektow; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

| 2.1.2. Funkcjonowanie na terenie Powiatu Leborskiego warsztatéw terapii
zajeciowej dla oséb niepelnosprawnych.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.2.1. Funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami.
> wskaznik realizacji celu: liczba miejsc w WTZ dla o0séb
niepetnosprawnych; 30
realizacja: 30
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.1.3. Zalozenie i prowadzenie przez Powiat Leborski Przedszkola
Specjalnego w Leborku dla dzieci z upoSledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz dzieci z autyzmem
i z niepelnosprawnos$ciami  sprzezonymi w Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym w Leborku.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
2.1.3.1. Zapewnienie funkcjonowania placowki.
» realizacja opisowa zadania
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W 2019 r. w Przedszkolu Specjalnym wchodzacym w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Leborku zaplanowano 8 miejsc dla
dzieci niepetnosprawnych. Do placéwki uczeszczato 6 wychowankéw.
Zadania w Przedszkolu Specjalnym sa realizowane zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania przedszkolnego.
Zajecia prowadzone sg w oparciu o tresci zawarte w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2.1.4. Dzialania rozwijajace rodzinng piecze zastepcza.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

214.1.

2.14.2.

Promocja rodzicielstwa zastepczego w  S$rodowisku lokalnym -
rozpowszechnianie informacji i materiatbw nt. funkcjonowania pieczy
zastepczej, udziat pracownikbw PCPR w spotkaniach z rodzicami celem
propagowania idei rodzicielstwa zastepczego i wplywania na poprawe
odbioru spotecznego tej formy wsparcia rodzin dysfunkcyjnych, ogtoszenia
0 naborze kandydatéw do petnienia pieczy zastepczej.
» wskaZnik realizacji celu: liczba nowopowstalych rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka, 6
realizacja: 10
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 166,67%
> wskazZnik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy
zastepczej, 20
realizacja: 32
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 160%
Wsparcie i objecie rodzin zastepczych opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej i pedagoga.
» wskaZnik realizacji celu: liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej; 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
» wskaZnik realizacji celu: liczba rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka objetych opiekag koordynatora; 80
realizacja: 45
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 56,25%
Zgodnie z ustawg z dnia 11 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej koordynator moze obejmowaé opieka
maksymalnie do 15 rodzin. W zwigzku z zatrudnianiem w jednostce
tacznie na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
3 pracownikéw, 45 rodzin stanowi limit ustalony przepisami prawna.
W stosunku do pozostatych rodzin w ilosci jednocze$nie od 37 do 42,
zadania koordynatora realizowane sa przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze,.
» wskaznik realizacji celu: liczba pedagogéw; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
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2.1.4.3. Funkcjonowanie punktu wsparcia dziecka i rodzin w pieczy zastepcze.
| » realizacja opisowa zadania
) W 2zwigzku z brakiem w siedzibie PCPR w Leborku, pomieszczen do
realizacji zadan wynikajagcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej konieczne stato sie
zorganizowanie, w ramach dziatan wdrazanego od listopada 2018 roku
projektu, odrebnego lokalu dla celéw rodzinnej pieczy zastepczej. Punkt
Wsparcia Dziecka i Rodziny funkcjonuje od 17 grudnia 2018 roku do
30 listopada 2020 roku 2z mozliwoscig przedtuzenia o 1 miesigc,
w wynajmowanym lokalu mieszkalnym. W ramach Punktu prowadzone sg
by!y w 2019 roku np.:
konsultacje i poradnictwo psychologiczne,
- konsultacje i poradnictwo pedagogiczne,
- diagnozy i wytyczne do terapii matoletnich przyjmowanych
i przebywajgcych w pieczy zastepczej,
- konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — psychiatryczne,
— terapia maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej -
indywidualna,
- terapia matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej — grupowa,
- wsparcie edukacyjne matoletnich w pieczy zastepczej — korepetycje,
- zajeciach Grupy Wsparcia Pieczy Zastepczej (GWPZ) opiekunéw
zastepczych,
- spotkania dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
w rodzicami naturalnymi oraz innymi osobami uprawnionymi,
- spotkania superwizji dla opiekunéw zastepczych i oséb bezposredni
wykonujgcych zadania pieczy zastepczej.
Wszystkie zajecia organizowane i prowadzone w ramach Punku Wsparcia
Dziecka i Rodziny wdrazane sg w ramach projektu pn. Wsparcie Postepu
- rozwdj ustug spotecznych w Powiecie Leborskim, ktérego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jest wspétrealizatorem. Wg stanu
| na 31 grudnia 2019 roku uczestnikami projektu byto 100 os6b.
2.1.4.4. Udzielanie pomocy fakultatywnej dla rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw
dziecka.

» wskaZnik realizacji celu: wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc fakultatywng dla rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw
dziecka; 40.000 ztotych
realizacja: 64.234,60 zi
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 160,59%

2.1.4.5. Tworzenie rodzicielstwa zastepczego ukierunkowanego na rozwoj
zawodowych rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

» wskaZnik realizacji celu: ilo$¢ funkcjonujgcych rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka; 12
realizacja: 10
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 83,33%

Nieosiagniecie wskaznika wynika z rezygnacji petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej oraz braku nowych kandydatow.
2.1.4.6. Podnoszenie kompetencji opiekuriczo - wychowawczych opiekunéw
zastepczych.
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> wskaznik realizacji celu: liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniach,

warsztatach, spotkaniach informacyjno — edukacyjnych; 40
| realizacja: 40

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

» wskaZnik realizacji celu: liczba godzin superwizji opiekundéw zastepczych;
12
realizacja: 27
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 225%

» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb uczestniczgcych w Grupie Wsparcia
Pieczy Zastepczej; 20
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 0%
Grupa wsparcia pieczy zastepczej opiekunéw zastepczych w 2019 roku
nie odbyla sie poniewaz opiekunowie zastepczy spotykajg sie
systematycznie w ramach superwizji oraz dziatalnosci stowarzyszenia
rodzicow zastepczych i adopcyjnych, a takze wielu organizowanych
grupowych form spotkan edukacyjnych i integracyjnych. Opiekunowie
informowali tut. jednostke, ze nie majg potrzeb i mozliwosci, aby
organizowa¢ im spotkania w ramach grup samopomocowych i wsparcia.
Jednocze$nie PCPR w Leborku, w przypadku zgloszenia takich potrzeb
ma mozliwo$¢ udostepnienia, w ramach realizowanego projektu, dla
realizacji spotkari grupy wsparcia np. miejsca, materiatow, wynagrodzenia
os6b prowadzacych, poczestunku.

2.1.4.7. Integracja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka -

organizacja spotkan dla o0s6b sprawujgcych rodzinne formy pieczy

zastepczej.

» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb uczestniczgcych w spotkaniach dla
0s6b sprawujgcych rodzinne formy pieczy zastepczej; 200
realizacja: 200
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.1.4.8. Wspofpraca ze Srodowiskiem pieczy zastepczej, wsparcie rodzicéw

zastepczych w funkcjonowaniu stowarzyszenia rodzin zastepczych.

» opisowa realizacja zadania
Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych ,Nasze Dzieci” zostato
utworzone przez osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza w Powiecie
Leborskim (w dniu 20.03.2015 roku) — w 2019 roku kontynuowato
i rozwijato swojg dziatalno$¢. Czionkowie Stowarzyszenia, w ramach
podejmowania statej wspotpracy, czynnie brali udziat w organizowanych
obchodach Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, Swiatecznego Spotkania
Rodzin Zastepczych, Pikniku Rodzin Zastepczych, spotkaniach Grupy
Wsparcia Pieczy Zastepczej, spotkaniach edukacyjno-informacyjnych
i integracyjnych. Czionkowie Stowarzyszenia byli takze zaangazowani
w uruchomienie Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny.

Referat Programéw Pomocowych
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2.1.4.9.

Realizacja projektu ,Wsparcie Postepu - Rozwdéj ustug spofecznych
w Powiecie Leborskim”, skierowanego do 174 oséb spetniajgcych warunki
okres$lone w projekcie. Zakornczenie projektu przewidziane jest na
31.12.2020 .
https://www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-
przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/wsparcie-postepu-rozwoj-uslug-
spolecznych-w-powiecie-leborskim/
» wskaZnik realizacji celu: liczba realizowanych projektéw; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.1.5. Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zast¢pczej.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.51.

2.1.5.2.

Funkcjonowanie Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Leborku dla 30
wychowankéw zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej oraz
rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie placéwek instytucjonalnej pieczy zastepczej. Podjecie dziatarn
przygotowawczych do funkcjonowania w kolejnych latach placowek 14-
osobowych.
» wskazZnik realizacji celu: liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej; 6
realizacja: 6
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej; 30
realizacja: 30
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
» wskaznik realizacji celu: liczba dzieci przebywajgcych w placéwce; 30
realizacja: 30
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
Podejmowanie dziatari zmierzajgcych do standaryzacji instytucjonalnej
pieczy zastepczej w zakresie funkcjonowania 14-osobowych placéwek.
» opisowa realizacja zadania
Powiat Leborski podejmuje zintensyfikowane dziatania, aby w 2020 roku
mozliwe byto utworzenie dwéch placéwek 14-osobowych. Trwa obecnie
budowa dwéch obiektéw z przeinaczeniem dla tacznie 28 wychowankow.

Referat Realizacji Inwestycji

2.1.5.3.

Informowanie mieszkaricow o budowie placéwki opiekuriczo-wychowawczej
-~ 14-osobowej (2 domy).
» wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczonych informacji; 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
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2.1.6. Utrzymanie standardéow doméw pomocy spolecznej oraz
| dostosowanie iloSci miejsc do potrzeb mieszkancow Powiatu
Leborskiego.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.6.1. Wykonanie w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 i Nr 2 w Leborku niezbednych
remontéw, biezgcych napraw | zakupow oraz organizacja placéwek, celem
utrzymania obowigzujgcych standardéw pobytu i $wiadczonych ustug.
» wskaZnik realizacji celu: $rodki finansowe przeznaczone na wykonanie
niezbednych remontéw i biezgcych napraw; 100.000 ztotych
realizacja: 153.343,88 zi

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 153,34%

2.1.7. Wsparcie dzialan samorzadéw gminnych w celu zwi¢kszenia oferty
wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy na bazie istniejacych
instytucji samorzgdowych.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.7.1. Wspétpraca z o$rodkami pomocy spotecznej, w szczegélnosci z asystentami
rodziny i pracownikami socjalnymi (organizacja comiesigcznych spotkari
w zakresie oceny sytuacji dzieci w pieczy zastepczej) celem wykonywania
zadan na rzecz: powrotu dzieci do rodzin naturalnych, utrzymania dzieci
w tych rodzinach.
> wskaZnik realizacji celu: liczba przedsigwzigé podejmowanych przez
instytucje samorzgdowe wspierajgcych dzieci i mtodziez; 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
2.1.7.2. Wsparcie dziatari rozwoju ustug spotecznych w zakresie funkcjonowania
placéwki wsparcia rodzinnego w formie podwdérkowej w ramach projektu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego.
» Realizacja opisowa zadania
Powiat Leborski, reprezentowany przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, realizuje, jako partner, projekt pn. Otwieramy Horyzonty -
Rozwdj ustug spotecznych na rzecz dziecka i rodziny w powiecie
lgborskim poprzez uruchomienie placéwki wsparcia dziennego typu
podworkowego, Chorggwi Gdariskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
Zaplanowane w ramach projektu zdezinstytucjonalizowane ustugi
spoteczne, $wiadczone w $rodowisku lokalnym na rzecz dzieci, mtodziezy
i ich rodzin, obejmujg w szczegdlno$ci dziatania o charakterze
profilaktycznym, stuzace wczesnej profilaktyce $rodowiskowej -
zapobieganiu i ograniczaniu wystepowania dysfunkcji zachowan wsréd
dzieci i miodziezy oraz wspierajace ich rodziny (w tym szczegélnie —
rodziny przezywajgce trudnosci w pefnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Projekt skierowany jest mieszkarnicéow Powiatu Leborskiego - 100

uczestnikéw i uczestniczek. Dziatania w ramach projektu obejmuja:

— utworzenie i prowadzenie przez Hufiec ZHP w Leborku placowki
wsparcia dziennego,

— zapewnienie uczestnikom projektu - dzieciom, miodziezy i ich
rodzinom - bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajgcych
uzdolnienia, zainteresowania i kompetencje (planowane sg m.in.
zajecia pracowni kulinarnej, pracowni DIY — wykorzystujace rézne
techniki prac recznych i rekodzieta, pracowni modelarsko-szkutniczo-
stolarskiej, pracowni multimedialnej i artystycznej — np. warsztaty
dziennikarskie, fotograficzne z kamera, dronem, aparatem cyfrowym
i komputerami, pracowni fitness i aktywno$ci prozdrowotnej);

- akcje wyjazdowe (Harcerska Akcja Letnia, Harcerska Akcja Zimowa)
i stacjonarne (Nieobozowa Akcja Letnia, Wesota Zima w Miescie)
formy wypoczynku i organizacji czasu wolnego, uwzgledniajace
atrakcyjny program zaje¢ rozwojowych z elementami socjoterapii,
wykorzystujgcych metodyke zuchowg i harcerska,

- empowerment — tzn. wigczenie rodzicéw i innych cztonkéw rodzin
dzieci i mlodziezy uczestniczacych w projekcie w dziatania placowki
wsparcia dziennego.

2.1.8. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie na terenie Powiatu
Leborskiego poprzez wspieranie rodzin w prawidlowym pelnieniu jej |
funkcji, wspélprace instytucji udzielajacych pomocy oraz wdrozenie
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0s6b stosujacych
przemoc w rodzinie.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2.1.8.1. Zapewnienie dostepnosci poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
miejsc w hostelu oséb z rodzin z problem przemocy w rodzinie.
» wskaznik realizacji celu: liczba o0s6b, ktére skorzystajg ze wsparcia
w ramach zadarn w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 50
realizacja: 26
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 52%
Wsparcie byto udzielone mniejszej niz szacowano ilosci oséb. W 2019 r.
w hostelu umieszczonych bylo tgcznie 1 osoby (1 kobieta), udzielono
poradnictwa psychologicznego 4 osobom i prawnego 6 osobom, natomiast
w programie  korekcyjno-edukacyjnym  uczestniczylo 15  o0s6b.
Jednocze$nie wszystkim osobom, ktére zglosity sie¢ o pomoc we
wskazanym zakresie udzielono pomocy.
2.1.8.2. Organizacja spotkari i udziat w lokalnych konferencjach dla przedstawicieli
instytucji realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
» wskazZnik realizacji celu: liczba instytucji wspotpracujgcych, wykonujgcych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 11
realizacja: 11
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
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Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.1.8.3. Realizacja Powiatowego Programu Oddziatywari Korekcyjno —Edukacyjnych

dla Oséb Stosujgcych Przemoc w Rodzinie — kontynuacja i zakoriczenie

udziatu w programie uczestnikéw z 2016 roku oraz wdrozenie drugiej jego

edycji — objecie dziataniami oséb wskazanych przez o$rodki pomocy
spotecznej, kuratoréw sadowych oraz z postanowienia sgdu, z mozliwos$cig
kontynuacji udziatu z wiw programu.

» wskaZnik realizacji celu: liczba o0s6b, uczestniczgcych w programie
korekcyjno - edukacyjnym wobec 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie; 6
realizacja: 15
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 250%

2.2. Sprawny system ustug zdrowotnych

Priorytetowe dziatania

22T

222

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

Stworzenie os$rodka kompleksowej oplekl zdrowotnej dla starzejqcej sie
populacji poprzez utworzenie Oddziatu Geriatrycznego, modernizacje Dziatu
Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie dziatan edukacyjno-
szkoleniowych dla pacjentéw i personelu.

Zapobieganie  niekorzystnym  nastgepstwom choréb  cywilizacyjnych
powodujacych wykluczenie spoleczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Lebork oraz powiatéw os$ciennych poprzez utworzenie
Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwdj dziatalno$ci w zakresie psychiatrii.
Widrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformag P1/P2
systeméw informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS, w SPS ZOZ w Leborku
poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich proceséw
zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami okreslonymi
w aktach dotyczacych prowadzenia dokumentacji medycznej w wers;ji
elektronicznej wraz z zakupem niezbednego sprzetu komputerowego.
Wspieranie dziatan majacych na celu doposazenie SPS ZOZ w Leborku
w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania nowotworéw, w tym
rezonansu magnetycznego.

Wsparcie dziatan promujgcych profilaktyke zdrowia ws$réd mieszkancéw
Powiatu Leborskiego.

2.2.1.

Stworzenie oSrodka kompleksowej opieki zdrowotnej dla starzejacej
si¢ populacji poprzez utworzenie Oddzialu Geriatrycznego,
modernizacj¢ Dzialu Fizjoterapii, zakup sprzetu oraz prowadzenie
dzialan edukacyjno - szkoleniowych dla pacjentéw i personelu.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.1.1. Kontynuacja wspétpracy z Leborskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku,

polegajgca na przeprowadzaniu przez personel szpitala cyklu wyktadéw nt.:
1. Propagowania aktywnosci fizycznej,
2. Propagowania zdrowego stylu Zycia i zmian nawykéw Zywieniowych,
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3. Profilaktyki i edukacji zdrowotnej,
4. Zachowania sprawnos$ci umystowej i aktywno$ci spotecznej.
» wskaznik realizacji celu: liczba przeprowadzonych wyktadéw; 2
realizacja: 5§
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 250%
2.2.1.2. Kontynuacja wspétpracy ze Szkotg Podstawowg nr 1 w Leborku w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci i programu ,Otwarta Firma”
poprzez organizacje zaje¢ przedstawiajgcych specyfike wybranego zawodu
medycznego
» wskaznik realizacji celu: liczba przeprowadzonych zajec; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.2.2. Zapobieganie niekorzystnym nastgpstwom choréb cywilizacyjnych
powodujgcych wykluczenie spoleczenstwa Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Le¢bork oraz powiatéw oSciennych poprzez
utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwdj dzialalnos$ci
w zakresie psychiatrii.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
2.2.2.1. Zapobieganie  niekorzystnym  nastepstwom  chor6b  cywilizacyjnych
powodujgcych wykluczenie spoteczeristwa powiatu lgborskiego i o$ciennych
poprzez utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwéj dziatalno$ci
w zakresie psychiatri oraz przystgpienie do pilotazowego programu
,Koordynowanej Opieki w Zakresie Psychiatrii”’
» wskazZnik realizacji celu: planowana liczba zawartych uméw z ptatnikiem
publicznym; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 0%
W 2019 r. SPS ZOZ w Leborku po raz kolejny ztozyt deklaracje
uczestnictwa w pilotazu w centrach zdrowia psychicznego, jednakze
zuwagi na przyjete podstawowe kryteria wylonienia jednostek,
tj.: posiadanie co najmniej od 2 lat umowy z NFZ w zakresie trzech
spoérod czterech form opieki (ambulatoryjnej, srodowiskowej, dziennej
i catodobowej), wniosek nie zostat przyjety. We wrze$niu 2019 r. SPS Z0OZ
zwrécit sie do Kierownika Biura ds. Pilotazu z prosbg o kolejne
rozpatrzenie wniosku. W zwiazku z brakiem odpowiedzi, leborski szpital
wystapi po raz kolejny z wnioskiem o uczestnictwo w pilotazu.

2.2.3. Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji
z platformg P1/P2 system6w informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS,
w SPS ZOZ w Le¢borku poprzez rozbudowe systemu obslugi
informatycznej wszystkich proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem
szpitala zgodnie z zasadami okreSlonymi w aktach dotyczacych
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prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji elektronicznej wraz
z zakupem niezbednego sprz¢tu komputerowego.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.3.1. Wdrozenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformg

P1/P2 systeméw informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS, w SPS Z0OZ

w Leborku poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich

proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami

okreslonymi w aktach dotyczgcych prowadzenia dokumentacji medycznej

w wersji  elektronicznej wraz z zakupem niezbednego sprzetu

komputerowego. W ramach przedsiewzigcia wdrozony zostanie system

informatyczny (HIS/RIS/PACS) interoperacyjny z regionalnym systemem

w ramach przedsiewziecia strategicznego Pomorskie e-zdrowie oraz

Z krajowym systemem informatycznym w ramach platformy P1 i P2 — okres

realizacji: 2017-2019.

» wskazZnik realizacji celu: liczba wdrozonych systeméw informatycznych
(HIS/RIS/PACS) w podmiotach leczniczych w wyniku otrzymanego
wsparcia;, 3
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 133,33%

2.2.4. Wspieranie dzialan majacych na celu doposazenie SPS ZOZ
w Leborku w aparature diagnostyczng dla wczesnego wykrywania
nowotwordéw, w tym rezonansu magnetycznego.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
2.2.4.1. Pozyskanie $rodkéw na zakup i adaptacje pomieszczeri pracowni rezonansu
magnetycznego celem uzupetnienia brakujgcego ogniwa diagnostycznego
w powiecie lgborskim.
» wskaZnik realizacji celu: liczba pozyskanego sprzetu medycznego; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 0%
W grudniu 2019 r., w wyniku przeprowadzonego konkursu, jednostka
zawarla umowe o udzielenie $wiadczen zdrowotnych w zakresie
wykonywania badann rezonansu magnetycznego oraz wykonanie
niezbednych prac adaptacyjnych, w tym robét budowlanych w celu
uruchomienia pracowni rezonansu magnetycznego w pomieszczeniach
SPS ZOZ w Leborku. Realizacja zadania na podstawie zawartej umowy
planowana jest na potowe 2020 r.

2.2.5. Wsparcie dzialan promujacych profilaktyke zdrowia wsrod
mieszkancow Powiatu Le¢borskiego.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2.2.5.1. Realizacja badari profilaktycznych dla mieszkaricéw Powiatu Leborskiego
w zakresie wczesnego wykrywania:
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- nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn,
- nowotworu piersi u kobiet,
- dysplazji stawéw biodrowych u niemowlat,
- edukacji przedporodowej w ramach Szkoty Rodzenia, oraz realizacja
szczepien ochronnych przeciw grypie i pneumokokom, 2éttaczce typu WZW
» wskazZnik realizacji celu: Planowana liczba przebadanych mieszkaricéw
w zakresie nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn; 221
realizacja: 221
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
» wskaZnik realizacji celu: Planowana liczba przebadanych mieszkaricéw
w zakresie nowotworu piersi u kobiet; 150
realizacja: 150
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
» wskaZnik realizacji celu: Planowana liczba przebadanych mieszkaricéw
w zakresie dysplazji stawéw biodrowych u niemowlgt; 600
realizacja: 578
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 96,33%
Liczbe przeprowadzonych badar warunkuje liczba urodzen, stad réznica
pomiedzy liczba planowang, a iloscig zrealizowana.
» wskazZnik realizacji celu: Liczba uczestnikbw spotkar w szkole rodzenia,
480
realizacja: 478
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 99,58%
Liczba planowana wynika ze $rednich statystycznych poprzednich
okreséw, realna liczba uczestniczek spotkan w szkole rodzenia,
odpowiada realnemu  zapotrzebowaniu w danym  okresie
sprawozdawczym.
» wskaZnik realizacji celu: liczba os6b zaszczepionych przeciw: grypie —
120; z26ttaczce — 30; pneumokokom — 10
realizacja: liczba oséb zaszczepionych przeciw:
grypie — 124 (103,33%); zé6itaczce ~ 0 (0%); pneumokokom — 9 (90%)
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 83,13%
W zakresie szczepien przeciw grypie, zrealizowano wigcej szczepien, niz
planowano, mniej za$ w zakresie szczepien przeciw pneumokokom. Nie
zrealizowano szczepienn przeciw zoéftaczce, poniewaz SPS ZOZ nie
otrzymat finansowania tego dziatania ze $rodkéw Starostwa
Powiatowego.
2.2.5.2. Kontynuacja w ramach obecnego finansowego Programu Koordynacji Opieki
nad Pacjentem z Chorobg Zwyrodnieniowg Stawéw Biodrowych (KOB),
faczgcego opieke ambulatoryjng, rehabilitacje przed | pooperacyjng
(rehabilitacja w warunkach ambulatoryjnych, szpitalnych i domowych).
» wskaznik realizacji celu: liczba pacjentéw objetych programem; 40
realizacja: 22
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 55%
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2.2.53.

2.254.

2.2.5.5.

Wykonanie odpowiadato w catosci liczbie chetnych do przystapienia do
programu. W kolejnych latach realizacji koordynowanego modelu leczenia
operacyjnego choroby zwyrodnieniowej stawéw biodrowych jednostka
zwigkszy nacisk na promocje programu.

Doposazenie w sprzet medyczny Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego SPS

ZOZ w Leborku, ktérego celem jest poprawa jako$ci i efektywno$ci systemu

ratownictwa medycznego w powiecie lgeborskim. — okres realizacji: 2017-

2019

» wskazZnik realizacji celu: planowana warto$¢ zakupionego sprzetu w ramach
projektu SOR 1 w zf; 298.771
realizacja: 300.248,24 zi
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 100,49%

» wskaZnik realizacji celu: planowana warto$§¢ zakupionego sprzetu
w ramach projektu SOR 2 ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk
wstepnej intensywnej terapii w zf; 500.000
realizacja: 299.936,56 zi
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 59,99%

Wydatkowanie srodkéw odbyto sie zgodnie z projektem (korekta planu)
Poprawa dostepnosci do kompleksowych $wiadczeri zdrowotnych dla
pacjentow ze schorzeniami ukftadu krazenia poprzez rozbudowe,
modernizacje, wyposazenie oddziatow: kardiologicznego i rehabilitacji
kardiologicznej oraz poradni, a takze utworzenie zespotu do kinezyterapii
w ramach Dzialu Fizjoterapii w SPS ZOZ w Leborku, ktérego celem jest
zapobieganie nastepstwom choréb cywilizacyjnych, poprzez poprawe
dostepno$ci do diagnostyki kardiologicznej, $wiadczer rehabilitacyjnych,
utrwalanie efektéw leczenia szpitalnego i ambulatoryjnego choréb
cywilizacyjnych oraz aktywizacje | poprawe jako$ci zycia o0séb ze
schorzeniami uktadu krgzenia. — okres realizacji: 2017-2019.

Poprawa infrastruktury opieki przez realizacje inwestycji remontowo-

budowlanej, wyposazenia w sprzet medyczny oraz specjalistyczny sprzet

rehabilitacyjny z uwzglednieniem instrumentarium do telerehabilitacji
kardiologicznej - innowacyjnej metody terapeutycznej po raz pierwszy
wprowadzanej w regionie.

» wskaZnik realizacji celu: warto$¢ zakupionego sprzetu w zf; 3.585.653
realizacja: 2.681.301,74 zi
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniost 74,78%

Realizacja wydatkéw odbywa sie zgodnie ze zmianami w umowie

(przedtuzenie projektu). Reszta $rodkéw z zaplanowanych zostanie

wydatkowana w roku 2020.

Zwigkszenie $wiadomos$ci mieszkaricow powiatu dotyczgcej zdrowego stylu

Zycia, profilaktyki i edukacji zdrowotnej poprzez poradnictwo, badania

i instruktaz prowadzony przez pracownikéw medycznych na imprezach

masowych.

» wskaznik realizacji celu: planowana liczba imprez; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
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2.2.5.6. Wdrozenie modelu opieki koordynowanej na poziomie podstawowej opieki

zdrowotnej, tzw. modelu POZ PLUS, majgcego na celu:
- poprawe jako$ci ustug medycznych swiadczonych na poziomie POZ
- zwiekszenie ilosci $wiadczerh medycznych $wiadczonych na poziomie POZ
- poprawa koordynacji ustug medycznych $wiadczonych na poziomie POZ
» wskaznik realizacji celu: liczba pacjentéw objetych podstawowg opieka
zdrowotng, 3.000
realizacja: 3.528
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 117,60%
» wskaZnik realizacji celu: liczba zawartych uméw z ptatnikiem publicznym; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 0%
W roku 2019 nie zostat ogtoszony konkurs na finansowanie programu ze
$rodkéw NFZ.

2.3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy

Priorytetowe dziatania

23.1.

2.3.2.
2.3.3.
2.34.

2.3.5.
2.3.6.

Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywuzacu zawodowej 0os6b
pozostajacych bez pracy, w tym dla os6b wymagajacych szczegélnego
wsparcia.

Wspieranie mobilnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz upowszechnianie
modelu ksztaicenia ustawicznego.

Podniesienie jako$ci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia
w aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wspieranie rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw.

Wzmochnienie i rozwoj kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Promocja i wsparcie dziatari Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji otoczenia
biznesu w udzielaniu jednorazowych $rodkéw i/lub $rodkéw zwrotnych na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

2.3.1.

Wdrozenie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy, w tym dla oséb
wymagajacych szczegdélnego wsparcia.

Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.1.1. Ustalanie profilu pomocy dla os6b bezrobotnych.

» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb, ktérym ustalono profil pomocy; 2.900
realizacja: 1.326
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 45,72%
PUP w Leborku ustalajagc poziom wskaznikéw przewidzianych do
osiggnigcia w 2019 r. zatozyt, iz dla 2900 oséb bezrobotnych zostanie
ustalony profil pomocy. W 2019 r. osiagnieto nizszy wskaznik, niz
planowano, poniewaz od 14 czerwca 2019 r. zostata zniesiona ustawowo
procedura profilowania pomocy dla bezrobotnych i w/w dziatania byty
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2312

2.3.1.3.

realizowane tylko do tego terminu, co znaczy, ze od 01.01.2019 do
13.06.2019 dla kazdej osoby bezrobotnej ustalano profii pomocy
niezwiocznie po rejestracji.
Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla oséb bezrobotnych
zgodnie z ustalonym profilem pomocy oraz nadzér nad jego realizacja.
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb, z ktérymi opracowano Indywidualny
Plan Dziatan,; 2.400
realizacja: 2.634
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 109,75%
Aplikowanie o $rodki krajowe oraz zewnetrzne na realizacje programéw
kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, w tym m. in.
w ramach:
- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020.
» wskaZnik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych w ramach
POWER 2014-2020; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
- Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewédztwa Pomorskiego
2014-2020.
» wskaZnik realizacji celu; liczba projektéw realizowanych w ramach RPO
WP 2014-2020; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
- Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej.
» wskaZnik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych ze Srodkéw FP
pozostajgcych w dyspozycji MPIPS; 6
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 33,33%
Cel nie zostat osiagniety, poniewaz w 2019 r. $rodki na realizacje
programoéw zostaty znacznie ograniczone, a przy ogtaszaniu naboréw
wnioskéw o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych minister
wprowadzit dodatkowe kryteria, ktére uniemozliwity aplikowanie
o dodatkowe $rodki z rezerwy, tj. do naboru ogtoszonego w kwietniu
2019 r. mogtly przystapi¢ powiaty, w ktérych na koniec lutego 2019 r. liczba
0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi przekroczyta 50% (-w powiecie
leborskim |. oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi na koniec lutego
2019 r. wynosita 44%), natomiast do naboru ogtoszonego w lipcu 2019 r.
mogtly przystapi¢ powiaty, w ktérych na koniec maja 2019 r. stopa
bezrobocia przekroczyta, badz byta réwna 10% (-w powiecie leborskim
wynosita 8,7%)
- Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego.
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» wskaZnik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych ze $rodkéw FP
bedgcych w dyspozycji Marszatka Wojewédztwa Pomorskiego; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.3.1.4. Realizacja i monitorowanie programéw aktywizacji zawodowej ze $rodkéw

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

» wskaZnik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.3.1.5. Aktywizacja os6b bezrobotnych poprzez zastosowanie réznorodnych form
aktywizacji zawodowej:
- Organizacja szkoleri grupowych.

» wskazZnik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 80
realizacja: 60
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 75%

Powodem nizszej od zaplanowanej realizacji jest ograniczenie $rodkéw
finansowych na ten cel w roku 2019 r. Dziatania prowadzone byty do chwili
wyczerpania limitu srodkéw.

- Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).

» wskaZnik realizacji celu, liczba zaktywizowanych oséb; 35
realizacja: 17
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 48,57%

Pomimo faktu, ze zaktywizowano tylko 17 z zaplanowanych 35 oséb,
stanowi to 100% osoéb zainteresowanych tg formg aktywizacji. PUP
prowadzit dziatania promujace te forme wsparcia poprzez portal
spoteczosciowy Facebook, strone internetowa urzedu, informacje
w gablotach ogtoszeniowych oraz podczas spotkarn informacyjnych
z osobami bezrobotnymi.

- Bony szkoleniowe.

» wskazZnik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 40
realizacja: 27
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 67,50%

PUP zatozyt w planie srodki na bon szkoleniowy dla 40 oséb w wieku do

30 lat. Niemniej jednak, pomimo prowadzonej przy uzyciu dostepnych

Srodkow, dziatarn promocyjnych, zaledwie 27 oséb zdecydowato sie na te ‘
forme wsparcia. |
- Tréjstronne umowy szkoleniowe.

» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 1 ‘
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%

PUP w Leborku zabezpieczyt $rodku z Funduszu Pracy na realizacje tej
formy wsparcia. O mozliwosci skorzystania informowani byli pracodawcy
zaréwno podczas organizowanych spotkan grupowych, jak i podczas wizyt
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indywidualnych. Zaden z nich nie zdecydowat si¢ ztozy¢ wniosku, a wigc
skorzystac z tej formy pomocy.
- Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» opisowa realizacja zadania
Z uwagi na brak zainteresowania tg forma wsparcia wsréd pracodawcow
lokalnego rynku pracy, w 2019 r. PUP w Leborku nie realizowat tego
zadania
- Staze.
» wskaznik realizacji celu; liczba zaktywizowanych oséb; 170
realizacja: 158
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniost 92,94%
Wsréd 158 osob, ktére skorzystaty z tej formy pomocy, znalazia sie
1 osoba niepetnosprawna, zarejestrowana jako poszukujgca pracy,
niepozostajgca w zatrudnieniu.
Wskaznik zrealizowano ponizej zatozonego planu, poniewaz PUP nie
otrzymat Srodkéw z Funduszu Pracy w wymaganej wielkosci, by
zrealizowa¢ zatozony wskaznik.
- Instrumenty rynku pracy skierowane do oséb do 30 roku zycia (bon stazowy,
bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy).
» opisowa realizacja zadania
Bon stazowy
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania. W 2019 r. PUP w Leborku nie zawart zadnej umowy
0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej w ramach bonu stazowego
z powodu braku zainteresowania ws$réd oséb bezrobotnych ta formg
wsparcia, pomimo prowadzonej akcji informacyjnej.

Bon szkoleniowy

W 2019 r. zrealizowano 27 bonéw szkoleniowych (4 bony ze $rodkéw

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, 3 bony ze $rodkéw FP

bedgcych w dyspozycji samorzgdu wojewédztwa pomorskiego -

Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”, 2 bony z FP
| pozostajgcych w dyspozycji MRPiIPS skierowanego do bezrobotnych
| rodzicbw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw
| os6b niepetnosprawnych pn. ,Aktywny rodzic”, 18 bonéw ze $rodkéw EFS
‘ - poddziatanie 1.1.1 PO WER ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
| bez pracy w powiecie leborskim”.

Najczesciej realizowane szkolenia w ramach bonu to: kierowca transportu
| drogowego, monter wykoriczenia wnetrz z uprawnieniami elektrycznymi,
‘ prawo jazdy kat. D, C, C+E, operator koparki jednonaczyniowej, spawacz,
| pracownik ds. kadr i rozliczern ZUS.

Po zakonczeniu szkolen 26 oséb podjeto zatrudnienie.

Bon na zasiedlenie

W 2019 r. zawarto ogétem 5 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie.
W ramach bonu, w 2019 r. prace podjeto 5 oséb (1 kobieta, 5 oséb do
30 roku zycia; 3 osoby z terendéw wiejskich i 1 osoba do 25 roku zycia).
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W 2019 r. = 5 0s6b, w tym 2, ktérym bon przyznano w 2018 r., podjeto
dalsze zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci dziatan w ramach bonu na
zasiedlenie wyniést 100 procent.

Bon zatrudnieniowy
W 2019 r. nie zawarto nowych uméw sprawie zatrudnienia bezrobotnych

do 30 roku zycia. Kontynuowano realizacje umowy z 2018 r., w ramach,
ktérej do pracy zostat skierowany jeden bezrobotny do 25 roku zycia,
zamieszkaty na wsi.

- Instrumenty skierowane do bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng (np. grant na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy, $wiadczenie aktywizacyjne).

» opisowa realizacja zadania

- Dofinansowanie wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku Zycia.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 2
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 50%
Nizszy od zaktadanego wskaznik realizacji wynika z mniejszej ilosci
$rodkéw finansowych, jakimi dysponowat PUP w Leborku na ten cel.

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - dotacje.

» wskazZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb, 69
realizacja: 66
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 95,65%

- Zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

» wskaZnik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 33
realizacja: 29
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 87,88%
Nizszy od zaktadanego wskaznik realizacji wynika z mniejszej ilosci
$rodkéw finansowych, jakimi dysponowat PUP w Leborku na ten cel.

- Prace spofecznie - uzyteczne.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 25
realizacja: 18
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 72%
Nizszy wskaznik w stosunku do planowanych zatozeri wynika z faktu, iz
dwie gminy — Wicko i Gmina Miejska teba, nie przystapity do organizacji
prac spotfecznie uzytecznych.
- Prace interwencyjne.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb, 60
realizacja: 71
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 118,33%
- Roboty publiczne.
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> wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 50
realizacja: 33
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 66%
Nizszy od zaktadanego wskaznik realizacji wynika z mniejszej ilosci
érodkéw finansowych, jakimi dysponowat PUP w Leborku na ten cel.
- Zwrot kosztéw przejazdu.
> wskazZnik realizacji celu: liczba osob korzystajgcych ze zwrotu kosztow
przejazdu; 60
realizacja: 50
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 83,33%
Uzyskano wskaznik ponizej zaktadanego, poniewaz mniej o0s6b
bezrobotnych ubiegato sie o te forme pomocy. Wszyscy, ktérzy ubiegali
sie o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
miejsca szkolenia lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, PUP
refundowat poniesione koszty przejazdu w zwigzku ze skierowaniem na
staz lub szkolenie.
- Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem.
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb korzystajgcych z refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem; 15
realizacja: 25
| Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 166,67 %
| Referat Programéw Pomocowych
2.3.1.6. Realizacja projektu ,Wsparcie Postepu - Rozwdj ustug spotecznych
w Powiecie Leborskim”, skierowanego do 174 oséb spetniajgcych warunki
okreslone w projekcie. Zakoriczenie projektu przewidziane jest na
31.12.2020 .
| https.//www.powiat-lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-
przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/wsparcie-postepu-rozwoj-uslug-
| spolecznych-w-powiecie-leborskim/
‘ » wskaznik realizacji celu: liczba realizowanych projektéw; 1
| realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

| 2.3.2. Wspieranie mobilnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych oraz

upowszechnianie modelu ksztalcenia ustawicznego.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.3.2.1. Organizacja szkoleri grupowych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 80
realizacja: 60
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniost 75%
Powodem nie wykonania zatozonego planu byto znaczne ograniczenie
srodkéw finansowych w stosunku do potrzeb.
2.3.2.2. Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywiduaine).
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 35
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2.3.2.3.

2.3.24.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.2.7.

2.3.2.8.

realizacja: 17
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 48,57%
Planowane wskazniki dotyczace organizacji szkolenn indywidualnych sg
zaktadane jako przewidywane potrzeby oséb bezrobotnych. Pomimo
znacznego zainteresowania dziataniem w momencie planowania, tylko
17 os6b ztozyto wnioski o realizacje szkoler indywidualnych.

Tréjstronne umowy szkoleniowe.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 0%
W 2019 r. nie zlozono wnioskdw o realizacje szkolen w oparciu
o tréjstronne umowy szkoleniowe. PUP zarezerwowat stosowne s$rodki
w budzecie, jednak zaden z pracodawcéw nie wyrazit zainteresowania tg
forma pomocy.

Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.

» opisowa realizacja zadania
Z uwagi na brak zainteresowania tg formg wsparcia wéréd pracodawcow
lokalnego rynku pracy w 2019 r. PUP w Leborku nie realizowat tego
zadania.

Staze.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 170
realizacja: 158
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 92,94%
Nizszy od zaktadanego wskaznik realizacji wynika z mniejszej ilosci
srodkéw finansowych, jakimi dysponowat PUP w Leborku na ten cel.

Bon szkoleniowy.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 40
realizacja: 27
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 67,50%
Pomimo promowania tej formy pomocy za pomocg dostepnych $rodkéw
przekazu, zainteresowanie tym dziataniem wyrazito tylko 27 oséb
bezrobotnych.

Bon na zasiedlenie.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 6
realizacja: 5§
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 83,33%
Nizszy od planowanego wskaznik uzyskano w zwigzku z mniejszym, niz
planowane zainteresowanie bezrobotnych tg formg wsparcia.

Stypendium z tytutu kontynuacji nauki.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 2
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 50%
Nizszy od planowanego wskaznik uzyskano w zwigzku z mniejszym, niz
planowane zainteresowanie bezrobotnych tg forma wsparcia.
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2.3.2.9. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.
» opisowa realizacja zadania

Dziatania leborskiego PUP w 2019 r. w przedmiotowym zakresie polegaty
na:
- przyjmowaniu z WUP w Gdansku zagranicznych ofert pracy i ich
upowszechnianiu;
- informowaniu oséb zarejestrowanych i o0s6b niezarejestrowanych
o mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy;
- informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
w krajach UE i EOG.
Dziatania informacyjne dotyczgce ustug EURES skierowane byty do
246 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Realizowane byly podczas
indywidualnych kontaktow zainteresowanych z posrednikiem pracy
w urzedzie lub podczas targéw pracy, jak réwniez w czasie grupowych
spotkan posrednika pracy z osobami bezrobotnymi.
W 2019 r. pracownik realizujgcy posrednictwo pracy w ramach EURES
przeprowadzit 3 spotkania informacyjne z bezrobotnymi, w ktérych
uczestniczyto tacznie 25 oséb. W ramach EURES do PUP w Leborku
wptyneto 335 ofert pracy za granicg na 2.786 stanowisk pracy. Najwiecej
ofert, ktérymi dysponowat PUP, dotyczyty obszaru Niemiec i Holandii.
W Niemczech poszukiwano do pracy opiekunéw oséb starszych,
monteréw rusztowan, ciesli budowlanych, bagazowych na lotniskach oraz
murarzy i zbrojarzy. Na holenderskim rynku pracy poszukiwano gtéwnie
pracownikébw do zbioru owocéw, kalafiora, uprawy sadzonek oraz
pracownikéw szklarniowych.

2.3.2.10. Wspieranie o0s6b aktywnie poszukujgcych pracy na terenie miasta

Gdariska.

> opisowa realizacja zadania

Osoby bezrobotne z powiatu leborskiego, zarejestrowana w PUP mogty
ubiega¢ si¢ o wydanie na wiasny wniosek karty osoby aktywnie
poszukujacej pracy, ktéra upowaznia do bezptatnych przejazdéw
komunikacja miejska zarzadzang przez Zarzad Transportu Miejskiego
w Gdarnisku (tramwaje, autobusy) przez okres 2 miesigcy od daty jej
wydania, celem poszukiwania pracy na terenie miasta Gdarnska. Karta
obejmowata ramy czasowe od poniedziatku do pigtku, od 7.00 do
16.00.Rok 2019 byt ostatnim rokiem realizacji programu Rady Miasta
Gdarnska, pn. ,Wsparcie dla oséb aktywnie poszukujgcych pracy na lata
2018-2019" i nie bedzie kontynuowany, a wiec od 2020 r. karty nie beda
dostepne.

W 2019 r. zadna z oséb bezrobotnych nie ztozyta wniosku o wydanie takiej

karty.

2.3.3. Podniesienie jakosci poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia

w aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez zatrudnienia.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:

2.3.3.1. Poradnictwo zawodowe $wiadczone w formie indywidualnej i grupowej
(stosowanie réznorodnych narzedzi wspierajgcych prace doradcy
Z klientem).
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» opisowa realizacja zadania

Poradnictwo indywidualne oraz grupowe ma na celu udzielanie porad
z wykorzystaniem réznych metod i narzedzi utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, badanie uzdolnier
zawodowych oraz przygotowanie i zmotywowanie oséb bezrobotnych do
aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe
w 2019 r. byto realizowane w formie indywidualnej i grupowej jako jedna
z ustawowych ustug rynku pracy. Poradnictwem zawodowym zostaty
objete wszystkie osoby bezrobotne uczestniczace w projektach
realizowanych przez PUP. W ramach podnoszenia jakos$ci i promowania
poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi podejmowali wspdtprace ze
szkotami. Wspéipraca polegata na organizowaniu i prowadzeniu zajeé¢
z zakresu poradnictwa zawodowego 2z miodziezg uczgcg sie
w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Leborku, LO nr 1 w Leborku,
Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych oraz uczniami Szkoty
Podstawowej nr 1 w Leborku. Czes¢ spotkarn odbywata sie na terenie
szkét, a cze$¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy. Tematyka spotkar byta
dostosowana do potrzeb i oczekiwarn mtodziezy oraz ich wychowawcow.
Ponadto podczas Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci, doradcy
zawodowi promowali postawy przedsiebiorcze poprzez przeprowadzenie
warsztatow dla uczniéw szkét ponadpodstawowych z zakresu wyboru
§ciezki ksztalcenia i wyboru zawodu, a takze udzielali informacji i porad
z zakresu zakfadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej i poszukiwania
zatrudnienia.

2.3.3.2. Indywidualne poradnictwo zawodowe (diagnoza sytuacji zawodowej klienta,
mozliwo$ci rozwoju zawodowego, samoocena, okreSlenie predyspozycji
zawodowych rozwoju zawodowego).
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb objetych indywidualnym poradnictwem

zawodowym; 400

realizacja: 327

Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniost 81,75%

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci
i dobrowolnos$ci. Przyjete wskazniki dotyczace realizacji poradnictwa sg
okreslane na podstawie potrzeb klientéw urzedu. Trudno okresli¢, jakie
potrzeby korzystania z posrednictwa beda miaty osoby bezrobotne i ktéra
forma pomocy bedzie cieszyta sie wiekszym zainteresowaniem. Stad
réznica pomiedzy planem, a realizacja.

2.3.3.3. Grupowe poradnictwo zawodowe.
» wskazZnik realizacji celu: liczba oséb objetych grupowym poradnictwem

zawodowym;, 100

realizacja: 101

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 101%

2.3.3.4. Indywidualna informacja zawodowa.
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb objetych indywidualng informacjg

zawodowg; 80

realizacja: 87

Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 108,75%
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2.3.3.5. Grupowa informacja zawodowa.
> wskaZnik realizacji celu: liczba oséb objetych grupowg informacjg
zawodowg; 60
realizacja: 124
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 206,67 %
2.3.3.6. Poradnictwo zawodowe realizowane w ramach projektéw.
» wskaZnik realizacji celu: liczba o0s6b objetych indywidualnym Iub
grupowym poradnictwem zawodowym w ramach realizowanych projektéw;
300
realizacja: 327
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 109%

2.3.4. Wspieranie rozwoju mikro i matych przedsi¢biorstw.

Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.3.4.1. Realizacja ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba szkolen dla przedsigbiorcéw ze Srodkéw
KFS; 50
realizacja: 129
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 258%
2.3.4.2. Realizacja szkoleri w oparciu o tréjstronne umowy szkoleniowe.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%
W 2109 r. nie ziozono wnioskdw o realizacje szkolen w oparciu
o tréjstronne umowy szkoleniowe. PUP zachecat pracodawcéw do tej
formy wsparcia podczas spotkarn grupowych i rozméw indywidualnych.
Urzad zarezerwowat w budzecie $rodki na te forme pomocy, jednak zaden
z pracodawcow nie ztozyt wniosku umozliwiajgcego ich uruchomienie.
2.3.4.3. Realizacja przygotowania zawodowego dorostych.
» opisowa realizacja zadania
Z uwagi na brak zainteresowania tg formg wsparcia wéréd pracodawcéw
lokalnego rynku pracy, urzad w 2019 r. nie realizowat tego zadania.
2.3.4.4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba utworzonych stanowisk pracy; 33
realizacja: 29
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 87,88%
Nizszy od planowanego wskaznik jaki uzyskano wynika ze zbyt matych
$rodkoéw, jakimi PUP dysponowat w 2019 r. na realizacje tego zadania.
2.3.4.5. Prace interwencyjne.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 60
realizacja: 71
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
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Wskaznik efektywnosci wyniost 118,33%
2.3.4.6. Bon zatrudnieniowy.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego panu
Wskaznik efektywnosci wynioést 0%
Planowanego wskaznika nie osiggnieto w 2zwigzku 2z brakiem
zainteresowania 0s6b bezrobotnych tg formg wsparcia.
2.3.4.7. Swiadczenie aktywizacyjne.
» opisowa realizacja zadania
Zadanie nie byto realizowane przez PUP w 2019 roku z powodu braku
zainteresowania ta forma wsparcia.
2.3.4.8. Dofinansowanie wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia.
» wskaznik realizacji celu: liczba dofinansowanych stanowisk pracy; 2
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 50%
Z dofinansowania mogta skorzysta¢ tylko 1 osoba, poniewaz PUP
dysponowat $rodkami na sfinansowanie tylko jednej umowy
w przedmiotowym zakresie.
2.3.4.9. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
» opisowa realizacja zadania
Zadanie nie byto realizowane przez PUP w 2019 r. z powodu braku
zainteresowania tg forma wsparcia.
2.3.4.10. Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie miejsca pracy
dla bezrobotnego.
» opisowa realizacja zadania
W 2019 r. PUP informowat pracodawcéw o mozliwosci skorzystania z tej
formy wsparcia i kierowat ich do przedstawiciela posrednika
obstugujacego teren powiatu lgborskiego.
2.3.4.11. Gietdy pracy, targi pracy.
» wskaznik realizacji celu: liczba gietd pracy/targéw pracy,; 45
realizacja: 12
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 26,67%
W 20129 r. osiggnieto nizszy wskaznik w stosunku do planowanego ze
wzgledu na mniejsze zapotrzebowanie pracodawcéw na taka forme
realizacji ofert pracy i brak kandydatéw spetniajgcych wymagania
pracodawcéw. PUP w 2019 r. zorganizowat 10 gietd pracy oraz brat udziat
w 2 targach pracy zorganizowanych przez inne urzedy i instytucje.

2.3.6. Promocja i wsparcie dzialan Powiatowego Urzedu Pracy i instytucji
otoczenia biznesu w udzielaniu jednorazowych $rodkoéw i/lub §rodkow

zwrotnych na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.3.6.1. Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje)
» wskazZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb, 69
realizacja: 66
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
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Wskaznik efektywnosci wyniost 95,65%
Nizsza w stosunku do planu realizacja zadania wynikta z mniejszych
srodkoéw, jakimi PUP dysponowat na realizacje tego dziatania.

2.3.6.2. Pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej
> opisowa realizacja zadania

W 2019 r. PUP promowat realizacje tego dziatania na terenie powiatu
leborskiego przez informowanie za posrednictwem pracownikéw PUP, jak
iprzez informacje zamieszczane na stronie internetowej PUP
i w gablotach urzedu. O mozliwosci uzyskania pozyczki i wskazywat
procedure kierowania zainteresowanych do posrednika obstugujacego
teren powiatu.

2.3.6.3. Organizacja oraz udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

w wydarzeniach promujgcych postawy przedsiebiorcze (np. Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci - IDG)
» opisowa realizacja zadania

- 08.06.2019 r. przedstawiciele PUP uczestniczyli w XXXVI edycji
Leborskich Dni Techniki pod hastem ,30 lat wolnej przedsiebiorczosci”,
nawigzujgcych do rocznicy wolnych wyboréw z czerwca 1989 r. PUP
podczas tego wydarzenia miat wiasne stoisko, na ktérym urzednicy
promowali dziatania podejmowane przez urzad, w tym: mozliwo$é
dofinansowania ze $rodkéw rezerw KFS na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw oraz informowali o realizowanych projektach
i aktualnych ofertach w pracy w kraju i za granica.

- 20.11.2019 r. PUP zorganizowat ,Pomorski Dzieri Przedsiebiorczos$ci” —
wydarzenie zwigzane ze Swiatowym Dniem Przedsiebiorczosci. Celem
byto promowanie przedsigbiorczosci zaréwno w zakresie indywidualnej
dziatalno$ci gospodarczej, jak i przedsigbiorczoéci postrzeganej jako
szczegOliny rodzaj aktywnosci sprzyjajacy realizacji rozwoju zawodowego
i edukacyjnego oraz rozwoju sieci wspéipracy pomiedzy partnerami
spofecznymi. Przygotowano warsztaty dla miodziezy ze szkét
ponadpodstawowych uwzgledniajace potencjat zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych wystepujacych w powiecie, zdefiniowanych na podstawie
Barometru zawod6w. Zaprezentowano Infodoradce+, narzedzie, w ktérym
szczegotowo opisano 1000 zawodéw oraz instrumenty i ustugi rynku pracy
wspierajgce osoby bezrobotne. W jednym z modutéw wzigt udziat
przedstawiciel 7 Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej w Gdarisku,
ktory promowat zawody zwigzane ze stuzbg w wojsku.

Zamiarem PUP jest kontynuacja podobnych przedsiewzie¢, poniewaz ich
celowos$¢ potwierdzajg ankiety przeprowadzone wsrdd uczestnikow.

2.4. Sprawny system ustug administracyjnych

Priorytetowe dziatania : SR i ST S

24.1.
24.2.
243.

244.

Dziatania stuzgce doskonaleniu kadry administracyjnej.

Dziatania stuzgce usprawnieniu systemow zarzadzania.

Usprawnienie systemow obstugi petentéw poprzez rozszerzenie zakresu
obstugi przez Internet (e-urzad).

Wspétpraca zakresie przekazywania informaciji pomiedzy gminami.
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2.4.1.Dzialania sluzgce doskonaleniu kadry administracyjnej.

Wydziat Organizacyjny
2.4.1.1. Doskonalenie = kadry  administracyjnej  starostwa poprzez  udziat
w szkoleniach, sympozjach, konferencjach z zakresu stosowanego prawa
w jednostkach samorzgdu powiatowego.
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniach dla
kadry administracyjnej (w tym niektérzy wiecej niz jeden raz); 150
realizacja: 160
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniost 107%

Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.4.1.2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikbw poprzez udziat
w szkoleniach
> wskaznik realizacji celu: udzial procentowy pracownikéw PUP
uczestniczgcych w szkoleniach w ogéinej liczbie pracownikéw PUP
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: 60%
realizacja: 60
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
2.4.1.3. Udziat pracownikéw w konferencjach, sympozjach, zjazdach
» wskazZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
W 2019 r. pracownicy PUP uczestniczyli w 40 réznych konferencjach,
seminariach, zjazdach, sympozjach i innych spotkaniach. W$r6d nich byty
powtarzajgce sie cyklicznie co rok:
- Konferencja z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
- Targi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci,
- Seminarium dobrych praktyk PSZ,
- Pomorski Dzient Przedsiebiorczosci,
- Spotkanie Zespotu ds. Metropolitalnego Rynku Pracy,
a takze te organizowane w ramach spotkari grup zawodowych
powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego (dyrektorow,
gtéwnych ksiegowych, pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu
obstugi cudzoziemcow).
Ponadto w 2019 r. pracownicy uczestniczyli w konsultacjach nt. Wortalu
PSZ, Programu SYRIUSZ i w spotkaniu Il forum Obserwatorium Rynku
Pracy.
W zwigzku z ustawowg realizacja wsparcia przez WUP w Gdarisku
powiatowych urzedéw pracy w zakresie planowania kariery zawodowej na
rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, doradcy zawodowi brali udziat
w spotkaniach grupy roboczej w ramach Pomorskiego Systemu
Poradnictwa Zawodowego.
2.4.1.4. Powierzenie funkcji doradcy klienta pracownikom Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu
» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
W 2019 r. minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy
i petnigcych funkcje doradcy klienta w petnym wymiarze czasu pracy
ustalona dla PUP w Leborku, na podstawie Rozporzadzenia MPiPS
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zdn. 14,05.2014 r., wynosita 11 os6b. Na ostatni dzien grudnia 2019 r.
funkcje doradcy klienta petnito juz 16 osoéb, ktérzy stanowili 38% ogétu
zatrudnionych w PUP z nastepujacych grup stanowisk pracowniczych:
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. programéw oraz
specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

2.4.2. Dzialania sluzgce usprawnieniu systemow zarzadzania.
Referat Realizacji Inwestyciji
24.21. Udziat w grupie zakupowej i podpisanie umowy na zakup energii
elektrycznej na rok 2020 dla jednostek Powiatu Leborskiego.
» wskaznik realizacji celu: podpisane umowy; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

2.4.3. Usprawnienie system6éw obslugi petentow poprzez rozszerzenie
zakresu obslugi przez Internet (e-urzad).

Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
2.4.3.1. System elektronicznego obiegu dokumentéw i spraw.
» opisowa realizacja zadania
Od 2007 r. w PUP stosowany jest system elektronicznego obiegu
dokumentéw TALGOS. W 2019 r. zarejestrowano w 4 dziennikach
podawczych 11.307 przesytek, w tym 107 podpisanych elektronicznie,
ztozonych za posrednictwem e-PUAP.
2.4.3.2. System zarzgdzania kolejka.
» opisowa realizacja zadania
W 2019 r. w urzedzie funkcjonowat system kolejkowy, ktéry umozliwiat
sprawne zarzgdzanie wizytami os6b zgtaszajacych sie celem rejestracji
jako osoby bezrobotnej. System umozliwiat wydanie biletu z pozycja
klienta w kolejce oraz okreslat przyblizony czas oczekiwania na wizyte,
co pozwalato klientowi, bez ryzyka utraty miejsca w kolejce, zatatwienie
innych spraw w urzedzie. System znacznie usprawnit prace urzedu
z korzyscig dla klientéw i efektywnosci pracy urzednikéw.
2.4.3.3. Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwo$¢ elektronicznego
zfozenia nastgpujgcych dokumentéw przez Internet:
- Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy:
e zgfoszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
e uzupetnienie zatgcznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji, jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy
zgtoszenie podjecia pracy
zgfoszenie rozpoczgcia/wznowienia dziatalno$ci gospodarczej
zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowos$ci do podjecia zatrudnienia
wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej
wniosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wilasciwego ze
wzgledu na nowe miejsce zamieszkania
- Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk:
» zgfoszenie oferty pracy
e zgfoszenie stazu lub praktyki
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zgftoszenie praktyki studenckiej w administracji

- Wnioski o ustugi i $wiadczenia z Urzedu:

wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

wniosek o skierowanie na szkolenia

wniosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego

wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30
roku zycia

wniosek o wydanie zaswiadczenia

wniosek o przelew na konto

- Zatrudnienie cudzoziemcow:

o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca
zezwolenie na prace cudzoziemca

- Wnioski dotyczgce rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES:

Rejestr Agencji Zatrudnienia /KRAZ/
Wykaz Podmiotéw Zagranicznych /WPZ/
Rejestr Instytucji Szkoleniowych /RIS/

- Inne pismo do urzedu
» opisowa realizacja zadania

Na przestrzeni 2019 r., dzieki wymienionym funkcjonalno$ciom, urzad
otrzymat 270 wnioskéw o rejestracje, 2 uzupeinienia zatgcznikéw do
wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy, 12 zgloszeri o podjeciu pracy, 1 zgtoszenie wyjazdu lub braku
gotowosci do podjecia zatrudnienia, 6 wnioskéw o pozbawienie statusu
osoby bezrobotnej, 1 wniosek o przeniesienie dokumentéw do urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania, 137
zgtoszen ofert pracy, 1 wniosek o wydanie zaswiadczenia dotyczacego
ustug i $wiadczen urzedu, 148 oswiadczeri o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, 10 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg dla cudzoziemca na terytorium RP, 1 o$wiadczenie podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszenie si¢ go w
celu wykonywania pracy sezonowej, 48 powiadomien
o podjeciu/niepodjeciu  pracy przez cudzoziemca na podstawie
o$wiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen i4 powiadomienia
o zakonczeniu pracy cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia wpisanego
do ewidencji os$wiadczen. Ponadto w 2zwigzku z elektroniczng
funkcjonalnos$cia wptyneto 6 innych pism do urzedu.

2.4.3.4. Dwustronna wymiana informacji niezbednych do obstugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a O$rodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

>

opisowa realizacja zadania

W 2019 r. PUP w Leborku umozliwiat podmiotom administracji
samorzadowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy SEPI,
dwustronnego systemu wymiany informacji pomiedzy PUP a o$rodkami
pomocy spotecznej powiatu leborskiego i PCPR. SEPI usprawnia przeptyw
niezbednych informacji i eliminuje koszty zwigzane z wydawaniem,
drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen miedzy jednostkami. Klient ma
mozliwo$¢é zatatwienia sprawy bez koniecznosci ponoszenia kosztéw
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dojazdu do poszczegdlinych instytucji — wszystko jest w stanie zatatwi¢ na
miejscu, w najblizszej jednostce posiadajgcej dostep do SEPI.
2.4.3.5. Jednostronna wymiana informacji niezbednych do obstugi klienta miedzy
Urzedem Pracy a Komendg Powiatowg Policji w Leborku.
» opisowa realizacja zadania
W 2019 r. miata miejsce jednostronna wymiana danych pomiedzy PUP
i Komendg Powiatowg Policji w Leborku za posrednictwem systemu SEPI.
KPP otrzymuje bezobstugowo wszystkie informacje, ktére wspomagajg
procesy decyzyjne i przyczyniaja sie do usprawnienia realizacji zadan.
2.4.3.6. Strona internetowa, jako Zrédfo niezbednych informacji dla klienta.
» opisowa realizacja zadania
Strona www PUP Lebork funkcjonuje od listopada 2017 r. jako czeéé
wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Znaczna czeé¢ zawartych tresci
definiowana jest i wprowadzana przez stuzby podlegte Ministerstwu
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Zapewnia to ujednolicenie zawartosci
informacyjnej iwygladu graficznego stron PUP w skali kraju. Jest
dostosowana do potrzeb os6b niepeinosprawnych. Serwis zawiera
informacje zaréwno dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak
i dla pracodawcéw.
2.4.3.7. Otwarty dostep do informacji dla klientéw poprzez infomat.
» opisowa realizacja zadania
W 2019 r. klienci PUP mieli mozliwo$¢ korzystania z infomatu. Urzgdzenie
wyposazone w 32 calowy monitor dotykowy zapewnia dostep m.in. do
strony www PUP w Leborku, ofert pracy UERES, serwisu PRACOPOLIA,
serwisu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Centralnej Bazy
Ofert Pracy, wykazu instytucji szkoleniowych i wykazu agencji
zatrudnienia.
2.4.3.8. Ekrany multimedialne wys$wietlajace oferty pracy.
» opisowa realizacja zadania
Dzigki zainstalowanym na terenie PUP monitorom multimedialnym do
prezentacji ofert pracy, oferta jest ogdinie dostepna, bardziej czytelna
i prezentowana wg wybranego klucza zawodéw i branz. Przekaz
wyswietlany na ekranach jest tatwiejszy do zauwazenia i zapamietania.
Obok ofert pracy wyswietlane sg biezace komunikaty i informacje dla
klientéw urzedu.
Referat Administracyjno-Informatyczny
2.4.3.9. Zakup sprzetu komputerowego
» wskaZnik realizacji celu: warto$¢ zakupionego sprzetu; 64.100 zt
realizacja: 94.554,94
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wynidst 148%
2.4.3.10 zakup kolorowych kserokopiarek
» wskaZnik realizacji celu: warto$¢ zakupionego sprzetu; 27.500 zt
realizacja: 22.458,57
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 81,7%
Pomimo realizacji planu ponizej zatozen, jest to korzystne z punktu
widzenia finansowych oszczednos$ci, poniewaz zakupiono sprzet po
bardziej korzystnej cenie uzyskanej w wyniku przetargu nieograniczonego.
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2.4.3.11 Wykonanie projektu instalacji komputeroweyj, telefonicznej i/lub jej cze$ciowe
wykonanie
» wskaZnik realizacji celu: warto$¢ zakupionego sprzetu; 25.000 zt
realizacja: 32.921,71
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 131,7%
Wydziat Organizacyjny
2.4.3.12. Upowszechnienie wymiany informacji drogq elektroniczng
Z wykorzystaniem Platformy ePuap. (elektroniczna platforma ustug
administracji publicznej) oraz potwierdzanie profilu zaufanego ePUAP.
» opisowa realizacja zadania
Wychodzac naprzeciw rozwojowi spotfeczeristwa informatycznego
z koricem 2015 r. w ramach projektu Centrum Aktywnosci Cyfrowej,
w Starostwie zostat utworzony punkt potwierdzania profili zaufanych dla
os6b korzystajacych z ustugi Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej e-PUAP, mieszczacy sie w Biurze Obstugi Interesantow.
Informacja o punkcie wraz z instrukcjg jak zatozy¢ bezptatny profil zaufany
znajduje sie na stronie internetowej oraz BIP Starostwa. Na terenie urzedu
znajdujg sie plakaty oraz roll-up z informacjg o ustudze. Od 2017 r.
z ustugi skorzystato 968 oséb, z czego w roku 2019 profil potwierdzity 463
osoby. Aby usprawni¢ obstuge klientéw, kolejnym dwém osobom nadano
uprawnienia d potwierdzania profili zaufanych.
W 2019 r. przez e-PUAP wplyneto 356 pism, a wystano 359 pism. 91 pism
wystano za posrednictwem EZD  (Elektroniczne  Zarzadzanie
Dokumentacja).

Wydziat Geodezji
2.4.3.13. Wprowadzenie systemu obstugi internetowej dla zgtoszeri robét
geodezyjno- kartograficznych przez firmy geodezyjne.
» wskaznik realizacji celu: liczba zgtoszern robét geodezyjno -
kartograficznych; 1.800
realizacja: 1.800
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 100%

2.4.4.Wspélpraca w zakresie przekazywania informacji pomi¢dzy gminami.

Wydziat Geodezji
2.4.4.1. Wspbipraca w zakresie przekazywania informacji pomiedzy gminami poprzez
Internetowg przegladarke danych oraz wszelkich danych geodezyjno -
kartograficznych przekazywanych w sposoéb tradycyjny.
» opisowa realizacja zadania
W roku 2019 wigczona zostata ustuga przekazywania informacji pomiedzy
gminami dotyczacych wszelkich danych geodezyjno-kartograficznych
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, realizowana przy pomocy
przegladarki internetowej WebEwid modutu IntraEwid.
Obstuga przekazywanych informacji dotyczy tylko podanych przez
poszczegoblne urzedy wybranych adreséw IP.
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lll Zréwnowazona Przestrzer

i

3.1. Komplementarny system transportu

Priorytetowe dziatania A e

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

Poprawa stanu drég pownatowych i gmlnnych wspéipraca z gmlnaml w tym
zakresie.

Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.

Rozwdj transportu zbiorowego.

Wsparcie transportu rowerowego i multimodalnego.

3.1.1.

Poprawa stanu drég powiatowych i gminnych, wspélpraca z gminami
w tym zakresie.

Wydziat Komunikacji
Zarzad Drég Powiatowych

3.1.1.1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G odc. od skrzyzowania z DP1330G

do m. Dziechno, dfugosci 4,000 km 0+000 do km 4+000. Wartosc
5.706.085,51 zt z dofinansowaniem w ramach Programu Rozwoju Gminnej
i Powiatowej Infrastruktury Drogowej na lata 2016-2019. Wspétfinansowanie
przez powiat 50/50%
» wskaznik realizacji celu: dtugo$¢ przebudowanego odcinka drogi; 4 km
realizacja: 4 km + 810 m
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 120,3%
Dodatkowo wykonano 810 mb robét uzupetniajgcych do zaméwienia
podstawowego pn. ,Przebudowa drogi powiatowej nr 1336G odc. od
skrzyzowania z DP 1330G do m. Dziechno”

3.1.1.2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1309G od km 21+000 do km 23+050 oraz

drogi powiatowej nr 1311G od km od km 4+760 do km 5+160 m. Janowice,
diugosci 2,450 km, warto$¢ 2.662.258,13 zt, (Maksymalne do uzyskania
dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 oraz wspétfinansowanie Powiatu Leborskiego 63,63%).
» wskaZnik realizacji celu: dtugo$¢ przebudowanego odcinka drogi; 2,450 km
realizacja: 0,7 km
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 28,6%
Zadanie podzielone zostato na dwa etapy. W 2019 r. do dnia 15.12.2019 r.
zakonczono etap | robét. Etap I, o diugosci 1,750 km znajduje sie w toku
i zakoriczy sie do dnia 31.05.2020 .

3.1.1.3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1322G polegajgca na budowie ciggu

pieszo-rowerowego od km 1+400 do km 2+000, dfugosci ok. 0,600 km
w granicach pasa drogowego.
» wskazZnik realizacji celu; dfugosc¢ przebudowanego odcinka drogi; 0,600 km
realizacja: 0,980 km
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
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Wskaznik efektywnosci wyniést 163,3%

3.1.2. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.

Wydziat Komunikacji
Zarzad Drég Powiatowych

3.1.2.1. Odnowienie oznakowani poziomego i wykonanie nowego oznakowania na

9122

3.1.23.

3.1.24.

3.1.2.5.

3.1.2.6.

przebudowywanych i remontowanych nawierzchniach.
» wskaznik real:zac;r celu: powierzchnia oznakowania; 768 m?
realizacja: 768 m?
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
Wymiana i uzupetnienie brakujgcego oznakowania pionowego.
» wskaznik realizacji celu: iloé¢ sztuk; 70
realizacja: 127
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 181,4%
Wymiana i ustawienie poreczy.
» wskaznik realizacji celu; ilo§¢ mb; 600
realizacja: 1.632
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 272%
Scinka poboczy.
» wskaznik realizacji celu: ilo§¢ mb 13.000
realizacja: 13.900
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 106,9%

Odnowa nawierzchni jezdni na dro 2’qach powiatowych (remonty czgstkowe).

» wskaznik realizacji celu: ilo§¢ m*; 3.000
realizacja: 32.460,46
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 1.082%
Wycinka zakrzaczenia pasa drogowego drég powmtowych
> wskaznik realizacji celu: powierzchnia wycinki;: 10.000 m?
realizacja: 12.340
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu

Wskaznik efektywnosci wyniést 123,4%

3.2. Efektywnosc¢ energetyczna - odnawialne zrédta energii.

Priorytetowe dziatania

3.2.1. Wspieranie przedsiewzie¢ z zakresu wykorzystama odnawualnych zrodet

energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni itp.
3.2.2. Wspolpraca zmierzajgca do wykorzystania potencjatu zt6z gazu tupkowego.
3.2.3. Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej.
3.2.4. Promocija i informacja w zakresie modernizacji obiektow.
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3.2.1. Wspieranie przedsigwzie¢ z zakresu wykorzystania odnawialnych
zrodel energii poprzez tworzenie farm wiatrowych, fotowoltaiki,
biogazowni itp.

| Wydziat Ochrony Srodowiska

| 3.2.1.1. Prowadzenie na stronie internetowej Powiatu Leborskiego bazy danych
z zakresu OZE (Zrédfa dofinansowania, nowinki techniczne i technologiczne,
regulacje prawne).
> opisowa realizacja zadania

W ramach w/w dziatania w 2019 r. Wydziat Ochrony Srodowiska edukowat

mieszkancow poprzez zamieszczanie na stronie internetowej Starostwa

Powiatowego w Leborku bazy danych z zakresu odnawialnych Zzrédet

energii (OZE), tzn. takich Zrédet energii, ktérych wykorzystywanie nie

wigze si¢ z dtugotrwatym ich deficytem, poniewaz ich zaséb odnawia sie

w krétkim czasie. Na omawianej stronie powiatu zamieszczane sg ogoéline

informacje na temat OZE, w tym mozliwo$ci pozyskiwania $rodkéw

finansowych na realizacje projektow energooszczednych zwigzanych

z ograniczaniem zanieczyszczenia powietrza i rozwojem odnawialnych

zrédet energii. Zamieszczono m.in. informacje o Krajowym Programie

,Czyste Powietrze” i Programie ,M6j Prad”.

Spotecznos¢ lokalna jest zywo zainteresowana mozliwoscig pozyskania

srodkéw na wymiane starego kotta badz pieca na inne alternatywne Zrédto

ogrzewania. Powiat lgborski kierujgc si¢ dobrem mieszkancow stuzy
wiedza iinformacja w w/w zakresie. W Wydziale Ochrony Srodowiska
dostepne sg broszury informacyjne, np. na temat:

1. wdrazania na terenie wojewddztwa pomorskiego przez Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdarsku
Krajowego Programu pn. ,Czyste Powietrze”

2. Krajowego Programu ,M6j Prad”, ktéry stanowi unikatowy na
dotychczasowg skale w Polsce. Instrument jest dedykowany wsparciu
rozwoju energetyki prosumenckiej, a konkretnie wsparcia segmentu
mikroinstalacji fotowoltaicznych (PV). Program ,M¢éj Prad” zaplanowany
jest na lata 2019-2025 lub do wyczerpania budzetu - 1 mid zi. Projekt
bedzie realizowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, ktéry bedzie wyptacat wsparcie. Pienigdze
znajdujg sie juz na rachunku NFOSIGW i pochodza m.in. z optat za
korzystanie ze Srodowiska.

Wdrozenie w/w programéw bedzie silnym impulsem dla dalszego rozwoju

energetyki prosumenckiej i znaczaco przyczyni sie do spetnienia

miedzynarodowych zobowigzan Polski w zakresie rozwoju energetyki
odnawialnej, poprawy jakosci powietrza (zwtaszcza na obszarach stabo
zurbanizowanych) oraz zwigkszenia bezpieczenstwa energetycznego.
3.2.1.2. Edukacja mieszkaricéw i propagowanie OZE poprzez panel informacyjny
systemu AIRPOMERANIA w zakresie jakos$ci powietrza w powiecie
leborskim i wojewédztwie pomorskim, w ramach wspéipracy z Fundacjg
ARMAAG w Gdarisku.
» opisowa realizacja zadania

Wydziat promuje odnawialne Zrédta energii oraz innowacyjne rozwigzania

majgce na celu poprawe jakosci powietrza w powiecie lgborskim
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i wojewodztwie pomorskim edukujgc mieszkarncéw powiatu na temat stanu
$§rodowiska, m.in. wplywu niskiej emisji na stan powietrza
atmosferycznego i klimat. Edukacja spoteczeristwa lokalnego prowadzona
jest poprzez panel informacyjny systemu AIRPOMERANIA, informujgcy
o jakosci powietrza w powiecie leborskim iwojewodztwie pomorskim
w ramach wspétpracy z fundacja ARMAAG w Gdarnsku. Panel uwzglednia
dane zbierane przez stacje pomiarowg AM16 przy ul. Malczewskiego
w Leborku w tym: dwutlenek siarki, dwutlenek azotu, pyt PM10, ozon,
tlenek wegla, benzen oraz parametry meteorologiczne: predkos$é
i kierunek wiatru, wilgotno$¢ powietrza, opady i ciSnienie atmosferyczne.
W ramach umowy uzyczenia ianeksu do porozumienia w sprawie
udostepnienia informacji o jako$ci powietrza atmosferycznego, Starostwo
Powiatowe w Leborku czesciowo pokrylo koszty eksploatacji
w/w urzadzenia.

3.2.1.3. Przeprowadzenie spotkania informacyjno — edukacyjnego dla mieszkancow

powiatu leborskiego z zakresu ochrony $rodowiska (np. gospodarki wodnej,
powietrza poprzez wykorzystanie mozliwosci lokalnych do produkcji i odbioru
energii ze Zrédet odnawialnychO, w tym edukacja w walce ze smogiem.
» wskaznik realizacji celu: liczba spotkan, 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

3.2.3.Termomodernizacja budynkéw uzytecznos$ci publiczne;j.

Wydziat Ochrony Srodowiska
3.2.3.1. Dofinansowanie = dziatan w zakresie termomodemizacji budynkéw
uzyteczno$ci publicznej ze $rodkéw z zakresu ochrony Srodowiska
i gospodarki wodnej (W ramach dziatania w budynku Starostwa Powiatowego
w Leborku zostanie wykonana wentylacja mechaniczna z rekuperacjg).
> wskaZnik realizacji celu: liczba obiektéw objetych termomodernizacjg; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

3.2.4. Promocja i informacja w zakresie termomodernizacji obiekt6éw.

Referat Realizacji Inwestycji
3.2.4.1. Ogloszenie i rozstrzygniecie przetargu na roboty dot. zadania
p.n. Termomodernizacja budynku Starostwa Powiatowego w Leborku
ul. Czofgistéw 5, Lebork.
» wskazZnik realizacji celu: liczba ogtoszonych i rozstrzygnietych przetargow; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
3.2.4.2. Realizacja robét budowlanych dot. zadania p.n. Termomodernizacja budynku
Starostwa Powiatowego w Leborku.
» wskazZnik realizacji celu: liczba zakoriczonych realizacji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
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Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
3.2.4.3. Ogloszenie i rozstrzygniecie przetargu na roboty dotyczgce zadania pod
nazwq ,2Adaptacja bytej kottowni przy ul. tokietka o pow. uzytkowej ok. 100
m? w cafosci na pomieszczenia Placéwki Wsparcia Dziennego” w ramach
projektu ,Odnowiony Lebork — rewitalizacja obszaru Nowy Swiat’.
» wskaZnik realizacji celu: liczba ogfoszonych i rozstrzygnietych przetargow; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
3.2.4.4. Realizacja robdt budowlanych dot. zadania p n. ,Adaptacja bytej kottowni
przy ul. tokietka o pow. uzytkowej ok. 100 m? w catosci na pomieszczenia
Placéwki Wsparcia Dziennego” w ramach projektu ,Odnowiony Lebork —
rewitalizacja obszaru Nowy Swiat”..
» wskaZnik realizacji celu: liczba zakoniczonych realizacji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

3.3. Atrakcyjna przestrzen i rozwdj infrastruktury technicznej

ik - )

Priorytetowe dziatania _ SIS PRI

3.3.1. Wsparcie dznaian s&qucych rewitalizacji oblektéw 0 znaczeniu hlstorycznym
i kulturalnym, miedzy innymi poprzez:
a) Rewitalizacije = Europejskiego  Szlaku  Kulturowego na obszarze
Potudniowego Battyku — Pomorska Droga $w. Jakuba,
b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkéw,
3.3.2. Dziatania zmierzajace do poprawy infrastruktury sportowej i rekreacyjnej przy
szkotach.
3.3.3. Rozwoj wspéipracy z samorzadami w zakresie planowania przestrzennego.
3.3.4. Dziatania stuzace dostosowaniu infrastruktury do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.

3.3.5. Dziatania stuzace edukacji ekologicznej mieszkarcow powiatu w zakresie
segregacji odpadow.

3.3.1. Wsparcie dzialan sluzacych rewitalizacji obiektow o znaczeniu
historycznym i kulturalnym, mi¢dzy innymi poprzez:
b) Wsparcie prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
3.3.1.1. Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkoéw.
» wskaZnik realizacji celu: liczba obiektéw zabytkowych planowanych do
objecia wsparciem; 2
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
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Wskaznik efektywnos$ci wyniést 50%
W 2019 r. do Starostwa Powiatowego w Leborku wplynat jeden wniosek
o dofinansowanie i to finansowanie zostato udzielone.
3.3.1.2. Aktualizacja Programu ochrony zabytkéw na lata 2016-2019.

> wskaZnik realizacji celu: Sprawozdanie z realizacji Programu opieki nad
zabytkami Powiatu Leborskiego na lata 2016-2019 — szt.; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

3.3.3. Rozwdj wspélpracy z samorzadami w zakresie planowania
przestrzennego.

Wydziat Budownictwa
3.3.3.1. Wspblpraca z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego poprzez
opiniowanie dokumentéw planistycznych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba wydanych opinii do Miejscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego; 10
realizacja: 36
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniost 360%
Wydziat Ochrony Srodowiska
3.3.3.2. Wspblpraca z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego,
opiniowanie dokumentéw planistycznych.
» wskaznik realizacji celu: liczba opiniowanych dokumentéw planistycznych;
5
realizacja: 358
Zadanie zrealizowano powyzej zatozonego planu
Wskaznik efektywnosci wyniést 7.160%

3.3.4. Dzialania sluzgce dostosowaniu infrastruktury do potrzeb oséb
niepelnosprawnych i likwidacji barier architektonicznych.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
3.3.4.1. Wsparcie os6b niepetnosprawnych przez dofinansowanie likwidacji barier,
architektonicznych ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Osob
Niepetnosprawnych.
» wskaZnik realizacji celu: kwota na likwidacje barier architektonicznych —
70.000 zt.
realizacja: 54.261
Zadanie zrealizowano ponizej zatozonego planu
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 77,52%
Ogétem na likwidacje w/w barier wplyneto do Centrum w 2019 r.
136 wnioskéw, na kwote taczng 691.749,00zt. Na to zadanie wyptacono
dofinansowanie dla 84 oséb na taczng kwote 148.057,00 zt (w tym dla
9 dzieci i mtodziezy - na kwote 30.006,00 z{), z tego:
- na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie zawarto
11 umoéw na kwote 22.426,00 zt,
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- na dofinansowanie barier technicznych — 46 uméw na 71.370,00 z,

- na likwidacje barier architektonicznych — 27 umowy na 54.261,00 zt.
tacznie na likwidacje barier z przeznaczonych na ten cel 130.000,00 zt -
zrealizowano na poziomie 148.057,00 tj. w 99%.

Otrzymywane $rodki finansowe z PFRON podlegajg przeznaczeniu na
konkretne ustawowe zadania wg podziatu przez Rade Powiatu
Leborskiego. W 2019 roku Organ ten podjat w tej sprawie uchwate
Nr VI/33/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 21 marca 2019 r.
w sprawie ustalenia zadann i wysokosci $rodkéw finansowych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczonych do realizacji w 2019 roku, ktéra zostata ostatecznie
zmieniona uchwatg Nr XLI11/281/2019 z dnia 18 grudnia 2019 .

Referat Programéw Pomocowych
3.3.4.2. Realizacja koncepcji Powiatu Leborskiego - Infrastruktura
ponadgimnazjalnych szkof zawodowych. http://www.powiat-
lebork.com/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-starostwo-
powiatowe-w-leborku/zawodowcy-na-topie/.
» wskaZnik realizacji celu: liczba realizowanych koncepcji; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%

3.3.5. Dzialania sluzgce edukacji ekologicznej mieszkancéw powiatu
w zakresie segregacji odpadéw.
Wydziat Ochrony Srodowiska
3.3.5.1. Wspoéftpraca z LOT ,Ziemia Leborska- teba” w realizacji zadania Bfekit Rzeki
Dobrem Krainy — Czyszczenie rzeki teby z odpadéw mechanicznych.
» wskazZnik realizacji celu: liczba realizowanych zadan: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z zatozonym planem
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%
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Wykonane wskazniki realizacji celu na 2019 rok

Referat Rozwoju i Promocji

. | Liczba dziatan informacyjnych 9 11
1.1.1.1. | Liczba dziatari promujacych 9 1 Referat Rozwoju i Promoc;ji
1.1.1.2. | Liczba dziatari promujgcych 1 0 Referat Rozwoju i Promoc;ji
1.1.1.2. | Liczba dziatan informacyjnych 2 2 Referat Rozwoju i Promociji
1.1.1.3. | Liczba dziatarn promujacych 1 0 Referat Rozwoju i Promogiji
1.1.1.3. | Liczba dziatari informacyjnych 2 2 Referat Rozwoju i Promociji
1.1.14. | Liczba dziatari promujacych 1 1 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.1. | Liczba dziatari promujgcych 1 1 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.1. | Liczba dziatar informacyjnych 3 3 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.2.2. | Liczba dziatari wspierajgcych 12 12 Referat Rozwoju i Promocji

1.1.23. umieszcza informac;ji 12 [ 12 Referat Rozwoju i Promocji




Liczba dziatarh wspierajacych

Referat Rozwoju i Promociji

. | Liczba dziatan pieracych

Liczba zorganizowanych spotkan

Referat Rozwoju i Promocji

Referat Rozwoju i Promocji

41. 0
1.1.4.2. | Liczba spotkarn konsultacyjnych 4 Referat Rozwoju i Promocji
1.1.4.3. | Liczba dziatar informacyjnych 5 Referat Rozwoju i Promocji
Liczba nieruchomosci przeznaczonych do 3 ¥
1.1.44. G PR e 18 18 Wydziat Geodezji

szkot

Liczba zorganizowanych kurséw . s

12141 kwalifikacyjnych 6 0 Wydziat Edukacji i Spraw Spoltecznych

12.1:1 E’czba dziataf promocyjnych wszystkich 5 5 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
Liczba stuchaczy zrekrutowanych na kurs { b

1211 kwalifikacyjny 120 0 Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
Liczba dziata j wszystki

121.2 pramacnT: g 5 5 Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

Liczba realizowanych koncepcji

e G pronact

Referat Programéw Pomocowych

Edukacji i Spraw Spolecznych




1.2.2.2. | Liczba dziatari promocyjnych 1 1 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
1.2.2.3. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych
Wsparcie dziatan prowadzacych do utworzenia sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
uwzgledniajacych potrzeby subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy m.in. poprzez:
1.23. | a) Doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i urzadzenia niezbedne do prowadzenla szkoleri i egzammdw
: zawodowych
b) Tworzenie nowych kierunkéw zawodowych.
1.2.3.1. | Liczba realizowanych projektow 1 1 Referat Programéw Pomocowych
1.2.3.2. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych
1.2.3.3. | Liczba kierunkéw zawodowych 2 2 Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
1.2.4. | Wsparcie dziatan podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci kadry zatrudnianej w szkotach.
1.2.4.1. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych
Kwota w zt przeznaczona na ; o
1.2.4.2. | 4ofinansowanie doskonalenia zawodowego 107.383 91.582,64 | Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
nauczycieli oraz doradztwo zawodowe
1.2.5. | Utworzenie bazy dydaktycznej Centrum Ksmlcenla Zawodowego i Ustawicznego w Leborku, poprzez
rozbudowe istniejacej bazy dydaktycznej PCE — ZSP.
1.2.5.1. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 [ Referat Programéw Pomocowych
1.2 7. | Wsparcie dziatari w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb pracujacych oraz doradztwa
geecin edukacyjno-uwodowego w szkotach i placéwkach edukacy]nych.
Liczba oséb, ktore skorzystaly z doradztwa
1.2.7.1. | zawodowego i doradztwa edukacyjno - 1.934 2.676 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
zawodowego
1.2.7.2. | Liczba realizowanych koncepcji 1 1 Referat Programéw Pomocowych




Liczba izonh kon| |

Referat Programow Pomocowych

Liczba Uchwat Rady Powiatu Leborskiego

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

Liczba Uchwat Rady Powiatu Leborskiego

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

Liczba Uchwat Rady Powiatu Leborskiego

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

13241,

Liczba Uchwat Rady Powiatu Leborskiego

Liczba dziatan promujacych

S|l W w(N| =

“lw|lwlv| = T

. Referat Rozwo;u i Promoqu '

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych

5
1.3.2.2. | Liczba dziatarh monitorujgcych 4 4 Referat Rozwoju i Promocji
Liczba szkoler dla przedsiebiorcow ze Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
1323, | R e ey 50 129 Urzad Pracy w Leborku
1324 |HGbaszkoleh '93“2‘;;‘3")'3“ W oparciu 1 o Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy

Llczb' ,.a, . 'n

Referat Rozwoju i Promodji

1 1
Liczba nieruchomosci przeznaczonych do ; u
1:83.3.2. . by Bt driers iy 18 18 Referat Rozwoju i Promocji
13.3.3. Liczba nieruchomosci przeznaczonych do 18 18 Wydziat Geodezji

sprzedazy badzZ dzierzawy
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LICZb odzin radn sychologiczneg
pedagogicznego, konsultacji, terapii

Wydziat Edukacji i Spraw

2.1.1.1. | diagnoz psychofizycznych matoletnich 1.100 1.020 Spofecznych, Powiatowe Centrum
przejmowanych i przebywajacych w pieczy Pomocy Rodzinie
zastepczej
; Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
.11, | I a 2 e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
; Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.1.1. | Liczba oséb 14 35 ot Corriin B Rodzinie
; : Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.1.1. | Liczba osobogodzin 500 329 Powiat Centrum Pomocy Rodzinie
; : Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.1.1. | Liczba osobogodzin 400 674 Powiat Centrum Pomacy Rodzinie
111, ; Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
2.1.1.1. | Liczba oséb 100 100 Powiat Centrum Po Rodzinie
2.1.1.1. | Liczba oséb 3 4 Wydziat Edukacl i Spraw Spolecznych,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie




Liczba os6b objetych pomoca (szkolenia

Wydziat Edukacji i Spraw

21.1.3. | warsztaty oraz doradztwo i spotkania g - Spolecznych, Powiatowe Centrum
'nformacyjnO'edUkaCY]ne) Pomocy Rodzinie
2113 Liczba godzin (superwizja opiekunéw 12 27 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
" | zastepezych) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
2113 Liczba os6b uczestniczacych (Grupa 20 0 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
7" | Wsparcia Pieczy Zastepczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
i : Wydziat Edukacji i Spraw
2114, k;c:;f‘::éb zg{?g £ powiocy (femocha 30 37 Spotecznych, Powiatowe Centrum
e Pomocy Rodzinie
: 3 iat Edukacji i Spraw
Liczba oséb objetych pomocag 7 Wydzs :
2 e (pomoc na usamodzielnienie) s Spolecznych, Ppwuatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
A 2 dziat Edukacji i Spraw
Liczba os6b objetych pomocg (pomoc Wy .
21.14. RS Eanis) 10 5 Spotecznych, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
: g : : : Wydziat Edukaciji i Spraw
2114 :.lczba miejsc (mieszkania chronione 3 3 Spolecznych, Powiatowe Centrum
reningowe &2
Pomocy Rodzinie
2.1.1.7. | o€ zorganizowanych spotkan 2 1 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Liczba os6b, ktore uczestniczyly ; i
2.1.1.7. | w szkoleniach/spotkaniach z zakresu 250 250 Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
polityki senioralnej
2118 Llczba reallzowanych prolektéw 1 1 Referat Programéw Pomocowych
21.2. 3 "Utwomnle na tamnie Powlatu Leborsldego watsztatéw terapii n]qclowejdla oséb mepelnosprawnych.
2121 Liczba miejsc w WTZ dla os6b 30 30 Wydzual Edukacji} Spraw

niepeinosprawnych

Spotecznych, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie




214 Dzlatama rozwijajace rodzinnq piecze zastepcza. |
: o Wydziat Edukacji | Spraw
Liczba nowopowstatych rodzin zastepczych = g
v ik i rodzinnych doméw dziecka 8 o gg?n.ﬁcc;ngg:;z::::l s e
: it i Ry Wydziat Edukacji i Spraw
21.41. ;::zcgs gaz:;:é;neljeszczanych W Rasinne, 20 32 Spotecznych, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
g IR Wydziat Edukacji i Spraw
2142 IZ_;cszt::czl«;c;rdynatoréw [IS piecty 3 3 Spotecznych, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
3 - : : dziat Edukacji i Spraw
Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych Wy '
A domodw dziecka objete opiekg koordynatora. ” e Spolecznyci, P o e el
Pomocy Rodzinie
. 3 Wydziat Edukacji i Spraw
2.1.4.2. | Liczba pedagogow 1 1 Spotecznych, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
Wysokos¢ srodkéw finansowych Wydziat Edukadji i
ji | Spraw
2.1.4.4. | Przeznaczonych na pomoc fakultatywna dla 40.000,00 64.234,60 | Spolecznych, Powiatowe Centrum
rodzin zastgpczych Pomocy Rodzinie
i rodzinnych doméw dziecka (w zi)
llos$¢ funkcjonujgcych rodzin zastepczych Wydziat Edukacji i Spraw
2.1.4.5. | zawodowych i prowadzacych rodzinne 12 10 Spotecznych, Powiatowe Centrum
domy dziecka Pomocy Rodzinie
2146 Liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniach, 40 40 Wydziat Edukacji i Spraw
"7 | warsztatach, spotkaniach informacyjno - Spotecznych, Powiatowe Centrum
edukacyjnych Pomocy Rodzinie
h g TEEE Wydziat Edukacji i Spraw
2146. Liczba godzin superwizji opiekunéw 12 27 Spolecznych, Powiatowe Centrum

zastepczych

Pomocy Rodzinie




Liczba os6b uczestniczacych w Grupie

Wydziat Edukaciji i Spraw

2.14.6. g e : 20 0 Spotecznych, Powiatowe Centrum
Wsparcia Pieczy Zastepczej Pomocy Rodzinie
Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach Wydziat Edukacji i Spraw
2.1.4.7. | dla oséb sprawujgcych rodzinne formy 200 200 Spoftecznych, Powiatowe Centrum
pieczy zastepczej Pomocy Rodzinie
2.1.4.9. | Liczba realizowanych projektow 1 1 Referat Programéw Pomocowych
215 [Standaryzacja instytucjonalnej pieczy zastepczej.
i i el dziat Edukacji i Spraw
Liczba dzieci umieszczanych Wy :
2.1.51. . 3 Lk : 6 6 Spofecznych, Powiatowe Centrum
w instytucjonalnej pieczy zastepczej Pomooy Rodzinie
4 R : dziat Edukacji i Spraw
Liczba dzieci przebywajacych Wy :
2.1.5.1. : : e - 30 30 Spofecznych, Powiatowe Centrum
w instytucjonalnej pieczy zastepczej Pomocy Rodzinie
Wydziat Edukacji i Spraw
2.1.5.1. | Liczba dzieci przebywajacych w placéwce 30 30 Spofecznych, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
2.1.53. |Liczba zamieszczonych informacji 1 1 Referat Realizacji Inwestycji
2.1.6. Utrzymanie shndardéw doméw pomocy spolecznej oraz dostosowanie iloécl mlejsc do potrzeb mieszkancow
Powiatu Leborskiego.
Srodki finansowe przeznaczone Wydziat Edukacji i Spraw
2.1.6.1. | na wykonanie niezbednych remontéw 100 000,00 153.343,88 | Spofecznych, Powiatowe Centrum
i bsezqcych napraw (w zi) Pomocy Rodzinie
212 parcio dzialaﬁ samorzadéw gminnych w celu zwigkszenia oferty wsparcla dzlennego dla dzieci i miodziety

na bazie lstniejqcych instytucji samorzadowych.




Liczba przedsiewzie¢ podejmowanych przez
instytucje samorzadowe wspierajgcych dzieci

|mbd2|ez 7

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2.1.8.1. | ze wsparcia w ramach zadan w zakresie 50 26 PN yeiziot Ed‘ék:q' ; S;::taw =P DR|ECZI Ry,
prrechidzidlania b s owiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
L. I . l l ii E ﬁlp I'Ec(liﬂl:]mh. 3 T

2.1.8.2. | wykonujgcych zadania na rzecz 1 1 Wydz'a‘ Edukacii i Spraw Spolecznygh,
Ozechvimialaiia paeiocy w todziiie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Liczba osob uczestniczacych w programie : o

2.1.8.3. .| krekcyino — edukacyinym wobec 6sob 6 15 Wydziat Edukacii i Spraw Spotecznych,
ibiai e v i fdoie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2211. |Liczba ych wyktadéw 5 SPS ZOZ w Leborku
v ki r Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
iczba przeprowadzonych zaje¢ 1 1 SPS ZOZ w Leborku




Spotecznych, sési ZOZ w Leborku

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych,
w podmiotach leczniczych w wyniku SPS ZOZ w Leborku
otrzymanego wsparcia

e : S T st B St iich,
caponmare pemmetnge | 1| 0|yt o Sooeem.

[ Planowana liczba przebadanych 2% SR Wydziat Edukacji | Spraw Spolecznych
2.2.5.1. | mieszkaricéw w zakresie nowotworu 221 221 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
gmczohkrokowego u mezczyzn Zaktad Opieki Zdrowotnej

10




Planowana liczba przebadanych

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Samodzielny Publiczny

22511 s : : Sl 150 150
muesz.kaﬁcow w zakresie nowotworu piersi Specjalistyczny Zaktad Opieki
u kobiet Zdrowotnej
A Planowana liczba przebadanych SV vaymdzziiﬁ\l;kggll)l’ifz%?w Spotecznych
25%. tai : i - 600 578
n?leszkaﬁcéw w zakresie dysplazji stawow Specjalistyczny Zaktad Opieki
biodrowych u niemowilat Zdrowotnej
Liczba uczestnikéw spotkan Wydziat Edukacii i Spraw Spotecznych
2251 \ 480 478 Samodzielny Publiczny
-&-9-1- | w szkole rodzenia g, iy
Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
2251 Liczbg 0s6b gaszczepionych 120 124 Samodzielny Publiczny
przeciw grypie Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
2251 Liczbg 0s6b zaszczepionych 30 0 Samodzielny Publiczny
przeciw zéttaczce Specijalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
2251 Liczbg 0séb zaszczepionych 10 9 Samodzielny Publiczny
przeciw pneumokokom Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej
’ : : Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
2259 Liczba pacjentéw objetych 40 22 Samodzielny Publiczny
programem Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej
) Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
2253 | Planowana warto$¢ zakupionego sprzetu 208.771 300.248,24 | Samodzielny Publiczny

W ramach projektu SOR 1 (w zt)

Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej
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Planowana warto$¢ zakupionego sprzetu
W ramach projektu SOR 2 ze szczeg6inym

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Samodzielny Publiczny

oo uwzglednieniem stanowisk wstepnej e e gdpre:\j”ac:ltitypzny Zakiad Opieki
intensywnej terapii (w zi) €l
Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
: Samodzielny Publiczny
2.2.5.4. | Warto$¢ zakupionego sprzetu (w zi) 3.585.653 2.681.301,74 Specjalistyczny Zakiad Opieki
Zdrowotnej
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
. : Samodzielny Publiczny
2.2.5.5. | Planowana liczba imprez 1 1 Specjalistyczny Zakiad Opieki
Zdrowotnej
R L Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
Liczba pacjentow objetych podstawowa Samodzielny Publiczny
o opieka zdrowotng g S Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej
Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
2256 Liczt_:a zawartych uméw z platnikiem 1 0 Samodzielny Publiczny
publicznym Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej

23.1.1. | Liczba 0s6b, ktérym ustalono profil pomocy 2.900 1.326 5;’;?&2?:’;_‘;;:"’(’: » Powiatowy

2312 Liczba oséb, z ktérymi opracowano 2 400 2 634 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
s Indywidualny Plan Dziatania ; ; Urzad Pracy w Leborku

2313 Liczba projektow realizowanych w ramach 1 1 Referat Rozwoju i Promoc;ji, Powiatowy

POWER 2014 - 2020

Urzad Pracy w Leborku
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Liczba projektow realizowanych w ramach

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy

act.3, RPPO WP 2014 - 2020 ! ! Urzad Pracy w Leborku
2313 Liczba projektow realizowanych ze srodkow 6 2 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
7" | FP pozostajacych w dyspozycji MPiPS Urzad Pracy w Leborku
Liczba projektéw realizowanych ze srodkow Rafdat Roxacii 10 i Powiat
2.3.1.3. | FP bedacych w dyspozycji Marszatka 1 1 AR M R g
Wojewo6dztwa Pomorskiego Cliie £100y wil ghadi
2314 Liczba projektéw realizowanych ze srodkéw 1 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
" | Funduszu Pracy przyznanych algorytmem Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych osob (szkolenia Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2:3.15. grupowe) 80 60 Uikl Pvicy i Ltk
Liczba zaktywizowanych os6b (szkolenia Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2315 35 17
wskazane przez osoby bezrobotne) Urzad Pracy w Leborku
2315 Liczba zaktywizowanych oso6b (bony 40 27 Referat Rozwoju i Promociji, Powiatowy
" | szkoleniowe) Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych oséb (tréjstronne Referat Rozwoju i Promociji, Powiatowy
. g . 1 0
umowy szkoleniowe) Urzad Pracy w Leborku
. . Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2.3.1.5. | Liczba zaktywizowanych os6b (staze) 170 158 Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych oso6b . - -
2.3.1.5. | (dofinansowanie wynagrodzenia os6b 2 1 Sefe;a;zozw:jtelbzr;z\ocjl, ot
powyzej 50 roku zycia) g Y
Liczba zaktywizowanych oséb (dziatalnos¢ Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
23.1.5. ; 69 66
‘gospodarcza - dotacje) Urzad Pracy w Leborku
Liczba utworzonych stanowisk pracy il - .
2.3.1.5. | (refundacji kosztéw wyposazenia lub 33 29 S?zf::la:’?agw\:]ll.’elbi rrc:(r:oql. Powiatowy
doposazenia stanowiska pracy)
2315 Liczba zaktywizowanych oséb (prace 25 18 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
| spotecznie uzyteczne) Urzad Pracy w Leborku
2315. Liczba zaktywizowanych oséb (prace 60 71 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy

interwencyjne)

Urzad Pracy w Leborku
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Liczba zaktywizowanych os6b (roboty

Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy

poradnictwem zawodowym

etle publiczne) 50 » Urzad Pracy w Leborku
Liczba os6b korzystajgcych ze zwrotu Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2.315. ; 60 50
kosztéw przejazdu Urzad Pracy w Leborku
2315 Liczba os6b korzystajacych z refundaciji 15 25 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
7" | kosztéw opieki nad dzieckiem Urzad Pracy w Leborku
2.3.1.6. | Liczba realizowanych projektéw 1 1 Referat Programéw Pomocowych
2.3.2. | Wspieranie mobilnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz upowszechnianie modelu ksztaicenia
» ‘ustawicznego. : : ' dop
Liczba zaktywizowanych oso6b (szkolenia Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2921 80 60
grupowe) Urzad Pracy w Leborku
23292 Liczba zaktywizowanych osé6b (szkolenia 35 17 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
" | wskazane przez osoby bezrobotne) Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych osoéb (tréjstronne Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2323 : 1 0
umowy szkoleniowe) Urzad Pracy w Leborku
: : ’ Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2.3.25. | Liczba zaktywizowanych oséb (staze) 170 158 Uit Pk vl s
2326 Liczba zaktywizowanych oséb (bon 40 27 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
77 | szkoleniowy) Urzad Pracy w Leborku
Liczba zaktywizowanych oséb (bon na Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
2327, : : 6 5
zasiedlenie) Urzad Pracy w Leborku
2328 Liczba zaktywizowanych osé6b (stypendium 2 1 Referat Rozwoju i Promocji, Powiatowy
" g Y tytu{u kontynuaql naukl) Urzad Pracy w Lgborku
: 23;3. : :Podnlesienie jakoécl poradnictwa zawodowego jako formy wsparcia w aktywlzacji zawodowej os6b
= - pozostajqcych bez zatrudnienia.
23-3.2_ Liczba oso6b objetych mdymdualnym 400 327 Referat Rozwoju i Promocji,

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
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Liczba os6b objetych grupowym

Referat Rozwoju i Promocji,

#413.3. poradnictwem zawodowym s o Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2334 Liczba os6b objetych indywidualng 80 87 Referat Rozwoju i Promocji,
77 | informacja zawodow3 Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Liczba os6b objetych grupowa informacija Referat Rozwoju i Promocji,
2.3.35: 60 124 3
zawodowg Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Liczba os6b objetych indywidualnym lub Belirat Rosaoks | Bromots
2.3.3.6. | grupowym poradnictwem zawodowym 300 327 st YRR R, o
w ramach reallzowanych pro;ektéw S S £ b
23.4 ' \Nsploranie rozwoju mlkroimalych przadsiebiontw. Ak e
2341 Liczba szkolen dla przedsleblorcéw ze 50 129 Referat Rozwoju i Promociji,
7 | $rodkéw KFS Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2342 Liczba zaktywizowanych osob (tréjstronne 1 0 Referat Rozwoju i Promociji,
777 | umowy szkoleniowe) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Liczba utworzonych stanowisk pracy Reforat R i 1 Protaoc
2.3.4.4. | (refundacja kosztéw wyposazenia lub 33 29 T T
doposazenia stanowiska pracy dla FowAlowy Tham = W Lanor
skierowanego bezrobotnego)
2345 Liczba dofinansowanych stanowisk pracy 60 71 Referat Rozwoju i Promocji,
T | (prace interwencyjne) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2346 Liczba dofinansowanych stanowisk pracy 1 0 Referat Rozwoju i Promociji,
""" | (bon zatrudnieniowy) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
Liczba dofinansowanych stanowisk pracy Holacat Rarwohs i Prosiicl
2.3.4.8. | (dofinansowanie wynagrodzenia 0s6b 2 1 3 m s
powydej 50 roku £ycia) Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
2.3.4.11. | Liczba gield pracy/targéw pracy 45 12 Referat Rozwoju | Promocy,

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
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| Liczba uczestniczacych w
dla kadry administracyjnej ( w tym niektérzy

wiecej niz jeden raz)

Wydziat Organizacyjny

2412

Procentowy udziat pracownikéw PUP
uczestniczacych w szkoleniach w ogélnej
liczbie pracownikow PUP w przeliczeniu na
pein) niar pracy w %

60

Referat Realizacji Inwestycji

| Referat Administracyjno-

Referat Rozwoju i Promocii,
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

2.4.39. |Wartos¢ zakupionego sprzetu 64.100 PIOOLON . | ey
i Referat Administracyjno-

2.4.3.10. | Wartosé zakupionego sprzetu 27.500 ARABEST | e
, : Referat Administracyjno-

2.4.3.11. | Warto$¢ zakupionego sprzetu 25.000 32.921,71 Informatyezny
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243.13.

Liczba zgtoszen robét geodezyjno-
kartograficznych

1.800

1.800

Wydziat Geodezji

e Dtugoéén przebudowanego odcmka'drogl T T Wydznai Komumkaql Zarzqd Drbg'
3.1.11 4 4,810
1336G (km) Powiatowych
3112 Dmgost? przebudowanego odcinka drogi 2.450 0,700 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog
1309G i 1311G (km) Powiatowych
3113 |Dtugos¢ przebudowanego odcinka drogi 0,600 0,980 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog

1322G (km)

Powiatowych

drogach powiatowych)

3.1.2.1. | Powierzchnia oznakowania m? 768 768 Wydziat Komunikacj, Zarzad Drég
Powiatowych
3422 llos¢ sztuk (wymiana i uzupetnienie 70 127 Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog
"7 | brakujacego oznakowania pionowego) Powiatowych
iy B Wydziat Komunikacji, Zarzad Drog
3.1.2.3. | llos§¢ mb (wymiana i ustawienie poreczy) 600 1.632 Powiatowych
< . Wydziat Komunikacji, Zarzad Drég
3.1.24. | llos¢ mb (Scinka poboczy) 13.000 13.900 Ponialoch
3125 | llos¢ m? (odnowa nawierzchni jezdni na 3.000 32.460,46 | YWydziat Komunikacii, Zarzad Drég
Powiatowych




3.23.1.

llosé m2 (wycmka zakmaema pasa

Liczba obiektéw objetych

Wydziat Ochrony Srodowiska

Referat Realizacji Inwestycji

3.242. Llczba zakoriczonych realizaciji 1 Referat Realizacji Inwestycji

Liczba ogtoszonych i rozstrzygnietych e i
3.243. przetargow 1 Referat Realizacji Inwestycji
3.2.44. | Liczba zakoriczonych realizacji 1 Referat Realizacji Inwestycji




3.3.1.1.

Liczba obiektow zabytkowych planowanych
do objecia wsparciem

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

33.1.2.

Sprawozdanie z realizacji Programu opieki
nad zabytkami powiatu leborskiego na lata
» 2016-201 9 ;

_ Tticzba ychinii e

Planu Zagospodarowania Przestrzennego

Wydziat Budownictwa

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

Llczba opimcwanych dokumentow

"Kwota na likwidacje
architektonicznych (z)

Wydziat Ochrony Srodowiska

Wydziat Edukacji i Spraw Spoteczn
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

3.35.1.

. | Liczba realizowanych koncepcji

Liczba realizowanych zadan

Referat Programéw Pomocowych

Wydziat Ochrony Srodowiska
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