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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej gmina i powiat oraz samorzad wojewddztwa zobowigzani sa do
sporzadzenia corocznie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, ktéra
w szczegoinosci winna obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naktady finansowe ponoszone na zadania
pomocy spolecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej. Niniejsza analiza opisuje ww.
sytuacje w powiecie lgborskim.

Powiat leborski jest powiatem ziemskim, lezacym w wojewédztwie pomorskim, graniczy z powiatami: wejherowskim, stupskim
i bytowskim. Siedziba powiatu jest miasto Lebork. Powierzchnia powiatu lgborskiego wynosi 708 km2, co stanowi 3,87 %
powierzchni wojewddztwa, 0,23 % powierzchni kraju. W skiad powiatu wchodza dwa miasta: Lebork i teba oraz trzy gminy wiejskie:
Cewice, Nowa Wie$ Leborska | Wicko.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jest samodzielng jednostka organizacyjna Powiatu Leborskiego wykonujaca
zadania wiasne i zlecone Powiatu z zakresu pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 16a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej do organu wykonawczego nalezy obowiazek przedstawienia oceny zasobéw pomocy spolecznej Powiatu Lgborskiego
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej oraz przediozenie w/iw oceny do 30 kwietnia radzie powiatu. W
zwigzku z powyzszym tut. PCPR w Leborku przygotowato wymagany dokument.

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umoZliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka.
Zadania pomocy spolecznej realizowane sa w szczegéinosci poprzez: przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa
$wiadczen, prace socjalna, prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej, analize i oceng zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej, realizacje zadar wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych oraz
rozwijanie nowych form pomocy spolecznej samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

W tabelach zasobéw pomocy spolecznej Powiatu Leborskiego zawarte zostaly w szczegéinosci dane liczbowe dotyczace: sytuacii
demograficznej i spolecznej korzystajacych z pomocy i wsparcia, zasobéw instytucjonalnych pomocy i wsparcia, aktywnosci
projektowo — konkursowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, $rodkéw finansowych na wydatki w pomocy
spolecznej i innych obszarach polityki spolecznej, kadry Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w latach 2019-2020
oraz prognozy na rok 2021. Zebrane informacje sg podstawa do planowania budzetu na rok nastgpny, a mozliwo$¢ poréwnania
danych, zawartych w przedstawionym dokumencie, pozwala na oceng wzrostu lub spadku wystepujacych zjawisk i probleméw
spolecznych a takze umozliwi okreélenie skali zapotrzebowania na ustugi i $wiadczenia z zakresu pomocy spolecznej.

Za posrednictwem Statystycznej Aplikacji Centralnej, powyZzsza ocena przekazana zostanie do Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Pomorskiego, a po dokonaniu zbiorczego zestawienia z catego wojewodztwa
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Powiat leborski zamieszkuje ogétem 66 115 mieszkaricow, w tym 32 559 mezczyzn (49,25%) i 33 556 kobiet (50,75 %). Wedtug
stanu na dzien 31.12.2020 roku w powiecie leborskich odnotowano 2 368 zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do stanu z
korica 2019 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 434 osoby (22,4 %). Udzial procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lgborskiego w
poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod wzgledem wielkosci bezrobocia.
Na koniec grudnia 2020 r. udziat bezrobotnych w poszczegoinych gminach wahat sig¢ od 52,2 % w miescie Lebork do 7,0 % w
miescie Leba. Na przestrzeni 2020 roku wzrost liczby bezrobotnych wystapit we wszystkich jednostkach samorzadu terytorialnego,
tj. w miescie Lebork o 271 oséb (28,1 %), w miescie Leba o 32 osoby (23,9 %), w gminie Cewice 0 39 oséb (19,4 %), w gminie
Nowa Wie$ Leborska o 57 os6b (14,9 %) oraz w gminie Wicko o 35 0séb (14,0 %). W koricu grudnia 2020 r. stopa bezrobocia
dla powiatu lgborskiego wynosita 10,5 %, dla wojewddztwa pomorskiego 5,9 %, natomiast dla kraju 6,2 %. R6znica miedzy stopg
bezrobocia dla powiatu leborskiego a stopa bezrobocia dla wojewédztwa pomorskiego wynosita 4,6 %.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegélowe dane dotyczace demografii (liczbe ludnosci w podziale
na pleé i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe os6b bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale, liczbe 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej) oraz w formie tabelarycznej informacje o
infrastrukturze spolecznej zawierajace dane wiasne jednostki dotyczace liczby hospicjéw oraz liczby osrodkéw dia cudzoziemcow

na terenie powiatu lgborskiego.



| Leaba miesakancow wg grup wiekowych i pic
03 B 1451 1341
45 ] 1082 989
78 ) . 4542 4229
N 359 323
wiek produkeyjny | 20748 17907 |
R 2494
‘6574 ’ 3150 3882
7579 B 575 834
80+ J B 652 B 1557 |

Liczba mieszkarncéw wg grup wiekowych i pici

0-3 -

46 a

19 |

wiek produkcyjny
60-64
65-74
75-79
80+
(25

000)

(15 000)
Il kobieta

(5 000)

5000

B mezczyzna

15 000



Lﬁamwmmw&

10-19 | 7 3665 3 4osi
wiek produkcyjny 20 186 17 283 |
6064 ' 7 1954
:’5574' . 4331 4640
7579 1912 2353
80+ . 2465 3920

Prognozowana liczba mieszkaricéw wg grup wiekowych i pici

| 10-19

wiek
produkcyjny
|
|
|

o
2) 60-64
g 65-74
U]
75-79
80+
(25 000)

(15 000) (5 000) 5000 15 000

B kobieta B mezczyzna




Liczba os6b bezrobotnych, liczba diugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2020 r.
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Wykres prezentuje liczbe 0s6b bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe o0séb bezrobotnych z prawem do
zasitku, ogétem i w podziale na pte¢. Wizualizacja prezentuje powiat na tle wojewddztwa, powiat na tle kraju.




Wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby 0séb w rodzinach
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy ogélem.
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Liczba placéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2020 r.
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Liczba placéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2020 r.
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 "”2%'2";"'
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Liczba mieszkar komunainych w zasoble gminy 1 X X X
Liczba wnioskéw zh ych na mi 1o & "
2 bé y 2 X X X
w tym z wiersza 1: a3 X X X
Liczba mieszkar socjainych (lokali)
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjaine 4 X X X
Liczba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 X X X
socjalnego
Liczba klubéw | innych miejsc spotkan dla seniorow 6 X X X
Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba o$rodkéw dia cudzoziemcow 8 0 0 0
* Ikoé¢ prognozy nie dotyczy wartodci przyrostu lub spadku. W dku braku mo2liwoéci oszacowania

wielkodci liczbowych dia prognozy nalezy wpisaé liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2019".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

W tabeli dotyczacej danych korzystajacych z pomocy i wsparcia w wierszu 1 wykazano ogélna liczbg os6b, ktére w latach objetych
oceng uzyskaly pomoc i wsparcie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku tj. osoby umieszczone w domach pomocy
spolecznej, osoby niepetnosprawne korzystajace ze $wiadczer (ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych, Program Aktywny Samorzad), dzieci przebywajace w pieczy zastepczej oraz usamodzielnianych
wychowankéw (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o pomocy spolecznej), osoby korzystajace ze
wsparcia O$rodka Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ze schronienia w Hostelu przy
Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku.

W wierszach 2-18 wykazano osoby usamodzielniane korzystajace z pomocy na podstawie ustawy o pomocy spolecznej. W 2020
roku ze $wiadczen przyznanych na podstawie ww. ustawy korzystata 1 osoba.

Nie zawierano kontraktéw socjalnych z osobami korzystajacymi ze wsparcia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2020 r. udzielito pomocy i wsparcia 1 527 osobom z tego:

petnoletnim wychowankom opuszczajacym rodziny zastepcze, placéwki opiekuriczo-wychowawcze oraz instytucje, o
ktorych mowa w art. 88 ust. ustawy o pomocy spotecznej w ramach Indywidualnego Programu Usamodzielnienia;

+  dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej;

+ wychowankom Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej w Leborku;

+  osobom, ktére zglosily sie po pomoc do Osrodka Interwencji Kryzysowej;
osobom umieszczonym na podstawie decyzji administracyjnej w 2 Domach Pomocy Spotecznej funkcjonujacym na
terenie powiatu leborskiego;

- osobie przebywajacej w Hostelu przy Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku;

- osobom z niepetnosprawnoséciami, ktérym przyznano dofinansowanie ze $rodkéw PFRON na likwidacje barier
architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu sig, tumusy rehabilitacyjne, zaopatrzenie w przedmioty
ortopedyczne, $rodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny, a takze osobom z niepeinosprawnosciami, ktérym przyznano
dofinansowanie ze $rodkéw PFRON w ramach pilotazowego programu ,Aktywny samorzad”.

Ponadto roku 2020 zawarto 5 uméw o dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki. W zwiazku z rezygnacjami organizacji
pozarzadowych z realizacji zadan rozliczono w 2020 roku dofinansowanie dla 3 organizacji, z dziatan ktérych skorzystalo 391
0s6b, w tym 50 niepetnosprawnych.

Przyjmuije sig, ze w 2022 roku liczba 0s6b korzystajacych z pomocy i wsparcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
utrzyma sie na podobnym poziomie.

11
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Liczba oséb korzystajacych ze $wiadczen na podstawie wydanych decyzji.
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Wskaznik deprywacii lokalnej
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Liczba rodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spolecznej.
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Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spotecznej.
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 "‘2’3’2‘1‘“‘

OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA

Liczba oséb ' 1 ' 1510 1527,
MYIROOZ’N,KTORYIIWW
Liczba oséb 2 1 1
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 1 0
Wiek 0-17 4 0 0
Wiek produkcyjny * 5 1 1
Wiek poprodukcyjny ** 6 0 0
Liczba rodzin 7 1 1
Liczba 0séb w rodzinach 8 1 3

Ogélem 9 1 1
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 1 0
Wiek 0-17 1 0 0
Wiek 18-59 12 1 1
Wiek 60 lat i wiece] 13 0 0

OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY

Liczba 0séb ogslem 14 1 1

Liczba rodzin 15 1 1

Liczba 0séb w rodzinach 16 1 3
KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogélem 17 0 0

Liczba 0séb objetych k socjalnym - ogok 18 0 0

 wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 | wigce), mezczy2ni 65 i wigcej



3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

Pomoc dla cudzoziemcéw

W 2020 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie udzielato pomocy i wsparcia cudzoziemcom w formie realizacji indywidualnych
programéw integracyjnych (IPl), poniewaz nie zglosita si¢ do naszej jednostki zadna osoba, ktéra chciataby skorzystac z tego
typu wsparcia.

Rodzinna piecza zastepcza

W 2020 roku na terenie powiatu lgborskiego funkcjonowaty 84 rodziny zastepcze, w ktérych przebywato tacznie 136 dzieci. Wediug
stanu na dzier 31.12.2020 roku w powiecie lgborskim istniaty 74 rodziny zastepcze, a w nich umieszczonych bylo 112 dzieci:

27 dzieci w rodzinach zastepczych, w tym: 10 dzieci w 4 rodzinach zastgpczych zawodowych (w tym 3 w 2 pogotowiach
rodzinnych), 17 dzieci w 3 rodzinnych domach dziecka,
20 dzieci w 16 rodzinach zastgpczych niezawodowych,
65 dzieci w 51 rodzinach zastepczych spokrewnionych.

Swiadczenia zrealizowane na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej

W 2020 roku wszystkim dzieciom w rodzinach zastgpczych przyznane bylo comiesigczne $wiadczenie na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, (w tacznej kwocie 1.087.988,00 zi), a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych takze dodatek z tytutu niepelnosprawnosci dziecka po 211,00 zt (w facznej kwocie 33.704,00 zt) oraz dodatek
wychowawczy po 500,00 zt (w tacznej kwocie 551.679,00 zt).

Peinoletnie osoby opuszczajace plecze zastepcza

Rodzinna piecze zastepcza opuscito w 2020 roku 12 petnoletnich wychowankéw, z kolei w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych powiatu lgborskiego pobyt zakoriczyly 3 osoby.

Kwota éwiadczef na usamodzielnienia dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej

W 2020 roku nauke kontynuowato 25 petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych. Wszyscy otrzymywali comiesigczng pomoc
pieniezna na kontynuowanie nauki. Pomoc ta przystuguje wychowankom rodzin zastepczych, jesli kontynuuja nauke, do 25 roku
zycia. taczne wydatki na ten cel w 2020 roku wyniosty 129.349,00 zt. Jednorazowg pomoc na usamodzielnienie wyptacono w 2020
roku 10 osobom w tacznej kwocie 53.150,00 zt, takze na zagospodarowanie udzielono wsparcia 8 petnoletnim wychowankom
rodzin zastepczych w tacznej kwocie 14.193,00 zi.

W 2020 roku realizowano zadania w zakresie pomocy na usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem dla 13 wychowankéw
instytucjonalnej pieczy zastepczej: pomoc na kontynuowanie nauki otrzymywato 7 wychowankéw w tacznej wysokosci 29.436,00
2 (wysoko$¢ pomocy na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej to 526,00 zt miesigcznie), pomoc
na zagospodarowanie zrealizowano dla 4 wychowankéw na taczna kwote 7.885,00 zt, pomoc na usamodzielnienie wyptacono 4
wychowankom w tacznej wysokosci 14.678,00 4.

W dalszej czeéci prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace liczby rodzin i dziec
umieszczonych w rodzinach zastepczych, kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko w pieczy
zastepczej, kwoty $wiadczen dodatku zadaniowego w réznych typach pieczy zastepczej, strukture liczby os6b usamodzielnionych
w rozbiciu na pelnoletnie osoby opuszczajace rodziny zastgpcze, peinoletnie osoby opuszczajace placowki opiekuriczo
- wychowawcze, petnoletnie osoby opuszczajace instytucje, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, kwote
$wiadczen na usamodzielnienia.

Indywidualne programy pomocy

W 2020 roku realizowano przyjety uchwata Nr XXX/186/2017 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 lutego 2017 roku Powiatowy
program oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie na lata 2017-2020. W 2020 roku
kontynuowana byta edycja programu rozpoczetego w listopadzie 2019 roku i trwata ona do lipca 2020 roku. We wrzes$niu 2020 roku
rozpoczeto realizacje kolejnej edycji programu, w ramach ktérej w 2020 roku w miesiacu wrzesniu i pazdzierniku przeprowadzono
zajecia indywidualne z 13 osobami, ktére podpisaty kontrakt na udziat w programie, a w listopadzie i grudniu tacznie 9 spotkan
zajg¢ grupowych.

Usamodzielnienie - peinoletnie osoby opuszczajace instytucje, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej

W 2020 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku $wiadczono pomoc dla oséb usamodzielnianych na podstawie
ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie z ktéra osoby peinoletnie opuszczajace calodobowa opieke - schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjaine osrodki wychowawcze, miodziezowe
o$rodki socjoterapii, mlodziezowe osrodki wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, obejmuje sig wsparciem majacym na celu ich Zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem przez prace socjalna, a takze pomoc pienigzng na usamodzielnienie, kontynuacje
nauki, uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, uzyskaniu zatrudnienia oraz pomocy na zagospodarowanie w formie
rzeczowej.
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W roku oceny o $wiadczenie wystapita jedna osoba. Laczna kwota wydatkéw powiatu na $wiadczenia dla oséb usamodzielnianych

opuszczajacych placéwki — miodziezowe osrodki wychowawcze na podstawie ustawy o pomocy spotecznej wyniosta 6.346,80

:‘l— byta to Pomoc pienigzna na kontynuacje nauki dla 1 wychowanka opuszczajacego MOW w wysoko$ci ustawowej po 528,90
miesiecznie.

Rehabilitacja spoteczna os6b niepetnosprawnych

na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si@ wyplacono dofinansowanie dla 29 oséb — 98.384,65 zl,
na dofinansowanie barier technicznych — 47 oséb — 103.292,50 zi,
na likwidacje barier architektonicznych — 42 oséb — 165.997,38 zt.

Turnusy rehabilitacyjne

W 2020 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wplyneto 96 wnioskéw o dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych. taczna kwota wyplaconego dofinansowania na ten cel wyniosta: 34.166,00 zt dla 32 oséb, w tym 18 oséb
niepetnosprawnych i 14 ich opiekunéw, w tym dla:

10 dzieci i mlodziezy na kwote 12.480,00 zt,
10 opiekunéw dzieci i miodziezy na kwote 8.320,00 zt,
8 0sdb dorostych na kwote 10.016,00zt i 4 opiekundéw os6éb dorostych na kwote 3.350,00 z.

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny
W 2020 l’Okl{ w raynaeh wydatkéw na rehabilitacje spoleczng zrealizowapo dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty

2. W zwiazku z tym, Ze rozliczenia uméw byly na nizsza kwote wyptacono na ten cel 42 954,78 zt.

Program Aktywny Samorzad

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2020 roku realizowato program pn. Aktywny Samorzad, w ramach ktérego
osoby niepetnosprawne mogly uzyska¢ pomoc ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W
ramach niniejszego programu realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

Modut | Obszar A Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

Modut | Obszar B Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
Modut | Obszar B Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
Modut | Obszar B Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
Modut | Obszar C Zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

Modut | Obszar C Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym,

Modut | Obszar C Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wézka recz \

Modut | Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej tj.
dziecka bedacego pod opieka Whioskodawcy, przebywajacego w Zlobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka,
- maksymalna kwota dofinansowania wynosita 300 zt miesigcznie,

Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie kosztéw edukacji w
szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoly wyzsze w systemie stacjonarmym/
dziennym lub niestacjonamym/wieczorowym/ zaocznym lub eksternistycznym, w tym réwniez za posrednictwem
Internetu).

Wysokos$¢ $rodkow wyptaconych w ramach programu Aktywny Samorzad w 2020 roku wyniosta 307 377,20 zi.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki
W roku 2020 zawarto 5 uméw na taczna kwote 13.295,00 zt. W zwiazku z rezygnacjami organizacji pozarzadowych z realizacji
zadan rozliczono w 2020 roku dofinansowanie dla 3 organizacji na taczng kwote 6.295,00 zt.
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Liczba os6b korzystajacych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcéw w wojewédztwie.

Liczba oséb
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach zastepczych niezawodowych,

Zastepczych zawodowych, w tym rodzinach zastepczy
rodzinnego w 2020 roku.
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Kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko w 2020 roku.

Wydatki na $wiadczenia dla rodzin
zastepczych lub 0s6b prowadzacych | 282 064,00zt 210 750,00 2t

| rodzinny dom dziecka
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Sredniomiesieczna liczba dzieci umieszczonych w réznych typach pieczy zastepczej uprawnionych do otrzymywania dodatku

wychowawczego w 2020 roku.

fodzinach niezawodowych | 174

i roﬁynaih s&ohgynionych 44

rodzinach zawodowych | 13,

rodziryr]ych jomach dziecka .‘ 16
Liczba dzieci
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2020

Ml rodzinach niezawodowych M rodzinach spokrewnionych
W rodzinach zawodowych M rodzinnych domach dziecka
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Kwoty $éwiadczen dodatku wychowawczego w réznych typach pieczy zastepczej w 2020 roku.

299 999,94 zt

249 999,95 zt

199 999,96 zt

149 999,97 zt

99 999,98 zt

49 999,99 z¢

0,00 zt
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‘rodzinach spokrewnionych | 272 850,00 24|

r@zinach niezawogiowggh ‘ 100 117,00 zt

rodzinach zawodowych ‘ 79357,00 2

rodzinnych quach dziecka | 99 355,00 |
Wydatki

2020
M rodzinach niezawodowych M rodzinach spokrewnionych
M rodzinach zawodowych M rodzinnych domach dziecka
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Liczba os6b usamodzielnionych w rozbiciu na peinoletnie osoby opuszczajace rodziny zastepcze, petnoletnie osoby
opuszczajace placéwki opiekuriczo-wychowawczej w 2020 roku.

Dieci powye 18 roku zycia 3 3

13.33%

20,00%

20,00%

20,00%

26.67%

W Odplyw z instytucjonalnej pieczy zastepczej
M Odptyw z rodzin zastepczych niezawodowych
W Odptyw z rodzin zastepczych spokrewnionych
M Odplyw z rodzin zastepczych zawodowych

I Odplyw z rodzinnych doméw dziecka
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Pomoc dla osoby usaquzielnianej na kontynuowanie naylfi_ 14 890,00 zt|

I

o

47781002  63522,002

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na gsg@nknie | 0,00 z¢ 1 27 756,00 A N
". Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie | 1577,00 z| 315400z 4 731,00 z

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju placéwki

9.86% 8.37%

40.01%
41.76%

W Rodzinny dom dziecka M Rodziny zastepcze niezawodowe
M Rodziny zastepcze spokrewnione [l Rodziny zastepcze zawodowe

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju usamodzielnienia

7.22%

27,02%

65,76%

B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki
B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie

Kwota w zitotych ogétem $wiadczer na usamodzielnienia w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajace rodziny zastepcze,
peinoletnie osoby opuszczajace placéwki opiekuriczo-wychowawcze w 2 020 roku.

3 156,00 2

13880002t 11514002
4731002
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Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

wypeiniana wytacznie przez Powiaty | miasta na prawach powiatu
w calym okresie sprawozdawczym
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
PROGRAM ODDZIALYWAN KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA 0soB STOSUJACYCH PRZEMOC W RODZINIE
Liczba 0séb korzystajacych z usiug , 1 l 15' 13 15
USAMODZIELNIENIE
PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE O KTORYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 2 1 1 4
Kwota éwiadczert w ziotych 3 6 347 6 347 28893
W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)
POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE
Liczba oséb 4 0 0 4
Kwota $wiadczer w ziotych 5 0 0 14 104
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba oséb 6 1 1 3
Kwota $wiadczer w ziotych 7 6347 6347 6 346
POMOC PIENIEZNA NA ZAGOSPODAROWANIE
Liczba oséb 8 0 0 3
Kwota $wiadczen w ziotych 9 0 0 8443
REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
m;umdoﬁmaﬂmon.uwm 10 1354 159 1563216 1861370
POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE
Liczba oséb, ktére uzyskaly dofinansowanie 1" 80 118 120
Wartos$¢ dofinansowania w ziotych 12 148 057 367 674 420 000
TURNUSY REHABILITACYJNE
Liczba oséb, ktére uzyskaly pomoc 13 42 32 20
Wartoé¢ dofinansowania w ziotych 14 42443 34 166 50 000
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET REHABILITACYINY
Liczba 0séb, ktére uzyskaly pomoc 15 980 914 1000
w-wdﬁmwm 16 557 819 540 123 685 490
PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"
Liczba $wiadczen 17 103 104 10
Wartoé¢ dofinansowania w Zlotych 18 303 351 307 377 390 000
,":nb‘?‘“’,‘r'r" . " _,L ystajacychz | g 7 78 85
DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI
Liczba dofinansowanych imprez 20 7 3 5
Liczba i prawny 6 21 18 50 89
Wartoé¢ dofinansowania ogélem w Ziotych 2 15000 6205 20 000
DOFINANSOWANIE USLUG TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TLUMACZA - PRZEWODNIKA
Warto$¢ dofinansowania w Zlotych I 23 l ol ol 0
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4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

Program PFRON pn. Program wyréwnywania réznic miedzy regionami

Program wyréwnywania réznic migdzy regionami lll ma na celu wyréwnanie szans oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych
regiony stabo rozwinigte gospodarczo i spotecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j.

Powiat Leborski w 2020 roku ztozyt wniosek w ramach dofinansowania w obszarze G — skierowanie do powiatéw poza algorytmem
dodatkowych $rodkéw na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych oraz
wystapienie w ramach obszaru D - likwidacja barier transportowych dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
~Jeste$my Razem” w Leborku.

W ramach zawartych uméw na realizacje projektéw uzyskano taczne dofinansowanie w kwocie 110.100,00, w tym 20.100,00 z
na dofinansowanie obszaru G oraz 90.000,00 zt w ramach obszaru D. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
Jestesmy Razem” w Leborku zakupito pojazd dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym os6b poruszajacych sie
na wozku inwalidzkim.

W 2020 roku PFRON zatwierdzit rozliczenie uméw programu z poprzedniego roku w ramach dofinansowania w obszarze D —
likwidacja barier transportowych dla Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Leborku.

Obszar G rozliczono w kwocie 23.980,00 zt, natomiast rozliczenie O$rodka Szkolno-Wychowawczego zaakceptowano na poziomie
70.000,00 zt.

Program PFRON pn. Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych
wywotanych chorobami zakaznymi

Celem programu Pomoc osobom niepeinosprawnym poszkodowanym w wyniku Zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych
chorobami zakaznymi bylo zapewnienie pomocy osobom niepelnosprawnym poszkodowanym na skutek dziatania Zzywiotu lub
wystapienia sytuacii kryzysowych spowodowanych chorobami zakaznymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze objgcie
wsparciem samorzadéw powiatowych, ktére w wyniku sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami zakaznymi uruchomity
dodatkowe wsparcie dla os6b niepetnosprawnych. W 2020 roku Program obowigzywat w Module IIl i IV.

Pomoc finansowa w ramach Modutu Il udzielana byta osobom niepeinosprawnym, ktére na skutek wystapienia zagrozenia
epidemicznego oraz stanu epidemii utracity, w okresie od dnia 9 marca 2020 roku do dnia 4 wrzesnia 2020 roku, mozliwo$¢
korzystania z opieki $wiadczonej w placéwce rehabilitacyjnej. Pomoc ta udzielana byta w formie dofinansowania kosztéw
zwigzanych z zapewnieniem opieki w warunkach domowych.

Wsparcie w ramach Modutu 1l programu skierowane byto do oséb niepetnosprawnych, ktére w okresie od 9 marca 2020 roku byty:

+  uczestnikami warsztatow terapii zajeciowej;

- uczestnikami $rodowiskowych doméw samopomocy, funkcjonujacych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z p6zn. zm.),
podopiecznymi dziennych doméw pomocy spotecznej, funkcjonujacych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z pézn. zm.);

+  podopiecznymi placéwek rehabilitacyjnych, ktorych dziatalno$¢ finansowana jest ze $rodkéw PFRON na podstawie art.
36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z pézn. zm.),
uczestnikami programéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON i w ramach tych programéw korzystajg ze
wsparcia udzielanego przez placéwki rehabilitacyjne;

+  peinoletnimi (od 18 do 25 roku Zycia) uczestnikami zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529);
petnoletnimi (od 18 do 24 roku zycia) wychowankami specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz specjalnych
o$rodkéw wychowawczych, badz uczniami szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy funkcjonujacych na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

- pelnoletnimi (od 18 do 25 roku zycia) wychowankami o$rodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych oraz
osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych funkcjonujacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

W okresie od dnia 10 kwietnia 2020 roku do dnia 16 listopada 2020 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
wplyneto 236 wnioskéw. Udzielono wsparcie 97 osobom niepetnosprawnym na taczna kwote 176.000,00 zt.

Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku Zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi — Modut IV.

Adresatami pomocy udzielanej w ramach Modutu IV programu byly samorzady powiatowe, ktére w wyniku sytuacji kryzysowych
wywotanych chorobami zakaznymi uruchomily dodatkowe wsparcie dla oséb niepetnosprawnych.
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5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

W 2020 roku na terenie powiatu lgborskiego funkcjonowaty instytucje utworzone i prowadzone w ramach realizacji zadan
wiasnych i zleconych:

1 oérodek wsparcia — Hostel przy Domu Pomocy spotecznej Nr 2 w Leborku;

2 domy pomocy spolecznej;

2 mieszkania chronione treningowe;

1 placéwka wsparcia dziennego;

2 placéwki opiekuriczo-wychowawcze:

1 warsztat terapii zajeciowej.

HOSTEL - miejsca calodobowe dla kobiet w ciazy i matek/ojcéw z dzieémi

W ramach zapewnienia schronienia na terenie powiatu lgborskiego w 2020 roku funkcjonowat Hostel przy Domu Pomocy
Spolecznej Nr 2 w Leborku. Dla oséb korzystajacych z pomocy zabezpieczono miejsce do zamieszkania, catodzienne wyzywienie,
wszechstronne wsparcie pracownika socjalnego i psychologa w zakresie rozwigzania sytuacji kryzysowej. Jest to dziatalnosé
interwencyjna przy Scisle] wspdipracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskimi/Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Sadem Rejonowym, Kuratorem sgdowym, Policjg, na rzecz rodziny i dziecka wlasciwymi ze wzgledu na miejsce

osrodka pomocy spolecznej lub oséb w kryzysie. Sa tu miejsca dla trzech matek z dzieémi.

W 2020 roku w Hostelu znajdujacym sie przy Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku przebywata jedna kobieta w cigzy
(kontynuacja pobytu rozpoczetego w roku poprzednim).

Domy pomocy spolecznej

Na terenie powiatu lgborskiego w 2020 roku funkcjonowaty dwa domy pomocy spolecznej, w ktérych bylo tacznie 146 miejsc, tj.:

Dom Pomocy Spofecznej Nr 1 w Leborku, ul. Stryjewskiego 23 dla os6b przewlekle somatycznie chorych oraz oséb
przewlekle psychicznie chorych, liczba miejsc — 88, w tym 23 dla os6b psychicznie chorych,

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku, ul. Wojska Polskiego 43 dla oséb przewlekle somatycznie chorych oraz oséb
W podeszlym wieku, liczba miejsc — 58, w tym 28 miejsc dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych.

W 2020 roku do doméw pomocy spolecznej przyjeto 24 osoby (13 do Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Leborku, 11 do Domu
Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku).

Mieszkania chronione

W 2020 roku na terenie powiatu lgborskiego funkcjonowaty 2 mieszkania chronione treningowe dla oséb usamodzielnianych
opuszczajacych piecze zastepcza, przebywaty w nich 2 osoby.

Mieszkanie chronione treningowe przeznaczone jest dla oséb usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza rodzinng
i instytucjonalng na terenie powiatu leborskiego, spetniajacy jednoczeénie tacznie nastepujace kryteria:

- sq w wieku od 18 do 25 roku zycia,

- kontynuujacych nauke,

- maja trudnq sytuacje zyciowa,

- wykazujq zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw,

- wyrazily che¢ oraz potrzebe korzystania z tej formy wsparcia.

Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje sie w szczegdlnosci w celu:

prowadzenia oddziatywari treningowych z zakresu prawidlowego przebiegu procesu socjalizacyjnego, integracji ze

$rodowiskiem lokalnym poprzez rozwéj umiejetnosci poprawnego wchodzenia w relacje i role spoleczne

Przygotowania si¢ do petnej samodzielnosci przez doskonalenie umiejetnosci prowadzenia samodzielnie gospodarstwa
, radzenia sobie z problemami codziennego 2ycia, zarzadzania posiadanymi $rodkami finansowymi

kwalifikacji zawodowych w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia, co w efekcie bedzie prowadzié¢
do usamodzielnienia wychowanka.

W mieszkaniu chronionym treningowym zapewniane beda zatem ustugi polegajace na nauce, rozwijaniu lub utrwalaniu
umiejetnosci w zakresie:

samoobstugi;

zaspokajania codziennych potrzeb 2yciowych;
efektywnego zarzadzania czasem;
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prowadzenia gospodarstwa domowego;
zatatwiania spraw urzedowych;
utrzymywania wigzi rodzinnych;
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej;
poszukiwania pracy.

Placéwka wsparcia dziennego

W roku oceny na terenie powiatu funkcjonowata placéwka wsparcia dziennego prowadzona przez Komende Choragwi Gdariskiej
pod nazwa Stacja Lebork . Placowka ta jest placéwka wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej dla dzieci i mlodziezy,
dziata na rzecz mieszkaficow Powiatu Leborskiego, a jej siedziba jest miasto Lebork. Pobyt dziecka w placéwce jest nieodptatny.
Placéwka podejmuje nastepujace dziatania:

wspieranie rozwoju dziecka

rozwijanie kluczowych kompetenciji dziecka

wdrazanie dziecka do przestrzegania zasad wspétzycia spolecznego
uczenie szacunku wobec innych oséb

eliminowanie zaburzer\ agresywnych i przemocy

wspolpraca z rodzing dziecka.

Kierownik, wychowawcy i animatorzy wspoipracujg z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ w obszarze pomocy dziecku i
rodzinie, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i innymi osobami prawnymi. Placéwka przeznaczona jest dla dzieci
i modziezy w wieku 7-18 lat.

Placéwki opiekunczo-wychowawcze

Na terenie powiatu lgborskiego do dnia 31 sierpnia 2020 roku funkcjonowata Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza w Leborku
zapewniajaca opieke dzieciom pozbawionym catkowitej lub czesciowej opieki rodzicielskiej — taczna ilo§¢ miejsc 30 (w tym
28 miejsc — funkcja socjalizacyjna, 2 miejsca - mieszkanie usamodzielnienia) — przeznaczona dla dzieci powyzej 10 roku Zycia.
W wyniku przeksztalcenia Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Leborku na mocy uchwaty Nr XIX/150/2020 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 25 czerwca 2020 roku w sprawie przeksztatcenia Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Leborku
funkcjonowaty 2 placéwki opiekuriczo-wychowawcze:

Dom dla Dzieci ,Zakatek” w obiekcie przy ul. Ogrodowej 8C w Nowej Wsi Leborskiej, ktéra posiada 14 miejsc typu
socjalizacyjnego,

Dom dla Dzieci ,Siedlisko” w obiekcie przy ul. Ogrodowej 8D w Nowej Wsi Lgborskiej, ktéra posiada 14 miejsc, w tym 13
miejsc typu socjalizacyjnego i 1 miejsce typu interwencyjnego.

Funkcjonujace w strukturach przeksztaiconej Placéwki mieszkanie usamodzielnienia zostato takze przeksztatcone w mieszkanie
chronione treningowe dla 0s6b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza.

Na dziert 31 grudnia 2020 roku w ww. placéwkach w Nowej Wsi Leborskiej, przebywalo 26 wychowankéw (w tym 19 dzieci z
terenu powiatu lgborskiego, 5 dzieci z terenu powiatu starogardzkiego, 1 dziecko z powiatu gdanskiego i 1 z powiatu stupskiego).
Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztaty Terapii Zajeciowej funkcjonujace w powiecie lgborskim prowadza rehabilitacje spoleczng i zawodowa os6b
niepeinosprawnych. Uczestnicy WTZ muszq posiada¢ orzeczenie o stopniu niepeinosprawnos$ci wraz ze wskazaniem
kwalifikacji uczestnictwa. Przy lekkim stopniu niepeinosprawnosci WTZ nie moga zosta¢ przyznane natomiast przy
stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanym wskazanie do WTZ moze zostaé uwzglednione tylko przy symbolach przyczyny
niepetnosprawnosci 01-U i 02-P i niezdolnosci do pracy. Przy znacznym stopniu niepeinosprawnosci i zapisem o niezdolnosci
do pracy, WTZ moga zosta¢ przyznane osobie bez wzgledu na symbol przyczyny niepetnosprawnosci. Zajecia w warsztacie
prowadzone sa zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii, gdzie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej,
zmierza si¢ do rozwijania umiejetnosci wykonywania czynnoéci zycia codziennego oraz zaradnos$ci osobistej, a takze
psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

WTZ sa placéwka dziennego pobytu. Zajecia realizowane byly w prosperujacych 6 pracowniach: krawieckiej, artystycznej,
komputerowej, umiejetnoéci spotecznych, gospodarstwa domowego i stolarskiej. WTZ posiadato 30 miejsc. Wedlug stanu na
31.12.2020 roku uczestniczyto w zajeciach 30 osob, w tym: 13 kobiet i 17 mezczyzn.




Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integraciji spotecznej o Zasiegu lokalnym i o Zasiegu ponadgminnym w podziale na
instytucje prowadzac w 2020 roku

DOMY POMOCY SPOLECZNE J 0 2
MIESZKANIA CHRONIONE - o 2
NOCLEGOWNIE - o
OGRZEWALNIE I
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE.J B o 1
OS$RODKI WSPARCIA oy
PLACOWKI SPECIALISTYCZNEGO PORADNICTWA | o] 0
RODZINNE DOMY POMOCY - o ]

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiggu ponadgminnym w
2020 roku.

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 146 169
MIESZKANIA CHRONIONE ' 6 2
NOCLEGOWNIE 0

OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ ) 47
OSRODKI WSPARCIA 3 1
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO 0
PORADNICTWA B

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o
zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS-ach.

Wskaznik obliczany jako stosunek liczby 0s6b umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby 0s6b umieszczonych
w DPS i liczby oczekujacych.

& &
R
b3 d
e

ogbtem 100,00 100,00 100,00
osoby w podeszlym wieku 100[00 ~ 100,00 100,00
osoby przewlekle somatycznie 100,00 100,00 100,00
chore o ‘

osoby przewlekle psychicznie chore - ~ 100,00

osoby doroste niepeinosprawne

intelektualnie N + S
dzieci i modziez niepeosprawna

intelektualnie - -

osoby niepeinosprawne fizycznie - S

osoby uzaleznione od alkoholu |

Nasycenie ustugami w DPS-ach

119.94

99,95

79,96

59,97

39,98

19,99

0,00
2018 2019 2020

W dzieci i miodziez niepenosprawna intele. .. W ogotem

Il osoby doroste niepetnosprawne intelekt... [l osoby niepetnosprawne fizycznie
I osoby przewlekle psychicznie chore M osoby przewlekle somatycznie chore
I osoby uzaleznione od alkoholu M osoby w podesziym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiggu ponadgminnym w 2020 roku.

Powiat 2|
bytowski

Powiat 2
chojnicki ‘
Powiat 1
czluchowski
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wejherowski
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| -

2 2 0 0 ! 1 0
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T.POWIATY
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 e o
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogélem 1 X 3
Liczba os6b korzystajacych 2 X 1
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 3 X 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 4 X 0
danego roku)
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogélem s X 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt p dzenia i utrzy ia placowek (w

jotych) 6 X 0

W TYM (wiersze 7-27):

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Ziotych)

Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 7 0 0
Liczba oséb korzystajacych 8 0 0
Liczba oséb umieszczonych 9 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 10 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogélem 1 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 o 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 13 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 15 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogélem 16 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 17 0 0
i utrzymania placéwek (w zlotych)

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placéwkach ogélem 18 0 0
Liczba 0s6b korzystajacych 19 0 0
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 20 0 0
danego roku)
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogélem 21 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 2 0 0

SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH | SCHRONISKA DLA 0SOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI

Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 23 X 0
Liczba oséb korzystajacych 24 X 0
Liczba o0séb ski ych w wyniku 25 X 0
Kadmplacb«ek-ﬁczbaoedbmtmdnlonychogéhm 26 X 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia 27 X 0
i utrzymania placéwek (w zlotych)

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 "";‘0'2‘:“
| utrzymania placéwek (w ziotych) |
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 19 0 106 106
Liczba oséb korzystajacych 20 140 17 17
Kadra placowek - liczba 0séb zatrudnionych ogélem 21
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w zlotych) 22 398 696 7491 7 491
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 23 30 28 28
Liczba oséb korzystajacych 24 25 26 26
Kadra placowek - liczba oséb zatrudnionych ogélem 25 25 25 2
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 5
Roczny koszt prowadzenia
| urzymania placéwek (w Ziotych) 26 1817 164 2128496 1 447 000
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogblem 27 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 28 0 0 0
Kadra placowek - liczba 0séb zatrudnionych ogélem 20 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 30 0 0 0
i utrzymania placéwek (w zlotych)
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ | 31 I 0| OI 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ l 32 l X | X | X
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 33 30 30 30
Kadrnplacdwek-lbczbaosébmhtdnionyd\ogébm 24 9 10 10
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w zlotych) 35 603 200 682 836 723 200
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zajeé | 36 | 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytucli Wyszczegéinienie Rok 2019 Rok oceny 2020 ; 0021
Liczba spoidzielni socjalnych | 1 0 0 0
Spoldzielnie socjaine m”“b"e sh::m""'”“’"“"" 2 0 0 0
dla ktérych JST jest
m lub .
ety Kacra spidziein sogainyh
- liczba os6b zatrudnionych 3 0 0 0
(wg stanu na 31
grudnia danego roku)
Liczba organizacji pozarzadowych w obszarze 4
wiaczenia spotecznego dzlatajacych na terenie JST
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6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Na dzien 31.12.2020 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, zatrudnionych bylo 28 oséb (26,5 etatéw), na nastgpujacych
stanowiskach;

1.kierownicze stanowiska urzednicze:
kierownik jednostki - 1 /1 etat (wyzsze)
kierownik dziatu - 3/3 etaty (wyzsze)
2.stanowiska urzednicze:

Sekretarz -1/1 etat (wyzsze)

Referent -1/1 etat (wyzsze)

Inspektor - 1/1 etat (wyzsze)

Starszy Inspektor - 1/1 etat (wyzsze)
3.Pozostafe stanowiska:

Sekretarka -2/2 etaty (Srednie/wyzsze)
Specjalista pracy socjalnej - 3/3 etaty (wyzsze)
pracownik socjalny - 2/1,75 etatu (wyzsze)
Specjalista do spraw finansowo - ksiggowych - 1/1 etat (wyzsze)
Ksiggowa - 1/1 etat (wyzsze)

Psycholog 2/1,25 etatu (wyzsze)

Specjalista pracy z rodzing - 2/2 etaty (wyzsze)
Starszy Koordynator 3/3 etaty (wyzsze)
Koordynator - 2/2 etaty (wyzsze)

Radca Prawny-1/0,5 etat (wyzsze)

Pomoc administracyjna - 1/1 etat (wyzsze)

W 2020 roku 2 osoby zatrudnione w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku miaty ukoriczong specjalizacje | stopnia
W zawodzie pracownik socjalny.

52 oséb, w przeliczeniu na petne etaty 51,25. Stan zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku wynosit natomiast:
ogétem zatrudnionych 39 0s6b, w przeliczeniu na peine etaty 38.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje | lub Il stopnia w zawodzie

pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

119,94%

99,95%

79.96%

59.97%

39,98%

19.99%

0.00%

2016

2016 | 100,00%
2017 100,00%
2018 100,00% |

~ 2019 100,00%
2020 42,86%

2017 2018
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej
Wedtug stanu na 31.12.2020 roku staz w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku odbywata 1 osoba.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spolecznej

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE PO...

@ 852 - POMOC SPOLECZNA

@ 855 - RODZINA

@ 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)
@ 851 - OCHRONA ZDROWIA

@ 854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W OPS / PCPR

852 - POMOC ...

@ 555 - RODZINA

@ 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)
@ 852 - POMOC SPOLECZNA

@ 851 - OCHRONA ZDROWIA

@ 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WEASNE | ZADANIA ZLECONE - w ziotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 "";"62':“
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 13 982 582 16 682 614 16 163 664
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 5516 205 6 147 551 6 458 480

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdzialanie narkomanii 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmow 5 0 0 0
W tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0

85202 - Domy pomocy spolecznej 7 6 683 684 8480 998 7816 196
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - O$rodki Wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0

?m-imuuawzwmmmumemocy 1 4738 21174 31815

w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 12 4738 21174 31615

w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 0 0 0




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prignsms
85214-Zm_llldokmm.odmlpomocwna|um 15 0 0 0
oraz skladki na ubezpieczenia emerytaine | rentowe
w tym: w budzecie OPS 16 0 0 0
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 18 0 0 0
85216 - Zasilki stale 19 0 0 0
w tym: w bud2ecie OPS 20 0 0 0
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 933 363 980 919 854 500
w tym: w budzecie PCPR 22 933 363 980 919 854 500
85219 - O$rodki Pomocy Spoleczne| 23 X X X
w tym: w budzecie OPS 24 X X X
mmww 25 0 53208 103 516
w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 26 0 53 208 103 516
85228 - Uslugi opiekuricze i specjalistyczne ushugi 27 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 0 0 0
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 30 0 0 0
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dia
cudzozi 6w w celu integ: v_:u‘ dowiski 3 0 0 0
(cudzoziemcy, ki6rzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupeiniajaca)

w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spoteczne 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw kigsk Zywiolowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostala dziatainos¢ 39 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 0 0 0
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85311 - Rehabilitacja zawodowa | spoleczna oséb Py 60 320 68 320 72 320
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 60 320 68 320 72 320
| 85321 - Zespoly orzekania o niepeinosp $ci 43 382 153 417 529 416 482
w tym: w budzecie dyspozycjl OPS / PCPR 44 382 153 417 529 416 482
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 0 0 0
Niepeinosprawnych
w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 46 0 0 0
96306 - Posatala diislinodé a7 531688 612429 1116724
| w ie polityki sp )
: w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 48 531688 612429 1116724
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
socjalnym

l 85415 - Pomoc materiaina dla uczniéw o charakterze 49 0 0 0
\
|
|
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WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2019

Rok oceny 2020

2021

W tym: w budzecie OPS / PCPR

motywacyjnym

85416 - Pomoc materiaina dla uczniéw o charakterze

51

W tym: w budzecie OPS / PCPR

85501 - Swiadczenie wychowawcze

w tym: w bud2ecie OPS / PCPR

b4

imentacyjnego oraz sktadki na
Wlmzmllm

85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
ali ubezpleczenia

&

w tym: w budzecie OPS / PCPR

85504 - Wspieranie rodziny

35 960

505 023

27 900

w tym: w bud2ecie OPS / PCPR

35 960

505 023

27 900

85505 - Ty

i i Sohké

w tym: w budzecie OPS / PCPR

g8le|lg|2]sg

85506 - Tworzenie i funkcjonowanie Klubéw
dziecigcych

3
-

w tym: w budzecie OPS / PCPR

85507 - Dzienni opiekunowie

0

0

w tym: w budzecie OPS / PCPR

0

0

85508 - Rodziny zastepcze

2988 513

2887 749

3178843

w tym: w budzecie OPS / PCPR

gla|le|2|s

2988513

2887 749

3178843

85510 - Dzialalnoéé

lak 1A s "
Y Y

3

2362163

2655 265

2 545 568

w tym: w bud2ecie OPS / PCPR

579 470

601 200

656 580

w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 0 0 0

Bss“-smddnatbomubwmwmmophc‘m
2a osoby przebywajace na uriop Y yeh, | 4, 0 0 0
uo-obynmmmniui.mzuoooby

sprawujace osobista opieke nad dzieckiem

w tym: w budzecie OPS / PCPR

85578 U

klgsk 2ywiolowych L] 0 0 0

w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywnosé projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Projekt pn. Wsparcie Postepu - Rozwéj ustug spotecznych w powiecie lgborskim
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ramach zadania PCPR w Leborku Projekt skierowany byt do facznie 145 0séb — uczestnikéw projektu oraz do 0séb z ich otoczenia,
tj.:

+  osoby przebywajace w pieczy zastepczej — to osoby w wieku 0-25 roku zycia, przebywajace w rodzinnej lub
instytucjonalnej pieczy zastepczej, osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastepcza — to osoby w wieku 18-25
roku zycia, usamodzielniane opuszczajace rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepcza,
opiekunowie zastgpczy i rodzice naturalni - to osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza (rodzice zastepczy
rodzin spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka, a takze kandydaci
na opiekunéw zastepczych) oraz rodzice naturalni maloletnich przebywajacych w pieczy zastepczej.W ramach zadania
PCPR w Leborku Projekt objat wsparciem 145 os6b — Uczestnikéw oraz oséb z ich otoczenia — czionkéw ich rodzin
zastepczych (rodzinnych doméw dziecka).

Ponadto, w ramach partnerstw w realizacji projektéw z podziatania 6.2.2. Rozwéj ustug spolecznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2020 roku
wspéitpracowato na rzecz wsparcia rodzin, w tym pieczy zastepczej, z: Regionalnym Centrum Miodziezy, ktére realizowalio
wsparcie dedykowane do 0s6b przebywajacych i opuszczajacych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej w wieku od
16 do 25 roku zycia.

Partnerstwo w projektach ZHP KH Lebork

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach partnerstw w realizacji projektéw z 6.2.2. Rozw¢j ustug spotecznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 w 2020 roku wspolpracowato na rzecz
wsparcia rodzin, w tym pieczy zastepczej z Choragwiq Gdariskg - Hufiec ZHP w Leborku projekcie pn. ,Otwieramy horyzonty!
Rozwdj ustug spotecznych na rzecz dziecka i rodziny w powiecie lgborskim poprzez uruchomienie placéwki wsparcia dziennego
typu podworkowego” (umowa nr RPPM.06.02.02-22-0031/17) oraz pn. ,Stacja Lebork, Koscierzyna, Kwidzyn, Miastko — uslugi
spoteczne wsparcia rodziny” (umowa nr RPPM.06.02.02-22-0092/20).

Projekt ,Otwieramy Horyzonty!" realizowany byt w terminie od 1 marca 2018 roku do 29 lutego 2020 roku. Uczestnikiem Projektu
byly dzieci w wieku 7-11 lat lub/i mlodzieZ w wieku 12-20 lat oraz ich rodziny/opiekunowie prawni zamieszkujacy w gminach: miasto
Lebork, Nowa Wie$, Cewice zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

W ramach Projektu dzieci i miodziez oraz czionkowie ich rodzin korzystaty z bezptatnych i kompleksowych
zdezinstytucjonalizowanych form ustug spotecznych, zwlaszcza realizowanych w ramach nowo utworzonej placéwki wsparcia
dziennego typu podworkowego pn. &amp;amp;amp;amp;quot;, RESURSA&amp;amp;amp;amp;quot;, indywidualnie dobranych na
podstawie wynikajacych z diagnozy ich potrzeb uwzglednionej w Indywidualnym Planie Rozwoju.

Dziatania po stronie PCPR obejmowato zadanie 4 — Wsparcie rozwojowe i wyréwnywanie szans edukacyjnych, w tym:

diagnozy dzieci - np. psychologiczna, pedagogiczna, funkcjonalna, logopedyczna.

wyréwnanie szans edukacyjnych poprzez pomoc w nauce — korepetycje indywidualne i w matych grupach z dojazdem
nauczycieli do uczniéw.

wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez specjalistyczng pomoc terapeuty -pedagogiczng, logopedyczng,
ogéinorozwojowa, rehabilitacyjnq itp.

organizacje grup wsparcia i grup samopomocowych majacych na celu wymiane doswiadczer oraz zapobieganie izolacji
rodzin.

Lacznie na zadania PCPR wydatkowana zostata kwota 184.006,78 zi.

Projekt pn. ,Stacja Lebork, Koscierzyna, Kwidzyn, Miastko — ustugi spoleczne wsparcia rodziny”

Od dnia 1 listopada 2020 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku przystapito do wdrazania dziatar\ projektu.
W projekcie realizowane sq dziatania na rzecz dzieci (7-11 lat) i mtodziezy (12-21 lat) oraz senioréw. Wsparciem zostanie objetych
60 uczestnikéw/uczestniczek z terenu naszego powiatu. Projekt zaktada animacje Srodowiskowa, socjoterapie, rozw6j kompetenciji
kluczowych, konsultacji ze specjalistami, wigczanie do dziatar réwniez dorostych, opiekunéw prawnych i senioréw. W ramach
projektu uczestnicy moga skorzystaé z réznych form wsparcia z zakresu ustug spotecznych, indywidualnie dobranych na podstawie
wynikajacych z opinii z diagnozy ich potrzeb. Do dziatar Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku naleza:

diagnozy psychologiczne uczestnikéw — funkcjonowania psychospotecznego z uwzglednieniem potrzeb i wskazan do
objecia wsparciem,

pakiet wsparcia rodziny — indywidualne specjalistyczne poradnictwo, terapie, mediacje,

wsparcie specjalistyczne grupowe — spotkania edukacyjne i psychoeukacyjne.

taczny budzet na zadania PCPR wynosi 117.300,00 zt.
Projekt pn. Centrum Ustug Spotecznych w powiecie lgborskim — w zakresie pleczy zastepczej

PCPR w 2020 roku przystapito jako jeden z siedmiu podmiotéw — partneréw do przygotowania i wdrozenia projektu powiatu
leborskiego pn. Centrum Ustug Spolecznych w powiecie Igborskim. Jednostka realizuje zadanie 1 - Realizacja indywidualnej
$ciezki reintegraciji przez uczestnikéw projektu-rozwoéj ustug spotecznych realizowanych przez PCPR W Leborku. W ramach tego
zadania PCPR w Leborku Projekt skierowany jest do facznie 210 os6b — Uczestnikéw Projektu oraz do oséb z ich otoczenia —
rodzin Uczestnikéw Projektu. Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sq osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz ich rodziny. Projekt realizowany bedzie dla Uczestnikéw/Uczestniczek - dla nastepujacych oséb z grup docelowych, w tym:

Osoby przebywajace w pieczy zastepczej — 78 Uczestnikéw/czek — to osoby w wieku 0-25 roku Zycia, przebywajace w
rodzinnej pieczy zastgpczej z terenu Powiatu Leborskiego,
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Osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastepcza — 12 Uczestnikéw/czek — to osoby w wieku 18-25 roku Zycia,
usamodzielniane opuszczajace rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepcza z terenu Powiatu Leborskiego,
Opiekunowie zastgpczy i rodzice naturalni — 60 Uczestnikéw/czek - to osoby z terenu Powiatu Leborskiego,

sprawujace rodzinng piecze zastepcza (rodzice zastepczy rodzin spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych

oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka, a takze kandydaci na opiekunéw zastgpczych),a takze rodzice naturalni
matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej — 4 Uczestnikéw/czek,

Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujace sig do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj. speiniajace co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej — szerzej opisane w rozdziale IV. Pomoc
Spoteczna niniejszego sprawozdania.

W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej projekt PCPRu skierowany jest do oséb przebywajacych
W pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudno$ci w petnieniu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej. Dostepne formy v'vparcla merytorycznego dla Uczestnikéw i Uczestniczek Projektu obejmujq zwigkszenie dostepu do
zdeinstytucjonalizowanych i zintegrowanych ustug spolecznych w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, w tym:

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — konsultacje pedagogiczne,

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — psychiatryczne,

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — psychologiczne,

Terapie i mediacje — prowadzenie terapii dla dzieci przebywajacych w pieczy i ich opiekunéw — indywidualna,
Terapie i mediacje — prowadzenie terapii dla dzieci przebywajacych w pieczy i ich opiekunéw — grupowa,

Rozwdj ustug wspierajacych osoby objete piecza - diagnoza i wytyczne do terapii matoletnich przyjmowanych i
przebywajacych w pieczy,

Wspieranie procesu deinstutucjonalizacji — superwizja oséb wykonujacych zadania zZwigzane z pieczq zastepcza,
Wsparcie opiekuricze — usluga zdrowotna — konsultacje stomatologiczne,

Konsultacje i poradnictwo — doradztwo zawodowe,

Rozwdj ustug wspierajacych osoby objete piecza — ksztattowania umiejetnosci spotecznych (warsztaty kompetencji
spotecznych, poradnictwo grupowe i indywiduaine),

Rozwdj ustug wspierajacych osoby objete piecza zastepcza — podnoszenie kwalifikacji zawodowych — dla os6b
usamodzielnianych,

Funkcjonowanie Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny,

Aktywizacja edukacyjna - korepetycje,

Zajgcia dydaktyczno-terapeutyczne ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

Wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego — kolonie/obozy socjoterapeutyczne, edukacyjne — dofinansowanie - dia
oséb matoletnich przebywajacych w pieczy,

Wspieranie rodzin w organizaciji czasu wolnego — udziat w zajeciach ogdinodostepnych — salach zabaw,

Wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego — opieka nad dzieckiem i osoba zalezna,

Wspieranie procesu deinstytucjonalizacji — wsparcie specjalisty pracy z rodzina,

Grupa Wsparcia Pieczy Zastepczej,

Warsztaty umiejetnosci rodzicielskich — samorozwdj, samoswiadomosé i autoprezentacja — dla opiekunéw zastepczych,
Doskonalenie kompetenciji 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza - sfinansowanie ogoéinodostepnych szkolen
(np. dialog motywacyjny, zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia wiezi, trening radzenia sobie z agresjq dzieci

i mlodziezy),

Wyjazdy edukacyjno-integracyjne — spotkania integracyjne i wycieczki dla rodzin zastepczych,

Szkolenie kandydatéw na rodzicéw zastepczych - spokrewnionych/niezawodowych/ zawodowych (w tym:
specjalistycznych/pogotowia opiekuriczego)/rodzinnego domu dziecka,

Kampania spoteczna — informacyjna o rodzicielstwie zastepczym, w tym konkurs plastyczny promujgcy rodzicielstwo
zastepcze,

Animator dziatari Uczestnikéw i Uczestniczek Projektu,

Opiekun merytoryczny Uczestnikéw i Uczestniczek Projektu,

Transport 0s6b na zajecia, zwrot kosztéw dojazdu.

Projekt realizowany jest w okresie 01.11.2020 — 30.06.2023. taczna warto$¢ projektu — Zadania 1 — PCPR to 2.476.732,50 z,
w tym 2.205.796,71 zt dofinansowania | 270.936,27 zt wkiad wiasny. Warto$¢ pozyciji budzetu obejmujacych wsparcia rodziny i
pieczy zastepczej to 1.797.525,27 zt.

9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W 2020 roku nie zlecano organizacjom pozarzadowym realizacji zadarn w obszarze pomocy i wsparcia.

10. Wnioski koricowe

Ocena zasobéw pomocy spolecznej dla powiatu leborskiego za 2020 rok zostala przygotowana na podstawie danych zebranych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie za posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPIPS. Dane z
Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie wystepowania probleméw spolecznych oraz planowanie dzialar aktywizujacych
jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug spotecznych. Zawarte w niej informacje sq materialem pogladowym majacym
utatwi¢ wiadzom powiatu podejmowanie decyzji zwiazanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spotecznej w kolejnym
roku i staly sig podstawa do sformulowania ponizszych wnioskéw i rekomendacji.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, jako najwazniejsze potrzeby na 2021 rok w powiecie Ilgborskim, zgtasza:
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Potrzeby w zakresie obszaréw pomocy spofecznej wraz z rekomendacjami do Oceny zasobéw pomocy spolecznej
Powiatu Leborskiego za 2020 rok
Potrzeby w zakresie wsparcia oséb starszych

1. Utrzymanie obowigzujacych standardéw w domach pomocy spofecznej powiatu lgborskiego: Domy pomocy spotecznej powiatu
leborskiego $wiadcza ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace | edukacyjne na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie
i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajqcych. Aby utrzyma¢ wypracowang jako$¢ swiadczonych
uslug istnieje potrzeba realizacji w tych jednostkach dziatar ukierunkowanych na wsparcie mieszkarncéw, prowadzenia zajec
terapeutycznych i kulturalno — o$wiatowych, a takze dbania o bezpieczeristwo i warunki bytowe oséb w nich przebywajacych. W
domach przeprowadzane sq w miare mozliwosci konieczne remonty i zakupy inwestycyjne, tym niemniej nie wszystkie zgtaszane
potrzeby sa realizowane. Obecnie w zakresie remontéw w 2021 roku domy pomocy spolecznej zglaszajq nastepujace potrzeby:
Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Lgborku: remont 8 pokoi mieszkaricéw, remont 2 fazienek mieszkaricéw, modernizacja rozdzielni
zeliwnych skrzynkowych w budynku patacowym odc. C, D, remont dachu na budynku gtéwnym tézkowym, kuchni-praini,
malowanie kuchni giéwnej i pomieszczen przylegajacych. Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku: wymiana grzejnikéw wraz
zaworami ciepta, remont ogrodzenia. Nalezy rozwazy¢ weryfikacje iloSci miejsc w domach pomocy spofecznej, w szczegéinosci
dla os6b przewlekle psychicznie chorych. Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc i sporadyczne przypadki zwalniania miejsc dla
0s6b z tego typu schorzeniami, nie bylo mozliwosci przyjecia przez Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku wszystkich osob
wymagajacych tego zabezpieczenia. W samym 2020 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wplyneto
8 zapytan z o$rodkéw pomocy spotecznej w sprawie mozliwoéci umieszczenia w domu pomocy spotecznej dla os6b chorych
psychicznie, a z powodu braku miejsc nikt z tych oséb nie zostat umieszczony.

2. Podejmowanie fakultatywnych dziatan i programéw z zakresu wsparcia i aktywizacji spolecznej i integracji os6b z grup
szczegoinego zagrozenia wykluczeniem spolecznym, w szczegéinosci oséb starszych. W powiecie lgborskim istnieje potrzeba
podejmowania dodatkowych dziatai w zakresie zaje¢, spotkan, warsztatéw i innych aktywnoséci dla oséb starszych, ktore
wymagaja zaangazowania organizacji i $rodkéw, aby mozliwe byto aplikowanie o ich wspéifinansowanie ze Zrédet zewnetrznych
np. konkurséw MRPIPS. Nalezy tu uwzgledni¢, we wspdipracy z gminami i ich jednostkami oraz organizacjami, jakie s wdrazane
lokalne rozwigzania w tym obszarze oraz jakie projekty sa w nich planowane np. w ramach projektu pn. Centrum Ustug
Spotecznych w powiecie lgborskim — w zadaniu partnera - Stowarzyszenia EDUQ.

Potrzeby w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i interwencji kryzysowej

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada na samorzady powiatowe szereg zadan.

W IV kwartale 2020 zostat opracowany Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie na lata 2021 — 2027 dokument. Integralng czeécia Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2021 - 2027 sa:

- Powiatowy program oddziatywar korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie na lata 2021 -
2027,

*  Powiatowy program psychologiczno - terapeutyczny dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie na lata 2021 - 2027,

*  Powiatowy program profilaktyczny w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy oraz promowania i wdrazania
prawidiowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie na lata
2021 - 2027,

Powiatowy program pomocy osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie na lata 2021 — 2027 oraz
Procedura postepowania podczas odbierania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia
w zwigzku z przemoca w rodzinie.

W ramach tych programéw nalezy zabezpieczy¢ realizacjg i podejmowa¢ w 2021 roku i kolejnych latach dziatania zmierzajace
do realizacji kolejnej edycji programu korekcyjno - edukacyjnego na rzecz oséb stosujacych przemoc w rodzinie, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne ukierunkowane na pomoc osobom w rodzinach zagrozonych przemoca. Zasadne jest takze wdrazanie
opracowanie i rozpowszechnienie informatora o instytucjach udzielajacych pomocy dla oséb doznajacych przemocy w rodzinie i
ich sprawcdw, a takze zorganizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji dziatajacymi w tych obszarach (OPS,
sadu, prokuratury, stuzby kuratorskiej, policji, szk6t, PPP) nt. wdrazanych dziatar. Ponadto ustawowym zadaniem jest realizacja
programu profilaktycznego z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie obejmujacego promowanie | wdrazanie prawidiowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemocq majacych na celu poprawe stanu bezpieczeristwa rodziny.
Przewiduje sie, Ze realizacja zadan i dziatarh programéw nastapi przy wykorzystaniu m.in. Zrédet finansowania: budzet powiatu
leborskiego, budzet paristwa, budzety samorzadéw gminnych, budzety innych powiatéw, programy, w szczegéinosci w ramach
$rodkéw z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Sprawiedliwosci, projekty w ramach $rodkéw Unii Europejskiej,
prywatni sponsorzy, indywidualne wktady oséb - uczestnikéw dziatar.

Osrodek Interwencji Kryzysowej funkcjonuje w strukturach PCPR w Leborku. Aby mégt on realizowa¢ zadania adekwatnie
do lokalnych potrzeb i zgodnie z przyjetymi standardami wsparcia nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ rozwoju $wiadczonych
uslug spotecznych i zabezpieczenia merytorycznego w jednostce. Obecnie jest ono realizowane przez pracownika socjalnego
(0,75 etatu) i psychologa (0,25 etatu). Biorac pod uwage zakres zadan OIK (przede wszystkim $wiadczenie: pomocy
psychologicznej, pomocy terapeutycznej o charakterze krétkoterminowym, poradnictwa specjalistycznego rodzinnego, socjalnego,
pedagogicznego, poradnictwa prawnego, zabezpieczenia miejsc noclegowych w os$rodkach wsparcia, przyjecia i prowadzenie
kontraktu w ramach pobytu w Hostelu - o$rodku wsparcia dla kobiet w cigzy lub matek/ojcéw z dzieémi, organizowania programu
korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, realizacja dyzuréw telefonu informacyjno-interwencyjny) —
nalezy zabezpieczy¢ mozliwosci organizacyjne, finansowe i kadrowe dla ich wiasciwej realizacji, zgodnie z diagnozowanymi w
biezacym roku potrzebami w tym zakresie. Ponadto zadaniem, w ramach dziatania OIK jest zabezpieczenie miejsc noclegowych
w os$rodkach wsparcia zgodnie z obowiazujacymi standardami dla odpowiedniej ilo$ci miejsc.

Rok 2020 ukazat konieczno$¢ zabezpieczenia kompleksowej obstugi i pracy merytorycznej pracownika socjalnego i psychologa
na pelnych etatach - na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Do$wiadczania z
2020 roku wskazaly, ze na terenie naszego powiatu osoby i rodziny wymagaja dostepu do $wiadczenia pomocy, poradnictwa i
konsultacji. Zakres dotychczasowych obowiazkéw, wzmozZenie sprawozdawczoéci, podejmowanie czynnoéci celem poszukiwania
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zewnetrznych zrédel finansowania realizacji ustawowych zadar, poza sytuacjq ograniczonych kontaktéw spotecznych ze wzgledu
na COVID, determinowaty ograniczono$¢ dziatar merytorycznych.

Celem wsparcia realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zasadnym jest aplikowanie w 2021 roku
w przeprowadzanych konkursach i programach ostonowych — Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej np. w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie przez wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, a takze, w przypadku wystapienia takiej mozliwosci zlozenie zapotrzebowania na realizacje Powiatowego
Programu Oddziatywari Korekcyjno — Edukacyjnych oraz Powiatowego Programu Psychologiczno - Terapeutycznego dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego — Wydzialu Polityki Spotecznej oraz wdrazanie projektéw
wspdtfinansowanych ze $rodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WP 2014-2020, ukierunkowanych na
rozwdéj ustug spolecznych na rzecz oséb i rodzin wymagajacych wsparcia w zwigzku ze spetnianiem przestanek wynikajacych z
ustawy o pomocy spotecznej.

Potrzeby w zakresie rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia

Aplikowanie i realizacja fakultatywnych programéw z obszaru rehabilitacii i aktywizacji spoteczno — zawodowej | wsparcia os6b
z niepetnosprawnoscia wspétfinansowanych ze zrédet zewnetrznych — PFRON oraz Funduszu Sprawiedliwo$ci. W powiecie
Igborskim istnieje potrzeba podejmowania dodatkowych, pozaustawowych dziatan celem aktywizacji i integracji spotecznej
$rodowiska lokalnego os6b z niepetnosprawnoscia oraz zabezpieczenia wsparcia spolecznego dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji. W 2021 roku nalezy podja¢ starania kontynuacji wdrazania takze w szerszym dostepnym zakresie, wg
zglaszanych potrzeb podmiotéw z terenu powiatu lgborskiego, nastepujacych dodatkowych przedsigwzigé¢:

Programu Wyréwnywania R6znic Miedzy Regionami,

Programu Aktywny samorzad,a takze innych ogtaszanych w ciagu roku programéw — zgodnie z diagnozowanymi
potrzebami i mozliwosciami oraz we wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi — w zakresie wsparcia i opieki nad
osobami z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem wyznaczonych obszaréw oddziatywania, ustalanych warunkéw
brzegowych i dostepnych form finansowanego wsparcia inicjatyw.

Co roku stale s rozszerzane zadania z zakresu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w ramach fakultatywnych programéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych pn. Aktywny Samorzad, czy programu ukierunkowanego
na wsparcie m.in. placéwek, organizacji, urzedéw i oséb niepetnosprawnych pn. Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami.
Dochodza tez inne fakultatywne programy np. Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznym. Programy te realizowane sg przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Leborku. Programy Funduszu rok rocznie poszerzaja swojg oferte dziatar i ustanawiajq dodatkowe obszary i formy pomocy na
rzecz oséb z niepetnosprawnoécia. Powoduje to koniecznoéé dodatkowego zabezpieczenia organizacyjnego i merytorycznego
w PCPR, umozliwiajacego prawidlowe i petne wykonanie czynnoéci. Przy obecnie ograniczonej i nie zmieniajgcej sie od ponad
dekady obsadzie kadrowej 2 etat6w jest to coraz trudniejsze i stwarza zagrozenie realizacji zadar na niewystarczajacym poziomie i
standardzie, nie dajacym gwarancji wdrazania adekwatnego wsparcia 0séb niepeinosprawnych. Ponadto od 2020 roku w realizacji
zadann PFRON wprowadzane jest obligatoryjnie dodatkowe narzedzie w procedowaniu obslugi wnioskéw - system operacyjny
System Obstugi Wnioskéw. Cyklicznie system jest rozbudowywany i daje mozliwo$é Wnioskodawcom skladania i rozliczania sie
online (realizowany jest w skali 1% wszystkich wnioskéw skiadanych przez osoby zainteresowane), jednak powoduje to przede
wszystkim (w 99%) konieczno$¢ wprowadzania otrzymywanej dokumentacji w formie papierowej przez pracownikéw jednostki.
System na obecnym etapie wdrazania wymusza dublowanie czynnosci obslugi i realizacji dofinansowar w formie tradycyjnego
prowadzenia akt i wprowadzania ich na kazdym etapie postepowania do systemu. W zwiazku z powyzszym poteguje to sytuacje
niewystarczajacych zasobéw kadrowych. Uzasadnionym jest wiec zwiekszenie o jeden etat zatrudnienia dla obstugi wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscia - mieszkaricéw powiatu lgborskiego. Potrzeba ta jest obecnie realizowana w ograniczonym zakresie
przez wsparcie wykonywania czynnosci administracyjno-biurowych przez osoby przyjmowane na staze i praktyki.

Potrzeby w zakresie funkcjonowania Zespotu ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w kolejnym roku funkcjonowania zmaga sie z natozeniem czasochtonnych
i pracochionnych obowiazkéw polegajacych na wprowadzeniu do systemu EKSMON drukéw wspomagajacych i prowadzeniem
(obok dokumentacii tradycyjnej w formie papierowej) catego postepowania w systemie informatycznym. To oznacza, oprécz
wprowadzania do EKSMON wszystkich ponad 2 tysiecy dotychczasowych wnioskéw rocznie przyjmowanych w Zespole,
koniecznos¢ prowadzenia w formie elektronicznej i drukowanej, dla kazdej ze spraw np.: zawiadomieri, wstepnej analizy, ocen
specjalistéw, w tym lekarzy, kart obiegowych, dokumentacii wspomagajacej. Wprowadzenie, przy obecnej obsadzie kadrowej tego
obowiazku, znacznie wydluzy czas pracy i realizacji kazdej ze spraw, doprowadzi do zachwiania cigglosci orzekania i wydtuzeniu
czasu oczekiwania na wydanie orzeczenia, legitymacji i kart parkingowych. Zespét w dotychczasowej obsadzie kadrowej
funkcjonuje od wielu lat. Wydaje rokrocznie orzeczenia w podobnej ilosci. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w ostatnim czasie
zwigkszono zakres jego zadar m.in. o zmiane (na bardziej czasochtonna) procedur wydawania legitymaciji, a w biezacym roku w/w
znaczne rozbudowanie systemu EKSMON. W zwiazku z powyZszym nalezy uwzglednié w planowaniu dalszego funkcjonowania
Zespolu zabezpieczenie zwigkszonego zatrudnienia. Potrzeba ta, do czasu ograniczonego funkcjonowania zespolu ze wzgledu
na sytuacje epidemiologiczng i ustawowe przediuzenie waznosci orzeczen, dokumentéw i $wiadczer nimi zwiazanych, nie
powoduje negatywnych skutkéw dla 0séb obstugiwanych, jednak w kolejnych okresach wymagac bedzie ponownej weryfikaciji i
podjecia decyzji.

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci, dla prawidlowego funkcjonowania wymaga wsparcia w zakresie
zapewnienia specjalistéw skladéw orzekajacych, przede wszystkim lekarzy posiadajacych odpowiednie specjalizacje. Nalezy braé
tu pod uwage kontekst funkcjonowania i powszechnego braku lekarzy do wykonywania zadan oraz stawki ich zatrudniania. W
zakresie specjalistéw — na kolejny okres, ze wzgledu na zmiany organizacyjne w jednostce, nalezy zabezpieczy¢ szkolenie i
nabycie uprawnier przez orzecznikéw - pracownikéw socjalnych, doradcy zawodowego i pedagoga.

Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej

Deinstytucjonalizacja poprzez zwigkszenie ilosci miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej, w szczegblnosci
dazenie do powstania rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych doméw dziecka, pogotowia opiekuriczego oraz
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rodziny specjalistycznej. Pozyskiwanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka i rodzin pomocowych oraz tworzenie warunkéw do ich powstawania i dziatania.

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin zastgpczych — psychologicznego i pedagogicznego w ramach
standardu funkcjonowania pieczy zastepczej w powiecie lgborskim w postaci zatrudnienia w jednostce psychologa

w ramach 1 etatu umowy o prace oraz 0,5 etatu pedagoga w ramach umowy o prace. Obecnie potrzeba ta jest
realizowana w formie uméw cywilno-pranych ze specjalistami, takze w ramach wdrazanych projektéw EFS w RPO WP.
Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badar specjalistycznych, w

tym lekarskich, a takze przeprowadzania diagnoz psychofizycznych przez psychologa i pedagoga. Obecnie takze to
obligatoryjne zadanie jest realizowane w ramach projektu, natomiast nalezy zagwarantowaé jego realizacje bez wzgledu
na pozyskanie srodkéw zewnetrznych.

Tworzenie warunkéw do podnoszenia kompetenciji opiekunéw zastepczych, powstawania grup wsparcia pieczy
zastepczej i integracji tego srodowiska — dalsze funkcjonowanie grup wsparcia i organizacja zaje¢, spotkan, wyjazdéw
edukacyjnych i integracyjnych dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i dia opiekunéw zastepczych, jako
kontynuacja realizowanego wsparcia i wskaznikéw, z uwzglednieniem takze sytuaciji braku zewnetrznych Zrodet
finansowania na ten cel.

Systematyczna, zgodna z potrzebami realizacja szkoler\ dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, z uwzglednieniem nabycia przez pracownikéw
jednostki kwalifikacji do ich przeprowadzania — szkolenia musza by¢ prowadzone przez dwéch treneréw. W PCPR

w Leborku uprawnienia te posiada jednie psycholog i kierownik jednostki. Nalezy uwzgledni¢ potrzebe zapewnienia
$rodkéw finansowych i podja¢ zabiegi, dla zapewnienia wla$ciwej merytorycznie realizacji tego zadania, aby
przynajmniej jeden dodatkowy pracownik uzyskat wymagane uprawnienia.

Zapewnienie zabezpieczenia realizacji wsparcia obligatoryjnego i fakultatywnego na rzecz funkcjonowania rodzinnej
pieczy zastepczej, w szczegbinosci na $wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, dodatkéw z tytutu niepetnosprawnosci dziecka, $wiadczer jednorazowych

na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, ale takze na $wiadczenie
jednorazowe lub okresowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzer losowych lub innych zdarzen
majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki, czy zwigkszenie wynagrodzen dla oséb sprawujacych funkcje
zawodowej rodziny zastepczej i prowadzacych RDD.

Realizacja zadar koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej i specjalistow pracy z rodzing. Obecnie w naszej jednostce
zatrudnionych jest 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, gdzie zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i
systemu pieczy zastgpczej, maja pod swojq opieka do 15 rodzin zastepczych i nie mogq przekroczyé tej liczby. Kazda
nowoprzyjeta rodzina zastgpcza powinna zostac objgta wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Obecnie
dwoje koordynatoréw ma pod swojq opieka po 15 rodzin, natomiast jeden ma pod opiekq 13 rodzin zastepczych,

co wskazuje na to, ze moze przyjaé¢ 2021 roku pod swoja opieke jeszcze zaledwie dwie rodziny. W 2020 roku utworzono
16 rodzin zastgpczych. Dotad stosowano praktyke, Ze rodziny zastepcze objete sg koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej przez okres minimum dwoch lat, co jest zgodne z zapisami ustawy. Po tym czasie mogq przejé¢ pod opieke
specjalisty pracy z rodzina. Specjalista pracy z rodzing mial pod swojq opieka 37 rodzin, z czego posiadat on tyle samo
dzieci objetych obowiazkiem okresowej oceny sytuacji dziecka, modyfikacji planéw pomocy i pracy z rodzing zastepcza,
co koordynator majac jeszcze dodatkowo pod swojg opieka 14 os6b dorostych objetych rodzing piecza zastepcza. Taka
sytuacja wskazuje na zasadno$¢ zwigkszenia zatrudnienia w zakresie realizowanych zadan organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Brak mozliwosci zapewnienia zwigkszenia zatrudnienia w tym zakresie determinuje sytuacje, gdzie w
miarg mozliwosci wprowadzenia zmian w realizowanym projekcie, podejmowane beda kroki, aby uwzglednié te potrzebe
w ramach ww. projektu, pod warunkiem wyrazenia zgody organu nadrzednego i instytucji zarzadzajqcej.

Zabezpieczenie finansowania mieszkania chronionego treningowego w postaci posiadania $rodkéw na biezace
funkcjonowanie i eksploatacje mieszkania wraz z zaplanowaniem koniecznego stopniowego remontu oraz
zapewnieniem wynagrodzenia dla osoby opiekujgcej si¢ tym mieszkaniem w zakresie 60 godzin miesigcznie, tak by
utrzyma¢ poziom merytoryczny w zakresie obstugi mieszkania chronionego treningowego do tego, jaki byt prezentowany
w ramach projektu pn. ,Wsparcie postepu”. Obecnie posiadane $rodki na ten cel nie dajq w peini rekojmi nalezytego
wykonywania pracy indywidualnej z mieszkaricem w obszarze jego uspoleczniania i intensywnej pracy socjalnej, a
takze prowadzenia rzetelniej dokumentacji. Ponadto wyposazenia wymaga jeden z pokoi mieszkania, ktéry zostat nam
przekazany nieumeblowany.

Instytucjonaina piecza zastepcza

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla wychowankéw, w tym psychologicznego i pedagogicznego w ramach
standardu funkcjonowania pieczy zastepczej instytucjonalnej, z uwzglednieniem, iz w ostatnim roku takze na rzecz
podopiecznych placéwki ustugi spoteczne byly realizowane w ramach koriczacego sie projektu. Zapewnione tu
wsparcie specjalistyczne - psychologiczne, terapeutyczne, psychiatryczne, pedagogiczne, psychotraumatologiczne itp.,
dla wlasciwej realizacji zadan pieczy zastepczej i wskaznikéw wdrazanego projektu powinno byé kontunuowanie, bez
wgladu na pozyskanie zewnetrznych Zrédet finansowania.

Zapewnienie realizacji podnoszenia kwalifikacji, kompetencji | motywacji personelu Placéwki, w szczegélnosci

0s6b bezposrednio zaangazowanych w opieke i wychowanie podopiecznych przez zagwarantowanie udziatu

w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach, a takze dostepu do superwiz;ji.

Usystematyzowanie i zwigkszenie aktywizacji kadry Domu dla Dzieci ,Siedlisko” w zakresie ich predyspozycii i
motywacji do $wiadczenia uslug opiekuriczo-wychowawczych wobec dzieci.

Podejmowanie pracy w zakresie zapewnienia stabilnego $rodowiska wychowawczego celem minimalizacji zjawiska
samowolnego opuszczania domu przez wychowankéw.

Tworzenie warunkéw do realizacji zadar placéwek opiekuriczo-wychowawczych na najlepszym standardzie opieki

i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci poglebionej wspélpracy i rzetelnej weryfikacji dotyczacej biezacego

jej funkcjonowania, w tym metod i efektywnosci pracy, podejmowanych dzialan i inicjatyw wobec dzieci, czy form
pozadanych i akceptowalnych oddziatywar’.

Rok 2020 wskazat konieczno$¢ zastosowania zmian organizacyjnych w Zespole ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej
i Swiadczen. Konieczne jest utworzenie oddzielnego, samodzielnego stanowiska pracy dla osoby, ktéra bedzie
zajmowata sig wylgcznie obstugq placéwek opiekuriczo-wychowawczych funkcjonujacych w powiecie lgborskim oraz
kompleksowa obslugq i pracg merytoryczng z osobami usamodzielnianymi. Do$wiadczania z 2020 roku wskazaty,

Ze funkcjonujgce na terenie naszego powiatu placéwki opiekuriczo-wychowawcze wymagajq intensywnej pracy
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merytorycznej oraz wdrozono tu zadania kontrolne, ktére dotad nie byty realizowane w przythej formule. Aby zapewni¢
odpowiedniq realizacje zadan w zakresie kontroli placéwek oraz $wiadczonego wsparcia merytoryczne, a ta_kZe

zadan na rzecz usamodzielnianych wychowankéw zasadnym jest zapewnienie etatu w tym zakresie. Zadania te
obecnie sq realizowane we wtasnym zakresie, jednak przewiduje si¢ mozliwo$¢, do czasu zabezpieczenia tej potrzeby,
wprowadzenia na zasadzie zlecenia wsparcia zewnetrznych specjalistow.

Usamodzielniani wychowankowie

Realizacja proceséw usamodzielnienia wychowankéw opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza obejmujacych ich
wsparcie merytoryczne, finansowe i rzeczowe. Wadrazanie standardéw w zakresie usamodzielniania wychowankéw o
pieczy zastepczej obowigzujacego w Powiecie Leborskim zgodnie ze zindywidualizowanymi potrzebami i mozliwo$ciami
tych osob. Nalezy, biorac pod uwage indywidualne mozliwosci, zasoby, a takze ograniczenia i trudnosci wychowankéw
wynikajacych z ich sytuacii zyciowej, dokonywaé analiz ukierunkowanych na dostosowanie i udzielenie adekwatnego
wsparcia. Rozwazenia wymaga wprowadzenie zasad kwalifikowalnosci oséb do pobytu w mieszkaniu chronionym
treningowym, z uwzglednieniem w szczegéinosci pici oséb wsp6inie zamieszkujacych i np. przebywanie w osrodkach
wychowawczych, tak aby zapewni¢ tym osobom wiasciwe warunki usamodzielnienia — bezpieczefistwa, rozwoju, nauki,
integracji ze $rodowiskiem.

Organizowanie wsparcia ukierunkowanego na podnoszenie kompetencji spolecznych i zawodowych os6b
usamodzielnianych — realizacja przedsiewzig¢ w formie zaje¢, specjalistycznego poradnictwa i konsultacji oraz spotkan
informacyjno — edukacyjnych dla os6b opuszczajacych piecze zastgpcza oraz wspotpraca z lokalnym $rodowiskiem

w tym zakresie. Nalezy, realizujac i planujac dziatania wspierajace usamodzielnianych wychowankéw, uwzgledni¢
kontynuacje zadar w ramach dotychczasowego projektu (takze we wspdipracy z Regionalnym Centrum Miodziezy) oraz
sytuacje braku mozliwosci dalszego wspéifinansowania tych dziatan z zewnetrznych $rodkéw z EFS.

Potrzeby w zakresie realizowanych zadan PCPR w Leborku

Poprawa warunkéw lokalowych, z uwzglednieniem funkcjonowania PCPR jako odrebnej jednostki oraz zapewnienia
pomieszczen dla przyjmowania interesantéw z zachowaniem poufnoéci danych wrazliwych, a takze mozliwosci
sktadowania akt. W przypadku wdrozenia w kolejnym roku budZetowym zmiany siedziby jednostki - uwarunkowane
etapami realizacji projektu Starostwa Powiatowego pn. Centrum Ustug Spotecznych w powiecie Igborskim, nalezy
dokona¢ szczegdlowej analizy formalno-organizacyjnych i technicznych zmian i potrzeb w tym zakresie oraz zapewni¢
ich realizacje takze w aspekcie kadrowym i finansowym.

Zapewnienie pracownikom jednostki wynagrodzenia za prace, aby odpowiadato w szczegéInosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej

pracy.

Zapewnienie $rodkéw ochrony pracownikéw, w szczegélnosci wykonujacych zadania w terenie — preparaty
dezynfekujace, przeciw wszawicy oraz rozwiazar w zakresie bezpieczeristwa w przypadku agresywnych zachowar
interesantéw.

Zapewnienie mozliwosci realizacji zadan w terenie z wykorzystaniem stuzbowego $rodka transportu - gdzie nie

ma mozliwosci wykorzystania samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych, w szczegdlnoéci do przewozu os6b
np. w sytuacji umieszczania oséb matoletnich w pieczy zastgpczej, dojazdéw na zespoly organizowane poza terenem
powiatu, kontroli w rodzinnej pieczy zastepczej, wywiadu $rodowiskowego rodzin biologicznych dla celéow ustalenia
odplatnosci za pobyt w pieczy zastepczej i alimentacii oraz prowadzenia kontroli i wizji lokalnych w ramach zadan
w zakresie dofinansowari z PFRON.

Zabezpieczenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 0séb zaangazowanych w PCPR w realizacje zadar — w
szczegdinosci z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, interwencji
kryzysowej, 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej — w szczegoinosci poprzez zagwarantowanie udziatu
w specijalistycznych studiach podyplomowych, szkoleniach czy warsztatach, a takze dostgpu do superwizji.

Ocena zasobéw pomocy spotecznej Powiatu Leborskiego za 2020 rok zostata przygotowana na podstawie danych zebranych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku za po$rednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, z uwzglednieniem podstawowych danych pierwotnych i wtémych ujetych w corocznych
sprawozdaniach z dziatalnoéci jednostki. Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie wystepowania probleméw
spolecznych oraz planowanie dziatar profilaktycznych, pomocowych, interwencyjnych oraz aktywizujacych realizowanych w
obszarach ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej.

Analiza pmwadzopydl w 2020 roku dziatart oraz prognoza na 2021 rok wskazuje, iz zasadna jest kontynuacja realizowanych
zadar oraz dngnle do rozwoju ustug spolecznych przez podejmowanie nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania probleméw
sp?loe;ycz:gé Ujete we wnioskach kornicowych potrzeby, sa odpowiedzig na lokalne problemy spoteczne, do ktérych rozwigzania
na ‘

Majac na uwadze powyzsze, rekomenduje sig przyjecie Oceny zasobéw pomocy spotecznej Powiatu Lgborskiego za 2020 rok z
uwz‘g;qdr:i;nl:m realizacji dziatary w miare mozliwosci w planowanym na kolejny rok budzecie, celem zabezpieczenia wskazanych
w niej potrzeb.
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