Protokol nr 169/2021
z posiedzenia Zarzgdu Powiatu L¢borskiego
w dniu 12.07.2021 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Alicja Zajaczkowska - Starosta Le¢borski,

2. Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - czlonek Zarzadu Powiatu,
4. Ryszard Wenta - cztonek Zarzadu Powiatu,
5. Danuta Mikotajczyk - Sekretarz Powiatu.

Starosta, Alicja Zajaczkowska powitata zebranych. Na podstawie listy obecnosci stwierdzita
kworum (cztonek Zarzadu Powiatu, Jacek Perfak nieobecny na posiedzeniu) oraz przedstawita
nastepujacy porzadek posiedzenia:

1. Sprawa dotyczgca omowienia regulacji ptac w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Le¢borku.

2. Sprawy rdzne.

3. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)

Starosta, Alicja Zajgczkowska powitala Adama Hoffmanna, zastgpc¢ dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ds. finansowych
w Leborku oraz Artura Barng, Naczelnego Lekarza SPS ZOZ w Leborku i poprosita o om6wienie
sprawy dotyczacej regulacji ptac w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Leborku w $wietle podpisanej 17 czerwca przez prezydenta RP ustawy z 28 maja
2021 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych orz niektérych innych ustaw.

Zastgpca dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ds. finansowych poinformowal, ze w duzym stopniu Ministerstwo Zdrowia zapewni
é§rodki finansowe na podwyzki dla pracownikéw medycznych (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegolnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami z dnia 20 lipca 2011 r.).

Adam Nowak, czlonek Zarzadu zapytal, czy podwyzki najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dotyczg tylko 0s6b zatrudnionych na umowe o pracg czy réwniez oséb, ktére majg
zawarte kontrakty?

Zastepca dyrektora ds. finansowych SPS ZOZ w Lgborku poinformowal, ze wspomniana
zmiana dotyczy os6b zatrudnionych na umowe o pracg. W lgborskim szpitalu ustawowa podwyzka
wynagrodzen dla pracownikéw okreslona wspoiczynnikami dotyczy 403 oséb, ktére wygenerowaty
wzrost wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 366 000 zi miesigcznie, co skutkuje $rednim
wzrostem wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 909 zt na jedna osobg. Calos¢ kosztéw to
550 000 zt (kwota tacznie z pochodnymi: dyzury, wystuga lat). Nastgpng grupg obj¢ta podwyzkami
sg pracownicy niewykonujacy zawodu medycznego, o ktéorych mowa w art. 5 ustawy z 8 czerwca
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2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagradzania zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Dodat, ze w dniu dzisiejszym zostanie wydane zarzadzenie dyrektora SPS ZOZ w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdéw zatrudnionych w SPS ZOZ
w Leborku, w ktérym rowniez zostang ustalone zasady podwyzszenia wynagrodzenia oséb, o ktorych
mowa w art. 5.

Dodatkowo zastgpca dyrektora ds. finansowych wspomnial, ze dyrekcja Szpitala juz na etapie
projektowanej ustawy wystapita do Ministra Zdrowia za posrednictwem Polskiej Federacji Szpitali,
ktérej sa czlonkami o wprowadzenie zmian w art. 5 ww. ustawy, aby zostaly okreslone
wspotczynniki dla tych grup oséb przypisujac je w identyczny sposob jak wspoétczynniki, ktore sg
okreslone dla personelu medycznego. Stanowisko PFS nie zostalo ujgte w zmienionej ustawie,
jednak zapewnit, ze w tej kwestii nadal bedg kierowane pisma do Ministerstwa Zdrowia.

Zastepca dyrektora ds. finansowych SPS ZOZ przedstawil symulacj¢ wzrostu wynagrodzen
z podzialem na trzy grupy i wspdtczynniki dla personelu niemedycznego:

1. wspolczynnik 0,59 - grupa oséb 2z wyksztalceniem zasadniczym badZz nizszym

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3 050 zi;

2. wspélczynnik 0,73 - grupa os6b z wyksztalceniem specjalistycznym (technicy, ksiggowi,

inspektorzy itp.) - wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3 700 zi;

3. wspolczynnik 0,81 - personel kierowniczy, wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 186 zi.

Szpital ze wzgledu na brak srodkéw finansowych nie jest w stanie wprowadzi¢ zmian podwyzek
dla pracownikow w wysokosci wspotczynnikéw zaproponowanych w zmienionej ustawie.

Symulacje przeprowadzono odnoszac si¢ do najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 2 800 zi. Dla grupy 78 oséb wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w stosunku do wynagrodzenia liczonego na poziomie 2 800 zi wyniesie 12 000 zt miesigcznie,
co skutkuje $rednim wzrostem wynagrodzenia na osobe w wysokosci 163 zt. W skali miesigca
wygeneruje koszt ok. 42000 zl, w skali biezacego roku dodatkowo koszt 252 000 zi,
a w skali catego roku ok. 500 000 zt.

Cztonek Zarzadu, Adam Nowak poprosil o poréwnanie na osobg S$redniego wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego osoby z grupy medycznej i niemedycznej.

Zastgpca Dyrektora ds. finansowych poinformowal, ze $redni wzrost wynagrodzenia
zasadniczego na osobg¢ personelu medycznego to 1 365 zi, a personelu niemedyczny 538 zi (Yacznie
z kosztami pracodawcy).

Dodat, ze w dniu dzisiejszym odbedzie si¢ kolejne spotkanie ze zwigzkami zawodowymi.
W chwili obecnej zaproponowane przez przedstawicieli zwigzkéw propozycje w zakresie podwyzki
wynagrodzen nie moga zosta¢ uwzglednione przez dyrekcjg, gdyz szpital nie ma na nie Srodkéw
finansowych.

Cztonek Zarzadu, Ryszard Wenta poprosit o:

1. wprowadzenie do programu naprawczego SPS ZOZ w Leborku, ktéry opracowany zostanie we
wrzesniu (taki termin podat zastgpca dyrektora ds. finansowych) skutkéw regulacji wynagrodzen.
2. przekazanie Radzie Powiatu Leborskiego do 10.08.2021 r. propozycji stanowiska
uwzgledniajgcego argumenty, ktére zostaly podniesione poprzez Polska Federacj¢ Szpitali do

Ministerstwa Zdrowia, w ktérym zostanie uwzgledniona kwestia m.in. systemu liczenia kosztow,

ktéry na dzien dzisiejszy jest zanizony, okreslenia dla personelu niemedycznego wskaznikow.

Stanowisko zostanie przedstawione i omdéwione na poszczegdlnych komisjach Rady Powiatu

Leborskiego, celem podjecia przez Rade Powiatu Leborskiego na najblizszej sesji, a nastgpnie

przestania do Ministerstwa Zdrowia, jako wystapienia organu zatozycielskiego.
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Zastgpca dyrektora ds. finansowych SPS ZOZ potwierdzil, ze przygotuje i przekaze do 10 sierpnia
2021 r. wnioski do stanowiska.

Ad2)

Cztonek Zarzadu, Adam Nowak poprosit zastepce dyrektora ds. finansowych SPS ZOZ

w Leborku o omowienie realizacji inwestycji, ktore byly zaplanowane przez SPS ZOZ w Le¢borku

w budzecie na 2021 rok.

Zastepca dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakiadu Opieki

Zdrowotnej ds. finansowych, Adam Hoffmann oméwil realizacj¢ nast¢pujacych inwestycji:

1. Wykonanie punktéw poboru tlenu i zakup zbiornika - zostal rozstrzygniety przetarg, wplyneta
jedna oferta na kwote 195 000 zl, rozpoczecie inwestycji nastapi od 31.07.2021;

2. Zakup i dostawa mammografu cyfrowego wraz z wyposazeniem, montazem, jego
uruchomieniem oraz wykonaniem niezbednych testow — 30.06.2021 r. ogloszono i opublikowano
na platformie zakupowej SPS ZOZ w Leborku postgpowanie przetargowe,

3. Poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego — wykonanie hydrantéw w piwnicy budynku
bakteriologii i histopatologii (50 000 zl) - przygotowano PFU 21.07.2021 r.,
a 31.07.2021 r. nastgpi ogloszenie przetargu;

4. Poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego - wydzielenie klatek schodowych K-2, K-3, K-4
(350 000 z1) - 21.07.2021 r. przygotowano PFU, a 31.07.2021 r. nastapi ogloszenie przetargu;

5. Poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego - wydzielenie stref pozarowych (600 000 zi)
realizacja zadania nastgpi po wyborze inzyniera kontraktu.

Czlonek Zarzadu zauwazyl, ze jest juz miesigc lipiec, a do tej pory zadne z wymienionych zadan
do konca nie jest zrealizowane dopytat, dlaczego?

Zastepca dyrektora ds. finansowych poinformowal, ze Szpital do konca nie wiedzial, kto ma
realizowa¢ ww. inwestycje.

Czlonek Zarzadu, Ryszard Wenta zapytal, czy jest mozliwe, aby przygotowa¢ program
funkcjonalno-uzytkowy dla rozbudowy zakiadu opiekunczo-leczniczego w SPS ZOZ w Legborku
w formule ,,zaprojektuj i wybudu;j”, aby ztozy¢ wniosek w ramach Rzadowego Funduszu Polski Lad
- Program Inwestycji Strategicznych - Edycja nr 2 we wrze$niu br.?

Ad 3)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Alicja Zajaczkowska, Starosta Leborski
zamkneta posiedzenie Zarzadu.
Na powyzszym protokoét zakonczono.
Protokotowata:

Zane%otka

Protokét zatwierdzony przez:

1. Alicja Zajagczkowska
2 Edmund Glombiewski
3. Adam Nowak

4 Ryszard Wenta
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