Protokél nr 180/2021
z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego
w dniu 29.09.2021 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Alicja Zajaczkowska - Starosta L¢borski,

2. Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - cztonek Zarzadu Powiatu,
4. Jacek Pertak - cztonek Zarzadu Powiatu,
5. Ryszard Wenta - cztonek Zarzadu Powiatu,
6. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu.

Starosta, Alicja Zajgczkowska powitala zebranych. Na podstawie listy obecnosci stwierdzita
kworum oraz przedstawila nastgpujacy porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 178/2021 z 22.09.2021 r.

2. Zawiadomienie Burmistrza Miasta Le¢borka o podjeciu przez Rad¢ Miejska w Leborku uchwaty
Nr XXVI-410/21 z dnia 28 maja 2021 roku w sprawie przystapienia do sporzadzenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: Kossaka,
Lacznej i Jana Styki w Leborku.

3. Wniosek Inzynierii Drogowej Tomasz Galka o wydanie opinii niezbgdnej do zalaczenia do
wniosku o wydanie zezwolenia na realizacj¢ inwestycji drogowej (ZRID) dotyczacej ,,Rozbudowy
ulicy Kaszubskiej i Kartuskiej w Leborku™.

4. Wniosek Wojta Gminy Nowa Wie§ Leborska w sprawie nieodplatnego przejecia na mienie
komunalne gminy nieruchomosci stanowigcej wilasno$¢ Powiatu Leborskiego, potozonej
w obrebie Maloszyce, gmina Nowa Wie§ Legborska, oznaczonej, jako dziatka nr 41/25
o powierzchni 0.0427ha.

5. Sprawozdanie koncowe Gminy Nowa Wie$ Leborska z wykonania umowy nr 24/E/2021 z dnia
09.06.2021 r. na realizacj¢ zadania pn. I etap prac konserwatorskich przy wyposazeniu funeralnej
kaplicy grobowej, 2 pol. XVII wieku — k. XVIII wieku (zespét trumien z okuciami, elementy
nagrobne, plyta nagrobna, fragmenty ubioréw), znajdujacych si¢ w miejscowosci Garczegorze,
gm. Nowa Wie$ Leborska.

6. Wniosek dyrektora Zespolu Szk6t Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu o zwigkszenie
budzetu szkoty na kwote 16 464 zt w zwigzku z koniecznos$cig wykonania instalacji strukturalnej
i elektrycznej w salach nr 49 i 50 w budynku ,,A” Zespolu Szkét Gospodarki Zywno$ciowej
i Agrobiznesu w Leborku.

7. Projekt zadan z preliminarzem finansowym na 2022 r., wynikajacych z ,,Programu krzewienia
kultury fizycznej i sportu w powiecie lgborskim na lata 2021-2026".

8. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
Dyrektorowi Zespotu Szkét Ogolnoksztalcacych nr 2w Leborku do samodzielnego
reprezentowania Powiatu Leborskiego.

9. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zasad finansowania rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej w Powiecie Lgborskim.

10. Projekt umowy okreslajgcej warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow dziatalnosci

Warsztatéw Terapii Zajgciowej przy Stowarzyszeniu ,,JesteSmy Razem”.
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11. Decyzja w sprawie zmiany stanowiska Zarzadu z dnia 09.06.2021 r. odno$nie finansowania
zadania pn.: "Przebudowa drogi powiatowej nr 1187G dtugosci 0,495 km (Laska)”.

12. Projekt uchwaly Rady Powiatu Legborskiego w sprawie przyjecia Powiatowego Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022.

13. Sprawy rdzne.

14. Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)
Zarzad przyjal protokol nr 178/2021 z 22.09.2021 r.
/4 glosy za, 1 glos przeciw/

Ad 2)

Starosta, Alicja Zajaczkowska przedstawila zawiadomienie Burmistrza Miasta Leborka
o podjgciu przez Rade Miejska w Leborku uchwaty Nr XXVI-410/21 z dnia 28 maja 2021 roku
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: Kossaka, L.acznej i Jana Styki w Leborku. Poinformowata,
ze wydzialy merytoryczne Starostwa Powiatowego w Leborku nie wniosty zadnych uwag.

Zarzad przyjal do wiadomosci zawiadomienie Burmistrza Miasta Le¢borka o podjeciu
przez Rad¢ Miejska w Leborku uchwaly Nr XXVI1-410/21 z dnia 28 maja 2021 roku w sprawie
przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru w rejonie ulic: Kossaka, L.3cznej i Jana Styki w Leborku.

Ad 3)

Starosta, Alicja Zajaczkowska przedstawita wniosek Inzynierii Drogowej Tomasz Galka
o wydanie opinii niezb¢dnej do zalaczenia do wniosku o wydanie zezwolenia na realizacj¢ inwestycji
drogowej (ZRID) dotyczacej ,Rozbudowy ulicy Kaszubskiej i Kartuskiej w Leborku”.
Poinformowata, ze wydzialy merytoryczne Starostwa Powiatowego w Leborku nie wniosty zadnych
uwag.

Zarzad pozytywnie, bez uwag zaopiniowal realizacj¢ inwestycji drogowej (ZRID)
dotyczgcej ,Rozbudowy ulicy Kaszubskiej i Kartuskiej w Leborku”.
/5 gloséw za/

Ad 4)

Starosta, Alicja Zajaczkowska przedstawila wniosek Wojta Gminy Nowa Wies Leborska
w sprawie nieodplatnego przejg¢cia na mienie komunalne gminy nieruchomosci stanowigcej whasnosé
Powiatu Leborskiego, potozonej w obrgbie Maloszyce, gmina Nowa Wie§ Leborska, oznaczonej,
jako dziatka nr 41/25 o powierzchni 0.0427 ha.

Starosta dodala, ze Gmina Nowa Wie$§ Leborska planuje utwardzenie ptytami drogowymi
sgsiedniej dziatki nr 40 stanowiacej droge gminng. Przejecie na mienie gminy dziatki
nr 41/25 umozliwitoby poniesienie przez gming nakladéw na jej utwardzenie i stworzenie jednego
ciggu komunikacyjnego z dziatkg stanowiaca droge powiatowg nr 1325G (dziatka nr 45/1).

Dziatka bedaca przedmiotem wniosku faktycznie stanowi droge wewnetrzng i jest zbedna do
realizacji zadan statutowych powiatu. Natomiast dziatka oznaczona nr 40, bedgca wiasnoscig gminy,
jest w chwili obecnej nieutwardzong drogg gruntowa, ktéra stanowi bezposredni dojazd do
nieruchomosci stanowigcych wilasnos¢ Powiatu Leborskiego, oznaczonych, jako dziatki nr 39/15
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i 39/16. Urzadzenie dojazdu do nieruchomosci i skomunikowanie ich z utwardzong droga powiatowg
zwigkszy ich atrakcyjnosé i bedzie niewatpliwym atutem przy sprzedazy dzialek w przyszlosci.

Pozytywne stanowisko Zarzagdu Powiatu w powyzszej sprawie bedzie podstawg do
przygotowania przez Wydzial Geodezji projektu uchwaly Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie
zbycia nieruchomosci w drodze darowizny na rzecz gminy. Koszty wyceny nieruchomosci, oplat
notarialnych oraz wpisow wieczysto-ksiggowych winna pokry¢ Gmina Nowa Wie$ Leborska, jako
obdarowany.

Zarzad przychylil si¢ do wniosku Wéjta Gminy Nowa Wie§ Leborska w sprawie
nieodplatnego przejecia na mienie komunalne gminy nieruchomosci stanowigcej wlasnosé
Powiatu Leborskiego, polozonej w obre¢bie Maloszyce, gmina Nowa Wie§ Le¢borska,
oznaczonej, jako dzialka nr 41/25 o powierzchni 0.0427ha oraz zlecil przygotowanie stosownego
projektu uchwaly Rady Powiatu L¢borskiego w ww. sprawie.

/S glosow za/

AdS5)

Starosta, Alicja Zajgczkowska przedstawila sprawozdanie koncowe Gminy Nowa Wie$
Leborska z wykonania umowy nr 24/E/2021 z dnia 09.06.2021 r. na realizacj¢ zadania pn. I etap prac
konserwatorskich przy wyposazeniu funeralnej kaplicy grobowej, 2 pol. XVII wieku — k. XVIII
wieku (zesp6! trumien zokuciami, elementy nagrobne, plyta nagrobna, fragmenty ubioréw),
znajdujacych sie¢ w miejscowosci Garczegorze, gm. Nowa Wie$ Leborska.

Zgodnie z zawartg umowg nr 24/E/2021 z dnia 09.06.2021 r. (§2 ust. 8) Dotowany winien by}
rozliczy¢ si¢ z wykonania zadania do dnia 31.10.2021 r. Wyjatek stanowi zapis §2 ust. 9 umowy,
ktory moéwi, ze w przypadku zatwierdzenia protokotu odbioru prac konserwatorskich,
restauratorskich lub rob6t budowlanych w terminie wezes$niejszym niz wskazany w §2 ust. 8 umowy
Dotowany zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia protokotu. Dotowany zlozyl sprawozdanie koncowe do
Starostwa Powiatowego w Leborku w dniu 10.09.2021 r. Zgodnie z przedstawionymi do rozliczenia
dotacji dokumentami odbiér prac konserwatorskich zostat dokonany w dniu 17.08.2021 r.

Sprawozdanie sprawdzono pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci.
Stwierdzono, ze sprawozdanie jest zgodne z zawarta umowa nr 24/E/2021 z dnia 09.06.2021 r.

Zarzad przyjal bez uwag sprawozdanie koncowe Gminy Nowa Wie§ Lgborska
z wykonania umowy nr 24/E/2021 z dnia 09.06.2021 r. na realizacj¢ zadania pn. I etap prac
konserwatorskich przy wyposazeniu funeralnej kaplicy grobowej, 2 pol. XVII wieku — k. XVIII
wieku (zesp6l trumien z okuciami, elementy nagrobne, plyta nagrobna, fragmenty ubioréw),
znajdujacych si¢ w miejscowosci Garczegorze, gm. Nowa Wies Le¢borska.

/S glosow za/

Ad 6)

Starosta, Alicja Zajagczkowska przedstawila wniosek dyrektora Zespotu Szkot Gospodarki
Zywnos$ciowej i Agrobiznesu o zwigkszenie budzetu szkoly na kwotg¢ 16 464 zt w zwigzku
z koniecznoscia wykonania instalacji strukturalnej i elektrycznej w salach nr 49 i 50 w budynku ,,A”
Zespohu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku.

W ramach projektu ,,Zawodowcy na topie — podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
w powiecie lgborskim poprzez przebudowg, rozbudowe, modernizacj¢ infrastruktury szkot
zawodowych w Leborku, ich wyposazenie i doposazenie oraz ksztalcenie ustawiczne™ do sali nr 49
i 50 w budynku ,,A” Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku zostaty
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zakupione nowe meble, a w dalszej kolejnosci zostang one doposazone w nowy sprz¢t komputerowy.
Wobec czego wykonanie instalacji strukturalnej i elektrycznej pozwoli na bezpieczne i bezawaryjne
podiaczenie i korzystanie z nowego sprzetu komputerowego.

Zarzad wyrazil zgode na przyznanie Zespolowi Szkél Gospodarki Zywnosciowej
i Agrobiznesu w Le¢borku kwoty 16 464 zl z przeznaczeniem na wykonanie instalacji
strukturalnej i elektrycznej w salach nr 49 i 50 w budynku ,,A” szkoly.
/5 glosow za/

Ad 7)

Starosta, Alicja Zajaczkowska przedstawita projekt zadan z preliminarzem finansowym na
2022 r., wynikajacych z ,,Programu krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie lgborskim na
lata 2021-2026” - zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Zarzad przyjal projekt zadan wynikajacych z "Programu krzewienia kultury fizycznej
i sportu w powiecie lgborskim na lata 2021-2026".
/5 gloséw za/

Ad 8)

Starosta, Alicja Zajaczkowska przedstawila projekt uchwaly Zarzadu Powiatu L¢borskiego
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Zespotu Szkét Ogolnoksztalcacych nr 2
w Leborku do samodzielnego reprezentowania Powiatu L¢borskiego.

Starosta dodala, ze pelnomocnictwo dla Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztalcacych
nr 2 w Leborku — Tomasza Tutaka dotyczy reprezentowania Powiatu Leborskiego i skladania
o$wiadczen woli oraz wiedzy w imieniu i na rzecz Powiatu Leborskiego we wszelkich sprawach
dotyczacych realizacji projektu pn. "Level up - wskocz na wyzszy poziom" - podniesienie
kompetencji nauczycieli ZSO nr 2 im. Karola Wojtyly w Leborku w wymiarze europejskim
w programie Erasmus+, ktory jest reprezentowany i prowadzony przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu
Edukacji (Fundacja) w Warszawie.

Zarzad podjal uchwale¢ nr 362/2021 w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi
Zespolu Szkél Ogélnoksztalcgcych nr 2 w Leborku do samodzielnego reprezentowania Powiatu
Le¢borskiego.

/S gloséw za/

Ad9)

Bogustawa Lis Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przedstawita
projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Le¢borskiego w sprawie zasad finansowania rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej w Powiecie Le¢borskim.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dodata, ze podstawowe zasady
finansowania rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej reguluje ustawa zdnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy =zastgpczej oraz w zakresie 0sOb
usamodzielnianych opuszczajacych podmioty wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku
— rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 3 sierpnia 2012 roku w sprawie udzielania
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie. W Powiecie Le¢borskim
obowigzuje w tym zakresie uchwata Nr 233/2020 Zarzadu Powiatu Le¢borskiego z dnia 11 sierpnia
2020 roku. Ze wzgledu na wdrazane od tego czasu zmiany legislacyjne, dotyczace bezposrednio
okre$lanego obszaru finansowania rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci rewaloryzacja
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$wiadczen, wystgpila konieczno$¢ opracowania, przyjecia i wdrozenia zaktualizowanych niniejszych
zasad.

Ustawa daje w zakresie $wiadczen i wsparcia pieczy zastgpczej oraz osob usamodzielnianych
pewng arbitralno$¢ dla samorzadéw, w tym powiatowych. Dzigki temu mozliwe bylo
w przygotowaniu niniejszej uchwatly, wzigcie pod szczegdlng uwage poza wzgledami opiekuniczo
-wychowawczymi nad dziemi pozbawionymi opieki rodzicow naturalnych, mozliwosci
finansowych realizacji zadan przez samorzad lokalny. Wprowadzenie niniejszych zasad umozliwi
rzetelng realizacj¢ natozonych ustawowych zadan 2z uwzglednieniem potrzeb, zasadnosci
1 mozliwosci ich realizacji oraz w sposdb jednoznaczny reguluje proces podejmowania i wydawania
decyzji w indywidualnych przypadkach, eliminujgc jakakolwiek dowolnos¢.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 363/2021 w sprawie zasad finansowania rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zast¢pczej w Powiecie Leborskim.

/S gloséw za/

Ad 10)

Bogustawa Lis Zielinska, kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przedstawila
projekt umowy okre$lajacej warunki i wysokos$¢ dofinansowania kosztéw dziatalnosci Warsztatow
Terapii Zajgciowej przy Stowarzyszeniu ,,JesteSmy Razem”.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dodata, ze w zakresie funkcjonowania
warsztatow terapii zajeciowej obowigzujg przepisy prawne — ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych i rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej. W Powiecie Leborkiem obecnie obowigzujgca umowa w zakresie okreslania
warunkow i wysokosci dofinansowania kosztéw dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajgciowej
przy Stowarzyszeniu ,,Jeste§my Razem” zostata zawarta w 2014 roku i byta aneksowana kilkanascie
razy. W okresie funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej dokonywano zmian w obszarze
organizacji, zatrudnienia, dzialania pracowni oraz przyznawanych corocznie limitéw Srodkow
finansowych.

Przepisy w zakresie szczegOlowych uregulowan w zakresie organizacji, warunkéw
i funkcjonowania warsztatow dajg pewna dowolnos$¢ dla stron, ktére podejmujg si¢ ich prowadzenia
na terenie samorzadu, m.in. obsad¢ podmiotu, rodzaj prowadzonych pracowni, ale takze zasady
zwrotu przyznanych $rodkéw w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci uczestnikéw. Kwestia ta
zostala w umowie pozostawiona w gestii decyzji Zarzadu Powiatu Le¢borskiego, poniewaz nie jest
uregulowana w obowigzujgcych ww. przepisach prawnych i nalezy do Powiatu, jako strony umowy
okreslajgcej warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw dziatalnosci warsztatu ze Srodkow
PFRON.

Zarzad przyjal projekt umowy okreslajagcej warunki i wysoko§¢ dofinansowania
kosztéw dzialalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,,JesteSmy Razem”,
zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego protokolu.

/S glosow za/

Ad 11)

Wicestarosta, Edmund Glombiewski przedstawil sprawe dotyczaca podjecia decyzji
w zakresie zmiany stanowiska Zarzadu z dnia 09.06.2021 r. odnosnie finansowania zadania
pn.: "Przebudowa drogi powiatowej nr 1187G dtugosci 0,495 km (Laska)”.

. ________________________ ]
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Wicestarosta dodal, ze Gmina Nowa Wie§ Le¢borska w pismie RRG.7226.60.1.2021
z dnia 11.08.2021 r. w odpowiedzi na stanowisko Zarzadu poinformowata, Ze nie jest zainteresowana
przejeciem przedmiotowej drogi i Radni Gminy prosza o stanowisko w kwestii wspélnej realizacji
tego zadania w 2021 r.

Zarzad wyrazil zgode¢, aby realizacj¢ zadania pn.: ”"Przebudowa drogi powiatowej
nr 1187G dlugosci 0,495 km (Laska)” wykonaé¢ wspélnie z Gming Nowa Wie$ L¢borska na
dotychczasowych zasadach.

/5 gloséw za/

Ad 12)

Starosta, Alicja Zajaczkowska przedstawila projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego
w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2022.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021-2022 okresla cele lokalnej polityki rynku pracy, ktére majg doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego
rynku pracy i poprawy sytuacji osob bezrobotnych, ktére zgodne sa z zalozeniami polityki
rozwojowej Panstwa, wojewodztwa, powiatu oraz z normami wynikajacymi z cztonkostwa Polski
w Unii Europejskie;j.

Program sporzadzony zostal w oparciu o analize sytuacji rynku pracy powiatu lgborskiego,

z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu Ig¢borskiego, ludnosci, edukacji, struktury
bezrobocia. Jest on kontynuacja dotychczas realizowanego Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020, ktérego cele i zadania
zawierajg si¢ w dokumentach strategicznych wyznaczajagcych kierunki rozwoju panstwa,
wojewoOdztwa, powiatu na lata 2021-2022 (m.in. Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla
wojewodztwa pomorskiego na rok 2021, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020, Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa Pomorskiego 2030, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Leborskim na lata 2021-2027) oraz aktualnych aktéw prawnych. Program zostal opracowany na
okres dwoch lat w zwigzku z wydluzeniem realizacji projektéw unijnych w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020 o kolejne dwa lata tj. do 2022 roku.
Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021-2022 zaktada poszerzenie i wzmocnienie wspdtpracy pomi¢dzy wszystkimi podmiotami rynku
pracy w celu poprawy skutecznosci i lepszej koordynacji podejmowanych i realizowanych przez
nie dziatan.

Zarzad przyjal projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2021-2022 i przekazal go do Biura Rady Powiatu Lgborskiego, celem rozszerzenie
porzadku posiedzenia sesji Rady Powiatu Le¢borskiego w dniu 30.09.2021 r. o ww. projekt
uchwaly.

/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania/

Ad 13)

Adam Nowak, czlonek Zarzadu zlozyl wniosek do budzetu na 2022 rok na wykonanie
dokumentacji projektowej dotyczacej przebudowy drogi powiatowej 1321G o dtugosei 0,995 km na
odcinku Karwica — Lesiaki. Koszt dokumentacji ok. 50 000 zi.

e ——
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Ad 14)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Starosta zamkneta posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokét zakonczono.

Protokotowata:

Zane%otka
(

Protokot zatwierdzony przez:
1. Alicja Zajaczkowska

2 Edmund Glombiewski
3. Adam Nowak
4
5

Jacek Pertak
Ryszard Wenta

I —
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Projekt zadan wynikajgcych z ,Programu krzewienia kultury fizycznej
i sportu w powiecie lgborskim na lata 2021 - 2026”.
Podstawa prawna: Uchwata nr XX11/168/2020 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 29 pazdziernika 2020
roku w sprawie zatwierdzenia ,,Programu realizacji zadan w zakresie krzewienia kultury fizycznej
i sportu w powiecie lgborskim na lata 2021 - 2026™.
I Zadania wynikajace z ,,Programu krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie lgborskim™
do realizacji w 2022 roku:
a) wspieranie lokalnych imprez sportowych i rekreacyjnych przy udziale organizacji
pozarzadowych i klubow sportowych,
b) tworzenie warunkéow do udziatu dzieci i miodziezy we wsp6tzawodnictwie
i rywalizacji sportowej w ramach Powiatowych Igrzysk Dzieci, Igrzysk Miodziezy
Szkolnej i Liccaliady w roku szkolnym 2021/2022.
¢) tworzenie mozliwosdci udziatu dzieci niepetnosprawnych w zawodach sportowych,
d) organizacja Gali Sportu Powiatu Legborskiego, Gali Sportu Szkolnego oraz
Powiatowych Igrzysk Dzieci, Igrzysk Miodziezy Szkolnej i Licealiady,
e) wspdldziatanie z Powiatowg Rada Sportu.
W 2022 roku przewiduje si¢ kontynuowanie wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi,
w celu realizacji zadan publicznych Powiatu Leborskiego w zakresie sportu poprzez upowszechnianie
sportu masowego, organizowanie imprez o charakterze sportowo - rekreacyjnym o zasiegu
powiatowym, wojewédzkim i krajowym, a takze migdzynarodowym.
I Projekt zadan wraz z harmonogramem i preliminarzem finansowym.

| i w zakresie spo widzianvch do realizacji_w 2022 rok
Dzial | Rozdzial § | Nazwa zadania | Budiet na 2021 | Plan na 2022
926 92605 Zadania 7 zakresu kultury fizycznej

2360 Dotacja celowa na dofinansowanie 71.500 zt 71.500 z1
zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom i fundacjom.

4170 Ryczalty za organizacje¢ zawodow 8.500 12.500 21

sportowych powiatowych,

pétfinatow i finaléw wojewddzkich,
w tym: s¢dziowanie, opieka
medyczna, przygotowanie terenu.
4190 Nagrody na zawody sportowe 0z 21.000
organizowane w ramach
wspotzawodnictwa dzieci
i mlodziezy (medale, puchary,
statuetki itp.)

Nagrody na podsumowanie
wspotzawodnictwa sportowego
dzieci i miodziezy.
Nagrody w plebiscycie Sportowe




Laury Powiatu Leborskiego.
Nagrody w ramach zawodéw
sportowych organizowanych

i wspolorganizowanych przez Powiat

Leborski.
4210 Nagrody PIMS (medale, puchary) 23.000 7 -
nagrody na podsumowanie, nagrody
Gala
4210 | Zakup grawerek na puchary, medale, - 2.000 z1

statuetki. Zakup materialow do
realizacji Powiatowej Rady Sportu.
4300 Zakup grawertondw w ramach: 13.000 zt 13.000 zt
wspéizawodnictwa sportowego
dzieci i mlodziezy, Nagrod Starosty
Leborskiego, konkursu Sportowe
Laury Powiatu Leborskiego.
Ustugi transportowe, ustugi
gastronomiczne.
Organizacja Gali Sportu Powiatu

Leborskiego.
926 92695 3040 | Nagrody o charakterze szczegélnym 13.600 zt* -
niezaliczane do wynagrodzen.
4190 Nagrody Konkursowe - Nagrody - 9.600 z{
Starosty Leborskiego za wysokie

wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie krajowym

i miedzynarodowym.
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 400 z1 400 zt
(materiaty do realizacji Powiatowej
Rady Sportu)
Razem 130.000,00 z1 130.00,00 z}

*Zgodnie z Uchwata Zarzadu Powiatu Legborskiego nr 318/2021z dnia 14.04.2021 r. w sprawie zmiany
budzetu Powiatu Le¢borskiego na 2021 rok zwigkszono $rodki finansowe na Nagrody Starosty
Leborskiego za wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie krajowym i migdzynarodowym.
Podstawa prawna:

Uchwala nr XX1I/168/2020 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 29.10.2020 r. w sprawie zatwierdzenia
wProgramu realizacji zadan w zakresie krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie lgborskim na
lata 2021 - 2026”.
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UMOWA nr 1/WTZ/2021
okreslajgca warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw dziatalnoéci Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy Stowarzyszeniu ,JesteSmy Razem”

ze $rodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zawarta w dnil .. isiniaiismimess 2021 roku pomiedzy:

Powiatem Leborskim z siedzibq w Lgborku, ul. Czofgistéw 5, zwanym dalej ,,Powiatem”,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Leborskiego w osobach:

1. Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski,

2. Edmund Gltombiewski — Wicestarosta Leborski

a Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym , Jeste$my Razem”

z siedzibg w Leborku, ul. Bolestawa Krzywoustego 1/103, zwanym dalej ,Stowarzyszeniem”,

wpisanym do KRS pod numerem 0000013598, prowadzonym przez Sad Rejonowy Gdarisk — Pétnoc

w Gdarnisku, ktére reprezentuja:

1. Maria Machola — Prezes Stowarzyszenia,
2. Elzbieta Baranowska - Skarbnik,

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie warunkdw i wysokosci finansowania ze ¢rodkéw
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanym dalej Funduszem,
kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu JJestedmy Razem”,
zwanego dalej Warsztatem.

2. Stowarzyszenie zobowiazuje si¢ do prowadzenia Warsztatu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii
zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587), zwanym dalej Rozporzadzeniem, w budynku znajdujacym sie
w Leborku, przy ul. Krzywoustego 1.

3. Warsztat rozpoczat swojq dziatalnosé 29 grudnia 2014 roku.

§2

1. Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajacq osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia zatrudnienia mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej

¢ | zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia

zatrudnienia przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,




2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.
2. Warsztat dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego.
3. Stowarzyszenie zobowigzuje sie do obsadzenia 8 etatéw pracowniczych (9 oséb), przy czym ustala

sie nastepujgce specjalizacje i wymogi kwalifikacyjne pracownikow :

Lp. Nazwa stanowiska lloé¢ etatow Wymagania kwalifikacyjne
1 |Kierownik 1 wyksztatcenie wyzsze magisterskie
wyksztatcenie wyzsze lub $rednie
2 |Instruktor terapii zajeciowej 6 pedagogiczne — kwa.llﬁkaqe
zawodowe stosownie do
prowadzonej pracowni
3 | Specjalista ds. rewalidacji Y wyksztgicerne Wissmgisienskle
—rewalidacja
4 |Ppsycholog Y, wyksztatcenie wyzsze magisterskie
- psycholog

4. Na jedng osobe pracujgcq bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypadac wiecej niz pieciu
uczestnikow Warsztatu.
5. W Warsztacie dziata Rada Programowa, w skiad ktdrej wchodza:
1) Kierownik Warsztatu,
2) Instruktorzy terapii zajeciowej,
3) Psycholog,
4) Specjalista ds. rewalidacji.
6. Do obowigzkéw Rady Programowej Warsztatu nalezy:
1) opracowywanie corocznie Indywidualnego Programu Rehabilitacji, zwanego dalej IPR,
dla kazdego uczestnika Warsztatu,
2) wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje IPR,
3) dokonywanie co najmniej raz w roku okresowej oceny realizacji IPR ; nie rzadziej niz raz na pét
roku ocenianie indywidualnych efektéw rehabilitacji przy udziale uczestnika Warsztatu,
4) dokonywanie nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji IPR uczestnika
Warsztatu,
5) w zwigzku z dokonywanymi ocenami, o ktérych mowa w punktach 3 i 4, zajmowanie
stanowiska
w kwestii postepéw osiggnietych przez uczestnika Warsztatu w rehabilitacji oraz przyczyn
przedtuzenia uczestnictwa w terapii.
§3

1. Warsztat jest placowka pobytu dziennego i obejmuje terapig 30 uczestnikéw.




3. W przypadku, gdy wysoko$¢ dochodu przekracza w skali miesigca kwote odpowiadajaca

iloczynowi liczby uczestnikéw Warsztatu i 30% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego, o przeznaczeniu kwoty przekroczenia tego
dochodu decydujg strony niniejszej umowy.

. Ciggta nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ uczestnika Warsztatu na zajeciach, badZ rezygnacja
ze statusu uczestnika Warsztatu, na skutek czego jego nieobecno$¢ przekroczy GO dni,
powoduje zmniejszenie srodkéw na dziatalno$¢ Warsztatu o wysokosé¢ srodkéw odpowiadajacych
kosztowi utrzymania uczestnika w Warsztacie za kolejne dni jego nieobecnoéci do czasu jego
powrotu lub przyjecia do Warsztatu innego uczestnika.

§6

Stowarzyszenie zobowigzuje sie do:

1. Powiat zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo - ksiegowej $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na prowadzenie Warsztatéw zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 roku poz. 217),

2) wydatkowania $rodkéw Funduszu na dziatalnos¢ Warsztatu z zastosowaniem przepiséw
wynikajacych z ustawy Prawo zamdéwien publicznych,

3) rozliczania kosztéw dziatalnosci Warsztatu poprzez sktadanie w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po okresie rozliczeniowym
kwartalnych informacji o wydatkowaniu $rodkéw w ramach poszczegbinych pozycji
preliminarza wraz z opisem wydatkéw,

4) dostarczania Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku niezbednych informacji
i dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci Warsztatu,

5) sktadania rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw
finansowych Warsztatu, w terminie do dnia 1 marca nastepnego roku — zgodnie
z § 21 Rozporzadzenia,

6) wykorzystania przyznanego dofinansowania zgodnie z przeznaczeniem,

7) zgtoszenia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku ciggtej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Warsztacie, ktéra przekroczy 60 dni,

8) zgtaszania Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku rezygnacji osoby
niepetnosprawnej ze statusu uczestnika Warsztatu, na skutek czego powstanie wolne miejsce,

9) pokrycia ze srodkéw wtasnych kwoty, o jakq przekroczono okre$long w umowie kwote
na prowadzenie Warsztatu,

10) przyjecia bez zbednej zwtoki uczestnika do Warsztatu na zwolnione miejsce.

§7




. Uczestnikami Warsztatu s mieszkaricy powiatu lgborskiego oraz mieszkarcy innych powiatéw

z zastrzezeniem art. 10b ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. 2021, poz.573).

§4

. Czas trwania zaje¢ w warsztacie wynosi nie wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.
. Grupa terapeutyczna nie powinna liczy¢ wiecej niz 5 uczestnikéw.

. Stowarzyszenie przyjmuje i zatwierdza w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

zgtoszenie 0s6b do uczestnictwa w warsztacie zgodnie ze wskazaniami do terapii zajeciowej,
zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez wtasciwy organ. Przyjecie
uczestnika do Warsztatu na zwolnione miejsce nastepuje bez zbednej zwtoki z zastrzezeniem

§5ust4.

. Warsztat prowadzi terapie zajeciowg w nastepujacych pracowniach:

1) Pracownia gospodarstwa domowego,

2) Pracownia rehabilitacyjno-terapeutyczna,
3) Pracownia artystyczna,

4) Pracownia krawiecko — tkacka,

5) Pracownia komputerowa,

6) Pracownia umiejetnosci spotecznych.

. Zajgcia w Warsztacie sq prowadzone zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii,

przygotowanym dla uczestnika Warsztatu przez rade programowa.

. Warsztat zapewnia warunki niezbedne do petnej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji,

o ktérym mowa w § 2, ust. 6, pkt 1.

. Indywidualny program rehabilitacji okresla:

a) formy rehabilitacji,

b) zakres rehabilitacji,

c) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 1i 2,
d) formy wspétpracy z rodzing lub opiekunami,

e) planowane efekty rehabilitacji,

f) osoby odpowiedzialne za realizacje IPR.

§5

. Dziatalnos$¢ Warsztatu jest dziatalnoscig o charakterze niezarobkowym z zastrzezeniem ust. 2.

. Dochéd ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu w ramach

realizowanego programu terapii przeznacza sie, w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu,

na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracjq spoteczng uczestnikéw.




]

w okresie sprawozdawczym. Odsetki te s3 wykazywane w kwartalnych informacjach
o wydatkowaniu srodkéw Funduszu oraz w rozliczeniu rocznym.

11.Srodki PFRON przeznaczone na dziatalnoéé Warsztatu beda przekazywane przez Powiat Leborski —
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku na wyodrebniony na potrzeby Warsztatu
rachunek bankowy.

§8

1. Kontrolg Warsztatu przeprowadzaja pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku, po okazaniu pisemnego, imiennego upowaznienia, wydanego przez Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

2. Na Zadanie kontrolujacych, Stowarzyszenie jest zobowigzana dostarczyé lub udostepnié
dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjaénien i informacji w terminie okre$lonym
przez kontrolujacego.

3. Pisemna informacja o wynikach kontroli przekazywana jest przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia kontroli.

4. W zakresie stwierdzonych podczas kontroli nieprawidfowoéci w terminie 30 dni od dnia
podpisania protokotu, a w przypadku odmowy podpisania protokotu — od dnia jego otrzymania i
uptynigcia terminu pisemnego wyjasnienia przyczyn odmowy jego podpisania sporzadzane jest
wystgpienie pokontrolne.

5. Stowarzyszenie w terminie 30 dni powiadamia na piémie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku o sposobie wykonania zaleceri pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania.

6. W przypadku niewykonania zaleceri pokontrolnych przez Stowarzyszenie Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie jest zobowigzane zawiadomi¢ Zarzad Powiatu i wezwaé Stowarzyszenie
do niezwtocznego ich wykonania.

§9

1. Niniejsza umowa obowigzuje od 1 paZdziernika 2021 roku na czas nieokre$lony.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) nienalezytego wykonywania umowy, w tym w szczegdInosci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowania zadania, stwierdzonego na podstawie wynikdw kontroli o ktérej mowa w § 8,

2) odmowy wykonania zalecer pokontrolnych,

3) jezeli Stowarzyszenie przekaze czg$¢ lub catoé¢ srodkéw Funduszu osobie trzeciej, pomimo
ze nie przewiduje tego niniejsza umowa,

4) jezeli Stowarzyszenie odméwi poddaniu si¢ kontroli o ktérej mowa w § 8, badz w terminie
okreslonym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku nie doprowadzi do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

5) wykorzystania przekazanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,




i

1) Corocznego dofinansowania ze srodkéw Funduszu dziatalnosci Warsztatu.

2) Przekazywania S$rodkéw Funduszu zgodnie 2z niniejsza umowa do Stowarzyszenia
na wyodrebniony rachunek bankowy Warsztatu.

3) Przekazywania Stowarzyszeniu, na wyodrebniony rachunek bankowy Warsztatu, nie pdzniej
niz do 25 dnia miesigca rozpoczynajacego kwartat, sSrodkéw finansowych na ten kwartat, po

przyjeciu informacji okreslonych w § 6 pkt 3

. Wysokos$¢ dofinansowania strony umowy bedg corocznie okreslaty w formie aneksu do niniejszej

umowy z podziatem na poszczegdlne rodzaje kosztéw oraz procentowego udziatu srodkéw

Funduszu w ogdlnej kwocie srodkéw, z zastrzezeniem ust. 5.

. Plan finansowy (preliminarz) Warsztatu na rok nastepny Stowarzyszenie sktada w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Czofgistéw 5, 84-300 Lebork nie pdzniej niz do dnia

15 pazdziernika roku poprzedzajgcego.

. Ostateczne ustalenie wysokosci $rodkéw na dziatalno$¢ Warsztatu nastepuje w terminie 14 dni

od dnia podjecia przez Rade Powiatu Leborskiego uchwaty okre$lajacej zadania, na ktére
przeznacza

sie $rodki Funduszu w danym roku budzetowym.

. Preliminarz kosztéw dziatalno$ci Warsztatu na 2021r. okreéli zatacznik nr 1 do umowy. Preliminarz

kosztéw dziatalnoéci Warsztatu na dany kolejny rok okresli zatgcznik do umowy z zastrzezeniem

ust. 2 i ust. 4.

. Wspoffinansowanie kosztéw dziatalnosci oraz kosztéw dziatalnosci wynikajgcych ze zwiekszenia

liczby uczestnikéw Warsztatu ze srodkéw powiatu odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w drodze odrebnej umowy.

. Podstawg ustalenia wysokosci dofinansowania dziatalnosci Warsztatu w danym roku jest

okreslona przez Fundusz wysoko$¢ srodkéw przekazanych Powiatowi Leborskiemu na pokrycie
kosztéw rocznego pobytu jednego uczestnika w Warsztacie, srodki finansowe Funduszu przyznane
Powiatowi Leborskiemu wg algorytmu oraz zlozony przez Stowarzyszenie plan finansowy, o

ktérym mowa w ust. 3.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunig¢ kwot pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami kosztéw

dziatalnosci Warsztatu. Projekt zmian wymaga akceptacji i dokonania aneksowania zatgcznika do

umowy.

. Za zgodq Zarzadu Powiatu Leborskiego, nie wigcej niz 3% s$rodkéw Funduszu przeznaczonych

na pokrycie rocznych kosztéw dziatalno$ci Warsztatu mozna wykorzystaé na niezbedng wymiane

zuzytego wyposazenia Warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie.

10.0dsetki naliczane przez bank od $rodkéw Funduszu, przekazane na wyodrebniony rachunek

bankowy Warsztatu, nie zwigkszajq limitu srodkéw przekazanych Warsztatowi na jego dziatalnoé¢




6) nieterminowego wykonywania umowy,
7) nieprzedtozenia sprawozdar z wykonywanych zadan.
. Umowa moze by¢ rozwigzana ze 6 miesiecznym wypowiedzeniem przez kazda ze stron ze

skutkiem na koniec miesigca.

§10

. Rozwigzanie umowy w przypadkach, o ktérych mowa w § 9 wymaga szczegétowego rozliczenia

kosztéw poniesionych na utworzenie Warsztatu i jego funkcjonowanie.

. W przypadku rozwigzania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot srodkéw Funduszu Strony

okreslg w protokole.

. Stowarzyszenie jest zobowigzane do zwrotu do Funduszu, za posrednictwem Powiatu Leborskiego

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku:

1) kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ wyposazenia Warsztatu w $rodki trwate, zakupionego
ze $rodkéw Funduszu, pomniejszonej o kwote amortyzacji — w przypadku likwidacji Warsztatu
lub rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie Stowarzyszenia,

2) catoéci $rodkéw otrzymanych na adaptacje dotychczas zajmowanych przez Warsztat
pomieszczen wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia dokonania ptatnosci tych
srodkéw w przypadku:

a) nieuzasadnionej waznymi przyczynami zmiany lokalizacji Warsztatu, dokonanej
bez uzgodnienia z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w okresie 10 lat od
daty rozpoczecia dziatalnosci lub

b) rozwigzania tej umowy z przyczyn lezacych po stronie Stowarzyszenia.

3) kwot pochodzgcych ze $rodkéw Funduszu, ktérych prawidiowos¢ wydatkowania zostata
zakwestionowana w toku kontroli wraz z odsetkami naliczonymi od tych kwot od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

4) kwot pochodzacych ze $rodkéw Funduszu wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem
lub pobranych w nadmiernej wysokosci wraz z odsetkami naliczonymi od tych kwot od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

5) w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika Warsztatu, ktéra przekroczy ...7..0
kolejnych dni kalendarzowych lub 60 dni w ciggu qo kolejnych dni kalendarzowych
powstaje obowigzek zwrotu $rodkoéw przez Stowarzyszenie w wysokosci odpowiadajacej
kosztowi utrzymania uczestnika za kolejne dni jego nieobecnosci do czasu jego powrotu
lub przyjecia do jednostki nowego uczestnika.

6) obowigzek zwrotu s$rodkdw powstaje réwniez z powodu S$mierci uczestnika, rezygnacji

z uczestnictwa w zajeciach Warsztatu oraz w przypadku skreslenia osoby przez Stowarzyszenie




z listy uczestnikéw po przekroczeniu CO kolejnych dni kalendarzowych braku na tym miejscu
obsady uczestnictwa w Warsztatach.
§11

1. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 573 ze zm.), Rozporzadzenia oraz ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 roku poz. 1740) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 roku poz. 305 ze zm.).

§12
Stowarzyszenie o$wiadcza, iz znane jej s3 obowiazki wynikajace z przepiséw prawa, w szczegéInosci
aktéw powotanych w § 11 niniejszej umowy.

§13
Stowarzyszenie ponosi wyfaczng odpowiedzialno$¢ wobec os6b trzecich za szkody powstate
w zwigzku z realizacja niniejszej umowy.

§14

Z dniem 1 pazdziernika 2021 roku traci moc umowa nr 1/WTZ/2014 (z péiniejszymi zmianami)

zawarta pomigdzy Powiatem Leborskim, a Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym

Jesteémy Razem” w Leborku w sprawie dofinansowania kosztéw dziatalnoéci Warsztatu Terapii

Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,Jestesmy Razem” ze érodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych.

§15
Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony
poddadzg rozstrzygnieciu wtasciwemu, ze wzgledu na siedzibe Powiatu, Sqdowi powszechnemu.
§16
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§17
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

STOWARZYSZENIE POWIAT




