Protokol nr 290/2023
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 26.04.2023 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Alicja Zajgczkowska - Starosta Leborski,

2. Edmund Glombiewski - Wicestarosta Leborski,

3. Adam Nowak - cztonek Zarzadu Powiatu,
4. Jacek Pertak - cztonek Zarzadu Powiatu,
5. Ryszard Wenta - cztonek Zarzadu Powiatu,
6. Danuta Mikotajczyk - Sekretarz Powiatu,

7. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu

Wicestarosta Edmund Glombiewski powital zebranych (w zwiazku z nieobecnoscig Starosty
spowodowang otwarciem debaty mlodziezy w ZSMI w ramach szkolenia ,,Aktywni Pomorzanie —
rozw6j dialogu mtodziezy”). Na podstawie listy obecnosci stwierdzil kworum oraz przedstawil
nastepujacy porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 288/2023 z 19.04.2023 r.

2. Projekt uchwaly Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie przyjecia Powiatowego Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027.
o Projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego programu

zapobiegania przestepczoéci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego na lata
2023-2025".

4. Sprawozdanie z realizacji w 2022 roku zadan Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla
Powiatu Leborskiego na lata 2018 - 2022.
. Projekt aneksu nr 1 do Porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2019 r. w sprawie zwrotu

czesei kosztow zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy przez pracownika Panig Aleksandre
Werre, zatrudniona jako nauczyciel w Szkole Podstawowej Nr 7 w Leborku, pelnigca funkcje
cztonka zarzadu Komisji Miedzyzakltadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania.

6. Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia Regulaminu $wiadczenia
ustug transportowych door-to-door.
7. Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie grantowym "Pomorskie z Ukraing"

8. Dane niezbedne do uzupelnienia strategii terytorialnej 2030+ dla MOF Leborka.

9. Udzielenie odpowiedzi Zarzagdowi Lokalna Organizacja Turystyczna "Leba - Blekitna
Kraina" na wniosek dotyczacy podwyzszenia sktadki czlonkowskie;j.

10.  Rozpatrzenie wniosku Stowarzyszenia Le¢borskie Klasyki w sprawie wsparcia finansowego
organizacji 3. Leborskiego Zlotu Pojazdéw Zabytkowych, Klasycznych i Motocykli.

11.  Rozpatrzenie wniosku Parafii Rzymskokatolickiej pw. Wniebowzigcia NMP w Lebie
w sprawie wsparcia finansowego organizacji I1I Letniego Festiwalu Organowego w Lebie.

12. Rozwazenie wsparcia finansowego na zakup 4 strojow regionalnych (kaszubskich), dla
cztonkow pocztu sztandarowego Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego oddzial w Leborku.

13. Rozwazenie wsparcia finansowego obchodow jubileuszu 10-lecia Stowarzyszenia Pomocy
Osobom ze Spektrum Autyzmu ,Niebieski Skarb™.
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14.  Rozwazenie wsparcia finansowego organizacji XVI Otwartego Turnieju Lucznictwa
Tradycyjnego.

15.  Informacja Skarbnika w zakresie stanu naleznosci i zobowiazan SPS ZOZ za I kwartat 2023
r., wg zlozonych sprawozdan budzetowych.

16.  Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie przekazania Radzie Powiatu
Leborskiego sprawozdania finansowego Powiatu Leborskiego za 2022 rok.

17.  Sprawy rozne.

18.  Zakonczenie posiedzenia.

Ad1)
Zarzad przyjal protokol nr 288/2023 z dnia 19.04.2023 r.;
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania/

Prowadzenie posiedzenia przejeta Alicja Zajaczkowska — Starosta Leborski.

Ad 2)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku Malgorzata Dominiecka przedstawita
projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027. Nastepnie omoéwita
glowne zagadnienia opisane w ww. dokumencie. Przedstawila dane dotyczace obecnej sytuacji
zwigzanej z zatrudnieniem w powiecie lgborskim. Poinformowata, ze aktualna stopa bezrobocia
w powiecie lgborskim wynosi 10,9%, a liczba 0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy to 2336.
Nastgpnie przekazala, ze celem gléwnym Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027 jest wspieranie rozwoju lokalnego rynku
pracy i aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu lgborskiego poprzez promocje zatrudnienia
oraz przedsigbiorczo$¢. W celu realizacji Programu sformutowano cztery cele strategiczne:

1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkafnicow powiatu leborskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

2. Wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy oraz warunkéw dla ich rozwoju;
3. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymagan rynku pracy;

4. Rozwijanie wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy.

Czlonek Zarzadu Ryszard Wenta przekazal, ze dane zawarte w tym programie koncza sie na
2021 r. i powinny zosta¢ zaktualizowane o rok 2022. Nastepnie dodal, ze bezrobocie
w wojewddztwie pomorskim wynosi okoto 5%, a w calym kraju 5,5%. Powiat lgborski ma wynik
dwa razy gorszy, a w niniejszym programie nie ma przedstawionych szczegélowych analiz
dotyczacych bezrobocia. Przedstawiajac dokladne tabele powinny znalez¢ sie w nich odniesienia do
tego w jakiej konkretnej grupie spolecznej powiat odstaje od $redniej krajowej lub sredniej
w wojewodztwie. Dodatkowo w przedmiotowym dokumencie zabraklo zindywidualizowanej analizy
dla powiatu lgborskiego, nie zapisano jakie skonkretyzowane dziatania powinny by¢ prowadzone na
terenie naszego powiatu, jakie dokladnie wystepuja problemy na naszym terenie, jak je rozwigzaé
i jak probowa¢ zniwelowa¢ roznicg do powiatow, ktére posiadajg duzo lepsze statystyki.

Malgorzata Dominiecka odpowiedziata, ze stosowne dokumenty zostana zaktualizowane
1 przygotowane, jednakze warto zaznaczy¢, ze Urzad Pracy moze probowaé aktywizowaé tylko taka
grupe osOb o jakg swoje zapotrzebowanie zglosza pracodawcy. Obecnie wielu pracodawcow
znajduje si¢ w trudnej sytuacji finansowej, glownie ze wzgledu na wzrost cen gazu, energii itp. Inni
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pracodawcy z kolei obawiaja si¢, ze lada moment te ceny ich przerosng i w zwigzku z tym nie sa
chetni do tego by zatrudnia¢ dodatkowe osoby i tworzy¢ nowe stanowiska pracy.

W wyniku dyskusji Zarzad postanowil, aby do sprawy powréci¢ na jednym z kolejnych
posiedzen Zarzadu oraz poprosil aby stosowny dokument uzupelnic¢ o:
- aktualizacje danych statystycznych za 2022 rok oraz ukazanie (statystyczne) struktury miedzy
powiatem lgborskim, a pozostalymi powiatami naszego wojewodztwa i Srednia wojewddzka
(informacja w jakiej grupie os6b powiat wypada najgorzej na tle innych - czy s3 to kobiety,
mezezyzni czy np. grupa 50+);
- postawienie diagnozy i przedstawienie Srodkéw zaradczych dlaczego bezrobocie w powiecie
leborskim jest wigksze niz w wojewodztwie;
- przedstawi¢ konkretne pomysly i wnioski jak sprébowaé¢ zniwelowaé¢ réznice do lepszych
powiatow i Sredniej wojewodzKkiej dot. bezrobocia.

/5 gloséw za/

Ad 3)

Kierownik Referatu Bezpieczenstwa Roman Wypasek przedstawil projekt uchwaly Rady
Powiatu Leborskiego w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci
oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego na lata 2023-2025”. Poinformowat,
ze Komisja Bezpieczenistwa i Porzadku, powolana w celu realizacji zadan Starosty w zakresie
zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okreslonych
w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenistwa obywateli, przygotowala projekt
powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczefistwa
obywateli w wersji stanowiacej zatacznik do uchwaly Rady Powiatu Leborskiego. Glownym celem
programu jest poprawa stanu bezpieczenstwa obywateli, zintegrowanie dzialan instytucji i stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, aktywizacja spoleczefistwa w zakresie zapobiegania
przestepczosci, zminimalizowanie wystgpowania istotnych zagrozen dla naszej wspdlnoty
powiatowej oraz ograniczenie naruszen porzadku i bezpieczenstwa w miegjscach szczegolnego
zagrozenia. Przyjecie proponowanych w programie kierunkow dziatania stanowi¢ bedzie podstawe
do planowania dziatan w latach 2023-2025 w celu jak najszerszego i najskuteczniejszego wigczenia
samorzadu powiatowego do wspolpracy z instytucjami, samorzadami gmin, organizacjami
pozarzadowymi i mieszkaficami w zakresie budowania bezpiecznego powiatu lgborskiego.

Czlonek Zarzadu Ryszard Wenta przekazal, ze w przedstawianym dokumencie brakuje
danych jakie rodzaje przestgpczosci sa w powiecie lgborskim uciazliwe i jakie specjalne dziatania
trzeba podja¢, aby je zminimalizowac.

Cztonek Zarzadu Adam Nowak zgodzit si¢ z Ryszardem Wenta oraz dodal, ze w dokumencie
jest duzo zawartych tresci, natomiast nie jest to poparte analizg statystyczng, przyktadowo zawarto
zapisy o kontroli placow zabaw dla dzieci na terenie powiatu pod katem obowigzku utrzymania
urzadzen i obiektow malej architektury w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, ale nie
zapisano ile takich kontroli miato miejsce lub jaka szacowana liczba jest planowana do realizacji.

Roman Wypasek odpowiedzial, ze materialy do przedmiotowego programu zostaly
przygotowane przez odpowiednie jednostki. Dodal, ze niniejszy dokument jest programem na lata
2023-2025 i zapisano w nim jakie dzialania bgda podejmowane, by poprawia¢ sytuacj¢ dot.
przestgpczosei, ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego w powiecie, a wszelkiego
rodzaju statystyki sa zawierane w odpowiednich sprawozdaniach przedstawianych Radzie Powiatu
Leborskiego przez stuzby.
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Zarzad przyjal projekt uchwaly Rady Powiatu Le¢borskiego w sprawie uchwalenia
»Powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
i porzadku publicznego na lata 2023-2025”.

/3 glosy za, 1 glos wstrzymujacy, 1 glos przeciw/

Ad 4)

Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych Ewa Burak przedstawila sprawozdanie
z realizacji w 2022 roku zadan Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Leborskiego
na lata 2018 - 2022. Przekazala, ze na podstawie Rozdziatu III pkt. 5 zalgcznika do uchwaly
nr V/30/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 7.02.2019 roku w sprawie przyjecia Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Leborskiego na lata 2018 — 2022 monitorowanie
przebiegu realizacji Programu odbywa si¢ w oparciu o coroczne sprawozdania podmiotow
zaangazowanych w jego realizacj¢ i wskazanych w harmonogramie zadan Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Legborskiego, jako jednostki odpowiedzialne. Corocznie,
w ramach monitoringu, Zesp6t Koordynujacy realizacj¢ Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
dla Powiatu Leborskiego na lata 2018 — 2022 przygotuje sprawozdanie z realizacji programu.
Realizatorzy Programu skladaja sprawozdanie z jego realizacji za dany rok w terminie do 30 marca
nastgpnego roku. Zesp6t Koordynujacy przedstawia sprawozdania z realizacji Programu za poprzedni
rok Zarzadowi Powiatu Legborskiego do konca kwietnia nastepnego roku.

Czlonek Zarzadu Ryszard Wenta przekazal, ze niniejsze sprawozdanie jest przygotowywane
Jedynie na podstawie danych otrzymanych od policji, ktore sg zawezone. Nalezatoby sprobowaé
uchwyci¢ dane m.in. z Igborskiego Szpitala oraz od psychiatrow, pedagogéw, pedagogoéw
specjalnych ze szkot naszego powiatu oraz z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Dobrze by
bylo te kompleksowe dane pozyska¢ i z ich uwzglednieniem podejmowaé dziatania, wysnuwaé
konkretne wnioski, stawia¢ zadania.

Zarzad przyjal sprawozdanie z realizacji w 2022 roku zadan Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Leborskiego na lata 2018 — 2022, z uwaga, by do polowy
biezacego roku Wydzial pozyskal odpowiednie dane z réznych Zrédel i sporzadzil dokument,
w ktorym przedstawi szczegolowa analize.

/5 gloséw za/

Ad 5)

Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych Ewa Burak przedstawila projekt aneksu
nr 1 do Porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2019 r. w sprawie zwrotu czesci kosztow
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy przez pracownika zatrudnionego jako nauczyciel
w Szkole Podstawowej Nr 7 w Leborku, pelnigcego funkcje czlonka zarzadu Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢™ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania. Poinformowata, ze
w dniu 31.03.2023 r. do Starostwa Powiatowego w Le¢borku wptynelo pismo Pana Mariana Kurzydto
Sekretarza Miasta Leborka z prosba o podpisanie aneksu nr 1 do Porozumienia zawartego w dniu
18 stycznia 2019 r. w sprawie zwrotu czgéci kosztow zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
przez pracownika, zatrudnionego jako nauczyciel w Szkole Podstawowej Nr 7 w Leborku,
pelnigcego funkcje czlonka zarzadu Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,.Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Leborku. Porozumienie zawarte pomigdzy Gming Miasto Lebork
a Powiatem Leborskim, ktorego dotyczy aneks zostalo podpisane na okres kadencji 2018-2022,
w ktorej nauczyciel petnit funkcje czlonka zarzadu Komisji. W zwigzku z powierzeniem tej funkcji
na kolejng kadencj¢ Gmina Miasto Le¢bork wystgpita z wnioskiem o podpisanie aneksu do
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ww. porozumienia na okres pelnienia funkcji cztonka zarzadu Komisji Mig¢dzyzaktadowej NSZZ
.Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Leborku. Na dzien 19.04.2023 r.
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Leborskiego jest 19 pracownikéw bedacych cztonkami
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ..Solidarnos¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Leborku.

Czlonek Zarzadu Adam Nowak poprosil, aby wystapi¢ do Urzedu Miasta w Leborku z prosba
o informacje ile 0sob liczy ta organizacja, poniewaz zgodnie z ustawg, zwrot odpowiedniej czgsci
kosztow jest zalezny od liczby czlonkow tej organizacji.

Zarzad przyjal projekt aneksu do Porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2019 r.
w sprawie zwrotu czgsci kosztow zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy przez pracownika,
zatrudnionego jako nauczyciel w Szkole Podstawowej Nr 7 w Leborku, pelnigcego funkcje¢
czlonka zarzadu Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania.

/5 glosow za/

Ad 6)

Starosta przedstawila projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Legborskiego w sprawie przyjecia
Regulaminu $wiadczenia ustug transportowych door-to-door. Poinformowala, Zze zmiana tresci
Regulaminu $wiadczenia ustug transportowych door-do-door doprecyzowuje sposdb realizacji ustugi
w okresie trwalosci projektu oraz postanowienie Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 8 lutego 2023
r. o $wiadczeniu ustugi indywidualnego transportu w okresie trwatosci bezplatnie - optaty nie beda
pobierane od uzytkownikow i uzytkowniczek. Realizacja ustug transportowych jest w okresie
trwato$ci finansowana z budzetu Powiatu Leborskiego.

Zarzad podjal uchwale nr 538/2023 w sprawie przyjecia Regulaminu swiadczenia uslug
transportowych door-to-door.

/5 glosow za/

Ad 7)

Starosta przedstawila projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie grantowym "Pomorskie z Ukraing".
Poinformowala, ze Powiat Leborski zawarl umowe o powierzenie grantu w ramach projektu
Pomorskie z Ukraina” w dniu 1 lutego 2023 r. Gléwnym celem projektu jest integracja spoteczna
0s6b z dowiadczeniem migracji, poprzez realizacje ustug spolecznych, zawodowych, edukacyjnych,
kulturalnych oraz profilaktyki wykluczenia spolecznego osob w zwigzku z atakiem Federacji
Rosyjskiej na Ukraing. W zwiazku z rozpoczeciem realizacji projektu nalezy przyja¢ regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Zarzad podjal uchwale nr 539/2023 w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie grantowym '"Pomorskie z Ukraing,,.

/5 glosow za/

Ad 8)

Kierownik Referatu Programéw Pomocowych Hanna Kowalska przedstawila sprawe dot.
uzupelnienia strategii terytorialnej 2030+ dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka.
Poinformowata, ze Powiat Leborski na podstawie porozumienia z dnia 21.06.2022 r. w sprawie
powotania Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lgborka majacego na celu wspolprace
jednostek samorzadu terytorialnego w ramach MOF Leborka wspélnie z pozostalymi samorzadami
opracowuje i bedzie wdrazat Strategi¢ Terytorialng ZIT Leborka 2030+ dla MOF Lgborka. Biuro ZIT
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Leborka, po spotkaniu, ktore odbylo sie w dniu 17.04.2023 r. przestalo do oméwienia ponizsze
kwestie:

1) Oczekiwania w zakresie transportu - po spotkaniu powstala tabela oczekiwan dot. transportu,
ujgtych w Regionalnym Planie Strategicznym wobec samorzadow. Tabela byta analizowana przez
pracownikoéw Wydziatu Komunikacji i Zarzadu Drog Powiatowych.

2) Aktualizacja fiszek — dot. budynku przy ul. Okrzei 8§ w Leborku, ktory Powiat Leborski
planuje zglosi¢ do realizacji w ramach CP 2. Bardziej przyjazna dla srodowiska, niskoemisyjna
Europa, cel szczegotowy: Efektywnos¢ energetyczna

Nastepnie poinformowata, ze w dniu 19.04.2023 r. przeprowadzila rozmowe z Prezesem
Leborskiego Towarzystwa O$wiatowego dot. kosztéw wykonania dokumentacji niezbednej do
zlozenia wniosku o dofinansowanie przez stowarzyszenie LTO i ujecia budynku w projekcie
dot. termomodernizacji i sfinansowaniu zadania przez Powiat Leborski. Prezes wspomniat
o mozliwosci partycypacji w kosztach w granicach ok. 2 000 — 4 000 zi, jednakze koszt dokumentacji
szacowany jest na kwote od 50 000 zt do 100 000 zt.

Kolejno przekazata, ze nalezy zadecydowaé, w jaki sposob beda wybierane projekty do
realizacji w ramach ZIT MOF Lgborka. I wariant - samorzady MOF identyfikuja i wpisuja
do Strategii ZIT projekty nazwane/strategiczne. Zmiana zakresu wpisanego do Strategii ZIT projektu
wymaga ponownego uchwalenia dokumentu, przeprowadzenia kolejnych konsultacji spotecznych.
Na tym etapie nalezy mie¢ gotowa dokumentacje wraz ze wskaznikami. II wariant - samorzady
MOF ujmuja w strategii fiszki ramowe/ kontekstowe (okreslaja w nich mozliwe do wsparcia zakresy
przedsigwzig¢ oraz preferencje do ich wyboru). Nabér na projekty mieszczace si¢ w obszarach
wyznaczonych przez fiszki ramowe oglaszaja po uchwaleniu Strategii ZIT. Nabor i liste projektow
wybranych do realizacji samorzady upubliczniajg. Lista projektow stanowié bedzie czeg$¢
porozumienia pomig¢dzy Samorzadem Wojewodztwa Pomorskiego a MOF, a samorzady nie bedg
zobowigzane do zmiany tresci dokumentu Strategii ZIT.

Biuro ZIT przesylalo propozycje kryteriow, na podstawie ktorych beda weryfikowane
propozycje projektow zgloszonych w odpowiedzi na ogloszony konkurs. Propozycja Biura ZIT
to ustalenie jednych kryteriow do kazdego zakresu przedsiewzig¢. Mozna zaproponowaé oddzielne
kryteria do kazdego rodzaju przedsiewzigcia.

Zarzad postanowil, aby do sprawy wréci¢ na jednym z kolejnych posiedze.

/5 glosow za/

Ad)9)

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Iwona Witke przedstawila wniosek Zarzadu
Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Leba — Blgkitna Kraina” dotyczacy podwyzszenia skladki
czlonkowskiej. Zarzad Lokalna Organizacja Turystyczna ,JEeba — Blgkitna Kraina” pismem z dnia
3 pazdziernika 2022 r. wystgpit do Starosty Leborskiego z propozycja zwiekszenia skladki
czlonkowskiej Powiatu Leborskiego w Stowarzyszeniu. Niestety w przestanej korespondencji nie
uwzglednit szczegétowych okolicznoscei, ktére wplynely na zlozenie ww. wniosku, ani tez celu ich
przeznaczenia. Poinformowala, ze Zarzad Powiatu L¢borskiego, po zaznajomieniu si¢ z pismem
Zarzadu LOT, na posiedzeniu w dniu 1.02.2023 r. podjat decyzje o ponownym rozpatrzeniu wniosku,
po rozdysponowaniu wolnych $rodkéw. Powiat Leborski Uchwatg nr XL/337/2014 Rady Powiatu
Leborskiego z 29 lipca 2014 r. na zasadach czlonka zwyczajnego przystapit do
ww. organizacji. Obecnie skladka cztonkowska dla Powiatu Leborskiego wynosi 6.000 z1.
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Zarzad nie wyrazil zgody na zwigkszenie skladki czlonkowskiej w Stowarzyszeniu
,L.eba — Blekitna Kraina”.
/5 glosow za/

Ad 10)

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Iwona Witke przedstawita wniosek Stowarzyszenia
Leborskie Klasyki w sprawie wsparcia finansowego organizacji 3. Leborskiego Zlotu Pojazdow
Zabytkowych, Klasycznych i Motocykli. Poinformowata, ze organizator w ramach uzyskanego
wsparcia deklaruje zamieszczenie logo Powiatu Leborskiego na plakacie imprezy oraz banerach
reklamowych oraz wygloszenie podzigkowania w miejscu imprezy. W roku 2022 Stowarzyszenie
Leborskie Klasyki uzyskalo wsparcie z budzetu Referatu Rozwoju i Promocji w kwocie 1.500 zt.

Zarzad przyznal wsparcie finansowe na organizacj¢ 3 Leborskiego Zlotu Pojazdow
Zabytkowych, Klasycznych i Motocykli w kwocie 1.500 z1.

/5 glosow za/

Ad 11)

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Iwona Witke przedstawita wniosek Parafii
Rzymskokatolickiej pw. Wniebowzigcia NMP w Lebie w sprawie wsparcia finansowego organizacji
Il Letniego Festiwalu Organowego w Lebie. Poinformowala, iz festiwal jest kontynuacja
przedsiewzigcia, ktore zainaugurowano w roku 2021, w parafii pw. Wniebowzigcia NMP w Lebie.
W ramach wydarzenia zaplanowane sa sobotnie koncerty, w cyklu dwutygodniowym, z udziatem
muzykoéw z Polski oraz zagranicy. Glownym zamierzeniem organizatora jest prezentacja muzyki
organowej, ukazanie walorow brzmieniowych zabytkowych organéw, prezentacja szerokiego
spektrum innych form muzycznych z obszaru muzyki kameralnej, oratoryjno-kantatowej, choralnej,
solowej, promowanie mtodych muzykéw, prezentowanie sztuki wykonawczej wybitnych organistow
oraz propagowanie szacunku i tolerancji wobec innych kultur. Odbiorcami wydarzenia majg by¢
parafianie, mieszkafcy Leby, turysci oraz zaproszeni goscie. Planowana liczba uczestnikow podczas
kazdego koncertu, to co najmniej 50 osob. Uzyskane wsparcie na ww. wydarzenie od Gminy
Miejskiej Leba to 10.000 zl, a wnioskowana kwota wsparcia od Powiatu to 7.000 zt.

Zarzad przyznal wsparcie finansowe na III Letni Festiwal Organowy w Lebie w kwocie
2.500 zl.

/5 gloséw za/

Ad 12)

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Iwona Witke przedstawila wniosek dot. rozwazenia
wsparcia finansowego na zakup 4 strojow regionalnych (kaszubskich), dla czlonkéw pocztu
sztandarowego Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego oddziat w Leborku. Zarzad oddziatu Igborskiego
Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego planuje zakup 4 kompletow strojow dla pocztu sztandarowego:
2 dla kobiet oraz 2 dla mezczyzn. Jeden strdj dla kobiety sklada si¢ z nastepujacych elementow:
spodnicy, haftowanej koszuli, haftowanego gorsetu i fartuszka (bez czepka). Jego koszt to 1.500 zi.
Jeden stroj dla mezczyzny sklada sig z: haftowanej koszuli, kaftana i kamizelki (bez kapelusza). Jego
koszt to 1.000 zi.

Zarzad postanowil przyznaé¢ wsparcie na zakup strojow regionalnych (kaszubskich) dla
czlonkéw pocztu sztandarowego Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego oddzial w Le¢borku
w kwocie 2.000 zl.

/5 gloséw za/
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Ad 13)

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Iwona Witke przedstawita wniosek dot. rozwazenia
wsparcia finansowego obchodow jubileuszu 10-lecia Stowarzyszenia Pomocy Osobom ze Spektrum
Autyzmu ,Niebieski Skarb”. Poinformowala, ze uroczystosci zaplanowane zostaly na dzien
2 czerwea 2023 r., w Klubie Osiedlowym Baza. Bedzie to spotkanie, na ktorym przedstawiona
zostanie krotka informacja o dzialalnosci stowarzyszenia, wreczone zostang okolicznosciowe
pamiatki, calo$¢ wydarzenia dopelni jubileuszowy tort. Dla dzieci zamoOwiony zostal dmuchaniec.
Kwota dofinansowania przeznaczona bylaby na wykonanie jubileuszowych pamigtek
1 podzigkowan, poczestunek dla uczestnikow wydarzenia. Stowarzyszenie przewiduje, iz koszty
organizacji ww. wydarzenia opiewa¢ bedg na kwote ok. 2.000,00 zt.

Zarzad przyznal wsparcie finansowe na obchody jubileuszu 10-lecia Stowarzyszenia
Pomocy Osobom ze Spektrum Autyzmu ,,Niebieski Skarb” w kwocie 1.000 zl.

/5 glosow za/

Ad 14)

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Iwona Witke przedstawila wniosek dot. rozwazenie
wsparcia  finansowego organizacji XVI Otwartego Turnieju Lucznictwa Tradycyjnego.
Poinformowata, ze Lucznicy Powiatu Leborskiego od wielu lat organizuja w Leborku Turniej
Lucznictwa Tradycyjnego, w ktorym udziat biorg zawodnicy z calej Polski, a takze zainteresowani
mieszkancy. Gléwnym zamierzeniem przedsigwzigcia jest szerzenie historii, obyczajow i kultury
sredniowiecza. Lucznicy nie otrzymuja na ww. cel zadnego instytucjonalnego wsparcia finansowego.
Dotychczas w pozostalych edycjach wnioskowali do Powiatu Leborskiego, uzyskujac wsparcie na
poziomie 500 zt — 700 zk. Na organizacj¢ XIV Otwartego Turnieju Lucznictwa Tradycyjnego
wnioskuja o kwote 2.000 zt.

Zarzad przyznal wsparcie finansowe na organizacje XVI Otwartego Turnieju
Lucznictwa Tradycyjnego w kwocie 1.000 z1.

/5 glosow za/

Ad 15)
Skarbnik Powiatu Halina Zielonka przedstawila informacje w zakresie stanu naleznosci
i zobowigzan SPS ZOZ za I kwartat 2023 r., wg zlozonych sprawozdan budzetowych.

Ad 16)

Skarbnik Powiatu Halina Zielonka przedstawila projekt uchwaly w sprawie przekazania
Radzie Powiatu Leborskiego sprawozdania finansowego Powiatu Leborskiego za 2022 rok.
Nastepnie przedstawila najwazniejsze elementy sprawozdania, ktére sklada sie z:

e bilansu z wykonania budzetu,

* facznego bilansu obejmujgcego dane wynikajace z bilanséw jednostek budzetowych,

* Iacznego rachunku zyskow i strat obejmujgcego dane wynikajace z rachunkow zyskow i strat
jednostek budzetowych,

* lacznego zestawienia zmian funduszu obejmujacego dane wynikajace z zestawien zmian

w funduszu jednostek budzetowych,

%
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e informacji dodatkowej obejmujacej dane wynikajace z informacji  dodatkowych
samorzadowych jednostek budzetowych.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 540/2023 w sprawie przekazania Radzie Powiatu Leborskiego
sprawozdania finansowego Powiatu L¢borskiego za 2022 rok.

/5 glosow za/
Ad 17)

Kierownik Referatu Realizacji Inwestycji Adam Etmanski przedstawil dwa wnioski dot.
wyrazenia zgody na podpisanie aneksu do prac w 7ZSGZiA w Leborku. Pierwszy wniosek
dot. wyrazenie zgody na podpisanie aneksu do umowy nr 4/R1/2023 z 3.03.2023 r. na wykonanie
dokumentacji technicznej dla zadania pn.: Przebudowa i modernizacja pracowni gastronomicznej w
7ZSGZiA (budynek D). Poinformowal, iz w zwigzku z brakiem mozliwoséci wykonania przedmiotu
umowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami techniczno-budowlanymi oraz koniecznoscig
wystapienia z wnioskiem o odstgpstwo od ww. przepisow wnioskuje si¢ o wyrazenie zgody na
zawarcie aneksu do umowy. Dokumentacja, ktora byta w posiadaniu ZSGZiA nie odpowiadata
stanowi faktycznemu jaki projektant zastal na miejscu realizujac umowe, dlatego tez na etapie jej
zawierania sytuacja byta nie do przewidzenia. Dodatkowo przedmiotowe zadanie zostalo ztozone w
ramach koncepcji przedsigwziecia strategicznego ,.Ksztaltowanie sieci szkol zawodowych na
Pomorzu — etap II” do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, Departamentu
Edukacji i Sportu. Orientacyjny koszt wykonania dokumentacji projektowej okoto 24.500,00 zi,
natomiast koszt robét to okoto 230.000,00 zt.

Zarzad postanowil powréci¢ do sprawy na jednym z kolejnych posiedzen Zarzadu.

/5 glosow za/

Drugi wniosek dot. wyrazenie zgody na podpisanie aneksu do umowy nr 3/R1/2023
z 3.03.2023 r. na wykonanie dokumentacji technicznej dla zadania pn.: Adaptacja pomieszczen po
dawnym internacie mgskim na pracowni¢ hotelarska w ZSGZiA (budynek C). Poinformowal, iz
w zwiazku z brakiem mozliwo$ci wykonania przedmiotu umowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami techniczno-budowlanymi oraz w zwigzku z koniecznoscia wystgpienia z wnioskiem
o odstepstwo od ww. przepisow wnioskuje si¢ 0 wyrazenie zgody na zawarcie aneksu do umowy.
Dokumentacja, ktora byla w posiadaniu 7ZSGZiA nie odpowiadala stanowi faktycznemu jaki
projektant zastal na miejscu realizujac umowe, dlatego tez na etapie jej zawierania sytuacja byla nie
do przewidzenia. Projekt aneksu do umowy zostal zaakceptowany przez radce prawnego. Dodatkowo
przedmiotowe zadanie zostalo zlozone w ramach koncepcji przedsiewzigeia strategicznego
Ksztaltowanie sieci szk6l zawodowych na Pomorzu — etap II” do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego, Departamentu Edukacji i Sportu. Koszt opracowania dokumentacji
wyceniono na 7.380,00 zt brutto.

Zarzad wyrazil zgod¢ na podpisanie aneksu do umowy nr 3/R1/2023 z 3.03.2023 r. na
wykonanie dokumentacji technicznej dla zadania pn.: Adaptacja pomieszczen po dawnym
internacie meskim na pracowni¢ hotelarska w ZSGZiA (budynek C).

/5 glosow za/

Nastepnie Kierownik Referatu Realizacji Inwestycji przedstawil informacj¢ o postgpowaniu
prowadzonym w trybie podstawowym na "dostosowanie infrastruktury i wyposazenia SPS ZOZ
w obszarze Oddziatéw Polozniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz
utworzenie ZOL".

f
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Ad 18)
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Starosta zamknela posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokot zakonczono.
Protokotowat: Protokot zatwierdzony przez:

Mateusz Podlewski

Todewslg

STA%Z’I‘A

Foivka

e ———
Protokol nr 290/2023 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego z dnia 26.04.2023 r.Strona 10



