Protokot nr 1/2024
Z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 5.06.2024 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Tomasz Litwin - Starosta Leborski,

2. Adrian Wenta - Wicestarosta L¢borski,

3. Arkadiusz Kakol - cztonek Zarzadu Powiatu,
4. Jacek Pertak - cztonek Zarzadu Powiatu,
5. Danuta Mikotajczyk - Sekretarz Powiatu,

6. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu

Starosta Tomasz Litwin powitat zebranych. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit kworum oraz
przedstawil nastepujacy porzadek posiedzenia:
1. Wytypowanie przedstawicieli organu prowadzacego do pracy w Komisji Konkursowej
powotanych w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Ogniska
Artystycznego w Leborku oraz projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie powotania
Komisji Konkursowej w celu wytonienia kandydatow na stanowisko dyrektorow ww. szkot.

2. Projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia dokumentu pn.: "Strategia
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka 2030".
3. Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie rozwigzania stosunku pracy

z dyrektorem Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku.

4. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie ogloszenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku.

S. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie powierzenia wykonywania
obowigzkow dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku.

6. Projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie powolania statych Komisji Rady
Powiatu Leborskiego oraz okreslenia przedmiotu dziatania Komisji.

7. Projekt uchwaty Rady Powiatu L¢borskiego w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty
Leborskiego.

8. Projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie delegowania radnych Rady Powiatu
Leborskiego na cztonkow Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.

9. Sprawy rozne.

10.  Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1)

Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych przedstawita projekt uchwaty
Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie Komisji Konkursowej w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Powiatowego Ogniska Artystycznego w Leborku, ul. Legionéw Polskich 35.
Przekazata, Ze na podstawie art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora jednostki oswiatowej, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Leborski nalezy powota¢ komisje konkursowa. Zgodnie z art. 29
ust. 1 pkt 2 ww. ustawy upowaznionym do powotania komisji konkursowe;j jest Zarzad Powiatu.

Zarzad wskazal przedstawicieli organu prowadzacego do pracy w Komisji Konkursowej
w osobach: Danuty Mikolajczyk jako przewodniczacej Komisji, Ewy Burak, Eweliny Jadkiewicz
i Artema Baranowskiego, a nastepnie podjal uchwale nr 1/2024 w sprawie powolania Komisji
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Konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Ogniska
Artystycznego w Leborku, ul. Legionow Polskich 35.
/4 glosy za/

Ad 2)

Hanna Kowalska, kierownik Referatu Programéw Pomocowych przedstawita projekt uchwaty
Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia dokumentu pn.: "Strategia Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lg¢borka 2030". Przekazata, ze jednostki
samorzadu terytorialnego wchodzace w sktad Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka (MOF)
przystapity do wspolpracy w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT)
1 powotaly Zwiazek ZIT Leborka majacy na celu wspolprace jednostek samorzadu terytorialnego w
ramach MOF Leborka (Porozumienie z dnia 21.06.2022 r. Dz. U. Woj. Pom. z 2022 r. poz. 3348 wraz
z aneksem nr 1/2023 z dnia 03.04.2023 r. Dz. U. Woj. Pom. z 2023 r. poz. 480). Przedmiotem
niniejszego Porozumienia bylo przede wszystkim opracowanie dokumentu pn. ,Strategia
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Leborka 2030™.
Strategia dla MOF Lg¢borka zawiera wszelkie niezbedne elementy wskazane w art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej tj.:

- obszar geograficzny, ktorego dotyczy dana Strategia,

- analize potrzeb rozwojowych i potencjat danego obszaru, w tym wzajemnych powigzah
gospodarczych, spotecznych i srodowiskowych,

- opis zintegrowanego podejs$cia stuzacego zaspokojeniu zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych
1 wykorzystaniu potencjatu danego obszaru,

- opis udziatu partnerow w przygotowaniu Strategii 1 jej realizacji,

- plan finansowy Strategii.

Dokument jest odpowiedzig na zidentyfikowane potrzeby i1 problemy rozwojowe, a poprzez
realizacje zaplanowanych kierunkéw dziatah pozwoli na osiggnigecie wyznaczonych celow
strategicznych i rozwojowych oraz realizacje wskazanej wizji rozwoju obszaru funkcjonalnego.
Zaplanowane w dokumencie dziatania maja stuzy¢ dtugotrwalej poprawie warunkow spotecznych,
gospodarczych, srodowiskowych, klimatycznych i demograficznych. Przed rozpoczgciem prac nad
projektem Strategii zbierane byly opinie w formie ankiet od mieszkancéw MOF Leborka na temat
kondycji naszego subregionu, jak 1 pomystéw oraz rekomendacji dotyczacych przysztych planow
1 dzialan. Ankiety mozna byto sktada¢ od 30.06.2022 r. do 31.07.2022 r. W marcu 2023 r. odbyly si¢
trzy spotkania z mieszkancami MOF Leborka, na ktorych oméwiono projekt Strategii (w Gminie
Miasto Lebork, Gminie Miejskiej Leba oraz Gminie Leczyce). W I etapie konsultacji spotecznych w
terminie od 15.05.2023 r. do 19.06.2023 r. mozna byto sktada¢ formularze konsultacyjne do projektu
Strategii. Ponadto 17.04.2023 r. odbyto si¢ spotkanie dotyczace transportu i mobilnosci na terenie
MOF Leborka. Dodatkowo projekt Strategii podlegatl opiniowaniu przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego.

,,Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Leborka 2030” pozwoli na efektywne pozyskanie zewnetrznych zrodet finansowania poszczegdlnych
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projektow, w tym funduszy europejskich, jak réwniez srodkow od inwestorow prywatnych, np.
w ramach Partnerstwa Publiczno-Prywatnego.

Zarzad przyjal projekt uchwaly Rady Powiatu Le¢borskiego w sprawie przyjecia
dokumentu pn.: "'Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego L¢borka 2030", a nastepnie przekazal go do Rady Powiatu Leborskiego.

14 glosy za/

Ad 3), 4), 5)

Danuta Mikotajczyk, Sekretarz Powiatu przedstawita projekty uchwaty w sprawie: rozwigzania
stosunku pracy z dyrektorem Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku, naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku oraz powierzenia
wykonywania obowiazkow dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku. Poinformowata, ze
W dniu 29 maja 2024 r. Pan Adrian Wenta dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku, w zwigzku
z wyborem przez Rad¢ Powiatu Leborskiego Uchwalg nr 11/5/2024 na stanowisko Wicestarosty
Leborskiego, ztozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem
29 maja 2024 r. Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu nalezy do zadan Zarzadu Powiatu.

Dodatkowo zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, pracownikowi samorzagdowemu mozna
powierzy¢, na okres do 3 miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona
w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego. Powierzenie
wykonywania obowigzkow zastepcy dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku zapewni
prawidlowe funkcjonowanie jednostki w okresie do dnia zatrudnienia nowego dyrektora, lecz nie
dluzej jednak niz do dnia 4 wrzesnia 2024 r.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 2/2024 w sprawie rozwiazania stosunku pracy z dyrektorem
Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku

/3 glosy za, 1 osoba nie brala udzialu w glosowaniu/

Zarzad podjal uchwale nr 3/2024 w sprawie ogloszenia naboru na wolne Kkierownicze
stanowisko urzednicze - dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Le¢borku.
/4 glosy za/

Zarzad podjal uchwale nr 4/2024 w sprawie powierzenia wykonywania obowiazkow
dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku.
/4 glosy za/

Ad 6)

Beata Mlynarczyk, kierownik Biura Rady Powiatu Leborskiego przedstawita projekt uchwaty
Rady Powiatu Leborskiego w sprawie powotania statych Komisji Rady Powiatu Leborskiego oraz
okreslenia przedmiotu dziatania Komisji. Przekazata, ze zgodnie z art 16 ust. 1, art. 16a ust. 1 oraz
art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym Rada Powiatu powotuje
Komisje Rewizyjng, Komisje Skarg, Wnioskéw 1 Petycji oraz stale komisje do okreslonych zadan,
ustalajac ich przedmiot dziatania oraz sktad osobowy. Poinformowata, ze przedmiotowy projekt
wystgpit z inicjatywy Przewodniczacego Rady i zgodnie z §20 Statutu Powiatu Leborskiego wymaga
on zaopiniowania przez Zarzad Powiatu.
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Zarzad pozytywnie zaopiniowal projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie
powolania stalych Komisji Rady Powiatu Leborskiego oraz okreSlenia przedmiotu dzialania
Komisji.

/4 glosy za/

Ad7)

Beata Mtynarczyk, kierownik Biura Rady Powiatu Leborskiego przedstawita projekt uchwaty
Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Leborskiego. Przekazata, ze
zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych maksymalne
wynagrodzenie starosty nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw. Maksymalne wynagrodzenie Starosty Leborskiego
nie moze przekroczy¢ miesiecznie kwoty 20 041,50 zt. Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie Starosty nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia tj. sumy maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego. W mysl powyzszego
wynagrodzenie Starosty Leborskiego nie moze by¢ nizsze niz 14 435,20 zt. Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz.U. z 2021, poz.1960 ze zm.) reguluje poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia starosty, ktore
powinny ksztattowaé si¢ nastepujaco w wymiarze miesigcznym:
1.Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 10 430 zt.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 450 zt.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - maksymalnie 4 164 zt.

4. Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci ustalonej po udokumentowaniu okresow zatrudnienia
(art.38 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze dodatek za wieloletnig pracg przystuguje
po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggni¢cia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia).

Na podstawie art.12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym do
wylaczne] wlasciwosci rady powiatu nalezy ustalenie wynagrodzenia przewodniczacego zarzadu
powiatu. Zgodnie z art.9 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu w drodze uchwaty.

Poinformowala, ze przedmiotowy projekt wystapil z inicjatywy Przewodniczacego Rady
1 zgodnie z §20 Statutu Powiatu Leborskiego wymaga on zaopiniowania przez Zarzad Powiatu.

Zarzad pozytywnie zaopiniowal projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Starosty Leborskiego.

/3 glosy za, 1 osoba nie brala udzialu w glosowaniu/

Ad 8)

Beata Mtynarczyk, kierownik Biura Rady Powiatu Leborskiego przedstawita projekt
uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie delegowania radnych Rady Powiatu Legborskiego na
cztonkéw Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku. Przekazata, ze zgodnie z art. 38a ust. 1 ustawy
o samorzadzie powiatowym, w celu realizacji zadan starosty w zakresie zwierzchnictwa nad
powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okreslonych w ustawach w zakresie
porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli tworzy si¢ komisje bezpieczenstwa 1 porzadku.
W sktad komisji wchodzi migedzy innymi dwoch czitonkéw delegowanych przez rade powiatu.
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Czlonkostwo w komisji radnego delegowanego przez Rade Powiatu ustaje zawsze z wygasnigciem
jego mandatu. W zwiazku
z rozpoczg¢ciem nowej kadencji Rady koniecznym jest delegowanie radnych do prac Komisji
z obecnego sktadu Rady Powiatu Leborskiego. Poinformowala, Zze przedmiotowy projekt wystapit
z inicjatywy Przewodniczacego Rady i zgodnie z §20 Statutu Powiatu Le¢borskiego wymaga on
zaopiniowania przez Zarzad Powiatu.

Zarzad pozytywnie zaopiniowal projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie
delegowania radnych Rady Powiatu Leborskiego do pracy w Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku.

/4 glosy za/

Ad 9)

Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych przedstawita projekt uchwaty
Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictwa naczelnikowi Wydzialu Edukacji
i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Leborku do samodzielnego reprezentowania Powiatu
Leborskiego w ustanowionym przez Ministra Edukacji przedsigwzigciu pn.,,Podréze z klasg".
Przekazata, ze Minister Edukacji komunikatem z dnia 29 maja 2024r. ustanowit ww. przedsiewzigcie,
ktérego przedmiotem jest wsparcie organdw prowadzacych publiczne 1 niepubliczne szkoty dla dzieci
i mlodziezy w realizacji zadan majacych na celu uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego dzieci
i miodziezy poprzez umozliwienie im poznawania tradycji, kultury oraz osiggni¢¢ polskiej nauki.
Przedsiewzigcie ma wspomoc realizacje podstaw programowych ksztatcenia ogoélnego dla szkot
podstawowych i1 ponadpodstawowych, a takze urozmaici¢ zajecia edukacyjne. Dany projekt daje
mozliwo$¢ zorganizowania wycieczki maksymalnie 5-dniowej z dofinansowaniem 50.000 ziotych.
Warunkiem udziatu jest zlozenie wniosku o dofinansowanie zgodnie z warunkami okreslonymi
w komunikacie. Przyznane dofinansowanie jest na pokrycie wydatkow uwzglednionych w kalkulacji
kosztow wycieczki, w zwiazku z czym moze nie by¢ potrzebny wklad wlasny wnioskodawcy. Wktad
wlasny finansowy moze by¢ zapewniony przez organ prowadzacy lub przez wplaty rodzicow dzieci,
ktore beda uczestniczy¢ w wycieczce. W przypadku organizacji wycieczki przez podmiot zewngtrzny
koszty z tym zwigzane s3 finansowane wylacznie z $rodkdw wiasnych wnioskodawcy. Termin
realizacji zadania to od 01.09.2024 r. do dnia 15 grudnia 2024 r. Zgodnie z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym Zarzad moze upowazni¢ pracownikoOw Starostwa,
kierownikow powiatowych shuzb, inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych powiatu do
sktadania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci powiatu.

Zarzad podjal uchwal¢ nr 5/2024 w sprawie udzielenia pelnomocnictwa naczelnikowi
Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Leborku do samodzielnego
reprezentowania Powiatu Le¢borskiego w ustanowionym przez Ministra Edukacji
przedsiewzieciu pn.,,Podroze z klasg''.

/4 glosy za/

Skarbnik Powiatu przedstawita wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o zmiang
planu finansowego dot. zwiekszenia budzetu w zwigzku z realizacja zadan z zakresu §wiadczenia ustug
transportowych door-to-door. Wniosek dotyczy zwigkszenia budzetu o 137 222 zt oraz prosby
o mozliwo$¢ przejecia dwoch smartfonow Xiaomi Redmi 9T do realizacji przedmiotowego zadania.

Zarzad wyrazil zgode na przekazanie dwoch smartfonow do realizacji zadania z zakresu
swiadczenia ushlug transportowych door-to-door oraz wyrazil zgode na zmiane planu
finansowego PCPR w Leborku poprzez jego zwi¢kszenie o 137 222 zl.

/4 glosy za/
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Ad 10)
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad Starosta zamknat posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokot zakonczono.

Protokotowat: Przewodniczacy posiedzenia:
Mateusz Podlewski Tomasz Litwin
Starosta Leborski
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