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Protokół nr 20/2024 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

w dniu 9.10.2024 r. 

 

 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Tomasz Litwin  - Starosta Lęborski, 

2. Adrian Wenta  - Wicestarosta Lęborski, 

3. Edyta Krefta  - członek Zarządu Powiatu, 

4. Arkadiusz Kąkol  - członek Zarządu Powiatu, 

5. Danuta Mikołajczyk - Sekretarz Powiatu. 

 

 

Starosta Tomasz Litwin powitał zebranych. Na podstawie listy obecności stwierdził kworum oraz 

przedstawił następujący porządek posiedzenia:  

1. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 18/2024 z 2.10.2024 r. 

2. Projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody na ustanowienie 

służebności przesyłu na nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Lęborskiego położonej  

w obrębie 3 miasta Lęborka, oznaczonej w ewidencji gruntów  

i budynków jako działka nr 102/2. 

3. Projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do realizacji projektu pn. 

„Nowe pracownie zawodowe w Powiecie Lęborskim” w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021- 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla silnego społecznie 

Pomorza (EFRR), Działanie 6.2. Infrastruktura edukacji włączającej i zawodowej - projekt 

zintegrowany z projektem finansowanym w Działaniu 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa (EFS+). 

4. Projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do realizacji projektu pn. 

"Zdolni z Pomorza - powiat lęborski - etap II" w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), 

Działanie 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa (w zakresie wsparcia uczniów w rozwoju ich uzdolnień). 

5. Prośba Prezesa Ochotniczej Straży Pożarnej w Pogorszewie o pomoc finansową  

w zakupie koszulek strażackich dla OSP w Pogorszewie. 

6. Prośba Prezesa Ochotniczej Straży Pożarnej w Łebuni o  udzielenie pomocy finansowej w 2025 

r. na dofinasowanie Strażackiego Obozu Szkoleniowo – Wypoczynkowego członków Młodzieżowej 

Drużyny Pożarniczej przy OSP w Łebuni w wysokości 3 000 zł. 

7. Prośba Zarządu Ochotniczej Straży Pożarnej w Lęborku reprezentowanej przez Prezesa OSP 

w Lęborku o rozpatrzenie możliwości zabezpieczenia środków finansowych w budżecie na rok 2025 

na zakup: 

a) Pompy szlamowej do wody zanieczyszczonej Honda WT 20 X na wyposażenie nowego 

pojazdu pick-up (7 000,00 zł), 

b)  Pompy elektrycznej zanurzeniowej Rosenbaumem Nautilus 4/1 na wyposażenie nowego 

pojazdu pick-up (10 000,00 zł), 

c) Dziesięciu radiotelefonów VHS Motorola (40 000,00 zł.), 

d) Czterech kombinezonów do pracy w wodzie na wyposażeniu nowego pojazdu pick-up 

(24 000,00). 

8. Wniosek o przyznanie środków na realizację IV Powiatowego Konkursu Fotograficznego pod 

hasłem „Ożywione dzieło”. 
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9. Wniosek z dnia 25.09.2024 r. Pana Tomasza Majkowskiego Komendanta Powiatowej Policji 

w Lęborku w sprawie zmiany przedstawiciela wyznaczonego do Zespołu Koordynującego realizację 

„Narodowego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2023 – 2030” oraz projekt uchwały Zarządy Powiatu 

Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały nr 34/2024  

z dnia 31.07.2024 roku Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powołania Zespołu Koordynującego 

realizację „Narodowego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2023 – 2030”. 

10. Pismo dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lęborku z prośbą  

o wyznaczenie Pani Magdaleny Maziarz do zastępowania dyrektora  podczas jej nieobecności oraz 

projekt uchwały w przedmiotowej sprawie. 

11. Wniosek z dnia 18.09.2024 r. Pani Marty Frankowskiej Dyrektora Samodzielnego Publicznego 

Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lęborku w sprawie zmiany treści umowy  

nr 45/E/2024 z dnia 03.04.2024 r. w zakresie § 1. 

12. Informacja o przyznaniu nagród Starosty Lęborskiego dla dyrektorów i nauczycieli  

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

13. Techniczny plan zimowego utrzymania dróg powiatowych w sezonie zimowym 2024/2025. 

14. Sprawy różne. 

15. Zakończenie posiedzenia. 

 

Ad 1) 

Zarząd przyjął protokół nr 18/2024 z 2.10.2024 r.  

 /4 głosy za/ 

 

Ad 2) 

 Paweł Jędrzejewski, Geodeta Powiatowy przedstawił projekt uchwały Rady Powiatu 

Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody na ustanowienie służebności przesyłu na nieruchomości 

stanowiącej własność Powiatu Lęborskiego położonej w obrębie 3 miasta Lęborka, oznaczonej  

w ewidencji gruntów i budynków jako działka nr 102/2. Przekazał, że przedmiotem uchwały jest 

wyrażenie zgody na obciążenie nieruchomości stanowiącej własność Powiatu Lęborskiego 

służebnością przesyłu na rzecz ENERGA-OPERATOR SA z siedzibą w Gdańsku Oddział  

w Koszalinie. Przedsiębiorstwo, działając przez pełnomocnika zwróciło się z wnioskiem do Zarządu 

Powiatu Lęborskiego o wyrażenie zgody na budowę nowego urządzenia elektroenergetycznego tj. linii 

kablowej 0,4 kV o długości 13 m w gruntach działki położonej w obrębie 3 miasta Lęborka, oznaczonej 

w ewidencji gruntów nr 102/2, pozostającej w trwałym zarządzie Domu Pomocy Społecznej nr 1  

w Lęborku. Urządzenie służyć będzie zasileniu budynków mieszkalnych zlokalizowanych na działce 

nr 103/1. Trwały zarządca nieruchomości pozytywnie zaopiniował wniosek spółki ENERGA-

OPERATOR. 

Zarząd przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody 

na ustanowienie służebności przesyłu na nieruchomości stanowiącej własność Powiatu 

Lęborskiego i przekazał go do Rady Powiatu Lęborskiego.   

/4 głosy za/ 

 

Ad 3) 

 Hanna Kowalska, kierownik Referatu Programów Pomocowych przedstawiła projekt uchwały 

Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do realizacji projektu pn. „Nowe pracownie 

zawodowe w Powiecie Lęborskim” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Pomorza 2021- 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFRR), 

Działanie 6.2. Infrastruktura edukacji włączającej i zawodowej - projekt zintegrowany z projektem 
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finansowanym w Działaniu 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa (EFS+). Poinformowała, że termin 

realizacji projektu zaczyna się w dniu podpisania umowy a kończy 31 grudnia 2025 r. 

Wydatki ogółem 2 603 205,33 zł, Wydatki kwalifikowalne 2 116 427,08 zł, dofinansowanie 1 798 

962,97 zł. Razem wkład własny 804 242,36, w tym 486 778,25 zł niekwalifikowalny VAT i 317 464,11 

zł jako wkład własny Powiatu Lęborskiego. Celem projektu jest podniesienie jakości szkolnictwa 

zawodowego poprzez dostosowanie szkół zawodowych do zmieniającej się gospodarki, w tym  

w szczególności do potrzeb branż kluczowych dla regionu. Grupę docelową głównie stanowią 

dyrektorzy szkół prowadzących kształcenie zawodowe (Zespół Szkół Mechaniczno-Informatycznych, 

Powiatowe Centrum Edukacyjne, Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu), 

instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nauczyciele oraz uczennice i uczniowie tych trzech szkół 

ponadpodstawowych. Zaplanowane działania projektowe obejmują:  

1) roboty budowlano – montażowe wraz z nadzorem inwestorskim w dwóch szkołach:  

a) ZSM-I w Lęborku - modernizacja dawnego Internatu na pracownie dla branży elektroniczno – 

mechatroniczna,  

b) PCE w Lęborku - przebudowa i zmiana sposobu użytkowania kotłowni z przeznaczeniem na dwie 

pracownie dla branży spedycyjno-logistycznej,  

2) wyposażenie pracowni zawodowych w ZSM-I, PCE, ZSGŻiA. Łącznie koszt wyposażenia i zakupu 

urządzeń to 524 400 zł. 

 Zarząd przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do 

realizacji projektu pn. „Nowe pracownie zawodowe w Powiecie Lęborskim” w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie 

dla silnego społecznie Pomorza (EFRR), Działanie 6.2. Infrastruktura edukacji włączającej  

i zawodowej - projekt zintegrowany z projektem finansowanym w Działaniu 5.8. Edukacja 

ogólna i zawodowa (EFS+) i przekazał go do Rady Powiatu Lęborskiego. 

 /4 głosy za/ 

 

Ad 4) 

 Hanna Kowalska, kierownik Referatu Programów Pomocowych przedstawiła projekt uchwały 

Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do realizacji projektu pn. "Zdolni z Pomorza - 

powiat lęborski - etap II" w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027, Priorytet 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie 5.8. 

Edukacja ogólna i zawodowa (w zakresie wsparcia uczniów w rozwoju ich uzdolnień). Poinformowała, 

że termin realizacji projektu zaczyna się w dniu podpisania umowy a kończy 30 czerwca 2028 r. 

Wartość projektu to 949 900,60 zł, w tym dofinansowanie 854 910,54 zł (90,00 %) i wkład własny 

finansowy w wysokości 94 990,06 zł. Celem głównym projektu jest zapewnienie uczniom ze 

zdiagnozowanymi uzdolnieniami, potrzebami i barierami o charakterze społeczno-ekonomicznym  

i terytorialnym odpowiedniego wsparcia rozwoju ich uzdolnień poprzez realizację kompleksowych 

działań. Grupę docelową stanowią 152 (78 kobiet i 74 mężczyzn) uczniów szkół i placówek 

podstawowych (klasy VI-VIII) i ponadpodstawowych (w tym z doświadczeniem migracji) i ich 

rodzice/opiekunowie prawni z terenu powiatu lęborskiego. W realizację projektu zaangażowana jest 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Lęborku, odpowiedzialna za diagnozowanie uczniów oraz 

wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, odkrywaniu talentów, budowanie ścieżku rozwoju 

edukacyjnego i zawodowego uczniów oraz wsparcie rodziców/opiekunów oraz ZSO nr 2 w Lęborku.  

Powstanie Centrum Nauczania Kreatywnego i Doradztwa Zawodowego, w ramach którego 

zaplanowano m.in. następujące działania wsparcia ucznia uzdolnionego:  

1) Doradztwo zawodowe dla uczniów  
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2) Psycholog dla uczniów/opiekunów, który prowadzić będzie warsztaty/zajęcia indywidualne, 

rekomendował udział uczniów w dodatkowych formach wsparcia, będzie oferował pomoc  

w rozwiązywaniu problemów związanych z występowaniem uzdolnień 

3) zajęcia grupowe prowadzone metodą projektu 

4) tutoring naukowy/rozwojowy 

5) zakup pomocy naukowych 

6) organizację obozów 

7) wycieczki do teatru/na wystawy 

8) zwrot kosztów dojazd 

9) zorganizowanie wyjazdów jednodniowych do przedsiębiorców/firm 

10) Opiekun Talentów (pedagog/psycholog/nauczyciel)- (¼ etatu w PPP)-prowadzenie obserwacji 

oraz konsultacji realizowanych lokalnych form wsparcia, współpraca ze szkołami, organami JST oraz 

innymi podmiotami. 

 Zarząd przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do 

realizacji projektu pn. "Zdolni z Pomorza - powiat lęborski - etap II" w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5. Fundusze europejskie 

dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa (w zakresie 

wsparcia uczniów w rozwoju ich uzdolnień) i przekazał go do Rady Powiatu Lęborskiego. 

 /4 głosy za/ 

Ad 5) 

 Cezary Kossewski, kierownik Referatu Bezpieczeństwa przedstawił prośbę Prezesa 

Ochotniczej Straży Pożarnej w Pogorszewie o pomoc finansową w zakupie koszulek strażackich dla 

OSP w Pogorszewie. Poinformował, że w trakcie przeprowadzonej rozmowy z Komendantem 

Gminnym Ochotniczych Straży Pożarnych w Nowej Wsi Lęborskiej ustalono, że do Urzędu Gminy  

w Nowej Wsi Lęborskiej nie wpłynął  jakikolwiek wniosek o pomoc w zakupie lub dofinasowaniu 

zakupu koszulek strażackich z OSP w Pogorszewie. W myśl art. 10 ust. 1. ustawy z dnia 17 grudnia 

2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych: W ramach realizacji zadania własnego w zakresie ochrony 

przeciwpożarowej gmina zapewnia, stosownie do posiadanych sił i środków, ochotniczym strażom 

pożarnym: 1) obiekty, tereny, pojazdy i sprzęt specjalistyczny, środki ochrony indywidualnej, 

umundurowanie i środki łączności oraz ich utrzymanie. W budżecie Starostwa Powiatowego  

w Lęborku, w tym, w budżecie Referatu Bezpieczeństwa na 2024 rok nie przewidziano i nie 

zaplanowano wydatków na przedmiotowy cel.    

 Zarząd nie przyznał pomocy finansowej na zakup koszulek strażackich dla OSP  

w Pogorszewie. 

 /4 głosy przeciw/ 

 

Ad 6) 

 Cezary Kossewski, kierownik Referatu Bezpieczeństwa przedstawił prośbę Prezesa 

Ochotniczej Straży Pożarnej w Łebuni o  udzielenie pomocy finansowej w 2025 r. na dofinasowanie 

Strażackiego Obozu Szkoleniowo – Wypoczynkowego członków Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej 

przy OSP w Łebuni w wysokości 3 000 zł. Przekazał, iż obóz jest organizowany po raz trzeci  

i skierowany do młodzieży w wieku od 10 do 15 lat. Główne koszty ponosi Gmina Cewice i Komenda 

Główna Państwowej Straży Pożarnej. Kształcenie dzieci i młodzieży w zakresie bezpieczeństwa ma 

kluczowe znaczenie dla przyszłości naszej społeczności. Wychowanie młodzieży w duchu 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo publiczne oraz propagowanie postaw prospołecznych  ma 

ogromne znaczenie przy podnoszeniu poziomu świadomości i odpowiedzialności za szeroko 

rozumiane bezpieczeństwo. Kształcenie technicznych aspektów działania straży pożarnej, szkolenie  
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z zakresu prewencji przeciwpożarowej, pierwszej pomocy, promocji zdrowia oraz aktywnego trybu 

życia pozwoli na podniesie poziomu wiedzy praktycznej i teoretycznej w tych dziedzinach oraz 

pozwoli na prawidłowe reagowanie i podejmowanie decyzji w nagłych sytuacja kryzysowych. W roku 

2024 Starostwo Powiatowe w Lęborku wsparło organizatorów obozu finansując zakup elementów 

służących ochronie bezpośredniej dzieci i młodzieży (m.in. latarka ledowa, kamizelka odblaskowa, 

gwizdek akustyczny) wykorzystywanych w trakcie nauki, w kwocie 1 500 zł. dla 30 osób. W roku 

2025 organizatorzy planują uczestnictwo około 40 dzieci. 

 Zarząd wyraził zgodę na udzielenie pomocy finansowej w wysokości 2 000 zł, na zasadach 

analogicznych, jak w 2024 r. pokrywając koszty zakupu elementów związanych  

z bezpieczeństwem z pozycji 750 – 75020, zadanie 16, § 4210 zwiększając budżet zadania o kwotę 

2 000 zł. 

 /4 głosy za/ 

 

Ad 7) 

 Cezary Kossewski, kierownik Referatu Bezpieczeństwa przedstawił prośbę Zarządu 

Ochotniczej Straży Pożarnej w Lęborku reprezentowanej przez Prezesa OSP w Lęborku o rozpatrzenie 

możliwości zabezpieczenia środków finansowych w budżecie na rok 2025 na zakup pompy szlamowej 

do wody zanieczyszczonej Honda WT 20 X na wyposażenie nowego pojazdu pick-up, pompy 

elektrycznej zanurzeniowej Rosenbaumem Nautilus 4/1 na wyposażenie nowego pojazdu pick-up, 

dziesięciu radiotelefonów VHS Motorola oraz czterech kombinezonów do pracy w wodzie na 

wyposażeniu nowego pojazdu pick-up. Poinformował, iż w trakcie przeprowadzonych konsultacji 

m.in. z pracownikami Urzędu Miasta w Lęborku odpowiedzialnymi za Zarządzanie Kryzysowe  

i Ochotniczą Straż Pożarną ustalono, że do Urzędu nie wpłynął jakikolwiek wniosek o zakup lub 

pomoc w zakupie wyżej opisanego sprzętu z OSP Lębork. Koszty utrzymania sprzętu są bardzo 

wysokie i obciążają samorząd lokalny, w tym przypadku gminę miejską Lębork. Sprawy „porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej,  

w tym wyposażenia i utrzymania gminnego magazynu przeciwpowodziowego” są wymienione wprost 

wśród zadań własnych gminy – art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym.  

W myśl art. 10 ust. 1. ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych: W ramach 

realizacji zadania własnego w zakresie ochrony przeciwpożarowej gmina zapewnia, stosownie do 

posiadanych sił i środków, ochotniczym strażom pożarnym: 1) obiekty, tereny, pojazdy i sprzęt 

specjalistyczny, środki ochrony indywidualnej, umundurowanie i środki łączności oraz ich utrzymanie. 

Dlatego ewentualny zakup lub pomoc w zakupie powinna być uzgadniana przede wszystkim  

z Urzędem Miasta w Lęborku. Na tym etapie ciężko włączyć się w pomoc, w zakupie bez wiedzy, 

konsultacji i stwierdzonych potrzeb jednostki odpowiadającej za utrzymanie gdyż może to przynieść 

efekt przeciwny do oczekiwanego (nadmierne koszty w utrzymaniu sprzętu nie wykorzystywanego na 

danym terenie).W trakcie rozmowy z Komendantem Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku ustalono, 

że aktualnie posiadany przez Ochotniczą Straż Pożarną w Lęborku sprzęt i wyposażenie jest adekwatne 

do wykonywanych zadań. W roku 2024 r. Starostwo Powiatowe w Lęborku wspomogło finansowo 

UM w Lęborku w kwocie 80 000 zł, na zakup samochodu operacyjnego na podwoziu pick-up dla OSP 

w Lęborku. 

 Zarząd nie wyraził zgody na przyznanie pomocy finansowej dla OSP w Lęborku na 

przedmiotowe cele. 

 /4 głosy przeciw/ 
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Ad 8) 

Iwona Witke, kierownik Referatu Rozwoju i Promocji przedstawiła wniosek o przyznanie 

środków na realizację IV Powiatowego Konkursu Fotograficznego pod hasłem „Ożywione dzieło”. 

Przekazała, że Pedagodzy Szkoły Podstawowej nr 8 im. Mikołaja Kopernika w Lęborku po raz czwarty 

organizują Powiatowy Konkurs Fotograficzny  pn. „Ożywione dzieło”, kierowany do uczniów klas IV-

VIII. Celem konkursu jest propagowanie wiedzy z zakresu dzieł historii sztuki, w tym rzeźb, obrazów, 

itp. poprzez nowoczesną prezentację z zakresu technik fotograficznych. Ponadto prowadzi do 

pogłębienia wrażliwości jego uczestników, zainteresowania historią sztuki, jak też wspierania pasji  

i uzdolnień dzieci i młodzieży. Organizatorzy konkursu wnioskują do Zarządu o ufundowanie nagród 

rzeczowych w kwocie 1.000 zł brutto. Powiat wspierał jak dotychczas wszystkie wcześniejsze edycje 

na poziomie 1.000 zł brutto. Po wyłonieniu zwycięzców, prace prezentowane były w holu głównym 

Starostwa.   

Zarząd wyraził zgodę na wsparcie finansowe w kwocie 1 000 zł z przeznaczeniem na 

realizację IV Powiatowego Konkursu Fotograficznego pod hasłem „Ożywione dzieło”. 

/4 głosy za/ 

 

Ad 9) 

 Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła wniosek 

Komendanta Powiatowej Policji w Lęborku w sprawie zmiany przedstawiciela wyznaczonego do 

Zespołu Koordynującego realizację „Narodowego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2023 – 2030” 

oraz projekt uchwały Zarządy Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały nr 34/2024 z dnia 

31.07.2024 roku Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powołania Zespołu Koordynującego 

realizację „Narodowego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2023 – 2030”. Poinformowała, że 

Komendant w przedmiotowym piśmie wytypował do prac w Zespole asp. sztab. Magdalenę Zielke 

funkcjonariusza Wydziału Prewencji z Zespołu ds. Profilaktyki Społecznej oraz Nieletnich i Patologii. 

 Zarząd podjął uchwałę nr 50/2024 w sprawie zmiany uchwały nr 34/2024 Zarządu 

Powiatu Lęborskiego z dnia 31 lipca 2024 roku w sprawie powołania Lokalnego Zespołu 

Koordynującego realizację „Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 

2023 – 2030”. 

 /4 głosy za/ 

 

Ad 10) 

 Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła pisemny wniosek 

dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lęborku z prośbą o wyznaczenie Pani Magdaleny 

Maziarz do zastępowania dyrektora  podczas jej nieobecności oraz projekt uchwały w przedmiotowej 

sprawie. Poinformowała, że zgodnie z art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

organ prowadzący jednostkę oświatową w przypadku, gdy nie utworzono w niej stanowiska 

wicedyrektora wyznacza nauczyciela do zastępowania dyrektora w trakcie jego nieobecności.  

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lęborku nie utworzono stanowiska wicedyrektora, zatem 

istnieje potrzeba wyznaczenia osoby do zastępowania dyrektora podczas jego nieobecności. Zgodnie 

z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy uprawnionym do wyznaczenia nauczyciela do zastępstwa dyrektora jest 

zarząd powiatu. W dniu 3 października 2024 r. do Starostwa Powiatowego w Lęborku wpłynęło pismo 

Pani Aleksandry Kasprzykowskiej z prośbą o wyznaczenie Pani Magdaleny Maziarz do zastępowania 

dyrektora podczas jej nieobecności. 

 Zarząd podjął uchwałę nr 51/2024 w sprawie wyznaczenia zastępstwa dyrektora Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej w Lęborku.  

 /4 głosy za/ 
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 Następnie Zarząd ustalił wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zastępującego 

dyrektora PPP w Lęborku podczas jego nieobecności w pracy na kwotę 1 100 zł za miesiąc. 

 /4 głosy za/ 

 

Ad 11) 

 Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła wniosek  

z 18.09.2024 r. Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Lęborku w sprawie zmiany treści umowy nr 45/E/2024 z dnia 03.04.2024 r. w zakresie § 1. Zmiana 

ma dotyczyć remontu dachu. W pierwotnej umowie remont miał zostać wykonany w budynku 

administracji. Jednakże SPS ZOZ ze względu na zły stan poszycia i liczne przecieki wody deszczowej, 

które utrudniają świadczenie usług medycznych, chciałby przeznaczyć te środki na remont dachu  

w budynku POZ-tu i części budynku głównego.  

 Zarząd wyraził zgodę na zmianę treści umowy nr 45/E/2024 z 3.04.2024 r.  

 /4 głosy za/ 

 

Ad 12) 

 Starosta Tomasz Litwin oraz Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawili i omówili informację o przyznaniu nagród Starosty Lęborskiego dla dyrektorów  

i nauczycieli z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Na podstawie § 10 pkt 1 załącznika do uchwały nr 

XVIII/134/2020 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 15.05.2020 r. w sprawie kryteriów i trybu 

przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Lęborski „ostateczna decyzja o przyznaniu nagrody Starosty Lęborskiego 

należy do Starosty Lęborskiego, który o swojej decyzji informuje Zarząd”. 

 

Ad 13) 

  Dariusz Raczkowski, dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych w Lęborku przedstawił techniczny 

plan zimowego utrzymania dróg powiatowych w sezonie zimowym 2024/2025. Przedstawił standardy 

prac przy zimowym utrzymaniu dróg powiatowych oraz wytyczne klasyfikowania dróg do celów 

standaryzacji zimowego utrzymania. Długość dróg w poszczególnych standardach zimowego 

utrzymania w sezonie 2024/2025 to standard IV – 114,533 km, standard V – 79,311 km, standard VI 

– 3,256 km, ścieżki pieszo-rowerowa – 8,680 km, chodniki – 2,490 drogi nie objęte planem – 2,840 

km. 

 Zarząd zatwierdził techniczny plan zimowego utrzymania dróg powiatowych w sezonie 

zimowym 2024/2025. 

 /4 głosy za/ 

 

Ad 14) 

 Nie zgłoszono spraw. 

 

Ad 15) 

W związku z wyczerpaniem porządku obrad Starosta zamknął posiedzenie Zarządu. 

 

 

Na powyższym protokół zakończono. 

Protokołował:        Przewodniczący posiedzenia: 

Mateusz Podlewski      Starosta Lęborski  

        Tomasz Litwin 
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