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Protokół nr 28/2024 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

w dniu 27.11.2024 r. 

 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Tomasz Litwin  - Starosta Lęborski,  

2. Adrian Wenta  - Wicestarosta Lęborski, 

3. Arkadiusz Kąkol  - członek Zarządu Powiatu, 

4. Edyta Krefta  - członek Zarządu Powiatu, 

5. Jacek Perłak  - członek Zarządu Powiatu, 

6. Halina Zielonka  - Skarbnik Powiatu, 

7. Danuta Fedyniak   - Sekretarz Powiatu. 

 

Starosta Tomasz Litwin powitał zebranych. Na podstawie listy obecności stwierdził kworum oraz 

przedstawił następujący porządek posiedzenia:  

1. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu nr 27/2024 z 20.11.2024 r.  

2. Wniosek Komisji Międzyzakładowej NSZZ ,,Solidarność’’ Pracowników Oświaty  

i Wychowania z prośbą o zapewnienie w projekcie budżetu powiatu lęborskiego na 2025 r. środków 

na zwiększenie dodatku funkcyjnego dla wychowawców klasy do wysokości 500 zł miesięcznie, 

odpisu na dodatek motywacyjny do wysokości 300 zł na etat kalkulacyjny oraz dodatku dla mentorów/ 

opiekuna stażu do wysokości 300 zł miesięcznie. 

3. Wniosek p. Haliny Ługowskiej - Siłki Prezesa Oddziału w Lęborku Związku Nauczycielstwa 

Polskiego o zwiększenie dodatku za wychowawstwo z kwoty 300 zł do 400 zł. 

4. Wniosek p. Emilii Grudy-Sławińskiej Dyrektora Prywatnej Szkoły Podstawowej „Tęczowa 

Kraina” w Lęborku o rozważenie włączenia przedstawicieli dyrektorów szkół niepublicznych do Rady 

Oświatowej Powiatu Lęborskiego. 

5. Wniosek p. Danuty Rybak dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

w Lęborku o zwiększenie budżetu placówki o kwotę 12.000 zł z przeznaczeniem na zakup płuczko-

obieraczki do stołówki w internacie. 

6. Wniosek Rady Sołeckiej Sołectwa Lubowidz w sprawie wsparcia finansowego organizacji 

Orszaku Trzech Króli. 

7. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie wyłonienia organizacji 

pozarządowej, której zostanie powierzona realizacja zadania publicznego w zakresie prowadzenia 

punktu nieodpłatnej pomocy prawnej wraz z nieodpłatną mediacją oraz punktu świadczącego 

nieodpłatne poradnictwo obywatelskie wraz z nieodpłatną mediacją, na terenie powiatu lęborskiego w 

2025 roku. 

8. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przedłużenia zatrudnienia dyrektora 

Zarządu Dróg Powiatowych w Lęborku. 

9. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2024 rok. 

10. Sprawy różne. 

11. Zakończenie posiedzenia. 

 

Ad 1) 

Zarząd przyjął protokół nr 27/2024 z 20.11.2024 r.  

 /5 głosów za/ 
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Ad 2)  

 Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła wniosek Komisji 

Międzyzakładowej NSZZ ,,Solidarność’’ Pracowników Oświaty i Wychowania z prośbą  

o zapewnienie w projekcie budżetu powiatu lęborskiego na 2025 r. środków na zwiększenie dodatku 

funkcyjnego dla wychowawców klasy do wysokości 500 zł miesięcznie, odpisu na dodatek 

motywacyjny do wysokości 300 zł na etat kalkulacyjny oraz dodatku dla mentorów/ opiekuna stażu do 

wysokości 300 zł miesięcznie. Poinformowała, że w szkołach dla młodzieży i dla dorosłych jest 133 

wychowawców, którzy otrzymują dodatek w wysokości 300 zł. Koszt w skali roku podwyższenia 

dodatku dla wychowawców do wysokości 500 zł wynosi 933 114 zł. Różnica pomiędzy stanem 

obecnym a propozycją dodatku w wysokości 500 zł wynosi w skali roku 360 325,56 zł. Obecnie koszt 

odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 75 zł na etat kalkulacyjny nauczyciela. Koszt odpisu na 

dodatek motywacyjny w kwocie 300 zł w skali roku wynosi 1 630 724,38 zł.  Skutek wzrostu odpisu 

na dodatek motywacyjny dla nauczycieli z kwoty 75 zł na 300 zł w skali roku wynosi 1 223 043,29 zł. 

W szkołach i placówkach obecnie jest 27 nauczycieli otrzymujących dodatek dla mentora / opiekuna 

stażu  w wysokości 100 zł. Różnica pomiędzy tą kwotą dodatku, proponowaną kwotą dodatku 300 zł 

w skali roku spowodowałby skutek w postaci zwiększenia kosztów o 77 520,24 zł. Dodała, że kwoty 

na przedmiotowe dodatki w Powiecie Lęborskim są bardzo podobne do dodatków ustalonych przez 

gminy z terenu powiatu lęborskiego. Jedynie Gmina Nowa Wieś Lęborska i Gmina Wicko ma trochę 

wyższe dodatki, ale nie są one na takim poziomie jak te proponowane przez wnioskodawców.  

 Zarząd odrzucił wniosek Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Pracowników 

Oświaty i Wychowania z prośbą o zapewnienie w projekcie budżetu na 2025 r. środków na 

zwiększenie dodatku funkcyjnego dla wychowawców klas, zwiększenie odpisu na dodatek 

motywacyjny oraz zwiększenie dodatku dla mentorów/opiekunów stażu. 

 /5 głosów przeciw/ 

 

Ad 3) 

Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła wniosek p. Haliny 

Ługowskiej - Siłki Prezesa Oddziału w Lęborku Związku Nauczycielstwa Polskiego o zwiększenie 

dodatku za wychowawstwo z kwoty 300 zł do 400 zł. Poinformowała, że wniosek jest w dużej mierze 

tożsamy do wniosku z poprzedniego punktu posiedzenia, jednak dotyczy jedynie zwiększenia dodatku 

za wychowawstwo klasy do kwoty 400 zł. Przekazała, że obecnie w skali roku Powiat na to zadanie 

ponosi koszt w wysokości 572 788,44 zł. Natomiast zwiększenie dodatku do kwoty 400 zł spowoduje 

koszt roczny w wysokości 763 717,92 zł. Różnica w skali roku pomiędzy kosztem dodatku  

w wysokości 300 zł, a propozycją w wysokości 400 zł wynosi 190 929,48 zł. 

Zarząd odrzucił wniosek p. Haliny Ługowskiej - Siłki Prezesa Oddziału w Lęborku 

Związku Nauczycielstwa Polskiego o zwiększenie dodatku za wychowawstwo z kwoty 300 zł do 

400 zł. 

 /5 głosów przeciw/ 

 

Ad 4) 

 Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła wniosek p. Emilii 

Grudy-Sławińskiej Dyrektora Prywatnej Szkoły Podstawowej „Tęczowa Kraina” w Lęborku  

o rozważenie włączenia przedstawicieli dyrektorów szkół niepublicznych do Rady Oświatowej 

Powiatu Lęborskiego. Poinformowała, że Regulamin Powiatowej Rady Oświatowej w obecnej formie 

nie przewiduje w swojej strukturze dyrektorów szkół niepublicznych. Jednakże, przy najbliższej 

zmianie regulaminu warto byłoby rozważyć możliwość poszerzenia składu Powiatowej Rady 

Oświatowej o przedstawicieli szkół niepublicznych. 
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 Zarząd odrzucił wniosek p. Emilii Grudy-Sławińskiej Dyrektora Prywatnej Szkoły 

Podstawowej „Tęczowa Kraina” w Lęborku o rozważenie włączenia przedstawicieli dyrektorów 

szkół niepublicznych do Rady Oświatowej Powiatu Lęborskiego. 

 /5 głosów przeciw/ 

 

Ad 5) 

Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła wniosek  

p. Danuty Rybak dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lęborku o zwiększenie 

budżetu placówki o kwotę 12 000 zł z przeznaczeniem na zakup płuczko-obieraczki do kuchni  

w internacie. Poinformowała, że sprzęt ten jest niezbędny w codziennym przygotowywaniu posiłków 

dla wychowanków internatu SOSW i uczniów szkół ponadpodstawowych oraz uczniów Ośrodka 

korzystających z obiadów szkolnych. Obecnie posiadany sprzęt uległ całkowitemu uszkodzeniu i nie 

nadaje się do użytkowania. Urządzenie jest z 2011 r. i z oceny zakładu naprawczego wynika, że koszt 

naprawy wyniósłby ponad 7 tys. zł. Koszt zakupu nowego urządzenia to kwota 12 tys. zł.  

Zarząd wyraził zgodę na zwiększenie budżetu placówki o kwotę 12 000 zł  

z przeznaczeniem na zakup płuczko-obieraczki do stołówki w internacie. Realizacja zadania 

zostanie sfinansowana ze środków będących w rezerwie oświatowej. 

/5 głosów za/ 

 

Ad 6) 

 Iwona Witke, kierownik Referatu Rozwoju i Promocji przedstawiła wniosek Rady Sołeckiej 

Sołectwa Lubowidz w sprawie wsparcia finansowego organizacji Orszaku Trzech Króli. Przekazała, 

że wnioskodawca zwrócił się z ponowną prośbą o wsparcie na zakup banerów, flag i innych gadżetów 

związanych z organizacją wydarzenia. We wniosku, w związku z wątpliwościami co do przebiegu 

Orszaku przez teren trwającej budowy drogi ekspresowej S6, wyjaśniono, że zmianie uległa pierwotna 

koncepcja trasy przemarszu. Ostatecznie planuje się organizację Orszaku wyłącznie drogami 

gminnymi, tj. Lubowidz – Osiedle Lębork Wschód – Lubowidz.  

 Zarząd udzielił wsparcia finansowego dla Rady Sołeckiej Sołectwa Lubowidz na 

organizację Orszaku Trzech Króli w dniu 6.01.2025 r. w kwocie 500 zł.  

 /5 głosów za/ 

 

Ad 7) 

  Danuta Fedyniak, Sekretarz Powiatu przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Lęborskiego w sprawie wyłonienia organizacji pozarządowej, której zostanie powierzona realizacja 

zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej wraz z nieodpłatną 

mediacją oraz punktu świadczącego nieodpłatne poradnictwo obywatelskie wraz z nieodpłatną 

mediacją, na terenie powiatu lęborskiego w 2025 roku. Poinformowała, że w odpowiedzi na ogłoszony  

konkurs wpłynęły 4 oferty (dwie oferty na zadanie 1 i dwie oferty na zadanie 2). Komisja Konkursowa 

dokonała oceny formalnej i merytorycznej złożonych ofert. Wszystkie oferty spełniły wymogi 

formalne. Po dokonaniu ceny merytorycznej ofert złożonych na realizację zadania 1 - prowadzenie 

punktu nieodpłatnej pomocy prawnej wraz z nieodpłatną mediacją - wskazuje do powierzenia realizacji 

tego zadania publicznego w 2025 r. - fundację Instytut Aktywizacji Regionów z siedzibą w Gdyni,  

a na zadanie 2 - prowadzenie punktu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z nieodpłatną 

mediacją - wskazuje do powierzenia realizacji tego zadania publicznego w 2025 r.- fundację Wiosna 

dla Nas z siedzibą w Gdyni. 

 Zarząd podjął uchwałę nr 66/2024 w sprawie wyłonienia organizacji pozarządowej, której 

zostanie powierzona realizacja zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktu 

nieodpłatnej pomocy prawnej wraz z nieodpłatną mediacją oraz punktu świadczącego 
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nieodpłatne poradnictwo obywatelskie wraz z nieodpłatną mediacją, na terenie powiatu 

lęborskiego w 2025 roku. 

 /5 głosów za/ 

 

Ad 8) 

 Adrian Wenta, Wicestarosta Lęborski przedstawił projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Lęborskiego w sprawie przedłużenia zatrudnienia dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych w Lęborku. 

Poinformował, że Zarząd uchwałą nr 36/2024 z 7 sierpnia 2024 roku postanowił zatrudnić na to 

stanowisko na czas określony od dnia 1 września 2024 r. do dnia 30 listopada 2024 r. Pana Dariusza 

Raczkowskiego. W okresie zatrudnienia dyrektor dał się poznać jako osoba kompetentna, 

zaangażowana i skuteczna w realizacji powierzonych zadań. Dyrektor posiada wysokie kompetencje 

zarządcze, w tym umiejętność podejmowania decyzji, skuteczną komunikację, wysoki poziom 

umiejętności zarządzania zespołem i organizacji pracy. Kontynuacja zatrudnienia dyrektora 

uzasadniona jest zatem zarówno jego dotychczasowym poziomem wykonywania obowiązków 

służbowych jak i potencjałem do realizacji strategicznych celów jednostki w dłuższym horyzoncie 

czasowym. 

 Zarząd podjął uchwałę nr 67/2024 w sprawie przedłużenia zatrudnienia dyrektora 

Zarządu Dróg Powiatowych w Lęborku. 

 /5 głosów za/ 

 

Ad 9) 

Halina Zielonka, Skarbnik Powiatu przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu Lęborskiego na 2024 rok. Omówiła wszystkie zmiany 

i operacje, które zostały ujęte w niniejszej uchwale. 

Zarząd podjął uchwałę nr 68/2024 w sprawie zmiany budżetu Powiatu Lęborskiego na 

2024 rok.  

 /5 głosów za/ 

 

Ad 10) 

 Nie zgłoszono spraw. 

 

Ad 11) 

W związku z wyczerpaniem porządku obrad Starosta zamknął posiedzenie Zarządu. 

 

Na powyższym protokół zakończono. 

Protokołował:        Przewodniczący posiedzenia: 

Mateusz Podlewski      Starosta Lęborski 

        Tomasz Litwin 

          

                    


