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Protokół nr 38/2025 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

w trybie zdalnym – za pomocą środków komunikacji elektronicznej, 

w dniu 22.01.2025 r. 

 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Tomasz Litwin  - Starosta Lęborski,  

2. Adrian Wenta  - Wicestarosta Lęborski, 

3. Arkadiusz Kąkol  - członek Zarządu Powiatu, 

4. Edyta Krefta  - członek Zarządu Powiatu, 

5. Jacek Perłak  - członek Zarządu Powiatu, 

6. Halina Zielonka  - Skarbnik Powiatu, 

7. Danuta Fedyniak   - Sekretarz Powiatu. 

 

Starosta Tomasz Litwin w związku z koniecznością podjęcia decyzji dotyczących: 

1. Przyjęcie protokołu nr 37/2025 z posiedzenia Zarządu Powiatu w dniu 15.01.2025 r. 

2. Projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zatwierdzenia planu pracy Rady 

Powiatu Lęborskiego na 2025 rok. 

3. Wniosek o zabezpieczenie dodatkowych środków na działalność warsztatu terapii zajęciowej  

z budżetu Powiatu Lęborskiego na 2025 rok w kwocie 5 000 zł.  

4. Projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zasad i trybu przeprowadzania 

konsultacji społecznych w zakresie budżetu obywatelskiego Powiatu Lęborskiego w roku 2026. 

5. Projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały nr VII/36/2024 Rady 

Powiatu Lęborskiego z dnia 19 listopada 2024 r. w sprawie przyjęcia Programu współpracy  

z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na 2025 rok oraz Sprawozdanie 

z przebiegu i wyników konsultacji. 

6. Wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku o sfinansowanie 

rewitalizacji pomieszczeń szkoły w związku z obchodami 80-lecia jednostki. 

7. Wniosek głównego księgowego Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej  

i Agrobiznesu w Lęborku o przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły  

w wysokości 500 zł miesięcznie, na okres 8 miesięcy, od 01.01.2025 r. do 31.08.2025 r. w ramach 

realizowanego projektu Erasmus+ Akcja 1: Mobilność osób uczących się  i kadry  

w ramach kształcenia zawodowego nr projektu 2024-1-PL01-KA121-VET-000222784. 

8. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały nr 29/2024 Zarządu 

Powiatu Lęborskiego z dnia 19.07.2024r. w sprawie powołania składu osobowego Powiatowej Rady 

Oświatowej działającej przy Radzie Powiatu Lęborskiego. 

9. Analiza poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia 

nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art.30 ust.3 ustawy 

Karta Nauczyciela oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego. 

10. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie ustalenia na 2025 rok planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania 

opłat za kształcenie nauczycieli pobieranych przez podmioty, o których mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 

i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz formy  

i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane. 

11. Informacja o możliwości składania wniosków o Medal Komisji Edukacji Narodowej. 

12. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przekazania środków finansowych 

Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Lęborku  
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z przeznaczeniem na realizację działań profilaktycznych w 2025 r. w ramach promocji i ochrony 

zdrowia dla mieszkańców powiatu lęborskiego. 

13. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2025 rok. 

wniósł o ich podjęcie w trybie zdalnym – za pomocą środków komunikacji elektronicznej, zgodnie  

z §59 ust. 5 Statutu Powiatu Lęborskiego. 

 

Ad 1) 

Zarząd przyjął protokół nr 37/2025 z 15.01.2025 r.  

 /5 głosów za/ 

 

Ad 2) 

Danuta Fedyniak, Sekretarz Powiatu przedstawiła projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego 

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Rady Powiatu Lęborskiego na 2025 rok. Poinformowała, że 

projekt ten został, zgodnie §20 ust. 3 Statutu Powiatu Lęborskiego, przekazany przez 

Przewodniczącego Rady do zaopiniowania przez Zarząd Powiatu. 

Zarząd pozytywnie zaopiniował projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie 

zatwierdzenia planu pracy Rady Powiatu Lęborskiego na 2025 rok. 

 /5 głosów za/ 

 

Ad 3)  

Bogusława Lis – Zielińska, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku 

przedstawiła wniosek o zabezpieczenie dodatkowych środków na działalność warsztatu terapii 

zajęciowej z budżetu Powiatu Lęborskiego na 2025 rok w kwocie 5 000 zł. Poinformowała, że przepisy 

ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych określają 

rodzaje zadań wykonywanych na rzecz osób niepełnosprawnych przez samorząd powiatowy. Na 

podstawie art. 48 ust. 2 ustawy Rada Ministrów wydała w dniu 30 grudnia 2024 roku rozporządzenie 

zmieniające w sprawie algorytmu przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych samorządom wojewódzkim i powiatowym i zwiększona została kwota 

dofinansowania kosztów rocznego pobytu jednego uczestnika w warsztacie terapii zajęciowej ze 

środków PFRON, która w 2025 roku wynosić będzie 35.196,00 zł (w 2024 roku – 33.696,00 zł). 

Zgodnie z art. 10b ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych koszty działalności warsztatu są finansowane ze środków 

samorządu powiatowego w wysokości co najmniej 10% tych kosztów. Warsztat Terapii Zajęciowej 

Ochotniczej Służby Ratowniczej zapewnia miejsca dla 30 uczestników. Zgodnie z rozporządzeniem 

szacuje się, że Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w roku 2025 na działalność 

warsztatu przekaże kwotę 1 055 880,00 zł, co stanowi 90% kosztów działalności warsztatu.  

W budżecie Powiatu na rok 2025 na ten cel zostały zabezpieczone środki finansowe w kwocie 112 

320,00 zł. Zwiększenie kwoty dofinansowania ze środków PFRON do działalności WTZ, mając na 

uwadze zapis rozporządzenia Rady Ministrów, wiąże się z koniecznością zabezpieczenia dodatkowych 

środków na ten cel z budżetu Powiatu Lęborskiego na rok 2025 w wysokości 5.000,00 zł. W budżecie 

na rok 2025 środki przeznaczone na działalność WTZ winny wynieść 117 320,00 zł. 

 Zarząd przyjął wniosek o zabezpieczenie dodatkowych środków na działalność warsztatu 

terapii zajęciowej z budżetu Powiatu Lęborskiego na 2025 rok w kwocie 5 000 zł. 

 /5 głosów za/ 
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Ad 4) 

 Iwona Witke, kierownik Referatu Rozwoju i Promocji przedstawiła projekt uchwały Rady 

Powiatu Lęborskiego w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji społecznych w zakresie 

budżetu obywatelskiego Powiatu Lęborskiego w roku 2026. Poinformowała, że w ramach budżetu 

obywatelskiego mieszkańcy w bezpośrednim głosowaniu decydują corocznie o części wydatków 

budżetu powiatu. Idea budżetu obywatelskiego wpisuje się w koncepcję społeczeństwa obywatelskiego 

i nadzoru publicznego, jest dążeniem do zwiększenia aktywności i zaangażowania mieszkańców  

w sprawy powiatu lęborskiego. Zgodnie z art. 3d ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym w przypadkach przewidzianych ustawą oraz w innych sprawach ważnych dla powiatu 

mogą być przeprowadzane na jego terytorium konsultacje z mieszkańcami powiatu. Z art. 3d ust. 2 w/c 

ustawy wynika, iż szczególną formą konsultacji społecznych jest budżet obywatelski, a zasady i tryb 

przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami powiatu określa uchwała rady powiatu.  

 Zarząd przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zasad i trybu 

przeprowadzania konsultacji społecznych w zakresie budżetu obywatelskiego Powiatu 

Lęborskiego w roku 2026 i przekazał go do Rady Powiatu Lęborskiego. 

 /5 głosów za/ 

 

Ad 5) 

Iwona Witke, kierownik Referatu Rozwoju i Promocji przedstawiła sprawozdanie z przebiegu 

i wyników konsultacji dot. projektu uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały 

nr VII/36/2024 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 19 listopada 2024 r. w sprawie przyjęcia Programu 

współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na 2025 rok. 

Poinformowała, że projekt ten był przedmiotem posiedzenia Zarządu w dniu 8 stycznia 2025 r.  

W wyniku przeprowadzonej procedury nie zaproponowano do projektu uchwały zmian. 

Zarząd przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały 

nr VII/36/2024 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 19 listopada 2024 r. w sprawie przyjęcia 

Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na 

2025 rok i przekazał go do Rady Powiatu Lęborskiego. 

 /5 głosów za/ 

 

Ad 6) 

 Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych oraz Adam Etmański, 

kierownik Referatu Realizacji Inwestycji przedstawili wniosek Dyrektora Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku o sfinansowanie rewitalizacji pomieszczeń szkoły w związku  

z obchodami 80-lecia jednostki. Kierownik poinformował, że po przeanalizowaniu przedstawionego 

przez kosztorysu sporządzonego przez Przedsiębiorstwo Budowlane „Rybak” stwierdzono, iż stawki 

za robociznę, materiały budowlane, zysk wykonawcy czy też koszty pośrednie w nim przyjęte są 

wyższe od rynkowych stawek, co wpływa na nieuzasadniony wzrost całkowitego kosztu zadania. 

Wnioskowana kwota przekracza 130 000,00 złotych, wobec czego do zamówień na roboty budowlane 

należy stosować przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych. Budynek 

szkoły wpisany jest także do rejestru zabytków, dlatego też zakres planowanych prac należałoby 

uzgodnić z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków. Z uwagi na złożony i długotrwały proces 

inwestycyjny w przypadku realizacji inwestycji w trybie przetargowym, czas jej trwania mógłby być 

znacznie dłuższy niż zbliżająca się w tym roku uroczystość obchodów 80-lecia szkoły. 

Zarząd odrzucił wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku  

o sfinansowanie rewitalizacji pomieszczeń szkoły w związku z obchodami 80-lecia jednostki. 

 /5 głosów przeciw/ 
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Ad 7)  

Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła wniosek 

głównego księgowego Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku  

o przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły w wysokości 500 zł miesięcznie, na okres 

8 miesięcy, od 012025 r. do 31.08.2025 r. w ramach realizowanego projektu Erasmus+ Akcja 1: 

Mobilność osób uczących się  i kadry w ramach kształcenia zawodowego nr projektu 2024-1-PL01-

KA121-VET-000222784. Przekazała, że zgodnie z § 4 ust. 8 Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski nauczycielowi 

może być przyznany dodatek motywacyjny finansowany ze środków zewnętrznych, w tym ze środków 

Unii Europejskiej. 

Zarząd przyjął wniosek i przyznał dodatek motywacyjny dla dyrektora Zespołu Szkół 

Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku w wysokości 500 zł miesięcznie na okres od 

1 stycznia do 31 sierpnia 2025 r. w ramach realizowanego projektu Erasmus+.  

 /5 głosów za/ 

 

Ad 8) 

 Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła projekt uchwały 

Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały nr 29/2024 Zarządu Powiatu Lęborskiego  

z dnia 19.07.2024r. w sprawie powołania składu osobowego Powiatowej Rady Oświatowej działającej 

przy Radzie Powiatu Lęborskiego. Poinformowała, że do Starostwa Powiatowego w Lęborku wpłynęło 

pismo Wójta Gminy Cewice informujące o zmianie przedstawiciela wskazanego przez niego do 

Powiatowej Rady Oświatowej. W piśmie wskazano, iż w związku ze zmianą pracownika na 

stanowisku do spraw oświaty w Urzędzie Gminy w Cewicach, przedstawicielem Gminy w Powiatowej 

Radzie Oświatowej będzie Pani Marta Parczewska - Wołocznik.  

 Zarząd podjął uchwałę nr 106/2025 w sprawie zmiany uchwały nr 29/2024 Zarządu 

Powiatu Lęborskiego z dnia 19.07.2024 r. w sprawie powołania składu osobowego Powiatowej 

Rady Oświatowej działającej przy Radzie Powiatu Lęborskiego. 

 /5 głosów za/ 

 

Ad 9) 

Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła analizę 

poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli  

w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art.30 ust.3 ustawy Karta 

Nauczyciela oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego. Poinformowała, że zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela do 20 stycznia każdego 

roku organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego przeprowadza analizę 

poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli. 

 

Ad 10) 

 Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła projekt uchwały 

Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie ustalenia na 2025 rok planu dofinansowania form 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie 

nauczycieli pobieranych przez podmioty, o których mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz formy i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznawane. Poinformowała, że zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na dofinansowanie 

doskonalenia zawodowego nauczycieli - w wysokości 0,8 % planowanych rocznych środków 

przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Na rok 2025 zaplanowano w budżecie organu 
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prowadzącego kwotę 215 031 zł, z czego 114 829 zł zostanie przekazane szkołom i placówkom 

oświatowym na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 18 708 zł zostanie przekazane 

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Lęborku na organizację i prowadzenie wspomagania szkół 

i placówek oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli. W budżecie Starostwa 

Powiatowego w Lęborku pozostawiono środki w wysokości 81 494 zł. Środki te przeznaczone zostaną 

na doskonalenie zawodowe nauczycieli do podziału pomiędzy szkoły i placówki oświatowe w sytuacji, 

gdy szkoła lub placówka wykorzysta otrzymane już środki finansowe. Podziału środków na 

doskonalenie zawodowe nauczycieli dokonano po zasięgnięciu opinii związków zawodowych 

zrzeszających nauczycieli. Maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli, na 

które dofinansowanie jest przyznawane ustalono w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. 

 Zarząd podjął uchwałę nr 107/2025 w sprawie w sprawie ustalenia na 2025 rok planu 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty 

dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli pobieranych przez podmioty, o których mowa  

w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz formy  

i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane. 

 /5 głosów za/ 

 

Ad 11) 

 Ewa Burak, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła informację  

o możliwości składania wniosków o Medal Komisji Edukacji Narodowej. Zgodnie  

z wytycznymi Kuratorium Oświaty w Gdańsku wnioski o Medal KEN można składać w terminie do  

7 lutego 2025 r. 

 Zarząd odstąpił od składania wniosku o Medal Komisji Edukacji Narodowej. 

 

Ad 12) 

 Danuta Fedyniak, Sekretarz Powiatu przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Lęborskiego w sprawie przekazania środków finansowych Samodzielnemu Publicznemu 

Specjalistycznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Lęborku z przeznaczeniem na realizację działań 

profilaktycznych w 2025 r. w ramach promocji i ochrony zdrowia dla mieszkańców powiatu 

lęborskiego. Poinformowała, że Zarząd Powiatu Lęborskiego na posiedzeniu 18.12.2024 r. postanowił 

przeznaczyć w ramach promocji i ochrony zdrowia Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu 

Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Lęborku środki finansowe w wysokości 150 000 zł na realizację 

działań profilaktycznych w 2025 r. Odbiorcami zadania będą mieszkańcy powiatu lęborskiego.  

W ramach dotowanego zadania planuje się przeprowadzenie działań profilaktycznych w zakresie:  

1. wczesnego wykrywania raka piersi u kobiet w wieku 30-44 lat oraz po 75 roku życia,  

2. wykrywania raka gruczołu krokowego u mężczyzn powyżej 40 roku życia,  

3. wykrywania dysplazji stawów biodrowych u niemowląt,  

4. szczepień ochronnych przeciw wirusowemu zapaleniu wątroby typu B i pneumokokom,  

5. prowadzenia zajęć dla kobiet w ciąży w "Szkole Rodzenia" w zakresie ciąży, porodu, połogu i opieki 

nad noworodkiem,  

6. wczesnego wykrywania boreliozy. 

Zarząd podjął uchwałę nr 108/2025 w sprawie przekazania środków finansowych 

Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Lęborku  

z przeznaczeniem na realizację działań profilaktycznych w 2025 r. w ramach promocji i ochrony 

zdrowia dla mieszkańców powiatu lęborskiego. 

/5 głosów za/ 
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Ad 13) 

Halina Zielonka, Skarbnik Powiatu przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu Lęborskiego na 2025 rok. Omówiła wszystkie zmiany 

i operacje, które zostały ujęte w niniejszej uchwale. 

Zarząd podjął uchwałę nr 109/2025 w sprawie zmiany budżetu Powiatu Lęborskiego na 

2025 rok.  

 /5 głosów za/ 

 

Ad 14) 

W związku z wyczerpaniem porządku obrad Starosta zamknął posiedzenie Zarządu. 

 

Na powyższym protokół zakończono. 

Protokołował:        Przewodniczący posiedzenia: 

Mateusz Podlewski      Starosta Lęborski 

        Tomasz Litwin 

          

                    


