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Protokół nr 43/2025 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

w dniu 26.02.2025 r. 

 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Tomasz Litwin  - Starosta Lęborski,  

2. Adrian Wenta  - Wicestarosta Lęborski, 

3. Arkadiusz Kąkol  - członek Zarządu Powiatu, 

4. Jacek Perłak  - członek Zarządu Powiatu, 

5. Halina Zielonka  - Skarbnik Powiatu, 

6. Danuta Fedyniak   - Sekretarz Powiatu. 

 

Starosta Tomasz Litwin powitał zebranych. Na podstawie listy obecności stwierdził kworum oraz 

przedstawił następujący porządek posiedzenia:  

1. Przyjęcie protokołu nr 42/2025 z posiedzenia Zarządu Powiatu w dniu 19.02.2025 r. 

2. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego pn. „Gimnastyka dla Seniora 60+” złożone 

przez Lęborski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lęborku. 

3. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego pn. „Warsztaty brydżowe dla seniorów” 

złożone przez Lęborski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lęborku. 

4. Przekazanie Zarządowi Powiatu Lęborskiego zbiorczej listy rankingowej ofert wg przyznanej 

liczby punktów oraz propozycji dofinansowania ofert. Zarząd Powiatu Lęborskiego podejmując 

stosowną uchwałę dokonuje wyboru potencjalnych oferentów w zakresie: 

1) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

3) ratownictwa i ochrony ludności, 

4) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 

5) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799), 

7) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

8) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych 

w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie określonym 

w pkt 1-32a ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

9) turystyki i krajoznawstwa, 

10) działań na rzecz osób niepełnosprawnych, 

11) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

5. Podjęcie przez Zarząd Powiatu decyzji w sprawie przeprowadzenia kontroli i zakresu  zadań 

objętych wsparciem finansowym. 

6. Prośba Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku o wsparcie  PSP w 

Lęborku poprzez zakup sprzętu przydatnego do szkoleń w zakresie medycznych czynności 

ratunkowych, tj. „głowy do nauki inkubacji„ oraz pomoc w zakupie 5 par butów specjalistycznych , 

służbowych dla funkcjonariuszy KP PSP w Lęborku. Koszt całości 10.000 zł. 

7. Wyrażenie zgody na złożenie propozycji projektu do działań planowanych w ramach 

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF Lęborka w odpowiedzi na konkurs ogłoszony 

przez Lider Związku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. 

8. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały nr 71/2024 Zarządu 

Powiatu Lęborskiego z dnia 04 grudnia 2024 roku w sprawie powołania składu osobowego Powiatowej 

Rady Sportu. 
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9. Projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 

Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2025-2030. 

10. Sprawy różne. 

11. Zakończenie posiedzenia. 

 

Ad 1) 

Zarząd przyjął protokół nr 42/2025 z 19.02.2025 r.  

 /4 głosy za/ 

 

Ad 2)  

Żaneta Płotka, kierownik Referatu ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi 

przedstawiła sprawozdanie z wykonania zadania publicznego pn. „Gimnastyka dla Seniora 60+” 

złożone przez Lęborski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lęborku. Poinformowała, że sprawozdanie 

sprawdzono pod względem merytorycznym, formalnym i rachunkowym i stwierdzono, że jest zgodne 

z zawartą umową. Zgodnie z §9 ust. 5 umowy dotowany powinien rozliczyć dotację celową w terminie 

do dnia 30 stycznia 2025 r. Sprawozdanie końcowe z realizacji zadania zostało złożone w dniu 

14.02.2025 r. (15 dni po terminie). Zgodnie z art. 9 pkt. 2 ustawy  z dnia 17.12.2004 r. o 

odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, naruszeniem dyscypliny finansów 

publicznych jest nierozliczenie w terminie otrzymanej dotacji. Natomiast zgodnie z art. 28 ust. 1 ww. 

ustawy „Nie dochodzi się odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, którego 

stopień szkodliwości dla finansów publicznych jest znikomy”. Z uwagi na fakt, iż dotacja została 

wydatkowana zgodnie z zawartą umową oraz prawidłowo rozliczona, nieterminowe rozliczenie dotacji 

nosi znamiona znikomego stopnia szkodliwości dla finansów publicznych, przy którym nie dochodzi 

się odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych. 

Zarząd przyjął sprawozdanie z wykonania zadania publicznego pn. „Gimnastyka dla 

Seniora 60+” złożone przez Lęborski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lęborku.  

 /4 głosy za/ 

 

Ad 3) 

 Żaneta Płotka, kierownik Referatu ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi 

przedstawiła sprawozdanie z wykonania zadania publicznego pn. „Warsztaty brydżowe dla seniorów” 

złożone przez Lęborski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lęborku. Poinformowała, że sprawozdanie 

sprawdzono pod względem merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Po przeprowadzonej analizie 

stwierdzono, że dotacja celowa udzielona w 2024 r. na zadanie pn. „Warsztaty brydżowe dla seniorów”  

została wykorzystana niezgodne z zawartą umową. Następnie przedstawiła listę nieprawidłowości 

wynikających ze sprawozdania, dokumentacji i rozliczenia.  

Zarząd postanowił wszcząć postępowanie administracyjne w sprawie zwrotu dotacji na 

realizację zadania publicznego „Warsztaty brydżowe dla seniorów” realizowanego przez 

Lęborski Uniwersytet Trzeciego Wieku. 

/4 głosy za/ 

 

Ad 4)  

 Danuta Fedyniak Sekretarz Powiatu oraz Przewodnicząca Komisji Konkursowych 

przedstawiła zbiorczą listę rankingową ofert wg przyznanej liczby punktów oraz propozycji 

dofinansowania w ramach Otwartych Konkursów Ofert na wsparcie realizacji zadań publicznych w 

2025 roku. Przekazała, że posiedzenia komisji konkursowych odbyły się w dniach: 21.01.2025, 

28.01.2025 r., 30.01.2025 r., 06.02.2025 r., 07.02.2025 r., 13.02.2025 r. oraz 20.02.2025 r. W wyniku 

prac komisji wyłoniono oferty rekomendowane do realizacji w 2025 roku. Nazwy, liczbę uzyskanych 
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punktów oraz propozycję dotacji przedstawionych przez Przewodniczącą Komisji złożonych ofert do 

realizacji zadań publicznych w 2025 roku przedstawia również załącznik nr 1 do projektu uchwały. 

Zarząd podjął uchwałę nr 125/2025 w sprawie rozstrzygnięcia otwartych konkursów ofert 

na realizację zadań publicznych w 2025 roku przez organizacje pozarządowe oraz podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

/4 głosy za/ 

 

Ad 5) 

Danuta Fedyniak Sekretarz Powiatu oraz Przewodnicząca Komisji Konkursowych 

przedstawiła sprawę dot. podjęcia przez Zarząd Powiatu decyzji w sprawie przeprowadzenia kontroli 

i zakresu zadań objętych wsparciem finansowym, które zostało przyznane w poprzednio omawianym 

punkcie posiedzenia. Dodała, że oferenci, którzy otrzymali dotację w otwartych konkursach ofert 

podlegają kontroli, m.in. w zakresie realizacji i masowość zadania. Kontrolę przeprowadza się  

w sytuacji, gdy przepisy odrębne nie stanowią inaczej.  

Zarząd zdecydował o przeprowadzeniu kontroli doraźnej następujących zadań 

publicznych: 

1) „Światowy Dzień Autyzmu w Powiecie Lęborskim” organizowany przez Stowarzyszenie 

Pomocy Osobom ze Spektrum Autyzmu „Niebieski Skarb” w Lęborku,  

2) „Ratujemy i uczymy ratować” organizowany przez Ochotniczą Służbę Ratowniczą  

w Lęborku, 

3) „Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży zdrowego trybu życia oraz integracja społeczna 

z dziećmi z niepełnosprawnością” organizowany przez Lęborski Klub Okinawan Goju-Ryu 

Karate-Do w Lęborku, 

4) „Jarmark średniowieczny na szlaku świętego Jakuba” organizowany przez Stowarzyszenie 

Lęborskie Bractwo Historyczne w Lęborku.  

/4 głosy za/ 

 

Ad 6) 

 Cezary Kossewski, kierownik Referatu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 

przedstawił prośbę Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku o wsparcie  

PSP w Lęborku poprzez zakup sprzętu przydatnego do szkoleń w zakresie medycznych czynności 

ratunkowych, tj. „głowy do nauki intubacji„ oraz pomoc w zakupie 5 par butów specjalistycznych, 

służbowych dla funkcjonariuszy KP PSP w Lęborku. Szacowany koszt zakupu „głowy do nauki 

intubacji” to kwota 6 500 zł, a butów 3 500 zł. Poinformował, że zakup sprzętu do nauki umożliwi 

doposażenie JRG Lębork w sprzęt szkoleniowy, który bezpośrednio uczy udrażniania dróg 

oddechowych. Zakup tego sprzętu nie posłuży tylko strażakom-ratownikom PSP w Lęborku ale 

również będzie udostępniony do szkoleń dla członków jednostek OSP z terenu powiatu lęborskiego. 

Zakup 5 par butów specjalistycznych, służbowych dla funkcjonariuszy KP PSP w Lęborku 

spowodowany jest potrzebą umundurowania nowych funkcjonariuszy, którzy wejdą w stan etatowy 

Komendy uzupełniając wolne wakaty spowodowane odejściem na emeryturę. 

Zarząd wyraził zgodę na wsparcie  Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku poprzez 

zakup sprzętu przydatnego do szkoleń w zakresie medycznych czynności ratunkowych,  

- „głowy do nauki intubacji„ oraz zakup 5 par butów specjalistycznych, służbowych dla 

funkcjonariuszy KP PSP w Lęborku. 

 /4 głosy za/ 

 

Ad 7)  

Hanna Kowalska, kierownik Referatu Programów Pomocowych przedstawiła sprawę dot.  

złożenia propozycji projektu do działań planowanych w ramach Zintegrowanych Inwestycji 
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Terytorialnych dla MOF Lęborka w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Lider Związku 

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. Poinformowała że propozycją projektu w ramach obszaru 

1. wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku związanemu z klęskami 

żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem podejścia ekosystemu jest budowa 

zbiorników retencyjnych dla wody opadowej. Zakres przedmiotowy obejmuje zagospodarowanie wód 

opadowych i roztopowych w miejscu ich wystąpienia wraz z rozwojem błękitno-zielonej infrastruktury 

bazującej na rozwiązaniach opartych na naturze oraz przedsięwzięcia edukacyjne dotyczące zmian 

klimatu i ochrony zasobów wodnych przy terenie szkoły ZSGŻiA w Lęborku. Przedmiotem drugiego 

projektu z tego samego obszaru jest zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do 

przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych czynności, reagowaniu w przypadku 

wystąpienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutków oraz odtwarzania zasobów i infrastruktury 

krytycznej. W celu wzmacniania odporności regionu na negatywne skutki zmian klimatu (które 

odczuwamy coraz częściej: podtopienia, wichury, intensywne opady deszczu i śniegu, powalone 

drzewa, nieprzejezdne ciągi komunikacyjne, długotrwałe braki w dostawie prądu – awarie masowe, 

susze) ważna jest rozbudowa systemów monitorowania, wczesnego ostrzegania i prognozowania 

wystąpienia zagrożeń naturalnych a także szybkiego reagowanie na zagrożenia i minimalizacja ich 

skutków. W ramach tego działania planowane jest m.in. zakupienie specjalistycznego drona, 

samochodu operacyjnego, agregatów prądotwórczych, beczkowozów na wodę pitną czy przenośnych 

radiotelefonów. Propozycja projektu w ramach obszaru 2. wspieranie efektywności energetycznej  

i redukcji emisji gazów cieplarnianych jest termomodernizacja 4 budynków - Powiatowego Urzędu 

Pracy (1 budynek) i Domu Pomocy Społecznej nr 2 (3 budynki - budynek główny, budynek mały  

i budynek gospodarczy). Zakres rzeczowy zaplanowany do realizacji wynika z przeprowadzonej 

analizy możliwych rozwiązań w ramach audytu energetycznego, jest to m.in.: docieplenia ścian 

zewnętrznych, wymiany zewnętrznej stolarki otworowej,  wymiany instalacji c.o.,  montażu instalacji 

fotowoltaicznej na dachu budynku,  wymiany opraw oświetleniowych na nowe typu LED, montażu 

instalacji wody lodowej (klimatyzacja). 

Zarząd wyraził zgodę na złożenie trzech przedstawionych propozycji projektu do działań 

planowanych w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF Lęborka  

w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Lider Związku Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych 

/4 głosy za/ 

 

Ad 8) 

 Krystian Kuczyński, starszy inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Społecznych przedstawił 

projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały nr 71/2024 Zarządu 

Powiatu Lęborskiego z dnia 4 grudnia 2024 roku w sprawie powołania składu osobowego Powiatowej 

Rady Sportu. Poinformował, że 14.02.2025 r. do Starostwa Powiatowego w Lęborku wpłynęło pismo 

Wójta Gminy Nowa Wieś Lęborska informujące, iż od dnia 01.03.2025 r. nastąpi zmiana na 

stanowisku Koordynatora Gminnych Igrzysk Dzieci i Młodzieży w Gminie Nowa Wieś Lęborska. 

Koordynatorem zostanie Pani Dominika Stasiak.  

 Zarząd podjął uchwałę nr 126/2025 w sprawie zmiany uchwały nr 71/2024 Zarządu 

Powiatu Lęborskiego z dnia 04 grudnia 2024 roku w sprawie powołania składu osobowego 

Powiatowej Rady Sportu. 

 /3 głosy za/ 

Ad 9) 

 Krystian Kuczyński, starszy inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Społecznych przedstawił 

projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Ochrony 

Zdrowia Psychicznego na lata 2025-2030. Poinformował, że samorządy województw, powiatów i gmin 
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znalazły się w gronie podmiotów realizujących zadania jakie na organy administracji publicznej 

wszystkich szczebli nałożyła Rada Ministrów w przyjętym Narodowym Programie Ochrony Zdrowia 

Psychicznego na lata 2023 - 2030. Obowiązki jednostek samorządu terytorialnego określa 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 października 2023 roku w sprawie Narodowego Programu 

Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023 - 2030. Samorządy powiatów zobowiązane zostały do: 

upowszechniania zintegrowanego i kompleksowego modelu ochrony zdrowia psychicznego w oparciu 

o model opieki środowiskowej, upowszechniania zróżnicowanych form pomocy i oparcia społecznego, 

aktywizacji zawodowej i społecznej osób z zaburzeniami psychicznymi, skoordynowania dostępnych 

form opieki i pomocy, udzielania wsparcia psychologiczno - pedagogicznego dzieciom, uczniom, 

rodzicom i nauczycielom. W celu opracowania, realizacji, koordynowania i monitorowania efektów 

Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2025 - 2030 Zarząd Powiatu 

Lęborskiego powołał Lokalny Zespół Koordynujący realizację „Narodowego Programu Ochrony 

Zdrowia Psychicznego na lata 2023 - 2030”. Efektem prac zespołu jest Powiatowy Program Ochrony 

Zdrowia Psychicznego na lata 2025 - 2030 zawierający diagnozę występowania zaburzeń 

psychicznych na terenie powiatu, charakterystykę zasobów opieki psychiatrycznej, adresatów 

programu, źródła finansowania, prognozowane efekty realizacji oraz monitoring efektów, stanowiący 

załącznik do uchwały. 

 Zarząd przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przyjęcia 

Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2025 – 2030 i przekazał ją do 

Rady Powiatu Lęborskiego. 

 /3 głosy za/  

 

Ad 10) 

 Katarzyna Czechowska, starszy inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

Dyrektorowi Zespołu Szkół Mechaniczno - Informatycznych w Lęborku do samodzielnego 

reprezentowania Powiatu Lęborskiego. Poinformowała, że do Starostwa Powiatowego w Lęborku 

wpłynęło pismo dyrektora Zespołu Szkół Mechaniczno - Informatycznych w Lęborku z prośbą  

o udzielenie pełnomocnictwa do samodzielnego reprezentowania Powiatu Lęborskiego we wszelkich 

relacjach z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie dotyczących udziału w programie 

Erasmus+, w związku ze składaniem wniosku o uzyskanie wsparcia finansowego projektu pn. 

"SmartVET: Industrial 4.0 & Al-Driven Manufacturing Education" w ramach Akcji 2 Partnerstwa na 

rzecz współpracy: Partnerstwa na małą skalę (KA210-VET). Powyższy projekt dotyczy przemysłu 4.0 

i zastosowania sztucznej inteligencji w edukacji zawodowej związanej z produkcją i przemysłem. 

Zespół Szkół Mechaniczno - Informatycznych będzie koordynatorem projektu. Partnerami będą 

jednostki z Francji, Turcji oraz Grecji. Czas trwania projektu zaplanowany jest na okres 18 miesięcy. 

Budżet projektu to kwota ok. 60 000 euro. 

 Zarząd podjął uchwałę nr 127/2025 w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 

Zespołu Szkół Mechaniczno - Informatycznych w Lęborku do samodzielnego reprezentowania 

Powiatu Lęborskiego. 

 /3 głosy za/ 

 

 Dariusz Raczkowski, dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych w Lęborku przedstawił trzy wnioski 

ZDP w Lęborku. Zgodnie z pierwszym wnioskiem, w związku z pismem Wojewody Pomorskiego o 

braku środków w bieżącym roku w  programie „Wspierania inwestycji jednostek samorządu 

terytorialnego w związku z realizacją kluczowych inwestycji w zakresie strategicznej infrastruktury 

energetycznej w województwie pomorskim” ZDP prosi o przeniesienie zadania inwestycyjnego pn. 

„Przebudowa drogi powiatowej nr 1183 na odcinku od m. Redkowice do m. Nowa Wieś Lęborska od 
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km 15+305 do 16+300” w Wieloletniej Prognozie Finansowej na rok. 2026. Z uwagi, że Gmina Nowa 

Wieś Lęborska w budżecie na rok 2025 zabezpieczyła na poczet tej inwestycji kwotę w wysokości 

250 000 zł, ZDP wnosi aby zabezpieczyć ze środków przeznaczonych na wkład powiatu w 2025 r. dla 

tego zadania kwotę w wysokości 250 000 zł i wspólnie z NWL za kwotę łączna 500 000 zł wykonać 

przebudowę DP 1311G w Krępie Kaszubskiej (odcinek ok. 500 m). 

 Zarząd wyraził zgodę na przesunięcie środków planowanych do wydatkowania w 2025 r. 

w wysokość 250 000 zł z zadania „Przebudowa drogi powiatowej nr 1183 na odcinku od  

m. Redkowice do m. Nowa Wieś Lęborska od km 15+305 do 16+300” na zadanie „Przebudowa 

drogi powiatowej nr 1311G w m. Krępa Kaszubska (odcinek ok. 500 m.)”. 

 /3 głosy za/ 

 

 Drugi wniosek dotyczy umieszczenia w WPF na rok 2026 zadania pn. „Wykonanie 

dokumentacji projektowej budowy odcinka DP 1187G w miejscowości Laska”. Środki na ten cel mogą 

zostać przeznaczone z oszczędności powstałej z zakończonego postępowania na dokumentację 

projektową dla przebudowy DP 1318G odcinek od m. Rekowo do  granicy powiatu od km 4+400 do 

7+300. 

 Zarząd wyraził zgodę na umieszczenie w Wieloletniej Prognozie Finansowej na 2026 rok 

zadania: „Wykonanie dokumentacji projektowej budowy odcinka DP1187G w m. Laska”  

w kwocie 52 300 zł. 

 /3 głosy za/ 

 

 Trzeci wniosek z uwagi na brak możliwości uzyskania decyzji ZRID na zadanie „Wykonanie 

dokumentacji projektowej przebudowy DP nr 1309G na odcinku Pogorszewo-Garczegorze” dotyczy 

przeniesienia tego zadania inwestycyjnego w Wieloletniej Prognozie Finansowej z 2025 na 2026 rok. 

 Zarząd wyraził zgodę na przeniesienie zadania inwestycyjnego pn. „Wykonanie 

dokumentacji projektowej przebudowy DP nr 1309G na odcinku Pogorszewo-Garczegorze”  

w Wieloletniej Prognozie Finansowej z 2025 r. na 2026 r. 

 /3 głosy za/ 

 

Ad 11) 

W związku z wyczerpaniem porządku obrad Starosta zamknął posiedzenie Zarządu. 

 

Na powyższym protokół zakończono. 

Protokołował:        Przewodniczący posiedzenia: 

Mateusz Podlewski      Starosta Lęborski 

        Tomasz Litwin 

          

                    


