Zalacznik do zarzadzenia nr .4/99.
Starosty Leborskiego
zdnia 10 lutego 1999 r.

REGULAMIN PRACY
STAROSTWA POWIATOWEGO W LEBORKU

Na podstawie art. 104° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. nr 24. poz. 141
7z pdzniejszymi zm.) ustalam co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowi-
sko.

§3

Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, zostanie dolaczone do akt osobowych.

§4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Leborskiego.
2) zakladzie pracy. nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Leborku.

Rozdzial 11
Obowiazki pracownikow
§5
Do podstawowych obowiazkoéw pracownika nalezy
I) sumiennie i starannie wykonywacé prace,
2) stosowac sig do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy. jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
Iub umowa o pracg,

Pracownik jest obowiazany w szczegdlnoscei:

1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku w zakladzie pracy.

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciw pozarowych,
4) dbac o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie,

3) zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.
6) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w przepisach odrebnych,

7) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego,

8) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

9) dbac o czystos¢ i porzadek wokol swego stanowiska pracy.

10)nalezycie zabezpiecza¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy.



Na teren zakladu nic wolno wnosi¢ alkoholu.
Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu alkoholu jest zabronione.
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Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przelozonego,

2) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwiazanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych obowiaz-
kow 1 czynnosci,

3) samowolnego demontowania czgsci maszyn, urzadzen oraz ich naprawy bez specjalnego upowaznienia,

4) samowolnego usuwania oslon i zabezpicczen maszyn i urzadzen, czyszczenia i naprawiania maszyn i apara-
tur bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.
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W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest obowiazany rozliczy¢ si¢ z zakla-
dem pracy 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

§9
Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu:
1) na konferencjach i naradach,
2) w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych - z wyjatkiem palarni lub migjsc wydzielonych do
palenia, odpowiednio oznakowanych i wyposazonych.

Rozdzial 111
Czas pracy

§ 10
1. W Starostwie Powiatowym obowiazuje 8-godzinny dzien pracy od poniedzialku do piatku.
2. Starostwo Powiatowe pracuje:
a) w poniedzialki - od godz. 8" do godz. 16",
b) wtorek - piatek - od godz. 7% do godz. 15%.
§11

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie obowiazkow sluz-
bowych.

§12
1. Przebywanie pracownikéw na terenie Starostwa Powiatowego, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach ., po uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego.
2. Fakt przebywania na terenic Starostwa Pomato“ego poza godzinami pracy winien by¢ odnotowany w ksiaz-
ce ewidencyjnej znajdujacej si¢ w portierni.

§13

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy znajdowal si¢
na stanowisku pracy.

§ 14

Przyjscic do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem na liscie obecnosci.
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§15

Nicobecnosc pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem. czy jest to nicobecnoéé uspra-
wiedliwiona.

W czasie nicobecnosci pracownika. jego bezpoéredni przelozony decyduje, komu ma by¢ zastepczo przydzie-
lona jego praca.

§ 16

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci sluzbowe w innej miejscowosci niz okreélona w umowie
0 prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu shuzbowego.

Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
przysluguje. gdy otrzymat polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy byl kon-
trolowany.

Rozdzial TV
Obowiazki pracodawcy

§17

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoéei:

D
2)

3)

= Lo —

h

zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z trescia zawartej umowy o prace,

zaznajomic pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy
oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy. jak réwniez osiaganie przez
pracownikow. przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacii, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pra-
Cy,

zapewni¢ szkolenie pracownikow w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo 1 prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokajac, w miar¢ posiadanych srodkow bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow,

wydawac pracownikom potrzebne materialy i narzedzia pracy.

Rozdzial V
Urlopy i zwolnienia od pracy

§18

Urlopu wypoczynkowego udzicla si¢ zgodnie z planem urlopow, ktory ustala si¢ biorac pod uwage wnioski
pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy,

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.

Na wniosck pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udziclony poza planem
urlopow.

Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, odosobnienia w
zwiazku z chorobg zakazna. odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3
miesi¢cy, urlopu macierzynskiego - pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie poznigjszym.

Urlopu, nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw, nalezy pracownikowl udzieli¢ najpézniej do konca |
kwartalu nastepnego roku.

Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywal. gdyby w tym czasie praco-
wal,

§19

Pracownikowi. na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.
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§ 20

Na zasadach okreslonych przepisami szczegolnymi udziela sie urlopu bezplatnego pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem ( urlop wychowawczy ).

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posla lub senatora,

3) podejmujacemu nauke¢ w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy,

4) na czas wykonywania sluzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsularnym za granica,

5) na czas pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika,

6) na okres sprawowania mandatu radnego Powiatu L¢borskicgo.

§21

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od
pracy:

1. w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
a) lawnika w sadzie,
b) czlonka komisji pojednawczej,
¢) - czlonka kolegium do spraw wykroczen,
d) radnego w organach samorzadu terytorialnego.

2. wecelu

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratu-
ry, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji pojednawczej, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z
prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych badan lekarskich i szcze-
pient ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo
badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan
w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich.

3. wcelu wystgpowania w charakterze:
a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium
do spraw wykroczen,
b) strony lub swiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.

§22

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny dla zalatwienia waznych spraw osobistych Iub
rodzinnych, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca.

2. Jezeli czas zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, byl w danym miesiacu rozliczeniowym wigkszy
niz 2 godziny, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia ponad wyzgj
wymieniony. Czas odpracowany nic jest pracq w godzinach nadliczbowych.

§23

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, albo zgonu i pogrzebu malzonka pracowni-
ka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, bab-
ki, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opicka.

§ 24

Pracownicy (pracownikowi réwniez) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wicku do 14 lat przysluguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



Rozdzial VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§25

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do $cislego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.

§26

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) organizowaé pracg w sposob zabezpicczajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) kierowac pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5) zaopatrywaé pracownikow w srodki higieny osobistej.

§27

1. Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej oraz okresowym szkoleniom.

2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza wlasnorecznym
podpisem.

§28

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa higieny pracy i stwarzaja bezpo-
$rednic zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonania pracy, zawiada-
miajac o tym niczwlocznie przelozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik ma
prawo oddali¢ sig z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przeloZzonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w przypadkach o
ktérych mowa w ust. 11 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Ochrona pracy kobiet

§29

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Kobiety w ciazy ni¢ wolno bez jej zgody delegowac poza stale migjsce pracy.

Kobiety opickujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach nadlicz-
bowych ani w porze nocnej, jak rownicz delegowac¢ poza stale miejsce pracy.
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§ 30

Do inngj, odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobietg w ciazy:

1) zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) wrazie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nie powinna wy-
konywac¢ pracy dotychczasowej

Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

§31

1.Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy.
Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysluguje jej jedna przerwa na karmienie.
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Rozdzial VIII
Wyplata wynagrodzenia

§32

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenia za pracg odpowiedniec do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaga-
nych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 jakosci $wiadczonej pracy.

§33

W zakladzie stosuje si¢ czasowa forme wynagradzania.

§ 34

Wynagrodzenie pracownika za pelny miesi¢gczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego wyna-
grodzenia ustalonego przez Ministra Placy i1 Polityki Socjalne;).

§35

Szczegolowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkoéw i premii okresla zakladowy regulamin wynagra-
dzania.

§36

Wynagrodzenic zasadnicze lacznie z dodatkiem-stazowym, szkodliwym, funkcyjnym i-sluzbowym platne jest
co miesiac z dotu, najpdznicj na trzy dni przed zakonczeniem miesigca.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkéw chorobowych dokonywana jest takze
najpéznicj na trzy dni przed zakonczeniem miesiaca.

Pracodawca na wniosck pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji placowej do wgladu
oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§37

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby upowaznionej lub wspol-
malzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wynagrodzenia do rak wspoéimalzonka.
Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazane na jego rachunek oszczednosciowo rozlicze-
niowy.

§ 38

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

1)
2)

3)
4)

zaliczki pieni¢zne udziclone pracownikowi,

sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie $wiadczen alimentacyjnych i innych nalez-
nosci,

kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazil zgode.

Rozdzial IX
Wyroznienia i nagrody

§39

. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegolnych osiagnigé i efektow pracy moga by¢ przyvznane

nastepujace wyroznienia:
a) gratyfikacja pieni¢zna,
b) awans na wyzsze stanowisko.

2. Decyzj¢ 0 przyznaniu wyrdznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.
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Rozdzial X
Dyscyplina pracy

§ 40

Opuszczenia caloéci lub czgsci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce, usprawiedliwiaja

tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu choroby zakazne;j,

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opicki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycic do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy sluzbowej w granicach do 8 godzin od zakonczenia podrézy,
Jjezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwily odpoczynek nocny.

§ 41

1. O niemozliwoéci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomej pracownik powinien uprzedzi¢ swego
przelozonego.

2. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwic¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie sie do pracy.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie nie-
obecnoéci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastgpnym. osobiscie, przez inne osoby lub za poérednictwem
poczty. W tym przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z;

a) niezdolnosci a do pracy spowodowang choroba pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakaznej,
b) chorobg czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ dorgczajac przelozonemu zaswiadczenie lekarskie
najpozniej w dniu przystapienia do pracy.

§42
Uznanie nicobecnosei w pracy za usprawiedliwiona badz nie usprawiedliwiona nalezy do pracodawcy.
§43

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku, regulaminu pracy,

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a w szczegélnosci:

1) spdznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

3) spozywa alkohol w czasie pracy.

4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przelozonych wskazéwkami,

5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunck do przelozonych, wspélpracownikow i podwladnych,
nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,
moga bv¢ stosowane kary:

a) kara upomnicnia,

b) kara nagany,

¢) kara pienigzna

§ 44

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nicobecnosci nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszaé dziesiatej
czgbel wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen zaliczek pieni¢znych
oraz sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych.
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1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowiazku
pracowniczego i po uplywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.




2)
2)

§ 46

Kary stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sklada si¢ do akt osobo-
wych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nicodrzucenie sprzeciwu w cigagu 14 dni od dnia jego wnie-
sienia jest rownoznaczne z uwzglgdnieniem sprzeciwu.

§ 47

Pracownicy mianowani ponosza odpowiedzialnoé¢ porzadkowa lub dyscyplinarng za naruszenie obowiazkow

pracownika:

Karg porzadkowa za przewinienia mnigjszej wagi stanowi upomnienie,

Karami dyscyplinarnymi sa:

a) nagana,

b) nagana z ostrzezeniem,

¢) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do dwoch lat do wyzszej grupy wynagra-
dzania lub na wyzsze stanowisko,

d) przeniesienie na nizsze stanowisko,

¢) wydalenie z pracy

Upomnienia udziela pracodawca. Pracownik moze, w ciggu trzech dni od zawiadomienia go o ukaraniu,
odwolac si¢ do wojewody.

W sprawach dyscyplinarnych orzekaja komisje dyscyplinarne:

I'instancji - powolywana przez pracodawce,

Il instancji - powolywana przez wojewodg

Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uplywie miesigca od dnia uzyskania wiadomosci

o popelnieniu czynu uzasadniajacego odpowiedzialno$¢ dyscvplinarna ani po uplywic roku od dnia popel-
nienia takiego czynu.

Jezeli z powodu nieobecnodei w pracy pracownik nie ma mozliwosci zlozenia wyjasnien, bieg miesi¢gcznego
terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Jezeli jednak czyn zawiera znamiona przestgpstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie nast¢puje wczesniej niz
przedawnienie karne.

Kare dyscyplinarng, z wyjatkiem kary wydalenia z pracy, uwaza si¢ za nicbyla i wzmianke¢ o ni¢j wykresla
si¢ z akt komisji dyscyplinarnej i zakladowych po uplywie dwoch lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
Komisja dyscyplinarna, biorac pod uwagg osiagnigcia w pracy i zachowanie sie pracownika, moze na wnio-
sek pracownika lub jego przelozonego uzna¢ karg za niebyla i zarzadzi¢ jej wykreslenie w terminie wcze-
$nicjszym.

Po uplywie pigciu lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia komisji dyscyplinarnej ukarany moze wystapic
0 uznanic za niebyla kary wydalenia z pracy.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§48

W wydzialach. w ktérych nie utworzono stanowiska zastepey kierownika, w czasie nieobecnosci kierownika

zastepuje go pracownik wyznaczony przez Starostg. W pozostalych przypadkach pracownika takiego wyzna-

cza kicrownik po uzyskaniu akceptacji Starosty.

Kierownik wydzialu w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:

a) wyznacza na ten czas innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika nicobecnego pomiedzy in-
nych pracownikow wydzialu,

b) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nicobecnego pracownika przez innych pracownikow
wydzialow zglasza ten fakt pracodawcy, ktory podejmuje decvzje w tym zakresie.




§ 49
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy ancksu do regulaminu.
§ 50

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go przez ogloszenie do wiadomoéci pracownikom.




