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Zarzadzenie nr 6/2001
Starosty Leborskiego
z dnia 8.06.2001 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w

Leborku

Na podstawie art. 77%, 78 k.p. i art. 9 ustawy z dnia 2 lutego 1996 1. 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110 z p6zn. zm.) oraz na
podstawie § 55 Statutu Powiatu Legborskiego uchwalonego uchwala nr III/11/98 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 30.12.1998 r., zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w

Leborku, stanowiacy za}atcznik\do niniejszego zarzadzenia.
§2

Traci moc zarzadzenie nr 9/2000 Starosty Leborskiego z dnia 31.10. 2000 r. w sprawie

ustalenia regulaminu nagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Le¢borku.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
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Zatacznik do
Zarzadzenia nr 6/01
Starosty Leborskiego
z dnia 8.06.2001

Regulamin wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Le¢borku
Spis tresci:
I. Przepisy wstepne (§ 1-2)
II. Warunki wynagradzania pracownika (§ 3-22)
I1II. Swiadczenia zwigzane z praca (§ 23-28)
IV. Przepisy koncowe (§ 29-36)

I. Przepisy wstepne

§ 1

1. Na podstawie art. 77%, 78 k.p. i art. 9 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110 z p6zn. zm.) ustalam
regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, wprowadzony przez Staroste
Leborskiego., zwanego dalej pracodawca, 1 obowigzuje w Starostwie Powiatowym w
Leborku , zwanym dalej urzedem.

2. Regulamin obejmuje i obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie, bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.
§2

1. Ustala si¢ miesigczny system wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Le¢borku.
2. Ustala sie nastgpujace zataczniki do regulaminu stanowiace jego czgs¢ sktadowa:
1) tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego — zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,
2) tabela stawek dodatku funkcyjnego — zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
3) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow — zatacznik

nr 3 do niniejszego regulaminu,



4) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw obstugi —
zaltgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

5) wykaz prac wykonywanych w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia -
zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

6) regulamin nagradzania - zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu,

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonych w zataczniku nr 1 do niniejszego

regulaminu.

I1. Warunki wynagradzania za praceg
§4

1. Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywane;
pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem
ilosci 1 jakosci wykonywanej pracy.

2. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych

wymagany okres pracy zawodowej okreslaja przepisy szczegdlne.

§5
1. Wynagrodzenie za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia, okreslonego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej ustawowym najnizszym wynagrodzeniem.
2. Maksymalne wynagrodzenie czlonka zarzadu powiatu Igborskiego nie moze przekroczy¢ w
ciagu miesiaca, tacznie z dodatkiem za wieloletnig prace, siedmiokrotnosci kwoty bazowej
okre$lonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe

na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w



panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 12551 7

2000 r. Nr 19, poz. 239).

§6

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie 0 prace.

§7
Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy w zakladzie przystugujgq nastgpujace skiadniki
wynagrodzenia i dodatki do plac:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wystuge lat (za staz pracy),
7) dodatek za pracg wykonywana w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

8) dodatek specjalny

Swiadezenia zwiazane z praca:
1) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem pracownika na rent¢ lub
emeryture,
2) odprawa posmiertna dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika,
3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek choroby,
4) nagrody jubileuszowe,
§8

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ wedlug kategorii osobistego

zaszeregowania pracownika w oparciu : tabele stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw ( zatacznik nr 3 i 4 do niniejszego regulaminu) i o tabelg
miesigcznych  stawek wynagrodzenia zasadniczego (zalacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu), ,

2. Wrynagrodzenie zasadnicze przyshuguje rowniez wtedy pracownikowi, gdy byl gotowy do

wykonywania pracy lecz, doznal przeszkod w wykonywaniu pracy z przyczyn dotyczacych



pracodawcy (zaktadu pracy). Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od kwoty ustawowego

najnizszego wynagrodzenia miesiecznego.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w wyniku:

1.

1) zmiany stanowiska pracy,

2) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powigkszenia lub
zmniejszenia tego zakresu,

3) zmiany stawek ptac zasadniczych w tabeli plac,

3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za zgoda

pracodawcy.

§9

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz

radcy prawnemu przystuguje dodatek funkeyjiny, ktérego stawki_ okreslono w zataczniku nr

2 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
zwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w zalaczniku nr 3 do niniejszego
regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym, ze maksymalna stawke tego dodatku

przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

§ 10

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace (za wysluge lat) w wysokosci

wynoszace]j po pigeiu latach pracy w urzedzie 5 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten

wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigeznego zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje pracownikowi za okres, za ktory otrzymuje wynagrodzenie, dodatek

przystuguje réwniez za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy,
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace i przystuguje:



1) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w Ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku gdy praca w urzgdzie stanowi dodatkowe miejsce zatrudnienia do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu jako zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okresy

zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§11

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach uciazliwych i

szkodliwych dla zdrowia w wysokosei:

1) przy pierwszym stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci —do 5 %,

2) przy drugim stopniu uciazliwosei lub szkodliwosci — do 10 %,

3) przy trzecim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci — do 15 %,

miesiecznego najnizszego wynagrodzenia.

Wykaz prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia okresla
zalacznik nr 5 do regulaminu.

Prace okreslone w zalgczniku nr 5 w pkt 1 w lit d) i e) oraz w pkt 2 w lit b), d) i e) uwaza sig
za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie
dodatku, jezeli w érodowisku pracy sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne stgzenia 1
natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, stwierdzone przez laboratoria Inspekcji
sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez wlasciwych terenowo wojewddzkich

inspektorow sanitarnych.



Dodatek przyshuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych mowa w zalaczniku nr 5 w
pkt 1, 2 i pkt 3 w lit. @), ¢) i d) przez co najmniej 80 godzin w miesigcu, natomiast
pracownikom wykonujacym prace wymienione w zalaczniku nr 5 w pkt 3 w lit. b) - przez
potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia.

W razie zbiegu uprawnien do dodatkow za wykonywanie pracy o roéznym stopniu
uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia, pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug

najwyzszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci.

§ 12

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadah o wysokim stopniu zltozonosci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyznac

pracownikowi na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek ten przyznany moze by¢ rowniez ze wzgledu na zakres zadan i charakter pracy.
Dodatek ten wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego

pracownika.

Dodatek specjalny nie moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

§ 13

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda z zaktadowego funduszu nagrod.

Zasady przyznawania nagrody okresla regulamin nagradzania stanowiacy zatacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

Cztonkom Zarzadu powiatu moga by¢ przyznane: nagroda roczna i nagrody uznaniowe,
ktorych laczna wysoko$¢ w roku nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego

wynagrodzenia miesigeznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrod.



I11. Swiadczenia zwigzane z praca

§1;/1|

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna:

1) po dziesieciu latach pracy - w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia ,

2) po pietnastu latach pracy -... w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia,
do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Postanowienia zawarte w § 10 pkt. 5 i 6 niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

Wysokos$¢ odprawy oblicza si¢ stosujac zasady obowiazujace przy obliczaniu ekwiwalentu

§17(5/

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania przez

pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

pracownika, po rozwigzaniu stosunku pracy, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, cztonkom rodziny pracownika przystuguje odprawa posmiertna.

Wysokosé tej odprawy jest zalezna od okreslonego okresu zatrudnienia pracownika w
zakladzie pracodawcy; jej wysokos¢ i zasady podziatu pomigdzy czlonkow rodziny reguluje
art. 93§ 214 kp.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia okreslonego w ust. 2 dolicza si¢ okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita wskutek zmian
organizacyjnych spowodowanych przejeciem zakiadu pracy w catosci lub w czgsci przez
innego pracodawce, ktory stal si¢ z mocy prawa strong w dotychczasowym stosunku pracy
miedzy poprzednim pracodawcg zatrudniajacym zmartego pracownika.

Odprawa przyshuguje czlonkom rodziny pracownika wymienionym w art. 93 § 4 k.p. Jest

dzielona w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych.



5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny, uprawniony do
odprawy, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy kwoty okreslone] w ust. art. 93 § 2
k.p.

6. Odprawa nie przystluguje, jezeli pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie i uprawnionym
do odprawy czlonkom rodziny przystuguje z tego tytulu od zakladu ubezpieczen

odszkodowanie w wysokos$ci co najmniej rownej tej odprawie.
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1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna trwajacq tacznie do 35 dni w
ciggu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 80 .% wynagrodzenia,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej lub
choroby przypadajacej w czasie ciazy w okresie wskazanym wyzej w pkt. 1, pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do

pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

§16%

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastgpujacej wysokosci:
1) po 20 latach pracy w wysokosci 75.% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy w wysokosci 100.% wynagrodzenia miesigeznego,
3) po 30 latach pracy w wysokosci 150.% wynagrodzenia miesigeznego,
4) po 35 latach pracy w wysokosci 200.% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy w wysokosci 300.% wynagrodzenia miesigcznego.
6) po 45 latach pracy w wysokosci 400.% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, zwanej dalej "nagroda”, wlicza

sie wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy



odrebnych przepisébw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego =zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody
badZz w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody.

6. Pracownik jest obowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Nagrode wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 8, oblicza si¢ wedlug zasad okreslonych w § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdlowych  zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14).

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

IV. Przepisy koncowe
§ 17 o

Ustala sie nastepujgce zasady wyplacania wynagrodzenia:



1)
2)
3)

4)

1) przy wyplacie wynagrodzenia potraca si¢ nalezna zaliczke na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych wedtug zasad okreslonych w przepisach podatkowych. Ponadto z
wynagrodzenia moga by¢ potracane naleznosci przewidziane w art. 87 k.p. i inne
naleznosci za zgoda pracownika,

2) wynagrodzenie wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu w terminie okreSlonym w regulaminie
pracy. W liscie plac uwzglednia si¢ i wykazuje pobrane zaliczki oraz ewentualne
potracenia,

3) w razie przyznania pienigznej nagrody uznaniowej dokonuje si¢ wyptaty w terminie
ustalonym przez pracodawcg.

4) Za zgoda pracownika wyrazong na pismie wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku
pracy moga by¢ przekazane na wskazane przez niego konto bankowe.

5) Wynagrodzenie i inne naleznosci wyplacane sa bezposrednio pracownikom. Nalezne
wynagrodzenie moze by¢ podjgte przez inng osobe tylko po przediozeniu przez nig
pisemnego upowaznienia podpisanego przez pracownika oraz dowodu osobistego osoby
upowaznionej. Podpis osoby upowaznionej w migjscu pokwitowania odbioru

wynagrodzenia jest dla urzgdu dowodem wyplaty.

§18¢

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy:
ustawy o pracownikach samorzadowych ,

ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych,
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych — w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do kodeksu pracy.

§19' 20

Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci ( W formie

anckséw) 1 wchodzi w zycie nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci

pracownikéw w sposob ustalony przez Staroste.



§ 261

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom urzedu.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO:

Kategoria Kwota w ziotych
Zaszeregowania

I 710-970

II 720-1.020
LT 730-1.070
v 740-1.120

v 7150~ 1. 180
VI 760-1.290
VT T70=-1.400
VIII 780-1.510
IX 800-1.620

X 820-1.730
XTI 840-1.840
X%LL 870-1.550
XIIT 900-2.060
XIV 930-2. 270
XV S 720=2, 550
XVI 1.010-2.910
XVIT 1...050=8. 230
XVIII 1.0890-3. 550
XIX 1.140-3.870
XX 1.190-4.200
XXI 1.250-4.530
XXTT 1.320-4.860
XXIII 1.610-5.200




Zalaeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane
Lp. zaszeregowania dodatku kwalifikacje
funkcyjnego | Wyksztalc | liczba
do Enie lat
pracy
l 2 3 4 5 6
1. Wicestarosta XVII-XIX 7 wyzsze 5
2, Sekretarz Powiatu XVI-XVIII 5 WYyzsze 5
3, Czlonek zarzadu XVI-XVII 6 - -
4. Skarbnik Powiatu XVII-XIX 7 wyzsze 5
5. Geodeta powiatowy XV-XIX 9 Wedhug odrgbnych
przepisow
6. Zastepca geodety powiatowego XV-XVIII 8
7. Powiatowy rzecznik konsumentdw XV-XVIII 6 WYZSZe 5
8. Gloéwny ksiggowy, XV-XVIII 7 WYZsze 5
Kierownik wydziatu,
Rzecznik prasowy
9. Kierownik referatu, XIHI-XVIII 6 wyzZsze 4
Petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,
Zastgpea kierownika wydziatu
10. Radca prawny XI-X VIl 6 Wedlug odrgbnych
przepisow
11. Glowny specjalista XI-XVII 5 WYyZsze 4
12. Zastgpea gtownego ksiggowego XIV-XV 2 Srednie 4
13. Inspektor XII-XVI - wyzsze 3
14. Starszy specjalista, XVI-XVII - WYZ8Ze
Starszy informatyk
15. Podispektor, X-XIII - WyZzsze -
informatyk $rednie 3
16. Specjalista X-XIIT - Srednie 3
17. Samodzielny referent IX-XII - Srednie 2
18. Referent prawny VII-XII - wyzsze -
prawnicze
19. Referent administracyjno-prawny VIII-XII - WYZSze pr. -
lub adm.
20. Referent, -
Kasjer, IX-X1 $rednie 2
Ksiggowy
2, Miodszy referent, VII- X - $rednie -
Milodszy ksiggowy




Zalacznik nr 5 do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw starostwa Powiatowego w Leborku

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA

I
a)

b)
<)

d)
e)
f)
2

2)

b)
¢)

d)
e)

B
-

5,
a)
b)

c)

d)

ZDROWIA

Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwoséci dla zdrowia zalicza si¢ prace wykonywane:

w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledow technologicznych jest konieczne stale stosowanie sztucznego
od$wietlenia,

w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,

w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych utrzymuje sig stata temperatura efektywna powyzej 25°C lub
ponizej 10°C,

w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wywotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych nie kumulujacych si¢ w organizmie,

w warunkach narazenia na wibracje ogdlna.

Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

w pomieszczeniach specjalnych zaglebionych i potzaglebionych obwatowanych w warunkach niewlasciwej
wentylacji i sztucznego oswietlenia,

w warunkach narazenia na halas,

w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem fizycznym co najmnigj 2.000 kcal dla mgzezyzn i 1.200
keal dla kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciala,

w warunkach narazenia na dziatanie pylow wywolujacych zwtoknienie tkanki ptucnej,

w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organizmie.

Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujace,

w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czgstotliwosci w zakresie od 0,1 de
300.060 MHz w strefie zagrozenia,

w warunkach narazenia na dzialanie benzvdyny alfa i beta, naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz
innych czynnikéw o analogicznyvm jak te substancje dzialaniu, o ile zostanie to stwierdzone przez instytut
medycyny pracy,

pod ziemig lub pod woda.



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow starostwa Powiatowego w Leborku

REGULANIM PRZYZNAWANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W
LEBORKU

§1
1. Nagrody z funduszu nagrod przeznaczone sg dla pracownikow Starostwa Powiatowego w

Le¢borku.

2. Nagrody z funduszu majg charakter uznaniowy.

§2

Nagroda z funduszu nagrod przysluguje pracownikowi za wzorowe wypelnianie obowigzkow
pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszeniu jej wydajnosci, dazenie do

podnoszenia kwalifikacji.

§3

Prawo do nagrody ma kazdy pracownik zatrudniony w starostwie co najmniej rok.

94

Nagrody przyznaje starosta w ramach posiadanych $rodkéw z wlasnej inicjatywy wobec

kierownikow wydzialow a w stosunku do pozostalych pracownikéw na wniosek kierownikéw

wydziatow.



