Zarzadzenie nr................
Starosty Leborskiego
2 dnia .4 A. 0§, 100

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku
ustalonego zarzadzeniem nr 8/2003 Starosty Leborskiego z dnia 22.08.2003 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku

Na podstawie § 57 Statutu Powiatu Leborskiego, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XX1/148/04
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 czerwca 2004 r., zarzgdza sie co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 8/03 Starosty Leborskiego z dnia 22.08.2003 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje pracownikowi rowniez
wtedy, gdy byt gotowy do pracy lecz doznat przeszkdd w wykonywaniu pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace, o ktérym mowa w § 5 ust.1

2. uchyla sie § 11,

3. § 12 otrzymuje brzmienie

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Przepisy ust. 1-4 nie dotycza Starosty, ktéremu przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

4. w § 16 skredla sie ust. 2



5. w § 19 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich.

6. zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

7. uchyla sie zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego w
Leborku.

8. § 3 zafacznika nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Starostwa Powiatowego w
Leborku otrzymuje brzmienie:
Prawo do nagrody ma kazdy pracownik zatrudniony w Starostwie Powiatowym w Leborku bez
wzgledu na okres zatrudnienia.

§2

Wykonanie Zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Leborskiego

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Starostwa Powiatowego w Leborku poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.
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