Zarzadzenie nr 4&/ 2009
Starosty, Leborskiego
AN T75

k...

z dnia ...

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w
Leborku

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458) , art. 772 Kodeksu pracy oraz na
podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6x.zmian.)

zarzqdza sie , co nastepuje:

§1
Ustala sie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w

Leborku, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2003 Starosty Leborskiego z dnia 22 sierpnia 2003 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa

Powiatowego w Leborku

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W LEBORKU

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)

urzedzie - oznacza to Starostwo Powiatowe w Leborku ,

pracodawcy - oznacza to Staroste Leborskiego,

pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Leborku na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz wymiar czasu pracy.

§2

1. Regulamin obejmuje i obowiazuje wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku
| zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych ( w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych),
. pomocniczych oraz obshugi.

2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)
€)
)

g)
h)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki i1 sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace,

warunki i sposob przyznawania nagrody jubileuszowej,

swiadczenia zwigzane z pracg,

zasady wyplaty wynagrodzenia.

II. WARUNKI WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§3

| 1. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy,

L kwalifikacjom pracownika wymaganych przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jakosci

' wykonywanej pracy.

‘ 2. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej

( staz pracy) okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4

1. Ustala sie minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z zalacznikiem nr 1

do niniejszego regulaminu.
2. Oglaszajac nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze pracodawca moze
podwyzszy¢ okreslone minimalne wymagania kwalifikacyjne stosownie do rodzaju i charakteru
pracy na wolnym stanowisku oraz wprowadzi¢ inne dodatkowe.




3. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych uwzgledniaja okres wykonywania dziatalnosci gospodarcze] o charakterze zgodnym
z wymogami na danym stanowisku.

IV. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
Jjubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§6

1. Ustala si¢ tabele kwot wynagrodzenia zasadniczego w okreslonej kategorii zaszeregowania
pracownika, zgodnym z zajmowanym stanowiskiem pracy - jak w zataczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje pracownikowi rowniez wtedy gdy byl gotowy do pracy lecz
doznal przeszkéd w wykonywaniu pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy ( urzedu).

3. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w wyniku:

a)
b)

c)
d)

zmiany stanowiska pracy,

istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powiekszenia
lub zmniejszenia tego zakresu,

zmiany stawek plac zasadniczych w tabeli wynagrodzenia zasadniczego,

istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§7

1. W urzedzie tworzy sie fundusz nagréd indywidualnych za szczegolne osiagniecia w pracy
zawodowej, zwany dalej funduszem nagrod, ktorego dysponentem jest pracodawca. Wysoko§é
funduszu stanowi 3 % rocznego planowanego osobowego funduszu plac.

2. Decyzja pracodawcy ww. fundusz nagrod moze byé zwiekszony.

§8

Nagrody, o ktérych mowa w § 7, pkt 1, przyznawane sa pracownikom w formie pienieznej za:

1)
2
3)

4)

6)
7)

8)

wyrozniajaca realizacje zadan strategicznych urzedu - po ich rozliczeniu i komisyjnej
ocenie;

za wzorowe wypelnianie obowigzkow pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy
1 podnoszeniu jej wydajnosci,

wysoko oceniana prace osob realizujacych zadania w zespolach projektowych, zwlaszcza
o charakterze miedzywydzialowym;

dlugoletnig wyrozniajaca prace naczelnikow, kierownikow i pracownikéw, przechodzacych na
emerytury lub renty. Nie moga mie¢ one jednak charakteru rutynowej i powszechnej
odprawy i dublowac¢ ten skladnik wynagrodzenia;

inicjatywy i dzialania pracownikéw wykraczajace poza ich obowiazki zawodowe, sprzyjajace
realizacji misji, wizji i strategii Urzedu, przynoszace urzedowi korzysci ekonomiczne,
spoleczne i prestizowe;

wyrozniajacg kreatywnosc i innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
procesow pracy i obowiazujacych procedur;

znaczaca poprawe jakosci funkcjonowania urzedu, proceséow pracyi innych elementéw
zwigzanych z przyjetym systemem zarzadzania;

wyrozniajaca realizacje projektow;
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9) wyrozniajace wyniki oceny okresowej pracownika;

10) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno-zawodowe]j pracownikow;

11) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej;

12) istotny wklad w promowanie wlasciwej kultury urzedu oraz etycznych postaw i zachowan

pracownikow.
13) samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji pracowniczych

§9

. Nagrody, wymienione w § 8 moga by¢ przyznane w terminach nastgpujacych $wiat i okolicznosci:

a) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja) — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1
listopada poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,
b) 11 Listopada — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31 pazdziernika danego
roku,
c¢) na koniec roku kalendarzowego.

. Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych

to okolicznosci.
§ 10.

. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ miedzy innymi w oparciu o: ocene uzyskanych wynikow

pracy zawodowej, stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan, dyspozycyjnos¢ pracownika
w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkow, wykonywanie
dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych

dzien ustalania prawa do nagrody , traci do niej prawo .

§11

Nagrody moga by¢ przyznawane bezposrednio przez pracodawce lub tez na wniosek
naczelnikow wydzialow oraz kierownikow referatu. Wniosek taki powinien by¢ uzasadniony
w formie pisemnej

Wreczenie nagrody powinno mie¢, w miare moznosci, uroczysty i publiczny charakter.

Adnotacja o przyznaniu nagrody- z podaniem zaslugi- jest skladana w aktach
osobowych pracownika.

VI. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§12

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych 2z kierowaniem zespolem, radcy

prawnemu przysluguje dodatek funkcyjny.

. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zalacznik nr 3

do regulaminu.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje rowniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem ujetych w ww zalaczniku.

. Dodatek , o ktéorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ przyznany pracownikom zastepujacym

pracownikow ujetych w pkt 11 3 podczas ich nieobecnosci.

§13

Z tytulu okresowego zwigckszenia obowiazkow sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia
za wypelnianie tych dodatkowych obowiazkéow lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz
potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
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2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dluzszy niz 12 miesiecy, a
w indywidualnych przypadkach takze na czas dhuzszy niz 12 miesiecy lub na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci ‘
wyzszej niz okreslona w pkt 3

VI. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 14

pracy - 5 % wynagrodzenia zasadniczego . Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy
az osiagnie 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace , wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. ‘
4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja ‘
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
| koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
| za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesiaca;
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo
pierwszego dnia miesigca.

VII. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA NAGRODY JUBILEUSZOWEJ

§15

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a)  po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
b)  po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego:;
¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego:
| d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
| e)  po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
f)  po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, wlicza sie¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j

| wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
| 4. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
‘ uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
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5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

6. Nagrode jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej,
bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7, oblicza sie zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810 oraz z 2003 r. Nr 230, poz.
2290).

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutlu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow uprawniajacych
do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyplaca mu sie tylko jedna
nagrode - najwyzszg.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktéorych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

VIII SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§16

1. W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
c) po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§17

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna.
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2. Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy
1 wynosi:
a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,
c) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym czlonkom rodziny pracownika:
a) malzonkowi, |
b) innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
4. Odprawe posmiertna dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych czlonkéw
rodziny.
5. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej kwoty okreslonej w pkt 2.

§18

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek: |

a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng - trwajacej lacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok Zycia - trwajacej
lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciaZzy - w okresie
wskazanym w pkt a - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadéw - w okresie wskazanym w pkt a - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1, oblicza sie wedlug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
b) nie przyshuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt 1, trwajacej tacznie diuzej niz 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej lacznie
dhuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

S. Przepisy pkt 1 ppkt a i pkt 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza

niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktéorym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

§19

1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
a) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
c) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w pkt 1.
3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
a) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia,
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b) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych - do wysokosci potowy

wynagrodzenia.

4. Potracenia, o ktorych mowa w pktl ppkt a i b, nie moga w sumie przekracza¢ polowy
wynagrodzenia, a lacznie z potraceniami, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt a - trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieniezne potraca si¢ w granicach okreslonych
w art. 108 kodeksu pracy

5. Nagroda z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegaja egzekucji na

zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do pelnej wysokosci.

6. Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone w poprzednim terminie
platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.

7. Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesiacu, w ktorym sa wyplacane skladniki
wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesiac, dokonuje si¢ od lacznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajacej te skladniki wynagrodzenia.

8. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,
przyshugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych -
przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne,

b) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt a - przy potracaniu zaliczek pienigznych udzielonych
pracownikowi,

c) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt a - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych
w art. 108 Kodeksu pracy.

9. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w pkt 8
ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

10.Przy zachowaniu zasad okreslonych w pkt. od 1 do 7 potracen na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych pracodawca dokonuje rowniez bez postepowania egzekucyjnego, z wyjatkiem
przypadkow gdy:

a) s§wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a taczna suma, ktéra
moze by¢ potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie wszystkich naleznosci alimentacyjnych,

b) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie egzekucji sadowej lub administracyjne;.

11. Potracen, o ktorych mowa w pkt 10, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie
przedlozonego przez niego tytulu wykonawczego.

IX. ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA

§20

Ustala si¢ nastepujace zasady wyplaty wynagrodzenia:

1. Wynagrodzenie wyplaca sie miesiecznie z dolu najpozniej na 3 dni kalendarzowe przed uplywem
kazdego miesiaca.

2. W razie przyznania nagrody uznaniowej jej wyplata nastepuje w terminie ustalonym przez
pracodawce,

3. Za zgoda wyrazona na pismie wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy przekazywane
sg przez pracodawce na wskazane przez pracownika konto bankowe.

4. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia sa wyplacane bezposrednio pracownikowi. Nalezne
wynagrodzenie badz inne naleznosci moga by¢ podjete przez inna osobe jedynie
po przedlozeniu przez nia pisemnego upowaznienia podpisanego przez pracownika. Podpis osoby
upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru wynagrodzenia lub innego $wiadczenia jest dla
pracodawcy dowodem wplaty.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych
do tych ustaw odnoszacych si¢ do wynagradzania pracownikow.

Zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i wchodzi w zZycie nie wczesniej niz po uplywie dwoch tygodni od podania jej do
wiadomosci pracownikow urzedu w sposob ustalony praz pracodawce.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow urzedu.




Zalacznik 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku
Minimalne wymagania kwalifikacyjne

l
Lp. Stanowisko Kategoria [Stawka dodatku [Wymagane kwalifikacje”
rzaszerego [funkcyjnego do |wyksztalcenie oraz Staz pracy w latach
wania umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1, Sekretarz powiatu XVII 7 wyzsze Wg ustawy o pracownikach
samorzadowych
2. | Geodeta powiatowy XVI 6
3. | Kierownik Osrodka 5
Dokumentacji Wg ustawy Prawo geodezyjne
Geodezyjnej i
Kartograficznej
4, Z-ca kierownika 5 wyzsze geodezyjne -
Osrodka i kartograficzne
Dokumentacji oraz uprawnienia
Geodezyjnej i zawodowe
Kartograficznej
XV
S. Geolog powiatowy 5 wyzsze geologiczne 5
6. |Powiatowy Rzecznik 5 wyzsze 5
Konsumentow
7. Przewodniczacy 5 Wg odrebnych przepiséw
powiatowego
zespolu do spraw
orzekania o
niepelnosprawnosci
8. |Naczelnik Wydziatu WYZSZe 5
9 Glowny ksiegowy Wg ustawy Finanse publiczne
Audytor wewnetrzny
Inspektor kontroli XV S wyzsze geodezyjne 5
dokumentacji i kartograficzne
geodezyjno- oraz uprawnienia
kartograficznej zawodowe
12. | Kierownik referatu
13. Pelnomocnik ds.
informac;ji
niejawnych XIII 4 wyzsze 4
14. |Zastepca Naczelnika
Wydziatu
15. | Zastepca glownego 2 wyzsze 3
ksiegowego XIv ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
STANOWISKA URZEDNICZE
16. Radca prawny X111 4 Wg ustawy o Radcach prawnych
17. | Glowny specjalista X1l 3 wyzsze 4
18. Inspektor XII wyzZsze 3
19. | Starszy specjalista
20. | Starszy informatyk WyZsze
21. Starszy geodeta Xl . wyzsze geodezyjne 3
22, Starszy kartograf i kartograficzne




23. Podinspektor wyzsze -
24. Informatyk X Srednie 3
2b, Geodeta wyzsze geodezyjne -
X - 1 kartograficzne
26. Kartograf srednie geodezyjne 3
i kartograficzne
27 Samodzielny IX - $rednie 2
referent
28. Referent prawny - wyZsze prawnicze
29, Referent prawno- VIII wyzsze
administracyjny administracyjne
30. Referent
IX - Srednie 2
31. Specjalista
32. Kasjer
33. Ksiegowy
34. Miodszy referent
35. | Miodszy ksiegowy VIII - srednie B
[STANOWISKA URZEDNICZE REALIZUJACE ZASANIA PRZY PROJEKTACH EUROPEJSKICH
36. Koordynator X1 wyzsze 3
projektu
37. Asystent X wyzsze
koordynatora
projektu srednie 3
38. Specjalista ds. IX srednie 2
realizacji projektu
39. Specjalista ds.
rozliczania projektu IX srednie 2
DORADCY I ASYSTENCI
40. Doradca XVII - wyzsze 5
41. Asystent X1 srednie -
TANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Pracownik II stopnia wyzsze 3
wykonujacy zadania XII -
42, w ramach prac wyzsze -
interwencyjnych Xl -
Pracownik I stopnia X - srednie 3
43. |wykonujacy zadania IX §rednie 2
w ramach prac - srednie =
interwencyjnych VIII
44. Sekretarka IX srednie 3
45. [Kierownik kancelarii
ogolnej
46. |Kierownik kancelarii
tajnej VIII - Srednie 3
47. |Kierownik archiwum|
48. | Kierownik centrali
telefoniczne;j
49. Kancelista 3
50. Archiwista VII srednie -
51. |Starsza telefonistka -
52. Telefonistka ) podstawowe -
53. Pomoc I - Srednie -
administracyjna
54 Rzemieslnik X zasadnicze 3
specjalista zawodowe
55. Konserwator
56. Rzemieslnik VIII - zasadnicze -
wykwalifikowany zawodowe




57. Kierowca VII
samochodu Wg ustawy Prawo o ruchu drogowym
osobowego

58. Robotnik \% podstawowe -
gospodarczy

59. Portier v podstawowe -

60. Sprzataczka I podstawowe -

61. Goniec 1 podstawowe -




Zalacznik 2 do Regulaminu wynagradzania pracownlkéw Starostwa Powiatowego w Leborku
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I 1 100 - 1.400
11 1120 - 1 600
11 1 140 - 1 800
v | 1 160 - 2 100
v 1 180 - 2 400
VI 1 200 - 2 600
VII 1250 - 2800
VIII 1 300 - 3 000
X ;’ 1 350 - 3 200
X 1 400 - 3 400
XI 1 450 - 3 600
XII 1 500 - 3 800
XIII 1 600 - 4 000
XIV 1 700 - 4 200
XV , 1 800 - 4 500
XVI f 1 950 - 4 700
XVII 2 000 - 5 000




Zalagcznik 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

\'
| Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
| |w pierwszej kategorii zaszeregowania w zalaczniku
i nr 2
1 . do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
|
5 do 120
6 [ do 140
7 . do 160 |




