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Zarzadzenie nr 6/2010
Starosty Leborskiego
z dnia 26 stycznia 2010

w sprawie powolania Koordynatora i osoby wspierajacej Koordynatora CAF

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z péz.zmian.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu =zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody CAF 2006 1 skutecznego
przeprowadzenia samooceny w Starostwie Powiatowym w Leborku , powotluje sie :
1)  Anne Kindler- Baranowska - inspektora w Wydziale Organizacyjnym na
Koordynatora CAF.
2) Katarzyne Damc - Kierownika Referatu Programéw pomocowych jako osobe

wspierajaca Koordynatora CAF

§2
Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora CAF i osoby wspierajacej

Koordynatora nalezy:

- planowanie samooceny,

- upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

- nadzorowanie procesu komunikacji wséréd uczestnikéw projektu (wewnetrznych i
zewnetrznych),

- kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

- wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu lideréw grup,

- rekrutacja uczestnikéw na szkolenia z zakresu samooceny,
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- gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodow
obiektywnych,

- aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

- Wwspomagania procesu osiggania konsensusu,

- opracowanie sprawozdania na temat samooceny,

- pomoc Kierownictwu w ustalaniu priorytetow dzialan 1 opracowaniu planow
doskonalenia,

- upowszechnianie informacji na temat planéw doskonalenia,

- monitorowanie i nadzorowanie realizacji planoéw doskonalenia, biezace raportowanie
Kierownictwu Urzedu na temat statusow dziatan oraz osiaganych wynikow,

- wsparcie osob odpowiedzialnych za realizacje planéw doskonalenia w przygotowaniu
sprawozdan z ich wykonania,

- bezposrednia wspoélpraca z ekspertami Konsorcjum F5 Konsulting Sp. z o.0. i Quality
Progress
w ramach projektu wdrozenia metody CAF 2006 w wybranych Urzedach administracji
rzadowej, realizowanego jako komponent projektu ,Poprawa zdolnosci zarzadczych w
Urzedach administracji rzadowej” w ramach dzialania 5.1. Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki ,Wzmocnienie potencjalu administracji rzadowe;j”.

§3
Zobowiazuje si¢ Naczelnikow i Kierownikéw komérek organizacyjnych do :
1) Scistej wspétpracy z Koordynatorem i osoba wspierajaca Koordynatora przy
wdrozeniu metody CAF 2006 i przeprowadzeniu samooceny w Starostwie
Powiatowym,

2) do zapoznania z trescig zarzadzenia podleglych im pracownikow.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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