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Regulamin Premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Leborku

§1
Regulamin niniejszy okresla zasady premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Leborku.

§2
1.Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego premiuje si¢ za prawidlowe i efektywne
wykonywanie natozonych na niego zadan wynikajacych z jego zakresu czynnosci i plandw pracy
oraz postanowien ustawy o Inspekcji sanitarnej i odrebnych przepisow.
2.0ceny wykonywanych zadan dokonuje Starosta Leborski w okresach miesigcznych.

§3
1.Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu premi¢ przyznaje Starosta Leborski,
a w razie jego nicobecnosci Wicestarosta Leborski, na wniosek Sekretarza Powiatu.
3.Whnioski o premig nalezy sktada¢ do Sekretarza Powiatu.

§4
Premia, o ktorej mowa w niniejszym regulaminie, okreslona Jest procentowo od miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w wysokosci do
45 % tego wynagrodzenia.

§5
1. Premi¢ wyplaca si¢ z dotu w okresach miesiecznych.
3. Premig, o ktérej mowa w niniejszym regulaminie wyplaca sig, 0 ile w danym miesigcu wyptaca
si¢ takze premig dla pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Leborku.
2. Premia przystuguje za czas przepracowany.

§6
Premia jest wyplacana z funduszu premiowego powiatowej stacji sanitarno — epidemiologicznej,
utworzonego w ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§7
Decyzja o przyznaniu premii za dany miesiac Pafstwowemu Powiatowemu Inspektorowi
Sanitarnemu powinna by¢ sporzadzona na pi$mie.




