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KAPITAL LUDZKI

NAROQDOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie nr 12/2010
Starosty Leborskiego

z dnia 15 marca 2010 r.

w sprawie powolania nowych czlonkéw do Grupy Samooceny realizujacej zadania

wdrozeniowe metody CAF i przeprowadzenia samooceny

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6z.zmian.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan wdrozeniowych metody CAF 2006 i
skutecznego przeprowadzenia samooceny w Starostwie Powiatowym w Leborku , rozszerzam
sktad osobowy Grupy samooceny , powotanej Zarzadzeniem nr 7/2010 r. z dnia 22 lutego
2010 r. w sprawie powoltania Grupy samooceny do realizacji zadan wdrozeniowych metody

CAF i przeprowadzenia samooceny o nastepujace osoby:

1. Urszule Plotke — glowna ksiegowa w Wydziale Finansowo-Budzetowym
2. Waldemara Tabake — inspektora w Wydziale Budownictwa,

3. Malgorzate Gliszczynska — inspektora w Wydziale Geodezji.

§2
Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien cztonkéw Grupy Samooceny nalezy:
- aktywne uczestnictwo w Grupie Samooceny,
- uczestnictwo w warsztatach i konsultacjach ,
- rzetelne zbieranie dowodow 1 informacji dotyczacych obszaru zarzadzania wg
okreslonych kryteriow CAF
- podsumowanie dokonanych wustalen 1 ocena punktowa wszystkich kryteriow

szczegolowych

1

sporzadzenia projektu planu udoskonalen



§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



