Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2010
Starosty Leborskiego

z dnia 22.03.2010 r.

UZGODNIENIE TRYBOW ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Niniejszym potwierdzam uzgodnienie nastepujacych trybéw zamoéwien publicznych
oraz okresow niezbednych do realizacji zamoéwienia w przewidywanym trybie
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Data podpis Pracownika ds. Zamoéwien Publicznych
Data podpis Kierownika komdrki organizacyjnej



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 14/2010
Starosty Leborskiego

z dnia 22.03.2010 r.

Zasady zatrudniania oraz wynagradzania pracownikéw przy realizacji
projektéow finansowanych ze zZrodel zagranicznych

§1

Przy realizacji projektow wspolfinansowanych ze srodkéw zagranicznych moga byc
| zatrudniani:

a) pracownicy Starostwa Powiatowego w Leborku — na zasadach okreslonych
w § 2 niniejszych Zasad,

b) osoby nie bedace dotychczas pracownikami Starostwa Powiatowego
w Leborku - na zasadach okreslonych w § 3 niniejszych Zasad.

§2

1. Pracownicy moga wykonywac prace przy realizacji projektow na nastepujacych
zasadach:

a) moga zosta¢ przeniesieni do wykonywania pracy przy danym projekcie na
czas jego realizacji ,

b) moga zosta¢ zobowiazani do wykonywania dodatkowych czynnosci
zwiazanych z realizacja danego projektu na dotychczasowym stanowisku
pracy.

¢) moga zosta¢ oddelegowani do wykonywania pracy przy danym projekcie
na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Decyzje w przedmiocie przeniesienia do wykonywania pracy, zobowiazania do
wykonywania dodatkowych czynnosci lub oddelegowania podejmuje Starosta,
kierujac sie w szczegolnosci art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ktory stanowi ze pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nie moze wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc¢ oraz
zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy, a ponadto:

a) dotychczasowym zakresem obowiazkow danego pracownika,
b) kwalifikacjami i kompetencjami danego pracownika.
c) wytycznymi zawartymi w dokumentach programowych projektu.

3. Z pracownikami, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.la Starosta zawiera za zgoda
pracownika porozumienie zmieniajace dotychczasowe warunki pracy 1 ptacy .
Po okresie realizacji danego projektu pracownicy wracajga na stanowisko
zajmowane przed realizacja projektu i na dotychczasowych warunkach pracy i

placy.
4. Dopuszcza sie przeniesienie pracownika do pracy przy danym projekcie w

niepelnym wymiarze czasu pracy nieprzekraczajacym 20 godzin tygodniowo ( %2
etatu) przy jednoczesnym odpowiednim zmniejszeniu dotychczasowego wymiaru
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czasu pracy i wynagrodzenia , za wyjatkiem pracownikow referatu Programow
Pomocowych przeniesionych do projektow realizowanych przez ten referat.

Pracownicy Referatu Programow Pomocowych moga by¢ przeniesieni do pracy
przy projekcie realizowanym przez ten Referat w niepelnym wymiarze czasu
pracy nieprzekraczajacym 30 godzin tygodniowo ( % etatu ) przy jednoczesnym
odpowiednim zmniejszeniu dotychczasowego wymiaru czasu pracy i
wynagrodzenia.

Zapisy pkt 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Na stanowiska zajmowane uprzednio przez pracownikow oddelegowanych do
wykonywania pracy przy projekcie do realizacji ich dotychczasowych zadan
moga zostac zatrudnieni pracownicy na czas zastepstwa .

§3

1. W przypadku, gdy wytyczne zawarte w dokumentach programowych danego
projektu na to zezwalaja , a mozliwosci realizacji projektu przez pracownikow
Starostwa Powiatowego w Leborku sa ograniczone lub istnieje potrzeba
wykonywania pracy przy projekcie przez osobe o specjalnych kwalifikacjach, do
realizacji zadan moga by¢ zatrudnione osoby nie bedace dotychczas
pracownikami Starostwa Powiatowego w Leborku na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, S$cisle zwigzany z okresem realizacji projektu w drodze
otwartego i konkurencyjnego konkursu ofert, wg zasad wynikajacych
z ustawy o pracownikach samorzadowych

2. Wniosek o przeprowadzenie wolnego naboru na wolne stanowisko urzednicze
dotyczace realizacji zadan zwiazanych z zarzadzaniem projektem oraz innymi
zadaniami merytorycznymi mozliwymi do zrealizowania przez pracownikow
zatrudnionych, na podstawie umowy o prace, sklada kierownik komorki
organizacyjnej Starostwa realizujacej projekt.

3. Wniosek o przeprowadzenie wolnego naboru na wolne stanowisko urzednicze
dotyczace realizacji zadan ksiegowosci sklada kierownik komorki organizacyjnej
Starostwa realizujacej projekt w porozumieniu ze Skarbnikiem Powiatu.

§4

1. W wypadku, gdy uzasadnione jest zlecenie zadan merytorycznych na zewnatrz,
a instytucja wdrazajaca wyrazila zgode na zlecanie uslug,  pracownicy
zatrudnieni na umowe zlecenia wylonieni zostana na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo zamowien publicznych.

2. Udzielenie zamoéwien w kwocie ponizej 14 000 euro nastepowac¢ musi w sposob
konkurencyjny i efektywny z zachowaniem zasad wynikajacych z ustawy
o finansach publicznych.

8§85
1. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych przy realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego, pokrywane jest w catosci ze Srodkow danego projektu
zgodnie z zapisami zatwierdzonego przez instytucje wdrazajaca wniosku o

o/



A

dofinansowanie oraz aktualnie obowiazujacymi Zasadami finansowania
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

. Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych przy realizacji projektow

finansowanych ze s$rodkéw zagranicznych poza srodkami z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, pokrywane jest czesciowo ze $rodkow danego projektu
zgodnie z zapisami zatwierdzonego przez instytucje wdrazajaca wniosku o
dofinansowanie oraz aktualnie obowigzujacymi dokumentami programowymi.

W przypadku braku mozliwosci wspoélfinansowania wynagrodzenia ze

srodkow projektu Starosta moze przyznac¢ wynagrodzenie kadrze zarzadzajacej

projektem w calosci ze srodkéow wlasnych.

. Pracownikom, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit.a przysluguje wynagrodzenie

stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji i nie moze
przekracza¢ kwoty wynikajacej z kategorii zaszeregowania , przypisanej danemu
stanowisku w pkt. od 36 do 39 zalacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku.

. Pracownikom, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit.b, przyshuguje dodatek specjalny

na zasadach okreslonych w § 13 Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Leborku, z tym ze:
a) dodatek ten przyznaje sie na czas realizacji danego zadania w projekcie,
wynikajacy z zaakceptowanego wniosku o dofinansowanie realizacji
zadania,

b) zobowigzanie do wykonywania dodatkowych czynnosci zwiazanych
z realizacja danego projektu uznaje si¢ za szczegélny przypadek, w ktorym
wysokos¢ dodatku moze przekracza¢ wysokos¢ 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. W takim przypadku
wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 80 %. wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Wynagrodzenie pracownikow , o ktorych mowa w § 2 pkt lc nie moze by¢ nizsze
od dotychczas otrzymywanego.

Pracownikom, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji i nie moze
przekracza¢ kwoty wynikajacej z kategorii zaszeregowania , przypisanej danemu
stanowisku w pkt. od 36 do 39 zalacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku.
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